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 ناعيوصيف مقرر علم الاجتماع الصت
  

 معلومات عامة عن المقرر:  .1

 علم الاجتماع الصناعي  :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

3    3 

 المستوى الثالث / الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -4

5-  
)إن المتطلبات السابقة لدراسة المقرر 

 :(وجدت
  مدخل إلى علم الاجتماع 

 لا يوجد  (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6

 بكالوريوس علم الاجتماع درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -9

 أ. د. عادل مجاهد الشرجبي      معد)ي( مواصفات المقرر:  -10

 م2020/2021   اصفات المقرر:تاريخ اعتماد مو  -11

 

 وصف المقرر: .1

ارتبط تأسيس علم الاجتماع بشكل عام بعدة عوامل، من أهمها الثورة الصناعية نهاية القرن الثامن عشر، حيث ترتب 
على الثورة الصناعية أثار دراماتيكية على البنى والتنظيمات والمؤسسات الاجتماعية وعلى التركيب الاجتماعي 

الغربية، فتغيرت بنى ووظائف الأسرة، وتغيرت التنظيمات المهنية، وتشكلت النقابات، ومع انتشار  للمجتمعات
الصناعة في عدد من دول العالم الثالث خلال القرن العشرين، شهدت دول العالم الثالث تغيرات مشابهة، وإن اختلفت 

وصف وتحليل التحولات الاجتماعية شدتها وحدتها من دولة إلى أخرى. يسعى علم الاجتماع الصناعي إلى 
والاقتصادية والثقافية التي شهدتها المجتمعات الصناعية، ومشكلات المصنع والتصنيع، وعلاقات العمل في المجتمع 

 الصناعي.
 : Course Aims أهداف المقرر .2

a1 يبين مفاهيم علم الاجتماع الصناعي 
a2 - ناعي في اليمن، وتقديم مقترحات للتغلب عليهايلخص أبحاث ودراسات لوصف مشكلات القطاع الص 
a3- يستنتج تصورات ورؤى حول الأثار الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للصناعة 
b1 - يقترح حلول لمشكلات الصناعة في اليمن 
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b2- تنفيذ أبحاث حول قضايا ومشكلات القطاع الصناعي المختلفة 
b3 - وحل النزاعات التي يمكن أن تنشأ بين إدارة المؤسسات الصناعية والنقابات العمليةتقديم المشورة حول علاقات العمل 
c1- .يتقن مهارات تحليل مشكلات العمل ومشكلات القطاع الصناعي في اليمن 
c2-  .يطبق مهارات تصميم البحوث الميدانية في مجال مشكلات الصناعة ومشكلات العمل 

c 3 - توطين الصناعة ويمننتها وضمان حقوق العمال في القطاع الصناعي العام والخاص. يختبر مهارات تصميم برامج 
d1-يتعامل بكفاءة مع البيانات التي توفرها المؤسسات الرسمية وغير الرسمية بما يسهم في التعلم الذاتي بعد التخرج 
d2- ،ونقل أفكارهم للأخرين باستخدام  يظهر مهارات النقد للأطر النظرية التي درسوها في علم الاجتماع الصناعي

 المصطلحات والمفاهيم المناسبة. 

d3-يعمل بكفاءة ومسؤولية مع فرق البحث ومع المنظمات والمؤسسات المعنية بقطاع الصناعة والنقابات العمالية 
 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .3

  المعرفة والفهم:

 المقرريتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

a1 يبين مفاهيم علم الاجتماع الصناعي 
 A1- ي التخصصية فلمفاهيم والمصطلحات يُعرف ا

 .المجالات المختلفة

a2 -  يلخص أبحاث ودراسات لوصف مشكلات القطاع
 الصناعي في اليمن، وتقديم مقترحات للتغلب عليها

 A2 - .يعُد بحوث علمية مبتكرة بحياديه وموضوعيه 

a3-  يستنتج تصورات ورؤى حول الأثار الاجتماعية
 والاقتصادية والثقافية للصناعة

A3 – جية علمية وبصورة بناءة يفسر القضايا بمنه

 .في مجال علم الاجتماع وموضوعية
 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مخرجات المقرر )مهارات ذهنية(       مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(  

 ن هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:بعد الانتهاء م بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن:

  B1-   يقترح الحلول  المناسبة  للمشكلات والقضايا

 الاجتماعية والإنسانية بمنهجية علمية.
b1 - يقترح حلول لمشكلات الصناعة في اليمن 

 B2 –   يختبر الطلاب في  انجاز المهام  الموكلة اليهم

 بطرق مبتكرة. 

b2-  قضايا ومشكلات القطاع الصناعي تنفيذ أبحاث حول
 المختلفة

 B4  - .يخطط  لإعداد البرامج الاجتماعية  قبل تنفيذها b3 - تقديم المشورة حول علاقات العمل وحل النزاعات التي
 يمكن أن تنشأ بين إدارة المؤسسات الصناعية والنقابات العملية



 
 
 

 

 

 العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية رئيس القسم                                       نائب

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 أ.د. القاسم محمد عباس               أ.م.د. هدى العماد                                                                      

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 العـالــي والبحث العلميوزارة التعليـم 
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 : المهارات العملية والمهنية 

 مج بمخرجات المقرريتم ربط مخرجات البرنا

 )مهارات عملية ومهنية( مقررمخرجات ال   )مهارات عملية ومهنية(برنامج مخرجات ال

 سيكون الطالب قادراً على أن: مقرربعد الانتهاء من هذا ال سيكون الطالب قادراً على أن: برنامجبعد الانتهاء من هذا ال

  C1- ا يتقن مهارات تحليل المعرفة التخصصية، ودمجه

 بالمعارف الأخرى ذات الصلة

c1-  يتقن مهارات تحليل مشكلات العمل ومشكلات القطاع
 الصناعي في اليمن.

C3 -  يطبق  البحوث والدراسات العلمية وفقاً لخطوات

 وإجراءات وأخلاقيات البحث العلمي 

c2-  يطبق مهارات تصميم البحوث الميدانية في مجال
 مشكلات الصناعة ومشكلات العمل. 

C4  -  يبرز الهوية الوطنية والوعي بحقوق المواطنة

 الاجتماعية .

c 3 -  يختبر مهارات تصميم برامج توطين الصناعة ويمننتها
 وضمان حقوق العمال في القطاع الصناعي العام والخاص.

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 )مهارات عامة( لمقررمخرجات ا )مهارات عامة(برنامج مخرجات ال

 سيكون الطالب قادراً على أن: مقرربعد الانتهاء من هذا ال سيكون الطالب قادراً على أن: برنامجبعد الانتهاء من هذا ال

D1  - مهاراتهمالتعلم الذاتي وتطوير  يظهر قدرات. d1- يتعامل بكفاءة مع البيانات التي توفرها المؤسسات الرسمية
 رسمية بما يسهم في التعلم الذاتي بعد التخرجوغير ال

D2 – البناء ومهارات  -أسلوب التفكير الناقديناقش ب

 .الاقناع بأسلوب منهجي 

d2-  يظهر مهارات النقد للأطر النظرية التي درسوها في علم

الاجتماع الصناعي، ونقل أفكارهم للأخرين باستخدام 

 المصطلحات والمفاهيم المناسبة. 

D3 - بأنواعه المختلفة. الجماعي  مهارات العمل   يظهر d3- يعمل بكفاءة ومسؤولية مع فرق البحث ومع المنظمات

 والمؤسسات المعنية بقطاع الصناعة والنقابات العمالية
 

 ربط مخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتقييم .4

  التدريس والتقييم: أولا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a1 يبين مفاهيم علم الاجتماع الصناعي 
-المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف

 

 اختبارات شفهية-مناقشة عامة  -
a2 -  يلخص أبحاث ودراسات لوصف

القطاع الصناعي في اليمن، مشكلات 
 وتقديم مقترحات للتغلب عليها



 
 
 

 

 

 العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية رئيس القسم                                       نائب

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 أ.د. القاسم محمد عباس               أ.م.د. هدى العماد                                                                      

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 العـالــي والبحث العلميوزارة التعليـم 
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

a3-  يستنتج تصورات ورؤى حول
الأثار الاجتماعية والاقتصادية والثقافية 

 للصناعة
          ثانيا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتقييم:                                            

مخرجات المقرر/ المهارات 

 الذهنية 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس

b1 -  يقترح حلول لمشكلات الصناعة
 في اليمن

العصف -المحاضرة والعرض العلمي 

العمل -حل المشكلات -الذهني 

  –الجماعي التعاوني 

 بحث تطبيقي فردي /جماعي

b2-  تنفيذ أبحاث حول قضايا
 كلات القطاع الصناعي المختلفةومش

التدريبات العملية -المحاضرة 

 والتعاونية.

 حل المشكلات -التطبيق العملي. 

 مجموعة النقاش الصغيرة 

بحث -مشاهدة وتحليل جماعية -اسئلة شفهية 

 تطبيقي

 

b3 - تقديم المشورة حول علاقات العمل
وحل النزاعات التي يمكن أن تنشأ بين 

لصناعية والنقابات إدارة المؤسسات ا
 العملية

الحوار والنقاش داخل -المحاضرة 

حل  -الزيارات الميدانية. -الصف 

مجموعة النقاش  -المشكلات 

 الصغيرة

 

 بحث تطبيقي، ومشاهدة وتحليل فردية

 

 

 ثالثا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتقييم:

قرر/ المهارات المهنية مخرجات الم

 والعملية

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

c1-  يتقن مهارات تحليل مشكلات العمل ومشكلات
 القطاع الصناعي في اليمن.

 -المحاضرة والعرض العلمي 

الحوار والنقاش -العصف الذهني 

 . داخل الصف

 تقييم العروض التطبيقية . -

تطبيقات تحليلية لقضايا  -

 يةتنمو

c2-  يطبق مهارات تصميم البحوث الميدانية في
 مجال مشكلات الصناعة ومشكلات العمل. 

المحاضرة والعرض العلمي  

 الزيارات 

 .حل المشكلات  -التطبيق العملي.

 

 المشاركة ضمن المجموعات  -

تقييم مشاركة الطلبة في  -

 الملاحظة المباشرة-القاعات

c 3 - وطين يختبر مهارات تصميم برامج ت
الصناعة ويمننتها وضمان حقوق العمال في القطاع 

 الصناعي العام والخاص.

 -المحاضرة والعرض العلمي 

التفكير الناقد.  -العصف الذهني 

-الحوار والنقاش داخل الصف

حل  -التطبيق العملي.-الزيارات 

مجموعة النقاش -المشكلات 

 الصغيرة.

الاختبارات التحريرية )  -

 نصفيه (

 روض التطبيقية .تقييم الع -

 تطبيقات تحليلية -

نقد وتقييم أعمال محلية  -

 وعربية 

 المشاركة ضمن المجموعات  -

 

 

 



 
 
 

 

 

 العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية رئيس القسم                                       نائب

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 أ.د. القاسم محمد عباس               أ.م.د. هدى العماد                                                                      

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 العـالــي والبحث العلميوزارة التعليـم 
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

                                                            رابعا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتقييم:

 استراتيجية التقويم التدريس استراتيجية مخرجات المقرر 

d1- يتعامل بكفاءة مع البيانات التي توفرها
المؤسسات الرسمية وغير الرسمية بما يسهم في 

 التعلم الذاتي بعد التخرج

 -المحاضرة والعرض العلمي 

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف 

 -اختبارات شفهية  -

 استمارة تقييم فردية  -

 

d2- ارات النقد للأطر النظرية التي يظهر مه

درسوها في علم الاجتماع الصناعي، ونقل أفكارهم 

 للأخرين باستخدام المصطلحات والمفاهيم المناسبة. 

 الزيارات الميدانية.-المحاضرة 

حل  -التطبيق العملي. -السمنار

 المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة 

  -اختبارات شفهية  -

ل انتاج عم –تطبيق ميداني  -

 تنموي

 

d3- يعمل بكفاءة ومسؤولية مع فرق البحث ومع

المنظمات والمؤسسات المعنية بقطاع الصناعة 

 والنقابات العمالية

العصف -المحاضرة والعرض العلمي

 الذهني

مجموعة  --.الزيارات الميدانية.

العمل الجماعي -النقاش الصغيرة 

 التعاوني

 -اختبارات شفهية  -

 مناقشة جماعية /فردية  -

 

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .1

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

 المواضيع التفصيلية موضوعات المقرر وحدات/ الرقم
عدد 

 الأسابيع

الساعات 

 الفعلية

 مخرجات 

 تعلم المقرر

 محاضرتان تمهيديتان 1

 خلفية عن المقرر  

نظام التدريس  الحضور والمشاركة  

 درجات اعمال الفصل  الضوابط 

1 3  

2 

العلاقة بين الثورة الصناعية 

ونشأة علم الاجتماع ومجال علم 

ع الصناعي الاجتما  

 مفهوم الثورة 

 المقصود بالثورة الصناعية

التحول من المجتمع الاقطاعي إلى 

 المجتمع الرأسمالي.

العلاقة بين الثورة الصناعية ونشأة علم 

 الاجتماع

 موضوع علم الاجتماع الصناعي

1 3 

A1, A2 

A3, B1, 

B2.B3,  

3 
الأثار الاجتماعية للثورة 

 الصناعية

للثورة الصناعية الأثار الديمغرافية  

تقسيم العمل الاجتماعي على أساس النوع  

 في المجتمع الصناعي

 أثار الصناعة على بنية الأسرة ووظائفها

1 3 

A1, A2 

A3, B1, 

B2.B3,  
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4 
المسار التاريخي لتطور علاقات 

 العمل

العمل والإنتاج في المجتمعات قبل 

 الإقطاعية

 الطوائف الحرفية

 الانتاج المنزلي

ع الحديثالمصن  

1 3 

A1, A2 

A3, B1, 

B2.B3,  

5 
نظرية ماكس فيبر حول 

 التنظيمات البيروقراطية

 مقدمة حول ماكس فيبر

 تعريف التنظيم البيروقراطي

 النموذج المثالي للتنظيم البيروقراطي

 خصائص التنظيم البيروقراطي

مقارنة بين التنظيم البيروقراطي 

 والتنظيمات الباتريمونيالية

مصنع وعلاقات العمل إدارة ال  

1 3 

A1, A2 

A3, B1, 

B2.B3,  

6 
نشأة الصناعة وتطورها في 

 اليمن

 الصناعات الحرفية في اليمن

 نشأة الصناعة الحديثة في اليمن

 الصناعات التحويلية والاستخراجية

مساهمة القطاع الصناعي في التنمية في 

 اليمن

 معوقات الصناعة في اليمن

1 3 

A1, A2 

A3, B1, 

B2.B3,  

 امتحان نصفي  7

 امتحان نصفي

 تصحيح الامتحان 

 ملاحظات عامة على إجابات الطلاب

1 3 

 

 النقابات العمالية  8

 مفهوم النقابات العمالية 

 وظائف النقابات العمالية

 نشأة وتطور النقابات العمالية في اليمن

1 3 

C1, C2 

C3,D1, 

D2.D3,  

9 
الأطر التشريعية المنظمة 

لعمل في اليمنلعلاقات ا  

 قانون العمل 

 قانون النقابات 

 قانون الجمعيات والمؤسسات الأهلية

1 3 

C1, C2 

C3,D1, 

D2.D3,  

 مشكلات العمل في المصنع 10

 المشكلات النفسية 

 مشكلة التغيب

 مشكلة الأجور

 مشكلات الإدارة  

1 3 

C1, C2 

C3,D1, 

D2.D3,  

11 
عرض ومناقشة التكليفات 

(1والأبحاث )  

قسيم الطلاب إلى ثمان مجموعات، ت

تعرض كل مجموعة بشكل فردي أو 

 جماعي الأبحاث والتكليفات التي نفذتها

يقوم الطلاب بمناقشة الطالب أو الطلاب 

 الذين نفذوا البحث

يقوم الأستاذ بالتعليق على العرض وعلى 

 المناقشات

1 12 

C1, C2 

C3,D1, 

D2.D3,  

12 
عرض ومناقشة التكليفات 

(2اث )والأبح  

تقسيم الطلاب إلى ثمان مجموعات، 

تعرض كل مجموعة بشكل فردي أو 

 جماعي الأبحاث والتكليفات التي نفذتها

يقوم الطلاب بمناقشة الطالب أو الطلاب 

 الذين نفذوا البحث

1 3 

C1, C2 

C3,D1, 

D2.D3,  
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يقوم الأستاذ بالتعليق على العرض وعلى 

 المناقشات

13 
 عرض ومناقشة التكليفات

(3والأبحاث )  

تقسيم الطلاب إلى ثمان مجموعات، 

تعرض كل مجموعة بشكل فردي أو 

 جماعي الأبحاث والتكليفات التي نفذتها

يقوم الطلاب بمناقشة الطالب أو الطلاب 

 الذين نفذوا البحث

يقوم الأستاذ بالتعليق على العرض وعلى 

 المناقشات

1 3 

C1, C2 

C3,D1, 

D2.D3,  

14 
تكليفات عرض ومناقشة ال

(4والأبحاث )  

تقسيم الطلاب إلى ثمان مجموعات، 

تعرض كل مجموعة بشكل فردي أو 

 جماعي الأبحاث والتكليفات التي نفذتها

يقوم الطلاب بمناقشة الطالب أو الطلاب 

 الذين نفذوا البحث

يقوم الأستاذ بالتعليق على العرض وعلى 

 المناقشات

1 3 

C1, C2 

C3,D1, 

D2.D3,  

سابيع والساعاتإجمالي الأ  14 42  

 استراتيجية التدريس: .2

 المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة

 استخدام التعلم الالكتروني

 الأنشطة والتكليفات: .3

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم تكليفالنشاط / ال الرقم

 A1, A2, A3, B1, B2, B3,  1-14 10 حضور ومشاركة. 1

 C1, C2, C3, D1, D2, D3,  3-14 10 بحث ميداني/تكاليف 2

 20   الإجمالي 
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 تقييم التعلم: .4

 الدرجة  الأسبوع أنشطة التقييم الرقم

نسبة الدرجة 

إلى درجة 

  التقويم النهائي

لتي المخرجات ا

 يحققها

1 
 3 - 14 بحث ميداني / التكاليف

10 10% 
C1, C2, C3, 

C4, D1, D2, 

D3, D4. 

 حضور ومشاركة  2
14 - 1 

10 10% 
A1, A2, A3, 

A4, B1, B2, 

B3, B4. 

3 
 7 اختبار نصفي

10 10% 
 

  %70 70 - الاختبار النهائي 4

  %100 100 14 المجموع  

 

 تعلم:لمصادر ا .5

 ة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.)اسم المؤلف، سن

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

. قباري محمد إسماعيل، علم الاجتماع الصناعي و مشكلات الادارة و التنمية الاقتصادية، منشأة 1
 .1980المعارف، الإسكندرية، 

ظيم وعلاقات العمل في المنشأة الصناعية علي رضا كركي، سوسيولوجيا المصنع: مقاربة تحليلية للتن .2
   2016اللبنانية، دار الفارابي، بيروت، 

 المراجع المساعدة
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .6

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 

 تحددها الكلية وفق اللائحة.الغياب ونسبته :  سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد  .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من 21طبقاً للمادة ) الحرمان من المقرر:

 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 ن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.يحدد ع  الحضور المتأخر:  .2

 ضوابط الامتحانات:  .3

( من لائحة شئون 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الطلاب يطبق الآتي:

 .ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك : التكليفات / المهام والمشاريع  .4

 القسم العلمي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

ة شئون ( من لائح79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6

 الطلاب.

 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7
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 علم الاجتماع الصناعيخطة مقرر مادة/ 
  

I. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ. د. عادل مجاهد الشرجبي أسبوعيا( /3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين الثلاثاء لأربعاءا الخميس
 قسم علم الاجتماع 

00967711732154 

المكان ورقم 

 الهاتف

  √  √  yemensociology@yahoo.com 
البريد 

 الإلكتروني

 

II. :معلومات عامة عن المقرر 

 علم الاجتماع الصناعي اسم المقرر:  .1

  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة للمقرر:  .3

 تالساعا
 المجموع

 تدريب عملي سمنار نظري

3    3 

 المستوى الثالث / الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي:  .4

5.  
المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن 

 :(وجدت

 مدخل إلى علم الاجتماع 

)إن المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر  .6

 (:وجدت
 لا يوجد 

7.  
تدريس  البرنامج/ البرامج التي يتم فيها

 المقرر:

 بكالوريوس علم الاجتماع 

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8

 والعلوم الإنسانية الآدابكلية  مكان تدريس المقرر:   .9

III. المقرر الدراسي:  وصف 

ارتبط تأسيس علم الاجتماع بشكل عام بعدة عوامل، من أهمها الثورة الصناعية نهاية القرن الثامن عشر، 
الثورة الصناعية أثار دراماتيكية على البنى والتنظيمات والمؤسسات الاجتماعية وعلى حيث ترتب على 

التركيب الاجتماعي للمجتمعات الغربية، فتغيرت بنى ووظائف الأسرة، وتغيرت التنظيمات المهنية، وتشكلت 
دول العالم  النقابات، ومع انتشار الصناعة في عدد من دول العالم الثالث خلال القرن العشرين، شهدت

الثالث تغيرات مشابهة، وإن اختلفت شدتها وحدتها من دولة إلى أخرى. يسعى علم الاجتماع الصناعي إلى 
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وصف وتحليل التحولات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي شهدتها المجتمعات الصناعية، ومشكلات 
 المصنع والتصنيع، وعلاقات العمل في المجتمع الصناعي.

IV. ت التعلم المقصودة للمقرر:مخرجا 

 

V. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم

 محاضرتان تمهيديتان 1

 خلفية عن المقرر  

نظام التدريس  الحضور والمشاركة  

 درجات اعمال الفصل  الضوابط 

 3 الأول

2 
اعية ونشأة العلاقة بين الثورة الصن

علم الاجتماع ومجال علم 

 الاجتماع الصناعي 

 مفهوم الثورة 

 المقصود بالثورة الصناعية

التحول من المجتمع الاقطاعي إلى 

 المجتمع الرأسمالي.

العلاقة بين الثورة الصناعية ونشأة 

 علم الاجتماع

 موضوع علم الاجتماع الصناعي

 3 الثاني

اعيةالأثار الاجتماعية للثورة الصن 3  

 الأثار الديمغرافية للثورة الصناعية

تقسيم العمل الاجتماعي على أساس 

 النوع  في المجتمع الصناعي

أثار الصناعة على بنية الأسرة 

 ووظائفها

 3 الثالث

4 
المسار التاريخي لتطور علاقات 

 العمل

العمل والإنتاج في المجتمعات قبل 

 الإقطاعية

 الطوائف الحرفية

 الانتاج المنزلي

 المصنع الحديث

 3 الرابع

5 
نظرية ماكس فيبر حول التنظيمات 

 البيروقراطية

 مقدمة حول ماكس فيبر

 تعريف التنظيم البيروقراطي

النموذج المثالي للتنظيم 

 البيروقراطي

 خصائص التنظيم البيروقراطي

مقارنة بين التنظيم البيروقراطي 

 والتنظيمات الباتريمونيالية

العمل إدارة المصنع وعلاقات   

 3 الخامس

 نشأة الصناعة وتطورها في اليمن 6

 الصناعات الحرفية في اليمن

 نشأة الصناعة الحديثة في اليمن

 الصناعات التحويلية والاستخراجية

 3 السادس
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مساهمة القطاع الصناعي في التنمية 

 في اليمن

 معوقات الصناعة في اليمن

 امتحان نصفي  7

 امتحان نصفي

 تصحيح الامتحان 

ملاحظات عامة على إجابات 

 الطلاب

 3 السابع

 النقابات العمالية  8

 مفهوم النقابات العمالية 

 وظائف النقابات العمالية

نشأة وتطور النقابات العمالية في 

 اليمن

 3 الثامن

9 
الأطر التشريعية المنظمة لعلاقات 

 العمل في اليمن

 قانون العمل 

 قانون النقابات 

ؤسسات الأهليةقانون الجمعيات والم  

 3 التاسع

 مشكلات العمل في المصنع 10

 المشكلات النفسية 

 مشكلة التغيب

 مشكلة الأجور

 مشكلات الإدارة  

 3 العاشر

11 
عرض ومناقشة التكليفات 

(1والأبحاث )  

تقسيم الطلاب إلى ثمان مجموعات، 

تعرض كل مجموعة بشكل فردي أو 

جماعي الأبحاث والتكليفات التي 

 نفذتها

قوم الطلاب بمناقشة الطالب أو ي

 الطلاب الذين نفذوا البحث

يقوم الأستاذ بالتعليق على العرض 

 وعلى المناقشات

 12 الحادي عشر

12 
عرض ومناقشة التكليفات 

(2والأبحاث )  

تقسيم الطلاب إلى ثمان مجموعات، 

تعرض كل مجموعة بشكل فردي أو 

جماعي الأبحاث والتكليفات التي 

 نفذتها

لطلاب بمناقشة الطالب أو يقوم ا

 الطلاب الذين نفذوا البحث

يقوم الأستاذ بالتعليق على العرض 

 وعلى المناقشات

 3 الثاني عشر

13 
عرض ومناقشة التكليفات 

(3والأبحاث )  

تقسيم الطلاب إلى ثمان مجموعات، 

تعرض كل مجموعة بشكل فردي أو 

جماعي الأبحاث والتكليفات التي 

 نفذتها

بمناقشة الطالب أو يقوم الطلاب 

 الطلاب الذين نفذوا البحث

يقوم الأستاذ بالتعليق على العرض 

 وعلى المناقشات

 3 الثالث عشر
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14 
عرض ومناقشة التكليفات 

(4والأبحاث )  

تقسيم الطلاب إلى ثمان مجموعات، 

تعرض كل مجموعة بشكل فردي أو 

جماعي الأبحاث والتكليفات التي 

 نفذتها

ة الطالب أو يقوم الطلاب بمناقش

 الطلاب الذين نفذوا البحث

يقوم الأستاذ بالتعليق على العرض 

 وعلى المناقشات

 3 الرابع عشر

 3 السادامس عشر  مراجعة عامة 15

 3   الاختبار النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

VI. استراتيجيات التدريس 

 المحاضرة والعرض العلمي .1

 العصف الذهني .2

 . التفكير الناقد .3

 الحوار والنقاش داخل الصف .4

 التدريبات العملية والتعاونية. .5

 الزيارات الميدانية. .6

 السمنار .7

 التطبيق العملي. .8

 حل المشكلات  .9

 مجموعة النقاش الصغيرة .10

 العمل الجماعي التعاوني .11

 المحاكاة .12

 استخدام التعلم الالكتروني .13

 

 

VII. :الأنشطة والتكليفات 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكليف الرقم

 10 1 - 14 حضور ومشاركة. 1

 10 3 - 14 بحث ميداني/تكاليف 2

 20  الإجمالي  
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VIII. :تقييم التعلم 

 موضوعات التقويم الرقم
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى 
 درجة  التقويم النهائي(

+ حضور بحث ميداني / التكاليف  .1

 ومشاركة

1-14 20 20 % 

% 10 10 7 اختبار نصفي  .2  

% 70 70 16 الاختبار النهائي .3  

 %100  المجموع 

 

IX. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

قباري محمد إسماعيل، علم الاجتماع الصناعي و مشكلات الادارة و التنمية الاقتصادية، منشأة المعارف،  .1

 .1980الإسكندرية، 

المصنع: مقاربة تحليلية للتنظيم وعلاقات العمل في المنشأة الصناعية  علي رضا كركي، سوسيولوجيا .2

   2016اللبنانية، دار الفارابي، بيروت، 

 المراجع المساعدة: -

 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -
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X. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سبته : سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ون  .8

ً للمادة ) الحرمان من المقرر: ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقا

 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 سم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.يحدد عن طريق الق  الحضور المتأخر:  .9

 ضوابط الامتحانات:  .10

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال  ❖

 .( من لائحة شئون الطلاب31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

ً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون الطلاب 45: طبقا

 يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 .ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : التكليفات / المهام والمشاريع  .11

 العلمي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .12

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .13

 ذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب.مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذها من أستا سياسات أخرى:  .14

 

 لجنة الإشراف على مواصفات البرنامج والمقررات

 الصفة الاسم م

 نائب العميد لشؤون الجودة د. حسين الورد 1

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة أ.م.د. صالح حميد 2

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة د. أحلام القباطي 3

 الأكاديميةنائب رئيس الجامعة للشؤون  اعأ.د. إبراهيم المط 4

 

 


