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 : علم الاجتماع القانوني نموذج مواصفات مقرر
  

 رر: معلومات عامة عن المق .1
 علم الاجتماع القانوني :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

3    42 
 الفصل الدراسي الأول -المستوى الرابع المستوى والفصل الدراسي:  -4

)إن المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

 مدخل إلى علم الاجتماع 

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 علم الاجتماع درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -9

 د. عبدالجبار ردمان ناجي سعيد      معد)ي( مواصفات المقرر:  -10
 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 

 ف المقرر:وص .1
يهدف هذا المســـاي: يتناوذ هذا الم أر ى دش عفـــأ كســـر اع س ماأدا  وموـــاميم محتوش العلم وثما  ســـمهم وي أ  

إلى كهم ال انون ودوره كي خدمة الاأد والمجتم  وااســـيأ نوانيم ا ور  ية المتوـــمنة لدش الدارا والمت ل المعأكة العلم
ولذلك يتوـــمم النفـــاة والت ور وااســـيأ نفـــقة العلم وع نتخ  العلو  ا خأ  المجتم  مم منظور علم الاجتماع ال انوني،

 والااجاها  الماسأة ل وا ا العلم. والمنهجيا  التي  عتمد عليها كي ااسيأ ظاهأة ال انون والوبط الاجتماعي
 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2

a1-  حااخ ومس ل الاجتماع ال انوني فأح ال الب مااهيم 
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a2- ال انوني واوظياها كي   ســــــــتعأت ىهم الااجاها  والمداخر الماســــــــأة للظواهأ الاجتماقية المأاب ة  ال انون وعلم الاجتماع
   ر المف                        

a3-               .يوضح طبيعة نفقة وا ور علم الاجتماع ال انوني  
- b1ي ااسيأ الظواهأ الاجتماقية المأاب ة  منهجية علم الاجتماع ال انوني.         ىهمية المدارا والااجاها  ك  سنف 

b2- حلر وياسأ الظواهأ مم منظور علم الاجتماع ال انوني  
-C1      .عُد البحوث الميدانية وكتا ة الت اريأ العلمية  
-C2لجتها.                           جأ  اسور وااسيأا  علمية عم العوامر المسببة كي بأوز الظواهأ ومعا 
-C3           ينسق  الفأاكة بيم العلو  الإنسانية لخدمة المجتم  والإنسان والارا اء  مستوش الوعي والانتماء 

d1-                                       ساهم كي ابأاز ىوجخ التفا خ والاخت ف بيم الظواهأ الاجتماقية  
-d2 ا  التواصر والعمر الجماعي               ظهأ مهار 
d3- بأوح الاأيق الوا د.                            تعامر م  الآخأيمي 

 

 

 موائمة مخرجات البرنامج مع مخرجات المقرر:  .3
  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 ج )معرفة وفهم(مخرجات البرنام   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على

a1-  ومس لحااخ  الاجتماع ال انوني فأح ال الب مااهيم  A1- التخصصية في  لمفاهيم والمصطلحاتيُعرف ا

 .المجالات المختلفة

a2-  هم الااجاها  والمداخر الماســــــــــــأة للظواهأ  ســــــــــــتعأت ى
ال انوني واوظياها  الاجتماقية المأاب ة  ال انون وعلم الاجتماع

  كي  ر المف                        

A3 –  يفسر القضايا بمنهجية علمية وبصورة بناءة

 .في مجال علم الاجتماع وموضوعية

a3- نوني.              يوضح طبيعة نفقة وا ور علم الاجتماع ال ا  A4 - .يميز بين المدارس البحثية والنقدية 
 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن:هاء من هذا بعد الانت أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على

- b1  ىهمية المدارا والااجاها  كي ااســـــيأ الظواهأ ســـــنف
 الاجتماقية المأاب ة  منهجية علم الاجتماع ال انوني.         

  B1-  يقترح الحلول المناسبة للمشكلات والقضايا

 الاجتماعية والإنسانية بمنهجية علمية.
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b2-أ الظواهأ مم منظور علم الاجتماع ال انوني  حلر وياس B3  -  يقترح حلولا مناسبة للمشكلات التي تواجه البيئة

 الاجتماعية والعملية. 

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مهنية(مخرجات البرنامج )مهارات عملية و   مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على

-C1      .عُد البحوث الميدانية وكتا ة الت اريأ العلمية    C1-  يتقن مهارات تحليل  المعرفة  التخصصية، ودمجها

 بالمعارف الأخرى ذات الصلة

-C2 جأ  اســــور وااســــيأا  علمية عم العوامر المســــببة كي 
 بأوز الظواهأ ومعالجتها.                          

C3 -  يطبق  البحوث والدراسات العلمية وفقاً لخطوات

 وإجراءات وأخلاقيات البحث العلمي 

-C3  ينســـــــــق  الفـــــــــأاكة بيم العلو  الإنســـــــــانية لخدمة المجتم
 توش الوعي والانتماء           والإنسان والإرا اء  مس

C4  -  يبرز الهوية الوطنية والوعي بحقوق المواطنة

 الاجتماعية .

 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: على بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً 

d1- ســـــــاهم كي ابأاز ىوجخ التفـــــــا خ والاخت ف بيم الظواهأ 
 الاجتماقية                                       

D2 – البناء ومهارات الاقناع  -أسلوب التفكير الناقديناقش ب

 .بأسلوب منهجي 

-d2التواصر والعمر الجماعي               ظهأ مهارا   D3 -  بأنواعه المختلفة. الجماعي  مهارات العمل  يظهر 

d3- بأوح الاأيق الوا د.                            تعامر م  الآخأيمي D4 –  يساهم في امداد المؤسسات بخريجين لديهم خاصية

 تحمل المسؤولية الفردية والجماعية.

 

 يميالتدريس والتقالتعلم باستراتيجيات  مخرجات ربط .4
  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
a1-  الاجتمــاع  فــــــــــــــأح ال ــالــب ماــاهيم

 ومس لحااخ  ال انوني
- العلميالمحاضأة والعأت 

 العسف الذهني
 الحوار والن اش داخر السف

 

 اختبارا  شاهية -منانفة عامة  -

a2-  ســـتعأت ىهم الااجاها  والمداخر 
الماســــــــــــــأة للظواهأ الاجتمـاقيـة المأاب ـة 
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ال انوني واوظياها   ال انون وعلم الاجتماع
  كي  ر المف                        

a3- م يوضـــــــــح طبيعة نفـــــــــقة وا ور عل
  الاجتماع ال انوني.              

 يم:                                                     يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

- b1  همية المدارا والااجاها  ى سنف
كي ااســـــيأ الظواهأ الاجتماقية المأاب ة 
  منهجية علم الاجتماع ال انوني.         

- المحاضأة والعأت العلمي
- ر المف    - العسف الذهني

  – العمر الجماعي التعاوني

  - حث ا بي ي كأد  /جماعي  -

b2- حلر وياســــــــــــــأ الظواهأ مم منظور 
 ي علم الاجتماع ال انون

التدريبا  العملية -المحاضأة 
 والتعاونية.

  ر المف    - لت بيق العملي.ا
 – مجموعة الن اش السغيأة

 الزيارا  الميدانية

مفاهدة واحلير -اسئلة شاهية  -
اختبار  - حث ا بي ي-جماقية 

 نساي
 

 
 يم:يوالتقالتدريس مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

-C1      .عُد البحوث الميدانية وكتا ة الت اريأ العلمية  
 -المحاضأة والعأت العلمي 

الحوار والن اش -العسف الذهني 
 داخر السف

 ا ييم العأوت الت بيقية . -
 ا ا بي ا  احليلية ل وا -

 انموية

-C2 جأ  اسور وااسيأا  علمية عم العوامر 
 المسببة كي بأوز الظواهأ ومعالجتها.                          

 -المحاضأة والعأت العلمي 
التاكيأ الناند.  -العسف الذهني 

-الحوار والن اش داخر السف
 ر  -الت بيق العملي.-الزيارا  

مجموعة الن اش -المف    
  السغيأة

 الاختبارا  التحأيأية ) نسفيخ ( -
 ا ييم العأوت الت بيقية . -
 ا بي ا  احليلية -
 ن د وا ييم ىعماذ محلية وعأثية  -
 المفاركة ضمم المجموعا  -
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                                                            يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d1- ســــــاهم كي ابأاز ىوجخ التفــــــا خ والاخت ف بيم 
 الظواهأ الاجتماقية                                       

 - المحاضأة والعأت العلمي
 التاكيأ الناند. 

  الحوار والن اش داخر السف

 -اختبارا  شاهية  -
 تمارة ا ييم كأد ة اس -

 
-d2              الزيارا  الميدانية.-المحاضأة   ظهأ مهارا  التواصر والعمر الجماعي 

 ر  -لت بيق العملي.ا -السمنار
 المف    

  مجموعة الن اش السغيأة

  -اختبارا  شاهية  -
انتاج عمر  –ا بيق ميداني  -

 انمو  
 

d3- المحاضأة والعأت العلمي .                           بأوح الاأيق الوا د تعامر م  الآخأيمي-
 العسف الذهني

مجموعة  --الميدانية. .الزيارا 
العمر الجماعي - الن اش السغيأة

 يالتعاون

 -اختبارا  شاهية  -
 منانفة جماقية /كأد ة  -
 اختبارا  احأيأية -

 
مخرجات التعلم المقصودة مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها ب كتابة .1

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

عدد  المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 الفعلية

جات تعلم مخر 
 المقرر

 التعارف 1

 –خلفية عن المقرر 

 –نظام التدريس 

 –الحضور والمشاركة 

درجات اعمال الفصل 

 الضوابط  –

1 3 A1 
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2 
الإطار النظأ  لدراسة 

 ال انون كي المجتم 

المعاييأ ال انونية  
والمعاييأ الاجتماقية 
 والنظم الاجتماقية 

1 3 A1 A2 

 ةال انون والعلو  الاجتماقي 3

طبيعة ال انون 
والتاسيأا  العلمية 
وع نتخ  العلو  

 الاجتماقية

1 3 A1 A2 

4 
اعأيف ال انون وخسائسخ 

 العامة

اعأياا  ال انون 
والتمييز بيم ال واعد 

 ال انونية
1 3 A1 A2 

الااجاها  الماسأة لنفقة  5
 ال انون ومسادره

المسادر الأسمية 
لل انون والمسادر 

 الف لية لل انون 
1 3 A1 A2 

الااجاها  المب أة وظأوف  6
 النفاة والتكويم

عأت ااريخي 
اجتماعي عند مختلف 

 المدارا الاكأية
1 3 A1 B2 

مياديم علم الاجتماع  7
 ال انوني و دوده

عأت وجها  نظأ 
العلماء  وذ 

موضوعا  العلم 
 وميادينخ

1 3 A1 B2 

مناهج البحث كي علم  8
 الاجتماع ال انوني

خي المنهج التاري
 الوصاي 

1 3 A3 B2 

مناهج البحث كي علم  9
 الاجتماع ال انوني

منهج احلير المادة 
 A1 B2 3 1 ال انونية
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10 
مف    ند مة واسورا  

 جديدة

العلو  ال انونية وجهة 
علم الاجتماع ال انوني 
 والان أوثوجيا ال انونية

1 3 A3 B2 

11 
الالت اء المعاصأ بيم 
ااجاها  علم الاجتماع 

  انونيال

التعأف على ااجاها  
العلماء ومدارسهم 

 الاكأية
1 3 B2 C1 

مف    علم الاجتماع  12
 ال انوني ا مبأي ي

عأت مختلف 
المف    التي يوجهها 
 علم الاجتماع ال انوني

1 3 D1 

الوبط والنظا  الاجتماعي  13
 وال انوني

ماهو  الوبط وع نتخ 
 ال انون والقيم الخاصة 

  خ
1 3 

D1 

  3 1  مأاجعة  14
  42 14                   إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 كترونياستخدام التعلم الال
 التكليفات:الأنشطة و  .3
 الدرجة ا سبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم
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 A1 : D14 1:14 10 .ومشاركة حضور 1
 B+c+d 3-14 10 بحث ميداني/تكاليف 2
 20   الإجمالي  

 

 يم التعلم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
  النهائي التقويم

المخرجات التي 
 يحققها

+ التكاليف /بحث ميداني  1
 حضور ومشاركة

1-14  
20 20 %  

B+C+D 

% 10 10 7 نصفي اختبار 2  B+C 
% 70 70 16 الاختبار النهائي 3  A+B+C+D 

% 100 100  المجموع     
 

 تعلم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف، سنة النفأ، اسم الكتاب، دار النفأ، بلد النفأ(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( الرئيسة المراجع
.د. سامية محمد جابأ و سم محمد  سم، علم الاجتماع ال انوني، دار المعأكة الجامعية، الإس ندرية، 1

2000.  
عدلي السمري وآخرون، علم الاجتماع القانوني والضبط الاجتماعي، دار المسيرة للطباعة والنشر، بيروت . د.2

 .م2015 –لبنان  –

 ع المساعدةالمراج
 .2018الفأي، ال اهأة،  نهوةار، علم الاجتماع ال انوني والوبط الاجتماعي، م تبة غد. إبأاهيم ىبو ال .1
  .1992د. محمود ىبو زيد، علم الاجتماع ال انوني، ا سس والااجاها ، م تبة غأيب، ال اهأة،  .2

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(
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 المتبعة في المقرر.الضوابط والسياسات  .6
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 
 .احددها الكلية وكق ال ئحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

نتظا ، ويحأ  ال الب ( مم لائحة شئون ال  ب كإن نظا  الدراسة ا21طب اً للمادة ) :الحرمان من المقرر
 ( مم المحاضأا  النظأية والدروا العملية.%75مم دخوذ الاختبار النهائي إذا نلت نسبة  ووره عم )

 النظم المتبعة كي الجامعة.ىستاذ المادة  حسب و  ال سم العلمي  حدد عم طأيق  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

( مم لائحة 45: طب اً للمادة )عن الامتحان في المقررالسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب  ❖
 شئون ال  ب   بق الآاي:

 ـ عد  الدخوذ لم ان اختبار الم أر  عد مأور نسف ساعة على ا ك أ.1
 ـ لا  سمح  مغادرة الاختبار مم ال اعة إلا  عد مأور نسف الونت مم بدء اختبار المادة.2

 اذ اقخأ التكاليف والمفاري  ومتى اسلم  ستاذ الم أر:   حدد سياسة كي : والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 .ذلك ال سم العلمي

 ( مم لائحة شئون ال  ب  إ دش الع وثا  التالية:72 عانب ال الب إذا غش كي الم أر طب اً للمادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار ال الب كي الم أر.1
 )  سب ما احدده لجنة الع وثا   الكلية(. ـ الحأمان مم الاختبار كي م أر ىو ىك أ2

( مم لائحة شئون 79 عانب ال الب  الاسر النهائي إذا ثبت اراكا خ انتحاذ الفخسية طب اً للمادة ) الانتحال:  .6
 ال  ب.

  سب لائحة شئون ال  ب. مم ىستاذ الم أر يتم ااخاذها:  ىو ... الخم ر استخدا  الموثاير  سياسات أخرى:  .7
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 مادة/ علم الاجتماع القانونيخطة مقرر 
  

I. معلومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم د. عبدالجبار ردمان ناجي سعيد أسبوعيا( /3)  الساعات المكتبية

قسم علم الاجتماع هاتف:   السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
777710612 

المكان ورقم 
 الهاتف

 البريد الإلكتروني       
 

II. :معلومات عامة عن المقرر 
 علم الاجتماع القانوني اسم المقرر:  .1
  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة للمقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عملي سمنار نظري 

3    3 
 الفصل الدراسي: الأول -المستوى الرابع المستوى والفصل الدراسي:  .4
 مناهد البحث الاجتماعي  -مدخل إلى علم الاجتماع :(ر)إن وجدتالمتطلبات السابقة لدراسة المقر   .5
 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .6
 بكالوريوس البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .7
 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  .8
 كلية الاداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .9
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 وصف المقرر: .1
يهدف هذا المســـاي: يتناوذ هذا الم أر ى دش عفـــأ كســـر اع س ماأدا  وموـــاميم محتوش العلم وثما  ســـمهم وي أ  

إلى كهم ال انون ودوره كي خدمة الاأد والمجتم  وااســـيأ نوانيم ا ور  ية المتوـــمنة لدش الدارا والمت ل المعأكة العلم
وني، ولذلك يتوـــمم النفـــاة والت ور وااســـيأ نفـــقة العلم وع نتخ  العلو  ا خأ المجتم  مم منظور علم الاجتماع ال ان

 والااجاها  الماسأة ل وا ا العلم. والمنهجيا  التي  عتمد عليها كي ااسيأ ظاهأة ال انون والوبط الاجتماعي
 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2

a1-  مس لحااخ و  الاجتماع ال انوني فأح ال الب مااهيم 
a2- ال انوني واوظياها كي   ســــــــتعأت ىهم الااجاها  والمداخر الماســــــــأة للظواهأ الاجتماقية المأاب ة  ال انون وعلم الاجتماع

   ر المف                        
a3-               .يوضح طبيعة نفقة وا ور علم الاجتماع ال انوني  

- b1ا  كي ااسيأ الظواهأ الاجتماقية المأاب ة  منهجية علم الاجتماع ال انوني.         ىهمية المدارا والااجاه  سنف 
b2- حلر وياسأ الظواهأ مم منظور علم الاجتماع ال انوني  

-C1      .عُد البحوث الميدانية وكتا ة الت اريأ العلمية  
-C2 ومعالجتها.                           جأ  اسور وااسيأا  علمية عم العوامر المسببة كي بأوز الظواهأ 
-C3           ينسق  الفأاكة بيم العلو  الإنسانية لخدمة المجتم  والإنسان والارا اء  مستوش الوعي والانتماء 

d1-                                       ساهم كي ابأاز ىوجخ التفا خ والاخت ف بيم الظواهأ الاجتماقية  
-d2 مهارا  التواصر والعمر الجماعي               ظهأ 
d3- بأوح الاأيق الوا د.                            تعامر م  الآخأيمي 

 

  



 
 
 

 

 

 رئيس القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 محتوى المقرر:

 الجانب النظري:

 الأسبوع المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم
الساعات 

 الفعلية

 التعارف 1

لحضور ا –نظام التدريس  –خلفية عن المقرر 

 –درجات اعمال الفصل  –والمشاركة 

 الضوابط 

 3 ا وذ

2 

الإطار النظأ  
لدراسة ال انون كي 

 المجتم 

المعاييأ ال انونية والمعاييأ الاجتماقية والنظم  
 الاجتماقية 

 3 ال اني

3 
ال انون والعلو  

 الاجتماقية
طبيعة ال انون والتاسيأا  العلمية وع نتخ 

  العلو  الاجتماقية
 3 ال الث

4 
اعأيف ال انون 

 الأا   اعأياا  ال انون والتمييز بيم ال واعد ال انونية وخسائسخ العامة
 3 الخامس

5 

الااجاها  الماسأة 
لنفقة ال انون 

 ومسادره

المسادر الأسمية لل انون والمسادر الف لية 
 3  لل انون 

6 

الااجاها  المب أة 
وظأوف النفاة 

 والتكويم

تماعي عند مختلف المدارا عأت ااريخي اج
 الاكأية

 السادا
 
3 

 3 السا    الاختبار النساي  7

8 

مياديم علم 
الاجتماع ال انوني 

 و دوده

عأت وجها  نظأ العلماء  وذ موضوعا  
 العلم وميادينخ

 3 ال امم
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9 

مناهج البحث كي 
علم الاجتماع 

 ال انوني
 3 التاس  المنهج التاريخي الوصاي 

10 

ث كي مناهج البح
علم الاجتماع 

 ال انوني
 3 العاشأ منهج احلير المادة ال انونية

11 
مف    ند مة 
 واسورا  جديدة

العلو  ال انونية وجهة علم الاجتماع ال انوني 
 والان أوثوجيا ال انونية

 3 الحاد  عفأ

12 

الالت اء المعاصأ 
بيم ااجاها  علم 
 الاجتماع ال انوني

 3 ال اني عفأ ء ومدارسهم الاكأيةالتعأف على ااجاها  العلما

13 

مف    علم 
الاجتماع ال انوني 

 ا مبأي ي

عأت مختلف المف    التي يوجهها علم 
 الاجتماع ال انوني

 3 ال الث عفأ

14 
الوبط والنظا  

 الاجتماعي وال انوني
ماهو  الوبط وع نتخ  ال انون والقيم الخاصة 

  خ
 3 الأا   عفأ

س عفأالخام  مأاجعة  15  3 
 3 السادا عفأ  الاختبار النهائي 16

 42 16 عدد الأسابيع والساعات

 استراتيجيات التدريس

 المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية.

 الزيارات الميدانية.

 السمنار

 التطبيق العملي.
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 ت حل المشكلا

 مجموعة النقاش الصغيرة

 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة

 استخدام التعلم الالكتروني

 

V. : ا نف ة والتكلياا 
 )إن وجد (الدرجة  ا سبوع النفاط/ التكليف الأنم
 10 14-1  وور ومفاركة. 1
 10 2- 14 اكاليف   2
 20  الإجمالي  

 

 تقييم التعلم:

 موضوعات التقويم الرقم
وعد التقويم/ م

 اليوم والتاريخ
 الدرجة

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى 

 درجة  التقويم النهائي(

 % 20 20 14-2 + الحضور والمشاركةالتكاليف        

 % 10 10 7 اختبار نصفي 

 % 70 70 16 الاختبار النهائي .3

 %100 100   المجموع 

 
 تعلم:لمصادر ا .7

 اسم الكتاب، دار النفأ، بلد النفأ(.)اسم المؤلف، سنة النفأ، 
 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

.د. سامية محمد جابأ و سم محمد  سم، علم الاجتماع ال انوني، دار المعأكة الجامعية، الإس ندرية، 1
2000.  

باعة والنشر، بيروت عدلي السمري وآخرون، علم الاجتماع القانوني والضبط الاجتماعي، دار المسيرة للط. د.2

 .م2015 –لبنان  –

 المراجع المساعدة
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 .2018الفأي، ال اهأة،  نهوةار، علم الاجتماع ال انوني والوبط الاجتماعي، م تبة غد. إبأاهيم ىبو ال .3
  .1992د. محمود ىبو زيد، علم الاجتماع ال انوني، ا سس والااجاها ، م تبة غأيب، ال اهأة،  .4

 ترنت:    )إن وجدت(مواد إلكترونية وإن
 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:

 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.  .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم 21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

( من المحاضرات النظرية %75لنهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )الطالب من دخول الاختبار ا

 والدروس العملية.

 الحضور المتأخر:  يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  .2

 ضوابط الامتحانات:  .3

ريطة تقديم إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة ش

( من لائحة شئون 31العذر للكلية خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

 الطلاب.

( من لائحة شئون 45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة )

 الطلاب يطبق الآتي:

 مرور نصف ساعة على الأكثر. ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

التكليفات / المهام والمشاريع: في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد   .4

 سياسة ذلك القسم العلمي.

( من لائحة شئون الطلاب بإحدى 72في المقرر طبقاً للمادة )يعاقب الطالب إذا غش  الغش:  .5

 العقوبات التالية:

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

( من 79طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية  الانتحال:  .6

 لائحة شئون الطلاب.

مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون  سياسات أخرى:  .7

 الطلاب.

 

 لجنة الإشراف على مواصفات البرنامج والمقررات
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 الصفة الاسم م

 نائب العميد لشؤون الجودة د. حسين الورد 1

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة حميد أ.م.د. صالح 2

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة د. أحلام القباطي 3

 الأكاديميةنائب رئيس الجامعة للشؤون  أ.د. إبراهيم المطاع 4

 

 


