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 : علم النفس الاجتماعي نموذج مواصفات مقرر

 

 معلومات عامة عن المقرر:  .1
 علم النفس الاجتماعي :اسم المقرر 1
  رمز المقرر ورقمه: 2

 الساعات المعتمدة: 3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

3 - - - 3 
 الفصل الدراسي الاول –ي المستوى الثان المستوى والفصل الدراسي: 4

)إن المقرر المتطلبات السابقة لدراسة  5
 :(وجدت

 لا يوجد

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 6
 علم نفس سبكالوريو  درس له المقرر:يالبرنامج الذي  7
 اللغة العربية لغة تدريس المقرر: 8
 فصلي نظام الدراسة: 9
 أ.م.د.إلهام عبدالله الارياني      معد)ي( مواصفات المقرر: 10
 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر: 11

 
 وصف المقرر: .1

بطبيعة علم النفس الاجتماعي، ونشأته، ومجالاته، وطرق ومناهج البحث فيه.وتعريف الطالب تعريف الطالب 
نشئة والعلاقات الاجتماعية بمفهوم التنشئة الاجتماعية، والهدف منها، وبعض الأساليب الخاطئة في الت

المتبادلة والمعايير الاجتماعية، والادراك، والتغير الاجتماعي، ونظريه التفاعل الاجتماعي، وسيتم التعرف 
 –الاتجاهات النفسية-على العديد من الموضوعات المهمة في علم النفس الاجتماعي)المعاصرة الاجتماعية

 -اعراضها -وسوف يتضمن المقرر الأمراض الاجتماعية )أسبابهاالراي العام(،  -القيادة -التعصب-القيم
 علاجها(.-تفسيرها الوقاية منها
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 :: (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2
 .a1 يبين معرفته وفهمه لطبيعة علم النفس الاجتماعي وتنشئته ومجالاته ونظرياته. 
-.a2 الخت لٍاتجاهاا -القيادة –الادراك الاجتماعي -ثل)القيم يعرض أهم موضوعات اهتمام علم النفس الاجتماعي م.. 
.a3 علاجها -الوقاية منها -يصنف أهم الأمراض الاجتماعية )أسبابها. 

- a4 يعدد أساليب البحث والقياس في علم النفس الٍاجتماعي وطرقه 
.b1- علاجها.-الوقاية منها -يصنف الأمراض الاجتماعية )أسبابها 

.b2 -  القيم... إلخ(، وسياقها البيئي الاجتماعي -مواضيع علم النفس الاجتماعي )القيادة الاتجاهاتينظم 

.b3 - يقارن بين أساليب وطرق البحث في علم النفس الاجتماعي ومجلات استخدامها. 
c1 - يستخدم مناهج وطرق البحث لدراسة الظواهر الاجتماعية وموضوعات علم النفس الاجتماعي. 

- .d1لعمل ضمن فريق بكفاءة.ا 
 

 

 موائمة مخرجات البرنامج مع مخرجات المقرر:  .3
  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 :ذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أنبعد الانتهاء من ه :بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن
 .a1  يبين معرفته وفهمه لطبيعة علم النفس الاجتماعي وتنشئته

 .ومجالاته ونظرياته
A1 -  يوضــــــــي المفاسيم الأســــــــاســــــــية والنظريات النفســــــــية في

 .مختلف موضوعات علم النفس
-.a2  يعرض أهم موضوعات اهتمام علم النفس الاجتماعي

 .(الخ….الٍاتجاهات -القيادة –دراك الاجتماعيالا -مثل)القيم 
A2-  يفسر المحددات النفسية والاجتماعية والفسيولوجية

 .للسلوك في سواءه أو مرضه
.a3 الوقاية منها -يصنف أهم الأمراض الاجتماعية )أسبابها- 

 .علاجها
A3 -  يشرح مراحل تطور السلوك البشري والمبادئ الحاكمة

لسلوك المضطرب في مختلف المراحل له، مع عرض لأشكال ا
 .العمرية

- a4  يعدد أساليب البحث والقياس في علم النفس الٍاجتماعي
 وطرقه

A4 -  يفســــــر مبادئ لياس الســــــمات و المهارات الشــــــخصــــــية
 .والقدرات العقلية
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 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       هنية(مخرجات المقرر)مهارات ذ  
 :بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن :بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن

.b1- الوقاية  -يصنف الأمراض الاجتماعية )أسبابها
 علاجها.-منها

B1- ربيميز بين السلوك السوي والسلوك المضط. 

.b2 -  ينظم مواضيع علم النفس الاجتماعي )القيادة
 القيم... إلخ(، وسياقها البيئي الاجتماعي -الاتجاهات

B3 -  يربط بين السلوك وكلا من السياق الاجتماعي والبيئة
 .البيولوجية

.b3 -  يقارن بين أساليب وطرق البحث في علم النفس
 .الاجتماعي ومجلات استخدامها

B4 - ممارســــــات عملية من النظريات العلمية في مجال  يســــــتنتج
 .الخدمات النفسية، ويقارن تلك الممارسات  يقيمها

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(   مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 :بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن :ا المقرر سيكون الطالب قادراً على أنبعد الانتهاء من هذ

c1 -  يستخدم مناهج وطرق البحث لدراسة الظواهر
 .الاجتماعية وموضوعات علم النفس الاجتماعي

C1 -  يقيس الخصــــــــــــال النفســــــــــــية)القدرات العقلية وأســــــــــــبابها
لنفســـــــــية للعملاء واســـــــــتخدام الشـــــــــخصـــــــــية(، ويوجد التحديات ا

 .استراتيجيات التدخل  والعلاج الملائم
 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(
 لبرنامج سيكون الطالب قادراً على أن:بعد الانتهاء من هذا ا بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

- .d1.العمل ضمن فريق بكفاءة D1 - القدرة على العمل الفردي والتفاهم ضمن فريق بكفاءة. 
 

 

 

 

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .4
  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 
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 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  جات المقرر / المعرفة والفهممخر 
 .a1  يبين معرفته وفهمه لطبيعة علم

النفس الاجتماعي وتنشئته ومجالاته 
 .ونظرياته

 العصف الذهني -المحاضرة
 الحوار والنقاش داخل الصف

 
 اختبارات شفهية. -مناقشة عامة

-.a2 يعرض أهم موضوعات اهتمام علم 
الادراك  -النفس الاجتماعي مثل)القيم 

 .(الخ….الٍاتجاهات -القيادة –الاجتماعي

.a3  يصنف أهم الأمراض الاجتماعية
 .علاجها -الوقاية منها -)أسبابها

- a4  يعدد أساليب البحث والقياس في علم
 النفس الٍاجتماعي وطرقه

 يم:                                                     ي( باستراتيجية التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

.b1-  يصنف الأمراض الاجتماعية
 علاجها.-الوقاية منها -)أسبابها

صف الذهني عوال ةلمحاضر ا
 مناقشه عامه -تدريب داخل الفصل .قدوالتفكير النا

.b2 -  ينظم مواضيع علم النفس
 -الاجتماعي )القيادة الاتجاهات
القيم... إلخ(، وسياقها البيئي 

 الاجتماعي

 التفكير الناقد -لمحاضرةا
 

 مناقشه عامه

.b3 -  يقارن بين أساليب وطرق البحث في
 .علم النفس الاجتماعي ومجلات استخدامها

الحوار والنقاش  -المحاضرة
حل  –داخل الصف

 المشكلات
 

 تدريب داخل الفصل

 
 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية
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c1 - لدراسة  يستخدم مناهج وطرق البحث
الظواهر الاجتماعية وموضوعات علم النفس 

 .الاجتماعي

والنقاش الحوار  –المحاضرة
 داخل الصف

 

 مناقشه عامه -اسئله شفهيه

                                                            يم:يمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

- .d1 العمل ضمن فريق
 بكفاءة.

 تقييم فرديه  الحوار والنقاش داخل الصف –المحاضرة 

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .5

 ا.  للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة له
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيلية المقرر

 الأسابيع
الساعات 

 الفعلية
مخرجات تعلم 

 المقرر

 تعارف 1
 –نظام التدريس –خلفية عن المقرر

درجات اعمال  –حضور والمشاركة ال
 الضوابط  –الفصل 

1 3 a1 

 ةمقدم 2
 -طبيعة علم النفس الاجتماعي وتطوره

مناهج البحث في علم النفس 
 الاجتماعي

1 3 
a1-a2-b4 

 التنشئة الاجتماعية 3

 - -الهدف من التنشئة -مفهوم التنشئة
 -العوامل المساهمة في التنشئة
أهم  -ةالاساليب الخاطئة في التنشئ

 وسائل التنشئة الاجتماعية

1 3 

a1-a2-b1-b3 

 نظريه التفاعل 4
 الاجتماعي

العلاقات -أشكال العلاقات المتبادلة
 -المتبادلة والتعامل بين الافراد

1 3 
a1-a3-b3 
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العلاقات المتبادلة والادراك 
 والاجتماعي

 المعايير الاجتماعية 5
دراسة المعايير  -تعريف المعيار

مسايرة المعايير -الاجتماعية
 الاجتماعية

1 3 
a1-b3 

الادراك و التغير  6
 الاجتماعي

 الادراك -الادراك الاجتماعي انتقائي
 الاجتماعي له معني
-الاجتماعي تحليل عمليه الادراك

التغير -الاجتماعي التكامل
ريات التغير نظ -الاجتماعي
 مقاومه التغير-آثار التغير-الاجتماعي

1 3 

a1-a2-b3 

ة ك المعاصر سلو  7
 الاجتماعية

التفسير -مفهوم سلوك المعاصرة
التعليم -البيولوجي لسلوك المعاصرة

العوامل -الاجتماعي وسلوك المعاصرة
عوامل -الموقفية وسلوك المعاصرة

 الشخصية وسلوك المعاصرة

1 3 

a1-a2-b1-b3 

 الاتجاهات 8

وظائف  -مكونات الاتجاهات
-تصنيف الاتجاهات-الاتجاهات

تشكيل -تجاهاتخصائص الا
 مراحل تكوين الاتجاهات-الاتجاهات

طرق لياس -تغير الاتجاهات-
 الاتجاهات

1 3 

a1-a2-a4-b1-
b3-b4 

 القيم 9
 مستويات القيم-تعريف القيم

 تغير القيم-وظائف القيم-
 مقاييس القيم-

2 6 
a1-a2-a4-b3-
b4-c1-d1-c1 

 التعصب 10
-سباب التعصبأ-اكتساب التعصب
طرق -رة للتعصبالنظريات المفس

 التخفيف من التعصب
1 3 

a1-a2-a4-b3-
b4-c1 

 الاجتماعية ةالقياد 11
 مبادئ القيادة-أركان القيادة

 3 1 الفرق بين الرئاسة والقيادة-
a1-a2-a4-b3-

b4-c1 
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أنماط -أدوار القائد الاجتماعي-
 نظريات القيادة-القيادة

الطرق المتبعة في تحديد واكتشاف -
 القيادة. 

 ي العامأر ال 12

-أنواع الرأي العام-تعريف الرأي العام
أهداف دراسة -الرأي العام والاتجاهات

-خصائص الرأي العام-الرأي العام
مقومات الرأي -قوانين الرأي العام

-العوامل المؤثرة في الرأي العام-العام
 تعديل الرأي ا لعام-لياس الرأي العام

1 3 

a1-a2-a4-b3-b4 

 ةمراض الاجتماعيالأ 13

 -السلوك الاجتماعي المرضي 
الأسباب الاجتماعية للأمراض 

الأعراض الاجتماعية في -النفسية
أهم الأمراض -الأمراض النفسية

تفسير الأمراض -الاجتماعية
الوقاية من الأمراض -الاجتماعية
علاج الأمراض -الاجتماعية
 الاجتماعية

1 3 

a1-a2- a4- b3-
b4 

 مراض الاجتماعية النفسية منالأ
 خلال القرآن.

 3 1  مراجعة عامة 14
a1-a2-a3-a4-
b1-b3-b4-c1 

  42   14                      إجمالي الأسابيع والساعات              

 استراتيجية التدريس: .6
 المحاضرة 

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
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 التدريبات العملية والتعاونية.

 التكليفات:نشطة و الأ  .7
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم
-a4-b1-b3-b4-c1 a1- .ومشاركة حضور 1

a2-a3 
1-14 10 

 b4-c1-d1-a1-a2 1-14 10 تكاليف واجبات. 2
 20   الإجمالي  

 

 يم التعلم:يتق .8

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
  النهائي قويمالت

المخرجات التي 
 يحققها

+ حضور تكاليف واجبات 1
 ومشاركة

1-14 20 20 % 
b4-c1-d1-

a1-a2 

% 10 10 8 نصفي اختبار 2  
a1-a2-b1-

b3-b4 
 

% 70 70 16 الاختبار النهائي 3  a1-a2-b1-
b3-b4 

% 100 100 المجموع     
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 تعلم:لمصادر ا
 ب، دار النشر، بلد النشر(.)اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتا

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 -م(  نبيل علي علي الهادي، كلية التربية والعلوم التطبيقية2020مدخل في علم النفس القرآني ) 1

 جامعة صنعاء.  -أرحب

 القاهره 2000 /علم النفس الاجتماعي؛ حامد عبد السلام زهران عالم الكتب .2

 المساعدة المراجع
 2001علم النفس الاجتماعي تاليف عبد العزيز الشفعي دار القاهرة للكتاب  .1
 القاهره 2004علم النفس الاجتماعي تاليف جود بني جابر  .2

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .9
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى   ضور الفعاليات التعليمية:سياسة ح  .1
 يعد الطالب محروماً من المقرر

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور   :  الحضور المتأخر   .2
 الفعاليات التعليمية

في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة تحديد السياسات المتبعة  ضوابط الامتحان:  .3
  المتبعة في حالات تأخر الطالب عن الامتحان.

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب  التعيينات والمشاريع:  .4
 أن تسلم إلى الأستاذ.

ي الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما ف الغش:  .5
 من طرائق الغش.

 .يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه الانتحال:  .6
 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخسياسات أخرى:   .7
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  علم النفس الاجتماعي /خطة مقرر
I. ات عن مدرس المقررمعلوم: 

 الاسم ا.م.د.الهام عبدالله الارياني أسبوعيا( /3)  الساعات المكتبية

المكان ورقم  قسم .....هاتف:  السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
 الهاتف

    ×  Elham_ye@hotmail.com 
البريد 

 الإلكتروني
 

II. :معلومات عامة عن المقرر 
 م النفس الاجتماعيعل اسم المقرر:  .1
  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة للمقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عملي سمنار نظري 

3 - - - 3 
 الفصل الثاني-المستوى الاول المستوى والفصل الدراسي:  .4
 لا يوجد :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .5
 لا يوجد (:مقرر)إن وجدتالمتطلبات المصاحبة لدراسة ال  .6
 علم النفس البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .7
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 العربيه لغة تدريس المقرر:  .8
 كلية الاداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .9

III. المقرر الدراسي:  وصف 
لبحث فيه.وتعريف الطالب بمفهوم تعريف الطالب بطبيعة علم النفس الاجتماعي، ونشأته، ومجالاته، وطرق ومناهج ا

التنشئة الاجتماعية، والهدف منها، وبعض الأساليب الخاطئة في التنشئة والعلاقات الاجتماعية المتبادلة والمعايير 
الاجتماعية، والادراك، والتغير الاجتماعي، ونظريه التفاعل الاجتماعي، وسيتم التعرف على العديد من الموضوعات المهمة 

الراي العام(، وسوف  -القيادة -التعصب-القيم –الاتجاهات النفسية-لنفس الاجتماعي)المعاصرة الاجتماعيةفي علم ا
 .(علاجها-تفسيرها الوقاية منها -اعراضها -يتضمن المقرر الأمراض الاجتماعية )أسبابها

 

 :: (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .1
 .a1 نفس الاجتماعي وتنشئته ومجالاته ونظرياتهيبين معرفته وفهمه لطبيعة علم ال. 
-.a2  الخت لٍاتجاهاا -القيادة –الادراك الاجتماعي -يعرض أهم موضوعات اهتمام علم النفس الاجتماعي مثل)القيم.. 
.a3 علاجها -الوقاية منها -يصنف أهم الأمراض الاجتماعية )أسبابها. 

- a4 س الٍاجتماعي وطرقهيعدد أساليب البحث والقياس في علم النف 
.b1- علاجها.-الوقاية منها -يصنف الأمراض الاجتماعية )أسبابها 

.b2 - القيم... إلخ(، وسياقها البيئي الاجتماعي -ينظم مواضيع علم النفس الاجتماعي )القيادة الاتجاهات 

.b3 - يقارن بين أساليب وطرق البحث في علم النفس الاجتماعي ومجلات استخدامها. 
c1 - يستخدم مناهج وطرق البحث لدراسة الظواهر الاجتماعية وموضوعات علم النفس الاجتماعي. 

- .d1.العمل ضمن فريق بكفاءة 
 

I. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري 
 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم

 تعارف 1
الحضور  –نظام التدريس –خلفية عن المقرر

 –درجات اعمال الفصل  –والمشاركة 
 الضوابط 

 3 الأول
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ةمقدم 2  
 

 -طبيعة علم النفس الاجتماعي وتطوره
 3 الثاني مناهج البحث في علم النفس الاجتماعي

 التنشئة الاجتماعية 3

 - -الهدف من التنشئة -مفهوم التنشئة
الاساليب  -العوامل المساهمة في التنشئة

وسائل التنشئة أهم  -الخاطئة في التنشئة
 الاجتماعية

 3 الثالث

 الاجتماعي نظريه التفاعل 4
العلاقات -أشكال العلاقات المتبادلة

العلاقات  -المتبادلة والتعامل بين الافراد
 المتبادلة والادراك والاجتماعي

 3 الرابع

دراسة المعايير  -تعريف المعيار المعايير الاجتماعية 5
 3 الخامس لاجتماعيةمسايرة المعايير ا-الاجتماعية

الادراك و التغير  6
 الاجتماعي

 الادراك -الادراك الاجتماعي انتقائي
 الاجتماعي له معني

 التكامل-الاجتماعي تحليل عمليه الادراك
ريات نظ -التغير الاجتماعي-الاجتماعي

 مقاومه التغير-آثار التغير-التغير الاجتماعي

 3 السادس

ة سلوك المعاصر  7
 الاجتماعية

التفسير البيولوجي -فهوم سلوك المعاصرةم
التعليم الاجتماعي وسلوك -لسلوك المعاصرة

العوامل الموقفية وسلوك -المعاصرة
عوامل الشخصية وسلوك -المعاصرة
 المعاصرة

 3 السابع

 3 الثامن  الاختبار النصفي 8

 الاتجاهات 9

-وظائف الاتجاهات -مكونات الاتجاهات
-تجاهاتخصائص الا-تصنيف الاتجاهات

 مراحل تكوين الاتجاهات-تشكيل الاتجاهات
 طرق لياس الاتجاهات-تغير الاتجاهات-

 3 التاسع

 مستويات القيم-تعريف القيم القيم 10
 تغير القيم-وظائف القيم-

 3 العاشر
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 مقاييس القيم-

 التعصب 11
-سباب التعصبأ-اكتساب التعصب

طرق -النظريات المفسرة للتعصب
 التخفيف من التعصب

 3 الحادي عشر

 الاجتماعية ةالقياد 12

 مبادئ القيادة-أركان القيادة
 الفرق بين الرئاسة والقيادة-
-أنماط القيادة-أدوار القائد الاجتماعي-

 نظريات القيادة
 الطرق المتبعة في تحديد واكتشاف القيادة. -

 3 الثاني عشر

 ي العامأالر  13

ي الرأ-أنواع الرأي العام-تعريف الرأي العام
أهداف دراسة الرأي -العام والاتجاهات

قوانين الرأي -خصائص الرأي العام-العام
العوامل المؤثرة -مقومات الرأي العام-العام

تعديل -لياس الرأي العام-في الرأي العام
 الرأي ا لعام

 3 الثالث عشر

 مراض الاجتماعيةالأ 14

الأسباب  -السلوك الاجتماعي المرضي 
الأعراض -لنفسيةالاجتماعية للأمراض ا

أهم -الاجتماعية في الأمراض النفسية
تفسير الأمراض -الأمراض الاجتماعية

الوقاية من الأمراض -الاجتماعية
 علاج الأمراض الاجتماعية-الاجتماعية

 3 الرابع عشر

 3 الخامس عشر  مراجعة عامة 15
 3 السادس عشر  الاختبار النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
 

II. استراتيجيات التدريس 
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 المحاضرة والعرض العلمي .1
 العصف الذهني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 التدريبات العملية والتعاونية. .5
 الزيارات الميدانية. .6
 السمنار .7
 التطبيق العملي. .8
 حل المشكلات  .9
 مجموعة النقاش الصغيرة .10
 العمل الجماعي التعاوني .11
 المحاكاة .12
 لالكترونياستخدام التعلم ا .13

 
 

III. الأنشطة والتكليفات: 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع التكليف /النشاط الرقم
 %10 10 .ومشاركة حضور 1
 %10 14-1 تكاليف واجبات 2

 

 
IV. تقييم التعلم: 
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موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى 

 ائي(درجة  التقويم النه
 %10 10 14-1 تكاليف واجبات .1
14-1 حضور ومشاركة  .2  10 10% 
 %10 10 7 نصفي اختبار .3
 %70 70  الاختبار النهائي .4
 %100  المجموع 

 
V. مصادر التعلم: 

 المراجع الرئيسة: -
كوبر سومي ترجمه رشاد علي موسي عز الدين جميل عطيه دار  ؛مبادئ علم النفس الاجتماعي.1
 .هضة العربية، القاهرةالن

 القاهره 2000علم النفس الاجتماعي؛ حامد عبد السلام زهران عالم الكتب  .2

 المراجع المساعدة: -
 2001علم النفس الاجتماعي تاليف عبد العزيز الشفعي دار القاهرة للكتاب -1
 القاهره 2004علم النفس الاجتماعي تاليف جود بني جابر -2    

 
vi. اسات المتبعة في المقرر.الضوابط والسي 

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:
تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى   سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .1

 يعد الطالب محروماً من المقرر
لسياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور يتم تحديد ا  :  الحضور المتأخر   .2

 الفعاليات التعليمية
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تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة  ضوابط الامتحان:  .3
  المتبعة في حالات تأخر الطالب عن الامتحان.

ير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخ التعيينات والمشاريع:  .4
 أن تسلم إلى الأستاذ.

تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة  الغش:  .5
 من طرائق الغش.

 .يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه الانتحال:  .6
 سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخأي سياسات أخرى:   .7

 لجنة الإشراف على مواصفات البرنامج والمقررات

 الصفة الاسم م

 نائب العميد لشؤون الجودة د. حسين الورد 1

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة أ.م.د. صالح حميد 2

 ير وضمان الجودةممثل مركز التطو د. أحلام القباطي 3

 الأكاديميةنائب رئيس الجامعة للشؤون  أ.د. إبراهيم المطاع 4

 

 


