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 جتماعيالإحصاء الا مبادئرر : خطة مق
 معلومات عامة عن المقرر:  .1
 مبادئ  الاحصاء الاجتماعي :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

2 - 1 - 3 
 الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -4

)إن المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

    ع مدخل الى علم الاجتما

  (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 البكالوريوسبرنامج  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 مع بعض الالمام باللغة الانجليزية اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصلي نظام الدراسة:  -9

 عبدالوهاب يحي محمد عبدالقادر. د      معد)ي( مواصفات المقرر:  -10
 م2020   واصفات المقرر:تاريخ اعتماد م  -11

 

 وصف المقرر: .1
الي إلمام الطالب بالمفاهيم والمعارف والمهارات الأساسية في علم الإحصاء، بحيث يتمكن من معرفة الأدوات يهدف هذا المقرر 

حصائية شروط الاختيار المعلمي والفروض الامعرفة lوالمتمثلة في  والأساليب الرئيسة المستخدمة في الإحصاء الاستدلالي
بما يسهم في واختبار الارتباط ومعادلة الانحدار الخطي وتحليل الاستجابات المتعددة  2واختبارات ت واختبار التباين واختبار كا

 . تمكين الطلاب والطالبات في اعداد ابحاثهم

 :: (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2
 -a1الظواهر الاجتماعية والانسانية  يبين الفهم للأساليب الاحصائية في وصف وتحليل 
-a2 وبصورة بناءةالاحصائية المستخدمة والتي تتضمن حلولًا للقضايا الاجتماعية  للأساليبيستنتج النتائج وفقا 
-b1يبين الطرق المختلفة للإحصاء فى تحليل أنواع المشكلات المختلفة في المجالات الاحتماعية 
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-b2 وذلك لاســـــــــتخدامها في اعداد البرامج الاجتماعية قبل  البيانية لتوصـــــــــيم الحالة محل البحث والرســـــــــوم بالأرقاميكتب تقريرا
 تنفيذها
-c1اسس ومنهجية البحث العلمي وربطها باستخدام الاحصاء في تحليل القضايا الاجتماعية المختلفةنسق ي 

-c2 جمع البيانات وتحليلهاو  اعدادزام بأخلاقيات العمل الاحصائي و الامانة العلمية عند تيتقن الال 
-c3ويســــــهم في خلق وعي مجتمعي من خلاو الرســــــوم البيانية والارقام عفصــــــورة ت ني عن الف   يلتزم بالقيم المجتمعية الســــــائد
 كلمة(

d1-بما يسهم في تطوير الابحاث والدراسات التي يقوم بها كل جديد في مجاو التحليل الاحصائي والوصفي يبدي رأبه في 
d2-الارقام ونتائج التحليل الاحصائي في الاقناع وتعزيز هذه الثقافة. مخديست 

-d3عمل ضمن فريق وبخاصة عند جمع البياناتي 
 

 

 

 : رنامجمخرجات المقرر مع مخرجا البموائمة  .3
  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 )معرفة وفهم( مخرجات البرنامج   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:
 -a1 يبين الفهم للأســـــــــاليب الاحصـــــــــائية في وصـــــــــف وتحليل

 الظواهر الاجتماعية والانسانية 
 A1-  ت التخصــــــــــصــــــــــية في المجالايُعرف المفاهيم والمصــــــــــطلحات

 .المختلفة
-a2 الاحصـــــــائية المســـــــتخدمة للاســـــــاليب يســـــــتنتج النتائج وفقا

 وبصورة بناءةوالتي تتضمن حلولًا للقضايا الاجتماعية 
A3 في  يفســـــــر القضـــــــايا بمنهجية علمية وبصـــــــورة بناءة وموضـــــــوعية

 .مجاو علم الاجتماع
 

 
 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

-b1 يبين الطرق المختلفة للإحصاء فى تحليل أنواع المشكلات
 الاحتماعية المختلفة في المجالات

  B1-  يقترح الحلوو المناسبة للمشكلات والقضايا الاجتماعية
 والإنسانية بمنهجية علمية.
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-b2    يكتب تقريرا بالأرقام والرســـــوم البيانية لتوصـــــيم الحالة
وذلك لاســــــــــــتخدامها في اعداد البرامج الاجتماعية  محل البحث
 قبل تنفيذها

B4  - ة  قبل تنفيذها.يخطط  لإعداد البرامج الاجتماعي 

 :  المهارات العملية والمهنية
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(   مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(
 الب قادراً على أن:بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الط بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

-c1اســـــــس ومنهجية البحث العلمي وربطها باســـــــتخدام نســـــــق ي
 الاحصاء في تحليل القضايا الاجتماعية المختلفة

  C1-  يتقن مهارات تحليل المعرفة التخصصية، ودمجها بالمعارف
 الأخرى ذات الصلة

-c2 زام بــأخلاقيــات العمــل الاحصـــــــــــــــائي و الامــانــة تيتقن الال
 جمع البيانات وتحليلهاعداد و ا العلمية عند 

C3 -  يطبق البحوث والدراسات العلمية وفقاً لخطوات وإجراءات
 وأخلاقيات البحث العلمي 

-c3ويســـــــــــهم في خلق وعي   يلتزم بالقيم المجتمعية الســـــــــــائدة
مجتمعي من خلاو الرســــوم البيانية والارقام عفصــــورة ت ني عن 

 الف كلمة(

C4  - وعي بحقوق المواطنة الاجتماعية .يبرز الهوية الوطنية وال 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

d1-مجاو التحليل الاحصائيبكل جديد  يبدي رأبه في 
بما يسهم في تطوير الابحاث والدراسات التي يقوم  الوصفي

 بها

D1  -.يظهر قدرات التعلم الذاتي وتطوير مهاراتهم 

d2- يستخدام الارقام ونتائج التحليل الاحصائي في الاقناع
 وتعزيز هذه الثقافة.

D2 – البناء ومهارات الاقناع بأسلوب  -ر الناقديناقش بأسلوب التفكي

 . منهجي

-d3  عمل ضمن فريق وبخاصة عند جمع البياناتي D3 -  .يظهر مهارات العمل الجماعي بأنواعه المختلفة 
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 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .4
  يم:يوالتقتدريس مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية ال ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
 -a1 يبين الفهم للأساليب الاحصائية في

وصــــــــــــــف وتحليــــل الظواهر الاجتمــــاعيــــة 
 والانسانية 

 المحاضرات
 الحوار والمناقشة
 عروض توضيحية

 الأنشطة/ التكاليم
 حضور ومشاركة

 لاختبار منتصف الفص
للاســـــــــــــــاليـب يســــــــــــــتنتج النتــائج وفقــا a2- الاختبار النهائي

الاحصـــــــائية المســـــــتخدمة والتي تتضـــــــمن 
 وبصورة بناءةحلولًا للقضايا الاجتماعية 

  يم:                                                    يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

-b1 يبين الطرق المختلفة للإحصــــــاء فى
تحليــــل أنواع المشــــــــــــــكلات المختلفــــة في 

 المجالات الاجتماعية. 

 تمارين عملية
 حالات تطبيقية

 عروض توضيحية
 

 الأنشطة/ التكاليم
 حضور ومشاركة

 اختبار منتصف الفصل
 تكليم عملي

يكتب تقريرا بالأرقام والرســــــــــــــوم    b2- الاختبار النهائي
 البيانية لتوصــــــــــــــيم الحالة محل البحث

وذلـــك لاســــــــــــــتخـــدامهـــا في اعـــداد البرامج 
 الاجتماعية قبل تنفيذها

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس قرر/ المهارات المهنية والعمليةمخرجات الم

-c1اســــــــــس ومنهجية البحث العلمي وربطها نســــــــــق ي
باســـــتخدام الاحصـــــاء في تحليل القضـــــايا الاجتماعية 

 المختلفة

 الحوار والمناقشة
 تمارين عملية

 حالات تطبيقية
 عروض توضيحية

 التفكير الناقد
 لتعاونية.التدريبات العملية وا

 الأنشطة/ التكاليم
 حضور ومشاركة

 تكليم عملي

 -c2 زام بأخلاقيات العمل الاحصـــــــــــــائي و تيتقن الال
 جمع البيانات وتحليلهااعداد و الامانة العلمية عند 
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-c3ويســهم في خلق   يلتزم بالقيم المجتمعية الســائدة
الرســــــــــــــوم البيــانيــة والارقــام  وعي مجتمعي من خلاو

 عفصورة ت ني عن الف كلمة(

 العصف الذهني
 استخدام التعلم الالكتروني

                                                            يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d1-كل جديد بمجاو التحليل  به فييبدي رأ
بما يسهم في تطوير الابحاث  الاحصائي الوصفي

 والدراسات التي يقوم بها

 تمارين عملية
 حالات تطبيقية

 عروض توضيحية
 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 

 الأنشطة/ التكاليم
 حضور ومشاركة

 تكليم في إطار فريق عمل
 

d2-رقام ونتائج التحليل الاحصائي في م الايستخد
 الاقناع وتعزيز هذه الثقافة.

-d3  عمل ضمن فريق وبخاصة عند جمع البياناتي 
 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .1
 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 يع محتوى المقرركتابة وحدات /مواض
 الجانب النظري                                                           أولا:

عدد  المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات تعلم المقرر الفعلية

1 
اعتدالية التوزيع تبار اخ - شروط الاختبار المعلمي

ناتالاحتمالي للبيا  
ار التجانس باستخدام باخت -

Levene’s Test 

1 2 
a1+a2+b1+b2+c1+
c2+c3+d1+d2+d3 

2 
 الفروض الصفرية الفروض الاحصائية

 الفروض البديلة

 قوة الاختبار

خطوات اختبار 

 الفرضيات
1 2 

a1+a2+b1+b2+c1+
c2+c3+d1+d2+d3 
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3 
 فى حالة عينة واحدة  )ت(اختبار 

 

الفروض الاحصائية في 

 اختبار )ت(  حالة

تنفيذ الاختبار مع امثلة 

لاستخداماتة في المجال 

 الاجتماعي والنفسي
1 2 

a1+a2+b1+b2+c1+
c2+c3+d1+d2+d3 

4 

 اختبار )ت( في حالة عينتين

  مستقلتين
الفروض الاحصائية في 

حالة اختبار )ت( لعينتين 

 مستقلتين

تنفيذ الاختبار مع امثلة 

لاستخداماتة المختلفة في 

 ل الاجتماعي والنفسيالمجا

1 2 

a1+a2+b1+b2+c1+
c2+c3+d1+d2+d3 

5 

 غير اختبار )ت( في حالة عينتين

    مستقلتين

الفروض الاحصائية في 

حالة اختبار )ت( لعينتين 

 غير مستقلتين

تنفيذ الاختبار مع امثلة 

لاستخداماتة المختلفة في 

 المجال الاجتماعي والنفسي

1 2 

a1+a2+b1+b2+c1+
c2+c3+d1+d2+d3 

6 

 تحليل التباين في اتجاة واحد 

One – Way ANOVA 
الفروض الاحصائية في 

حالة تحليل التباين في اتجاة 

  واحد 

تنفيذ الاختبار مع امثلة 

لاستخداماتة المختلفة في 

 المجال الاجتماعي والنفسي

1 2 

a1+a2+b1+b2+c1+
c2+c3+d1+d2+d3 

7 

لدراسة 2اختبار كا

 ينالاستقلال بين ظاهرت

الفروض الاحصائية في 

اختبار كا
لدراسة  2

 الاستقلال بين ظاهرتين

تنفيذ الاختبار مع امثلة 

لاستخداماتة المختلفة في 

 المجال الاجتماعي والنفسي

1 2 

a1+a2+b1+b2+c1+
c2+c3+d1+d2+d3 

8 
لجودة   2اختبار كا

 التوفيق

الفروض الاحصائية في 

اختبار كا
2
 لجودة التوفيق 

ار مع امثلة تنفيذ الاختب

لاستخداماتة المختلفة في 

 المجال الاجتماعي والنفسي

1 2 
a1+a2+b1+b2+c1+
c2+c3+d1+d2+d3 

9 
 الارتباط

+a1+a2+b1+b2+c1 2 1 ارتباط بيرسون
c2+c3+d1+d2+d3 

10 
 الارتباط

+a1+a2+b1+b2+c1 2 1 ارتباط سبيرمان
c2+c3+d1+d2+d3 

11 
تلفة شرح الاستخدامات المخ الانحدار الخطي

 للانحدار البسيط
1 2 a1+a2+b1+b2+c1+

c2+c3+d1+d2+d3 
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12 
تنفيذ الاختبار مع تقديم امثلة  الانحدار الخطي

لاستخداماتة المختلفة في 

 المجال الاجتماعي والنفسي
1 2 a1+a2+b1+b2+c1+

c2+c3+d1+d2+d3 

13 
اختبار فروض الانحدار 

 الخطي
الفروض الاحصائية 

 للانحدار البسيط
1 2 a1+a2+b1+b2+c1+

c2+c3+d1+d2+d3 

14 
 اسلوب المتغيرات المتعددة  تحليل الاستجابات المتعددة

اسلوب المتغيرات المتعددة 

 ذات الفئتين
1 2 a1+a2+b1+b2+c1+

c2+c3+d1+d2+d3 

  28 14 إجمالي الأسابيع والساعات
 الجانب العملي:                                             ثانيا:

 تكتب تجارب عمواضيع( العملي

عدد  التجارب العملية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات التعلم الفعلية

1 
 الاحتمالي التوزيع اعتداليةتباراخ علي التدريب
 1 للبيانات

1 a1+a2+b1+b2+c1+c2+
c3+d1+d2+d3 

2 
+a1+a2+b1+b2+c1+c2 1 1 الاحصائية الفروض علي التدريب

c3+d1+d2+d3 

3 
  واحدة عينة حالة فى )ت( اختبار علي لتدريبا

 
1 1 a1+a2+b1+b2+c1+c2+

c3+d1+d2+d3 

4 
 عينتين حالة في( ت) اختبار علي التدريب

  مستقلتين
1 1 a1+a2+b1+b2+c1+c2+

c3+d1+d2+d3 

5 
 غير عينتين حالة في( ت) اختبار علي التدريب

    مستقلتين
1 1 a1+a2+b1+b2+c1+c2+

c3+d1+d2+d3 

6 
 One  واحد اتجاة في التباين تحليل علي التدريب

– Way ANOVA 
1 1 a1+a2+b1+b2+c1+c2+

c3+d1+d2+d3 

7 
+a1+a2+b1+b2+c1+c2   نصفي اختبار

c3+d1+d2+d3 

8 
 بين الاستقلال لدراسة 2كا اختبار علي التدريب

 ظاهرتين
1 1 a1+a2+b1+b2+c1+c2+

c3+d1+d2+d3 
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9 
+a1+a2+b1+b2+c1+c2 1 1 التوفيق ودةلج  2كا اختبار علي التدريب

c3+d1+d2+d3 

10 
+a1+a2+b1+b2+c1+c2 1 1 الارتباط علي التدريب

c3+d1+d2+d3 

11 
+a1+a2+b1+b2+c1+c2 1 1 الارتباط علي التدريب

c3+d1+d2+d3 

12 
+a1+a2+b1+b2+c1+c2 1 1 الخطي الانحدار علي التدريب

c3+d1+d2+d3 

13 
+a1+a2+b1+b2+c1+c2 1 1 الخطي الانحدار فروض اختبار علي التدريب

c3+d1+d2+d3 

14 
+a1+a2+b1+b2+c1+c2 1 1 المتعددة الاستجابات تحليل علي التدريب

c3+d1+d2+d3 

  14  إجمالي الأسابيع والساعات
 

 التكليفات:الأنشطة و  .1
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم
a1+a2+b1+b2+c1+c2+c3  تحليل بحث او مسح مصغر 1

+d1+d2+d3 

البدء من 
 الاسبوع الثاني

%10 

a1+a2+b1+b2+c1+c2+c3 وعرض نتائجة 2
+d1+d2+d3 

تندرج ضمن  

درجات ال10

 السابقة

 يم التعلم:يتق .2

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
  النهائي التقويم

المخرجات التي 
 يحققها

 ومشاركةحضور     1
كل 

 الاسابيع
10 10% a1+a2+b1+b2

+c1+c2+c3+d
1+d2+d3 
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2 
a1+a2+b1+b2 %20 20 7 نصفي اختبار

+c1+c2+c3+d
1+d2+d3 

3 
البدء من  تحليل بحث او مسح مصغر

الاسبوع 
 الثاني

10 10% a1+a2+b1+b2
+c1+c2+c3+d

1+d2+d3 

4 
 الاخير الاختبار النهائي

60 
60% a1+a2+b1+b2

+c1+c2+c3+d
1+d2+d3 

  %100 100  المجموع 
 

 تعلم:لمصادر ا .3
 عاسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة  ، ا لاحصاء الوصفي في العلوم التربوية، م 2007  ، عدنان حسين الجادري  .1

 عمان.  ،
جامعة المنصورة  -كلية الاداب  ، مبادئ الاحصاء والقياس الاجتماعي ،م 2007  ،مهدي محمد القصاص .2

 المنصورة،
 المراجع المساعدة

 .القاهرة,  جامعة المنوفية  كلية التجارة  SPSS , التحليل الاحصائي باستخدام برنامج  , م 2007 ,اسامة ربيع امين   .1
دار قباء للطباعة و النشر و   SPSS ,باستخدام برنامج   للبيانات التحليل الاحصائي, م 2007 ,احمد الرفاعي غنيم واخرين  .2

 القاهرة  ,التوزيع
 

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(
1- 
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .4

 لق بالآتي:بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتع
 
 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  الطالب( من لائحة شئون 21طبقاً للمادة ع :الحرمان من المقرر
 النظرية والدروس العملية.( من المحاضرات %75دخوو الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ع

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

( من لائحة 45: طبقاً للمادة عالسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖
 يطبق الآتي: الطالبشئون 

 و لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخو 1
 ـ لا يسمح بم ادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حاو تأخر التكاليم والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة : والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 .ذلك القسم العلمي

 بإحدى العقوبات التالية: الطالب( من لائحة شئون 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ع لغش:ا  .5
 ـ إل اء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ع حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

( من لائحة شئون 79ت ارتكابه انتحاو الشخصية طبقاً للمادة عيعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثب الانتحال:  .6
 .الطالب

 .الطالبحسب لائحة شئون  من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7
 
 
 

 : التحليل الاحصائي الاجتماعيخطة مقرر
  

I. معلومات عن مدرس المقرر: 
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عبدالوهاب يحي محمد عبدالقادر. د سبوعيا(أ /3)  الساعات المكتبية  الاسم 

 شارع الخمسين 771185196 السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
المكان ورقم 

 الهاتف

      Wahab3001@yahoo.com 
البريد 

 الإلكتروني
II. :معلومات عامة عن المقرر 
 SPSS التحليل الاحصائي الاجتماعي اسم المقرر:  .1
  المقرر ورقمه:رمز   .2

 الساعات المعتمدة للمقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عملي سمنار نظري 

2  1  3 
 الفصل الدراسي الأول -المستوى الثاني المستوى والفصل الدراسي:  .4

      SPSS الاجتماعي الاحصائي التحليل المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .5
 

)إن حبة لدراسة المقررالمتطلبات المصا  .6
 وجدت(:

 

 البكالوريوسبرنامج  تدريس المقرر: يتم فيه ذيال البرنامج  .7
 مع بعض الالمام باللغة الانجليزية  اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8
 جامعة صنعاء  -كلية الآداب والعلوم الإنسانية  مكان تدريس المقرر:   .9

III. المقرر الدراسي:  وصف 
الي إلمام الطالب بالمفاهيم والمعارف والمهارات الأســــــــاســــــــية في علم الإحصــــــــاء، بحيث يتمكن من قرر يهدف هذا الم

والمتمثلة في شــــــروط الاختيار المعلمي ة  معرفة الأدوات والأســــــاليب الرئيســــــة المســــــتخدمة في الإحصــــــاء الاســــــتدلالي
لارتباط ومعادلة الانحدار الخطي وتحليل واخبار ا 2والفروض الاحصــــــــــــــائية واختبارات ت واختبار التباين واختبار كا

 بما يسهم في تمكين الطلاب والطالبات في اعداد ابحاثهم.الاستجابات المتعددة 
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 :: (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .1
 -a1 يبين الفهم للأساليب الاحصائية في وصف وتحليل الظواهر الاجتماعية والانسانية 
-a2وبصورة بناءةالاحصائية المستخدمة والتي تتضمن حلولًا للقضايا الاجتماعية  للأساليب يستنتج النتائج وفقا 
-b1يبين الطرق المختلفة للإحصاء فى تحليل أنواع المشكلات المختلفة في المجالات الاحتماعية 
-b2 داد البرامج الاجتماعية قبل وذلك لاســـــــــتخدامها في اع والرســـــــــوم البيانية لتوصـــــــــيم الحالة محل البحث بالأرقاميكتب تقريرا

 تنفيذها
-c1اسس ومنهجية البحث العلمي وربطها باستخدام الاحصاء في تحليل القضايا الاجتماعية المختلفةنسق ي 

-c2 جمع البيانات وتحليلهااعداد و زام بأخلاقيات العمل الاحصائي و الامانة العلمية عند تيتقن الال 
-c3ويســــــهم في خلق وعي مجتمعي من خلاو الرســــــوم البيانية والارقام عفصــــــورة ت ني عن الف   ئديلتزم بالقيم المجتمعية الســــــا
 كلمة(

d1-بما يسهم في تطوير الابحاث والدراسات التي يقوم بها كل جديد في مجاو التحليل الاحصائي والوصفي يبدي رأبه في 
d2-ذه الثقافة.الارقام ونتائج التحليل الاحصائي في الاقناع وتعزيز ه ميستخد 

-d3عمل ضمن فريق وبخاصة عند جمع البياناتي 

 
IV. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري 
 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم

1 

اعتدالية التوزيع الاحتمالي تبار اخ - شروط الاختبار المعلمي
 للبيانات

اختبار التجانس باستخدام  -
Levene’s Test 

 2 الأوو

2 

 الفروض الصفرية الفروض الاحصائية
 الفروض البديلة

 قوة الاختبار
 خطوات اختبار الفرضيات

 2 الثاني
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3 

 فى حالة عينة واحدة  )ت(اختبار 
 

الفروض الاحصائية في حالة 
 اختبار عت( 

تنفيذ الاختبار مع امثلة 
لاستخداماتة في المجاو 

 الاجتماعي والنفسي

 2 الثالث

4 

ار )ت( في حالة عينتين اختب
 مستقلتين 

الفروض الاحصائية في حالة 
 اختبار عت( لعينتين مستقلتين

تنفيذ الاختبار مع امثلة لاستخداماتة 
المختلفة في المجاو الاجتماعي 

 والنفسي

 2 الرابع

5 

اختبار )ت( في حالة عينتين غير 
    مستقلتين

الفروض الاحصائية في حالة 
 غير مستقلتيناختبار عت( لعينتين 

تنفيذ الاختبار مع امثلة لاستخداماتة 
المختلفة في المجاو الاجتماعي 

 والنفسي

 2 الخامس

6 

 تحليل التباين في اتجاة واحد 
One – Way ANOVA 

الفروض الاحصائية في حالة تحليل 
  التباين في اتجاة واحد 

تنفيذ الاختبار مع امثلة لاستخداماتة 
جتماعي المختلفة في المجاو الا

 والنفسي

 2 السادس

  السابع  اختبار نصفي 7

8 

لدراسة الاستقلاو بين 2اختبار كا
 ظاهرتين

 2الفروض الاحصائية في اختبار كا
 لدراسة الاستقلاو بين ظاهرتين

تنفيذ الاختبار مع امثلة لاستخداماتة 
المختلفة في المجاو الاجتماعي 

 والنفسي

 2 الثامن

 2الفروض الاحصائية في اختبار كا وفيقلجودة الت  2اختبار كا 9
 لجودة التوفيق

 2 التاسع
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تنفيذ الاختبار مع امثلة لاستخداماتة 
المختلفة في المجاو الاجتماعي 

 والنفسي
 2 العاشر ارتباط بيرسون  الارتباط 10
 2 الحادي عشر ارتباط سبيرمان الارتباط 11

شرح الاستخدامات المختلفة  الانحدار الخطي 12
 نحدار البسيطللا

 2 الثاني عشر

13 
تنفيذ الاختبار مع تقديم امثلة  الانحدار الخطي

لاستخداماتة المختلفة في المجاو 
 الاجتماعي والنفسي

 2 الثالث عشر

الفروض الاحصائية للانحدار  اختبار فروض الانحدار الخطي 14
 البسيط

 2 الرابع عشر

15 
 رات المتعددة اسلوب المت ي تحليل الاستجابات المتعددة

اسلوب المت يرات المتعددة ذات 
 الفئتين

 2 الخامس عشر

 3 السادس عشر  الاختبار النهائي 16
 28 14 عدد الأسابيع والساعات

 
V. التدريس اتاستراتيجي 
 المحاضرة والعرض العلمي .1
 العصف الذهني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 ة.التدريبات العملية والتعاوني .5
 الزيارات الميدانية. .6
 السمنار .7
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 التطبيق العملي. .8
 حل المشكلات  .9
 مجموعة النقاش الصغيرة .10
 العمل الجماعي التعاوني .11
 المحاكاة .12
 استخدام التعلم الالكتروني .13

VI. الأنشطة والتكليفات: 
 الدرجة )إن وجدت( الأسبوع التكليف /النشاط الرقم
البدء من الاسبوع  تحليل بحث او مسح مصغر  1

 نيالثا
%10 

درجات السابقةال10تندرج ضمن   وعرض نتائجة 2  

VII. يم التعلم:يتق 

موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى 

درجة  التقويم 
 النهائي(

 %10 10 كل الاسابيع حضور ومشاركة     .1

 %20 20 7 نصفي اختبار  .2

البدء من  سح مصغرتحليل بحث او م 3
 الاسبوع الثاني

10 10% 

 60% 60 الاخير الاختبار النهائي 4
 100% 100 المجموع 
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VIII. :مصادر التعلم 
 .عمان  ، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة  ، ا لاحصاء الوصفي في العلوم التربوية، م 2007  ، عدنان حسين الجادري .3

 المنصورة،جامعة المنصورة  -كلية الاداب  ، ئ الاحصاء والقياس الاجتماعيمباد ،م 2007  ،مهدي محمد القصاص .4
 

 المراجع المساعدة
 .القاهرة,  جامعة المنوفية  كلية التجارة  SPSS , التحليل الاحصائي باستخدام برنامج  , م 2007 ,اسامة ربيع امين   .3
دار قباء للطباعة و النشر و   SPSS ,باستخدام برنامج   ناتللبيا التحليل الاحصائي, م 2007 ,احمد الرفاعي غنيم واخرين  .4

 القاهرة  ,التوزيع
 

IX. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 
 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخوو ( من لائحة شئون الطالب فإن 21طبقاً للمادة ع :الحرمان من المقرر
 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ع

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

حان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية إذا غاب الطالب عن امت ❖
 ( من لائحة شئون الطالب.31خلاو أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة ع

لب ( من لائحة شئون الطا45: طبقاً للمادة عالسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖
 يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخوو لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 ـ لا يسمح بم ادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

سياسة ذلك القسم في حاو تأخر التكاليم والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد : والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 العلمي.

 ( من لائحة شئون الطالب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ع الغش:  .5
 ـ إل اء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ع حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

 ( من لائحة شئون الطالب.79لطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحاو الشخصية طبقاً للمادة عيعاقب ا الانتحال:  .6
 .الطالبحسب لائحة شئون  من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7
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 لجنة الإشراف على مواصفات البرنامج والمقررات

 الصفة الاسم م

 نائب العميد لشؤون الجودة د. حسين الورد 1

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة أ.م.د. صالح حميد 2

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة د. أحلام القباطي 3

 الأكاديميةنائب رئيس الجامعة للشؤون  أ.د. إبراهيم المطاع 4

 

 


