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 ة في الأنثروبولوجيامقدم
 المعلومات العامة عن المقرر -1

 

 مقدمة في الأنثروبولوجيا

Introduction to Anthropology 
 

 مقدمة في الأنثروبولوجيا اسم المقرر:

 

1. 

 .2 رمز المقرر ورقمه : 

 محاضرة سمنار عملي تدريب الاجمالي
 الساعات المعتمدة :

3.. 

3  1  2 

 .4 المستوى والفصل الدراسي: لفصل الدراسي الثاني ا -المستوى الثالث

 المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)ان وجدت( مدخل إلى علم الآثار

 

5. 

المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)ان  لا يوجد

 وجدت(:

6. 

 .7 البرنامج الذي يتم فيه تدريس المقرر: البكالاريوس

 العربية
 لغة تدريس المقرر:

8. 

 منتظم /فصلي
 نظام الدراسة :

9. 

 .10 اسلوب الدراسة في البرنامج : المحاضرة والمتحف

 كلية الأداب والعلوم الإنسانية 
 مكان تدريس المقرر :

11. 

 .12 اسم معد مواصفات المقرر: أ.د. عبد الحكيم شايف

 13 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر: م2020م/2019

 

 وصف المقرر :-1
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علم إسهاماتها في الاتها، وأهم علم الأنثروبولوجيا الطبيعية، ومج، ووالدراسة الحقليةها علم الأنثروبولوجيا، ومجالاتبعريف تالتتناول: 

والتطور وعلم للإنسان  ، والصفات المميزةمكانة الإنسان في الطبيعةويتضمن الآثار، والدراسات الأنثروبولوجية الطبيعية باليمن، 

بولوجي الحقلي )أستخرج ومنهج البحث الأنثرونثروبولوجيا الطبيعية بحقل الأثار ، تحديد الجنس وتقديرالعمر، وإسهام الأ ،الوراثة

 نسان الأحفوري.الإ، والبقايا العظمية(

I. مخرجات التعلم المقصودة للمقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

a1 -  تطبيقات وأهمية الأنثروبولوجيا الطبيعية في حقل الآثاروومصطلحاتها الأنثروبولوجيا مفهوم يعرف 

 - a2وطبيعةعمل العضوية البشري، قواعد المنهج الأثري الأنثروبولجي الميداني، ويعرف خصائص الهيكل العظمي حدد ي

 ومجالاتها 

 -a3 لحديثة في تاريخهاويستخدم التقنية ا ويميز بين كل نوع ويعرف تاريخه وأنواعه الإنسان الأحفورييشرح طبيعة 

a4 –  أهم الميادين التي أستحدثتها الأنثروبولوجيا الطبيعية وعلاقتها بعلم الآثار  يستعرض 

2b-  يصنف البقايا العظمية في المواقع الآثرية، ويفرق بين البقايا العظمية البشرية والحيوانية 

4b-   الإقتصادية من البقايا العظمية التي يدرسهايخطط لإستخدام برنامج لإستخلاص المؤشرات البيئية والحالة 

1c-  في حفريات المقابر  الفيزيقي المعايير العلمية للمنهج الأنثروبولوجيعتمد ي 

2c-       يستخدم التقنيات الحديثة في تحليل البقايا العظمية لمعرفة  وتحديد طبيعة بيئتها 

3c- قديمة مستوطنات أثريةلمعات تقليدية،  وحصر ينجز مشاريع لدراسات ميدانية  أثنواغرافية  لمجت  

4c-   إجراءات المراقبة والحماية عبر جوجل أرث لمواقع يتم تجريفها وتدميرها خاصة مواقع العصور الحجرية ينفذ معاير 

1d-   يبتكر أساليب جديدة في التعامل مع البقايا الآثرية في الظروف الإستثنائية 

2d-  من البرامج الحديثة والتقنيات في التعليم الذاتي مستفيدا ال تخصصه، يتابع المستجدات في مج 

4d-  يقدم نقد بناء لواقع العمل الآثري  الأنثروبولوجي  ويقترح حلول للمشاكلات المرتبطة بالمجتمعات التقليدية 

 

 

 (:CILOsربط مخرجات التعلم المقصودة للمقرر ) -3

 المعرفة والفهم
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 برنامج بمخرجات المقرر ربط مخرجات ال  يتم

 مخرجات البرنامج / المعرفة و الفهم مخرجات المقرر / المعرفة و الفهم

 بعد استيفاء الطالب لمتطلبات المقرر سيكون قادرا على : بعد استيفاء الطالب لمتطلبات المقرر سيكون قادرا على :

a1 -  وتطبيقات ومصطلحاتها الأنثروبولوجيا مفهوم يعرف

 لأنثروبولوجيا الطبيعية في حقل الآثاروأهمية ا

 

. A1 النظرية بالمعارف والمفاهيم  يظهر معرفة وفهم 

   .ومصطلحات ومناهج ونظريات علم الآثار

  - a2يعرف قواعد المنهج الأثري الأنثروبولجي الميداني، وحدد ي

وطبيعةعمل العضوية البشري، خصائص الهيكل العظمي 

 ومجالاتها 

A2. بطريقة  والسياحة ث علمية في مجال الآثارقديم بحوي

 ة.مبتكرة بحياديه وموضوعي

 -a3 ع ويميز بين كل نو وأنواعه الإنسان الأحفورييشرح طبيعة

 ويستخدم التقنية الحديثة في تاريخها ويعرف تاريخه

 

A3. وحضارة وتاريخ اليمن مراحل الحضارة الإنسانية  يشرح

 ص والكتابات القديمةالقديم، ويظهر معرفة بقراءة النصو

a4 –  أهم الميادين التي أستحدثتها الأنثروبولوجيا يستعرض

 الطبيعية وعلاقتها بعلم الآثار  
A4. ميز بين الاتجاهات التقليدية والحديثة في مجال العمل ي

 بأخلاقيات العمل الآثري مع الإلمام  ،الحقلي الأثري

 المهارات الذهنية: 

 رنامج بمخرجات المقرريتم ربط مخرجات الب

 مخرجات البرنامج  المهارات الذهنية مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

 بعد استيفاء الطالب لمتطلبات المقرر سيكون قادرا على: بعد استيفاء الطالب لمتطلبات المقرر سيكون قادرا على:

2b-   يصنف البقايا العظمية في المواقع الآثرية، ويفرق بين

 ا العظمية البشرية والحيوانيةالبقاي
B2. التفكير ويمتلك مهارة   ،حلل الأهداف الوظيفية للآثاري

    .النقدي
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4b-   يخطط لإستخدام برنامج لإستخلاص المؤشرات البيئية

 والحالة الإقتصادية من البقايا العظمية التي يدرسها
.B4 خطط لإعداد البرامج الأثرية وفق المنهج العلمي ي

  .لآثاروتوثيق االتقنيات الحديثة في كشف  مواستخدا

 المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر:

 مخرجات البرنامج / المهارات المهنية والعملية مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

 ى:ستيفاء الطالب لمتطلبات المقرر سيكون قادرا علبعد ا بعد استيفاء الطالب لمتطلبات المقرر سيكون قادرا على :

1c-  في حفريات  الفيزيقي المعايير العلمية للمنهج الأنثروبولوجيعتمد ي

 المقابر 

.C1 ر الظواهر يبع وتفسيطبق إجراءات ومعايير تت

  الأثرية وتصنيف وتحليل المعثورات الأثرية

    في الميدان  وتأريخها

2c-  الحديثة في تحليل البقايا العظمية لمعرفة  وتحديد  يستخدم التقنيات

 طبيعة بيئتها     
 .C2المقومات البيئية وعلاقتها  يكتب تقارير عن

   .والمعالم التاريخية وإدارتها الأثرية القديمةبالمواقع 

3c-   ،ينجز مشاريع لدراسات ميدانية  أثنواغرافية  لمجتمعات تقليدية

  ديمةق مستوطنات أثريةلوحصر 

.C3 لدراسة واعد البيانات الرقمية يوظف مفاهيم ق

الأثرية، والعمل إعداد الخرائط و، الأثريةلمواقع ا

 المتحفي.

4c-   إجراءات المراقبة والحماية عبر جوجل أرث لمواقع يتم ينفذ معاير

 تجريفها وتدميرها خاصة مواقع العصور الحجرية 
.C4 المعلومات برامج ونظم  ينجز مشاريع باستخدام

 .وحمايتها الأثريةالجغرافية، لمراقبة المواقع 

 المهارات العامة 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج / المهارات العامة مخرجات المقرر / المهارات العامة
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 ى:لبات المقرر سيكون قادرا علبعد استيفاء الطالب لمتط بعد استيفاء الطالب لمتطلبات المقرر سيكون قادرا على:

1d- روف يبتكر أساليب جديدة في التعامل مع البقايا الآثرية في الظ

 الإستثنائية  
.D1   يجيد أسلوب التفكير بكفاءة عالية في العمل

 سياحي. والمتحفي والالأثري 

2d-    ،من البرامج  استفيدميتابع المستجدات في مجال تخصصه

 ي التعليم الذاتي الحديثة والتقنيات ف
.D2   شبكة المعلومات في مجالات البحث يستخدم

 .للعمل الحقلي والمتحفي العلمي والتعلم الذاتي

4d-  ح حلول يقدم نقد بناء لواقع العمل الآثري  الأنثروبولوجي  ويقتر

 للمشاكلات المرتبطة بالمجتمعات التقليدية
.D4 يتواصل مع الآخرين بإيجابية، مع امتلاك

التفكيرالناقد والبناء ارات الحاسوب وأسلوب مه

  والاقناع بأسلوب منهجي

 ربط مخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتقويم :-4

 أولا: ربط مخرجات تعلم  المقرر )المعارف والفهم ( باستراتيجية التدريس والتقويم :

 لمعرفة و الفهممخرجات المقرر/ ا استراتيجية التدريس  استراتيجية التقويم 

إختبارات -مناقشة عامة

 شفهية

 العروض التقدمية .-المحاضرة 

 العصف الذهني -

a1 -  وتطبيقات ومصطلحاتها الأنثروبولوجيا مفهوم يعرف

 وأهمية الأنثروبولوجيا الطبيعية في حقل الآثار

 

 اسئلة مشاهدة مادة مصورة

-العروض التقدمية  -المحاضرة 

 قاعةالحوار والنقاش داخل ال

 التكاليف الفردية

  - a2قواعد المنهج الأثري الأنثروبولجي الميداني، ويعرف حدد ي

وطبيعةعمل العضوية البشري، خصائص الهيكل العظمي 

 ومجالاتها 

 

 -مناقشة عامة-عرض تقديمي

 إختبارات شفهية

 -العروض التقدمية  -المحاضر

 التعليم الذاتي -نقاش داخل القاعة

 -a3 ويميز بين كل نوع  وأنواعه لإنسان الأحفوريايشرح طبيعة

 ويستخدم التقنية الحديثة في تاريخها ويعرف تاريخه

 

 -مناقشة عامة-عرض تقديمي

 إختبارات شفهية

 -العروض التقدمية  -المحاضر

-التعليم الذاتي -نقاش داخل القاعة
 تطبيق عملي

a4 –  أهم الميادين التي أستحدثتها الأنثروبولوجيا يستعرض

 الطبيعية وعلاقتها بعلم الآثار  
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 ثانيا: ربط مخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتقييم 

 مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  استراتيجية التدريس استراتيجية التقويم

-مشاهدة مادة مصورة –اسئلة 

 بحث تطبيقي

 تدريبات عملية تطبيقية –المحاضرة -
 مجموعة نقاش–حل المشكلات 

2b-   ،يصنف البقايا العظمية في المواقع الآثرية

 ويفرق بين البقايا العظمية البشرية والحيوانية

بحث  -مشاهدة وتحليل مادة مصورة 

 أختبار نصفي-تطبيقي

مجموعة  -العرض التقديمي-المحاضرة 

 عمل جماعي-نقاش
4b-  ات يخطط لإستخدام برنامج لإستخلاص المؤشر

تي البيئية والحالة الإقتصادية من البقايا العظمية ال

 يدرسها

 ثالثا : ربط مخرجات تعلم  المقرر )المهارات المهنية والعملية  ( باستراتيجية التدريس والتقويم :

 مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية   استراتيجية التدريس  استراتيجية التقويم 

 تطبيق تحليلي -تطبيقيةتقييم العروض ال
عصف  -العرض التقديمي–المحاضرة 

 الحوار والنقاش داخل القاعة-ذهني 

1c-   المعايير العلمية للمنهج يعتمد

 في حفريات المقابر  الفيزيقي الأنثروبولوجي

تقييم مشاركات  -العمل ضمن مجموعات

 الملاحظة المباشرة-الطلاب في القاعة

النزول  -العرض التقديمي–المحاضرة 

 تطبيق عملي لحل المشكلات–الميداني

2c-   يستخدم التقنيات الحديثة في تحليل

 البقايا العظمية لمعرفة  وتحديد طبيعة بيئتها     

الإختبار التحريري)نصفي(تقييم العروض 

 تطبيقات عملية نقد وتحليل لها -التطبيقية

عصف  -العرض التقديمي–المحاضرة 

عة نقاش مجمو-نزول تطبيقي-ذهني

 داخل القاعة 

3c-   ينجز مشاريع لدراسات ميدانية

أثنواغرافية  لمجتمعات تقليدية،  وحصر 

  قديمة مستوطنات أثريةل

أعمال -تقييم مشاركات الطلاب بالقاعة

 مجموعات والملاحظة والمشاركة 

عصف  -العرض التقديمي–المحاضرة 

 عمل جماعي-تطبيق عملي-ذهني

4c-   ات المراقبة والحماية إجراءينفذ معاير

عبر جوجل أرث لمواقع يتم تجريفها وتدميرها 

 العصور الحجرية واقع خاصة مواقع م

 رابعا  : ربط مخرجات تعلم  المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتقويم :

 مخرجات المقرر/ المهارات العامة  استراتيجية التدريس  استراتيجية التقويم 
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كتابة مواضيع المقرر الرئيسية والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم  -5

 المقصودة للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها :
 

 كتابة وحدات / مواضيع محتوى المقرر :

 اولا : الجانب النظري :

 مخرجات تعلم

 المقرر

الساعات 

 الفعلية 

عدد 

 الاسابيع 
 الرقم  وحدات /موضوعات المقرر المواضيع التفصيلية 

a1     3 1  تعريف العلم وفروعه 
 1 علم الأنثروبولوجيا

a1      3 1 
 -صففففففاتههدافه النظرية والتطبيقيةأ

 ومميزاته 
الأهداف والمميزات   2 

a3       3 1  3 راحل التطور الفكريم التخصص –الفترة المبكرة 

b2       3 1 
لحقلي دراسفففففففففة  عمفففل ا ل منهج ا

 المجتمعات التقليدية

 الأنثروبولوجيا الثقافية
4 

 أستمارة تقييم فردية-ارات شفهيةأختب
-العرض التقديمي–المحاضرة 

 الحوار والنقاش-التفكير الناقد

1d- يبتكر أساليب جديدة في التعامل مع البقايا 

 الآثرية في الظروف الإستثنائية  

سمنار -النزول الميداني–المحاضرة  تطبيق ميداني -أختبارات شفهية

 عمل جماعي-تطبيق عملي

2d-   ع المستجدات في مجال تخصصه، يتاب

ليم من البرامج الحديثة والتقنيات في التع استفيدم

 الذاتي 

 مناقشة جماعية-أختبارات شفهية

 إختبار تحريري

-التدريب الميداني–المحاضرة 

سمنار تطبيق -الزيارة الميدانية

 عمل جماعي-عملي

4d-    يقدم نقد بناء لواقع العمل الآثري

ترح حلول للمشاكلات الأنثروبولوجي  ويق

 المرتبطة بالمجتمعات التقليدية
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b2 3 1 بفففدايفففة المعرففففة بعلم الإنسفففففففففان 

  مجالاتها  -الطبيعي
 5 الأنثروبولوجيا الطبيعية

b4 
 وتطبيقاتهاتاريخ نشأتها  1 3       

 ةالأنثروبولوجيا الطبيعيالدراسات 

 في اليمن
6 

b4 

3 1 

  -أهم الميادين التي أستحدثتها

 الآثففري مففنففهففج الففبففحفففثأهففمففيفففة 

أسففففففتخرا البقففايففا  الأنثروبولوجي

 العظمية

  

تطور الدراسات إتجاهات و

الطبيعية الأنثروبولوجية  

دراسات الإنسان في 

الطبيعية الأنثروبولوجيا  

7 

b4 3     1  8 الإختبار  النصفي 

C1 3      1     
تففجفففارب الففتففي قفففامففف  بففهفففا  أهففم

ية في المواقع  الأنثوبولوجيا الطبيع

 الآثرية 

إسهامات الأنثروبولوجيا في حقل 

نماذا-الآثار  
9 

C2 3      1  

الحالي والمعاصر  اتالتصنيفأنواع 

، التصنيف النوعي، 

 والمروفولوجي
 10 مكانة الإنسان في الطبيعة  

C3+ d1       3 1 

لإنسفففففان التشفففففابه والأختلاف بين ا

ئنفففات لكفففا الخصفففففففففائص -وبقيفففة ا

 الجسمانية 

الصفات العضوية لمميزة 

الصفات المميزة  -للرئيسيات

 للإنسان

11 

C4+d2      3 1 
البيئففة، و الوراثففة  التطور تعريفال

  وتأثير البيئة على الأم الحامل
 12 الإنسان والبيئة

d2      3     1 تحفففديفففد الجنس-الهيكفففل العظمي- 

 تقدير العمر

راسففة الإنسففان في الأنثروبولوجيا د

 الطبيعية
13 

d3+d4      3 1  تففاريخ وأمففاكن ههورس السففففففلالات

 البشرية

 الإنسانمناهج البحث في أصل  

(الأحفوري)  
14 

  المجموع  14 42       

 

 ثانيا : الجانب العملي :
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 تكتب تجارب )مواضيع( العملي 

 مخرجات التعلم 
الساعات 

 الفعلية 

عدد 

 سابيع الا
 الرقم  الموضوع

C1 3 W9  1 النزول الميداني لمواقع المقابر 

C2 3 W10  2 زيارة متحف كلية العلوم 

d3 3 W13  3 تطبيق متحف قسم الآثار 

d2+d4 3 W14  4 تطبيق متحف قسم الآثار 

 4                                                                           اجمالي الاسابيع والساعات  12       

 

 

 

 استراتيجية التدريس :  -6

 المحاضرة: / العرض العلمي-1

 العصف الذهني -2

 التفكير الناقد -3

 الحوار والنقاش داخل القاعة-4
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 التدريبات العملية )التطبيق، الزيارات النزول الميداني(-5

 العمل الجماعي والتشاركي -6

 السنمار

 الإلكتروني–الذاتي  التعليم

 
 
 

 الأنشطة والتكليفات : -

 الرقم  التكليف / النشاط  مخرجات التعلم  الاسبوع  الدرجة

10 

14-1 
a1+a2+a3+a4+b2 
+b4+c1+c2+c3+ 
c4+d1+d2+d4 

 1 حضور ومشاركة

5 14-3 +b2+b4+c1+c2+c3+ 
c4+d1+d2+d4 

 2 تكليف  رسم نماذا للهيكل العظمي

5 12-5 a1+a2+a3+a4+b2 
+b4+c1+c2+c3+ 
c4+d1+d2+d4 

 3 مناقشة بحث فردي وجماعي



 

 

 

 

 

 

 

 رئيس القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية

د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك                 أ.د.

 محمد عيسى

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

ي وضمن الجودة                                                                                عميد مركز التطوير الأكاديم  

 رئيس الجامعة

 أ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عباس

 

11 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

ـــية  الجمهوريـــة اليمنـ

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

20 

  
   

 

 
    

 تقييم التعلم : -8

نسبة الدرجة الى  المخرجات التي يحققها 

درجة التقويم 

 النهائي 

 الرقم انشطة التقويم  الاسبوع  الدرجة 

+a3+b2+b4+c1+c 
2+c3+c4+d1+d2+d4 

 1 أنشطة / تكاليف 14-1 20 20%

a1+a2+a3+a4+b 
+b4+c1+c2+c3+2 
c4+d1+d2+d4 

 2 اختبار منتصف الفصل 8 10 10%

 
70% 

 3 الاختبار النهائي 16 70

   Total المجموع 16      100    100% 
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 :Learning Resources تعلملمصادر ا-9
 اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر

 

 ة : )لاتزيد عن مرجعين (المراجع الرئيسي

 الدباغ، تقي. الرويشدي، سعدي: مقدمة الأنثروبولوجيا، الكوي  .1

شايف، عبد الحكيم: الأنثروبولوجيا الطبيعية  .2

م، 1998وأهميتها لعلم الآثار، رسالة ماجستير، 

 غ.م.

النجار، محمد، مالوليامز، ريشارد :العظام في  .3

الدراسات الطبية والجنائية، ترجمة محمود 

 م.1989النجار ، ذات السلاسل الكوي ، 
 

 المراجع المساعدة

 م. 1983. رالف بيلز وهري هويجر :مقدمة في الأنثروبولوجيا، ترجمة محمد الجوهري، محمد الحسيني، 1

 

 مواد إلكترونية وأنترن )إن وجدت(

1-Anderson. J; Human Skeleton. National Museum of Man Canada. 1969.   

 

 
 
 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في السياق : -10

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمساق فيما يتعلق بالآتي:
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 1 ومتى يعتمد وكيفية ومتى يعد الطالب محروما من المقررتحدد سياسة الحضور  :الحضور والغياب

 عليمية حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات التيتم تحديد السياسة المتبعة في : الحضور المتأخر

2 

في حالات  تحدد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الإمتحان وتوصيف السياسة المتبعة ضوابط الاختبارات:

 تأخر الطالب عن الإمتحان

3 

التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن تأخر تسليم  تحدد السياسات المتبعة في حالات  :المشاريعو التكليفات / المهام

 تسلم إلى الأستاذ.

4 

 5 الغش في الإمتحان أو في التكاليف بأي طريقة من طرائق الغش تحدد السياسات المتبعة في حالات  الغش:

 6 يحدد تعريف الإنتحال وحالاته والإجرائات المتبعة في حالة حدوثة  الانتحال:

 

  ل إستخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكاليف .....الخأي سياسات أخرى مث : أخرىسياسات 

7 
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 م2020/2021العام الجامعي 

 مقدمة في الأنثروبولوجياخطة مقرر 

 

I.  معلومات عن مدرس 
 الاسم ا،د عبدالحكيم شايف  أسبوعيا(ساعات  3)  الساعات المكتبية

 الخميس

Thu 
 الأربعاء
Wed 

 الثلاثاء

Tue 
 الاثنين

Mon 
 الأحد
Sun 

 السب 
Sat 

 المكان ورقم الهاتف 777383511
   

       
a.shaaf 

@hotmail.com 
 البريد الإلكتروني

Email 

 
II. معلومات عامة عن المقرر:  
                                    Introduction to Anthropology اسم المقرر:  .1

2.  
قرر رمز الم

  ورقمه:
 

3.  

الساعات 

 المعتمدة للمقرر

 

 المعتمدةالساعات
 المجموع

 نظري 
 

 تمارين/سمنار

 

 عملي
 

 تدريب
 

       2       1  3 

 المستوى الثالث الفصل الدراسي الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  .4

 مدخل إلى علم الآثار  المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن  .5

6.  
ت المصاحبة لدراسة المتطلبا

 المقرر)إن وجدت(:
 لا توجد

7.  
البرنامج/ البرامج التي يتم فيها 

 بكالاريوس أثار قديمة  تدريس المقرر:
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8.  
 لغة تدريس المقرر

Teaching Language: العربية 

9.  
 مكان تدريس المقرر

Instruction location:   مبنى قسم الآثار –كلية الأداب والعلوم الإنسانية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Course Description  وصف  المقرر الدراسي:111

إسهاماتها ، ومجالاتها، وأهم علم الأنثروبولوجيا الطبيعية، ووالدراسة الحقليةها علم الأنثروبولوجيا، ومجالاتبتعريف التتناول: 

فات المميزة للإنسان ، والصالطبيعة مكانة الإنسان فيويتضمن علم الآثار، والدراسات الأنثروبولوجية الطبيعية باليمن، في 

نهج البحث وموإسهام الأنثروبولوجيا الطبيعية بحقل الأثار ، تحديد الجنس وتقديرالعمر،  ،والتطور وعلم الوراثة

 نسان الأحفوري.الإ، والأنثروبولوجي الحقلي )أستخرج البقايا العظمية(
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I. مخرجات التعلم المقصودة للمقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

a1 -   وتطبيقات وأهمية الأنثروبولوجيا الطبيعية في حقل الآثارومصطلحاتها الأنثروبولوجيا مفهوم عرف ي 

 - a2وطبيعةعمل البشري، قواعد المنهج الأثري الأنثروبولجي الميداني، ويعرف خصائص الهيكل العظمي حدد ي

 العضوية ومجالاتها 

 -a3 ويستخدم التقنية الحديثة في  ويميز بين كل نوع ويعرف تاريخه وأنواعه نسان الأحفوريالإيشرح طبيعة

 تاريخها

a4 –  أهم الميادين التي أستحدثتها الأنثروبولوجيا الطبيعية وعلاقتها بعلم الآثار  يستعرض 

2b-  لحيوانيةيصنف البقايا العظمية في المواقع الآثرية، ويفرق بين البقايا العظمية البشرية وا 

4b-  يخطط لإستخدام برنامج لإستخلاص المؤشرات البيئية والحالة الإقتصادية من البقايا العظمية التي يدرسها 

1c-  في حفريات المقابر  الفيزيقي يطبق المعايير العلمية للمنهج الأنثروبولوجي 

2c-   طبيعة بيئتها     يستخدم التقنيات الحديثة في تحليل البقايا العظمية لمعرفة  وتحديد 

3c-  قديمة مستوطنات أثريةلينجز مشاريع لدراسات ميدانية  أثنواغرافية  لمجتمعات تقليدية،  وحصر  

4c-  إجراءات المراقبة والحماية عبر جوجل أرث لمواقع يتم تجريفها وتدميرها خاصة مواقع مدافن ينفذ معاير

 العصور الحجرية 

1d- امل مع البقايا الآثرية في الظروف الإستثنائية  يبتكر أساليب جديدة في التع 

2d-  ،من البرامج الحديثة والتقنيات في التعليم الذاتي  استفيدميتابع المستجدات في مجال تخصصه 

4d- يقدم نقد بناء لواقع العمل الآثري  الأنثروبولوجي  ويقترح حلول للمشاكلات المرتبطة بالمجتمعات التقليدية 
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II. :محتوى المقررCourse Contents  
 Theoretical Aspect :الجانب النظري

 الرقم

No. 
 وحدات المقرر

Course Units 
 المواضيع التفصيلية

Sub-topics 
 الأسبوع
Week  

الساعات 

 الفعلية

Contact 
Hours 

3 W1  علم  تعريف العلم وفروعه

 الأنثروبولوجيا

1 

3 W2 
 -صفففففففففاتففهبيقيففةهففدافففه النظريففة والتطأ

 ومميزاته 

الأهداف  

 والمميزات

2 

3 W3  مراحففل التطور  التخصص –الفترة المبكرة

 الفكري

3 

3 W4 
منهج العمل الحقلي دراسفففففففة المجتمعات 

 التقليدية

الأنثروبولوجيففا 

 الثقافية

4 

3 W5 الطبيعي بففدايففة المعرفففة بعلم الإنسفففففففان- 

  مجالاتها 

الأنثروبولوجيا 

 الطبيعية

5 

3 W6  وتطبيقاتهاتاريخ نشأتها 

الدراسات 

الأنثروبولوجيا 

في  الطبيعية

 اليمن

6 

3 W7  أهم الميادين التي أستحدثتها 

إتجاهات 

تطور و

الدراسات 

 الأنثروبولوجية

 الطبيعية

7 
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الإختبار 

 النصفي

8 

3 W9  الأنثروبولوجي الآثري منهج البحثأهمية 

 أستخرا البقايا العظمية

دراسات 

في الإنسان 

 الأنثروبولوجيا

 الطبيعية

9 

3 W10 
أهم تجارب التي قام  بها الأنثوبولوجيا 

 الطبيعية في المواقع الآثرية 

إسهامات 

الأنثروبولوجيا 

-في حقل الآثار

 نماذا

10 

3 W11  الحالي والمعاصر ،  اتالتصنيفأنواع

 التصنيف النوعي، والمروفولوجي
مكانة الإنسان 

 في الطبيعة  

11 

3 W12 
التشفففففابه والأختلاف بين الإنسفففففان وبقية 

 الخصائص الجسمانية -الكائنات

الصفات 

العضوية 

لمميزة 

 -للرئيسيات

الصفات 

المميزة 

 للإنسان

12 

3 W13 البيئة، وتأثير و الوراثة  التطور تعريفال

  البيئة على الأم الحامل
 الإنسان والبيئة

13 

3 W14 
تقفففدير  -تحفففديفففد الجنس-الهيكفففل العظمي

 مرالع

دراسة الإنسان 

ففففففففففففففففففففففففففففففي 

الأنثروبولوجيففا 

 الطبيعية

14 

3 W15 تاريخ وأماكن ههورس السلالات البشرية 

مناهج البحث 

في أصل  

 الإنسان

(الأحفوري)  

15 

3 W16  
الإختبار 

 النهائي

16 
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 48 16 عدد الأسابيع والساعاتإجمالي 
 

 

 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي 

 الرقم  الموضوع عدد الاسابيع  لساعات الفعليةا

3      W9     1 النزول الميداني لمواقع المقابر الأسبوع التاسع 

3      W10 2 زيارة متحف كلية العلوم في الأسبوع العاشر 

3     W13 3 زيارة متحف قسم الآثار في الأسبوع الثالث عشر 

3 W14 وع الرابع عشرزيارة متحف قسم الآثار في الأسب  4 

 4                                                                           اجمالي الاسابيع والساعات  12

 

III. تدريسال اتاستراتيجي  

 المحاضرة: / العرض العلمي-1

 العصف الذهني -2

 التفكير الناقد -3
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 الحوار والنقاش داخل القاعة-4

 لية )التطبيق، الزيارات النزول الميداني(التدريبات العم-5

 العمل الجماعي والتشاركي -6

 السنمار-7

 الإلكتروني–التعليم الذاتي -8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأنشطة والتكليفات : -7

 الرقم  التكليف / النشاط  الاسبوع الدرجة

 1 حضور ومشاركة 14-1 10

ة تكليف  رسم نماذا للهيكل العظمي، ومناقش 14-3 10

 التكاليف
2 

  المجموع  20
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 تقييم التعلم : -8

 الرقم انشطة التقويم  الاسبوع  الدرجة  نسبة الدرجة الى درجة التقويم النهائي 

 1 أنشطة / تكاليف 14-1 20 20%

 2 اختبار منتصف الفصل 8 10 10%

 3 الاختبار النهائي 16 70 70%

   Total المجموع 16      100    100%

 

 : 9Learning Resources-مصادر التعلم
 اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر

 

 المراجع الرئيسية : )لاتزيد عن مرجعين (

 الدباغ، تقي. الرويشدي، سعدي: مقدمة الأنثروبولوجيا، الكوي .1

 م، غ.م.1998رسالة ماجستير،  شايف، عبد الحكيم: الأنثروبولوجيا الطبيعية وأهميتها لعلم الآثار،.2

 م.1989.النجار، محمد، مالوليامز، ريشارد :العظام في الدراسات الطبية والجنائية، ترجمة محمود النجار ، ذات السلاسل الكوي ، 3

 

 المراجع المساعدة

. م1983. رالف بيلز وهري هويجر :مقدمة في الأنثروبولوجيا، ترجمة محمد الجوهري، محمد الحسيني، 1  

 

 مواد إلكترونية وأنترن )إن وجدت(

1- Anderson. J; Human Skeleton. National Museum of Man Canada. 1969
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 لجنة الإشراف على مواصفات البرنامج والمقررات

 الصفة الاسم م

 )تحدد مركزياً من قبل عمادة الكلية( الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر

 :الحضور والغياب  .1

د دخول  استاذ المقرر الى تتاح فرصة للطالب بمقدار ربع ساعة بعالحضور المتأخر:  .2

 القاعة الدراسية ويمنع دخول الطالب بعد مرور الربع الساعة منذ بدء المحاضرة .

 : ضوابط الاختبارات والامتحانات  .3

تسلم التكليفات والبحوث الموجهة قبل اخر محاضرة بعد : المشاريعو التكليفات / المهام  .4

لتي تم توزيعها من قبل عضو هيئة ان يتم مناقشتها في كل محاضرة بحسب الخطة ا

 التدريس بداية اول لقاء .
يحرم الطالب الذي تلبس بحالة غش من النجاح في المادة ومن حقه الالتحاق في الغش:  .5

 . الدور الثاني من نفس العام

:في حال انتحال الشخصية يتم اتخاذ قرار بالفصل من قبل رئاسة القسم ويحرر الانتحال  .6

 لة ويعلق قرار اللجنة في اللوحة العامة للقسم والكلية والجامعةمحظر بهذس الحا

: يمنع استخدام أي وسيلة من وسائل الاتصال الاجتماعي الحديثة داخل سياسات أخر  .7

القاعات الاختبارية ، ويمنع استلام أي تكاليف بحثية بعد الانتهاء من المقررات الدراسية  

  حال تعثر في تسليمها في وقتها المحدد . ويحرم الطالب  من درجات التكاليف في
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 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة د. أحلام القباطي 3
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