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 : مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية توصيف مقرر

 معلومات عامة عن المقرر: .1

 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عملي نارمس محاضرة

2    2 

 الفصل الأول–المستوى الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  -4

 لا يوجد :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر )إن وجدت  -5

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6

 بكالوريوس لغة فرنسية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7

 العربيةلغة لا لغة تدريس المقرر:  -8

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -9

 د. عبدالرحمن الصعفاني معد مواصفات المقرر:  -10

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

  

 وصف المقرر: .2

 يهدف هذا المساق إلى:  

اء العلاقات إكساب الطلاب مهارات الاتصال والتواصل وتمكينهم من التواصل الناجح مع الذات ومع الآخرين وبن 

يكونوا أفرادا ناجحين وفاعلين البناءة مع محيطهم وتحصيلهم كما معرفيا كافيا عن الاتصال وموضوعاته بما يمكنهم ل

 وقادرين على العمل ضمن فرق عمل.

 

 : (CILOs) للمقر مقصودةالمخرجات التعلم  .3

.a2  يلم بقواعد الاتصال والتواصل بلغة مبينة وسليمة 

.b3  تصال في المواقف المختلفة بمهارة.التواصل والاينجز عملية 

.c3 .يطبق المفاهيم والمعلومات التواصلية في مجالاته الحياتية والعملية 

.d1 .يتواصل شخصيا وتكنولوجيا بشكل كفء 

.d2 .يتفاعل بإيجابية ضمن فريق 

.d3 ينتج بشكل جيد بالتعاون مع الآخرين 

 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .4

 المعرفة والفهم:

 البرنامج بمخرجات المقرريتم ربط مخرجات 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(
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ــيكون الطـالـب قـادرا  على   بعـد الانتهـاء من هـذا المقرر ســ

 أن:

بعد الانتهاء من هذا البرنامج ســــيكون الطالب قادرا  على  

 أن:

.a2 ليمة  التواصل بلغة مبينة وسيلم بقواعد الاتصال و  A2- بمهارات القراءة والكتابة  يظهر معرفة وفهم

 والتحدث بلغة سليمة.

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(

ــيكون الطـالـب بعـد  قـادرا  على  الانتهـاء من هـذا المقرر ســ

 أن:

بعد الانتهاء من هذا البرنامج ســــيكون الطالب قادرا  على  

 أن:

.b3  ينجز عملية التواصل والاتصال في المواقف

 المختلفة بمهارة.
B3-  يحدد استخدامات اللغة في مواقف التواصل

 المتنوعة.

 

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية( مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

ــيكون الطـالـب قـادرا  على   بعـد الانتهـاء من هـذا المقرر ســ

 أن:

الانتهاء من هذا البرنامج ســــيكون الطالب قادرا  على  بعد 

 أن:

.c3  يطبق المفاهيم والمعلومات التواصلية في مجالاته

 الحياتية والعملية.
C3-  يوظف المعلومات والمفاهيم التي درسها في مجال

 عمله.

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( المقرر)مهارات عامة(مخرجات 

ــيكون الطالب قادرا  على   بعد الانتهاء من هذا المقرر ســ

 أن:

 سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج

.d1 .يتواصل شخصيا وتكنولوحيا بشكل كفء D1-  يظهر قدراته الشخصية في استخدام الوسائط

 التكنولوجية للتواصل.

.d2 .يتقاعل بإيجابية ضمن فريق D2- بكفاءة ضمن فريق. يتعاون 

.d3 .ينتج بشكل جيد بالتعاون مع الآخرين D3- رين.يعمل بشكل جيد مع الآخ 

 

 

 ربط مخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتقييم .5

 مخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتقييم:أولا: ربط 
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 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

.a2  يلم بقواعد الاتصال

 والتواصل بلغة مبينة وسليمة

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 محاضرات تفاعلية   -

 داخل الصفالحوار والنقاش -

 مجموعة عمل   -

 الندوات  -

 المقابلات  -

 تقييم المناقشة و الحوار -

 المشاركة ضمن المجموعات -

الملاحظات المباشرة في داخل  -

 القاعات

 الاختبارات الدورية  -

 الاختبار النصفي -

 الاختبار النهائي -

 لمقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتقييم:                               خرجات تعلم اثانيا: ربط م

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

.b3  ينجز عملية التواصل

والاتصال في المواقف المختلفة 

 بمهارة.

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 محاضرات تفاعلية   -

 حل المشكلات -

 الحوار والنقاش داخل الصف-

 مجموعة عمل   -

 الندوات  -

 المقابلات -

 تقييم العروض التطبيقية . -

 تقييم المناقشة و الحوار.  -

 المجموعاتالمشاركة ضمن  -

الملاحظات المباشرة في داخل  -

 القاعات

 الاختبارات الدورية  -

 الاختبار النصفي -

 ائيالاختبار النه -

 

 ثالثا: ربط مخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتقييم:

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

.c3  يطبق المفاهيم والمعلومات

 التواصلية في مجالاته الحياتية والعملية

 عرض العلمي المحاضرة وال -

 محاضرات تفاعلية   -

 حل المشكلات -

 الحوار والنقاش داخل الصف-

 مجموعة عمل   -

 الندوات  -

  المقابلات -

تقييم العروض  -

 التطبيقية .

 المناقشة و الحوارتقيم  -

المشاركة ضمن  -

 المجموعات

الملاحظات المباشرة في  -

 داخل القاعات

 الاختبارات الدورية  -

 الاختبار النصفي -

 النهائي تبارالاخ -

 

 رابعا: ربط مخرجات تعلم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتقييم:
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 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

.d1 .المحاضرة والعرض العلمي  - يتواصل شخصيا وتكنولوجيا بشكل كفء 

 محاضرات تفاعلية   -

 حل المشكلات -

 فقاش داخل الصالحوار والن-

 مجموعة عمل   -

 الندوات  -

 المقابلات -

 

 

تقييم العروض  -

 التطبيقية .

 تقيم المناقشة و الحوار -

المشاركة ضمن  -

 المجموعات

الملاحظات المباشرة في  -

 داخل القاعات

 الاختبارات الدورية  -

 الاختبار النصفي -

  الاختبار النهائي

.d2 .يتفاعل بإيجابية ضمن فريق  

 

 

  تفاعلية  محاضرات -

 حل المشكلات -

 الحوار والنقاش داخل الصف-

 مجموعة عمل   -

 الندوات  -

 المقابلات -

 التعاونيالعمل الجماعي 

تقييم العروض  -

 التطبيقية .

 تقيم المناقشة و الحوار -

المشاركة ضمن  -

 المجموعات

الملاحظات المباشرة في  -

 داخل القاعات

 الاختبارات الدورية  -

 الاختبار النصفي -

  ار النهائيختبالا

.d3 .محاضرات تفاعلية   - ينتج بشكل جيد بالتعاون مع الآخرين 

 حل المشكلات -

 الحوار والنقاش داخل الصف-

 مجموعة عمل   -

 الندوات  -

 المقابلات -

 العمل الجماعي التعاوني

تقييم العروض  -

 التطبيقية .

 تقيم المناقشة و الحوار -

المشاركة ضمن  -

 المجموعات

ي المباشرة ف الملاحظات  -

 داخل القاعات

 الاختبارات الدورية  -

 الاختبار النصفي -

  الاختبار النهائي

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر مع  كتابة .6

 تحديد الساعات المعتمدة لها.  
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 كتابة وحدات / مواضيع محتوى المقرر

                                                      ب النظري   أولا: الجان

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
عدد 

 الأسابيع

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر

 التعارف 1

نظام  –خلفية عن المقرر 

الحضور   –التدريس 

درجات  –والمشاركة 

  –الفصل أعمال 

 الضوابط

1 2 a2 

تقديم -الاتصال والتواصل 2  

المفهوم والأهمية 

والمكونات والأهداف 

والأنواع  والعناصر 

 والخصائص والوسائل  

1 2 

 

a2 

 مهارات الاتصال  3

مهارات الإلقاء الجيد 

والعرض الفعال ولغة  

 الجسد 

1 2 

 

a2-b3-d1 

 مهارات الاتصال مع الآخرين 4
والتفاوض الحوار 

 والقيادة
1 2 

b3=c3-d1 

 الاتصال الإلكتروني 5
الخصائص   -الأهمية 

الآثار -والأشكال   
1 2 

d1-c3-d1 

 مهارات تنمية الذات 6
  –أنواعه –مفهوم الذات 

 الوعي بالذات 
1 2 

a2-d1 

 مهارات تنمية الذات     7

 -ومستوياته–تقدير الذات 

وبناء العلاقات 

 الاجتماعية

1 2 

a2-d1 

8 
الكاريزما )الجاذبية 

ة( الشخصي  

أنماط الشخصية وكيفية 

مهارات –التعامل معها 

حل المشكلات واتخاذ 

 القرار 

1 2 

a2-d1 

الأهمية –المفهوم  مهارات الذكاء الاجتماعي 9  1 2 c3-d1 

 مهارات الذكاء الاجتماعي 10
أنماط البشر وتصنيفاتها، 

 وكيفية التعامل معهم
1 2 

c3-d1-a2 

 مهارات التطوع الاجتماعي 11
ية والأهم المفهوم

 والمجالات
1 2 

a2-c3-d3 

 مهارات التطوع الاجتماعي 12

خطوات بناء مشروع 

تطوعي والاتصال في 

 فريق عمل

1 2 

d2-d3-c3-d1 
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 مهارات المقابلة الشخصية  13
الأهمية والأنواع 

 والمهارات
1 2 

a2-b3 

والرسائلكتابة التقارير  14  a2-d1-b3 2 1 القواعد والنماذج  

 28 14                                          إجمالي الأسابيع والساعات                
===== 

 استراتيجية التدريس: .7

 المحاضرة والعرض العلمي

 المحاضرات التفاعلية.

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني

 شكلاتحل الم

 استخدام التعلم الالكتروني

 الأنشطة والتكليفات: .8

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم النشاط / التكليف الرقم

 d1-d2-d3-d4 1-13 10% حضور ومشاركة. 1

 d1-d2-d3-d4 1-13 10% بحث ميداني/ تكاليف 2

 %20 13 ========== المجموع 

 

 تقييم التعلم: .9

 الدرجة  عسبوالأ أنشطة التقييم الرقم

نسبة الدرجة إلى 

درجة التقويم 

 النهائي

المخرجات التي 

 يحققها

1 
بحث ميداني / التكاليف /حضور 

 ومشاركة

 
20 20% 

d1-d2-d3-d4 

 ===== %100 100  المجموع  

 

 تعلم:لمصادر ا .10

 المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.)اسم 

 مرجعين( تزيد عن: ) لا المراجع الرئيسة



 
 
 

 

 

 

 رئيس القسم                                     نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية

د. حسين أحمد الورد                      أ.م.د. عبدالملك محمد                          أ.د. 

 عيسى

  

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

 

عميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                           رئيس   

 الجامعة

 أ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عباس

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 مجموعة مؤلفين بجامعة الإمام، مهارات الاتصال. مطبوعات الجامعة، الدمام، السعودية.  .1

 م. 2015،  1. د.خضرة عمر المفلح، الاتصال، المهارات والنظريات وأسس عامة، دار مكتبة الحامدأ عمّان الأردن، ط2    

 المراجع المساعدة

 م.  1999علمي للنشر، الإسكندرية، مصر، يب الاتصال الاجتماعي، المكتب ال.د. محمد صبري فؤاد النمر، أسال1

. برت دكر، فن الاتصال، ترجمة: د.عبدالرحمن بن هادي الشمراني، دار المعرفة للتنمية البشرية، الرياض، 2

 السعودية

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(

 لايوجد-1

 لايوجد-2

 لايوجد-3

 المقرر. سات المتبعة فيالضوابط والسيا .11

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 

 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.  .1

سة انتظام، ويحرم الطالب من ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدرا21للمادة )طبقا    الحرمان من المقرر:

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75ي إذا قلت نسبة حضوره عن )دخول الاختبار النهائ

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:  .2

 ضوابط الامتحانات:  .3

( من لائحة شئون 45للمادة )لب عن الامتحان في المقرر: طبقا  السياسة المتبعة في حال تأخر الطا ❖

 الطلاب يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 دء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من ب2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة : التكليفات / المهام والمشاريع  .4

 ذلك القسم العلمي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقا  للمادة )الغش:  .5

 اختبار الطالب في المقرر.ـ إلغاء 1

 لية(.ثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أك2

( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقا  للمادة ) الانتحال:  .6

 الطلاب.

 الموبايل أو ... الخ: يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب.مثل استخدام  سياسات أخرى:  .7
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 خطة مقرر مادة/ مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية 

 :معلومات عن مدرس المقرر .1

 / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية
 الاسم  د. عبد الرحمن الصعفاني

 السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
 قسم اللغة العربية وآدابها 

771229119 

قم المكان ور

 الهاتف

  1-10    dr.safani@hotmail.com البريد الإلكتروني 

 

 معلومات عامة عن المقرر: .2

 والتواصل باللغة العربيةمهارات الاتصال  اسم المقرر:  .1

  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة للمقرر:  .3

 الساعات
 المجموع

 تدريب عملي سمنار نظري

2      2 

 الفصل الأول –المستوى الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  .4

mailto:dr.safani@hotmail.com


 
 
 

 

 

 

 رئيس القسم                                     نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية

د. حسين أحمد الورد                      أ.م.د. عبدالملك محمد                          أ.د. 

 عيسى

  

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

 

عميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                           رئيس   

 الجامعة

 أ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عباس

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 لا يوجد :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .5

 لا يوجد (:المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدتالمتطلبات   .6

 نسيةبكالوريوس لغة فر البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .7

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8

 والعلوم الإنسانية الآدابكلية  مكان تدريس المقرر:   .9

 المقرر الدراسي:  وصف .3

 يهدف هذا المساق إلى:  

إكساب الطلاب مهارات الاتصال والتواصل وتمكينهم من التواصل الناجح مع الذات ومع الآخرين وبناء العلاقات 

حصيلهم كما معرفيا كافيا عن الاتصال وموضوعاته بما يمكنهم ليكونوا أفرادا ناجحين وفاعلين البناءة مع محيطهم وت

 ل.وقادرين على العمل ضمن فرق عم

 

 : (CILOs) مخرجات التعلم المقصودة للمقرر: .4

.a2  يلم بقواعد الاتصال والتواصل بلغة مبينة وسليمة 

.b3 مختلفة بمهارة.ينجز عملية التواصل والاتصال في المواقف ال 

.c3 .يطبق المفاهيم والمعلومات التواصلية في مجالاته الحياتية والعملية 

.d1 .يتواصل شخصيا وتكنولوجيا بشكل كفء 

.d2 .يتفاعل بإيجابية ضمن فريق 

.d3 .ينتج بشكل جيد بالتعاون مع الآخرين 

 محتوى المقرر: .5

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع يليةالمواضيع التفص وحدات المقرر الرقم 

 التعارف 1

نظام  –خلفية عن المقرر 

الحضور والمشاركة   –التدريس 

  –درجات اعمال الفصل  –

 الضوابط

 2 الاول

تقديم-الاتصال والتواصل  2  

المفهوم والأهمية والمكونات 

والأهداف والأنواع  والعناصر 

 والخصائص والوسائل  

 2 الثاني

 مهارات الاتصال  3
مهارات الإلقاء الجيد والعرض 

 الفعال ولغة الجسد 
 2 الثالث

 2 الرابع  الحوار والتفاوض والقيادة مهارات الاتصال مع الآخرين 4

الإلكترونيالاتصال  5  
 -الخصائص والأشكال   -الأهمية 

 الآثار
 2 الخامس

 مهارات تنمية الذات 6
الوعي   –أنواعه –مفهوم الذات 

 بالذات
 2 السادس 
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 مهارات تنمية الذات     7
وبناء  -ومستوياته–تقدير الذات 

 العلاقات الاجتماعية
 2 السابع

 2 الثامن  الاختبار النصفي 8

 الكاريزما )الجاذبية الشخصية(  9

أنماط الشخصية وكيفية التعامل 

مهارات حل المشكلات –معها 

 واتخاذ القرار 

 2 التاسع

 2 العاشر  الأهمية–المفهوم  مهارات الذكاء الاجتماعي 10

 مهارات الذكاء الاجتماعي 11
أنماط البشر وتصنيفاتها، وكيفية 

 التعامل معهم
 2 الحادي عشر 

 2 الثاني عشر المفهوم والأهمية والمجالات مهارات التطوع الاجتماعي 12

 مهارات التطوع الاجتماعي 13
خطوات بناء مشروع تطوعي 

 والاتصال في فريق عمل 
 2 الثالث عشر 

 2 الرابع عشر  الأهمية والأنواع والمهارات مهارات المقابلة الشخصية  14

 2 الخامس عشر  القواعد والنماذج  كتابة التقارير والرسائل 15

 2 السادس عشر   الاختبار النهائي 16

 32 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 استراتيجيات التدريس .6

 المحاضرة والعرض العلمي .1

 المحاضرات التفاعلية .2

 العصف الذهني .3

 التفكير الناقد.  .4

 الحوار والنقاش داخل الصف .5

 التدريبات العملية والتعاونية. .6

 التطبيق العملي. .7

 حل المشكلات  .8

 النقاش الصغيرةمجموعة  .9

 العمل الجماعي التعاوني .10

 استخدام التعلم الالكتروني .11

 

 الأنشطة والتكليفات: .7

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكليف الرقم

 %20  حضور ومشاركة. بحث ميداني/تكاليف 1

 

 تقييم التعلم: .8
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 موضوعات التقويم الرقم
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى درجة   
 التقويم النهائي(

 %20 20  بحث ميداني / التكاليف/ حضور ومشاركة  .1

 %10 10  نصفي اختبار .2

 %70 70  ائيالاختبار النه .3

 %100   100   المجموع 

 

 مصادر التعلم: .9

 المراجع الرئيسة:  -

 الاتصال. مطبوعات الجامعة، الدمام، السعودية. مجموعة مؤلفين بجامعة الإمام، مهارات  .1

 م. 2015،  1. د.خضرة عمر المفلح، الاتصال، المهارات والنظريات وأسس عامة، دار مكتبة الحامدأ عمّان الأردن، ط2    

 المراجع المساعدة:  -

 

 م.  1999، مصر، الإسكندرية.د. محمد صبري فؤاد النمر، أساليب الاتصال الاجتماعي، المكتب العلمي للنشر، 1

. برت دكر، فن الاتصال، ترجمة: د.عبدالرحمن بن هادي الشمراني، دار المعرفة للتنمية البشرية، الرياض،  2

 السعودية

 )إن وجدت(:    مواد إلكترونية وإنترنت -

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .10

 تحددها الكلية وفق اللائحة. سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :  1

الطالب من  ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم 21طبقاً للمادة ) الحرمان من المقرر:

 لمحاضرات النظرية والدروس العملية.%( من ا75إذا قلت نسبة حضوره عن )دخول الاختبار النهائي 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر: 2

 ضوابط الامتحانات: 3

قديم العذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تإذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر  ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب.31و بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )للكلية خلال أسبوعين قبل أ

ً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقا

 الطلاب يطبق الآتي:

 نصف ساعة على الأكثر.الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور ـ عدم 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك  : التكليفات / المهام والمشاريع 4

 ي. القسم العلم

 لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية: ( من72مقرر طبقاً للمادة )يعاقب الطالب إذا غش في الالغش: 5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2
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ً يعاقب الطالب بالفصل  الانتحال: 6 ( من لائحة شئون 79 للمادة )النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقا

 الطلاب.

 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ: يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى: 7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


