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 (2اعبنُت الإسشبد انغُبحٍ  )ػًهٍ يىاصفبد                           

i.  المقررعامة عن معلوماتGeneral information about the course: 

1.  
 اعى انًقشس

Course Title 
(2اعبنُت الإسشبد انغُبحٍ  )ػًهٍ ) 

2.  
 سيض انًقشس وسقًه

Course Code and Number 
- 

3.  
 انغبػبد انًؼزًذح نهًقشس

Credit Hours 

 Credit Hoursانغبػبد انًؼزًذح 
 الإجًبنٍ
Total يحبضشاد 

Lecture 
 ػًهٍ

Practical 
 /رًبسٍَعًُبس

Seminar/Tutorial 

1 1 - 3 

4.  
 انًغزىي وانفصم انذساعٍ
Study Level and Semester 

ثانيالفصل ال -مستوى الرابع ال  

5.  
 )إٌ وجذد(انًقشس انًزطهجبد انغبثقخ 

Pre-requisites (if any) 
 (1اساليب الإرشاد السياحي  )عممي

6.  
 ()إٌ وجذدانًزطهجبد انًصبحجخ 

Co-requisites (if any) 
 لا يوجد

7.  
 انًقشسذسط نه َانجشَبيج انزٌ 

Program (s) in which the course is offered 
 الاثار والسياحة شعبة الآثار الإسلامية

8.  
 نغخ رذسَظ انًقشس

Language of teaching the course 
 المغة العربية

9.  
 َظبو انذساعخ

Study System 
 فصمي

11.  
 يكبٌ رذسَظ انًقشس

Location of teaching the course 
 جبيؼخ صُؼبء-كهُخ اِداةيجًُ 

11.  
 يىاصفبد انًقشسيؼذ)و( 

Prepared By 
 أ.د/ عمي سعيد سيف ، أ.د / فيمي عمي الأغبري

12.  
 يىاصفبد انًقشستارٌخ اعتماد  فصهٍ

Date of Approval 
 م0202/0201

 

 انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٍ وانزًبسٍَ رغبوي عبػزٍُ فؼهُزٍُ خلال انزذسَظ.:يلاحظخ

 

ii. وصف المقررCourse Description: 

انؼهٕو  -3صُبػبد ٔخصبئص انًزشذ انظٛبحٙ.  -2انظٛبحٙ ٔإَٔاػّ ٔانزطٕر انزبرٚخٙ نّ. رؼزٚف الإرشبد ٚزُبٔل انًمزر  

حمٕق ٔٔعجبد أطزاف  -5يٓبو ٔيظؤٔنٛبد انًزشذ انظٛبحٙ.  -4ٔانًؼبرف ٔانًٓبراد انزٙ ٚغت رٕفزْب فٙ انًزشذ انظٛبحٙ. 

انحذٚضخ انًُجضمخ فٙ انززٔٚظ ٔالإرشبد انظٛبحٙ ٔرًُٛخ لذرح  يؼٕلبد رطٕر الإرشبد انظٛبحٙ. الإنًبو ثبلأطبنٛت -6انؼًهٛخ انظٛبحٛخ. 

 انًزشذ ػهٗ الإلُبع ٔانزًُٛخ انظٛبحٛخ

 

iii. مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 بعد الانتهاء من هذا المقرر سٌكون الطالب قادراً على أن:
a1 . الخاصة بالإرشاد السٌاحً وتطبٌقه تطبٌقا علمٌاٌتعرف الطالب على المفاهٌم والخصائص. 
a2 .قترح الحلول للقضاٌا والمشكلات التً قد تواجه المرشد أثناء العمل وفق منهجٌة علمٌة وأدب حم 
b 1ٌقترح الحلول للمشكلات والقضاٌا التً قد تحدث أثناء العمل الإرشادي بمنهجٌة علمٌة 
b2 . انظٛبحٛخ ثًٓبرح ػهًٛخ طهًٛخٚطجك انخطظ انًؼذح نهجزايظ 
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c 1ٚحهم انًفبْٛى انزخصصٛخ نلإرشبد انظٛبحٙ ثًٓبراد فبئمخ ٔػًهٛخ ديغٓب ثًٕاضٛغ اٜصبر ٔانززاس. 
c 2 .ًٌستخدم الخطوات العلمٌة والمنهجٌة فً تنفٌذ البحوث والدراسات الخاصة بالإرشاد السٌاحً وفقا لأخلاقٌات الباحث العلم. 
c 3 ٌقدر قٌمة التراث الوطنً وابرازه كهوٌة وطنٌه والعمل على التوعٌة بأهمٌته 
d1 ٚزخذ لزارا أصُبء ػًهّ الإرشبد٘ ثكفبءح ػبنٛخـ 

d2.ٙٚؼًم ػهٗ الاطزفبدح يٍ شجكخ انًؼهٕيبد فٙ انزؼهٛى انذار 

 

 

 ثبعزشارُجُبد انزؼهُى وانزؼهى وانزقىَى انزؼهىيخشجبد يىاءيخ
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :ىانزقىَىانزؼهُى وانزؼهً(ثبعزشارُجُخانًؼبسف وانفهىيخشجبد رؼهى انًقشس )يىاءيخ أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 انًقشس/ انًؼشفخ وانفهىيخشجبد 
KnowledgeandUnderstandingCILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
TeachingStrategies 

 انزقىَى اعزشارُجُخ
AssessmentStrategies 

iv.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج تعلممخرجات مواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes( 

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes( 

a1 -  ٗانًفبْٛى ٔانخصبئص انخبصخ . ٚزؼزف انطبنت ػه

 ثبلإرشبد انظٛبحٙ ٔرطجٛمّ رطجٛمب ػهًٛب.
A1  َظهش يؼشفخ ثبنًؼبسف وانًفبهُى انُظشَخ وانًصطهحبد

 انزخصصُخ فٍ انؼًم انغُبحٍ والأسشبد انغُبحٍ 

 

-a2  ّلززػ انحهٕل نهمضبٚب ٔانًشكلاد انزٙ لذ رٕاع

 انًزشذ أصُبء انؼًم ٔفك يُٓغٛخ ػهًٛخ ٔأدة حى
A3. َثطشَقخ  انقذًَخقذو ثحىس ػهًُخ فٍ يجبل اِصبس

 خ.يجزكشح ثحُبدَه ويىضىػُ
 

-b1  ٚمززػ انحهٕل نهًشكلاد ٔانمضبٚب انزٙ لذ رحذس أصُبء

 انؼًم الإرشبد٘ ثًُٓغٛخ ػهًٛخ

B1  ٙٚمززػ حهٕلا  نهًشكلاد ٔانمضبٚب انزٙ رٕاعّ انمطبع انظٛبح

 ثًُٓغٛخ ػهًٛخ

b2-  للبرامج السٌاحٌة بمهارة علمٌة سلٌمةٌطبق الخطط المعدة B4  قٌادة المجامٌع السٌاحٌة الوافدة لبرامج وخطط ٌبتكر

 السٌاحٌة قبل تنفٌذها والداخلٌة إلى العروض

c 1  ٌحلل المفاهٌم التخصصٌة للإرشاد السٌاحً بمهارات فائقة
 وعملٌة دمجها بمواضٌع الآثار والتراث.

C1  انغُبحٍ ؼًم انَطجق يؼبسفخ انزخصصُخ فٍ رحهُم ورطىَش

 ويىاكجخ انزقذو انغشَغ فٍ انؼهىو انغُبحُخ  

c 2  ٌستخدم الخطوات العلمٌة والمنهجٌة فً تنفٌذ البحوث .
والدراسات الخاصة بالإرشاد السٌاحً وفقا لأخلاقٌات 

 الباحث العلمً.

C2 شبد انغُبحٍبلإسك، يؼبَُش انؼًم انغُبحٍونُبد َزقٍ أ ،

 وإداسح انًىاقغ انغُبحُخ

c 3  ٌقدر قٌمة التراث الوطنً وابرازه كهوٌة وطنٌه والعمل
 على التوعٌة بأهمٌته

C3  فٍ انقطبع يهبساد رُفُز انجحىس وانذساعبد انؼهًُخ َغزخذو

 وفقبً نخطىاد وأخلاقُبد انجحش انؼهًٍ انغُبحٍ 

d1ثكفبءح ػبنٛخٚزخذ لزارا أصُبء ػًهّ الإرشبد٘  ـ .D1   ٌَشبسك ثأعهىة انزفكُش ثكفبءح ػبنُخ فٍ انؼًم الأصش

 غُبحٍ. وانًزحفٍ وان
-d2 ًٌعمل على الاستفادة من شبكة المعلومات فً التعلٌم الذات .D2   شجكخ انًؼهىيبد فٍ يجبلاد انجحش َزؼبيم ثكفبءح يغ

 نهؼًم انغُبحٍ  انؼهًٍ وانزؼهى انزارٍ
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a1 - .  ٚزؼزف انطبنت ػهٗ انًفبْٛى

ٔانخصبئص انخبصخ ثبلإرشبد 

 .انظٛبحٙ ٔرطجٛمّ رطجٛمب ػهًٛب

 انًحبضزح -

 انؼزض انؼهًٙ -

 انذُْٙانؼصف -

 انحٕار ٔانُمبع داخم انمبػخ انذراطٛخ-

 .براد انزحزٚزٚخ الاخزج -

 الأطئهخ انشفٓٛخ أصُبء انًحبضزاد. -

 رمٛٛى انزكبنٛف انجحضٛخ. -

a2- ٚ مززػ انحهٕل نهمضبٚب ٔانًشكلاد

انزٙ لذ رٕاعّ انًزشذ أصُبء انؼًم 

 ٔفك يُٓغٛخ ػهًٛخ ٔأدة حى

 انًحبضزح -

 انؼزض انؼهًٙ -

 انذُْٙ انؼصف-

 انحٕار ٔانُمبع داخم انمبػخ انذراطٛخ-

 .براد انزحزٚزٚخالاخزج -

 الأطئهخ انشفٓٛخ أصُبء انًحبضزاد. -

 رمٛٛى انزكبنٛف انجحضٛخ. -

 

 انزذسَظ وانزقىَى:خثبعزشارُجُ (انًهبساد انزهُُخيخشجبد رؼهى انًقشس)يىاءيخ صبَُب:
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs 

 / انًهبساد انزهُُخانًقشسيخشجبد 
IntellectualSkillsCILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
TeachingStrategies 

 اعزشارُجُخ انزقىَى
Assessment Strategies 

b1–  ٙٚمززػ انحهٕل نهًشكلاد ٔانمضبٚب انز

لذ رحذس أصُبء انؼًم الإرشبد٘ 

 ثًُٓغٛخ ػهًٛخ

 انُمبع - انًحبضزح -

 انذُْٙانؼصف  -

 حم انًشكلاد -

 انؼًم انغًبػٙ انزؼبَٔٙ -

 انشٚبراد انًٛذاَٛخ -

 اثحبس رطجٛمٛخ فزدٚخ /عًبػٛخ - -

 سٚبرح انًزبحف ٔدار انًخطٕطبد. - -

فٛذ حهمبد َمبشٛخ ػجز انًغزًؼبد رُ - -

 ٔ انًُظًبد انًحهٛخ.أ

b2–  ٚطجك انخطظ انًؼذح نهجزايظ انظٛبحٛخ

 ثًٓبرح ػهًٛخ طهًٛخ

 انُمبع -انًحبضزح -

 انؼصف انذُْٙ -

 حم انًشكلاد -

 انؼًم انغًبػٙ انزؼبَٔٙ -

 انشٚبراد انًٛذاَٛخ -

 اثحبس رطجٛمٛخ فزدٚخ /عًبػٛخ - -

 سٚبرح انًزبحف ٔدار انًخطٕطبد. - -

فٛذ حهمبد َمبشٛخ ػجز انًغزًؼبد رُ - -

 ٔ انًُظًبد انًحهٛخ.أ

C 1  ٚحهم انًفبْٛى انزخصصٛخ نلإرشبد

فبئمخ ٔػًهٛخ ديغٓب انظٛبحٙ ثًٓبراد 

 ثًٕاضٛغ اٜصبر ٔانززاس.

 انُمبع - انًحبضزح -

 انؼصف انذُْٙ -

 حم انًشكلاد -

 انؼًم انغًبػٙ انزؼبَٔٙ -

 انشٚبراد انًٛذاَٛخ -

 اثحبس رطجٛمٛخ فزدٚخ /عًبػٛخ - -

 سٚبرح انًزبحف ٔدار انًخطٕطبد. - -

فٛذ حهمبد َمبشٛخ ػجز انًغزًؼبد رُ - -

 ٔ انًُظًبد انًحهٛخ.أ

 

 :وانزقىَىزذسَظ انًهُُخ وانؼًهُخ(ثبعزشارُجُخانانًهبساد يخشجبد رؼهى انًقشس)يىاءيخ صبنضب:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخيخشجبد انًقشس/ 
Professional and Practical Skills 

CILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
TeachingStrategies 

 اعزشارُجُخ انزقىَى
AssessmentStrategies 

C2 
2
2
- 

ٚظزخذو انخطٕاد انؼهًٛخ  .

ٔانًُٓغٛخ فٙ رُفٛذ انجحٕس 

ٔانذراطبد انخبصخ ثبلإرشبد 

انظٛبحٙ ٔفمب لأخلالٛبد انجبحش 

 .انؼهًٙ

 انًحبضزح -

 انؼزض انؼهًٙ -

 انؼصف انذُْٙ -

 انحٕار ٔانُمبع داخم انمبػخ. -

 رمٛٛى انؼزٔض انزطجٛمٛخ. - -

 انًشبركخ ضًٍ انًغًٕػبد - -

 رمٛٛى يشبركخ انطهجخ فٙ لبػخ انًحبضزح - -

 انًلاحظخ انًجبشزح - -

C3-  ِٚمذر لًٛخ انززاس انٕطُٙ ٔاثزاس

كٕٓٚخ ٔطُّٛ ٔانؼًم ػهٗ انزٕػٛخ 

 ثأًْٛزّ

 انًحبضزح -

 انؼزض انؼهًٙ -

 انؼصف انذُْٙ -

 رمٛٛى انؼزٔض انزطجٛمٛخ. - -

 انًشبركخ ضًٍ انًغًٕػبد - -

 رمٛٛى يشبركخ انطهجخ فٙ لبػخ انًحبضزح - -
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 انًلاحظخ انًجبشزح - انحٕار ٔانُمبع داخم انمبػخ. -

 

 انزذسَظ وانزقىَى:خيخشجبد رؼهى انًقشس )انًهبساد انؼبيخ( ثبعزشارُجُيىاءيخ ساثؼب: 
Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 انًقشسيخشجبد 
Transferable (General) Skills CILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
TeachingStrategies 

 اعزشارُجُخ انزقىَى
AssessmentStrategies 

d1-  ٘ٚزخذ لزارا أصُبء ػًهّ الإرشبد

 ثكفبءح ػبنٛخ
 انًحبضزح -

 انؼصف انذُْٙ -

 انؼزض انؼهًٙ -

 انزطجٛمبد انؼًهٛخ. -

 انًشبركخ ضًٍ انًغًٕػبد -

 اصُبء انُمبعانزفبػم  -

 انزمبرٚز -

 انًلاحظخ انًجبشزح -

d2-  ٚؼًم ػهٗ الاطزفبدح يٍ شجكخ

 انًؼهٕيبد فٙ انزؼهٛى انذارٙ
 انًحبضزح -

 انؼصف انذُْٙ -

 انؼزض انؼهًٙ -

 انزطجٛمبد انؼًهٛخ. -

 انًشبركخ ضًٍ انًغًٕػبد -

 انزفبػم اصُبء انُمبع -

 انزمبرٚز -

 انًلاحظخ انًجبشزح

 

 

v.  يحزىي انًقشسيىضىػبد Course Content 

 

 Theoretical Aspectبنُظشٌ بنجبَجأولا: يىضىػبر

 انشقى

Order 

انًىضىػبد انشئُغخ/ 

 انىحذاد

Topic List / Units 

 انًىضىػبد انزفصُهُخ

Sub Topics List 

 ػذد الأعبثُغ

Number 

of Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهُخ

Contact 

Hours 

 سيىص يخشجبد انزؼهى نهًقشس

(CILOs) 

1 

 ثبنًقشسانزؼشَف 
الأىمية والتطور و المعنى 

 التاريخي

 خهفُخ ػٍ انًقشس

 ػشض انخطخ انذساعُخ
المفيوم وأنواع الأىمية والتطور التاريخي 

 للإرشاد

1 
 

3 
 

a1 

 

 3 1 أنواع المفاىيم السياحية مفاىيم سياحية 2

a1 

اشكال المرشد السياحي مدير الرحمو ، قائد  أنواع الدليل السياحي 3
أنواع الأدلة السياحيةالرحمة   

1 3 

a1 

4 
الإرشاد السياحي :أصول 

 وأىداف

أصول وأىداف المرشد السياحي وأليات عمل 
 المرشد السياحي

1 3 
a1 

 3 1 المعايير الأخلاقية في الإرشاد السياحي صفات الدليل السياحي 5

b 2b 1 
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6 
ميام ومسؤوليات الدليل 

 السياحي

التي تسبق ميام المرشد السياحي المرحمة 
وصول المجموعات السياحية ومرحمة العمل 
في مختمف الأمكان الفنادق المطاعم اماكن 

 الزيارات

1 3 

b 1 b2 

 دور الدليل السياحي 7

دور الدليل في السياحة الثقافية والتراثية 
وانًىاقغ الأصشَخ وانًؼبنى  والدينية والمدرسية

 انغُبحُخ

1 3 

c 1 

 3 1  الإخزجبس انُصفٍ 8

c 2 

 الدليل المثالي 9

كيف يكون الدليل مثاليا الأخلاق الحماسة في 
العمل القفة بالنفس المرونة المظير الجذاب 

 المعرفة التنظيم اداء دوره عمى أكمل وجو
1 3 

c 3 

 .عناصر  المرشد السياحي 10

 العاطفة. ةي. أىم1
عمى الشرح المستند عمى  زي. الترك2

 المعمومات
 . قييما ىو أصمي وحق تقديم. الرغبة في 3

في سرد  قةيالش ةي. إتباع الطرق الفن4
 الأحداث والقصص .

 . ريلمتفك رةي. طرح أسئمة مث5
 . التحمي بروح الدعابة .6

 . استخدام لغة وألفاظ واضحة.7
 الصمت . جبي. معرفة متى 8

 الوقوف أو التوقف . جبي. معرفة متى 9
 الإرشاد العارض . 10

1 3 

c3 

11 
لإرشاد السياحي ودوره في 
 العمل مع الجماىير المختمفة

 ةيالانفتاح الإنسانية
 في الاستماع والتعمم غبةر 

 الآخرينعمى تحمل  القدرة
 بالتعرف عمى الناس الاىتمام

1 3 

d 1 

 d2 3 1 الشرح العرض والتقديم لممرشد 12

 الشخصية وميارات الاتصال 13

 الاىتمامالمظير الصوت  التنفس الى  
،  وتاريخيم،  وأماكنيمبالتعرف عمى الناس 

 وثقافتيم

1 3 d 1 

 إدارة الرحلات السياحية 14

المرشد المترجم المرشد المتطوع المرشد 
السائق زملاء المرشدين في صناعة الرحلات 

 مدير الرحمة وقائد المجموعة

1 3 

d 2 

ػذد الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخاجًبنٍ   41 42 === 
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Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

 

 ثانيا:الجانب العممي:                                             
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي 

عدد  /تدريب ميدانيالتجارب العممية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات التعمم الفعمية

1 

 

انذساعُخانزؼشَف ثبنًقشس وانخطخ  -  

يفهىو وأهًُخ  انؼًم انًُذاٍَ الإػذاد نهؼًم  -

 انًُذاٍَ

)َظشٌ(   

W61 

 

2 

 

a1+a2+a3+ 

b2+b3 

 W7 التاىيل العممي 2

 

2 

 

 

b2+b3 

b2+b3+ c1+c2+c3 

 W8 2 b2+b3+ c1+c2+c3 المواصفات العممية لمقائد والمرافق 3

 W9 2 b2+b3+ c1+c2+c3 ميام المرافق 4

 W10 2 b2+b3+ c1+c2+c3 أدوار المرشدين 5

 W11 2 الدليل السياحي تميام ومسؤوليا 6
a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 

 W12 الدليل المثالي 7
2 a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 

 W13 عناصر الإرشاد الجيد 8
2 a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 

 W14 العمل مع الجماىير 9
2 a2+a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 

 --- 18 9 إجمالي الأسابيع والساعات
 

 :Teaching Strategiesانزذسَظاعزشارُجُبد 
 ًٙانًحبضزح ٔانؼزض انؼه 

 ُْٙانؼصف انذ 

 انزفكٛز انُبلذ 

 انحٕار ٔانُمبع داخم انصف 
 انزذرٚجبد انؼًهٛخ ٔانزؼبَٔٛخ 
 ٌٔانؼًم انغًبػٙ انزؼب 

 يغًٕػخ انُمبع انصغٛزح 
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 َٙٔاطزخذاو انزؼهى الانكزز 

 انًشكلاد حم 

 انظًُبر 

 انشٚبراد انًٛذاَٛخ 

 نًحبكبحا 

 الاطزمزاء ٔالاطزُزبط 

 

vi. وانزكهُفبد الاَشطخTasks and Assignments: 

 و
No 

 / انزكهُفالاَشطخ 
Assignments/ Tasks 

 انذسجخ انًغزحقخ

Mark 
 أعجىع انزُفُز

Week Due 
 خشجبد انزؼهىي

CILOs (symbols) 

 a1-c1-c2-d2 14-1 11 شبركخٔانًانحضٕر  1

 a2-b1-c1-c2-d1 14-3 11 ثغضٛخإػذاد ػزٔض رمذًٚٛخ ٔركبنٛف  2

 === = Total Score 21إجًبنٍ انذسجخ 

 

vii. تقٌٌمالتعلمLearning Assessment: 

 انشقى

No. 
 أَشطخ انزقُُى

Assessment Tasks 
 انزقُُى أعىع

Week due 
 انذسجخ
Mark 

َغجخ انذسجخ إنً 

ذسجخ ان

 Proportionخانُهبئُ

of Final 

Assessment 

 يخشجبد انزؼهى
CILOs (symbols) 

 %20 20 14-1 الأَشطخ/ انزكبنٛف 1
a1-a2--b1-c1-c2-d1 

3 
 اخزجبر َصفٙ

8 10 10% 
a1- a2-b1- b2 -c1-c2-d1-d2 

4 
 الاخزجبر انُٓبئٙ

16 70 70% 
a1-a2-b1- b2-c1-c2 -d2 

 Totalٍ100 100 الإجًبن% === 

 

 كزبثخ انًزاعغ نهًمزر )اطى انًؤنف، طُخ انُشز، اطى انكزبة، دار انُشز، ثهذ انُشز(.:  Learning Resourcesيصبدس انزؼهى
 

 ) لا رضَذ ػٍ يشجؼٍُ(:Required Textbook(s)انًشاجغ انشئُغخ .1
 انغبيؼخ الأردَٛخ لأردٌو الأرشبد انظٛبحٙ ٔأدٔاد إدارح انًغًٕػبد 2115.سٚبد ػجٛذ انزٔاضٛخ 1

 و  الأرشذ انظٛبحٙ يؤطظخ انٕراق نهُشز ٔانزٕسٚغ ػًبٌ 2112. يضُٗ طّ انحٕر٘ 2

 :Essential Referencesانًشاجغ انًغبَذح .2
 211اطبيّ انفبػٕر٘: الارشبد انظٛبحٙ، ػًبٌ  .1

 2111انُشز أحًذ، يحًٕد ػجبص الإرشبد انظٛبحٙ انزطجٛمٙ يكزجخ ثظزبٌ انًؼزفخ ربرٚخ  .2

 2114أثٕ رحًّ، يزٔاٌ يحًذ يجبدئ الإرشبد انظٛبحٙ دار الإػصبر انؼهًٙ ربرٚخ انُشز  .3
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 و2112، ػًبٌ الأردٌ،  1ػصبو حظٍ انظؼٛذ٘: انذلانخ ٔالإرشبد انظٛبحٙ ط  .4

 .Electronic Materials and Web Sites etcانًصبدس الإنكزشوَُخ ويىاقغ الإَزشَذ... .3

11- www.researchgate.net 

2- www.rwaq.org 

3- tourguidecentral.org 

www.academia.edu 

 

viii. انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًقشسCourse Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة ٌتم كتابة السٌاسة العامة للمقرر فٌما ٌتعلق بالآتً:

 :Class Attendanceسٌاسة حضور الفعالٌات التعلٌمٌة 1

 % من المحاضرات وٌحرم فً حال عدم الوفاء بذلك.57ٌلتزم الطالب بحضور  -
% وٌتم 57ٌقدم أستاذ المقرر تقرٌرا بحضور وغٌاب الطلاب للقسم وٌحرم الطالب من دخول الامتحان فً حال تجاوز الغٌاب  -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر 2

عن ثلاث مرات ٌادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات فً الفصل الدراسً ٌسمح -
 المحاضرة. دخول ٌمنع من الالتزاموعند عدم ، ٌحذر شفوٌا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان 3

 ( دقٌقة من بدء الامتحان52للطالب دخول الامتحان النهائً إذا تأخر مقدار ) لا ٌسمح -
 إذا تغٌب الطالب عن الامتحان النهائً تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان فً الكلٌة. -

 :Assignments & Projectsالتعٌٌنات والمشارٌع 4

 ضوابط تنفٌذ التكلٌفات وتسلٌمها.و مواعٌد تسلٌمهاٌحدد أستاذ المقرر نوع التعٌٌنات فً بداٌة الفصل وٌحدد  -
 ٌحرم من درجة التكلٌف الذي تأخر فً تسلٌمه. المحددموعد عنالإذا تأخر الطالب فً تسلٌم التكلٌفات  -
-  

 :Cheatingالغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. علٌه فً حال ثبوت قٌام الطالب بالغش فً الامتحان النصفً أو النهائً تطبق -
 فً التكلٌفات والمشارٌع ٌحرم من الدرجة المخصصة للتكلٌف.بالغش او النقل ثبوت قٌام الطالب فً حال -

 :Plagiarismالانتحال 6

 لأداء الامتحان نٌابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفً حالة وجود شخص ٌنتحل شخصٌة  -
 :Other policiesسٌاسات أخرى 7

 الموباٌل أو مواعٌد تسلٌم التكلٌفات ..... الخأي سٌاسات أخرى مثل استخدام  -
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.researchgate.net/
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1انهغخ الإَجهُضَخ ): و2121/2121انؼبو انجبيؼٍ:   

 
 

 ( 0أساليب الإرشاد السياحي ) عممي:خطخ يقشس

i. يؼهىيبد ػٍ أعزبر انًقشسInformation about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاعى
Name 

أ.د/ ػهٍ عؼُذ عُف ، أ./.د/ فهًٍ ػهٍ 

 الأغجشٌ
 )أعجىػُب(انغبػبد انًكزجُخ 

Office Hours 
 

 انًكبٌ وسقى انهبرف
Location&Telephone No. 

777116196 

776498851 

 ٔانظٛبحخ الأصبرلظى 

 انغجذ

SAT 

 الأحذ

SUN 

 الاصٍُُ

MON 

 انضلاصبء

TUE 

 الأسثؼبء

WED 

 انخًُظ

THU 

 انجشَذ الإنكزشوٍَ
E-mail 

aalobidi4@GIMAIL.COM       

 

ii.  يؼهىيبد ػبيخ ػٍ انًقشسGeneral information about the course: 

 اعى انًقشس  .1
Course Title 

 ( 2أعبنُت الإسشبد انغُبحٍ ) ػًهٍ

 وسقًه سسيض انًقش  .2
Course Code and Number 

 

 انغبػبد انًؼزًذح نهًقشس  .3
CreditHours 

 CreditHoursانغبػبد انًؼزًذح 
 انًجًىع

Total يحبضشاد 
Lecture 

 ػًهٍ
Practical 

 /رًبسٍَعًُبس
Seminar/Tutorial 

1 -1 - 3 

 انًغزىي وانفصم انذساعٍ  .4
Study Level and Semester 

 الرابع الفصل الثانيمستوى ال

 س )إٌ وجذد(انًزطهجبد انغبثقخ نهًقش  .5
Pre-requisites 

 1ػًهٍ  أساليب الأرشاد السياحي

 لا يوجد Co –requisite (وجذد)إٌ انًزطهجبد انًصبحجخ   .6

انجشَبيج/ انجشايج انزٍ َزى فُهب رذسَظ انًقشس   .7
Program (s) in which the course is offered 

 صبس وعُبحخآثكبنىسَىط 

 انًقشس نغخ رذسَظ  .8
Language of teaching the course 

 انؼشثُخانهغخ 

 َظبو انذساعخ  .9
Study System 

 يُزظى / فصهٙ

 يكبٌ رذسَظ انًقشس  .11
Location of teaching the course جامعة صنعاء-مبنى كمية الآداب 

 

 انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٍ ونهزًبسٍَ رغبوي عبػزٍُ فؼهُزٍُ خلال انزذسَظ.:يلاحظخ

iii. المقرر وصفCourse Description: 

mailto:aalobidi4@GIMAIL.COM
mailto:aalobidi4@GIMAIL.COM
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انؼهٕو  -3صُبػبد ٔخصبئص انًزشذ انظٛبحٙ.  -2رؼزٚف الإرشبد انظٛبحٙ ٔإَٔاػّ ٔانزطٕر انزبرٚخٙ نّ. ٚزُبٔل انًمزر  

حمٕق ٔٔعجبد أطزاف  -5يٓبو ٔيظؤٔنٛبد انًزشذ انظٛبحٙ.  -4ٔانًؼبرف ٔانًٓبراد انزٙ ٚغت رٕفزْب فٙ انًزشذ انظٛبحٙ. 

يؼٕلبد رطٕر الإرشبد انظٛبحٙ. الإنًبو ثبلأطبنٛت انحذٚضخ انًُجضمخ فٙ انززٔٚظ ٔالإرشبد انظٛبحٙ ٔرًُٛخ لذرح  -6انظٛبحٛخ. انؼًهٛخ 

 .انًزشذ ػهٗ الإلُبع ٔانزًُٛخ انظٛبحٛخ

 

iv.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 انطبنت قبدساً ػهً أٌ:ثؼذ الاَزهبء يٍ هزا انًقشس عُكىٌ 
a1a1.ٌتعرف الطالب على المفاهٌم والخصائص الخاصة بالإرشاد السٌاحً وتطبٌقه تطبٌقا علمٌا . 

a2قترح الحلول للقضاٌا والمشكلات التً قد تواجه المرشد أثناء العمل وفق منهجٌة علمٌة وأدب حم . 
b 1 العمل الإرشادي بمنهجٌة علمٌةٌقترح الحلول للمشكلات والقضاٌا التً قد تحدث أثناء 
b2ٌطبق الخطط المعدة للبرامج السٌاحٌة بمهارة علمٌة سلٌمة . 
c 1 .ٌحلل المفاهٌم التخصصٌة للإرشاد السٌاحً بمهارات فائقة وعملٌة دمجها بمواضٌع الآثار والتراث 
c 2رشاد السٌاحً وفقا لأخلاقٌات الباحث.. ٌستخدم الخطوات العلمٌة والمنهجٌة فً تنفٌذ البحوث والدراسات الخاصة بالإ 
c 3 ٌقدر قٌمة التراث الوطنً وابرازه كهوٌة وطنٌه والعمل على التوعٌة بأهمٌته 
d1ـ ٌتخذ قرارا أثناء عمله الإرشادي بكفاءة عالٌة 
d2ٙٚؼًم ػهٗ الاطزفبدح يٍ شجكخ انًؼهٕيبد فٙ انزؼهٛى انذار . 

 

v. انًقشس  يحزىيCourse Content: 

 : Theoretical Aspectانًىضىػبد انُظشَخأولا: 

 انشقى

Ord

er 

 انىحذاد

 ()انًىضىػبد انشئُغخ

Units 

 انًىضىػبد انزفصُهُخ

Sub Topics 

 الأعجىع

Week 

Due 

انغبػبد 

 انفؼهُخ

Con. 

H 

 انزؼشَف ثبنًقشس 1
خهفٛخ ػٍ انًمزر-ػزض انخطخ انذراطٛخ   

 
W1 3 

2 
ٔانزطٕر  انًؼُٗ ٔالأًْٛخ

 انزبرٚخٙ
 W2 3 انًفٕٓو ٔإَٔاع الأًْٛخ ٔانزطٕر انزبرٚخٙ نلإرشبد

 w3 3 إَٔاع انًفبْٛى انظٛبحٛخ يفبْٛى طٛبحٛخ 3

 إَٔاع انذنٛم انظٛبحٙ 4
اشكبل انًزشذ انظٛبحٙ يذٚز انزحهّ ، لبئذ انزحهخ إَٔاع الأدنخ 

 انظٛبحٛخ
w4 3 

ٔأنٛبد ػًم انًزشذ انظٛبحٙأصٕل ٔأْذاف انًزشذ انظٛبحٙ  الإرشبد انظٛبحٙ :أصٕل ٔأْذاف 5  w5 3 

 صفبد انذنٛم انظٛبحٙ 6
 انًؼبٚٛز الأخلالٛخ فٙ الإرشبد انظٛبحٙ

w6 3 

 يٓبو ٔيظؤٔنٛبد انذنٛم انظٛبحٙ 7

يٓبو انًزشذ انظٛبحٙ انًزحهخ انزٙ رظجك ٔصٕل انًغًٕػبد 

انظٛبحٛخ ٔيزحهخ انؼًم فٙ يخزهف الأيكبٌ انفُبدق انًطبػى 

 ايبكٍ انشٚبراد

w7 3 
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 د. حظٍٛ أحًذ انٕرد                          أ.و.د. ػجذانًهك يحًذ ػٛظٗ                أ.د.
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 w8 3  اخزجبر َصفٙ 8

 دٔر انًزشذ انظٛبحٙ فٙ انزؼهٛى 9
ػًم انًزشذ فٙ انًزافك انظٛبحٛخ ٔرؼبيم انًزشذ يغ انًٕالغ 

 الأصزٚخ ٔانززاصٛخ
w9 3 

 انذنٛم انًضبنٙ 10

كٛف ٚكٌٕ انذنٛم يضبنٛب الأخلاق انحًبطخ فٙ انؼًم انمفخ 

اداء دٔرِ ثبنُفض انًزَٔخ انًظٓز انغذاة انًؼزفخ انزُظٛى 

 ػهٗ أكًم ٔعّ

w10 3 

 .ػُبصز  انًزشذ انظٛبحٙ 11

. انززكٛش ػهٗ انشزػ انًظزُذ ػهٗ 2. أًْٛخ انؼبطفخ. 1

. إرجبع 4. انزغجخ فٙ رمذٚى يب ْٕ أصهٙ ٔحمٛمٙ .3انًؼهٕيبد

. طزػ 5انطزق انفُٛخ انشٛمخ فٙ طزد الأحذاس ٔانمصص .

. اطزخذاو نغخ 7. انزحهٙ ثزٔػ انذػبثخ. 6أطئهخ يضٛزح نهزفكٛز .

 . يؼزفخ يزٗ ٚغت انصًذ .8ٔأنفبظ ٔاضحخ. 

 . يؼزفخ يزٗ ٚغت انٕلٕف أٔ انزٕلف .9

 الإرشبد انؼبرض . 10

w11 3 

12 
لإرشبد انظٛبحٙ ٔدٔرِ فٙ انؼًم 

 يغ انغًبْٛز انًخزهفخ

 انزغجخ فٙ الاطزًبع ٔانزؼهى- الاحززاو-الاَفزبحٛخ – الإَظبَٛخ

 الاْزًبو ثبنزؼزف ػهٗ انُبص-انمذرح ػهٗ رحًم اٜخزٍٚ
w12 3 

 w13 3 انشزػ انؼزض ٔانزمذٚى نهًزشذ 13

 انشخصٛخ ٔيٓبراد الارصبل 14
انًظٓز انصٕد  انزُفض انٗ  الاْزًبو ثبنزؼزف ػهٗ انُبص 

 ٔأيبكُٓى ، ٔربرٚخٓى ، ٔصمبفزٓى
w14 3 

 إدارح انزحلاد انظٛبحٛخ 15
انًزشذ انًزطٕع انًزشذ انظبئك سيلاء انًزشذ انًززعى 

 انًزشذٍٚ فٙ صُبػخ انزحلاد يذٚز انزحهخ ٔلبئذ انًغًٕػخ
w15 3 

 w16 3 الاخزجبس انُهبئٍ 16

 ػذد الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
16 48 

 

 ثانيا:الجانب العممي:                                             
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي 

عدد  /تدريب ميدانيالتجارب العممية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات التعمم الفعمية

1 

 

انزؼشَف ثبنًقشس وانخطخ انذساعُخ -  

يفهىو وأهًُخ  انؼًم انًُذاٍَ الإػذاد نهؼًم  -

 انًُذاٍَ

)َظشٌ(   

W61 

 

2 

 

a1+a2+a3+ 

b2+b3 

 W7 التاىيل العممي 2

 

2 

 

 

b2+b3 

b2+b3+ c1+c2+c3 

 W8 2 b2+b3+ c1+c2+c3 المواصفات العممية لمقائد والمرافق 3
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 W9 2 b2+b3+ c1+c2+c3 ميام المرافق 4

 W10 2 b2+b3+ c1+c2+c3 أدوار المرشدين 5

 W11 2 الدليل السياحي تميام ومسؤوليا 6
a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 

 W12 الدليل المثالي 7
2 a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 

 W13 عناصر الإرشاد الجيد 8
2 a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 

 W14 العمل مع الجماىير 9
2 a2+a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 

 --- 18 9 إجمالي الأسابيع والساعات
 

vi.  انزذسَظاعزشارُجُبدTeaching Strategies: 

 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذهني -
 التفكير النقدي -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 التدريبات العممية والتعاونية. -
 الزيارات الميدانية. -
 مناقشة التقارير -
 حل المشكلات -
 مجموعة النقاش الصغيرة -
 العمل الجماعي التعاوني -
 السمنار -
 المحاكاة -
 الالكترونياستخدام التعمم  -

 

 و

No 
 انُشبط/ انزكهُف
Assignments 

 عجىع انزُفُزأ

Week Due 

 انذسجخ انًغزحقخ

Mark 

 11 14-1 خٔانًشبركانحضٕر  1

 11 14-3 ٔركبنٛف ثحضٛخ ػذاد ػزٔض رمذًٚٛخإ 2

 0Total Score 20  إجًبنٍ انذسجخ 
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 د. حظٍٛ أحًذ انٕرد                          أ.و.د. ػجذانًهك يحًذ ػٛظٗ                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 نجبيؼخػًُذ يشكض انزطىَش الأكبدًٍَ وضًٍ انجىدح                                                                                سئُظ ا  

 صأ.و.د. ْذٖ انؼًبد                                                                                     أ.د. انمبطى يحًذ ػجب

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 

vii. انزؼهى  رقىَىLearning Assessment: 

 و
No 

 أعبنُت انزقىَى
Assessment Method 

 انزقىَى )أعجىع(يىػذ
Week Due 

 انذسجخ
Mark 

 %انىصٌ انُغجٍ
Proportion of 

Final Assessment 

 %20 20 1-14 الأَشطخ/ انزكبنٛف 1

 %10 10 7 اخزجبر َصفٙ 2

 %70 70 16 الاخزجبر انُٓبئٙ 3

 % Total  100 100انًجًىع 

 

 كزبثخ انًزاعغ نهًمزر )اطى انًؤنف، طُخ انُشز، اطى انكزبة، دار انُشز، ثهذ انُشز(.:  Learning Resourcesيصبدس انزؼهى
 

 ) لا رضَذ ػٍ يشجؼٍُ(:Required Textbook(s)انًشاجغ انشئُغخ .4
 و الأرشبد انظٛبحٙ ٔأدٔاد إدارح انًغًٕػبد انغبيؼخ الأردَٛخ لأرد2115ٌ.سٚبد ػجٛذ انزٔاضٛخ .1

 و  الأرشذ انظٛبحٙ يؤطظخ انٕراق نهُشز ٔانزٕسٚغ ػًبٌ 2112. يضُٗ طّ انحٕر٘ 2 .2

 :Essential Referencesانًشاجغ انًغبَذح .5
 211اطبيّ انفبػٕر٘: الارشبد انظٛبحٙ، ػًبٌ  .1

 2111أحًذ، يحًٕد ػجبص الإرشبد انظٛبحٙ انزطجٛمٙ يكزجخ ثظزبٌ انًؼزفخ ربرٚخ انُشز  .2

 2114انظٛبحٙ دار الإػصبر انؼهًٙ ربرٚخ انُشز  أثٕ رحًّ، يزٔاٌ يحًذ يجبدئ الإرشبد .3

 .و2112، ػًبٌ الأردٌ،  1ػصبو حظٍ انظؼٛذ٘: انذلانخ ٔالإرشبد انظٛبحٙ ط  .4

 .Electronic Materials and Web Sites etcانًصبدس الإنكزشوَُخ ويىاقغ الإَزشَذ... .6

www.researchgate.net 

2- www.rwaq.org 

3- tourguidecentral.org 

www.academia.edu 

http://whc.unesco.org/en/gidelines 

http://www.travel.nytimes.com/travel/guides 

ix. انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًقشسCourse Policies 
 العامة للمقرر فٌما ٌتعلق بالآتً:بعد الرجوع للوائح الجامعة ٌتم كتابة السٌاسة 

 :Class Attendanceسٌاسة حضور الفعالٌات التعلٌمٌة  1

 % من المحاضرات وٌحرم فً حال عدم الوفاء بذلك.57ٌلتزم الطالب بحضور  -
وٌتم  %57ٌقدم أستاذ المقرر تقرٌرا بحضور وغٌاب الطلاب للقسم وٌحرم الطالب من دخول الامتحان فً حال تجاوز الغٌاب  -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثلاث مرات ٌادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات فً الفصل الدراسً ٌسمح -
 المحاضرة. دخول ٌمنع من الالتزاموعند عدم ، ٌحذر شفوٌا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقٌقة من بدء الامتحان52لا ٌسمح للطالب دخول الامتحان النهائً إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغٌب الطالب عن الامتحان النهائً تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان فً الكلٌة. -

http://www.researchgate.net/
http://www.researchgate.net/
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 :Assignments & Projectsالتعٌٌنات والمشارٌع  4

 ضوابط تنفٌذ التكلٌفات وتسلٌمها.و المقرر نوع التعٌٌنات فً بداٌة الفصل وٌحدد مواعٌد تسلٌمهاٌحدد أستاذ  -
 ٌحرم من درجة التكلٌف الذي تأخر فً تسلٌمه. المحددموعد عنالإذا تأخر الطالب فً تسلٌم التكلٌفات  -

 :Cheatingالغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. علٌه النهائً تطبقفً حال ثبوت قٌام الطالب بالغش فً الامتحان النصفً أو  -
 فً التكلٌفات والمشارٌع ٌحرم من الدرجة المخصصة للتكلٌف.بالغش او النقل فً حال ثبوت قٌام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نٌابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفً حالة وجود شخص ٌنتحل شخصٌة  -
 :Other policiesسٌاسات أخرى  7

 أي سٌاسات أخرى مثل استخدام الموباٌل أو مواعٌد تسلٌم التكلٌفات ..... الخ -

 


