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 (012انهغخ انؼشثٛخ): +يٕاطفبد يقشس

 

i. معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

0.  
 اعى انًقشس

Course Title 
 012انهغخ انؼشثٛخ 

2.  
 سيض انًقشس ٔسقًّ

Course Code and Number 
UR012 

3.  
 انغبػبد انًؼزًذح نهًقشس

Credit Hours 

 Credit Hoursانغبػبد انًؼزًذح 
 الإعًبنٙ
Total يؾبضشاد 

Lecture 
 ػًهٙ

Practical 
 /رًبسٍٚعًُبس

Seminar/Tutorial 

2 0  0 3 

4.  
 انًغزٕٖ ٔانفظم انذساعٙ
Study Level and Semester 

انضبَٙ انًغزٕٖ الأٔل/ انفظم  

5.  
 )ئٌ ٔعذد(انًقشس انًزطهجبد انغبثقخ 

Pre-requisites (if any) 
 لا رٕعذ

6.  
 ()ئٌ ٔعذدانًزطهجبد انًظبؽجخ 

Co-requisites (if any) 
 لا رٕعذ

7.  
 انًقشسذسط نّ ٚانجشَبيظ انز٘ 

Program (s) in which the course is offered 
انًزطهجبد انغبيؼٛخثشَبيظ   

8.  
 نغخ رذسٚظ انًقشس

Language of teaching the course انهغخ انؼشثٛخ 

9.  
 َظبو انذساعخ

Study System 
 فظهٙ / اَزظبو

01.  
 يٕاطفبد انًقشسيؼذ)ٔ( 

Prepared By 

 د/عؼبد عبنى انغجغ أ.

00.  
 يٕاطفبد انًقشستاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

ii. وصف المقرر Course Description: 

باستخدام المعاجم العربية ، وبعلامات الترقيم، واستخدام مصادر المعرفة، كما يتناول يتناول هذا المقرر موضوعات تتعلق 

قواعد أساسية تتعلق بالمهارات اللغوية الأساسية في الكتابة الوظيفية  التي تساعد غير المتخصصيين فيي اللغية العربيية علي  

واعيد  الأساسيية المتصيلة بالكتابية الوظيفيية، وباليذات الاتصال والتواصل الكتابي الفعيال، ويتضيمن هيذا المقيرر المعيارف والق

المقالات  و التقارير، والرسائل الوظيفية، والسير الذاتية،  كما يتضمن نماذج لأنواع الكتابية الوظيفيية ييتم مين خلالهيا تيدري  

في المعاجم العربيية، وعلي   الطلبة  عل  مهارات كتابة المقالة والتقرير والرسائل الوظيفية وعل   مهارة الكشف عن الكلمات

كيفية استخدام علامات الترقيم  وتسهم هيذ  التيدريبات المتنوعية فيي تنميية قيدرات الطلبية علي  توظييف ميا تعلميو  فيي كتابية 

 مقالات وتقارير عن تخصصاتهم بلغة عربية سليمة.

iii. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن عل  قادرا الطال  يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 - وبقواعد وخطوات الكتابة الوظيفية ، المعاجم العربيةفي  الكشف عن معاني الكلمات بطرائق سليما وفهما معرفة يُظهر ،
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 وبعلامات الترقيم في الكتابة العربية .

a2 -  استخدامها في مجال تخصصه وفي مجالات الاتصال والتواصل المختلفةأنواع الكتابة الوظيفية، وأهمية  يوضح. 

a3- سليمة عربية بلغة وكتابيا شفهيا المقروء و المسموع يلخص. 

b1-   والسيرة الذاتية(. -الرسالة الوظيفية -التقرير -بين مكونات أنواع الكتابة الوظيفية: )المقالة يُميز 

b2 - بصورة سليمة. نماذج الكتابات الوظيفية المعروضة عليه مكونات يشرح  

b3- القضايا اللغوية المعروضة عليه بموضوعية ومنهجية يناقش ويقيم. 

c1 - صحيحة بصورة كتابة مقالات وتقارير متصلة بتخصصه وبمحيطه  في الكتابة الوظيفية  قواعد يطبق. 

c2 - صحيحة كتاباته بصورة في  يستخدم المعاجم  اللغوية وعلامات الترقيم . 

c3 -  بكفاءةمجال تخصصه بكتاباته الوظيفية في و  والتعلم البحث عملية في قواعد اللغة العربية الأساسية يوظف. 

d1- كتاباته الوظيفية في مجال تخصصه في لغوية وأسالي  مفردات من تعلمه ما باستخدام اللغوية ثروته ينمي. 

d2 - المختلفة قواعد اللغة العربية وأساليبها استثمار خلال من ذاتيا والمهنية العلمية وقدراته اللغوية  يُطور. 

d3 -  وقيم المجتمع.اللغة العربية كتابيا وشفهيا  ستخدام قواعد امراعيا في ذلك  الآخرينيتواصل مع 

 

iv.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج مخرجات تعلممواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes  (  

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes  (  

a1 - - الكشيف عين معياني الكلميات طرائيقب سيليما وفهميا معرفة يُظهر 

، وبقواعيييد وخطيييوات الكتابييية الوظيفيييية ، المعييياجم العربييييةفيييي 

 .وبعلامات الترقيم في الكتابة العربية 
A1  وتدريسها  العربية اللغةب سليما وفهما معرفة يُظهر

 في وتطويرها وتعميم استعمالها كلغة علمية وتعليمية 
 مختلف المجالات العلمية والمعرفية.

 

a2 – -  أنييواع الكتابيية الوظيفييية، وأهمييية اسييتخدامها فييي مجييال  يوضييح

 .تخصصه وفي مجالات الاتصال والتواصل المختلفة

a3- سليمة عربية بلغة وكتابيا شفهيا المقروء و المسموع يلخص. 

b1– - التقرييير -بييين مكونييات أنييواع الكتابيية الوظيفييية: )المقاليية يُميييز- 

 والسيرة الذاتية(. -الرسالة الوظيفية

B1 اد  انزفكٛش انًخزهفخ ثشكم يُٓغًٙٚبسط يٓبس 

كلاد ٔانقضبٚب انزٙ رٕاعّٓ ٔئٚغبثٙ فٙ رشخٛض انًش

 انؼًم ٔٚقزشػ انؾهٕل انًُبعجخ نٓب. أصُبء

b2 - نميياذج الكتابييات الوظيفييية المعروضيية عليييه مكونييات يشييرح 

 بصورة سليمة.

B2-   ٚؼجش ػٍ أفكبسِ ثٕضٕػ ٔيٕضٕػٛخ ، ٔٚزؾبٔس

 ثاٚغبثٛخ يغ صيلائّ ٔسؤعبئّ ٔيشؤٔعّٛ فٙ انؼًم.

b3  ينيياقش ويقيييم النصييوص والقضييايا اللغوييية المعروضيية عليييه

 بموضوعية ومنهجية.

B3-  انًشرجطخ ثقضبٚب ُٚبقش ٔٚقٛى انذساعبد ٔالأثؾبس

 انًغزًغ ثطشٚقخ يُٓغٛخ ٔيٕضٕػٛخ.

c1- ة مقيالات وتقيارير متصيلة كتابي فيي الكتابية الوظيفيية  قواعد يطبق

يعد بحوثا ودراسات علمية في مجال تخصصه باللغة C3 .صحيحة بصورة بتخصصه وبمحيطه 
 العربية.

 

 

c2- بصييورةكتاباتييه  فييي  علامييات التييرقيمسييتخدم المعيياجم  اللغوييية وي 

 . صحيحة

c3-  فييي عملييية البحييث والييتعلم  قواعييد اللغيية العربييية الأساسيييةيوظييف 

 مجال تخصصه بكفاءة.وفي كتاباته الوظيفية ب

d1- لغوية وأسالي  مفردات من تعلمه ما باستخدام اللغوية ثروته ينمي 

 .وفي التعبير عن نفسه كتاباته الوظيفية في مجال تخصصه في
D4 –  يطور قدراته المعرفية والمهنية والبحثية في مجال

 تخصصه ذاتيا.

 d2- اسيتثمار خيلال مين ذاتييا والمهنيية العلميية اللغوية و قدراته يُطور 
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 ثبعزشارٛغٛبد انزؼهٛى ٔانزؼهى ٔانزقٕٚى يٕاءيخ يخشعبد انزؼهى
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :ٔانزقٕٚى انزؼهٛى ٔانزؼهى يخشعبد رؼهى انًقشس )انًؼبسف ٔانفٓى( ثبعزشارٛغٛخيٕاءيخ أٔلا: 

First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 يخشعبد انًقشس/ انًؼشفخ ٔانفٓى
Knowledge and Understanding CILOs 

 انزذسٚظاعزشارٛغٛخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارٛغٛخ انزقٕٚى
Assessment Strategies 

a1 - - الكشيف عين معياني  بطرائق سليما وفهما معرفة يُظهر

، وبقواعيد وخطيوات الكتابية المعاجم العربييةفي  الكلمات

 الوظيفية ، وبعلامات الترقيم في الكتابة العربية .

 . المحاضرة -

 .والمناقشة الحوار -

 .الاكتشاف الموجه -

 .الذاتي التعلم -

 .التعاوني التعلم -

 .الذهني العصف -

 .المحاكاة -

النصييفية  التحريرييية الاختبييارات -

 .والنهائية

 .الشفهية الاختبارات -

 التكياليف المهيام و تقارير تقييم  -

 .والجماعية الفردية

 (.الكوزات) القصيرة الاختبارات -

a2 – -  أنواع الكتابة الوظيفية، وأهمية استخدامها في  يوضح

مجييييال تخصصييييه وفييييي مجييييالات الاتصييييال والتواصييييل 

 .المختلفة

a3 – عربيية بلغية وكتابييا شيفهيا المقروء و المسموع يلخص 

 .سليمة

 

 انزذسٚظ ٔانزقٕٚى:     يخشعبد رؼهى انًقشس )انًٓبساد انزُْٛخ( ثبعزشارٛغٛخيٕاءيخ صبَٛب: 

Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 يخشعبد انًقشس/ انًٓبساد انزُْٛخ
Intellectual Skills CILOs 

 انزذسٚظاعزشارٛغٛخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارٛغٛخ انزقٕٚى
Assessment Strategies 

b1– - بين مكونات أنيواع الكتابية الوظيفيية: )المقالية يُميز- 

 والسيرة الذاتية(. -الرسالة الوظيفية -التقرير

 المحاضرة  -
 الحوار والمناقشة. -
 الاكتشاف الموجه. -
 العصف الذهني. -
 .انزؼهى انزارٙ -
 .حل المشكلات -
 مجموعات العمل. -

 التحريريييييية الاختبيييييارات -

 .النصفية والنهائية

 .الشفهية الاختبارات -

 المهيييام و تقيييارير تقيييييم  -

 الفرديييييييييييية التكييييييييييياليف

 .والجماعية

 القصييييييييييرة الاختبييييييييارات -

 (.الكوزات)

b2 - نميياذج الكتابييات الوظيفييية المعروضيية  يشييرح مكونييات

 .بصورة سليمة عليه

b3 القضايا اللغوية المعروضة عليه  يناقش ويقيم
 .بموضوعية ومنهجية

 

 :انزذسٚظ ٔانزقٕٚى ثبعزشارٛغٛخ يخشعبد رؼهى انًقشس )انًٓبساد انًُٓٛخ ٔانؼًهٛخ(يٕاءيخ  صبنضب:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 ٔانؼًهٛخانًٓبساد انًُٓٛخ يخشعبد انًقشس/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 انزذسٚظاعزشارٛغٛخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارٛغٛخ انزقٕٚى
Assessment Strategies 

c1- كتابييية مقيييالات  فيييي الكتابييية الوظيفيييية  قواعيييد يطبيييق

 .صحيحة بصورة وتقارير متصلة بتخصصه وبمحيطه 

 العروض العملية والمحاكاة. -
 التطبيقات العملية والتكاليف. -
 حل المشكلات. -
 .التعلم التعاوني -

 يلاؽظخ الاداء. -

 الاخزجبساد انزؾشٚشٚخ. -

 ًٓييييييييبورقٛييييييييٛى رقييييييييبسٚش ان -

 ٔانزكهٛفبد انزطجٛقٛخ.

c2-  كتاباتيه  فيي  الترقيميستخدم المعاجم  اللغوية وعلامات

 . صحيحة بصورة

 .المختلفة قواعد اللغة العربية وأساليبها

d3-  اللغية العربييةستخدام قواعد امراعيا في ذلك  الآخرينيتواصل مع 

 المجتمع. وقيم كتابيا وشفهيا 

D3 –  يتواصييل باللغيية العربييية بطلاقيية وفاعلييية فييي مجييال
 تخصصه.
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c3-  في عمليية البحيث  قواعد اللغة العربية الأساسيةيوظف

 مجال تخصصه بكفاءة.وفي كتاباته الوظيفية ب والتعلم 

 تبادل الخبرات بين الزملاء. -
 الحوار والمناقشة. -
 .التعلم الذاتي -

 الاخزجبساد انشفٓٛخ. -
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 انزذسٚظ ٔانزقٕٚى:     خيخشعبد رؼهى انًقشس )انًٓبساد انؼبيخ( ثبعزشارٛغٛيٕاءيخ ساثؼب: 

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 
 يخشعبد انًقشس 

Transferable (General) Skills CILOs 
 انزذسٚظاعزشارٛغٛخ 

Teaching Strategies 
 اعزشارٛغٛخ انزقٕٚى

Assessment Strategies 

d1- مفيردات مين تعلميه ما باستخدام اللغوية ثروته ينمي 

مجيييال  كتاباتيييه الوظيفيييية فيييي فيييي لغويييية وأسيييالي 

 .، وعند التعبير عن نفسه ومحيطهتخصصه

 انؾٕاس ٔانًُبقشخ -

 انزؼهى انزارٙ -

 انزؼهى انزؼبَٔٙ. -

 انًٓبو ٔانزكبنٛف. -

 رجبدل انخجشاد ثٍٛ انضيلاء -

 يلاؽظخ الأداء. -

رقٛييييييييٛى رقييييييييبسٚش انزكهٛفييييييييبد  -

 ٔانًشبسٚغ.

 رقٛٛى انؼشٔع انزقذًٚٛخ. -
d2- ميين ذاتيييا والمهنييية العلمييية قدراتييه اللغوييية و يُطييور 

 قواعييييد اللغيييية العربييييية وأسيييياليبها اسييييتثمار خييييلال

 .المختلفة

d3-  سيتخدام قواعد امراعيا في ذلك  الآخرينيتواصل مع

 وقيم المجتمع.اللغة العربية كتابيا وشفهيا  

 انؾٕاس ٔانًُبقشخ -

 انزؼهى انزارٙ -

 انزؼهى انزؼبَٔٙ. -

 انًٓبو ٔانزكبنٛف. -

 رجبدل انخجشاد ثٍٛ انضيلاء -

 يلاؽظخ الأداء. -

رقٛييييييييٛى رقييييييييبسٚش انزكهٛفييييييييبد  -

 ٔانًشبسٚغ.

 رقٛٛى انؼشٔع انزقذًٚٛخ. -

 

v.  يؾزٕٖ انًقشسيٕضٕػبد Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectانُظش٘ انغبَت  يٕضٕػبد أٔلا:

 انشقى

Order 

انًٕضٕػبد انشئٛغخ/ 

 انٕؽذاد

Topic List / Units 

 انزفظٛهٛخانًٕضٕػبد 

Sub Topics List 

  ػذد الأعبثٛغ
Number of 

Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهٛخ
Contact 

Hours 

يخشعبد انزؼهى سيٕص 

 نهًقشس

(CILOs) 

1 
اعزخذاو انًؼبعى 

 .انؼشثٛخ

  لام الكلمة( لسان العر(. 

2 W 4 
a1, a3, b3. c2,c3 

d1. d2.d3 
  لام الكلمة(القاموس المحيط( 

 )مختار الصحاح )فاء الكلمة 

 )المعجم الوسيط)فاء الكلمة 

 علامات الترقيم 2

 مفهوم علامات الترقيم وأهميتها. 

2 W 4 
a1, a3, b3. c2,c3 

d1. d2.d3 
 أنواع  علامات الترقيم. 

 مواضع  استخدام علامات الترقيم. 

3 
 

 الكتابة الوظيفية

  مفهوم الكتابة الوظيفية وأهميتها. 

7 W 14 
a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3 

 وخطواتها الكتابة الوظيفية  قواعد. 

 كتابة المقالة. 

 .كتابة التقرير 

 كتابة  الرسالة الوظيفية. 

 .كتابة السيرة الذاتية 

4 
اعزخذاو  يظبدس 

.انًؼشفخ  

 انًؼشفخ، ٔانجؾش ػُٓب. أًْٛخ

3 W 6 
a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3 

 إَٔاع يظبدس انًؼشفخ.

 الاقزجبط ٔانزضًٍٛ.

 .ثطشٚقخ طؾٛؾخ انزٕصٛق
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 ػذد الأعبثٛغ ٔانغبػبد انفؼهٛخ ٙ ئعًبن
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

44 28  

 

                                                  Practical Aspect انؼًهٙ  انغبَت يٕضٕػبد صبَٛب:

 انشقى

Order 

 انزغبسة انؼًهٛخ/  رذسٚجبد
Practical / Tutorials topics 

 ػذد الأعبثٛغ
Number of 

Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهٛخ
Contact 

Hours 

 سيٕص يخشعبد انزؼهى
Course ILOs 

0 
  الكشف عن معاني الكلمات في المعياجم  تدريبات لغوية عل

 .العربية
2 2 

a1,a2. a3, b1. b2. b3. 
c1 c2,c3 d1. d2.d3 

2   2 2 .استخدام علامات الترقيم عل  لغوية  تدريبات 
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

3   6 6 .الكتابة الوظيفية عل لغوية تدريبات 
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

4 
 استخدام مصادر المعرفةعل   لغوية تدريبات. 

4 4 
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

الأعبثٛغ ٔانغبػبد انفؼهٛخ ئعًبنٙ  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 04 04  

 

 :Teaching Strategies انزذسٚظاعزشارٛغٛبد 
 التفاعلية المحاضرة Lectures 

 الاكتشاف الموجه.targeted detection, 

 والمناقشة الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف المهام projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل experiences  Exchange 
 

vi. ٔانزكهٛفبد لأَشطخا Tasks and Assignments: 

 و
No 

 / انزكهٛفالأَشطخ 
Assignments/ Tasks 

َٕع 

انزكهٛف 
)فشد٘/ 

 رؼبَٔٙ(

انذسعخ 

 انًغزؾقخ

Mark 

أعجٕع 

 انزُفٛز
Week 

Due 

 خشعبد انزؼهىي

CILOs (symbols) 

جكهيف تانكشف عٍ عذد يٍ انًفزدات في    (1

 .يعجى نساٌ انعزب ٔانقايٕس انًحيط
 W2 4 فردي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 
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علايات انحزقيى نُض خال جكهيف تٕضع   (2

 يٍ ْذِ انعلايات.
 W4 4 جماعي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

في ضٕء  عُّ جقزيزإعذاد جحهيم يقال ٔ  (3

 .ّيكَٕاج
 W5 4 فردي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

كحاتة يقال ٔجقزيز عٍ يٕضٕعيٍ    (4

 .يحظهيٍ تحخظظّ
 W6 5 فردي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

5)  
جكهيف تاقحثاس َظٕص يٍ انكحة 

ٔانًجلات ٔالإَحزَث  ٔجٕثيقٓا تطزيقة 

 .طحيحة

 W7 3 جماعي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

   Total Score  20 ئعًبنٙ انذسعخ 

 

vii. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 انشقى

No. 
 أَشطخ انزقٛٛى 

Assessment Tasks 
 انزقٛٛى أعٕع

Week due 
 انذسعخ
Mark 

َغجخ انذسعخ ئنٗ 

 خذسعخ انُٓبئٛان
Proportion of 

Final Assessment 

 يخشعبد انزؼهى
CILOs (symbols) 

0 
 انزكهٛفبد ٔانٕاعجبد

 Tasks and Assignments 
W2, 4, 5,6, 7,8 ,9. 20 20 % 

a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3  

 
 % Quiz W3 5 5( 0كٕص) 2

a1, a2,a3.b3. c1, 
c2. 

3 
 اخزجبس َظف انفظم

Midterm Exam 
W6 10 41 %  

a1, a2,a3. b1, 
b2,b3. c1, c2, c3, 

d1. 
% Quiz W9 5 5( 2كٕص) 4  

a1, a2,a3. b1, b2, 

c1, c2,  d1, d2 

5 
  اخزجبس َٓبٚخ انفظم 

Final Exam  
W13 60 41 % 

a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3 
 Total  ٙ100 100 الإعًبن% 

a1, a2, b1, b2, c1, 
c2,  c3, d1, d2, d3 

 

 كحاتة انًزاجع نهًقزر )اسى انًؤنف، سُة انُشز، اسى انكحاب، دار انُشز، تهذ انُشز(.:  Learning Resources يظبدس انزؼهى
 

 ) لا رضٚذ ػٍ يشعؼٍٛ(: Required Textbook(s) انًشاعغ انشئٛغخ .0
  .انًخشعبدنزؾقٛق  ٚفضم رأنٛف كزبة خبص ثبنًقشس ٔفق انًٕضٕػبد انًشبس ئنٛٓب فٙ يؾزٕٖ انًقشس

 ٔضٕػبد لا ٚشزًهٓب كزبة ٔاؽذ فُٛجغٙ انشعٕع ئنٗ انًشاعغ اٜرٛخ:ٔثًب أٌ انى

  رؾًٛيييم انكزيييبة : نهطجيييغ ٔانُشيييش، انقيييبْشح .) (: فيييٍ انكزبثيييخ ٔانزؼجٛيييش، داس انفيييإاد2103ئثيييشاْٛى طيييجٛؼ ٔصييييلاؤِ) -0

-https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646

 Y2ATP/view?usp=sharing( 

  ٔانفُذقٙ انغٛبؽٙ نهزذسٚت انذٔنٛخ انضٛبفخ انزارٛخ، يشكض انغٛشح كزبثخ انزارٛخ خطٕاد انخفبعٙ: انغٛشح انشٛخ غغبٌ أَظ -2

 pdf  Facebook: facebook.com/anas.alsheikh1 انخفبعٙ، عٕسٚب،  ديشق،) انشٛخ َظ  -3

https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
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 كحاتة انًزاجع نهًقزر )اسى انًؤنف، سُة انُشز، اسى انكحاب، دار انُشز، تهذ انُشز(.:  Learning Resources يظبدس انزؼهى
 :DOI(: يجيييييييبدب ػبييييييييخ نكزبثيييييييخ يقبنيييييييخ ػهًٛيييييييخ ،  الأسشيييييييٛف انؼشثيييييييٙ انؼهًيييييييٙ 2108خبنيييييييذ يظيييييييطفٗ) -4

https://dx.doi.org/10.31221/osf.io/urbjg 

 ( : الإيلاء ٔانزشقٛى فٙ انكزبثخ انؼشثٛخ، يكزجخ غشٚت، انقبْشح. 0975ػجذ انؼهٛى ئثشاْٛى)  -5

، ٔانزقٕٚى( داس انًغيٛشح نهُشيش لأَشطخ(: انكزبثخ انٕظٛفٛخ ٔالإثذاػٛخ)انًغبلاد/ انًٓشاد، ا2101يبْش شؼجبٌ ػجذ انجبس٘) -6

بٌ. ) ًَّ  (.www.massira.joػهٗ يٕقغ    PDF RAR ٔانزٕصٚغ ٔانطجبػخ، ػ

 PDF(: الأعيظ انفُٛيخ نهكزبثيخ ٔانزؼجٛيش، داس طيفبء نهُشيش ٔانزٕصٚيغ، ػًيبٌ.) يهيف انكزيبة:  2100فخش٘ خهٛم انُغبس)  -7

RAR   ػهٗ يٕقغwww.darwafa.net   

 :Essential References انًشاعغ انًغبَذح .2
 (: انزشقٛى فٙ انهغخ انؼشثٛخ ، داس انكزت انخذٕٚٚخ / يظش 0903أؽًذ صكٙ ثبشب )   .0

 (: فٍ انكزبثخ ٔأعبنٛجٓب ، يإعغخ اثٍ سشذ نهُشش، انقذط . 0983سشذ٘ الأشٓت ) .2

 الأعبنٛت الإَشبئٛخ فٙ انُؾٕ انؼشثٙ، انقبْشح، يكزجخ انخبَغٙ. د( -)دػجذ انغلاو ْبسٌٔ:  .3

د كزبثيخ انغيٛشح انزارٛيخ ٔاعزٛيبص انًقبثهيخ انشخظيٛخ، انًكزيت انؼشثيٙ نخيذيبد انزيذسٚت، أثيٕ ػضة يؾًذ ػضة  : يٓبسا .4

 ػهٗ يٕقغ يكزجخ َٕس.  PDF RARظجٙ،  يهف انكزبة:  

(: انقٕاػذ انزْجٛخ لإرقبٌ انهغخ انؼشثٛخ فٙ انُؾٕ ٔ انظشف ٔ انجلاغخ،  انقبْشح، داس غشٚت  يُشيٕس 0982َجٛم ساغت) .5

p d f  :ػهٗ يٕقغpost_93.html-http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog 

 و2111َجٛم يغؼذ انغٛذ غض٘ انخلاطخ فٙ قٕاػذ الإيلاء ٔػلايبد انزشقٛى، ، داس غشٚت، انقبْشح  -  .6

، رشعًييخ :سػيذ ػجييذ انغهٛييم عيٕاد، داس انؾييٕاس نهُشييش ٔانزٕصٚييغ،  (1995 )يغًٕػيخ يييٍ انًييإنفٍٛ: رقُٛيبد انكزبثييخ :   .7

 (noor-book.comانلارقٛخ، عٕسٚب. يُشٕس ػهٗ يٕقغ )

 .Electronic Materials and Web Sites etc انًظبدس الإنكزشَٔٛخ ٔيٕاقغ الإَزشَذ... .3

 1- https// takwween.com 

 2-   https//sasapost.com 

  3- Noor –b00k.com 

 4- https//mawdooa.com 

 5- fgs.najah.edu/ar/facult 

 

viii. انضٕاثط ٔانغٛبعبد انًزجؼخ فٙ انًقشس Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  0

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطال  بحضور  -
% وييتم 57في حال تجاوز الغييا   الاختبارويحرم الطال  من دخول  ،للقسم ةبليقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغيا  الط -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثلاث ميرات يادة إذا تأخر ز، وحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسيبللطال   يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يا من أستاذ المقررهيحذر شف

 :Exam Attendance/Punctuality الاختبارضوابط  3

  الاختبار( دقيقة من بدء 52النهائي إذا تأخر مقدار ) الاختباردخول بلا يسمح للطال   -
 في الكلية. الاختبارالنهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام  الاختبارإذا تغي  الطال  عن  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

http://www.darwafa.net/
http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html
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 وتسليمها.ها ضوابط تنفيذو ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
التكلييف اليذي تيأخر فيي  المهمية أو يحيرم مين درجية المحيددموعيد ال عينتسيليم التكليفيات تنفييذ المهيام وإذا تأخر الطال  فيي  -

 تسليمه.

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلا . عليه النصفي أو النهائي تطبق الاختبارفي حال ثبوت قيام الطال  بالغش في  -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفي التكليفات وبالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطال   -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك الاختبارلأداء  طال في حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 الخل أو مواعيد تسليم التكليفات ...أي سياسات أخرى مثل استخدام الموباي -
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 (0انهغخ الإَغهٛضٚخ )ح يقشس: و2121 -2109انؼبو انغبيؼٙ: 

  012: نغخ ػشثٛخ خطخ يقشس

 

i. يؼهٕيبد ػٍ أعزبر انًقشس Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاعى
Name 

 
 )أعجٕػٛب(انغبػبد انًكزجٛخ 

Office Hours 
 / أعجٕػٛب(3) 

 انًكبٌ ٔسقى انٓبرف
Location &Telephone No.   يكزت أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ 

 انغجذ

SAT 

 الأؽذ

SUN 

 الاصٍُٛ

MON 

 انضلاصبء

TUE 

 الأسثؼبء

WED 

 انخًٛظ

THU 

 انجشٚذ الإنكزشَٔٙ
E-mail 

sss       

 

ix. معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

02.  
 اعى انًقشس

Course Title 
 012انهغخ انؼشثٛخ 

03.  
 سيض انًقشس ٔسقًّ

Course Code and Number 
UR012 

04.  
 انغبػبد انًؼزًذح نهًقشس

Credit Hours 

 Credit Hoursانغبػبد انًؼزًذح 
 الإعًبنٙ
Total يؾبضشاد 

Lecture 
 ػًهٙ

Practical 
 /رًبسٍٚعًُبس

Seminar/Tutorial 

2 0  0 3 

05.  
 انًغزٕٖ ٔانفظم انذساعٙ
Study Level and Semester 

انضبَٙانًغزٕٖ الأٔل/ انفظم   

06.  
 )ئٌ ٔعذد(انًقشس انًزطهجبد انغبثقخ 

Pre-requisites (if any) 
 لا رٕعذ

07.  
 ()ئٌ ٔعذدانًزطهجبد انًظبؽجخ 

Co-requisites (if any) 
 لا رٕعذ

08.  
 انًقشسذسط نّ ٚانجشَبيظ انز٘ 

Program (s) in which the course is offered 
 ثشَبيظ انجكبنٕسٕٚط )كهٛخ انُٓذعخ عًٛغ الأقغبو( 

09.  
 نغخ رذسٚظ انًقشس

Language of teaching the course  انؼشثٛخانهغخ 

21.  
 َظبو انذساعخ

Study System 
 فظهٙ / اَزظبو

20.  
 يٕاطفبد انًقشسيؼذ)ٔ( 

Prepared By 

 د/عؼبد عبنى انغجغ أ.

22.  
 يٕاطفبد انًقشستاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٙ ٔنهزًبسٍٚ رغبٖٔ عبػزٍٛ فؼهٛزٍٛ خلال انزذسٚظ.: يلاؽظخ

 :Course Descriptionٔطف انًقشس 

ٚزُبٔل ْزا انًقشس يٕضٕػبد رزؼهق ثبعزخذاو انًؼبعى انؼشثٛخ ، ٔثؼلايبد انزشقٛى، ٔاعزخذاو يظبدس انًؼشفخ، كًب ٚزُبٔل قٕاػذ 

أعبعٛخ رزؼهق ثبنًٓبساد انهغٕٚخ الأعبعٛخ فٙ انكزبثخ انٕظٛفٛخ  انزٙ رغبػذ غٛش انًزخظظٍٛ فٙ انهغخ انؼشثٛخ ػهٗ الارظبل 
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انكزبثٙ انفؼبل، ٔٚزضًٍ ْزا انًقشس انًؼبسف ٔانقٕاػذ  الأعبعٛخ انًزظهخ ثبنكزبثخ انٕظٛفٛخ، ٔثبنزاد انًقبلاد  ٔ ٔانزٕاطم 

انزقبسٚش، ٔانشعبئم انٕظٛفٛخ، ٔانغٛش انزارٛخ،  كًب ٚزضًٍ ًَبرط لإَٔاع انكزبثخ انٕظٛفٛخ ٚزى يٍ خلانٓب رذسٚت انطهجخ  ػهٗ 

ٔانشعبئم انٕظٛفٛخ ٔػهٗ  يٓبسح انكشف ػٍ انكهًبد فٙ انًؼبعى انؼشثٛخ، ٔػهٗ كٛفٛخ اعزخذاو يٓبساد كزبثخ انًقبنخ ٔانزقشٚش 

ػلايبد انزشقٛى  ٔرغٓى ْزِ انزذسٚجبد انًزُٕػخ فٙ رًُٛخ قذساد انطهجخ ػهٗ رٕظٛف يب رؼهًِٕ فٙ كزبثخ يقبلاد ٔرقبسٚش ػٍ 

 رخظظبرٓى ثهغخ ػشثٛخ عهًٛخ.

  

i. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن عل  قادرا الطال  يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 - وبقواعد وخطوات الكتابة الوظيفية ، المعاجم العربيةفي  الكشف عن معاني الكلمات بطرائق سليما وفهما معرفة يُظهر ،

 وبعلامات الترقيم في الكتابة العربية .

a2 -  أنواع الكتابة الوظيفية، وأهمية استخدامها في مجال تخصصه وفي مجالات الاتصال والتواصل المختلفة يوضح. 

a3- سليمة عربية بلغة وكتابيا شفهيا المقروء و المسموع يلخص. 

b1-   والسيرة الذاتية(. -الرسالة الوظيفية -التقرير -بين مكونات أنواع الكتابة الوظيفية: )المقالة يُميز 

b2 - بصورة سليمة. نماذج الكتابات الوظيفية المعروضة عليه مكونات يشرح  

b3- القضايا اللغوية المعروضة عليه بموضوعية ومنهجية يناقش ويقيم. 

c1 - صحيحة بصورة كتابة مقالات وتقارير متصلة بتخصصه وبمحيطه  في الكتابة الوظيفية  قواعد يطبق. 

c2 - صحيحة كتاباته بصورة في  يستخدم المعاجم  اللغوية وعلامات الترقيم . 

c3 -  بكفاءةمجال تخصصه بكتاباته الوظيفية في و  والتعلم البحث عملية في قواعد اللغة العربية الأساسية يوظف. 

d1- كتاباته الوظيفية في مجال تخصصه في لغوية وأسالي  مفردات من تعلمه ما باستخدام اللغوية ثروته ينمي. 

d2 - المختلفة قواعد اللغة العربية وأساليبها استثمار خلال من ذاتيا والمهنية العلمية قدراته اللغوية و يُطور. 

d3 -  وقيم المجتمع.اللغة العربية كتابيا وشفهيا  ستخدام قواعد امراعيا في ذلك  الآخرينيتواصل مع 

 

ii. يؾزٕٖ انًقشس Course Content 

 :Theoretical Aspectانُظش٘ انغبَت  يٕضٕػبد أٔلا:

 انشقى

Order 

انًٕضٕػبد انشئٛغخ/ 

 انٕؽذاد

Topic List / Units 

 انزفظٛهٛخانًٕضٕػبد 

Sub Topics List 

 ػذد الأعبثٛغ 
Number of 

Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهٛخ
Contact 

Hours 

1 
اعزخذاو انًؼبعى 

 .انؼشثٛخ

  لام الكلمة( لسان العر(. 

2 W 4 
 )القاموس المحيط )لام الكلمة 

 )مختار الصحاح )فاء الكلمة 

 )المعجم الوسيط)فاء الكلمة 

 علامات الترقيم 2

 مفهوم علامات الترقيم وأهميتها. 

2 W 4  أنواع  علامات الترقيم. 

 مواضع  استخدام علامات الترقيم. 

3 
 

 الكتابة الوظيفية

  مفهوم الكتابة الوظيفية وأهميتها. 

7 W 14 
 وخطواتها الكتابة الوظيفية  قواعد. 

 كتابة المقالة. 

 .كتابة التقرير 
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 كتابة  الرسالة الوظيفية. 

 .كتابة السيرة الذاتية 

4 

اعزخذاو  يظبدس 

.انًؼشفخ  

 أًْٛخ انًؼشفخ، ٔانجؾش ػُٓب.

3 W 6 

 إَٔاع يظبدس انًؼشفخ.

 الاقزجبط ٔانزضًٍٛ.

 .ثطشٚقخ طؾٛؾخ انزٕصٛق

 

 ػذد الأعبثٛغ ٔانغبػبد انفؼهٛخ ٙ ئعًبن
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

44 28 

                                                  

                                                  Practical Aspect انؼًهٙ  انغبَت خطخ رُفٛز  صبَٛب:

 انشقى

Order 

 انزًبسٍٚانًٓبو / 

Tutorials/ Exercises 

 ػذد الأعبثٛغ
Number of 

Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهٛخ
Contact 

Hours 

0 
 الكشف عن معاني الكلمات في المعياجم  لغوية عل  تدريبات

 .العربية
2 2 

2   2 2 .استخدام علامات الترقيم عل  لغوية  تدريبات 

3   6 6 .الكتابة الوظيفية عل لغوية تدريبات 

4 
 استخدام مصادر المعرفةعل   لغوية تدريبات. 

4 4 

الأعبثٛغ ٔانغبػبد انفؼهٛخ ئعًبنٙ  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 04 04 

 

 :Teaching Strategies انزذسٚظاعزشارٛغٛبد 
 التفاعلية المحاضرة Lectures 

 الاكتشاف الموجه.targeted detection, 

 والمناقشة الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف المهام projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل experiences  Exchange 

 

 

i. ٔانزكهٛفبد  لأَشطخاTasks and Assignments: 
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 و
No 

 / انزكهٛفالأَشطخ 
Assignments/ Tasks 

َٕع انزكهٛف 
 )فشد٘/ رؼبَٔٙ(

انذسعخ 

 انًغزؾقخ

Mark 

 أعجٕع انزُفٛز
Week Due 

جكهيف تانكشف عٍ عذد يٍ انًفزدات في يعجى نساٌ    (6

 .انعزب ٔانقايٕس انًحيط
 W2 4 فردي

علايات انحزقيى نُض خال يٍ ْذِ جكهيف تٕضع   (7

 انعلايات.
 W4 4 جماعي

 W5 4 فردي جحهيم يقال ٔجقزيز في ضٕء يكَٕات كم َٕع.  (8

 W6 5 فردي .كحاتة يقال ٔجقزيز عٍ يٕضٕعيٍ  يحظهيٍ تحخظظّ  (9

جكهيف تاقحثاس َظٕص يٍ انكحة ٔانًجلات ٔالإَحزَث    (11

 .ٔجٕثيقٓا تطزيقة طحيحة
 W7 3 جماعي

  Total Score  20 انذسعخئعًبنٙ  

 

 

 Learning Assessment انزؼهى  رقٕٚى

 انشقى

No. 

 أعبنٛت انزقٕٚى
Assessment Method 

 )أعجٕع(يٕػذ

 انزقٕٚى
Week Due 

 انذسعخ
Mark 

انٕصٌ 

 %انُغجٙ
Proportion of 

Final 

Assessment 

0 
 انزكهٛفبد ٔانٕاعجبد

 Tasks and Assignments 
W2, 4, 5,6, 7,8 ,9. 20 20 % 

 % Quiz W3 5 5( 0كٕص) 2

3 
 اخزجبس َظف انفظم

Midterm Exam 
W6 10 41 %  

% Quiz W9 5 5( 2كٕص) 4  

5 
  اخزجبس َٓبٚخ انفظم 

Final Exam  
W13 60 41 % 

 Total  ٙ100 100 الإعًبن% 

 

 اسى انكحاب، دار انُشز، تهذ انُشز(. كحاتة انًزاجع نهًقزر )اسى انًؤنف، سُة انُشز،:  Learning Resources يظبدس انزؼهى
 

 ) لا رضٚذ ػٍ يشعؼٍٛ(: Required Textbook(s) انًشاعغ انشئٛغخ .4
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 اسى انكحاب، دار انُشز، تهذ انُشز(. كحاتة انًزاجع نهًقزر )اسى انًؤنف، سُة انُشز،:  Learning Resources يظبدس انزؼهى
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i. انضٕاثط ٔانغٛبعبد انًزجؼخ فٙ انًقشس Course Policies 
 الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:بعد الرجوع للوائح 

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  0

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطال  بحضور  -
% وييتم 57في حال تجاوز الغييا   الاختبارويحرم الطال  من دخول  ،للقسم ةبليقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغيا  الط -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.
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 :Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثلاث ميرات يادة إذا تأخر ز، وحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسيبللطال   يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يا من أستاذ المقررهيحذر شف

 :Exam Attendance/Punctuality الاختبارضوابط  3

  الاختبار( دقيقة من بدء 52النهائي إذا تأخر مقدار ) الاختباردخول بلا يسمح للطال   -
 في الكلية. الاختبارالنهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام  الاختبارإذا تغي  الطال  عن  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتسليمها.ها ضوابط تنفيذو ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
التكلييف اليذي تيأخر فيي  المهمية أو يحيرم مين درجية المحيددموعيد ال عينتسيليم التكليفيات تنفييذ المهيام وإذا تأخر الطال  فيي  -

 تسليمه.

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلا . عليه النصفي أو النهائي تطبق الاختبارفي حال ثبوت قيام الطال  بالغش في  -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفي التكليفات وبالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطال   -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك الاختبارلأداء  طال في حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 الخل أو مواعيد تسليم التكليفات ...أي سياسات أخرى مثل استخدام الموباي -
 


