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 ( 102اللغة العربية): +مواصفات مقرر

 

i. معلومات عامة عن المقرر General information about the course   : 

1.  
 اسم المقرر 

Course Title 
 102اللغة العربية 

2.  
 المقرر ورقمهرمز 

Course Code and Number 
UR102 

3.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total  محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 1  0 3 

4.  
 المستوى والفصل الدراسي 
Study Level and Semester 

الثاني  المستوى الأول/ الفصل   

5.  
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد 

6.  
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد 

7.  
 المقرر درس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
المتطلبات الجامعية برنامج   

8.  
 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course  اللغة العربية 

9.  
 نظام الدراسة 

Study System 
 فصلي / انتظام 

10.  
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 

 د/سعاد سالم السبع  أ.

11.  
 مواصفات المقرر تاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

ii. وصف المقرر Course Description : 

يتناول هذا المقرر موضوووعات تتعلب ساخووت اام المعالم العرسية ع وسع مات التر يمع واخووت اام مصوواار المعر ةع  ما 

يتناول  واعا أخواخوية تتعلب سالمرارات الليوية ااخواخوية  ك ال تاسة الوةي ية  التك تخواعا لير المت صوصوين  ك اللية  

الاتصووال والتواصوول ال تاسك ال عالع ويتضوومن هذا المقرر المعارف والقواعا  ااخوواخووية المتصوولة سال تاسة العرسية على 

الوةي يةع وسالذات المقالات  و التقاريرع والرخوالل الوةي يةع والخوير الذاتيةع   ما يتضومن نماذن انوال ال تاسة الوةي ية  

المقالة والتقرير والرخووالل الوةي ية وعلى  مرارا ال  ووف عن ال لمات  يتم من   لرا تاريب الطلسة  على مرارات  تاسة  

 ك المعالم العرسيةع وعلى  ي ية اخووت اام ع مات التر يم  وتخوورم هذت التاريسات المتنوعة  ك تنمية  ارات الطلسة على 

 توةيف ما تعلموت  ك  تاسة مقالات وتقارير عن ت صصاترم سلية عرسية خليمة.

iii. م رلات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 : أن  على  اارا الطالب ي ون  خوف  المقرر اراخة  من  الانتراء سعا
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a1 - ع وسقواعا و طوات ال تاسة المعالم العرسية ك  ال  ف عن معانك ال لمات سطرالب خليما و رما معر ة يةُرر

 التر يم  ك ال تاسة العرسية .الوةي ية ع وسع مات 

a2 -  أنوال ال تاسة الوةي يةع وأهمية اخت اامرا  ك ملال ت صصه و ك ملالات الاتصال والتواصل الم تل ة يوضح. 

a3- خليمة عرسية  سلية و تاسيا   ريا المقروء و المخمول  يل ص . 

b1-   والخيرا الذاتية(. -الرخالة الوةي ية -التقرير -سين م ونات أنوال ال تاسة الوةي ية: )المقالة يُميز 

b2 - سصورا خليمة. نماذن ال تاسات الوةي ية المعروضة عليه ي رح م ونات   

b3- القضايا الليوية المعروضة عليه سموضوعية ومنرلية ينا ش ويقيم. 

c1 - صحيحة  سصورا  تاسة مقالات وتقارير متصلة ست صصه وسمحيطه   ك ال تاسة الوةي ية   واعا يطسب. 

c2 - صحيحة  تاساته سصورا   ك  يخت ام المعالم  الليوية وع مات التر يم . 

c3 -   ملال ت صصه س  اءا.و ك  تاساته الوةي ية س  ك عملية السحث والتعلم   واعا اللية العرسية ااخاخيةيوةف 

d1- تاساته الوةي ية  ك ملال ت صصه  ك  ليوية وأخاليب م راات من  تعلمه ما  ساخت اام الليوية ثروته ينمك . 

d2 - الم تل ة  واعا اللية العرسية وأخاليسرا اختثمار   ل من  ذاتيا والمرنية العلمية  اراته الليوية و يطُور. 

d3 -  و يم الملتمع.اللية العرسية  تاسيا و  ريا  خت اام  واعا امراعيا  ك ذلك  الآ رين يتواصل مع 

 

iv.  المقرر مع م رلات التعلم للسرنامج  م رلات تعلممواءمة : 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes   (  

 م رلات التعلم المقصواا من المقرر 
(Course Intended Learning Outcomes) 

 م رلات التعلم المقصواا من السرنامج 
(Program Intended Learning Outcomes   (  

a1 - -  ال  وف عن معانك ال لمات  سطرالب خوليما  و رما معر ة  يُةرر  

ع وسقواعووا و طوات ال توواسووة الوةي يووة ع المعووالم العرسيووة ك  

وتاريخرا   العرسية ساللية خليما و رما معر ة يُةرر  A1 العرسية .وسع مات التر يم  ك ال تاسة 
 وتطويرها وتعميم اختعمالرا  لية علمية وتعليمية 

 م تلف الملالات العلمية والمعر ية.  ك
 

a2  – -  أنوال ال تاسة الوةي يةع وأهمية اخوت اامرا  ك ملال   يوضوح

 .الم تل ةت صصه و ك ملالات الاتصال والتواصل 

a3- عرسية سلية و تاسيا   ريا المقروء و المخمول  يل ص  

 . خليمة

b1– -  التقرير   -سين م ونوات أنوال ال تواسوة الوةي يوة: )المقوالوة يُميز-  

 والخيرا الذاتية(. -الرخالة الوةي ية

B1 يمارس مهارات  التفكير المختلفة بشكل منهجي 

وإيجابي في تشخيص المشكلات والقضايا التي  

العمل ويقترح الحلول   تواجهه أثناء

 المناسبة لها.

b2 - نماذن ال تاسات الوةي ية المعروضووة عليه ي وورح م ونات 

 سصورا خليمة.

B2-    يعبر عن أفكاره بوضوح وموضوعية ، ويتحاور

 بإيجابية مع زملائه ورؤسائه ومرؤوسيه في العمل. 

b3   ينا ش ويقيم النصووص والقضوايا الليوية المعروضوة عليه

 سموضوعية ومنرلية.

B3-  المرتبطة بقضايا  يناقش ويقيم الدراسات والأبحاث

 المجتمع بطريقة منهجية وموضوعية. 

c1- تاسة مقالات وتقارير متصولة   ك ال تاسة الوةي ية    واعا يطسب 

 .صحيحة سصورا ست صصه وسمحيطه 
C3 يعا سحوثا واراخات علمية  ك ملال ت صصه ساللية

 العرسية. 

 

 
c2- تاساته سصوورا  ك   يخوت ام المعالم  الليوية وع مات التر يم  

 . صحيحة
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم  مواءمة مخرجات التعلم
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 : والتقويم التعليم والتعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجيةمخرجات تعلم مواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم 
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

a1 - -  ال  وووووف عن   سطرالب خوووووليموا و رموا  معر وة يُةرر

ع وسقواعا و طوات المعوالم العرسيوة ك   معوانك ال لموات

ال تاسة الوةي ية ع وسع مات التر يم  ك ال تاسة العرسية 

. 

 .  المحاضرا -

 . والمنا  ة الحوار -

 . الا ت اف الموله -

 . الذاتك التعلم -

 . التعاونك التعلم -

 . الذهنك العصف -

 . المحا اا -

النصو ية   التحريرية  الا تسارات -

 . والنرالية

 . ال  رية الا تسارات -

  الت اليف  المرام و  تقارير  تقييم  -

 . واللماعية ال راية

 الوووقصووووووويووورا  الا وووتوووسوووارات -

 (. ال وزات)

a2  – -  أنوال ال تاسة الوةي يةع وأهمية اخووت اامرا  يوضووح

ملالات الاتصووال والتواصوول  ك ملال ت صووصووه و ك 

 .الم تل ة

a3 – عرسية   سلية و تاسيا   ريا  المقروء  و المخمول يل ص 

 .خليمة

 

 التدريس والتقويم:      مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجيةمواءمة ثانيا: 

Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 
Intellectual Skills CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment 

Strategies 

b1– -  سين م ونات أنوال ال تاسة الوةي ية: )المقالة  يُميز - 

 والخيرا الذاتية(. -الرخالة الوةي ية -التقرير

 المحاضرا  -
 الحوار والمنا  ة. -
 الا ت اف الموله. -
 العصف الذهنك. -
 .التعلم الذاتي -
 .حل الم   ت -
 ملموعات العمل. -

  التحريريووة  الا تسووارات -

 . النص ية والنرالية

 . ال  رية الا تسارات -

  المرووام و   تقووارير  تقييم  -

 الوو وورايوووة  الووتوو وووالوويووف

 . واللماعية

  الوقصووووويورا   الا وتوسوووارات -

 (. ال وزات)

b2 - نماذن ال تاسات الوةي ية المعروضووة   ي وورح م ونات

 سصورا خليمة. عليه

b3 القضايا الليوية المعروضة عليه  ينا ش ويقيم
 .سموضوعية ومنرلية

 

c3-   ك عملية السحث والتعلم    واعا اللية العرسية ااخوواخوويةيوةف   

 ملال ت صصه س  اءا.و ك  تاساته الوةي ية س

d1 - وأخووواليب  م راات من  تعلمه ما ساخوووت اام الليوية  ثروته ينمك 

 تاساته الوةي ية  ك ملال ت صوصوه و ك التعسير عن    ك ليوية

 .ن خه
D4 –   يطور  اراته المعر ية والمرنية والسحثية  ك

 ملال ت صصه ذاتيا.

 d2 - اختثمار    ل من ذاتيا  والمرنية  العلمية  اراته الليوية و  يُطور 

 .الم تل ة  واعا اللية العرسية وأخاليسرا

d3 -  الليوة  خوووووت واام  واعوا امراعيوا  ك ذلوك   الآ رينيتواصووووول مع

 و يم الملتمع.العرسية  تاسيا و  ريا  

D3 –   يتواصووول ساللية العرسية سط  ة و اعلية  ك ملال
 ت صصه.



 

 

 

 رئيس القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                 أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 د                                                                                     أ.د. القاسم محمد عباسأ.م.د. هدى العما

ـــية  الجمهوريـــة اليمنـ

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جوـدة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 : التدريس والتقويم باستراتيجية تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(مخرجات مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعملية مخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

c1- توواسووة مقووالات    ك  ال توواسووة الوةي يووة     واعووا  يطسب 

 سصووووورا   وتقارير متصوووولة ست صووووصووووه وسمحيطه  

 .صحيحة

 العروض العملية والمحا اا. -
 التطسيقات العملية والت اليف. -
 حل الم   ت. -
 .التعلم التعاونك -
 الزم ء.تساال ال سرات سين  -
 الحوار والمنا  ة. -
 .التعلم الذاتك -

 ملاحظة الاداء. -

 الاختبارات التحريرية. -

ال ـ - تـقــاريـر    مـهــامتـقـيـيـم 

 والتكليفات التطبيقية.

 الاختبارات الشفهية. -

c2- ك    يخوووووت ووام المعووالم  الليويووة وع مووات التر يم  

 . صحيحة  تاساته سصورا

c3-  ك عمليوة  ااخووووواخووووويوة واعوا الليوة العرسيوة  يوةف 

ملال ت صوصوه  و ك  تاساته الوةي ية س السحث والتعلم  

 س  اءا.
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 التدريس والتقويم:      ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمواءمة رابعا: 

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 
 مخرجات المقرر  

Transferable (General) Skills CILOs 
 التدريس استراتيجية 

Teaching Strategies 
 استراتيجية التقويم 

Assessment Strategies 

d1 - م راات من تعلمه ما  ساخت اام الليوية  ثروته ينمك  

 تواسواتوه الوةي يوة  ك ملوال     ك  ليويوة  وأخووووواليوب

 .ت صصهع وعنا التعسير عن ن خه ومحيطه

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

الـتـكـلـيـفــات   - تـقــاريـر  تـقـيـيـم 

 والمشاريع.

 تقييم العروض التقديمية. -
d2 - من  ذاتيوا  والمرنيوة  العلميوة   واراتوه الليويوة و  يُطور 

 العرسيوة وأخووووواليسروا واعوا الليوة    اخوووووتثموار    ل

 .الم تل ة

d3 -   مع ذلووك    الآ رينيتواصوووووول   واعووا  مراعيووا  ك 

و يم الليوة العرسيوة  تواسيوا و ووووو ريوا   خوووووت واام  ا

 الملتمع.

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

تـقــاريـر   - الـتـكـلـيـفــات  تـقـيـيـم 

 والمشاريع.

 تقييم العروض التقديمية. -

 

v.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                        Theoretical Aspectالنظري الجانب  أولا: موضوعات

 الرقم 

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات 

Topic List / 

Units 

 التفصيلية الموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع  
Number of 

Weeks 

الساعات  

 الفعلية 
Contact 

Hours 

مخرجات التعلم  رموز 

 للمقرر 

(CILOs) 

1 
استخدام المعاجم 

 العربية. 

العرب ▪ ال لمة(  لخان   . )لام 

2 W 4 
a1, a3, b3. c2,c3 

d1. d2.d3 
ال لمة(  ▪ )لام  المحيط   القاموس 

ال لمة(  ▪ ) اء  الصحاح   م تار 

ال لمة(  ▪ الوخيط) اء   المعلم 

 ع مات التر يم  2

وأهميترا ▪ التر يم  ع مات   . م روم 

2 W 4 
a1, a3, b3. c2,c3 

d1. d2.d3 
التر يم ▪ ع مات   .أنوال  

التر يم • ع مات  اخت اام   .مواضع  

3 
 

 ال تاسة الوةي ية 

 . م روم ال تاسة الوةي ية وأهميترا  ▪

7 W 14 
a1,a2. a3, b1. 

b2. b3. c1 c2,c3 
d1. d2.d3 

 .  واعا ال تاسة الوةي ية  و طواترا ▪

 .  تاسة المقالة ▪

  تاسة التقرير.  ▪

 .  تاسة  الرخالة الوةي ية ▪

  تاسة الخيرا الذاتية.  ▪

4 
استخدام  مصادر  

.المعرفة  

 أهمية المعرفة، والبحث عنها. 

3 W 6 
a1,a2. a3, b1. 

b2. b3. c1 c2,c3 
d1. d2.d3 

 أنواع مصادر المعرفة.

 الاقتباس والتضمين. 
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 . بطريقة صحيحة التوثيق

 

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية  ي إجمال
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 28  

 

                                                  Practical Aspect العملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 الرقم 

Order 
 التجارب العملية/  تدريبات 

Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع 
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

 رموز مخرجات التعلم 
Course ILOs 

1 
تواريسوات ليويوة على ال  وووووف عن معوانك ال لموات  ك  ▪

 المعالم العرسية.
2 2 

a1,a2. a3, b1. b2. b3. 
c1 c2,c3 d1. d2.d3 

 2 2 تاريسات  ليوية على اخت اام ع مات التر يم . ▪ 2
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

 6 6 تاريسات ليوية على ال تاسة الوةي ية. ▪ 3
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

4 
 تاريسات ليوية على اخت اام مصاار المعر ة. ▪

4 4 
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

الأسابيع والساعات الفعلية  إجمالي  
Contact Hours Per SemesterNumber of Weeks /and  14 14  

 

 : Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 
 Lectures الت اعلية المحاضرا ▪

 ,targeted detection. الا ت اف الموله ▪

 discussion والمنا  ة الحوار ▪

 Brainstorming الذهنك العصف ▪

 Problem solving الم   ت حل ▪

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العروضو المحا اا ▪

 Practical in computer Lab (Lab works) العملك التطسيب ▪

 projects والت اليف المرام ▪

 Self-learning الذاتك التعلم ▪

  Cooperative Learning التعاونك التعلم ▪

 experiences  Exchange الزم ء سين ال سرات تساال ▪
 

vi. والتكليفات الأنشطة  Tasks and Assignments: 

 م
No 

 التكليف /الأنشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع  

التكليف  
)فردي/  

 تعاوني( 

الدرجة 

 المستحقة 

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ 
Week 

Due 

 مخرجات التعلم 

CILOs (symbols) 
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تكليف بالكشف عن عدد من المفردات في     (1

 .والقاموس المحيطمعجم لسان العرب 
 W2 4  راي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

تكليف بوضع علامات الترقيم لنص خال   (2

 من هذه العلامات. 
 W4 4 لماعك 

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

في ضوء   عنه تقريرإعداد تحليل مقال و  (3

 . همكونات
 W5 4  راي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

كتابة مقال وتقرير عن موضوعين     (4

 .متصلين بتخصصه
 W6 5  راي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

5)  
تكليف باقتباس نصوص من الكتب  

والمجلات والإنترنت  وتوثيقها بطريقة 

 .صحيحة

 W7 3 لماعك 

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

   Total Score  20  إجمالي الدرجة 

 

vii. التعلم تقييم Learning Assessment : 

 الرقم 

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 
 التقييم  أسوع

Week due 
 الدرجة
Mark 

نسبة الدرجة إلى  

  ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final 

Assessment 

 مخرجات التعلم
CILOs (symbols) 

1 
 التكليفات والواجبات 

 Tasks and Assignments 
W2, 4, 5,6, 7,8 ,9. 20 20 % 

a1,a2. a3, b1. 
b2. b3. c1 c2,c3 

d1. d2.d3  

 
 % Quiz W3 5 5( 1كوز) 2

a1, a2,a3.b3. c1, 
c2. 

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W6 10 10 %  

a1, a2,a3. b1, 
b2,b3. c1, c2, c3, 

d1. 
% Quiz W9 5 5( 2كوز) 4  

a1, a2,a3. b1, b2, 

c1, c2,  d1, d2 

5 
   اختبار نهاية الفصل 

Final Exam  
W13 60 40 % 

a1,a2. a3, b1. 
b2. b3. c1 c2,c3 

d1. d2.d3 
 Total  100 100 الإجمالي % 

a1, a2, b1, b2, c1, 
c2,  c3, d1, d2, d3 

 

 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(. :  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين( : Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
  .لتحقيق المخرجات يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات المشار إليها في محتوى المقرر

 وضوعات لا يشتملها كتاب واحد فينبغي الرجوع إلى المراجع الآتية:وبما أن الم
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 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(. :  Learning Resources مصادر التعلم
ــبيم وزملاؤه) -1 ــر، القــاهرة .)2013إبراهيم صــ   تحميــل الكتــاب :  (: فن الكتــابــة والتعبير، دار الفلاد للطبع والنشــ

-https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646

 2ATP/view?usp=sharingY( 

 الســياحي للتدريب الدولية ضــيافةال الذاتية، مركز الســيرة كتابة الذاتية خطوات الخفاجي: الســيرة الشــي  غســان أنس  -2

 pdf  Facebook: facebook.com/anas.alsheikh1 الخفاجي، سوريا،  دمشق،) الشي  نس  والفندقي

 :DOI(: مبادئ عامة لكتابة مقالة علمية ،  الأرشيف العربي العلمي 2018خالد مصطفى) -3

https://dx.doi.org/10.31221/osf.io/urbjg 

 ( : الإملاء والترقيم في الكتابة العربية، مكتبة غريب، القاهرة.  1975عبد العليم إبراهيم)  -4

الوظيفية والإبداعية)المجالات/ المهرات، الأنشــطة، والتقويم( دار المســيرة  (: الكتابة  2010ماهر شــعبان عبد الباري) -5

ان. )  (.www.massira.joعلى موقع    PDF RAR للنشر والتوزيع والطباعة، عمَّ

 PDF(: الأسـس الفنية للكتابة والتعبير، دار صـفاء للنشـر والتوزيع، عمان.) ملف الكتاب:  2011فخري خليل النجار)  -6

RAR  وقع على مwww.darwafa.net   

 : Essential References المراجع المساندة .2
 (: الترقيم في اللغة العربية ، دار الكتب الخديوية / مصر 1913أحمد زكي باشا )   .1

 (: فن الكتابة وأساليبها ، ملسسة ابن رشد للنشر، القدس . 1983رشدي الأشهب ) .2

 الأساليب الإنشائية في النحو العربي، القاهرة، مكتبة الخانجي. ت( -)دعبد السلام هارون:   .3

، أبو عزب محمد عزب  : مهارات كتابة السيرة الذاتية واجتياز المقابلة الشخصية، المكتب العربي لخدمات التدريب .4

 على موقع مكتبة نور.  PDF RARظبي،  ملف الكتاب:  

ــرف و البلاغـة،  القـاهرة، دار غريـب  1982نبيـل راغـب) .5 (: القواعـد الـذهبيـة لإتقـان اللغـة العربيـة في النحو و الصــ

 post_93.html-p://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/bloghttعلى موقع:   p d fمنشور 

 م2000نبيل مسعد السيد غزي الخلاصة في قواعد الإملاء وعلامات الترقيم، ، دار غريب، القاهرة  -  .6

ــر والتوزيع،   (1995 )مجموعة من المللفين: تقنيات الكتابة :   .7 ، ترجمة :رعد عبد الجليل جواد، دار الحوار للنشـ

 (noor-book.comاللاذقية، سوريا. منشور على موقع )

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .3

▪ 1- https// takwween.com 

▪ 2-   https//sasapost.com 

▪  3- Noor –b00k.com 

▪ 4- https//mawdooa.com 

▪ 5- fgs.najah.edu/ar/facult 

 

https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
http://www.darwafa.net/
http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html
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viii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 سعا الرلول للوالح اللامعة يتم  تاسة الخياخة العامة للمقرر  يما يتعلب سالآتك: 

 : Class Attendanceخياخة حضور ال عاليات التعليمية  1

 من المحاضرات ويحرم  ك حال عام الو اء سذلك. %75الطالب سحضور يلتزم  -
 %25ويحرم الطالب من ا ول الا تسار  ك حال تلاوز اليياب   عللقخوووم  ةسليقام أخوووتاذ المقرر تقريرا سحضوووور ولياب الط -

 ويتم ا رار الحرمان من مللس القخم.

 :Tardyالحضور المتأ ر  2

عن ث ث يااا ذذا تأ ر زع والمحاضورا ذذا تأ ر لماا رسع خواعة لث ث مرات  ك ال صول الاراخوكحضوور سللطالب   يخومح -
 المحاضرا. ا ول يمنع من الالتزاموعنا عام ع يا من أختاذ المقرررمرات يحذر   

 : Exam Attendance/Punctualityضواسط الا تسار  3

 ( ا يقة من ساء الا تسار 20ا ول الا تسار النرالك ذذا تأ ر مقاار )سلا يخمح للطالب  -
 ذذا تييب الطالب عن الا تسار النرالك تطسب اللوالح ال اصة سنةام الا تسار  ك ال لية. -

 : Assignments & Projectsالتعيينات والم اريع  4

 وتخليمرا.ها ضواسط تن يذو ويحاا مواعيا تخليمرا ع ك سااية ال صل والمرام  يحاا أختاذ المقرر نول التعيينات -
الت ليف الذي تأ ر  ك  المرموة أو يحرم من ارلة المحوااموعا ال  عنتخوووووليم الت لي وات تن يوذ المروام وذذا تأ ر الطوالب  ك  -

 تخليمه.

 : Cheating اليش  5

 لالحة  ؤون الط ب. عليه النرالك تطسب ك حال ثسوت  يام الطالب ساليش  ك الا تسار النص ك أو  -
 .مرام أو الت اليف يحرم من الارلة الم صصة لل المرام ك الت لي ات وساليش او النقل  ك حال ثسوت  يام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .اااء الا تسار نياسة عنه تطسب ال لحة ال اصة سذلك طالب ك حالة ولوا   ص ينتحل   صية  -
 :Other policiesخياخات أ رى  7

 أي خياخات أ رى مثل اخت اام الموسايل أو مواعيا تخليم الت لي ات ...الخ -
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 ( 1اللغة الإنجليزية )ة مقرر: م2020 -2019العام الجامعي: 

   102: لغة عربية خطة مقرر

 

i.  أستاذ المقررمعلومات عن Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم 
Name  

الساعات المكتبية 
 )أسبوعيا( 

Office Hours 
 / أسبوعيا(3) 

 المكان ورقم الهاتف 
Location &Telephone 

No.  
 مكتب أعضاء هيئة التدريس 

 السبت 

SAT 

 الأحد

SUN 

 الاثنين 

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 الأربعاء

WED 

 الخميس 

THU 

 البريد الإلكتروني
E-mail 

sss       

 

ix. معلومات عامة عن المقرر General information about the course   : 

12.  
 اسم المقرر 

Course Title 
 102اللغة العربية 

13.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
UR102 

14.  
 للمقرر الساعات المعتمدة 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total  محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 1  0 3 

15.  
 المستوى والفصل الدراسي 
Study Level and Semester 

الثاني المستوى الأول/ الفصل   

16.  
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد 

17.  
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد 

18.  
 المقرر درس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
 برنامج البكالوريوس )كلية الهندسة جميع الأقسام( 

19.  
 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course  اللغة العربية 

20.  
 نظام الدراسة 

Study System 
 فصلي / انتظام 

21.  
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 

 د/سعاد سالم السبع  أ.

22.  
 مواصفات المقرر تاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس. : ملاحظة

 :Course Descriptionوصف المقرر 
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يتناول هذا المقرر موضوعات تتعلق باستخدام المعاجم العربية ، وبعلامات الترقيم، واستخدام مصادر المعرفة، كما يتناول  

قواعد أساسية تتعلق بالمهارات اللغوية الأساسية في الكتابة الوظيفية  التي تساعد غير المتخصصين في اللغة العربية على  

، ويتضمن هذا المقرر المعارف والقواعد  الأساسية المتصلة بالكتابة الوظيفية، وبالذات  الاتصال والتواصل الكتابي الفعال

المقالات  و التقارير، والرسائل الوظيفية، والسير الذاتية،  كما يتضمن نماذج لأنواع الكتابة الوظيفية يتم من خلالها تدريب  

فية وعلى  مهارة الكشف عن الكلمات في المعاجم العربية، الطلبة  على مهارات كتابة المقالة والتقرير والرسائل الوظي

وعلى كيفية استخدام علامات الترقيم  وتسهم هذه التدريبات المتنوعة في تنمية قدرات الطلبة على توظيف ما تعلموه في  

 كتابة مقالات وتقارير عن تخصصاتهم بلغة عربية سليمة.

  

i. م رلات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 : أن  على  اارا الطالب ي ون  خوف  المقرر اراخة  من  الانتراء سعا

a1 - ع وسقواعا و طوات ال تاسة المعالم العرسية ك  ال  ف عن معانك ال لمات سطرالب خليما و رما معر ة يةُرر

 الوةي ية ع وسع مات التر يم  ك ال تاسة العرسية .

a2 -  أنوال ال تاسة الوةي يةع وأهمية اخت اامرا  ك ملال ت صصه و ك ملالات الاتصال والتواصل الم تل ة يوضح. 

a3- خليمة عرسية  سلية و تاسيا   ريا المقروء و المخمول  يل ص . 

b1-   (.والخيرا الذاتية -الرخالة الوةي ية -التقرير -سين م ونات أنوال ال تاسة الوةي ية: )المقالة يُميز 

b2 - سصورا خليمة. نماذن ال تاسات الوةي ية المعروضة عليه ي رح م ونات   

b3- القضايا الليوية المعروضة عليه سموضوعية ومنرلية ينا ش ويقيم. 

c1 - صحيحة  سصورا  تاسة مقالات وتقارير متصلة ست صصه وسمحيطه   ك ال تاسة الوةي ية   واعا يطسب. 

c2 - صحيحة  تاساته سصورا   ك  يخت ام المعالم  الليوية وع مات التر يم . 

c3 -   ملال ت صصه س  اءا.و ك  تاساته الوةي ية س  ك عملية السحث والتعلم   واعا اللية العرسية ااخاخيةيوةف 

d1- تاساته الوةي ية  ك ملال ت صصه  ك  ليوية وأخاليب م راات من  تعلمه ما  ساخت اام الليوية ثروته ينمك . 

d2 - الم تل ة  واعا اللية العرسية وأخاليسرا اختثمار   ل من  ذاتيا والمرنية العلمية  اراته الليوية و يطُور. 

d3 -  و يم الملتمع.اللية العرسية  تاسيا و  ريا  خت اام  واعا امراعيا  ك ذلك  الآ رين يتواصل مع 

 

ii. محتوى المقرر Course Content 

 :Theoretical Aspectالنظري الجانب  أولا: موضوعات

 الرقم 

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات 

Topic List / 

Units 

 التفصيلية الموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع  
Number of 

Weeks 

الساعات  

 الفعلية 
Contact 

Hours 

1 
استخدام المعاجم 

 العربية. 

العرب ▪ ال لمة(  لخان   . )لام 

2 W 4 
ال لمة(  ▪ )لام  المحيط   القاموس 

ال لمة(  ▪ ) اء  الصحاح   م تار 

ال لمة(  ▪ الوخيط) اء   المعلم 

 ع مات التر يم  2

وأهميترا ▪ التر يم  ع مات   . م روم 

2 W 4 ▪    التر يمأنوال  .ع مات 
التر يم • ع مات  اخت اام   .مواضع  

 W 14 7 . م روم ال تاسة الوةي ية وأهميترا  ▪
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3 
 

 ال تاسة الوةي ية 

 .  واعا ال تاسة الوةي ية  و طواترا ▪

 .  تاسة المقالة ▪

  تاسة التقرير.  ▪

 .  تاسة  الرخالة الوةي ية ▪

 الذاتية.  تاسة الخيرا  ▪

4 

استخدام  مصادر  

.المعرفة  

 أهمية المعرفة، والبحث عنها. 

3 W 6 

 أنواع مصادر المعرفة.

 الاقتباس والتضمين. 

 . بطريقة صحيحة التوثيق

 

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية  ي إجمال
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 28 

                                                   

                                                  Practical Aspect العملي  خطة تنفيذ  الجانب ثانيا:

 الرقم 

Order 

 التمارينالمهام / 

Tutorials/ Exercises 

 عدد الأسابيع 
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

1 
تواريسوات ليويوة على ال  وووووف عن معوانك ال لموات  ك  ▪

 2 2 المعالم العرسية.

 2 2 تاريسات  ليوية على اخت اام ع مات التر يم . ▪ 2

 6 6 تاريسات ليوية على ال تاسة الوةي ية. ▪ 3

 4 4 اخت اام مصاار المعر ة.تاريسات ليوية على  ▪ 4
الأسابيع والساعات الفعلية  إجمالي  

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 14 14 

 

 : Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 
 Lectures الت اعلية المحاضرا ▪

 ,targeted detection. الا ت اف الموله ▪

 discussion والمنا  ة الحوار ▪

 Brainstorming الذهنك العصف ▪

 Problem solving الم   ت حل ▪

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العروضو المحا اا ▪

 Practical in computer Lab (Lab works) العملك التطسيب ▪

 projects والت اليف المرام ▪

 Self-learning الذاتك التعلم ▪

  Cooperative Learning التعاونك التعلم ▪

 experiences  Exchange الزم ء سين ال سرات تساال ▪
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i.  الأنشطة والتكليفاتTasks and Assignments: 

 م
No 

 التكليف /الأنشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع  

التكليف  
 )فردي/ تعاوني( 

الدرجة 

 المستحقة 

Mark 

 التنفيذ أسبوع 
Week Due 

تكليف بالكشف عن عدد من المفردات في معجم لسان    (6

 .العرب والقاموس المحيط
 W2 4  راي

تكليف بوضع علامات الترقيم لنص خال من هذه    (7

 العلامات.
 W4 4 لماعك 

 W5 4  راي تحليل مقال وتقرير في ضوء مكونات كل نوع.   (8

متصلين  كتابة مقال وتقرير عن موضوعين    (9

 .بتخصصه
 W6 5  راي

تكليف باقتباس نصوص من الكتب والمجلات    (10

 .والإنترنت  وتوثيقها بطريقة صحيحة
 W7 3 لماعك 

  Total Score  20  إجمالي الدرجة 

 

 

 Learning Assessment التعلم  تقويم

 الرقم 

No. 
 أساليب التقويم 

Assessment Method 

 )أسبوع(موعد

 التقويم 
Week Due 

 الدرجة
Mark 

الوزن  

 %النسبي
Proportion of 

Final 

Assessment 

1 
 التكليفات والواجبات 

 Tasks and Assignments 
W2, 4, 5,6, 7,8 ,9. 20 20 % 

 % Quiz W3 5 5( 1كوز) 2

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W6 10 10 %  

% Quiz W9 5 5( 2كوز) 4  

5 
   اختبار نهاية الفصل 

Final Exam  
W13 60 40 % 

 Total  100 100 الإجمالي % 
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 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(. :  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين( : Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .4
  .لتحقيق المخرجات يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات المشار إليها في محتوى المقرر

 موضوعات لا يشتملها كتاب واحد فينبغي الرجوع إلى المراجع الآتية:وبما أن ال

ــبيم وزملاؤه) -1 ــر، القـاهرة .)2013إبراهيم صــ ابـة والتعبير، دار الفلاد للطبع والنشــ   تحميـل الكتـاب :  (: فن الكتـ

-https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646

 2ATP/view?usp=sharingY( 

 السياحي للتدريب الدولية الضيافة الذاتية، مركز رةالسي كتابة الذاتية خطوات الخفاجي: السيرة الشي  غسان أنس  -2

 pdf  Facebook: facebook.com/anas.alsheikh1 الخفاجي، سوريا،  دمشق،) الشي  نس  والفندقي

 :DOI(: مبادئ عامة لكتابة مقالة علمية ،  الأرشيف العربي العلمي 2018خالد مصطفى) -3

https://dx.doi.org/10.31221/osf.io/urbjg 

 ( : الإملاء والترقيم في الكتابة العربية، مكتبة غريب، القاهرة.  1975عبد العليم إبراهيم)  -4

ــعبـان عبـد البـاري) -5 ــطـة، والتقويم( دار  2010مـاهر شــ ابـة الوظيفيـة والإبـداعيـة)المجـالات/ المهرات، الأنشــ (: الكتـ

ان. )المسيرة للنشر   (.www.massira.joعلى موقع    PDF RAR والتوزيع والطباعة، عمَّ

(: الأســس الفنية للكتابة والتعبير، دار صــفاء للنشــر والتوزيع، عمان.) ملف الكتاب:  2011فخري خليل النجار)  -6

PDF RAR   على موقعwww.darwafa.net   

 : Essential References دةالمراجع المسان .5
 (: الترقيم في اللغة العربية ، دار الكتب الخديوية / مصر 1913أحمد زكي باشا )   .8

 (: فن الكتابة وأساليبها ، ملسسة ابن رشد للنشر، القدس . 1983رشدي الأشهب ) .9

 الأساليب الإنشائية في النحو العربي، القاهرة، مكتبة الخانجي. ت( -)دعبد السلام هارون:   .10

عزب محمد عزب  : مهارات كتابة السيرة الذاتية واجتياز المقابلة الشخصية، المكتب العربي لخدمات التدريب، أبو  .11

 على موقع مكتبة نور.  PDF RARظبي،  ملف الكتاب:  

ــرف و البلاغـة،  القـاهرة، دار غريـب  (: القواعـد الـذهبيـة لإتقـان الل1982نبيـل راغـب) .12 غـة العربيـة في النحو و الصــ

 post_93.html-http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blogعلى موقع:   p d fمنشور 

 م2000لإملاء وعلامات الترقيم، ، دار غريب، القاهرة نبيل مسعد السيد غزي الخلاصة في قواعد ا -  .13

ــر والتوزيع،   (1995 )مجموعة من المللفين: تقنيات الكتابة :   .14 ، ترجمة :رعد عبد الجليل جواد، دار الحوار للنشـ

 (noor-book.comاللاذقية، سوريا. منشور على موقع )

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .6

▪ 1- https// takwween.com 

▪ 2-   https//sasapost.com 

▪  3- Noor –b00k.com 

▪ 4- https//mawdooa.com 

▪ 5- fgs.najah.edu/ar/facult 

 

i. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 سعا الرلول للوالح اللامعة يتم  تاسة الخياخة العامة للمقرر  يما يتعلب سالآتك: 

 : Class Attendanceخياخة حضور ال عاليات التعليمية  1

 من المحاضرات ويحرم  ك حال عام الو اء سذلك. %75الطالب سحضور يلتزم  -

https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
http://www.darwafa.net/
http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html
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 %25ويحرم الطالب من ا ول الا تسار  ك حال تلاوز اليياب   عللقخوووم  ةسليقام أخوووتاذ المقرر تقريرا سحضوووور ولياب الط -
 ويتم ا رار الحرمان من مللس القخم.

 :Tardyالحضور المتأ ر  2

عن ث ث يااا ذذا تأ ر زع والمحاضورا ذذا تأ ر لماا رسع خواعة لث ث مرات  ك ال صول الاراخوكحضوور سللطالب   يخومح -
 المحاضرا. ا ول يمنع من الالتزاموعنا عام ع يا من أختاذ المقرررمرات يحذر   

 : Exam Attendance/Punctualityضواسط الا تسار  3

 ( ا يقة من ساء الا تسار 20ا ول الا تسار النرالك ذذا تأ ر مقاار )سلا يخمح للطالب  -
 ذذا تييب الطالب عن الا تسار النرالك تطسب اللوالح ال اصة سنةام الا تسار  ك ال لية. -

 : Assignments & Projectsالتعيينات والم اريع  4

 وتخليمرا.ها ضواسط تن يذو ويحاا مواعيا تخليمرا ع ك سااية ال صل والمرام  يحاا أختاذ المقرر نول التعيينات -
الت ليف الذي تأ ر  ك  المرموة أو يحرم من ارلة المحوااموعا ال  عنتخوووووليم الت لي وات تن يوذ المروام وذذا تأ ر الطوالب  ك  -

 تخليمه.

 : Cheating اليش  5

 لالحة  ؤون الط ب. عليه النرالك تطسب ك حال ثسوت  يام الطالب ساليش  ك الا تسار النص ك أو  -
 .مرام أو الت اليف يحرم من الارلة الم صصة لل المرام ك الت لي ات وساليش او النقل  ك حال ثسوت  يام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .اااء الا تسار نياسة عنه تطسب ال لحة ال اصة سذلك طالب ك حالة ولوا   ص ينتحل   صية  -
 :Other policiesخياخات أ رى  7

 أي خياخات أ رى مثل اخت اام الموسايل أو مواعيا تخليم الت لي ات ...الخ -

 

 


