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 : عمم النفس الاجتماعيمواصفات مقرر
 

 القسم: عمم النفس
 بكالوريوس علم النفس البرنامج:

 معمومات عامة عن المقرر: .1
 عمم النفس الاجتماعي :اسم المقرر  -1

  رمزالمقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

3 - - - 3 
 الفصل الثاني-توى الثانيالمس المستوى والفصل الدراسي:  -4

)إن المقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

 لا يوجد

 لا يوجد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 عمم نفس سبكالوريو  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي نظام الدراسة:  -9

 عبدالله الارياني أ.م.د.إلهام معد)ي(مواصفاتالمقرر:  -11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 
 وصف المقرر: .1

بطبيعة عمم النفس الاجتماعي،ونشأتو،ومجالاتو، وطرق ومناىج البحث فيو.وتعريف الطالب تعريف الطالب 
ماعية المتبادلة بمفيوم التنشئة الاجتماعية، واليدف منيا، وبعض الأساليب الخاطئة في التنشئة والعلاقات الاجت

والمعايير الاجتماعية، والادراك، والتغير الاجتماعي، ونظريو التفاعل الاجتماعي، وسيتم التعرف عمى العديد من 
-التعصب-القيم –الاتجاىات النفسية-الموضوعات الميمة في عمم النفس الاجتماعي)المعاصرة الاجتماعية
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-تفسيرىا الوقاية منيا -اعراضيا-راض الاجتماعية )أسبابياالراي العام(، وسوف يتضمن المقرر الأم-القيادة
 علاجيا(.

 

 

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
 المعرفت والفهم:

 يتم ربط مخرجبث البروبمج بمخرجبث المقرر

 مخرجبث البروبمج )معرفت وفهم( مخرجبث المقرر)معرفت وفهم(

ٌت لبدساً عٍىً ثعذ الأتهبء ِٓ هزا اٌّمشس عُىىْ اٌطب

 :أْ

ثعىىذ الأتهىىبء ِىىٓ هىىزا اٌجشٔىىبِح عىىُىىْ اٌطبٌىىت لىىبدساً 

 :عًٍ أْ

 .a1َ طجُعخ عٍُ إٌفظ الاختّبعٍ وتٕشئته عشف

 .وِدبلاته ؤظشَبته
A1- المفاىيم الأساسـية والنظريـات النفسـية فـي  يوضح

 .مختمف موضوعات عمم النفس
 .a2ُٓبعٍ أهُ ِىضىعبد اهتّبَ عٍُ إٌفظ الاختّ َج

 -اٌمُبدح –الادسان الاختّبعٍ -ِثً)اٌمُُ 

 .(اٌخ….الٍاتدبهبد

 A2-  اعية المحددات النفسية والاجتميختار
 .و أو مرضوئوالفسيولوجية لمسموك في سوا

.a3 اٌىلبَخ  -أهُ الأِشاض الاختّبعُخ )أعجبثهب َىضح

 .(علاخهب -ِٕهب
 A3-شرح مراحل تطور السموك البشري والمبادئ ي

لو، مع عرض لأشكال السموك المضطرب في  الحاكمة
 .مختمف المراحل العمرية

-a4.  َذد أعبٌُت اٌجحث واٌمُبط فٍ عٍُ إٌفظ ح

 الٍاختّبعٍ وطشله

 A4- ِجىىىىبدا لُىىىىبط اٌغىىىىّبد و اٌّهىىىىبساد  َفغىىىىش

 .اٌشخصُخ واٌمذساد اٌعمٍُخ
 

 

 اٌّهبساد اٌزهُٕخ:

  َتُ سثط ِخشخبد اٌجشٔبِح ثّخشخبد اٌّمشس

 ِخشخبد اٌجشٔبِح )ِهبساد رهُٕخ( د اٌّمشس)ِهبساد رهُٕخ(ِخشخب

ثعذ الأتهىبء ِىٓ هىزا اٌّمىشس عىُىىْ اٌطبٌىت لىبدساً 

 :عًٍ أْ
ثعذ الأتهبء ِٓ هزا اٌجشٔىبِح عىُىىْ اٌطبٌىت لىبدساً عٍىً 

 :أْ

.b1اٌىلبَخ  -الأِشاض الاختّبعُخ )أعجبثهب َصٕف

 .(علاخهب-ِٕهب
 B1- لسموك المضطربيميز بين السموك السوي وا. 

.b3 ٍَشثط ثُٓ ِىاضُع عٍُ إٌفظ الاختّبع

اٌمُُ... إٌخ(، وعُبلهب  -)اٌمُبدح الاتدبهبد

 اٌجُئٍ الاختّبعٍ

B3-   يربط بين السموك وكلا من السياق الاجتماعي
 .والبيئة البيولوجية
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b4.- َمبسْ ثُٓ أعبٌُت وطشق اٌجحث فٍ عٍُ إٌفظ

 .الاختّبعٍ وِدلاد اعتخذاِهب
 B4-  يستنتج ممارسات عممية من النظريـات العمميـة فـي

 .مجال الخدمات النفسية، ويقارن تمك الممارسات  يقيميا
 

 : المهبراث العمليت والمهىيت

 يتم ربط مخرجبث البروبمج بمخرجبث المقرر

 مخرجبث البروبمج )مهبراث عمليت ومهىيت( مخرجبث المقرر)مهبراث عمليت ومهىيت(

ء ِٓ هزا اٌّمشس عُىىْ اٌطبٌت لبدساً عٍىً ثعذ الأتهب

 :أْ
ثعىىذ الأتهىىبء ِىىٓ هىىزا اٌجشٔىىبِح عىىُىىْ اٌطبٌىىت لىىبدساً 

 :عًٍ أْ

c1.- َغتخذَ ِٕبهح وطشق اٌجحث  ٌذساعخ اٌظىاهش

 .الاختّبعُخ وِىضىعبد عٍُ إٌفظ الاختّبعٍ
C1   َمىُظ اٌخصىبي إٌفغىُخ)اٌمذساد اٌعمٍُىخ وأعىجبثهب

ذَبد إٌفغُخ ٌٍعّلاء واعىتخذاَ اٌشخصُخ(، وَىخذ اٌتح

 .اعتشاتُدُبد اٌتذخً  واٌعلاج اٌّلائُ
 

 

 :المهبراث العبمت

 يتم ربط مخرجبث البروبمج بمخرجبث المقرر

 مخرجبث البروبمج )مهبراث عبمت( مخرجبث المقرر)مهبراث عبمت(

بعددذ اتوتهددب  مدده مددرا المقددرر لدديكىن الطبلددب  ددبدرا  

 على أن:

مرا البروبمج لديكىن الطبلدب  دبدرا  علدى  بعذ اتوتهب  مه

 أن:

.d1 ح.ىفبءاٌعًّ ضّٓ فشَك ث  D1- حَتفبعً ِع اٌعًّ اٌفشدٌ وضّٓ فشَك ثىفبء. 
 

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعمم باستراتيجيات  ربط .3
 يم:يوالتقمخرجات تعمم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  / المعرفة والفهممخرجات المقرر 
a1- َ طجُعخ عٍُ إٌفظ عشف

الاختّبعٍ ؤشأته وِدبلاته 

 .ؤظشَبته

 a2- َُٓأهُ ِىضىعبد اهتّبَ عٍُ  ج

 الإدسان-إٌفظ الاختّبعٍ ِثً)اٌمُُ

 (اٌخ….الاختّبعٍ

a3-  أهُ الأِشاض َىضح

–اٌىلبَخ ِٕهب  -الاختّبعُخ)أعجبثهب

 .(علاخهب

a4-ٌ أعبٌُت اٌجحث واٌمُبط  حذد

 العصف الذىني-المحاضرة
 الحوار والنقاش داخل الصف

 

 اختبارات شفيية. -مناقشة عامة
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 .فٍ عٍُ إٌفظ الاختّبعٍ وطشله

 يم:                               يمخرجات تعمم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس رجات المقرر/ المهارات الذهنيةمخ

b1- الأِشاض الاختّبعُخ َصٕف

 .واٌىلبَخ ِٕهب وعلاخهب وأعجبثهب
صف الذىني عوالةلمحاضر ا

 .والتفكير الناقد
 مناقشو عامو -تدريب داخل الفصل

b3- ٍَُشثط ثُٓ ِىاضُع ع

-إٌفظ الاختّبعٍ)اٌمُبدح

اٌمُُ...إٌخ( وعُبلهب -الاتدبهبد

 اٌجُئٍ الاختّبعٍ

 التفكير الناقد-لمحاضرةا
 

 مناقشو عامو

 b4- ْثُٓ أعبٌُت وطشق  َمبس

اٌجحث فٍ عٍُ إٌفظ الاختّبعٍ 

 وِدبلاد اعتخذاِهب
الحوار والنقاش -المحاضرة

 حل المشكلات –داخل الصف
 

 تدريب داخل الفصل

 

 يم:يالتدريس والتقلمهنية والعممية( باستراتيجيةمخرجات تعمم المقرر)المهارات اربطثالثا:
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعممية

c1-  َغتخذَ ِٕبهح وطشق اٌجحث

ٌذساعخ اٌظىاهش الاختّبعُخ 

 وِىضىعبد عٍُ إٌفظ الاختّبعٍ

والنقاش الحوار  –المحاضرة
 داخل الصف

 

 مناقشو عامو -واسئمو شفيي

 
 يم:يمخرجات تعمم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةالتدريس والتقربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر
d1-  اٌعًّ ضّٓ فشَك

 ثىفبءح
 تقييم فرديو الحوار والنقاش داخل الصف –المحاضرة 
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ة )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر مع كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعي .4
 تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                        

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 لأسابيعا
الساعات 

 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

 تعارف 1

نظام  –خمفية عن المقرر
الحضور  –التدريس

درجات اعمال  –والمشاركة 
 الضوابط  –الفصل 

1 3 a1 

 ةمقدم 2
طبيعة عمم النفسالاجتماعي 

مناىج البحث في  -وتطوره
 عمم النفس الاجتماعي

1 3 
a1-a2-b4 

 التنشئة الاجتماعية 3

اليدف من  -التنشئةمفيوم 
بعض العوامل  -التنشئة

 -المساىمة في التنشئة
العوامل المساىمة في 

الاساليب الخاطئة  -التنشئة
أىم وسائل  -في التنشئة

 التنشئة الاجتماعية

1 3 

a1-a2-b1-b3 

 نظريو التفاعلالاجتماعي 4

-أشكال العلاقات المتبادلة
العلاقات المتبادلة والتعامل 

لعلاقات ا -بين الافراد
المتبادلة والادراك 

1 3 

a1-a3-b3 
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 والاجتماعي

 المعايير الاجتماعية 5
دراسة  -تعريف المعيار

مسايرة -المعايير الاجتماعية
 المعايير الاجتماعية

1 3 
a1-b3 

الادراك و التغير  6
 الاجتماعي

-الادراك الاجتماعي انتقائي
 الادراكالاجتماعي لو معني

تحميل عمميو 
-تماعيالادراكالاج

التغير -التكاملالاجتماعي
ريات التغير نظ -الاجتماعي
-آثار التغير-الاجتماعي

 مقاومو التغير

1 3 

a1-a2-b3 

ة سموك المعاصر  7
 الاجتماعية

-مفيوم سموك المعاصرة
التفسير البيولوجي لسموك 

التعميم الاجتماعي -المعاصرة
العوامل -وسموك المعاصرة

-الموقفية وسموك المعاصرة
الشخصية وسموك عوامل 

 المعاصرة

1 3 

a1-a2-b1-b3 

 الاتجاىات 8

وظائف  -مكونات الاتجاىات
تصنيف -الاتجاىات
خصائص -الاتجاىات
تشكيل -الاتجاىات
مراحل تكوين -الاتجاىات
 الاتجاىات

طرق -تغير الاتجاىات-

1 3 

a1-a2-a4-b3-
b4-c1-d1-c1 
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 قياس الاتجاىات

 القيم 9
 مستويات القيم-تعريف القيم

 تغير القيم-ظائف القيمو -
 مقاييس القيم-

1 3 
a1-a2-a4-b3-

b4-c1 

 التعصب 10

سباب أ-اكتساب التعصب
النظريات المفسرة -التعصب
طرق التخفيف من -لمتعصب
 التعصب

1 3 

a1-a2-a4-b3-
b4-c1 

 الاجتماعية ةالقياد 11

 مبادئ القيادة-أركان القيادة
 الفرق بين الرئاسة والقيادة-
-الاجتماعي أدوار القائد-

 نظريات القيادة-أنماط القيادة
الطرق المتبعة في تحديد -

 واكتشاف القيادة.

1 3 

a1-a2-a4-b3-
b4 

 ي العامأالر  12

أنواع -تعريف الرأي العام
الرأي العام -الرأي العام
أىداف دراسة -والاتجاىات
خصائص الرأي -الرأي العام

-قوانين الرأي العام-العام
لعوامل ا-مقومات الرأي العام

قياس -المؤثرة في الرأي العام
تعديل الرأي -الرأي العام

 العام

1 3 

a1-a2- a4- 
b3-b4 

 مراض الاجتماعيةالأ 13
السموك الاجتماعي 

الأسباب  -المرضي
1 3 

a1-a2-a3-a4-
b1-b3-b4-c1 
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الاجتماعيةللأمراض 
الأعراض -النفسية

الاجتماعية في الأمراض 
أىم الأمراض -النفسية

تفسير الأمراض -الاجتماعية
وقاية من ال-الاجتماعية

علاج -الأمراض الاجتماعية
 الأمراض الاجتماعية

 اٌمُُ واٌّجبدا الإعلاُِخ 14

 اٌمُُ واٌّجبدا الإعلاُِخ: 

 اٌدهبد فٍ عجًُ الله. -1

 الاحغبْ. -2

 اٌصجش. -3

 اٌصذق. -4

 

 ثبُٔب: إٌّىرج اٌمشآٍٔ: -

تعشَف إٌّىرج  -1

 اٌمشآٍٔ.

أِثٍخ ٌشخصُبد  -2

ّٕىرج إعلاُِخ ثشصد و

 لشآٍٔ:

اٌشعىي الأعظُ ِحّذ صًٍ  -

 الله عٍُه وآٌه وعٍُ.

 الاِبَ عٍٍ عٍُه اٌغلاَ. -

فبطّخ اٌجتىي اٌضهشاء )ّٔىرج  -

 لشآٍٔ ٌٍّشأح اٌّغٍّخ(

 اٌشئُظ اٌشهُذ صبٌح اٌصّبد. -

اٌشهُذ اٌمبئذ اٌغُذ حغُٓ ثذ اٌذَٓ 

 اٌحىثٍ سضىاْ الله عٍُه.

2 4 

 

  42   14                                       إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .5
 المحاضرة 

 العصف الذهني
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Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 التفكير الناقد. 
 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 التكميفات:الأنشطة و  .6
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
-a4-b1-b3-b4- .ومشاركةحضور  1

c1a1-a2-a3 
1-14 11 

 b4-c1-d1-a1-a2 تكاليف واجبات. 2

 
1-14 10 

 21   المجموع 
 

 يم التعمم:يتق .7

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
 النهائي التقويم

المخرجات التي 
 يحققها

 تكاليف واجبات 1
1-14 

10 10% 
b4-c1-d1-

a1-a2 

-a1-a2-b1 %10 11 14-1 حضور ومشاركة  2
b3-b4-c1 

3 

 8 اختبارنصفي

10 10% 
a1-a2-b1-

b3-b4 
 

4 
-a1-a2-b1 %70 70 16 الاختبار النهائي

b3-b4 
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  %100 100  المجموع  
 

 تعمم:لمصادر ا .8
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين(المراجع الرئيسة
كوبر سومي ترجمو رشاد عمي موسي عز الدين جميل عطيو دار  ؛مبادئ عمم النفس الاجتماعي.1

 .النيضة العربية، القاىرة

 القاىره 2111عمم النفس الاجتماعي؛ حامد عبد السلام زىران عالم الكتب  .2

 المراجع المساعدة
 2001 عمم النفس الاجتماعي تاليف عبد العزيز الشفعي دار القاىرة لمكتاب .1
 القاىره 2004عمم النفس الاجتماعي تاليف جود بني جابر  .2

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .9
 بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق بالآتي:

بتو، ومتى تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيتو ونس  سياسة حضور الفعاليات التعميمية:  .1
 يعد الطالب محروماً من المقرر

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات الحضور المتأخر:   .2
 التعميمية

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة  ضوابط الامتحان:  .3
 لامتحان.في حالات تأخر الطالب عن ا

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسميم التكاليف والمشاريع ومتى يجب  التعيينات والمشاريع:  .4
 أن تسمم إلى الأستاذ.

تحدد ىنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من  الغش:  .5
 طرائق الغش.
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 .نتحال وحالاتو واإججرااات المتبعة في حالة حدوثويحدد تعريف الا الانتحال:  .6
 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسميم التكميفات..... الخسياسات أخرى:   .7

 
 خطة مقرر مادة/ عمم النفس الاجتماعي

 عمم النفسالقسم: 
 بكالوريوس علم النفس البرنامج:

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم ا.م.د.اليام عبدالله الارياني / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

المكان ورقم  قسم .....هاتف:  السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
 الهاتف

    ×  Elham_ye@hotmail.com البريد الإلكتروني 

 
II. :معمومات عامة عن المقرر 
 عمم النفس الاجتماعي اسم المقرر:  .1
  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة لممقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عممي سمنار نظري

3 - - - 3 
 الفصل الثاني-المستوى الاول المستوى والفصل الدراسي:  .4
 لا يوجد :(المتطمبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .5
 يوجد لا (:المتطمبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .6
 عمم النفس البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .7
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 العربيه لغة تدريس المقرر:  .8
 كمية الاداب والعموم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .9

III. المقرر الدراسي:  وصف 
لطالب تعريف الطالب بطبيعة عمم النفس الاجتماعي، ونشأته، ومجالاته، وطرق ومناهج البحث فيه.وتعريف ا
بمفهوم التنشئة الاجتماعية، والهدف منها، وبعض الأساليب الخاطئة في التنشئة والعلاقات الاجتماعية 

المتبادلة والمعايير الاجتماعية، والادراك، والتغير الاجتماعي، ونظريه التفاعل الاجتماعي، وسيتم التعرف عمى 
-القيم –الاتجاهات النفسية-معاصرة الاجتماعيةالعديد من الموضوعات المهمة في عمم النفس الاجتماعي)ال

تفسيرها  -اعراضها -الراي العام(، وسوف يتضمن المقرر الأمراض الاجتماعية )أسبابها -القيادة -التعصب
 .(علاجها-الوقاية منها

 
IV. مخرجات التعمم المقصودة لممقرر: 
a1- َ طجُعخ عٍُ إٌفظ الاختّبعٍ ؤشأته وِدبلاته ؤظشَبتهعشف. 

 a2- َُٓ(اٌخ….الاختّبعٍ الإدسان-أهُ ِىضىعبد اهتّبَ عٍُ إٌفظ الاختّبعٍ ِثً)اٌمُُ ج 

a3-  (علاخهب–اٌىلبَخ ِٕهب  -أهُ الأِشاض الاختّبعُخ)أعجبثهبَىضح. 

a4-َأعبٌُت اٌجحث واٌمُبط فٍ عٍُ إٌفظ الاختّبعٍ وطشله حذد. 

.b1(لاخهبع-اٌىلبَخ ِٕهب -الأِشاض الاختّبعُخ )أعجبثهب َصٕف. 

.b3اٌمُُ... إٌخ(، وعُبلهب اٌجُئٍ الاختّبعٍ -َشثط ثُٓ ِىاضُع عٍُ إٌفظ الاختّبعٍ )اٌمُبدح الاتدبهبد 

b4.-َمبسْ ثُٓ أعبٌُت وطشق اٌجحث فٍ عٍُ إٌفظ الاختّبعٍ وِدلاد اعتخذاِهب. 

c1.-لاختّبعٍَغتخذَ ِٕبهح وطشق اٌجحث  ٌذساعخ اٌظىاهش الاختّبعُخ وِىضىعبد عٍُ إٌفظ ا. 

.d1اٌعًّ ضّٓ فشَك ثىفبءح. 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 أولا:الجانب النظري                                                        

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 

 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

 تعارف 1
نظام  –ية عن المقررخمف

الحضور  –التدريس
درجات اعمال  –والمشاركة 

1 3 a1 
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 الضوابط  –الفصل 

 ةمقدم 2
طبيعة عمم النفسالاجتماعي 

مناىج البحث في  -وتطوره
 عمم النفس الاجتماعي

1 3 
a1-a2-b4 

 التنشئة الاجتماعية 3

اليدف من  -مفيوم التنشئة
بعض العوامل  -التنشئة

 -شئةالمساىمة في التن
العوامل المساىمة في 

الاساليب الخاطئة  -التنشئة
أىم وسائل  -في التنشئة

 التنشئة الاجتماعية

1 3 

a1-a2-b1-b3 

 نظريو التفاعلالاجتماعي 4

-أشكال العلاقات المتبادلة
العلاقات المتبادلة والتعامل 

العلاقات  -بين الافراد
المتبادلة والادراك 

 والاجتماعي

1 3 

a1-a3-b3 

 لمعايير الاجتماعيةا 5
دراسة  -تعريف المعيار

مسايرة -المعايير الاجتماعية
 المعايير الاجتماعية

1 3 
a1-b3 

الادراك و التغير  6
 الاجتماعي

-الادراك الاجتماعي انتقائي
 الادراكالاجتماعي لو معني

تحميل عمميو 
-الادراكالاجتماعي
التغير -التكاملالاجتماعي

ريات التغير نظ -الاجتماعي

1 3 

a1-a2-b3 
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-آثار التغير-الاجتماعي
 مقاومو التغير

ة سموك المعاصر  7
 الاجتماعية

-مفيوم سموك المعاصرة
التفسير البيولوجي لسموك 

التعميم الاجتماعي -المعاصرة
العوامل -وسموك المعاصرة

-الموقفية وسموك المعاصرة
عوامل الشخصية وسموك 

 المعاصرة

1 3 

a1-a2-b1-b3 

 الاتجاىات 8

وظائف  -نات الاتجاىاتمكو 
تصنيف -الاتجاىات
خصائص -الاتجاىات
تشكيل -الاتجاىات
مراحل تكوين -الاتجاىات
 الاتجاىات

طرق -تغير الاتجاىات-
 قياس الاتجاىات

1 3 

a1-a2-a4-b3-
b4-c1-d1-c1 

 القيم 9
 مستويات القيم-تعريف القيم

 تغير القيم-وظائف القيم-
 مقاييس القيم-

1 3 
a1-a2-a4-b3-

b4-c1 

 التعصب 10

سباب أ-اكتساب التعصب
النظريات المفسرة -التعصب
طرق التخفيف من -لمتعصب
 التعصب

1 3 

a1-a2-a4-b3-
b4-c1 

-a1-a2-a4-b3 3 1 مبادئ القيادة-أركان القيادة الاجتماعية ةالقياد 11
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 الفرق بين الرئاسة والقيادة-
-أدوار القائد الاجتماعي-

 نظريات القيادة-أنماط القيادة
في تحديد الطرق المتبعة -

 واكتشاف القيادة.

b4 

 ي العامأالر  12

أنواع -تعريف الرأي العام
الرأي العام -الرأي العام
أىداف دراسة -والاتجاىات
خصائص الرأي -الرأي العام

-قوانين الرأي العام-العام
العوامل -مقومات الرأي العام

قياس -المؤثرة في الرأي العام
رأي تعديل ال-الرأي العام

 العام

1 3 

a1-a2- a4- 
b3-b4 

 مراض الاجتماعيةالأ 13

السموك الاجتماعي 
الأسباب  -المرضي

الاجتماعيةللأمراض 
الأعراض -النفسية

الاجتماعية في الأمراض 
أىم الأمراض -النفسية

تفسير الأمراض -الاجتماعية
الوقاية من -الاجتماعية

علاج -الأمراض الاجتماعية
 الأمراض الاجتماعية

1 3 

a1-a2-a3-a4-
b1-b3-b4-c1 

 اٌمُُ واٌّجبدا الإعلاُِخ 14
 اٌمُُ واٌّجبدا الإعلاُِخ: 

 اٌدهبد فٍ عجًُ الله. -5

 الاحغبْ. -6

2 4 
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 اٌصجش. -7

 اٌصذق. -8

 

 ثبُٔب: إٌّىرج اٌمشآٍٔ: -

تعشَف إٌّىرج  -3

 اٌمشآٍٔ.

أِثٍخ ٌشخصُبد  -4

إعلاُِخ ثشصد وّٕىرج 

 لشآٍٔ:

اٌشعىي الأعظُ ِحّذ صًٍ  -

 .الله عٍُه وآٌه وعٍُ

 الاِبَ عٍٍ عٍُه اٌغلاَ. -

فبطّخ اٌجتىي اٌضهشاء )ّٔىرج  -

 لشآٍٔ ٌٍّشأح اٌّغٍّخ(

 اٌشئُظ اٌشهُذ صبٌح اٌصّبد. -

اٌشهُذ اٌمبئذ اٌغُذ حغُٓ ثذ اٌذَٓ 

 اٌحىثٍ سضىاْ الله عٍُه.
  42   14                                       إجمالي الأسابيع والساعات

 
V. تدريساستراتيجيات ال 
 المحاضرة والعرض العممي .1
 العصف الذهني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 التدريبات العممية والتعاونية. .5
 الزيارات الميدانية. .6
 السمنار .7
 التطبيق العممي. .8
 حل المشكلات  .9
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 مجموعة النقاش الصغيرة .11
 العمل الجماعي التعاوني .11
 المحاكاة .12
 استخدام التعمم الالكتروني .13

 
VI. لأنشطة والتكميفاتا: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع / التكميفالنشاط الرقم
 10 14-1 .ومشاركةحضور  1
 10 14-1 تكاليف واجبات 2
 21  المجموع 

 

VII. تقييم التعمم: 

موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى درجة  

 ئي(التقويم النيا
 %10 10 14-1 تكاليف واجبات .1
14-1 حضور ومشاركة  .2  11 10% 
 %10 10 8 اختبارنصفي .3
 %70 70 16 الاختبار النهائي .4
 %100 111 المجموع 

 
VIII. مصادر التعمم: 

 المراجع الرئيسة: -
كوبر سومي ترجمو رشاد عمي موسي عز الدين جميل عطيو دار  ؛مبادئ عمم النفس الاجتماعي.1
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 .النيضة العربية، القاىرة

 القاىره 2111عمم النفس الاجتماعي؛ حامد عبد السلام زىران عالم الكتب  .2

 المراجع المساعدة: -
 2001عمم النفس الاجتماعي تاليف عبد العزيز الشفعي دار القاىرة لمكتاب -1
 القاىره 2004عمم النفس الاجتماعي تاليف جود بني جابر -2    

 
IX.  السياسات المتبعة في المقررالضوابط و: 
تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيتو ونسبتو، ومتى   سياسة حضور الفعاليات التعميمية:  .1

 يعد الطالب محروماً من المقرر
يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات الحضور المتأخر:   .2

 التعميمية
تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة  الامتحان:ضوابط   .3

 في حالات تأخر الطالب عن الامتحان.
تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسميم التكاليف والمشاريع ومتى يجب  التعيينات والمشاريع:  .4

 أن تسمم إلى الأستاذ.
اسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من تحدد ىنا السي الغش:  .5

 طرائق الغش.
 .يحدد تعريف الانتحال وحالاتو واإججرااات المتبعة في حالة حدوثو الانتحال:  .6
 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسميم التكميفات..... الخسياسات أخرى:   .7

 


