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 وصف المقرر: .1
مفهوم عمم النفس الايجابي وكيف نضأ هذا العمم ف وماهي العلاقة بين العلاج النفسي الايجابي والعلاجات  يتناول هذا المقرر

النفسية الأطرى ف كما سيتم عرض العديد من موضوعاته وتطبيقاتها العممية والتي تمثمت بالرفاهة النفسية والسعادة النفسية 
تستطدم سو نفسي وجودة الحياة والتفاؤل والتضاؤم والتسامي والتدفق والتسامح ف والمرونة النفسية والصلابة النفسية والصمود ال

 –والتكاليف المصاحبة   والأنضطة  الواجباتطرائق الإلقاء والحوار والمناقضة في التدريسف ويتم تقويم الطالب من طلال القيام ب
  ف والامتحان النهائي. ةالضفهيو  ةالتقييمي اتمع الامتحان

 

 

 : (CILOs) لممقر المقصودةالتعمم  مطرجات .2
  اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ:

 ٌتُ سثظ ِخشخبد اٌجشٔبِح ثّخشخبد اٌّمشس

 ِخشخبد اٌجشٔبِح )ِؼشفخ ٚفُٙ(   ِخشخبد اٌّمشس)ِؼشفخ ٚفُٙ(

 أْ: ػٍىثؼذ الأتٙبء ِٓ ٘زا اٌجشٔبِح عٍىْٛ اٌطبٌت لبدساً  :أْ ثؼذ الأتٙبء ِٓ ٘زا اٌّمشس عٍىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍى

a1 اٌّتؼٍمخ ثؼٍُ  ٌظٙش اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ ٌلأعظ ٚاٌّجبدئ

 إٌفظ الاٌدبثً . 

A1.  واىْظرَاث اىْفسُت فٍ ٍختيف َىضح اىَفاهٌُ الأساسُت

 ٍىضىعاث عيٌ اىْفس 

a2  ِٓ ٌٖٛضح  إٌظشٌبد اٌّفغشح ٌٍغٍٛن الأغبًٔ ٚتطٛس

 ؼٍُ إٌفظ الاٌدبثً .   ٌ خلاي اٌّفبٍُ٘  اٌخبصخ
A2. والاجتَاعُت واىفسُىىىجُت  اىَحذداث اىْفسُت َختار

 ىيسيىك فٍ سىائه وٍرضه
 

 

 

 :اٌّٙبساد اٌزٍٕ٘خ

  ٌتُ سثظ ِخشخبد اٌجشٔبِح ثّخشخبد اٌّمشس

 ِخشخبد اٌجشٔبِح )ِٙبساد رٍٕ٘خ(       ِخشخبد اٌّمشس)ِٙبساد رٍٕ٘خ(  

 اٌجشٔبِح عٍىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ:ثؼذ الأتٙبء ِٓ ٘زا  أْ: ثؼذ الأتٙبء ِٓ ٘زا اٌّمشس عٍىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍى

b2.  ٍِٓٛضٛػبد اٌغٌٛخ ٚاٌّشض فً ػٍُ إٌفظ ٌٍّض ث

   الإٌدبثً ػٕذ تمذٌُ اٌخذِبد إٌفغٍخ  ٌلأفشاد.
B2. َحيو اىَشنلاث اىسيىمُت واسبابها وّتائجها 

b4  ٌفشق ثٍٓ ِٛضٛػبد ػٍُ إٌفظ الإٌدبثً  ٚوٍفٍخ .

 ِٓ حٍث خصبئصٙب ٚعّبتٙب ٚتطجٍمبتٙب اٌحٍبتٍخ .  تفغٍش٘ب
B4.  َستْتج ٍَارساث عَيُت ٍِ اىْظرَاث اىعيَُت فٍ ٍجاه

 اىخذٍاث اىْفسُت وَقارُ تيل اىََارساث وَقَُها

 :  اٌّٙبساد اٌؼٍٍّخ ٚإٌٍّٙخ

 ٌتُ سثظ ِخشخبد اٌجشٔبِح ثّخشخبد اٌّمشس

 ِخشخبد اٌجشٔبِح )ِٙبساد ػٍٍّخ ٍِٕٚٙخ(   ِخشخبد اٌّمشس)ِٙبساد ػٍٍّخ ٍِٕٚٙخ(

 أْ: ثؼذ الأتٙبء ِٓ ٘زا اٌجشٔبِح عٍىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ: ثؼذ الأتٙبء ِٓ ٘زا اٌّمشس عٍىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍى

. c2 َاٌتشخٍص إٌفغً ٌٍّشىلاد  ِٙبساد ٌغتخذ

ٚالاضطشاثبد اٌتً تٛاخٗ الأفشاد ِغتٕذاً إٌى ِفبٍُ٘  اٌؼلاج 

 الإٌدبثً . إٌفغً

C2 َشارك بتشخُص الاضطراباث اىْفسُت والاضطراباث اىْفسُت

 الاجتَاعُت والاّحرافاث اىسيىمُت 

c3.  ًٌّبسط اعبٌٍت ٚتمٍٕبد اٌؼلاج إٌفغً  الإٌدبثً ف

 ٌخ اٌّختٍفخ .   اٌدٍغبد الاسشبد
C3 ََتيل ٍهاراث اىتعاٍو ٍع الازٍاث اىْفسُت واىنىارث

 اىَجتَعُت 
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 :اٌؼبِخاٌّٙبساد 

 ٌتُ سثظ ِخشخبد اٌجشٔبِح ثّخشخبد اٌّمشس

 ػبِخ( ِخشخبد اٌجشٔبِح )ِٙبساد ػبِخ(ِخشخبد اٌّمشس)ِٙبساد 

 أْ: الأتٙبء ِٓ ٘زا اٌجشٔبِح عٍىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍىثؼذ  أْ: ثؼذ الأتٙبء ِٓ ٘زا اٌّمشس عٍىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍى

d1 ٌّٗٚتٍه اٌمذسح ػٍى ٌتٛاصً ثفؼبٌٍخ ِغ أعبتزتٗ ٚصِلائ ,

  اٌحٛاس ٚإٌمبػ.

D1. وبنفاءةاىعَو اىفردٌ ضَِ فرَق  َتفاعو ٍع. 

d3  ٚ ًٌغتخذَ اٌّٙبساد اٌتمٍٕخ ٌتؼضٌض لذساتٗ فً اٌتٛاص

الاطلاع ٚاٌجحث ػٓ اٌّؼٍِٛبد راد اٌؼلالخ ثؼٍُ إٌفظ 

 .ٚوٍفٍخ تمذٌُ اٌخذِبد إٌفغٍخ اٌّتخصصخ الإٌدبثً 

D3.  ًٍهاراث اىذعٌ اىْفسٍ الاجتَاعٍ واىتذخلاث  َستخذ

لاج الاميُُْنُت اىقائَت عيً ٍبادئ وّظرَاث عيٌ اىْفس واىع

 اىْفسٍ

 

 يميالتدريس والتقمطرجات التعمم باستراتيجيات  ربط .3
  يم:يوالتقمطرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مطرجات المقرر / المعرفة والفهم
a1  ٌظٙش اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ ٌلأعظ

 اٌّتؼٍمخ ثؼٍُ إٌفظ الاٌدبثً .  ٚاٌّجبدئ
 اٌّحبضشح -

  ٚاٌؼشض اٌؼًٍّ -

 اٌؼصف اٌزًٕ٘-

 اٌحٛاس ٚإٌمبػ داخً اٌصف -

 

 ِٕبلشخ ػبِخ  -

 اٌؼشٚض اٌؼٍٍّخ  -

 اختجبساد شفٍٙخ - -

a2  ٌٛضح  إٌظشٌبد اٌّفغشح ٌٍغٍٛن

الأغبًٔ ٚتطٛسٖ ِٓ خلاي اٌّفبٍُ٘  

 ؼٍُ إٌفظ الاٌدبثً .   ٌ اٌخبصخ

 

 يم:                                                     يالتدريس والتقمطرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مطرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b2.  ٍِٓٛضٛػبد اٌغٌٛخ ٌٍّض ث

الإٌدبثً ػٕذ ٚاٌّشض فً ػٍُ إٌفظ 

   تمذٌُ اٌخذِبد إٌفغٍخ  ٌلأفشاد.

 اٌّحبضشح -

  اٌؼشض اٌؼًٍّ -

 اٌؼصف اٌزًٕ٘-

 اٌحٛاس ٚإٌمبػ داخً اٌصف -

 حً اٌّشىلاد  -

 ِدّٛػخ إٌمبػ اٌصغٍشح -

 

  -ثحث تطجٍمً فشدي /خّبػً  -

 اعئٍخ شفٍٙخ  -

 ثحث تطجٍمً -

 ِشب٘ذح ٚتحًٍٍ فشدٌخ -

 اختجبس ٔصفً -

 

b4  ٍِٓٛضٛػبد ػٍُ إٌفظ . ٌفشق ث

الإٌدبثً  ٚوٍفٍخ تفغٍش٘ب  ِٓ حٍث 

 خصبئصٙب ٚعّبتٙب ٚتطجٍمبتٙب اٌحٍبتٍخ .

 

 يم:يالتدريس والتقمطرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية  ربطثالثا: 
 التقويماستراتيجية  استراتيجية التدريس مطرجات المقرر/ المهارات المهنية والعممية

. c2 َاٌتشخٍص إٌفغً ٌٍّشىلاد  ِٙبساد ٌغتخذ

ٚالاضطشاثبد اٌتً تٛاخٗ الأفشاد ِغتٕذاً إٌى ِفبٍُ٘  

 الإٌدبثً . اٌؼلاج إٌفغً

 اٌّحبضشح -

  اٌؼشض اٌؼًٍّ -

 اٌؼصف اٌزًٕ٘-

 . اٌؼشٚض اٌتطجٍمٍختمٍٍُ  -

 اٌّشبسوخ ضّٓ اٌّدّٛػبد  -
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c3.   ًٌّبسط اعبٌٍت ٚتمٍٕبد اٌؼلاج إٌفغ

 الإٌدبثً فً اٌدٍغبد الاسشبدٌخ اٌّختٍفخ .   

 اٌحٛاس ٚإٌمبػ داخً اٌصف -

 حً اٌّشىلاد  -

 ِدّٛػخ إٌمبػ اٌصغٍشح -

  ٌتطجٍك اٌؼًٍّا-

 .اٌضٌبساد اٌٍّذأٍخ-

 

ِشبسوخ اٌطٍجخ فً  تمٍٍُ -

 اٌّلاحظخ اٌّجبششح-اٌمبػبد

 ) ٔصفً( الاختجبساد اٌتحشٌشٌخ-

                                                            يم:يالتدريس والتقمطرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مطرجات المقرر 

d1 ٌّٗٚتٍه ٌتٛاصً ثفؼبٌٍخ ِغ أعبتزتٗ ٚصِلائ ,

  اٌمذسح ػٍى اٌحٛاس ٚإٌمبػ.

 اٌّحبضشح  -

 اٌتفىٍش إٌبلذ.  - اٌؼشض اٌؼًٍّ-

  اٌحٛاس ٚإٌمبػ داخً اٌصف -

 اٌغّٕبس -

 ٌتطجٍك اٌؼًٍّا -

  ِدّٛػخ إٌمبػ اٌصغٍشح -

 اٌؼصف اٌزًٕ٘

 ًاٌؼًّ اٌدّبػً اٌتؼبٚٔ- 

 اٌضٌبساد اٌٍّذأٍخ -

  ٌتطجٍك اٌؼًٍّ.ا - 

 -اختجبساد شفٍٙخ  -

 اعتّبسح تمٍٍُ فشدٌخ  -

 تطجٍك ٍِذأً  -

 ػًٍّأتبج ػًّ  – -

 ِٕبلشخ خّبػٍخ /فشدٌخ  -

 اختجبساد تحشٌشٌخ  -

d3  ًٌغتخذَ اٌّٙبساد اٌتمٍٕخ ٌتؼضٌض لذساتٗ ف

اٌتٛاصً ٚ الاطلاع ٚاٌجحث ػٓ اٌّؼٍِٛبد راد 

ٚوٍفٍخ تمذٌُ اٌخذِبد  اٌؼلالخ ثؼٍُ إٌفظ الإٌدبثً 

 .إٌفغٍخ اٌّتخصصخ

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمطرجات التعمم المقصودة لممقرر مع تحديد  كتابة .1

 الساعات المعتمدة لها.  
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

 الرقم
وحدات/ 
موضوعات 

 المقرر
عدد  المواضيع التفصيمية

 الأسابيع
الساعات 
 مطرجات تعمم المقرر الفعمية

1  

 ِذخً

  تؼشٌف ثبٌّمشس ٚاٌضٛاثظ اٌخبصخ

ثذساعخ اٌّمشس ٚٔظبَ اٌتذسٌظ 

 ٚدسخبد اػّبي اٌفصً 

 ِمذِخ 

  ًِفَٙٛ ػٍُ إٌفظ الاٌدبث 

 ًٔشأح ػٍُ إٌفظ الاٌدبث 

 ًأٍّ٘خ دساعخ ػٍُ إٌفظ الإٌدبث 

  ػٍُ إٌفظ الإٌدبثًأ٘ذاف 

 ًِدبلاد اٌتطجٍك ٌؼٍُ إٌفظ الإٌدبث 

1 3 a1,a2,a3,b1,b2,b3 

اٌخٍفٍخ إٌظشٌخ  2

ٌؼٍُ إٌفظ 

  ًِجبدئ ػٍُ إٌفظ الاٌدبث 

  ًِفبٍُ٘ ػٍُ إٌفظ الإٌدبث 
3 9 a1,a2,b1,b2,b3. 
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ِفَٙٛ اٌشخصٍخ فً ػٍُ إٌفظ   الاٌدبثً 

 الاٌدبثً 

  ٍُِفَٙٛ اٌصحخ إٌفغٍخ فً ػ

 إٌفظ الاٌدبثً 

  ٍُِفَٙٛ اٌّشض إٌفغً فً ػ

 إٌفظ الاٌدبثً 

  اٌؼلالخ اٌؼلاخٍخ فً ػٍُ إٌفظ

 الاٌدبثً 

  الأعبٌٍت  اٌؼلاخٍخ فً ػٍُ إٌفظ

 الاٌدبثً 

 )تمٍٍُ إٌظشٌخ ) ٍِّضاد ٚػٍٛة 

3 
اٌؼلاخبد إٌفغٍخ 

ٚاٌؼلاج إٌفغً 

 الإٌدبثً 

أٚخٗ اٌتشبثٗ ٚالاختلاف ثٍٓ 

اٌؼلاخبد إٌفغٍخ ٚاٌؼلاج إٌفغً 

 الإٌدبثً ِتّثً ثبٌؼلاج إٌفغً 

   ًٍٍٍاٌتح 

  ًاٌغٍٛو 

  اٌّتّشوض حٛي اٌّغتششذ 

 ًاٌّؼشفً  ٚاٌّؼشفً اٌغٍٛو 

  ًاٌدشتبٌت 

 ًٕاٌٛخٛدي ٚاٌؼلاج ثبٌّؼ 

2 6 a1,a2,a3,b1,b2. 

 3 1 تحشٌشي الاختجبس إٌصفً 4
a1,a2,a3,b1,b2,b3,d1,d

2,d4 

5 

ِٛضٛػبد ػٍُ 

إٌفظ الاٌدبثً  

ِّٚبسعتٙب 

 اٌتطجٍمٍخ                                

 

  اٌّشٚٔخ  إٌفغٍخ 

 اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

  خٛدح اٌحٍبح 

 اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

  اٌصلاثخ إٌفغٍخ 

     اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

      اٌغؼبدح إٌفغٍخ 

  اٌتطجٍمٍخاٌّّبسعبد 

2 6 
a1,a2,a3,b1,b2,c1,c2,c

3 

6 

ِٛضٛػبد ػٍُ 

إٌفظ الاٌدبثً  

ِّٚبسعتٙب 

 اٌتطجٍمٍخ                                

 

  َاٌتفبؤي ٚاٌتشبؤ 

 اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

  ًاٌتذفك اٌزات 

 اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

1 3 
a1,a2,a3,b1,b2,c1,c2,c

3 

7 

ِٛضٛػبد ػٍُ 

إٌفظ الاٌدبثً  

ِّٚبسعتٙب 

 اٌتطجٍمٍخ                                

 

  اٌتغبِح 

 .اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

  ًِاٌتغب 

  اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

1 3 

a1,a2,a3,b1,b2,c1,c2,c

3 

8 
ػٍُ إٌفظ 

الإٌدبثً ٚػٍُ 

إٌفظ ػٕذ ػٍّبء 

 اٌؼلالخ ثٍٓ ِفبٍُ٘ ِٚٛضٛػبد 

إٌفظ الإٌدبثً ٚػٍُ إٌفظ ػٕذ ػٍُ 

 ػٍّبء اٌّغٍٍّٓ

1 3 

a1,a2,a3,b1,b2,b3,d1,d

2 
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 اٌّغٍٍّٓ

 3 1 ِشاخؼخ ػبِخ ٌّٛضٛػبد اٌّمشس .  ِشاخؼخ 9
a1,a2,a3,b1,b2,b3,d1,d

2,d3,d4   

 3 1 وً ِٛضٛػبد اٌّمشس الاختجبس إٌٙبئً 10
A1,a2,a3,b1,b2,b3,c1,c

2,c3,d1,d2,d3,d4  

  42 14 والساعاتإجمالي الأسابيع 
 

 

 استراتيجية التدريس   .2
 المحاضرة والعرض العممي .1
 العصف الذهني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داطل الصف .4
 التدريبات العممية والتعاونية. .5
 العمل الجماعي التعاوني .6
 المحاكاة .7
 استطدام التعمم الالكتروني .8

 

 

 يم التعمم:يتق .3

 الدرجة  الأسبوع يميأنضطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 المطرجات التي يحققها  النهائي درجة التقويم

 c1.c2.c3,d1,d2,d3,d4 %10 10 10+8بحث ميداني /  1

 . الأنضطة والتكاليف 
 الدرجة الأسبوع مطرجات التعمم التكميف/ النضاط  الرقم
 %10 مستمر  a1,a2,b1,b2,b3,d4 .ومضاركة حضور 1
 c1.c2.c3,d1,d2,d3,d4 8+10 10% بحث ميداني/تكاليف 2
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 التكاليف
 a1,a2,b1,b2,b3,d4 %10 10 مستمر حضور ومضاركة  2

3 
 نصفي اطتبار

7 10 10% 
A1,a2,b1,b2,b3.c1.c2.c3,d4.d1,

d2,d3,d4 
 A1,a2,b1,b2,b3,d4.d1,d2,d3,d4 %70 70 14 الاطتبار النهائي 4

  %100 100 المجموع 
 تعمم:لمصادر ا .4

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.
 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 (، عمم النفس الإيجابي منطمقاتو النظرية وآفاقو 4112محمد السعيد عبد الجواد أبو حلاوة  ) .1
 القاىرة . مؤسسة العموم العربية النفسية . المستقبمية،

2. P. Alex Linley, Stephen Joseph, Martin E. P. Seligman (2004): Positive 

Psychology in Practice. John Wiley & Sons, Inc.   

 المراجع المساعدة
 ( : سيكولوجية القوى الإنسانية . ترجمة : صفاء الأعسر 4112ليزا أسبينوول و أورسولا ستودينجر) .1

  .1القاىرة . طوأخرون . المجمس الأعمى لمثقافة . 
 ،11، المجمد4-(: اتجاه جديد لدراسة القوى والفضائل الانسانية ، مجمة دراسة نفسية  4115بشير معمرية )    .4

 ، الجزائر.131-53، ص ص 1، العدد 
 (: الاستراتيجيات والفنيات العلاجية في عمم النفس الايجابي ، مجمة تطوير 4112بورزق كمال ، وبرقوق يمن ) .3

 ، الجزائر.142-114. ص ص 11جتماعية ، المجمد الأول ، ديسمبر ، ع العموم الا
 (: فاعمية استخدام فنيات عمم النفس الايجابي في تحسين مستوى التوافق النفسي4111سيد احمد الوكيل )  .2
 . 112-114، ص ص 41، مجمد  3لدى عينة من مرضى السكري ، مجمة كمية التربية بور سعيد ،العدد  
(: عمم النفس الايجابي : تعريفو ، تاريخو ، موضوعاتو ، النموذج المقترح ،دار 4114الصبوة )محمد نجيب  .1

 . مصر.23-21، ص ص  41المنظومة و اكتوبر ، ع
( : عمم النفس الايجابي: ماىيتو أسسيو وافتراضاتو وتطبيقاتو ، مجمة الأندلس   4115محمود عبد العزيزي)   .2

 ، صنعاء ، اليمن. 31- 2.ص ص 2، المجمد  44، العدد لمعموم الانسانية والاجتماعية 
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(: عمم النفس الايجابي وتأثيره في الممارسات والخدمات 2013مصطفى خميل محمود و فضل إبراىيم محمود ) .3
 ص ص النفسية رؤية مستقبمية لدوره في التدخلات العلاجية . مجمة التربية وعمم النفس . كمية التربية المنيا . 

 .مصرقاىرة ، . ال 1-41
نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 

1. http://ppc.sas.upenn.edu/resources/course-syllabi-teachers 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .5
 بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق بالآتي:

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيتو ونسبتو، ومتى   التعميمية:سياسة حضور الفعاليات   .1
 يعد الطالب محروماً من المقرر

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات   :  الحضور المتأطر   .2
 التعميمية

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة  ضوابط الامتحان:  .3
  في حالات تأخر الطالب عن الامتحان.

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسميم التكاليف والمشاريع ومتى يجب  التعيينات والمضاريع:  .4
 أن تسمم إلى الأستاذ.

تحدد ىنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من  الغش:  .5
 طرائق الغش.

 .يحدد تعريف الانتحال وحالاتو والإجراءات المتبعة في حالة حدوثو الانتحال:  .6
 الخأي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسميم التكميفات ..... سياسات أطرى:   .7
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  مادة/ علم النفس الايجابيخطة مقرر 
 Sana’a      صنعاء الجامعة:
   الأداب والعموم الإنسانية  الكمية:
 عمم النفس  القسم:

 عمم النفس  البرنامج:
I. معمومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم طو ناجي محمد العوبمي  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 المكان ورقم الهاتف 777917376 السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الطميس

      Dr.alawbali@gmail.com البريد الإلكتروني 

II. :معمومات عامة عن المقرر 
 علم النفس الايجابي  اسم المقرر:  .1
  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة لممقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عممي سمنار نظري

3    3 
 الثاني الفصل  -الرابع  المستوى  المستوى والفصل الدراسي:  .4

نظريمات  –عممم المنفس المرضمي  –عمم نفس الضطصمية  :(المتطمبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .5
 .العلاج النفسي 

  (:المتطمبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .6
 عمم النفس  البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .7
 العربية  لغة تدريس المقرر:  .8
 كمية الآداب والعموم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .9

III. المقرر الدراسي:  وصف 
مفهوم عمم النفس الايجابي وكيف نضأ هذا العمم ف وماهي العلاقة بين العلاج النفسي الايجابي والعلاجات  يتناول هذا المقرر

النفسية الأطرى ف كما سيتم عرض العديد من موضوعاته وتطبيقاتها العممية والتي تمثمت بالرفاهة النفسية والسعادة النفسية 
تستطدم سو نفسي وجودة الحياة والتفاؤل والتضاؤم والتسامي والتدفق والتسامح ف والمرونة النفسية والصلابة النفسية والصمود ال
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 –والتكاليف المصاحبة   والأنضطة  الواجباتطرائق الإلقاء والحوار والمناقضة في التدريسف ويتم تقويم الطالب من طلال القيام ب
 ف والامتحان النهائي. ةالضفهيو  ةالتقييمي اتمع الامتحان

IV.  التعمم المقصودة لممقرر:مطرجات 
a1 اٌّتؼٍمخ ثؼٍُ إٌفظ الاٌدبثً .  ٌظٙش اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ ٌلأعظ ٚاٌّجبدئ 

a2 ؼٍُ إٌفظ الاٌدبثً .   ٌ ٌٛضح  إٌظشٌبد اٌّفغشح ٌٍغٍٛن الأغبًٔ ٚتطٛسٖ ِٓ خلاي اٌّفبٍُ٘  اٌخبصخ 

b2.  ٍٓتمذٌُ اٌخذِبد إٌفغٍخ  ٌلأفشاد.ِٛضٛػبد اٌغٌٛخ ٚاٌّشض فً ػٍُ إٌفظ الإٌدبثً ػٕذ ٌٍّض ث   

b4 . ٌفشق ثٍٓ ِٛضٛػبد ػٍُ إٌفظ الإٌدبثً  ٚوٍفٍخ تفغٍش٘ب  ِٓ حٍث خصبئصٙب ٚعّبتٙب ٚتطجٍمبتٙب اٌحٍبتٍخ . 

. c2 َالإٌدبثً  اٌتشخٍص إٌفغً ٌٍّشىلاد ٚالاضطشاثبد اٌتً تٛاخٗ الأفشاد ِغتٕذاً إٌى ِفبٍُ٘  اٌؼلاج إٌفغً ِٙبساد ٌغتخذ

. 

c3.    . ٌّبسط اعبٌٍت ٚتمٍٕبد اٌؼلاج إٌفغً  الإٌدبثً فً اٌدٍغبد الاسشبدٌخ اٌّختٍفخ 

d1 ٌّٗٚتٍه اٌمذسح ػٍى اٌحٛاس ٚإٌمبػ.ٌتٛاصً ثفؼبٌٍخ ِغ أعبتزتٗ ٚصِلائ ,  

d3  ٍُإٌفظ الإٌدبثً ٌغتخذَ اٌّٙبساد اٌتمٍٕخ ٌتؼضٌض لذساتٗ فً اٌتٛاصً ٚ الاطلاع ٚاٌجحث ػٓ اٌّؼٍِٛبد راد اٌؼلالخ ثؼ 

 .ٚوٍفٍخ تمذٌُ اٌخذِبد إٌفغٍخ اٌّتخصصخ

V. :محتوى المقرر 
 :الجانب النظري

 الساعات الفعمية الأسبوع المواضيع التفصيمية وحدات المقرر الرقم

1  

 ِذخً

  تؼشٌف ثبٌّمشس ٚاٌضٛاثظ اٌخبصخ ثذساعخ اٌّمشس

 ٚٔظبَ اٌتذسٌظ ٚدسخبد اػّبي اٌفصً 

 ِمذِخ 

  ًِفَٙٛ ػٍُ إٌفظ الاٌدبث 

 ًٔشأح ػٍُ إٌفظ الاٌدبث 

 ًأٍّ٘خ دساعخ ػٍُ إٌفظ الإٌدبث 

 ًأ٘ذاف ػٍُ إٌفظ الإٌدبث 

 ًِدبلاد اٌتطجٍك ٌؼٍُ إٌفظ الإٌدبث 

1 3 

2 
اٌخٍفٍخ إٌظشٌخ 

ٌؼٍُ إٌفظ 

 الاٌدبثً 

  ًِجبدئ ػٍُ إٌفظ الاٌدبث 

  ًِفبٍُ٘ ػٍُ إٌفظ الإٌدبث 

  فً ػٍُ إٌفظ الاٌدبثً ِفَٙٛ اٌشخصٍخ 

  فً ػٍُ إٌفظ الاٌدبثً ِفَٙٛ اٌصحخ إٌفغٍخ 

  ًفً ػٍُ إٌفظ الاٌدبثً ِفَٙٛ اٌّشض إٌفغ 

  فً ػٍُ إٌفظ الاٌدبثً اٌؼلالخ اٌؼلاخٍخ 

  فً ػٍُ إٌفظ الاٌدبثً الأعبٌٍت  اٌؼلاخٍخ 

 )تمٍٍُ إٌظشٌخ ) ٍِّضاد ٚػٍٛة 

3 9 

3 
اٌؼلاخبد 

إٌفغٍخ ٚاٌؼلاج 

 إٌفغً الإٌدبثً 

أٚخٗ اٌتشبثٗ ٚالاختلاف ثٍٓ اٌؼلاخبد إٌفغٍخ 

 إٌفغً ٚاٌؼلاج إٌفغً الإٌدبثً ِتّثً ثبٌؼلاج 

   ًٍٍٍاٌتح 

  ًاٌغٍٛو 

2 6 
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  اٌّتّشوض حٛي اٌّغتششذ 

   ًٚاٌّؼشفً اٌغٍٛوًاٌّؼشف 

 ٚاٌؼلاج ثبٌّؼًٕ ٌٛخٛديا 

 3 1 تحشٌشي الاختجبس إٌصفً 4

5 
ِٛضٛػبد ػٍُ 

إٌفظ الاٌدبثً  

ِّٚبسعتٙب 

 اٌتطجٍمٍخ                                

 

  اٌّشٚٔخ  إٌفغٍخ 

 اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

  خٛدح اٌحٍبح 

 اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

  اٌصلاثخ إٌفغٍخ 

 اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

  اٌغؼبدح إٌفغٍخ 

  اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

2 6 

6 
ِٛضٛػبد ػٍُ 

إٌفظ الاٌدبثً  

ِّٚبسعتٙب 

 اٌتطجٍمٍخ                                

 

  َاٌتفبؤي ٚاٌتشبؤ 

 اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

  ًاٌتذفك اٌزات 

 اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

1 3 

7 
ِٛضٛػبد ػٍُ 

إٌفظ الاٌدبثً  

ِّٚبسعتٙب 

 اٌتطجٍمٍخ                                

 

  اٌتغبِح 

 .اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

  ًِاٌتغب 

  اٌّّبسعبد اٌتطجٍمٍخ 

1 3 

8 
اٌتىبًِ ثٍٓ ػٍُ 

إٌفظ الإٌدبثً 

ٚػٍُ إٌفظ ػٕذ 

 ػٍّبء اٌّغٍٍّٓ

 اٌؼلالخ ثٍٓ ِفبٍُ٘ ِٚٛضٛػبد 

 ػٍُ إٌفظ الإٌدبثً ٚػٍُ إٌفظ ػٕذ ػٍّبء اٌّغٍٍّٓ
1 3 

9 
ِشاخؼخ 

ٌّٛضٛػبد 

 اٌّمشس

 . 3 1 ِشاخؼخ ػبِخ ٌّٛضٛػبد اٌّمشس 

 3 1 وً ِٛضٛػبد اٌّمشس الاختجبس إٌٙبئً 10
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 استراتيجية التدريس   .6
 المحاضرة والعرض العممي .9

 العصف الذهني .11
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 التفكير الناقد.  .11
 الحوار والنقاش داطل الصف .12
 التدريبات العممية والتعاونية. .13
 العمل الجماعي التعاوني .14
 المحاكاة .15
 استطدام التعمم الالكتروني .16

 
 
 
 
 

VI. الأنضطة والتكميفات: 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع / التكميفالنضاط الرقم
 10 مستمر  .ومضاركة حضور 1
 10 10+8 بحث ميداني/تكاليف 2

 
VII. يم التعمم:يتق 

موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
الدرجة إلى درجة  )نسبة 

 التقويم النيائي(
 %10 10  / التكاليفبحث ميداني   .1
 %10 10  حضور ومضاركة   .2
 %10 10  نصفي اطتبار .3
 %70 70  الاطتبار النهائي .4
 %100  المجموع 

 



 
 
 

 

 

 اٌدٛدح                      ػٍّذ اٌىٍٍخ سئٍظ اٌمغُ                                       ٔبئت اٌؼٍّذ ٌشئْٛ

 د. حسُِ أحَذ اىىرد                          أ.ً.د. عبذاىَيل ٍحَذ عُسً                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 ٌدبِؼخػٍّذ ِشوض اٌتطٌٛش الأوبدًٌّ ٚضّٓ اٌدٛدح                                                                                سئٍظ ا  

 . هذي اىعَاد                                                                                     أ.د. اىقاسٌ ٍحَذ عباسأ.ً.د

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 التعميم العالـيمجمس الاعتمـاد وضمان جـودة 

 رّاٍج بناىىرَىس عيٌ اىْفسب-اِدابميُت 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

VIII. :مصادر التعمم 
 المراجع الرئيسة: -
 منطمقاتو النظرية وآفاقو (، عمم النفس الإيجابي 4112محمد السعيد عبد الجواد أبو حلاوة  ) .1

 القاىرة . مؤسسة العموم العربية النفسية . المستقبمية،
2. P. Alex Linley, Stephen Joseph, Martin E. P. Seligman (2004): Positive 

Psychology in Practice. John Wiley & Sons, Inc 

 المراجع المساعدة: -
 ( : سيكولوجية القوى الإنسانية . ترجمة : صفاء الأعسر 4112)ليزا أسبينوول و أورسولا ستودينجر .1

  .1وأخرون . المجمس الأعمى لمثقافة . القاىرة . ط
 ،11، المجمد4-(: اتجاه جديد لدراسة القوى والفضائل الانسانية ، مجمة دراسة نفسية  4115بشير معمرية )    .4

 ، الجزائر.131-53، ص ص 1، العدد 
 (: الاستراتيجيات والفنيات العلاجية في عمم النفس الايجابي ، مجمة تطوير 4112ق يمن )بورزق كمال ، وبرقو  .3

 ، الجزائر.142-114. ص ص 11العموم الاجتماعية ، المجمد الأول ، ديسمبر ، ع 
 (: فاعمية استخدام فنيات عمم النفس الايجابي في تحسين مستوى التوافق النفسي4111سيد احمد الوكيل )  .2
 . 112-114، ص ص 41، مجمد  3لدى عينة من مرضى السكري ، مجمة كمية التربية بور سعيد ،العدد  
(: عمم النفس الايجابي : تعريفو ، تاريخو ، موضوعاتو ، النموذج المقترح ،دار 4114محمد نجيب الصبوة ) .1

 . مصر.23-21، ص ص  41المنظومة و اكتوبر ، ع
م النفس الايجابي: ماىيتو أسسيو وافتراضاتو وتطبيقاتو ، مجمة الأندلس   ( : عم4115محمود عبد العزيزي)   .2

 ، صنعاء ، اليمن. 31- 2.ص ص 2، المجمد  44لمعموم الانسانية والاجتماعية ، العدد 
ي وتأثيره في الممارسات والخدمات (: عمم النفس الايجاب2013مصطفى خميل محمود و فضل إبراىيم محمود ) .3

 ص ص النفسية رؤية مستقبمية لدوره في التدخلات العلاجية . مجمة التربية وعمم النفس . كمية التربية المنيا . 
 .مصر. القاىرة ،  1-41
نترنت:     -  )إن وجدت(مواد إلكترونية وا 

1. http://ppc.sas.upenn.edu/resources/course-syllabi-teachers 
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 في المقرر:الضوابط والسياسات المتبعة  .2
 الحضور والغياب:     .1
 الحضور المتأخر:    .2
 ضوابط الاختبارات والامتحانات:   .3
 :المشاريعو  التكميفات / الميام  .4
 الغش:   .5
  الانتحال:  .6
 سياسات أخرى:   .7

 


