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 عمم نفس الصناعي والتنظيمي:  نموذج مواصفات مقرر
 Sana’a    صنعاء الجامعة:
 الآداب والعموم الانسانية    الكمية:
 عمم النفس القسم:

 )بكالوريوس ( علم النفس البرنامج:
 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 عمم النفس الصناعي والتنظيمي :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمو:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
2   1 3 

 المستوى الرابع _ الفصل الأول المستوى والفصل الدراسي:  -4

)إن المقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

 مقرر اختبارات شخصيو _ مقرر اختبارات قدرات 

 لايوجد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 عمم نفس  درس لو المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 منتظم / فصمي  نظام الدراسة:  -9

 أ.م.د/ رضية عمي محمد شمسان      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121   اعتماد مواصفات المقرر:تاريخ   -11
 

 وصف المقرر: .1
عد ىذا المقرر من المقررات التي تقدم لمطمبة المعارف الأساسية الى جانب بعض التطبيقات العممية لعمم النفس الصناعي والتنظيمي حيث ي

وأنواع يتناول المقرر مفاىيم عمم نفس الصناعي والتنظيمي وأىدافو وسيكولوجية التوافق النفسي والميني وسيكولوجية تحميل العمل وتحميل الفرد 
الميني القيادة في الإدارة ونظرياتو والتعاون والتنافس بين زملاء العمل والروح المعنوية والرضاء عند العاممين وسيكولوجية الامن الصناعي و 
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اقشة والحوادث والبيئة الاجتماعية وطرق الاتصال في العمل ويعتمد المقرر في تدريسو عمى استراتيجيات متعددة منيا المحاضره والحوار والمن
 والتطبيق العممي في المجال الميني وتطبيق استمارة تحميل العمل وبعض الاختبارات الشخصية المرتبطة بالمجالات المينية 

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
  انًؼشفت ٔانفٓى:

 يتى سبط يخشجبث انبشَبيج بًخشجبث انًقشس

 انبشَبيج )يؼشفت ٔفٓى(يخشجبث    يخشجبث انًقشس)يؼشفت ٔفٓى(

 أٌ: بؼذ الاَتٓبء يٍ ْزا انبشَبيج سيكٌٕ انطبنب قبدساً ػهى :أٌ بؼذ الاَتٓبء يٍ ْزا انًقشس سيكٌٕ انطبنب قبدساً ػهى

a1 يظٓش انًؼشفخ نًفبْيى ػهى انُفظ انتُظيًي .

ٔانصُبػي ٔعيكٕنٕخيخ الإداسح ٔإَٔاع انقيبدح الإداسيخ 

ٔعيكٕنٕخيخ انتٕافق انُفغي ٔصفبد انًذيش انُبخح 

  ٔانتٕافق انًُٓي.

A1.  ٔانُظشيبد انُفغيخ في يختهف انًفبْيى الأعبعيخ يٕضح

 يٕضٕػبد ػهى انُفظ 

a4  . ّيغتخذو الاعبنيت انصحيحخ نلاختيبس ٔانتٕخي

 انًُٓي ٔيمء اعتًبسح انؼًم ٔتحهيم  انًٓبو ٔالافشاد 

A4    يجبدئ قيبط انغًبد ٔانًٓبساد انشخصيخ يفغش

 ٔانقذساد انؼقهيخ 
 

 

 :انًٓبساث انزُْيت

  يتى سبط يخشجبث انبشَبيج بًخشجبث انًقشس

 يخشجبث انبشَبيج )يٓبساث رُْيت(       يخشجبث انًقشس)يٓبساث رُْيت(  

 انبشَبيج سيكٌٕ انطبنب قبدساً ػهى أٌ:بؼذ الاَتٓبء يٍ ْزا  أٌ: بؼذ الاَتٓبء يٍ ْزا انًقشس سيكٌٕ انطبنب قبدساً ػهى

b4  يشثط ثيٍ اندٕاَت انؼًهيخ ٔانُظشيخ نؼهى انُفظ.

 انصُبػي ٔانتُظيًي

.B4 يغتُتح يًبسعبد ػًبيخ يٍ انُظشيبد انؼهًيخ في يدبل

 انخذيبد انُفغيخ ٔيقبسٌ تهك انًًبسعبد ٔيقيًٓب 

 

 :  انًٓبساث انؼًهيت ٔانًُٓيت

 يتى سبط يخشجبث انبشَبيج بًخشجبث انًقشس

 يخشجبث انبشَبيج )يٓبساث ػًهيت ٔيُٓيت(   يخشجبث انًقشس)يٓبساث ػًهيت ٔيُٓيت(

 أٌ: بؼذ الاَتٓبء يٍ ْزا انبشَبيج سيكٌٕ انطبنب قبدساً ػهى أٌ: بؼذ الاَتٓبء يٍ ْزا انًقشس سيكٌٕ انطبنب قبدساً ػهى

C1 انؼًم ٔ أدٔاد انتقييى .  يغتخذو اعتًبسح تحهيم

نهًتقذييٍ نًدبل انؼًم )يٍ يقبييظ َفغيخ 

 ٔيقبثلاد....انخ

( انقذساد انؼقهيخ ٔانغًبد انشخصيخ ) يقيظ انخصبل انُفغيخ   6
ٔتحذيذ انتحذيبد انُفغيخ نهؼًلاء ٔاعتخذاو اعتشاتيديبد انتذخم 

 ٔانؼلاج انًلائى نٓى

.c4 يٕظف يٓبساد انُظشيبد انُفغيخ في تشخيص

 ٔاسشبد انؼًبل في انًشاكض انًُٓيخ 

 

 .C4 ثتقٍ يٓبساد تقذيى انًشٕسح ٔانتقُيبد انؼلاخيخ ثًب في رنك

 خانًٓبساد انتذاخهي

 

 :انؼبيتانًٓبساث 

 يتى سبط يخشجبث انبشَبيج بًخشجبث انًقشس

 ػبيت( )يٓبساثيخشجبث انبشَبيج  ػبيت(يخشجبث انًقشس)يٓبساث 

 أٌ: بؼذ الاَتٓبء يٍ ْزا انبشَبيج سيكٌٕ انطبنب قبدساً ػهى أٌ: بؼذ الاَتٓبء يٍ ْزا انًقشس سيكٌٕ انطبنب قبدساً ػهى
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d3  يطٕس يٍ يؼبسفّ ٔأفكبسِ انزاتيخ في يب يتؼهق

ثبنًجبدئ ٔالأعبنيت انحذيثخ نؼهى انُفظ انتُظيًي يٍ 

 صيلائّ.خلال تكٕيٍ يدًٕػبد ثحثيخ يغ 

D3 يغتخذو يٓبساد انذػى انُفغي الاختًبػي ٔانتذخلاد

الاكهيُيكيخ انقبئًخ ػهٗ يجبدئ َٔظشيبد ػهى انُفظ ٔانؼلاج 

 انُفغي 

 

d4 يتٕاصم ثفؼبنيخ يغ انؼًبل داخم انتُظيًبد .

 )انًُظًبد( انًختهفخ نحم يشكلاتٓى انُفغيخ ٔانًُٓيخ

D4 ٔ فشضيبتٓب  ٔفقب نهظٕاْش يطجق يٓبساد اختيبس انًشكهخ انجحثيخ

 ثبنجيئخ الاختًبػيخ ٔاختيبس الأعبنيت الإحصبئيخ انًُبعجخ  حانًؤثش

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعمم باستراتيجيات  ربط .3
  يم:يوالتقمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفيم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفيم
a1 يظٓرررش انًؼشفرررخ نًفررربْيى ػهرررى انرررُفظ .

انتُظيًي ٔانصرُبػي ٔعريكٕنٕخيخ الإداسح 

ٔأَررٕاع انقيرربدح الإداسيرررخ ٔصررفبد انًرررذيش 

انُررررربخح ٔعررررريكٕنٕخيخ انتٕافرررررق انُفغررررري 

 ٔانتٕافق انًُٓي. 

 العصف الذىني- المحاضرة والعرض العممي
 الصفالحوار والنقاش داخل 

 العمل في مجموعات صغيره 

 

 أسئمة شفيية اثناء المحاضرات  -
 اختبارات تحريرية نصفية ونيائية  -

a4  يغتخذو الاعبنيت انصحيحخ نلاختيبس .

ٔانتٕخيّ انًُٓي ٔيمء اعتًبسح انؼًم 

 ٔتحهيم  انًٓبو ٔالافشاد  

 التعمم الذاتي 
 الحوار والنقاش داخل الصف 

-  

 يم:                                                     يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )الميارات الذىنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ الميارات الذىنية 

b4 يررشثط ثرريٍ اندٕاَررت انؼًهيررخ.

ٔانُظشيخ نؼهرى انرُفظ انصرُبػي 

 ٔانتُظيًي

- المحاضرة والعرض العممي
-حل المشكلات - العصف الذىني

  – العمل الجماعي التعاوني
  
 
 

 

  - فردي /جماعي بحث تطبيقي -
 اسئمة شفيية  -
  مشاىدة وتحميل فردي -
 فردي / جماعي بحث تطبيقي -
 ونيائي نصفياختبار تحريري  -

 
 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )الميارات المينية والعممية( باستراتيجية  ربطثالثا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ الميارات المينية والعممية

C1 العصف  - المحاضرة والعرض العممي.  يستخدم استمارة تحميل العمل و أدوات
-الحوار والنقاش داخل الصف- الذىني

 .انؼشٔض انتطبيقيتتقييى  -

 المشاركة ضمن المجموعات  -
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التقييم لممتقدمين لمجال العمل )منن مقناييس 
 ومقابلات....الخنفسية 

.c4 يوظنننف مينننارات النظرينننات النفسنننية فننني
 تشخيص وارشاد العمال في المراكز المينية

 –العمل الجماعي التعاوني  –التفكير الناقد 
 التطبيق العممي 

 

تقييم مشاركة الطمبة في  -
 الملاحظة المباشرة-القاعات

 
                                                            يم:يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )الميارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
. d3  أٌ يطٕس يٍ يؼبسفّ ٔأفكبسِ انزاتيخ في

يب يتؼهق ثبنًجبدئ ٔالأعبنيت انحذيثخ نؼهى 

انُفظ انتُظيًي يٍ خلال تكٕيٍ يدًٕػبد 

 ثحثيخ يغ صيلائّ.

 

d4 يتٕاصم ثفؼبنيخ يغ انؼًبل داخم .

انتُظيًبد )انًُظًبد( انًختهفخ نحم 

 يشكلاتٓى انُفغيخ ٔانًُٓيخ

 
 - المحاضرة والعرض العممي

 التفكير الناقد. 
 - الحوار والنقاش داخل الصف

العمل  -الزيارات الميدانية
 الجماعي التعاوني 

 
 اختبارات شفيية  -
 استمارة تقييم فردية  -
 تطبيق ميداني -
 مناقشة جماعية / فردية -

 

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطيا بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة ليا.  
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
                                                     :الجانب النظري    

الر
عدد  المواضيع التفصيمية وحدات/ موضوعات المقرر قم

 الأسابيع
الساعات 
 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

مقدمة عامة عن الاطار  1
 العام لممادة 

نظام  –خمفية عن المقرر 
الحضور  –التدريس 
درجات اعمال  –والمشاركة 
الضوابط  –الفصل   

1 3 
a1-a4-b4-c1- 
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مفاىيم حول عمم النفس  2
 الصناعي والتنظيمي 

تاريخو  -أىدافو–تعاريفو   1 3 
a1-a4-b4-c1 

التوافق النفسي والتوافق  3
 الميني

محكات  –التوافق العام 
ارتباط –الشخصية السويو 

 -مظاىر سوء التوافق الميني
 قياس التوافق الميني 

1 3 

a1-a4-b4-c1-

c4-d3-d4 

 

وضع الفرد المناسب في  4
 المكان ) العمل ( المناسب

التوجيو  -اختيار الميني
تحقيق التوافق –الميني 

 الميني لمعامل 
1 3 

a1-a4-b4-c1-

c4-d3-d4 

 

 سيكولوجية تحميل العمل  5
ما المقصود بتحميل 

مصادر جمع  -العمل
 البيانات في تحميل العمل 

1 3 
a1-a4-b4-c1-

c4-d3-d4 

 

 ظروف العمل الطبيعية 6
–الحرارة  –الإضاءة 
- الضوضاء–التيوية 

 الموسيقى
1 3 

a1-a4-b4-c1-

c4-d3-d4 

 

 3  كل ماسبق اختبار نصفي 7
a1-a4-b4-c1-

c4-d3-d4 

 

سيكولوجية الإدارة وأنواع  8
 القيادة والنظريات

 
 أنواع القيادة الإدارية

 
 

1 3 

a1-a4-b4-c1-

c4-d3-d4 

 

سيكولوجية الإدارة وأنواع  9
 القيادة والنظريات

-صفات القيادي الناجح  
 3 1 النظريات

a1-a4-b4-c1-

c4-d3-d4 

سيكولوجية الامن الصناعي  11
 والميني والحوادث

كيفية توزيع  –خطورة المشكمة 
عدالة -الحوادث) الصدفو

-القابميو المتزايده-التوزيع
1 3 

a1-a4-b4-c1-

c4-d3-d4 
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نتيجة -القابمية لمحوادث
 التكوين الخاص لمفرد

سيكولوجية الامن الصناعي  11
 والميني والحوادث

–العوامل المرتبطو بالحوادث 
 –الإضاءة –ظروف العمل 

البيئة  -التعب–الحرارة 
-السن-النوع-النفسية لمعمل

الحالة -الذكاء-الخبرة
–الانتحار –الانفعالية الراىنة 

اضطراب  -ادمان الكحول
توصيات مقترحة -الشخصية

لزيادة الامن الصناعي وتقميل 
 الحوادث

1 3 

a1-a4-b4-c1-c4-

d3-d4 

 البيئة الاجتماعية لمعمل 12
مفيوم الجماعة والبيئة 

التنظيم  -الاجتماعية
 الاجتماعي لبيئة العمل

1 3 
a1-a4-b4-c1-c4-

d3-d4 

 البيئة الاجتماعية لمعمل 13
نظام  -طرق الاتصال

تماسك  –المشاركة 
 الجماعة

1 3 
a1-a4-b4-c1-c4-

d3-d4 

التطبيق الميداني لاستمارة  مناقشة التكاليف الميداني  14
 تحميل العمل

1 3 
a1-a4-b4-c1-

c4-d3-d4 

-a1-a4-b4-c1 3 1 مراجعة عامة لممقرر مراجعو عامو لممقرر 15

c4-d3-d4 
  3 1  الامتحان النيائي 16

                                                          16     
 الأسابيع والساعاتإجمالي 

42  
 

 

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
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 التفكير الناقد. 
 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 لتعمم الذاتي ا
 لنزول الميداني / التطبيق العمميا

 التكميفات:الأنشطة و  .3
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
-a1-a4-b4-c1-c4 .ومشاركة حضور 1

d3-d4 
14-1  11% 

-a1-a4-b4-c1-c4 بحث ميداني/تكاليف 2

d3-d4 
12 -8   11% 

 

 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
  النيائي التقويم

التي المخرجات 
 يحققيا

-a1-a4-b4-c1 %10 10 14-1  حضور ومشاركة 1

c4-d3-d4 
-a1-a4-b4-c1 %10 10 12-8 / التكاليفبحث ميداني   2

c4-d3-d4 
-a1-a4-b4-c1 %10 10 7 نصفي اختبار 3

c4-d3-d4 
-a1-a4-b4-c1 %70 70 16 الاختبار النيائي 4

c4-d3-d4 
  %100 100  المجموع  
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 تعمم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
( عمم النفس الصناعي والتنظيمي ، الطبعة التاسعة ، دار قباء لمطباعة 2001.فرج عبدالقادر فرج )1

 والنشر ، القاىرة 
( سيكولوجية الاداره والاتصال، مؤسسة الطارق العممية لمبحوث 2016.عمي سعيد احمد الطارق )2

 صنعاء  4التطبيقية والإنسانية، طبعة 

 المراجع المساعدة
 ( : سيكولوجية الحوادث واصابات العمل ، مكتبة الخانجي ، القاىرة 1989فرج عبدالقادر فرج ) .1
 مكتبة الجيل الجديد 1ط –( : عمم النفس الصناعي والتنظيمي   1999مصطفى عشوي )   .2
 السيد محمد خيري )ب ت( : عمم النفس الصناعي ، النيضة العربية ، القاىرة  .3

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
 1- للدراساث والبحوث النفسيتهدايت النفس .  

hnafs.blogspot.com    
 مىقع متخصص في الذساساث والبحىث في علم النفس والصحت النفسيت والإسشاد النفسي ورلك لجميع الباحثين العشب كشة

 مؤسسه الأستار الباحج أششف سضا 
 العيادة النفسيت .  

www.annafsia.com    
مىقع يختص بتشخيص وتحليل ومعالجت العذيذ من الأمشاض والمشاكل النفسيت .. ششح مفصل لكل من: التنىيم 

 .العلاجي,العلاج بالطاقت,البشمجت العصبيت
 http://eapsegypt.tripod.com/ .الجمعيت المصشيت للذساساث النفسيت 
 رابط الموقع أكاديميت علم النفس :www.acofps.com 

 مؤسست الاختباساث التشبىيتhttp://www.ets.org/ 

  أكاديميت علم النفسwww.acofps.com 

 مهني ومقاييس الزكاء.تناقش وتعشض المىاضيع الخاصت بعلم النفس بفشوعه المعشفيت والسلىكيت والعصبيت والأكاديميت 

 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .6

 بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق بالآتي:
 

 .تحددىا الكمية وفق اللائحةسياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبتو :   .1
( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من 21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر

http://web.sptechs.com/itemv24071
http://web.sptechs.com/itemv8601
http://www.ets.org/
http://www.acofps.com/


 
 
 

 

 

 انجٕدة                      ػًيذ انكهيت سئيس انقسى                                       َبئب انؼًيذ نشئٌٕ

 د. حغيٍ أحًذ انٕسد                          أ.و.د. ػجذانًهك يحًذ ػيغٗ                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 نجبيؼتػًيذ يشكض انتطٕيش الأكبديًي ٔضًٍ انجٕدة                                                                                سئيس ا  

 أ.د. انقبعى يحًذ ػجبط       أ.و.د. ْذٖ انؼًبد                                                                              

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 التعميم العالـيمجمس الاعتمـاد وضمان جـودة 

 شَبيح ثكبنٕسيٕط ػهى انُفظث-الآداةكهيخ 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75دخول الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 .النظم المتبعة في الجامعةأستاذ المادة بحسب و  القسم العممي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 الطلاب يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت 2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة : والمشاريع التكميفات / الميام  .4
 .ذلك القسم العممي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5
 الطالب في المقرر. ـ إلغاء اختبار1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .6
 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذىا:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7
 

 
 

 مادة/ عمم نفس الصناعي والتنظيمي خطة مقرر 
 Sana’a      صنعاء الجامعة:
   الأداب والعموم الإنسانية  الكمية:
 عمم النفس القسم:

 بكالوريوس علم النفس  البرنامج:
I. معمومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم ا.م.د رضية شمسان / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية
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 قسم عمم النفس..  السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
  777447446ىاتف:

المكان ورقم 
 الياتف

  /    
Dr.shamsan@hotmail.com 

 
البريد 
 الإلكتروني

 
II.  المقرر:معمومات عامة عن 
 عمم النفس الصناعي والتنظيمي اسم المقرر:  .1
 نفس رمز المقرر ورقمو:  .2

 الساعات المعتمدة لممقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عممي سمنار نظري
2   1 3 

 الفصل الاول –المستوى الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  .4
 مقرر اختبارات شخصية / مقرر اختبارات قدرات :(المتطمبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .5
 لايوجد (:المتطمبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .6
 عمم النفس  البرنامج/ البرامج التي يتم فييا تدريس المقرر:  .7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8
 كمية الاداب والعموم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .9

III. المقرر الدراسي:  وصف 
عد ىذا المقرر من المقررات التي تقدم لمطمبة المعارف الأساسية الى جانب بعض التطبيقات العممية لعمم النفس الصناعي والتنظيمي حيث ي

وأنواع يتناول المقرر مفاىيم عمم نفس الصناعي والتنظيمي وأىدافو وسيكولوجية التوافق النفسي والميني وسيكولوجية تحميل العمل وتحميل الفرد 
الميني القيادة في الإدارة ونظرياتو والتعاون والتنافس بين زملاء العمل والروح المعنوية والرضاء عند العاممين وسيكولوجية الامن الصناعي و 

اقشة والحوادث والبيئة الاجتماعية وطرق الاتصال في العمل ويعتمد المقرر في تدريسو عمى استراتيجيات متعددة منيا المحاضره والحوار والمن
 والتطبيق العممي في المجال الميني وتطبيق استمارة تحميل العمل وبعض الاختبارات الشخصية المرتبطة بالمجالات المينية 

 

mailto:Dr.shamsan@hotmail.com
mailto:Dr.shamsan@hotmail.com
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IV. :مخرجات التعمم المقصودة لممقرر 
a1 يظٓش انًؼشفت نًفبْيى ػهى انُفس انتُظيًي ٔانصُبػي ٔسيكٕنٕجيت الإداسة ٔإَٔاع انقيبدة الإداسيت ٔصفبث انًذيش انُبجح ٔسيكٕنٕجيت .

 انتٕافق انُفسي ٔانتٕافق انًُٓي. 

a4   يستخذو الاسبنيب انصحيحت نلاختيبس ٔانتٕجيّ انًُٓي ٔيمء استًبسة انؼًم ٔتحهيم  انًٓبو ٔالافشاد . 

b4 يشبط بيٍ انجٕاَب انؼًهيت ٔانُظشيت نؼهى انُفس انصُبػي ٔانتُظيًي. 

C1يستخذو استًبسة تحهيم انؼًم ٔ أدٔاث انتقييى نهًتقذييٍ نًجبل انؼًم )يٍ يقبييس َفسيت ٔيقببلاث....انخ  . 

.c4 يٕظف يٓبساث انُظشيبث انُفسيت في تشخيص ٔاسشبد انؼًبل في انًشاكض انًُٓيت 

d3 يؼبسفّ ٔأفكبسِ انزاتيت في يب يتؼهق ببنًببدئ ٔالأسبنيب انحذيثت نؼهى انُفس انتُظيًي يٍ خلال تكٕيٍ يجًٕػبث بحثيت يغ  يٍ يطٕس

 صيلائّ.

d4يتٕاصم بفؼبنيت يغ انؼًبل داخم انتُظيًبث )انًُظًبث( انًختهفت نحم يشكلاتٓى انُفسيت ٔانًُٓيت . 

 

V. :محتوى المقرر 
 :الجانب النظري

 الساعات الفعمية الأسبوع المواضيع التفصيمية وحدات المقرر الرقم

مقدمة عامة عن الاطار العام  1
 لممادة 

 –نظام التدريس  –خمفية عن المقرر 
درجات اعمال  –الحضور والمشاركة 

الضوابط  –الفصل   
1 3 

مفاىيم حول عمم النفس  2
تاريخو  -أىدافو–تعاريفو  الصناعي والتنظيمي   1 3 

 التوافق النفسي والتوافق الميني 3
محكات الشخصية  –التوافق العام 

ارتباط مظاىر سوء التوافق –السويو 
قياس التوافق الميني  -الميني  

1 3 

وضع الفرد المناسب في  4
 المكان ) العمل ( المناسب

التوجيو الميني  -اختيار الميني
تحقيق التوافق الميني لمعامل –  

1 3 

 سيكولوجية تحميل العمل  5
 -ما المقصود بتحميل العمل
مصادر جمع البيانات في 

 تحميل العمل 
1 3 

 3 1–التيوية –الحرارة  –الإضاءة  ظروف العمل الطبيعية 6
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الموسيقى-الضوضاء   
 3 1 كل ماسبق اختبار نصفي 7

سيكولوجية الإدارة وأنواع  8
 القيادة والنظريات

 
الإداريةأنواع القيادة   

 
 

1 3 

سيكولوجية الإدارة وأنواع  9
 القيادة والنظريات

-صفات القيادي الناجح  
 النظريات

1 3 

سيكولوجية الامن الصناعي  10
 والميني والحوادث

كيفية توزيع  –خطورة المشكمة 
-عدالة التوزيع-الحوادث) الصدفو
-القابمية لمحوادث-القابميو المتزايده

 نتيجة التكوين الخاص لمفرد

1 3 

سيكولوجية الامن الصناعي  11
 والميني والحوادث

ظروف –العوامل المرتبطو بالحوادث 
 -التعب–الحرارة  –الإضاءة –العمل 

-السن-النوع-البيئة النفسية لمعمل
الانفعالية الحالة -الذكاء-الخبرة

 -ادمان الكحول–الانتحار –الراىنة 
توصيات -اضطراب الشخصية

مقترحة لزيادة الامن الصناعي وتقميل 
 الحوادث

1 3 

 -مفيوم الجماعة والبيئة الاجتماعية البيئة الاجتماعية لمعمل 12
 3 1 التنظيم الاجتماعي لبيئة العمل

الاجتماعية لمعملالبيئة  13  
نظام المشاركة  -طرق الاتصال

تماسك الجماعة –  1 3 

 مناقشة التكاليف الميداني  14
التطبيق الميداني لاستمارة 

 تحميل العمل
1 3 

 3 1 مراجعة عامة لممقرر مراجعو عامو لممقرر 15
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 3 1 تحدده الكمية  الامتحان النيائي 16

 عدد الأسابيع والساعات
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VI. التدريس اتاستراتيجي 
 المحاضرة والعرض العممي .1
 العصف الذىني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 التدريبات العممية والتعاونية. .5
 الزيارات الميدانية. .6
 التطبيق العممي. .7
 العمل الجماعي التعاوني .8
 التعمم الذاتي .9

 
 
 

VII. الأنشطة والتكميفات: 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع / التكميفالنشاط الرقم
 %11 14-1 .ومشاركة حضور 1
 %11 12-8 بحث ميداني/تكاليف 2

 
VIII. يم التعمم:يتق 
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 الدرجة موعد التقويم/ اليوم والتاريخ موضوعات التقويم الرقم
 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى درجة  
 التقويم النيائي(

 %10 10 12-8 / التكاليفبحث ميداني   .1
 %10 10 14-1 حضور ومشاركة   .2
 %10 10 7 نصفي اختبار .3
 %70 70 16 الاختبار النيائي .4
 %100  المجموع 

 
IX. :مصادر التعمم 

 المراجع الرئيسة: -
( عمم النفس الصناعي والتنظيمي ، الطبعة التاسعة ، دار قباء لمطباعة والنشر ، 2001.فرج عبدالقادر فرج )1

 القاىرة 
( سيكولوجية الاداره والاتصال، مؤسسة الطارق العممية لمبحوث التطبيقية 2016).عمي سعيد احمد الطارق 2

 صنعاء 4والإنسانية، طبعة 
 المراجع المساعدة: -
 ( : سيكولوجية الحوادث واصابات العمل ، مكتبة الخانجي ، القاىرة 1989فرج عبدالقادر فرج ).1
 مكتبة الجيل الجديد 1ط –( : عمم النفس الصناعي والتنظيمي   1999مصطفى عشوي )  .2
 .السيد محمد خيري )ب ت( : عمم النفس الصناعي ، النيضة العربية ، القاىرة3

 
نترنت:     -  )إن وجدت(مواد إلكترونية وا 
  . للدراساث والبحوث النفسيتهدايت النفس -1

hnafs.blogspot.com    
 مىقع متخصص في الذساساث والبحىث في علم النفس والصحت النفسيت والإسشاد النفسي ورلك لجميع الباحثين العشب كشة

 مؤسسه الأستار الباحج أششف سضا 
  . العيادة النفسيت-2

www.annafsia.com    
مىقع يختص بتشخيص وتحليل ومعالجت العذيذ من الأمشاض والمشاكل النفسيت .. ششح مفصل لكل من: التنىيم العلاجي,العلاج 

 .بالطاقت,البشمجت العصبيت
http://eapsegypt.tripod.com-3 / .الجمعيت المصشيت للذساساث النفسيت 

 www.acofps.com: رابط الموقع أكاديميت علم النفس4-

http://web.sptechs.com/itemv24071
http://web.sptechs.com/itemv8601
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 /http://www.ets.orgمؤسست الاختباساث التشبىيت-5

 www.acofps.comأكاديميت علم النفس -6

 والمهني ومقاييس الزكاء. تناقش وتعشض المىاضيع الخاصت بعلم النفس بفشوعه المعشفيت والسلىكيت والعصبيتأكاديميت 
 

X. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 
 .تحددىا الكمية وفق اللائحةسياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبتو :   .8

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العممي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .9
 ضوابط الامتحانات:  .11

  مائة درجة شريطة تقديم العذر لمكمية خلال إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من
 ( من لائحة شئون الطلاب.31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان لممقرر، وىذا طبقاً لممادة )

 ( من لائحة شئون الطلاب 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 يطبق الآتي:

 المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر. ـ عدم الدخول لمكان اختبار1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : والمشاريع التكميفات / الميام  .11
 .العممي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة )يعاقب  الغش:  .12
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79انتحال الشخصية طبقاً لممادة )يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو  الانتحال:  .13
 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذىا:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .14

 

http://www.ets.org/
http://www.acofps.com/

