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 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
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 د. أمة الغفور زيد عقبات معد)ي( مواصفات المقرر:       -11
 م2121/2121   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 وصف المقرر: .1
ييدف ىذا المقرر : إلى إكساب الطلاب المعرفة بعمم الانثروبولوجيا الذي يقوم بالدراسو العمميو لسموك الانسان والمجتمعات في 

الماضي والحاضر ، حيث يتضمن ىذا المقرر عمى تعريف عمم الانثروبولوجيا وأىم المفاىيم والمصطمحات الانثروبولوجية ، ويشير 
وتطورىا عبر المراحل التاريخية المختمفة ، كما يستعرض المقرر أقسام الانثروبولوجيا الرئيسية ) الفيزيقية ،  إلى نشأة الانثروبولوجيا

ة الثقافية ، الاجتماعية ، والتطبيقية ( كما يشير المقرر إلى علاقة عمم الانثروبولوجيا بمختمف العموم الاجتماعية والانسانية بالإضاف
ظرية المختمفة في الانثروبولوجيا ، وتعريف الطلاب بالأساليب المنيجية الانثروبولوجيو في البحوث إلى استعراض الاتجاىات الن

 . الاجتماعية 
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 : (CILOs) رر مخرجات التعمم المقصودة لممق .2
a1 - يشرح أىم المفاىيم العممية المرتبطة بدراسة الثقافات الانسانية في الانثروبولوجيا 
a2 –  .يصف المعارف الانثروبولوجيو والاساليب المنيجية عمى القضايا الاجتماعية المعاصرة 
a3 -  يمخص الاتجاىات النظرية في عمم الانثروبولوجيا 
b1-  ويناقش الدلالات الاجتماعية لمتنوع الثقافي .يحمل 
b2- سموكيات السلالات والثقافات البشرية المتنوعة يراجع 
b3-  البيانات الوصفية بالمفاىيم والتصورات النظرية حول الثقافة والتراث الانساني لمشعوبيربط 

c1- يتقن المعرفة بالمعنى الانثروبولوجي لمثقافة الذي يغير أساليب حياة الأفراد 
c2-  وتحميميا .يثبت إمكانيتو لإجراء بحوث وصفية عمى ظواىر ثقافية ويتضمن ذلك القدرة عمى جمع البيانات الكيفية 
d1-  يظير الالمام بالميارات التحميمية والتطبيقات العممية للأنثروبولوجيا 
d2 -  .يتواصل مع الآخرين في ثقافات مختمفة والعمل معيم 

 موائمة مخرجات المقرر مع مخرجات البرنامج:  .3
 انًؼشفخ ٔانفٓى: 

 ٚزى سثظ يخشجبد انجشَبيج ثًخشجبد انًقشس
 مخزجبث البزوبمج )معزفت وفهم( مخزجبث المقزر)معزفت وفهم(  

 بعذ الاوتهبء مه هذا البزوبمج سيكىن الطبلب قبدراً على أن: بعذ الاوتهبء مه هذا المقزر سيكىن الطبلب قبدراً على أن:

a1 -  يشرح أىم المفاىيم العممية المرتبطة بدراسة الثقافات
 الانسانية في الانثروبولوجيا 

 A1-  التخصصية في المجالات يُعرف المفاىيم والمصطمحات
 .المختمفة

a2 –  يصف المعارف الانثروبولوجيو والاساليب المنيجية عمى
 القضايا الاجتماعية المعاصرة. 

A3 –  ٚفغش انقضبٚب ثًُٓجٛخ ػهًٛخ ٔثصٕسح ثُبءح

 .فٙ يجبل ػهى الاجزًبع ٔيٕضٕػٛخ

a3 -  يمخص الاتجاىات النظرية في عمم الانثروبولوجيا A4 - .يميز بين المدارس البحثية والنقدية 

 انًٓبساد انزُْٛخ:

  ٚزى سثظ يخشجبد انجشَبيج ثًخشجبد انًقشس

 يخشجبد انجشَبيج )يٓبساد رُْٛخ(     يخشجبد انًقشس)يٓبساد رُْٛخ(    
 بعذ الاوتهبء مه هذا البزوبمج سيكىن الطبلب قبدراً على أن: الطبلب قبدراً على أن:بعذ الاوتهبء مه هذا المقزر سيكىن 

b1-  ويناقش الدلالات الاجتماعية لمتنوع الثقافي .يحمل B1-  يقترح الحمول  المناسبة  لممشكلات والقضايا  الاجتماعية
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 ربط مخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتقييم .4
 أولا: ربط مخرجات تعمم المقرر )المعارف والفيم( باستراتيجية التدريس والتقييم: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفيم
a1 -  يشرح أىم المفاىيم العممية المرتبطة بدراسة

 الثقافات الانسانية في الانثروبولوجيا 
-المحاضرة والعرض العممي 

 العصف الذىني
الاختبارات التحريرية النصفيو -

 والنيائيو 

 والإنسانية بمنيجية عممية.

b2- سموكيات السلالات والثقافات البشرية المتنوعة يراجع B2 –  يختبر الطلاب في  انجاز الميام  الموكمة الييم  بطرق
 مبتكرة.

b3-  يربط البيانات الوصفية بالمفاىيم والتصورات النظرية حول
 يخطط  لإعداد البرامج الاجتماعية  قبل تنفيذىا. -  B4 الثقافة والتراث الانساني لمشعوب

 انًٓبساد انؼًهٛخ ٔانًُٓٛخ  :

 ٚزى سثظ يخشجبد انجشَبيج ثًخشجبد انًقشس

 يخشجبد انجشَبيج )يٓبساد ػًهٛخ ٔيُٓٛخ( يخشجبد انًقشس)يٓبساد ػًهٛخ ٔيُٓٛخ(  
 أن:بعذ الاوتهبء مه هذا البزوبمج سيكىن الطبلب قبدراً على  بعذ الاوتهبء مه هذا المقزر سيكىن الطبلب قبدراً على أن:

c1-  يتقن المعرفة بالمعنى الانثروبولوجي لمثقافة الذي يغير
 أساليب حياة الأفراد

C1-  يتقن ميارات تحميل المعرفة التخصصية، ودمجيا
 بالمعارف الأخرى ذات الصمة

c2-  يثبت إمكانيتو لإجراء بحوث وصفية عمى ظواىر ثقافية
 وتحميميا .ويتضمن ذلك القدرة عمى جمع البيانات الكيفية 

C3 -  جراءات يطبق البحوث والدراسات العممية وفقاً لخطوات وا 
 وأخلاقيات البحث العممي

 انًٓبساد انؼبيخ:

 ٚزى سثظ يخشجبد انجشَبيج ثًخشجبد انًقشس

 يخشجبد انجشَبيج )يٓبساد ػبيخ( يخشجبد انًقشس)يٓبساد ػبيخ(
 بعذ الاوتهبء مه هذا البزوبمج سيكىن الطبلب قبدراً على أن: على أن:بعذ الاوتهبء مه هذا المقزر سيكىن الطبلب قبدراً 

d1- يظير الالمام بالميارات التحميمية والتطبيقات العممية
 للأنثروبولوجيا  

D1  - .يظير قدرات التعمم الذاتي وتطوير مياراتيم 

d2 -  .يتواصل مع الآخرين في ثقافات مختمفة والعمل معيم 
D2 – البناء وميارات الاقناع  -يناقش بأسموب التفكير الناقد

 بأسموب منيجي .
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a2 –  يصف المعارف الانثروبولوجيو والاساليب المنيجية
 عمى القضايا الاجتماعية المعاصرة. 

 -الحوار والنقاش داخل الصف 
 -العمل في مجموعات صغيره 

 التعميم الذاتي

الاسئمو الشفييو أثناء -
 المحاضرات

 يمخص الاتجاىات النظرية في عمم الانثروبولوجيا  - a3 تقييم التكاليف المنزليو-
 

       ثانيا: ربط مخرجات تعمم المقرر )الميارات الذىنية( باستراتيجية التدريس والتقييم:                                               
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس /الميارات الذىنية مخرجات المقرر 

b1-  يحمل ويناقش الدلالات الاجتماعية لمتنوع
 .الثقافي 

العصف -المحاضرة والعرض العممي 
العمل -حل المشكلات -الذىني 

 -التفكير الناقد -الجماعي التعاوني  
 الحوار والنقاش داخل الصف

 الاختبارات النصفيو والنيائيو-
أثناء  ةالشفيي  ةالاسئم-

 المحاضرات
 الملاحظة والتدوين-

 تقييم التكاليف

b2- سموكيات السلالات والثقافات البشرية  يراجع
 المتنوعة

b3-  يربط البيانات الوصفية بالمفاىيم والتصورات
النظرية حول الثقافة والتراث الانساني 

 لمشعوب
 

 ثالثا: ربط مخرجات تعمم المقرر )الميارات المينية والعممية( باستراتيجية التدريس والتقييم:
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس المينية والعمميةمخرجات المقرر/ الميارات 

c1-  يتقن المعرفة بالمعنى الانثروبولوجي لمثقافة الذي
 يغير أساليب حياة الأفراد

 -المحاضرة والعرض العممي 
الحوار والنقاش -العصف الذىني 
 -التفكير الناقد -داخل الصف 

العمل  -حل المشكلات 
 الجماعي والتعاوني

 الاختبارات النصفيو والنيائيو -
 الاسئمو الشفييو اثناء المحاضرات  -
 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف المنزليو -
نقد  -تقييم المناقشو والحوار  -

 وتقييم أعمال محميو وعربيو

c2-  يثبت إمكانيتو لإجراء بحوث وصفية عمى ظواىر
البيانات الكيفية ثقافية ويتضمن ذلك القدرة عمى جمع 

 وتحميميا .

 
                                     ساثؼب: سثظ يخشجبد رؼهى انًقشس )انًٓبساد انؼبيخ( ثبعزشارٛجٛخ انزذسٚظ ٔانزقٛٛى

                       

 اعزشارٛجٛخ انزقٕٚى اعزشارٛجٛخ انزذسٚظ يخشجبد انًقشس 
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d1- يظير الالمام بالميارات التحميمية والتطبيقات
 العممية للأنثروبولوجيا  

انًحبضشح ٔانؼشض انؼهًٙ  

  -انؼصف انزُْٙ  -

انحٕاس ٔانُقبػ داخم انصف  

انؼًم انجًبػٙ انزؼبَٔٙ  -

 ػُذ إَجبص انزكبنٛف انجًبػّٛ 

الاخزجبساد انُصفّٛ ٔانُٓبئّٛ   

الاعئهّ انؾفّٓٛ اثُبء  -

رقٛٛى انزكبنٛف  - انًحبضشاد

رقٛٛى انًُبقؾّ  -انًُضنّٛ 

 انحضٕس ٔانًُبقؾّ -ٔانحٕاس 

 

d2 -  يتواصل مع الآخرين في ثقافات مختمفة
 والعمل معيم. 

 
كزبثخ يٕاضٛغ انًقشس انشئٛغخ ٔانفشػٛخ )انُظشٚخ ٔانؼًهٛخ( ٔسثطٓب ثًخشجبد انزؼهى انًقصٕدح نهًقشس يغ 

 رحذٚذ انغبػبد انًؼزًذح نٓب.  

 كزبثخ ٔحذاد /يٕاضٛغ يحزٕٖ انًقشس

 أٔلا:   انجبَت انُظش٘                                                        

 انشقى
يٕضٕػبد ٔحذاد/ 

 انًقشس
 انًٕاضٛغ انزفصٛهٛخ

ػذد 

 الأعبثٛغ

انغبػبد 

 انفؼهٛخ

يخشجبد رؼهى 

 انًقشس

 انزؼبسف 1

َظبو  –خهفٛخ ػٍ انًقشس 

انحضٕس  –انزذسٚظ 

دسجبد  –ٔانًؾبسكخ 

 انضٕاثظ  –اػًبل انفصم 

1 3 a1 

2 
رؼشٚف الاَثشٔثٕنٕجٛب ) 

 انًفٕٓو ٔالاًْٛخ(

انزؼشٚفبد انًخزهفّ -

 نلاَثشٔثٕنٕجٛب

اًّْٛ انذساعبد  -

 الاَثشٔثٕنٕجّٛ 

اخزلاف الاَثشٔثٕنٕجٛب  -

فٙ دساعزٓب نلاَغبٌ ػٍ 

ثقٛخ انؼهٕو الأخشٖ انزٙ 

 رذسط الاَغبٌ

  

      a1 +a3 +a4 

3 
َؾأح الاَثشٔثٕنٕجٛب 

 ٔرطٕسْب 

انجذاٚبد الأٔنٗ فٙ -

 انفهغفبد 

 انقذًٚخ 

فٙ انؼصٕس انٕعطٗ -

ٔرُقغى إنٗ الأٔسٔثٛخ 

1 3 

   a1+ a3+ a4 
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 ٔالإعلايٛخ 

فلاعفخ انقشٌ انثبيٍ  -

 ػؾش 

4 
َؾأح الاَثشٔثٕنٕجٛب فٙ 

 انقشٌ انزبعغ ػؾش 

أْى انشٔاد ٔأْى انذساعبد 

ٔأْى الاَزقبداد انزٙ 

 ٔجٓذ إنٛٓب 

1 3 

    a1 + a3 + a4 

 

5 
َؾأح الاَثشٔثٕنٕجٛب فٙ 

 انقشٌ انؼؾشٍٚ 

انجذاٚبد الأٔنٗ نهذساعبد 

انًٛذاَٛخ ٔأْى انذساعبد 

 فٛٓب 

1 3 

  a1 + a3 + a4 

 

6 
ػلاقخ الاَثشٔثٕنٕجٛب 

 بنؼهٕو الأخشٖ ث

ػهى انطت ، ػهى 

انجٕٛنٕجٛب ٔانحفشٚبد ، 

 انُفظ ، ػهى الاجزًبع 

1 
 

3 

 

b1+b2+b4 

7 

 ربثغ : 

ػلاقخ الاَثشٔثٕنٕجٛب 

 بنؼهٕو الأخشٖث

، اٜثبس ، ػهى انزبسٚخ ، 

الاقزصبد ، انغٛبعخ ، 

انجغشافٛب ، انهغخ ، 

 ٔانفٕنكهٕس 

1 3 

 

b1 +b2 +b4 

8 

أقغبو الاَثشٔثٕنٕجٛب 

 انشئٛغٛخ : 

أٔلاً : الاَثشٔثٕنٕجٛب 

 انفٛضٚقٛخ 

  

رؼشٚفٓب  ، انًشاحم انزٙ 

يشثٓب الاَغبٌ فٙ َؾأرّ 

 ٔرطٕسح 

 انغلالاد انجؾشّٚ

1 3 

b1 +b3+b4      

9 
ثبَٛبً : الاَثشٔثٕنٕجٛب 

 انثقبفٛخ

رؼشٚف انثقبفخ ، 

خصبئصٓب،  َؾأرٓب ٔ 

يشاحم رطٕسْب ، فشٔػٓب 

 انًخزهفّ .

1 3 

      b1+ b3+ 

b4  

10 
ثبنثبً : الاَثشٔثٕنٕجٛب 

 الاجزًبػٛخ

رؼشٚفٓب،  َؾأرٓب ، ٔيشاحم 

 رطٕسْب، ٔفشٔػٓب 
1 3 

       c1 + c3 

11 
ساثؼبً : الاَثشٔثٕنٕجٛب 

 انزطجٛقٛخ
 3 1 رؼشٚفٓب ٔيشاحم َؾأرٓب

         c1 + c3 

12 
الارجبْبد انُظشٚخ فٙ 

 الاَثشٔثٕنٕجٛب

الإرجبِ انزطٕس٘ ، 

الاَزؾبس٘ ، انٕظٛفٙ ، 

انغٛكٕنٕجٙ ، ٔالإرجبِ 

1 3 

     d1 + d2 
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 اعزشارٛجٛخ انزذسٚظ:

 انًحبضشح ٔانؼشض انؼهًٙ

 انؼصف انزُْٙ

 انزفكٛش انُبقذ. 

 انحٕاس ٔانُقبػ داخم انصف

 انزذسٚجبد انؼًهٛخ ٔانزؼبَٔٛخ.

 انؼًم انجًبػٙ انزؼبَٔٙ

 انًحبكبح

 اعزخذاو انزؼهى الانكزشَٔٙ

 
  

 انًؼشفٙ 

13 
انًُٓج الاَثشٔثٕنٕجٙ 

 ٔانذساعخ انحقهٛخ 

رؼشٚف ثبنًُٓج 

الاَثشٔثٕنٕجٙ ٔانذساعخ 

 انًٛذاَٛخ ٔيؼشفخ أدٔاد 

  

     d1 + d2 

 يُبقؾخ انزكبنٛف ٔيشاجؼخ   14

+ نقبءاد نًُبقؾخ انزكبنٛف 

+ انشد ػهٗ أعئهخ انطلاة 

ٔاعزفغبسارٓى فٙ انًقشس 

 ٔرجٛٓضْى نلاخزجبس انُٓبئٙ 

1 3 

a1+a3+a4 

b1+b2+b4 

c1+c3 

d1+d2 

  42 41إجًبنٙ الأعبثٛغ ٔانغبػبد                                    
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 الأنشطة والتكميفات: .1
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم النشاط / التكميف الرقم
 a1+a3+a4 حضور ومشاركة. 1

b1+b2+b4 

c1+c3 

d1+d2 

   14- 1 10 

 b4 تكاليف 2

c1+c3 

d1+d2 

  14 - 2 10 

 21   الإجمالي 

 رقٛٛى انزؼهى:

 انذسجخ  الأعجٕع انزقٛٛىأَؾطخ  انشقى

َغجخ انذسجخ إنٗ 

دسجخ انزقٕٚى 

 انُٓبئٙ 

انًخشجبد انزٙ 

 ٚحققٓب

1 

 41-4 + حضٕس ٔيؾبسكخانزكبنٛف

02 02 % 

b4 

c1+c3 

d1+d2 

2 
 7 اخزجبس َصفٙ

42 42 % 
a1+a3+a4 

b1+b2+b4 

3 

 41 الاخزجبس انُٓبئٙ

72 72 % 

a1+a3+a4 

b1+b2+b4 

c1+c3 

d1+d2 

  % 422 422  انًجًٕع 

 تعمم:لمصادر ا .2 
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(. 
 المراجع الرئيسة: ) لا تزيد عن مرجعين(  
 م ، 2112وسام العثمان : المدخل إلى الانثروبولوجيا ، الاىالي لمطباعة والنشر والتوزيع ، دمشق . 1 
 و 4002ػٛغٗ انؾًبط ، يذخم إنٗ ػهى الاَغبٌ ، إرحبد انكزبة انؼشثٙ ، ديؾق .2

 المراجع المساعدة 
 2111يحيى مرسي عيد ، أصول عمم الانسان ) الانثروبولوجيا ( الجزء الأول ، دار المعرفة الجامعية الاسكندرية   .1 
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 م    21نخبة من أعضاء ىيئة التدريس : مدخل إلى الانثروبولوجيا ، دار المعرفة الجامعية ، الاسكندرية   .2
 حسين فييم : قصة الانثروبولوجيا ، فصول في تاريخ عمم الانسان ، عالم المعرفة ، الكويت   .3
 المكتبو العصريو رالف لنتون : الانثروبولوجيا وأزمة العالم الثالث، ترجمة عبدالممك الناشف  ، .4

 . 1976بيروت 
 . 1997. عمي الجباوي  : الانثروبولوجيا  )عمم الاناسو ( جامعة دمشق ،  5    

نترنت:    )إن وجدت(   مواد إلكترونية وا 
 مواقع مفتوحة    -1 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .3 
 لممقرر فيما يتعمق بالآتي:بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة  

 
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبتو :   .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب 21طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75من دخول الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 ة.يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامع  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

( من لائحة 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖
 شئون الطلاب يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 من بدء اختبار المادة. ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت2

: في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة التكميفات / الميام والمشاريع  .4
 ذلك القسم العممي.

( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5
 التالية:

 اختبار الطالب في المقرر.ـ إلغاء 1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .6
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 الطلاب.
 الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. مثل استخدام الموبايل أو ... سياسات أخرى:  .7

 
 مقدمة في الانثروبولوجيا  : خطة مقرر 

 
I. معمومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د . أمة الغفور زيد عقبات / أسبوعيا(3الساعات المكتبية ) 

قسم علم الاجتماع   السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
 555809546هاتف:

المكان ورقم 
 الياتف

 √    √ akabat.amat 6262@ 
gmail.com 

البريد 
 الإلكتروني

II. :معمومات عامة عن المقرر 
 مقدمة الانثروبولوجيا اسم المقرر:  .1
 SOC . ANTH .1205 رمز المقرر ورقمو:  .2

 الساعات المعتمدة لممقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عممي سمنار نظري

3    3 
 الثاني الدراسي المستوى الأول ، الفصل  المستوى والفصل الدراسي:  .4
 مدخل إلى عمم الاجتماع :()إن وجدتالمتطمبات السابقة لدراسة المقرر  .5
 لا يوجد :()إن وجدتالمتطمبات المصاحبة لدراسة المقرر  .6
 بكالوريوس عمم أجتماع  تدريس المقرر: ي يتم فيوذالبرنامج ال  .7
 العربية لغة تدريس المقرر:  .8
 كمية الاداب والعموم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .9

 

III. :وصف  المقرر الدراسي 
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ييدف ىذا المقرر : إلى إكساب الطلاب المعرفة بعمم الانثروبولوجيا ، حيث يتضمن ىذا المقرر عمى تعريف 
عمم الانثروبولوجيا وأىم المفاىيم والمصطمحات الانثروبولوجية ، ويشير إلى نشأة الانثروبولوجيا وتطورىا عبر 

ثروبولوجيا الرئيسية ) الفيزيقية ، الثقافية ، المراحل التاريخية المختمفة ، كما يستعرض المقرر أقسام الان
الاجتماعية ، والتطبيقية ( كما يتضمن المقرر علاقة عمم الانثروبولوجيا بمختمف العموم الاجتماعية والانسانية 
بالإضافة إلى استعراض الاتجاىات النظرية المختمفة في الانثروبولوجيا ، وتعريف الطلاب بالأساليب المنيجية 

 وبولوجيا في البحوث الاجتماعية . الانثر 

 
  

 : (CILOs) رر مخرجات التعمم المقصودة لممق .1
a1 - يشرح أىم المفاىيم العممية المرتبطة بدراسة الثقافات الانسانية في الانثروبولوجيا 
a2 –  .يصف المعارف الانثروبولوجيو والاساليب المنيجية عمى القضايا الاجتماعية المعاصرة 
a3 -  يمخص الاتجاىات النظرية في عمم الانثروبولوجيا 
b1-  ويناقش الدلالات الاجتماعية لمتنوع الثقافي .يحمل 
b2- سموكيات السلالات والثقافات البشرية المتنوعة يراجع 
b3- يربط البيانات الوصفية بالمفاىيم والتصورات النظرية حول الثقافة والتراث الانساني لمشعوب 

c1- يتقن المعرفة بالمعنى الانثروبولوجي لمثقافة الذي يغير أساليب حياة الأفراد 
c2- . يثبت إمكانيتو لإجراء بحوث وصفية عمى ظواىر ثقافية ويتضمن ذلك القدرة عمى جمع البيانات الكيفية وتحميميا 
d1-  يظير الالمام بالميارات التحميمية والتطبيقات العممية للأنثروبولوجيا 
d2 -  .يتواصل مع الآخرين في ثقافات مختمفة والعمل معيم 
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V. :محتوى المقرر 

 الجانب النظري:

الساعات  الأسبوع المواضيع التفصيمية وحدات المقرر الرقم
 الفعمية

 التعارف 1
 –نظام التدريس  –خمفية عن المقرر 
درجات اعمال الفصل  –الحضور والمشاركة 
 الضوابط  –

 3 الأول

تعريف الانثروبولوجيا   2
 والمفيوم والاىمية

 االتعريفات المختمفة للأنثروبولوجي -
 الاختلافات حول المفيوم -
 الاختلافات حول أىمية الفروع -

 3 الثاني

3 
نشأة الانثروبولوجيا 

 وتطورىا 

 البدايات الأولى في الفمسفات القديمة 
في العصور الوسطى وتنقسم إلى الأوروبية 

 والإسلامية 
 فلاسفة القرن الثامن عشر 

 3 الثالث

4 
نشأة الانثروبولوجيا في 

 القرن التاسع عشر 
أىم الرواد وأىم الدراسات وأىم الانتقادات التي 

 وجيت إلييا 
 3 الرابع

5 
نشأة الانثروبولوجيا في 

 القرن العشرين 
البدايات الأولى لمدراسات الميدانية وأىم 

 الدراسات فييا 
 3 الخامس

علاقة الانثروبولوجيا  6
 لعموم الأخرى با

عمم الطب ، عمم الجيولوجيا والحفريات ، 
، الآثار ، التاريخ، النفس ، عمم الاجتماع

 الاقتصاد، السياسة، الجغرافيا، وغيرىا
 السادس

 
3 

 3 السابع  اختبار نصفي 7

8 
أقسام الانثروبولوجيا 

 الرئيسية : 
تعريفيا  ، المراحل التي مربيا الانسان في  

 نشأتو وتطورة 
 3 الثامن
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VI. استراتيجيات التدريس 

 المحاضرة والعرض العممي .4

 العصف الذىني .0

 التفكير الناقد.  .3

أولًا : الانثروبولوجيا 
 الفيزيقية 

 السلالات البشريو

ثانياً : الانثروبولوجيا  9
 الثقافية

تعريف الثقافة ، خصائصيا،  نشأتيا و مراحل 
 تطورىا ، فروعيا المختمفو .

 3 التاسع

ثالثاً : الانثروبولوجيا  10
 الاجتماعية

تعريفيا،  نشأتيا ، ومراحل تطورىا  ، 
 وفروعيا 

 3 العاشر

رابعاً : الانثروبولوجيا  11
 التطبيقية

الحادي  تعريفيا ومراحل نشأتيا
 3 عشر

الاتجاىات النظرية في  12
 الانثروبولوجيا

الإتجاه التطوري ، الانتشاري ، الوظيفي ، 
 السيكولوجي ، والإتجاه المعرفي 

 3 الثاني عشر

13 
المنيج الانثروبولوجي 

 والدراسة الحقمية 
تعريف بالمنيج الانثروبولوجي والدراسة 
 الميدانية ومعرفة أدوات المنيج المختمفة 

 3 الثالث عشر

+ لقاءات لمناقشة التكاليف مع الطلاب+ الرد  مناقشة التكاليف     14
 عمى أسئمة الطلاب واستفساراتيم  

 3 الرابع عشر

 مراجعة عامو لممقرر   15
لقاءات مع الطلاب والاجابو عمى  

 استفساراتيم حول المقرر
الخامس 
 3 عشر

السادس   الاختبار النيائي   16
 عشر

           
3 

 42 16 عدد الأسابيع والساعات
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 داخل الصفالحوار والنقاش  .1

 التدريبات العممية والتعاونية. .5

 الزيارات الميدانية. .1

 السمنار .7

 التطبيق العممي. .8

 حل المشكلات  .9

 مجموعة النقاش الصغيرة .42

 العمل الجماعي التعاوني .44

 المحاكاة .40

 استخدام التعمم الالكتروني .43

VII. :الأنشطة والتكميفات 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكميف الرقم
 11 14-1 ومشاركة.حضور  1
 11 14-2 تكاليف 2
 21  الإجمالي  

 

VIII. :تقييم التعمم 

موعد التقويم/ اليوم  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى درجة  

 التقويم النيائي(
 % 21 21 14-2 + حضور ومشاركةتكاليف  .1

 % 11 11 7 اختبار نصفي  .2
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 % 71 71 16 النيائيالاختبار  .3
 %100 100 المجموع 
 

 يصبدس انزؼهى:

 انًشاجغ انشئٛغخ: -

م 2002وسام العثمان : المدخل إلى الانثروبولوجٌا ، الاهالً للطباعة والنشر والتوزٌع ، دمشق  .1

 ، 

 م 2004عٌسى الشماس ، مدخل إلى علم الانسان ، إتحاد الكتاب العربً ، دمشق  .2

 انًغبػذح:انًشاجغ  -

ٌحٌى مرسً عٌد ، أصول علم الانسان ) الانثروبولوجٌا ( الجزء الأول ، دار المعرفة الجامعٌة  .1

 2000الاسكندرٌة 

نخبة من أعضاء هٌئة التدرٌس : مدخل إلى الانثروبولوجٌا ، دار المعرفة الجامعٌة ، الاسكندرٌة  .2

 م  2003

 خ علم الانسان ، عالم المعرفة ، الكوٌتحسٌن فهٌم : قصة الانثروبولوجٌا ، فصول فً تارٌ .3

رالف لنتون: الانثربولوجٌا وأزمة العالم الثالث ترجمة عبدالملك الناشر، المكتبة  .4

 .1856العصرٌة،بٌروت، 

 م.1885علً الجباوي ، الانثربولوجٌا )علم الاناسة( جامعة دمشق،  .5

 يٕاد إنكزشَٔٛخ ٔإَزشَذ:    )إٌ ٔجذد( -

 يٕاقغ يخزبسح. -4

 انضٕاثظ ٔانغٛبعبد انًزجؼخ فٙ انًقشس:

 عٛبعٛخ انحضٕس نهًحبضشح ، ٔيزٗ ٚؼزًذ انغٛبة َٔغجزّ : رحذدْب انكهٛخ ٔفق انلائحخ.

( يٍ لائحخ ؽئٌٕ انطلاة فإٌ َظبو انذساعخ اَزظبو، ٔٚحشو انطبنت 04انحشيبٌ يٍ انًقشس: طجقبً نهًبدح )

%( يٍ انًحبضشاد انُظشٚخ ٔانذسٔط 75ػٍ ) يٍ دخٕل الاخزجبس انُٓبئٙ إرا قهذ َغجخ حضٕسِ

 انؼًهٛخ.
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 انحضٕس انًزأخش:  ٚحذد ػٍ طشٚق انقغى انؼهًٙ ٔأعزبر انًبدح ثحغت انُظى انًزجؼخ فٙ انجبيؼخ.

 ضٕاثظ الايزحبَبد:

إرا غبة انطبنت ػٍ ايزحبٌ انًقشس، ٔجبء ثؼزس طجٙ ٚزى اخزجبسِ يٍ يبئخ دسجخ ؽشٚطخ رقذٚى انؼزس نهكهٛخ 

 ( يٍ لائحخ ؽئٌٕ انطلاة.34خلال أعجٕػٍٛ قجم أٔ ثؼذ الايزحبٌ نهًقشس، ْٔزا طجقبً نهًبدح )

( يٍ لائحخ ؽئٌٕ انطلاة 15انغٛبعخ انًزجؼخ فٙ حبل رأخش انطبنت ػٍ الايزحبٌ فٙ انًقشس: طجقبً نهًبدح )

 ٚطجق اٜرٙ:

 ش.ـ ػذو انذخٕل نًكبٌ اخزجبس انًقشس ثؼذ يشٔس َصف عبػخ ػهٗ الأكث4

 ـ لا ٚغًح ثًغبدسح الاخزجبس يٍ انقبػخ إلا ثؼذ يشٔس َصف انٕقذ يٍ ثذء اخزجبس انًبدح.0

انزكهٛفبد / انًٓبو ٔانًؾبسٚغ: فٙ حبل رأخش انزكبنٛف ٔانًؾبسٚغ ٔيزٗ رغهى لأعزبر انًقشس:  ٚحذد عٛبعخ 

 رنك انقغى انؼهًٙ.

( يٍ لائحخ ؽئٌٕ انطلاة ثإحذٖ انؼقٕثبد 70)ٚؼبقت انطبنت إرا غؼ فٙ انًقشس طجقبً نهًبدح  انغؼ:

 انزبنٛخ:

 ـ إنغبء اخزجبس انطبنت فٙ انًقشس.4

 ـ انحشيبٌ يٍ الاخزجبس فٙ يقشس أٔ أكثش ) حغت يب رحذدِ نجُخ انؼقٕثبد ثبنكهٛخ(.0

حخ ( يٍ لائ79ٚؼبقت انطبنت ثبنفصم انُٓبئٙ إرا ثجذ اسركبثّ اَزحبل انؾخصٛخ طجقبً نهًبدح ) الاَزحبل:

 ؽئٌٕ انطلاة.

يثم اعزخذاو انًٕثبٚم أٔ ... انخ : ٚزى ارخبرْب يٍ أعزبر انًقشس حغت لائحخ ؽئٌٕ  عٛبعبد أخشٖ:

 انطلاة.


