
 
 
 

 

 

 سئُظ انقغى                                       َبئت انؼًُذ نشئىٌ انجىدح                      ػًُذ انكهُخ

 د. دسُِ أدَذ اىىرد                          أ.ً.د. ػثذاىَيل محمد ػُسً                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 نجبيؼخػًُذ يشكض انزطىَش الأكبدًٍَ وضًٍ انجىدح                                                                                سئُظ ا  

 سأ.ً.د. هذي اىؼَاد                                                                                     أ.د. اىقاسٌ محمد ػثا

 الجمههريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـهدة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

   3Expression écrite -3التعبير الكتابييىاصفبد يقشس:

 

i. معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course: 

1.  
 اعى انًقشس

Course Title 
Expression écrite 3 -3رؼجُش كزبثٍ  

2.  
 وسقًهسيض انًقشس 

Course Code and Number 
- 

3.  
 انغبػبد انًؼزًذح نهًقشس

Credit Hours 

 Credit Hoursانغبػبد انًؼزًذح 
 الإجًبنٍ
Total يحبضشاد 

Lecture 
 ػًهٍ

Practical 
 /رًبسٍَعًُبس

Seminar/Tutorial 

3 - - 3 

4.  
 انًغزىي وانفصم انذساعٍ
Study Level and Semester  الأولانفصم انثبٍَ ـ انًغزىي  

5.  
 )إٌ وجذد(انًقشس انًزطهجبد انغبثقخ 

Pre-requisites (if any) 
 Expression écrite 2  -2رؼجُش كزبثٍ 

6.  
 ()إٌ وجذدانًزطهجبد انًصبحجخ 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

7.  
 انًقشسذسط نه َانجشَبيج انزٌ 

Program (s) in which the course is offered ثشَبيج  ثكبنىسَىط انهغخ انفشَغُخ 

8.  
 نغخ رذسَظ انًقشس

Language of teaching the course لفرنسيةا 

9.  
 َظبو انذساعخ

Study System فصلي/منتظم 

11.  
 يكبٌ رذسَظ انًقشس

Location of teaching the course 
 جبيؼخ صُؼبء-كهُخ اِداة-يجًُ قغى انهغخ انفشَغُخ

11.  
 يىاصفبد انًقشس يؼذ

Prepared By 
 انغًبٌػجذانىاعغ الله ذدكزىس/ شهبة ػج

12.  
 يىاصفبد انًقشستاريخ اعتماد 

Date of Approval 
2121/2121 

 

 انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٍ وانزًبسٍَ رغبوي عبػزٍُ فؼهُزٍُ خلال انزذسَظ.: يلاحظخ

 

ii. وصف المقررCourse Description: 

تطهر تقنيات التعبير الكتابي وتراكيب الجمل البديطة، كما والمعمهمات الخاصة ب رفامعيهدف هذا المقرر إلى تزويد الطالب بال
يركز عمى تدريب الطلاب من خلال كتابة نرهص أو رسائل. وكذلك التعرف عمى النرهص المكتهبة من حيث المحتهى والذكل 

 لمتعبير كتابيا عن الأفكار والعهاطف.
 

  

iii. مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الطالب قادرا على أن
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a1- َأّىاع اىَفاهٌُ الأوىُح ىنراتح وغُاغح اىزسائو  تاىيغح اىفزّسُح. طزح 

-a2ٍاسرخذاً الأدواخ اىَْهجُح فٍ مراتح ّع قػُز.  َظهز اىَؼزفح واىفهٌ ف 

-b1واىْذىَح واىذلاىُح ىيغح اىفزّسُح ومذىل اىجىاّة اىثقافُح ٍِ خلاه قزاءذه ىيْػىظ اىَنرىتح تاىيغح  َسرْثط اىرزامُة اىػزفُح

 اىفزّسُح.

c1- .يطبق عملية جمع المعلومات البسيطة من مصادر مختلفة 

c2-  .ٌَجُذ اسرخذاً اىىسائو اىرنْىىىجُح اىذذَثح فٍ دراسح ىغح اىرؼي 

c3-  .ذىظُف اىَؼيىٍاخ اىرٍ امرسثها أثْاء دراسره فٍ اىَسرىي اىذٌ َيُه 

d1– ٍَذُطه اىرؼيٍَُ تطنو واضخ. ٍغاىيغح فٍ اىرىاغو  ىظف 

 

 

 

 ثبعزشارُجُبد انزؼهُى وانزؼهى وانزقىَى يىاءيخ يخشجبد انزؼهى
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :وانزقىَى انزؼهُى وانزؼهىيخشجبد رؼهى انًقشس )انًؼبسف وانفهى( ثبعزشارُجُخ يىاءيخ أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 يخشجبد انًقشس/ انًؼشفخ وانفهى
KnowledgeandUnderstandingCILOs 

 انزذسَظإعزشارُجُخ 
TeachingStrategies 

 انزقىَى إعزشارُجُخ
AssessmentStrategies 

a1 - َأّىاع اىَفاهٌُ الأوىُح ىنراتح وغُاغح اىزسائو   طزح

 تاىيغح اىفزّسُح.

 حطقْاَاىَذاضزج ـ اى

 ـ اىرذرَة

 اىرَارَِ  ـ اىَطارمح ـ اىىاجثاخ

a2 – ٍاسيرخذاً الأدواخ اىَْهجُيح  َظهز اىَؼزفح واىفهٌ في

 فٍ مراتح ّع قػُز.

ٍنرَو ـ ذقٌُُ ضهزٌ مراتح ّع  اىرؼيٌُ اىذاذٍ

 الاٍرذاُ اىْػفٍ ـ الاٍرذاُ اىْهائٍ

iv.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج مخرجات تعلممواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes( 

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes( 

a1 - َأّىاع اىَفاهٌُ الأوىُح ىنراتح وغُاغح اىزسائو  تاىيغح  طزح

 اىفزّسُح.

A1 -  اىرطىراخ اىؼيَُح والاذجاهاخ اىذذَثح فٍ َْاقص

 ٍجاه ػيىً اىيغح وآداتها

a2 – ٍاسرخذاً الأدواخ اىَْهجُح فٍ مراتح  َظهز اىَؼزفح واىفهٌ ف

 ّع قػُز.

A3 -   َ ٍؼزف اىْظزَاخ واىَذارس اىيغىَح والأدتُح ف

 .ىً اىيغح اىفزّسُحإٍجاه اىرخػع وَرزجٌ ٍِ و

b1–  واىْذىَح واىذلاىُح ىيغح اىفزّسُح َسرْثط اىرزامُة اىػزفُح

ومذىل اىجىاّة اىثقافُح ٍِ خلاه قزاءذه ىيْػىظ اىَنرىتح 

 تاىيغح اىفزّسُح.

 .واىْذىَح وذطىرها َسرخيع اىذلالاخ اىيغىَح -

c1- .يطبق عملية جمع المعلومات البسيطة من مصادر مختلفة - C1 َْطئ ٍىضىػا أو َيقٍ ميَح تيغح سيَُح. 

c2-  اسييرخذاً اىىسييائو اىرنْىىىجُييح اىذذَثييح فييٍ دراسييح ىغييح َجُييذ

 اىرؼيٌ.

C2 -  َسرخذً اىرنْىىىجُا فٍ دراسح اىيغح والأدب

 .واىرزجَح

c3-  ذىظُف اىَؼيىٍاخ اىرٍ امرسثها أثْاء دراسره فٍ اىَسرىي

 \اىذٌ َيُه. 

 َىظف اىَؼيىٍاخ واىَفاهٌُ اىرٍ درسها فٍ ٍجاه ػَيه

d1- ٍذُطه اىرؼيٍَُ تطنو واضخ. معاللغة في التواصل  يوظف D1 –   َ ظهز قذراذه اىطخػُح تاسرخذاً اىىسائط

 اىرنْىىىجُح ىيرىاغو.
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 يخشجبد رؼهى انًقشس)انًهبساد انزهُُخ( ثبعزشارُجُخ انزذسَظ وانزقىَى:    يىاءيخ ثبَُب: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs 

 يخشجبد انًقشس/ انًهبساد انزهُُخ
IntellectualSkillsCILOs 

 انزذسَظإعزشارُجُخ 
TeachingStrategies 

 إعزشارُجُخ انزقىَى
Assessment Strategies 

b1–  َسرْثط اىرزامُة اىػيزفُح واىْذىَيح واىذلاىُيح ىيغيح

اىفزّسُح ومذىل اىجىاّة اىثقافُح ٍيِ خيلاه قزاءذيه 

 ىيْػىظ اىَنرىتح تاىيغح اىفزّسُح.

 انزؼهى انزارٍ انُقبػ-انًحبضشح 

 

انًشبسكخ ـ انزًبسٍَ  ـ 

انىاججبد الايزحبٌ انُصفٍ 

 ـ الايزحبٌ انُهبئٍ

 

 :يخشجبد رؼهى انًقشس)انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخ( ثبعزشارُجُخ انزذسَظ وانزقىَىيىاءيخ ثبنثب: 
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخيخشجبد انًقشس/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 انزذسَظإعزشارُجُخ 
TeachingStrategies 

 إعزشارُجُخ انزقىَى
AssessmentStrategies 

c1-  َِطثييع ػَيُييح جَييغ اىَؼيىٍيياخ اىثسييُطح ٍيي

 ٍػادر ٍخريفح.

 اىرَارَِ  ـ اىَطارمح ـ اىىاجثاخ التعليم الجماعي -

c2-  اىرنْىىىجُييح اىذذَثييح َجُييذ اسييرخذاً اىىسييائو

 فٍ دراسح ىغح اىرؼيٌ.

ـ  والمناقشة الحوار -

 العصف الذهني

 مراتح ّع ٍنرَو ـ ذقٌُُ ضهزٌ

C3-  ذىظُييييف اىَؼيىٍيييياخ اىرييييٍ امرسييييثها أثْيييياء

 دراسره فٍ اىَسرىي اىذٌ َيُه. 

 الاٍرذاُ اىْػفٍ ـ الاٍرذاُ اىْهائٍ النقاش -المحاضرة  -

 

 انًقشس )انًهبساد انؼبيخ( ثبعزشارُجُخ انزذسَظ وانزقىَى:يخشجبد رؼهى يىاءيخ ساثؼب: 
Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 يخشجبد انًقشس 
Transferable (General) Skills CILOs 

 انزذسَظإعزشارُجُخ 
TeachingStrategies 

 إعزشارُجُخ انزقىَى
AssessmentStrategies 

d1-  اىيغح فٍ اىرىاغو ٍغ ٍذُطه َىظف

 اىرؼيٍَُ تطنو واضخ.
اىرَارَِ  ـ اىَطارمح ـ اىىاجثاخ  اىرؼيٌ اىذاذٍ

-مراتح ّع ٍنرَو ـ ذقٌُُ ضهزٌ 

 الاٍرذاُ اىْػفٍ ـ الاٍرذاُ اىْهائٍ

 

 

v.  يحزىي انًقشسيىضىػبد Course Content 
 

 Theoretical Aspectانُظشٌ  انجبَتأولا: يىضىػبد 

 انشقى

Order 

انًىضىػبد انشئُغخ/ 

 انىحذاد

Topic List / Units 

 انزفصُهُخانًىضىػبد 

Sub Topics List 

ػذد 

 الأعبثُغ 
Number 

of Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهُخ
Contact 

Hours 

يخشجبد انزؼهى سيىص 

 نهًقشس

(CILOs) 

1 Introduction 

Révision générale des sujets 

étudiées à la matièreExpression 

écrite 2. 

1 3 
a1-a2-b1 ـ  c1-c2-

c3-d1 
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2 
Echanger des 

opinions  

1. Résumer l’interview d’un 

personnage public. 

Répondre à une invitation. 

1 3 
a1-a2-b1 ـ  c1-c2-

c3-d1 

3 
Echanger des 

opinions  

1. Prendre position dans un 

courriel. 

Prendre position sur un forum. 

1 3 
a1-a2-b1 ـ  c1-c2-

c3-d1 

4 
Echanger des 

opinions  
Justifier un choix par courrier. 1 3 

a1-a2-b1ـc1-c2-

c3-d1 

5 
Parler de ses 

sentiments 

Rédiger un sommaire de 

bulletin. 
1 3 

a1-a2-b1 ـ  c1-c2-

c3-d1 

6 
Parler de ses 

sentiments 

Rédiger une lettre exprimant 

des sentiments. 
1 3 

a1-a2-b1-b 2ـ  c1-

c2-c3-d1 

7 Evaluation Evaluation 1 3 
a1-a2-c1-d1 

8 Révision 

Répandre aux questions de 

l’évaluation et révision générale 

des sujets précédents. 

1 3 
a1-a2-b1 ـ  c1-c2-

c3-d1 

9 
Parler de ses 

sentiments 

- Rédiger une lettre de 

demande. 
1 3 

a1-a2-b1-c1-c2-

c3-d1 

10 
Parler de ses 

sentiments 

- Ecrire un récit à partir d’une 

situation illustrée. 
1 3 

a1-a2-b1 ـ  c1-c2-

c3-d1 

11 
Parler de ses 

sentiments 

- Rédiger une lettre exprimant 

la déception. 
1 3 

a1-a2-b1 ـ  c1-c2-

c3-d1 

12 
Parler de ses 

sentiments 

- Rédiger une lettre exprimant 

son mécontentement dans un 

courriel. 

1 3 
a1-a2-b1-c1-c2-

c3-d1 

13 Révision 
- Révision générale des sujets 

étudiés. 
1 3 

a1-a2-b1-c1-c2-

c3-d1 

14 Evaluation Evaluation 1 3 
a1-a2-b1-c1-d1 

ػذد الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخإجًبنٍ   
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

41 42 === 

  

   Practical Aspect انؼًهٍ  انجبَت ثبَُب:يىضىػبد

سيىص يخشجبد انغبػبد  ػذد الأعبثُغ انزجبسة انؼًهُخ/  رذسَجبد انشقى
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Order Practical / Tutorials topics Number 

of Weeks 
 انفؼهُخ

Contact 

Hours 

 انزؼهى
Course ILOs 

1 === === === === 

 اجًبنٍ الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester == == === 

 

 :Teaching Strategiesانزذسَظاعزشارُجُبد 
  اىَذاضزج ـ اىْقاش ـ اىرذرَة 

  اىؼػف اىذهٍْ  ـ اىذىار 

 اىرؼيٌُ اىذاذٍ  ـ اىرؼيٌُ اىجَاػٍ ـ اىَذاماج 

 اىؼَو اىَطرزك داخو اىقاػح ـ الاّرزّد 
 .اىرذرَثاخ اىؼَيُح واىرؼاوُّح 

 

 

 

 

vi. وانزكهُفبد الأَشطخTasks and Assignments: 

 و
No 

 / انزكهُفالأَشطخ 
Assignments/ Tasks 

 انذسجخ انًغزحقخ

Mark 
 انزُفُزأعجىع 

Week Due 
 يخشجبد انزؼهى

CILOs (symbols) 

12ـ  3 2 كزبثخ َصىص أو سعبئم 1  a1-a2-b1-c1-c2-c3-d1 

13ـ  1 2 الإػذاد انًغجق نهذسطانُقبػ و  2  a1-a2-b1-c1-c2-c3-d1 

12ـ  5 2 ركهُف ثحثٍ 3  a1-a2-b1-c1-c2-c3-d1 

13ـ  2 4 انىاججبد وانزًبسٍَ 4  a1-a2-b1-c1-c2-c3-d1 

 === =  Total Score    10إجًبنٍ انذسجخ   

 

vii. تقييمالتعلمLearning Assessment: 

 انشقى

No. 
 أَشطخ انزقُُى 

Assessment Tasks 
 انزقُُى أعىع

Week due 
 انذسجخ
Mark 

َغجخ انذسجخ إنً 

ذسجخ ان

 Proportionخانُهبئُ

of Final 

Assessment 

 يخشجبد انزؼهى
CILOs (symbols) 

 a1-a2-b1-c1-c3-d1 %10 11 11-3 اىرناىُفالأّططح و 2

 a1-a2-b1-c1-c3-d1 %10 11 14-1 دضىر وٍطارمح  3

 a1-a2-b1-c1-c3-d1 %10 11 7 اخرثار ّػفٍ 4

 a1-a2-b1-c1-c3-d1 %70 71 14 الاخرثار اىْهائٍ 5

 Total  ٍ100 100 الإجًبن% === 
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 مراتح اىَزاجغ ىيَقزر )اسٌ اىَؤىف، سْح اىْطز، اسٌ اىنراب، دار اىْطز، تيذ اىْطز(.:  Learning Resourcesانزؼهىيصبدس 
 

 ) لا رضَذ ػٍ يشجؼٍُ(:Required Textbook(s)انًشاجغ انشئُغخ .1
1- Régine Mérieux et al. 2009, LATITUDES 2. Méthode de français, Paris, Didier. 

2- Philippe DOMNIQUE et al. 2003, Le NOUVEAU SANS FRONTIERES 2. Méthode de 

français, Paris, clé/international. 

 :Essential Referencesانًشاجغ انًغبَذح .2
1- C. Abbadie et al. 2003, l’expression Française écrite et orale, Paris, Presses Universitaires de 

Grenoble. 

2- Siréjols Evelyne, 2007, Vocabulaire en dialogues, niveau débutant, Paris, Clé/International. 

3- Claire Miquel , 2004, Vocabulaire progressif du français  Niveau intermédiaire, Paris, 

Clé/International.   

4- Reine Mimran et Sylvie Poisson-Qunton, 2008, Expression écrite, Niveau 4 Paris,  

clé/international. 

 .Electronic Materials and Web Sites etcانًصبدس الإنكزشوَُخ ويىاقغ الإَزشَذ... .3

اىَىاقغ الاىنرزوُّح اىرٍ ىها ػلاقح تَادج اىرؼثُز اىنراتٍ تاىيغح اىفزّسُح اىثذث فٍ جَُغ  

 

 

viii. انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًقشسCourse Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية 1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% ويتتم 57يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في حال تجاوز الغياب  -

 الحرمان من مجلس القسم. إقرار

 :Tardyالحضور المتأخر 2

عتن ثتلاث مترات يادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان 3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 52لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية.إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع 4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد عن الإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 :Cheatingالغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش أو النقل  في حال ثبوت قيام الطالب -

 :Plagiarismالانتحال 6
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 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى 7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    3Expression écrite - 3رؼجُش كزبثٍ:خطخ يقشس

 

i. يؼهىيبد ػٍ أعزبر انًقشسInformation about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاعى
Name 

 د. شهبة ػجذالله ػجذانىاعغ انغًبٌ
 )أعجىػُب(انغبػبد انًكزجُخ 

Office Hours 
 

 انًكبٌ وسقى انهبرف
Location&Telephone No. 

 اىفزّسُحقسٌ:اىيغح 

 112222217هاذف. 

 انغجذ

SAT 

 الأحذ

SUN 

 الاثٍُُ

MON 

 انثلاثبء

TUE 

 الأسثؼبء

WED 

 انخًُظ

THU 

 انجشَذ الإنكزشوٍَ
E-mail 

dr.shehabalsamanye @

gmail.com 
3 - - - - - 

 

ii.  يؼهىيبد ػبيخ ػٍ انًقشسGeneral information about the course: 

 اعى انًقشس  .1
Course Title 

 Expression écrite 3-3كتابي تعبير

 وسقًه سسيض انًقش  .2
Course Code and Number 

 

 انغبػبد انًؼزًذح نهًقشس  .3
CreditHours 

 CreditHoursانغبػبد انًؼزًذح 
 انًجًىع

Total يحبضشاد 
Lecture 

 ػًهٍ
Practical 

 /رًبسٍَعًُبس
Seminar/Tutorial 



 
 
 

 

 

 سئُظ انقغى                                       َبئت انؼًُذ نشئىٌ انجىدح                      ػًُذ انكهُخ
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3 - - 3 

 انًغزىي وانفصم انذساعٍ  .4
Study Level and Semester المستوى الثاني ـ الفصل الأول 

 س )إٌ وجذد(انًزطهجبد انغبثقخ نهًقش  .5
Pre-requisites  

 Expression écrite 2/ 2تعبير كتابي 

 لا توجد Co –requisite (وجذد)إٌ انًزطهجبد انًصبحجخ   .6

انجشَبيج/ انجشايج انزٍ َزى فُهب رذسَظ انًقشس   .7
Program (s) in which the course is offered برنامج المغة الفرندية 

 نغخ رذسَظ انًقشس  .8
Language of teaching the course اللغة الفرنسية 

 َظبو انذساعخ  .9
Study System 

 /منتظمفصلي
 يكبٌ رذسَظ انًقشس  .11

Location of teaching the course صنعاءجامعة -كلية الآداب  -مبنى قسم اللغة الفرنسية 

 

 انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٍ ونهزًبسٍَ رغبوي عبػزٍُ فؼهُزٍُ خلال انزذسَظ.: يلاحظخ

iii. وصف المقررCourse Description: 

يهدف هذا المقـرر إلـى تزويـد الطالـب بالمعـارف والمعمهمـات الخاصـة بتطـهر تقنيـات التعبيـر الكتـابي وتراكيـب الجمـل البدـيطة، كمـا 
خلال كتابة نرهص أو رسائل. وكذلك التعرف عمى النرهص المكتهبة مـن حيـث المحتـهى والذـكل يركز عمى تدريب الطلاب من 

 لمتعبير كتابيا عن الأفكار والعهاطف.

 

iv.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الطالب قادرا على أن

a1- َأّىاع اىَفاهٌُ الأوىُح ىنراتح وغُاغح اىزسائو  تاىيغح اىفزّسُح. طزح 

-a2ٍاسرخذاً الأدواخ اىَْهجُح فٍ مراتح ّع قػُز.  َظهز اىَؼزفح واىفهٌ ف 

-b1 َسرْثط اىرزامُة اىػزفُح واىْذىَح واىذلاىُح ىيغح اىفزّسُح ومذىل اىجىاّة اىثقافُح ٍِ خلاه قزاءذه ىيْػىظ اىَنرىتح تاىيغح

 ىفزّسُح.ا

c1- .يطبق عملية جمع المعلومات البسيطة من مصادر مختلفة 

c2-  .ٌَجُذ اسرخذاً اىىسائو اىرنْىىىجُح اىذذَثح فٍ دراسح ىغح اىرؼي 

c3-  .ذىظُف اىَؼيىٍاخ اىرٍ امرسثها أثْاء دراسره فٍ اىَسرىي اىذٌ َيُه 

d1– ٍَذُطه اىرؼيٍَُ تطنو واضخ. ٍغاىيغح فٍ اىرىاغو  ىظف 

 

v. انًقشس  يحزىيCourse Content: 

 : Theoretical Aspectانًىضىػبد انُظشَخأولا: 

 انشقى
Order 

 انىحذاد
 ()انًىضىػبد انشئُغخ

 انًىضىػبد انزفصُهُخ
Sub Topics 

 الأعجىع
Week Due 

انغبػبد 

 انفؼهُخ
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Units Con. H 

1 Introduction 
Révision générale des sujets étudiées 

à la matièreExpression écrite 2. 
 3 الاوه

2 Echanger des opinions  

2. Résumer l’interview d’un 

personnage public. 

Répondre à une invitation. 

 3 اىثاٍّ

3 Echanger des opinions  
2. Prendre position dans un courriel. 

Prendre position sur un forum. 
 3 اىثاىث

4 Echanger des opinions  Justifier un choix par courrier. 3 اىزاتغ 

5 
Parler de ses 

sentiments 
- Rédiger un sommaire de bulletin. 

 3 اىخاٍس

6 
Parler de ses 

sentiments 

Rédiger une lettre exprimant des 

sentiments. 
 3 اىسادس

7 Examen mi-semestre 3 اىساتغ 

8 Révision 

Répandre aux questions de l’évaluation 

et révision générale des sujets 

précédents. 

 3 اىثاٍِ

9 
Parler de ses 

sentiments 
Rédiger une lettre de demande. 3 اىراسغ 

10 
Parler de ses 

sentiments 

Ecrire un récit à partir d’une situation 

illustrée. 
 3 اىؼاضز

11 
Parler de ses 

sentiments 

Rédiger une lettre exprimant la 

déception. 
 3 اىذادٌ ػطز

12 
Parler de ses 

sentiments 

Rédiger une lettre exprimant son 

mécontentement dans un courriel. 
 3 اىثاٍّ ػطز

13 Révision Révision générale des sujets étudiées. 3 اىثاىث ػطز 

14 
Modules de  

préparation du DALF 

questions proposées dans le cahier 

d'exercices.  

- Préparation au DALF B1 
 3 اىزاتغ ػطز

15 
Modules de  

préparation du DALF 

questions proposées dans le cahier 

d'exercices.  

- - Préparation au DALF B1 

 3 اىخاٍس ػطز

16 Examen final. 3 اىسادس ػطز 

 ػذد الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

16 48 

 

 :                                       Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطخ رُفُز انجبَت انؼًهٍ  ثبَُب:

 انشقى
Order 

 انزًبسٍَانًهبو / 

Tutorials/ Exercises   

 الأعجىع

Week 

Due 

انغبػبد 

 انفؼهُخ

Cont. H 
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1 === === === 

الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ إجًبنٍ  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester   

 

vi.  انزذسَظاعزشارُجُبدTeaching Strategies: 

 اىَذاضزج ـ اىْقاش ـ اىرذرَة  -

 اىؼػف اىذهٍْ  ـ اىذىار  -

 اىرؼيٌُ اىذاذٍ  ـ اىرؼيٌُ اىجَاػٍ ـ اىَذاماج -

 اىؼَو اىَطرزك داخو اىقاػح ـ الاّرزّد -

 اىرذرَثاخ اىؼَيُح واىرؼاوُّح. -

 

 و

No 
 انُشبط/ انزكهُف
Assignments 

 عجىع انزُفُزأ

Week Due 

 انذسجخ انًغزحقخ

Mark 

 2 12ـ  3 مراتح ّػىظ أو رسائو 1
 2 13ـ  1 الإػذاد اىَسثع ىيذرساىْقاش و  2
 2 12ـ  5 ذنيُف تذثٍ 
 4 12ـ 2 اىىاجثاخ واىرَارَِ 3

 0Total Score 10  إجًبنٍ انذسجخ 

 

vii. انزؼهى  رقىَىLearning Assessment: 

 و
No 

 أعبنُت انزقىَى
Assessment Method 

 انزقىَى )أعجىع(يىػذ
Week Due 

 انذسجخ
Mark 

 %انىصٌ انُغجٍ
Proportion of 

Final Assessment 

 %10 10 1-15 رناىُف ّططح واىالأ 1

 %20 20 8 اخرثار ّػفٍ 2

 %70 70 16 الاخرثار اىْهائٍ 3

 % Total  100 100انًجًىع 

 

viii. يصبدس انزؼهىLearning Resources  :.)اعى انًؤنف، عُخ انُشش، اعى انكزبة، داس انُشش، ثهذ انُشش( 
 

 رضَذ ػٍ يشجؼٍُ( )لا:Required Textbook(s)انشئُغخانًشاجغ  .4
1- Régine Mérieux et al. 2009, LATITUDES 2. Méthode de français, Paris, Didier. 

2- 2- Philippe DOMNIQUE et al. 2003, Le NOUVEAU SANS FRONTIERES 2. Méthode de français, 

Paris, clé/international. 

 :Essential Referencesانًشاجغ انًغبَذح .5
1- C. Abbadie et al. 2003, l’expression Française écrite et orale, Paris, Presses Universitaires de 
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ix. انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًقشسCourse Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحترم الطالتب متن دختول الامتحتان فتي حتال تجتاوز الغيتاب  -

 % ويتم اقرار الحرمان من مجلس القسم.57

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عتن يتادة إذا تتأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربتع ستاعة لتثلاث مترات فتي الفصتل الدراستي يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، ثلاث مرات يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 52لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و الفصل ويحدد مواعيد تسليمهايحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية  -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد عن الإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 :Cheatingالغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش أو النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -

 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -

 
 


