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 الموارد الاقتصادية في اليمننموذج مواصفات مقرر: 
 .Sana’a))صنعاء   الجامعة:

 الكلية: الآداب والعلوم الانسانية.
 الجغرافيا والجيوانفورماتكس.القسم: 

 (. شعبة التخطيط والتنمية.Baccalaureus)(BSC)  البرنامج:  البكالوريوس 

 معلومات عامة عن المقرر:  .1
 الموارد الاقتصادية في اليمن :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة )اسبوعيا(:  -3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

2  1  3 
 الفصل الاول -الرابعالمستوى  المستوى والفصل الدراسي:  -4

5-  
المتطلبات السابقة لدراسة المقرر )إن 

 :(وجدت
 اسس الجغرافيا الاقتصادية والزراعية.

 جغرافية الطاقة والصناعة. (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6

 شعبة التخطيط والتنمية.  س،البكالوريو  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 .اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 انتظام. –فصلي  نظام الدراسة:  -9

 قايد حسن الجمرة.: أ.د.      المقرر:معد)ي( مواصفات   -10
 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 
 
 
 



 
 
 

 

 

 ميد الكليةع                   رئيس القسم                                        نائب العميد لشئون الجودة                       

 ملك محمد عيسىد. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدال                أ.د.
 

    إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

 عميد مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة                                                                       رئيس الجامعة  

 محمد عباس أ.د. هدى علي العماد                                                                                     أ.د. القاسم               

2 

 

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 وصف المقرر: .1
 :إلى يهدف هذا المساق

 المواردالاقتصادية وتطورها ومناهجها.وتوضيح طرق القياس وعرض البيانات التي يمكن تطبيقها في المواردالتعريف بمفهوم  
 الموارد المؤثرة فيالعوامل يتناول هذا المقرر و .الاقتصادية.وتنمية القدرة على فهم القضايا الاقتصادية والبيئية والعلاقة بينهما

الاقتصادي، كذلك يهتم هذا المقرر التعريف على موارد سطح الأرض المختلفة وأنماط استغلالها وأماكن تركزها مشيراً على 
أهمية الإنسان كعامل فعال في الاستفادة من هذه الثروات مع الإشارة إلى بعض الأمثلة التطبيقية. والأساليب الكمية المستخدمة 

 يقات الخاصة باليمن.الاقتصادي مع التطب للتحليل

 : Course Aims أهداف المقرر .2
 يهدف المقرر إلى ما يلي:

  مفاهيم الموارد الاقتصادية في اليمن.التعرف على  .1
 وفق الأسس العلمية السليمة. في الموارد الاقتصادية. التخطيط بكفاءة للمحتوى الجغرافي 2
 المهارات التخصصية.و . التحصيل العلمي الجيد وتحسين قدرات الطلاب لكسبهم المعارف 3
 .في تخصص الموارد الاقتصاديةالمهارات التقنية والتطبيقية والميدانية وتنمية التفكير الذاتي للطلاب  . تطوير4
 يقترح تطوير مشاريع تنموية اقتصادية لمورد معين في اليمن. . 5
 المستمر لمناهج المقرر بما يتماشى مع تطور شبعة التخطيط والتنمية.التطوير  -6
 

 

 : (CILOs) للمقرر المقصودةمخرجات التعلم  .3
  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون 
 a1والعلوم  بالموارد الاقتصاديةالخاصة  المفاهيم ستعرضي

 وفق رؤى تخطيطية تنموية سليمة. الأخرى المتصلة به
A1  يعرّف المفاهيم الأساااااااسااااااية للتخطيط والتنمية، ونشاااااا ة

ومراحل تطور التخطيط، ويوضااااااح علاقة الجغرافيا بالتخطيط، 
 واسهام التخصصات الأخرى ذات العلاقة بالتخطيط والتنمية.
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 a2  يفسر تصنيف الموارد وعملية استغلالها وتنميتها، مع
 عرض أمثلة اقتصادية حضرية وريفية. 

A2  مبادئ وخصائص وأهداف وأنواع ومستويات يفهم
التخطيط والتنمية القومية والإقليمية والمحلية، مع مراعات 

خصوصية ومقومات التنمية السكانية والاقتصادية للبيئة 
 الحضرية والبيئة الريفية.

 

 المهارات الذهنية:
  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       ذهنية(مخرجات المقرر)مهارات   
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

b2 صنف العوامل الطبيعية والبشرية المؤثرة في توزيع ي
 الموارد الاقتصادية في بيئة اليمن المختلفة.

B2 . يصنف استخدامات الأرض والعوامل الطبيعية والبشرية
المؤثرة في توزيع الظواهر الجغرافية والنشاطات البشرية على 

 مستوى الريف والحضر.
b 3  يدرس الاصول العلمية للموارد الاقتصادية في

الجمهورية اليمنية مع مراعاة اساليب ومجالات التخطيط 
 الحديث.

B3  يرتب الخطوات العملية والمراحل الإجرائية التي تمر بها
عملية التخطيط والتنمية القومية والإقليمية والمحلية ب سلوب 

 علمي.
 

 :  المهارات العملية والمهنية
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 ومهنية( مخرجات البرنامج )مهارات عملية   مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

c3  يقيس المهارات العلمية في الدراسات النظرية والميدانية
لعلم الموارد الاقتصادية في اليمن، وايجاد المعالجات والحلول 

للموارد الاقتصادية وتشخيص مشاكل التخطيط والتنمية في 
 اليمن.

 C3  يوظف مهارات الدراساااااااات الميدانية والمناهج والتقنيات
العلمية والخدمية لإثراء البحث الحديثة ويقدم الاساااااااتشاااااااارات 

العلمي ويشاااااااااخّص مشااااااااااكل التخطيط والتنمية الحضااااااااارية 
 والريفية.
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C4  مقارنات بين بين مختلف الموارد المرتبطة يصمم
ية مع الحفاظ على سلامبالقياسات الانظمة الاقتصادية والإ

 موارد البلد.

C4  يااة في إدارة المجتمع سااااااااالاميثبااك كفاااءة المبااادئ الإ
 الموارد وتنمية الاقتصاد والحفاظ على التوازن البيئي. وترشيد

 

 :المهارات العامة
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(
 سيكون الطالب قادراً على أن:بعد الانتهاء من هذا البرنامج  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

d1  يقيم الوضع الراهن للموارد الاقتصادية في اليمن
وتطلعاتها المستقبلية بما يخدم حسن استغلالها بتخطيط 

 تنموي ممتاز.

D1  يقيّم تجربااة اليمن في مجااال التخطيط والتنميااة بشاااااااااقيهااا
ها العبر، ويقرأ الوضاااااااااع الراهن  قات( وي خذ من )نجاحات واخفا

، ويستشرف المستقبل لتوجيه وترشيد ويشخص فرصة واحتياجاته
 التخطيط وتوظيف وتوطين التنمية.

d2  ينفذ المعايير والتشريعات العلمية والسيادية في استغال
 لموارد المختلفة وفق اسس التخطيط الحديث.وتنمية ا

D2  يبتكر معايير وتشاااااااااريعات عملية فعّالة لمعالجة الخلل في
المعايير القائمة، بما يخدم التخطيط والتنمية الساااااكانية والخدمية 

رفع والاقتصااااااادية والعمرانية المتوازنة والمسااااااتدامة ويسااااااهم في 
 جودة الحياة للمجتمع حاضراً ومستقبلًا.

 

 ربط مخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتقييم .4
  أولا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتقييم:

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
a1 يستعرض المفاهيم الخاصة بالموارد

الأخرى المتصلة به الاقتصادية والعلوم 
 وفق رؤى تخطيطية تنموية سليمة.

 
 

 العصف الذهني-المحاضرة والعرض العلمي 
 الحوار والنقاش داخل الصف

 
 
 اختبارات شفهية -مناقشة عامة -
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 a2  يفسر تصنيف الموارد وعملية
استغلالها وتنميتها، مع عرض أمثلة 

 اقتصادية حضرية وريفية.
       ثانيا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتقييم:                                               

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 
b2 صنف العوامل الطبيعية والبشرية ي

توزيع الموارد المؤثرة في 
الاقتصادية في بيئة اليمن 

 المختلفة.

العصف الذهني -المحاضرة والعرض العلمي 
  -بحث تطبيقي فردي /جماعي  -  –العمل الجماعي التعاوني -حل المشكلات -

b 3  يدرس الاصول العلمية للموارد
الاقتصادية في الجمهورية اليمنية مع 

مراعاة اساليب ومجالات التخطيط 
 الحديث.

 التدريبات العملية والتعاونية.-المحاضرة 
 حل المشكلات -التطبيق العملي. 

 مجموعة النقاش الصغيرة 

مشاهدة وتحليل جماعية -اسئلة شفهية  -
 بحث تطبيقي-

 

 

 ثالثا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتقييم:
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس المهارات المهنية والعمليةمخرجات المقرر/ 

c3  يقيس المهارات العلمية في الدراسات النظرية
والميدانية لعلم الموارد الاقتصادية في اليمن، 
وايجاد المعالجات والحلول للموارد الاقتصادية 

 وتشخيص مشاكل التخطيط والتنمية في اليمن.

العصف  -العلمي المحاضرة والعرض 
 الحوار والنقاش داخل الصف-الذهني 

 

 تقييم العروض التطبيقية . -

لقضايا  تطبيقات تحليلية -
 تنموية

C4  مقارنات بين بين مختلف الموارد يصمم
ية سلامالمرتبطة بالقياسات الانظمة الاقتصادية والإ

 مع الحفاظ على موارد البلد.

 المحاضرة والعرض العلمي  الزيارات 
 حل المشكلات  -التطبيق العملي.

 

 المشاركة ضمن المجموعات  -

تقييم مشاركة الطلبة في  -
 الملاحظة المباشرة-القاعات

 

                                                            رابعا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتقييم:
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 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
d1  يقيم الوضع الراهن للموارد الاقتصادية في

اليمن وتطلعاتها المستقبلية بما يخدم حسن 
 استغلالها بتخطيط تنموي ممتاز.

 التفكير الناقد.  -المحاضرة والعرض العلمي 
 الحوار والنقاش داخل الصف 

 -اختبارات شفهية  -
 استمارة تقييم فردية  -

 
d2  ينفذ المعايير والتشريعات العلمية والسيادية في

استغال وتنمية الموارد المختلفة وفق اسس 
 التخطيط الحديث.

التدريبات -المحاضرة والعرض العلمي 
 -الزيارات الميدانية-العملية والتعاونية. 

 التطبيق العملي.  -السمنار

 

 -اختبارات شفهية  -
 مناقشة جماعية /فردية  -
 اختبارات تحريرية -    

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .1
 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
                                                         عملي /الجانب النظري    أولا:

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
عدد 
 الأسابيع

الساعات 
 الفعلية

 مخرجات تعلم المقرر

 التعارف والعقد الاجتماعي 1

نظام  –خلفية عن المقرر 
الحضور  –التدريس 
درجات اعمال  –والمشاركة 
 -الضوابط –الفصل 

  مفاهيم عامة

1 3 a1 

مدخل مفاهيمي في الموارد  2
 الاقتصادية.

تعاريف ومفاهيم 
ومصطلحات ومنهجية 
الموارد الاقتصادية 
 وعلاقتها بالعلوم الاخرى.

1 3 

a1+A2 

 تصنيف الموارد 3
الموارد  مختلف تصنيف

 اقتصاديا وجغرافيا وغيرها.
1 3 a1+A2 
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الانتاج العوامل المؤثرة في  4
 الاقتصادي.

.الطبيعية لالعوام  1 3 a1+A3+a3+a4 

العوامل المؤثرة في الانتاج  5
 الاقتصادي.

 b1   العوامل البشرية.

 b2 3 1 النشاط الزرعي. الموارد الحيوية. 6
 B2+b3+b4 3 1 المياه. الموارد المائية. 7
 B2+b3+b4   المعادن بأنواعها. المارد المعدنية. 8
الطاقة النافذة. موارد 9  c1c2 c3 3 1 الفحم والغاز والنفط 
 c2 3 1 الشمس والرياح موارد الطاقة المتجددة. 10

زيارة لموارد مختلفة زراعية  التطبيق الميداني 11
 صناعية بحرية تعدينية.

1 3 c3 

ة والخدميةالمورد البشري 12 القوى العاملة والمنتجة  
 سياحة، نقل، اتصالات،..

  C3+c4 

دور الموارد الاقتصادية في  13
 عملية التنمية.

دور الموارد في التخطيط 
 والاستثمار والتطوير

1 3 d1+d2 

دراسات تطبيقية على بعض  14
 الموارد الاقتصادية.

دراسات ميدانية لتطبيق 
 مشاريع محددة.

1 3 d3+d4 

 ---- 42  14                                           إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .2

 المحاضرة والعرض العلمي
 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة
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 استخدام التعلم الالكتروني

 الأنشطة والتكليفات: .3
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم النشاط / التكليف الرقم
 a1:d4 1-14 10 حضور ومشاركة. 1
 A1-d4 14-3 10 بحث ميداني/ تكاليف 2

 

 تقييم التعلم: .4

 الدرجة  الأسبوع أنشطة التقييم الرقم
نسبة الدرجة إلى 

درجة التقويم 
  النهائي

المخرجات التي 
 يحققها

1 
 15-1 بحث ميداني/ التكاليف

10 %10 
a1+a3+b2 + 
b4 +c 3 +d3 

%10 10 15-1 حضور ومشاركة  2  A1:d4 

3 
 8 اختبار نصفي

10 10%  
a1+a3+b2 + 
b4 +c 3 +d4 

 A2:d4 70% 70 16 الاختبار النهائي 4
.المجموع   16 100 100%  

 

 تعلم:لمصادر ا .5
 النشر، بلد النشر(.)اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
، مؤسسة هنداوي للتعليم الجغرافيا الاقتصادية وجغرافية الإنتاج الحيوي م، 2012محمد رياض، وكوثر عبدالرسول،  .1

 والثقافة، مصر.
ماجستير، جامعة الجزائر م، أثار الفساد الاقتصادي الوطني سبل الوقاية والعلاج، رسالة 2013نور الدين كتاي،  .2

 كلية الاقتصاد، الجزائر.
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 المراجع المساعدة
 م، الجغرافيا الاقتصادية، دار المعرفة، دار المعرفة الجامعية، مصر.2000محمد خميس الزوكة،  .1
 م، جغرافية الموارد الاقتصادية، مكتبة الانجلو المصرية، القاهرة، مصر.1984علي علي البنا،  .2

 وإنترنك:    )إن وجدت(مواد إلكترونية 
1- file:///C:/Users/TOSHIBA/Downloads/71741496.pdf 
2- /nic.info/contents/Power-https://yemen 

 المتبعة في المقرر.الضوابط والسياسات  .6

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.  .1

انتظام، ويحرم الطالب من دخول ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة 21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75الاختبار النهائي إذا قلك نسبة حضوره عن )

 الحضور المت خر:  يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   .2

 ضوابط الامتحانات:  .3

  ( من لائحة شئون الطلاب 45الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال ت خر

 يطبق الآتي:

 ا عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ا لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقك من بدء اختبار المادة.2

والمشاريع: في حال ت خر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك التكليفات / المهام   .4

 القسم العلمي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72الغش: يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  .5

file:///C:/Users/TOSHIBA/Downloads/71741496.pdf
https://yemen-nic.info/contents/Power/
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 ا إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.ا الحرمان من الاختبار 2

( من لائحة شئون 79الانتحال: يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبك ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )  .6

 الطلاب.

 شئون الطلاب.سياسات أخرى: مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة   .7

 
 
 
 
 

 الموارد الاقتصادية في اليمنخطة مقرر مادة: 
 .(Sana’aصنعاء ) الجامعة:
 الآداب والعلوم الانسانية. الكلية: 

 القسم: الجغرافيا والجيوانفورماتكس.
 (. شعبة التخطيط والتنمية.Baccalaureus)(BSC)  البرنامج: البكالوريوس 

I. معلومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم استاذ دكتور/ قايد حسن الجمره. أسبوعيا( /3)  الساعات المكتبية

 السبك الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
والعلوم الانسانية، كلية الآداب 

 الجغرافيا والجيوانفورماتكس.
 77755161هاتف 

 المكان ورقم الهاتف

  √  √  drgaed@gmail.com البريد الإلكتروني 
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II. :معلومات عامة عن المقرر 
 الموارد الاقتصادية في اليمن اسم المقرر:  .1
  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة للمقرر)اسبوعيا(:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عملي سمنار نظري 

2  1  3 
 الفصل الاول -الرابع المستوى  المستوى والفصل الدراسي:  .4
 اسس الجغرافيا الاقتصادية والجغرافيا الزراعية.  :(لدراسة المقرر)إن وجدتالمتطلبات السابقة   .5
 جغرافية الطاقة والصناعة. (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .6
 شعبة التخطيط والتنمية. -البكالوريوس البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .7
  العربيةاللغة  لغة تدريس المقرر:  .8

9.  
قسم الجغرافيا، والعلوم الانسانية،  كلية الآداب مكان تدريس المقرر: 

 والجيوإنفورماتكس

III. المقرر الدراسي:  وصف 
 :إلى يهدف هذا المساق

وتوضيح طرق القياس وعرض البيانات التي يمكن تطبيقها في  الاقتصادية وتطورها ومناهجها. المواردالتعريف بمفهوم  
المؤثرة العوامل يتناول هذا المقرر و  .وتنمية القدرة على فهم القضايا الاقتصادية والبيئية والعلاقة بينهما الاقتصادية. الموارد

الاقتصادي، كذلك يهتم هذا المقرر التعريف على موارد سطح الأرض المختلفة وأنماط استغلالها وأماكن تركزها  الموارد في
مشيراً على أهمية الإنسان كعامل فعال في الاستفادة من هذه الثروات مع الإشارة إلى بعض الأمثلة التطبيقية. والأساليب 

 يقات الخاصة باليمن.الاقتصادي مع التطب الكمية المستخدمة للتحليل

IV. :أهداف المقرر 
 يهدف المقرر إلى تحقيق ما يلي:



 
 
 

 

 

 ميد الكليةع                   رئيس القسم                                        نائب العميد لشئون الجودة                       

 ملك محمد عيسىد. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدال                أ.د.
 

    إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

 عميد مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة                                                                       رئيس الجامعة  

 محمد عباس أ.د. هدى علي العماد                                                                                     أ.د. القاسم               

12 

 

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 يهدف المقرر إلى ما يلي:

 التعرف على مفاهيم الموارد الاقتصادية في اليمن. .1

 . التخطيط بكفاءة للمحتوى الجغرافي في الموارد الاقتصادية وفق الأسس العلمية السليمة.2

 قدرات الطلاب لكسبهم المعارف والمهارات التخصصية. . التحصيل العلمي الجيد وتحسين3

 . تطوير المهارات التقنية والتطبيقية والميدانية وتنمية التفكير الذاتي للطلاب في تخصص الموارد الاقتصادية.4

 . يقترح تطوير مشاريع تنموية اقتصادية لمورد معين في اليمن. 5

 ى مع تطور شبعة التخطيط والتنمية.التطوير المستمر لمناهج المقرر بما يتماش -6
 

V. :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 
a 1 a2 a3 a4  

b3 b4 b2 b1 
c1 c2 c3 c4  

d1 d2 d3 d4 
VI. :محتوى المقرر 

 عملي /الجانب النظري 
 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم

 التعارف والعقد الاجتماعي 1

نظام التدريس  –خلفية عن المقرر 
درجات  –الحضور والمشاركة  –

مفاهيم  -الضوابط –اعمال الفصل 
  عامة

1 3 
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مدخل مفاهيمي في الموارد  2
 الاقتصادية.

تعاريف ومفاهيم ومصطلحات 
ومنهجية الموارد الاقتصادية 

 وعلاقتها بالعلوم الاخرى.
1  

الموارد اقتصاديا  مختلف تصنيف تصنيف الموارد 3
 وجغرافيا وغيرها.

1 3 

العوامل المؤثرة في الانتاج  4
 الاقتصادي.

.الطبيعية لالعوام  1 3 

العوامل المؤثرة في الانتاج  5
 3 1 العوامل البشرية. الاقتصادي.

 3 1 النشاط الزرعي. الموارد الحيوية. 6
 3 1 المياه. الموارد المائية. 7

 الاختبار النصفي 8
 

 
1 3 

 3 1 المعادن بأنواعها. المارد المعدنية. 9
 3 1 الفحم والغاز والنفط موارد الطاقة النافذة. 10
 3 1 الشمس والرياح موارد الطاقة المتجددة. 11

 التطبيق الميداني 12
زيارة لموارد مختلفة زراعية صناعية 

 بحرية تعدينية.
1 3 

ة والخدميةالمورد البشري 13  
والمنتجة سياحة، نقل،  القوى العاملة

 اتصالات،..
1 3 

دور الموارد الاقتصادية في عملية  14
 التنمية.

دور الموارد في التخطيط والاستثمار 
 والتطوير

1 3 

دراسات تطبيقية على بعض  15
 الموارد الاقتصادية.

دراسات ميدانية لتطبيق مشاريع 
 محددة.

1 3 

 3 1  الاختبار النهائي 16
والساعاتعدد الأسابيع   16 48 
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VII. استراتيجيات التدريس 
 المحاضرة والعرض العلمي .1
 العصف الذهني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 التدريبات العملية والتعاونية. .5
 الزيارات الميدانية. .6
 السمنار .7
 التطبيق العملي. .8
 حل المشكلات  .9
 مجموعة النقاش الصغيرة .10
 العمل الجماعي التعاوني .11
 المحاكاة .12
 استخدام التعلم الالكتروني .13

 

VIII. :الأنشطة والتكليفات 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكليف الرقم
 10 14-1 حضور ومشاركة. 1
 10 14-3 بحث ميداني/ التكاليف 2

 

IX. :تقييم التعلم 

 موضوعات التقويم الرقم
موعد التقويم/ 
 اليوم والتاريخ

 الدرجة
 الوزن النسبي
إلى )نسبة الدرجة 

 درجة  التقويم النهائي(
%10 10  بحث ميداني/ تكاليف     .1  
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 10% 10  حضور ومشاركة  .2
 10% 10  اختبار نصفي  .3
 70% 70  الاختبار النهائي 4
 %100 100 المجموع 

 

X. :مصادر التعلم 
 المراجع الرئيسة: -
الإنتاج الحيوي، مؤسسة م، الجغرافيا الاقتصادية وجغرافية 2012محمد رياض، وكوثر عبدالرسول،  .1

 هنداوي للتعليم والثقافة، مصر.
م، أثار الفساد الاقتصادي الوطني سبل الوقاية والعلاج، رسالة ماجستير، 2013نور الدين كتاي،  .2

 جامعة الجزائر كلية الاقتصاد، الجزائر.
 المراجع المساعدة: -

 المعرفة، دار المعرفة الجامعية، مصر.م، الجغرافيا الاقتصادية، دار 2000محمد خميس الزوكة،  .1
 م، جغرافية الموارد الاقتصادية، مكتبة الانجلو المصرية، القاهرة، مصر.1984علي علي البنا،  .2

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -
1- file:///C:/Users/TOSHIBA/Downloads/71741496.pdf 
2- https://yemen-nic.info/contents/Power 

 

XI. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 
 تحددها الكلية وفق اللائحة. : سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته   .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من 21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )
 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75حضوره عن ) دخول الاختبار النهائي إذا قلك نسبة

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المت خر:  .2
 ضوابط الامتحانات:   .3
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  للكلية إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر
 ( من لائحة شئون الطلاب.31خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

 ( من لائحة شئون الطلاب 45السياسة المتبعة في حال ت خر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة )
 يطبق الآتي:

 ى الأكثر.ا عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عل1
 ا لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقك من بدء اختبار المادة.2

في حال ت خر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة : التكليفات / المهام والمشاريع  .4
 ذلك القسم العلمي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72للمادة )يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً  الغش:  .5
 ا إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ا الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

( من لائحة شئون 79)يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبك ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة  الانتحال:  .6
 الطلاب.

 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:   .7
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