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 حقوق الانسان والخدمة الاجتماعية: مقرر مواصفات
 

 معلومات عامة عن المقرر:  .1
 حقوق الانسان والخدمة الاجتماعية   :المقرراسم   -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

3 - - - 3 
 لثانياالدراسي: ـ   الفصل  ثانيالمستوى ال المستوى والفصل الدراسي:  -4
 في الخدمة الاجتماعية الممارسة العامة :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -5

أساسيات  -أساسيات الممارسة في خدمة الفرد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 الممارسة في خدمة الجماعة

 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصليمنتظم /  نظام الدراسة:  -9

أـ.م.د. سكينة أحمد هاشم +أ.م.د.منذر إسحاق+       المقرر: معد)ي( مواصفات  -10
 د.هويدا الشيبة

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
 

 وصف المقرر: .1
يهدف هذا المقرر في المقام الأول إلى إكساب الطلاب المعارف العلمية والقانونية حول قضية حقوق الإنسان، 

تدريب الطلاب على تضــميت تلا الحقوق في الممارســة المهنية لل دمة والمواثيق الدولية والإقليمية المتعلقة بها. و 
  الاجتماعية في المجالات الم تلفة. 
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 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم   .2
a1 -  .يبين علاقة طرق لخدمة الاجتماعية ومجالاتها بحقوق الانسان 
a2 –  يوضح عناصر التدخل المهني في تعزيز حقوق الانسان 

 b1-  ية والمحلية بشكل مهني ويصل الى خطة علاجيةسلامقوانين حقوق الانسان الدولية والإيحلل . 

b2 -  يصنف مفاهيم حقوق الانسان في حلقات نقاشية 

c 1 -   .يطور بحوث الخدمة الاجتماعية في مجال حقوق الانسان 

d 1 -  يظهر قدراته ومهاراته في تحليل وحل جميع المشكلات المتعلقة بحقوق الانسان سواء على المستوى

 الفردي أو الجماعي.
 

 

 :تعلم البرنامج ر مع مخرجاتلمقر ا تعلممخرجات مواءمة  .3
  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

a1 -  يبين علاقة طرق لخدمة الاجتماعية ومجالاتها

 بحقوق الانسان. 
- A2 يستعرض أساليب وطرق ال دمة الاجتماعية
 الم تلفة.

a2 –  يوضح عناصر التدخل المهني في تعزيز

 حقوق الانسان 
 A4 يوضح معنى ال دمة الاجتماعية وعناصر عملية

 التدخل ودور كل منها 
  

 

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

 b1-  ية سلامالدولية والإقوانين حقوق الانسان يحلل

والمحلية بشكل مهني ويصل الى خطة 

 . علاجية

B2-  يوظف عمليات التدخل المهني مت دراسة وتش يص
 وصولًا إلى بناء خطة علاجية. 

b2 -  يصنف مفاهيم حقوق الانسان في حلقات نقاشية B4-  يحلل المواقف الاجتماعية الم تلفة واست لاص
 ال طة العلاجية.النتائج التي تساهم في بناء 
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 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(   مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 سيكون الطالب قادراً على أن:بعد الانتهاء من هذا البرنامج  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

c 1 -  يطور بحوث الخدمة الاجتماعية في مجال

 حقوق الانسان.  
C4  متمكت مت مهارات البحث العلمي لتحديد الظواهر

والمشكلات ودراستها بمنهج علمي سليم وصولًا إلى نتائج 
 ليها في عمليات التدخل. ‘واستنتاجات يمكت الاستناد 

 

 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

d 1 -  يظهر قدراته ومهاراته في تحليل وحل جميع

المشكلات المتعلقة بحقوق الانسان سواء على 

 المستوى الفردي أو الجماعي. 

D3  يمل المشاكل سواء على المستوى الفردي أو الجماعي 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .1
  يم:يمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a1 -  يبين علاقة طرق لخدمة

 الاجتماعية ومجالاتها بحقوق الانسان.

 المحاضرة والعرض العلمي -
 العصف الذهني -
 داخل الصفالحوار والنقاش  -
 في مجموعات صغيرة العمل  -
 التعليم الذاتي  -

الاختبارات التحريرية النصفية  -
 و النهائية.

الأسئلة الشفهية أثناء  -
 المحاضرات.

 تقييم التكاليف المنزلية. -
 
 

a2 –  يوضح عناصر التدخل المهني

 في تعزيز حقوق الانسان
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 يم:                                                     يمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b1-  قوانين حقوق الانسان الدولية يحلل

مهني  ية والمحلية بشكلسلاموالإ

 .ويصل الى خطة علاجية

 الحوار والنقاش داخل الصف -
 العصف الذهني -
 المحاضرة والعرض العلمي  -
 التفكير الناقد. -
 العمل الجماعي  -
 حل المشكلات  -
 الاكتشاف الابتكاري  -

الاختبارات النصفية  -
 والنهائية

 الملاحظة والتدويت  -
 تقييم التكاليف. -
 تقييم المناقشة والحوار -

b2 -  يصنف مفاهيم حقوق الانسان في

 حلقات نقاشية

 
 يم:يمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية 
 والعملية

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

c 1 -  يطور بحوث الخدمة

 الاجتماعية في مجال حقوق الانسان.

 حل المشكلات. -
 العمل الجماعي  -
 حلقات نقاش  -
 العصف الذهني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 المحاضرة والعرض العلمي -

الاختبارات النصفية و  -
 النهائية.

الأسئلة الشفهية أثناء  -
 المحاضرات.

 الملاحظة والتدويت  -
 تقييم التكاليف. -
 تقييم المناقشة والحوار -
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 يم:                                                           يمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d 1 -  يظهر قدراته ومهاراته في

تحليل وحل جميع المشكلات المتعلقة 

بحقوق الانسان سواء على المستوى 

 الفردي أو الجماعي..

 دراسة الحالة.  -
عند انجاز  الجماعي العمل -

 التكاليف الجماعية
العمل ضمت مجموعات صغيرة   -

 داخل الصف 
 حلقات النقاش  -
 العصف الذهني -

 
 الملاحظة والتدويت  -
 التكاليف تقييم -
 تقييم المناقشة والحوار -
 الحضور والمناقشة -

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .1

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري  

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيلية المقرر

 الأسابيع
الساعات 

 الفعلية
مخرجات تعلم 

 المقرر

 التعارف 1
 عرض خطة المقرر

التعريف بسياسة المقرر ولائحة 
 شؤن الطلاب

1 3 
 a1+a2 
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 التعرف على الطلاب

2 
التطور المفاهيمي 

 لحقوق الانسان

 مفهوم حقوق الانسان -
 a1 3 1 قيم حقوق الانسان -

a2+b1+b2 

3 
 فلسفة حقوق الانسان -
 3 1 أهداف حقوق الانسان -

a1 
a2+b1+b2 

4 

المواثيق الأساسية 
 لحقوق الانسان

الاتفاقيات والمحتويات  -
 الأساسية لحقوق الانسان

-  
1 3 

a1 
a2+b1+b2 

5 
الأجهزة العالمية لحقوق  -

 3 1 الانسان

6 

حقوق الانسان مت 
 سلاممنظور الإ

في القرآن  سلامحقوق الإ -
 الكريم

-  
1 3 

b1+b2 

7 
في السنة  سلامحقوق الإ -

 3 1 النبوية.
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ال دمة الاجتماعية  8
 وحقوق الانسان

حقوق الانسان وعلاقتها  -
 b1+b2 3 1 بال دمة الاجتماعية 

9 
الفئات المستضعفة 
وحقوقها ودور ال دمة 
 الاجتماعية في رعايتها

الأطفال -  
المرأة  -  
المسنيت -  

1 3 

b1+b2+ c1 

10 
المعاقون  -  
السجناء -  

اللاجئون والمهاجرون -  
1 3 

11 
حقوق الانسان مت 
منطور ال دمة 
 الاجتماعية 

ال دمة الاجتماعية وحقوق  -
 الانسان

 حقوق الانسان والتنمية  -
1 3 b1+b2+ c1 

الاخصائي الاجتماعي  12
 وحقوق الانسان

الاخصائي الاجتماعي وحقوق  -
 الانسان 

علاقة وعي الاخصائي  -
الاجتماعي بحقوق الانسان 
 ومستوى أدائه المهني. 

1 3 b1+b2+ c1+ 
d1 

13 
إعلانات ومواثيق حقوق 

الانسان الأكثر ارتباطا بمجالات 
الممارسة في الخدمة 

 الاجتماعية  

 م1948اعلان حقوق الانسان  -

اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق  -

 التنظيم النقابي 

  بشأن الحقوق السياسية للمرأةاتفاقية  -

1 3 
b1+b2+ c1+ 

d1 
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 +b1+b2+ c1 3 1 مراجعة عامة لمفردات المقرر  - مراجعة عامة  14
d1 

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا
 
 

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 
 داخل الصفالحوار والنقاش 

 التدريبات العملية.
 العمل الجماعي 

  المحاكاة
 است دام التعلم الالكتروني

 حل المشكلات 
 الاستقراء والاستنتاج 
 اسلوب المقارنات 

 التكليفات:الأنشطة و  .3
الر
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  قم

 10 14-1  الحضور والمشاركة 1

 ظاهرة اجتماعيةإعداد تكاليف بحثية حول  2
a2+a4+b 2+b4+ 

c4 +d3 2-13 5 
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3 
إعداد تصور لتحليل مواقف في العمل مع 

 المجتمعات والتنظيمات الاجتماعية
a2+a4+b 2+b4+ 

c4 +d3 
2-13 5 

 20   الاجمالي
 

 يم التعلم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
  النهائي التقويم

 المخرجات التي يحققها

1 
 / الأنشطة الواجبات

+ التكاليف /
 الحضور والمشاركة 

1-14  20 20%  
a1+a2+b1+b2+ c1+d1 

 

نصفي اختبار 2  8 10 10 %   

% 70 70 16 الاختبار النهائي 3   

   %100 100  الاجمالي 4

 
 تعلم:لمصادر ا .5

 دار النشر، بلد النشر(. )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب،
 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 م( الخدمة الاجتماعية وحقوق الانسان، مصر العربية للنشر والتوزيع، مصر. 2009خليل عبد المقصود) -1
 م( دراسات في قانون حقوق الانسان، دار الحامد للنشر والتوزيع، مصر. 2009حيدر أدهم أبو الهادي) -2

 المراجع المساعدة
 .  ية، مصرسلامحقوق الانسان، دار الكتب الإم( 2002)محمد الغزالي  -1
 م(، حقوق الانسان والخدمة الاجتماعية، نيويورك. 1994الأمم المتحدة مركز حقوق الانسان) -2

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(
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https://library.alistiqlal.edu.ps/book-3076-en.html 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .6

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1
( مت لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب مت دخول 21طبقاً للمادة ) :الحرمان من المقرر

 ( مت المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75حضوره عت )الاختبار النهائي إذا قلت نسبة 
 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العلمي يحدد عت طريق  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 الطلاب ( مت لائحة شئون 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار مت القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت مت بدء اختبار المادة.2

يحدد سياسة ذلا القسم في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  : والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 .العلمي

 ( مت لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان مت الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

 ( مت لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الش صية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6
 حسب لائحة شئون الطلاب. مت أستاذ المقرر يتم ات اذها:  أو ... الخمثل است دام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 حقوق الانسان والخدمة الاجتماعية :خطة مقرر
 

I.  مدرس المقررمعلومات عن: 
 الاسم  أسبوعيا( /3)  الساعات المكتبية

المكان ورقم  قسم الخدمة الاجتماعية  السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس 
 الهاتف
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  √   √ Dr.sokina.hashim@hotmail.com  البريد
 الإلكتروني

 معلومات عامة عن المقرر:  .2
 حقوق الانسان والخدمة الاجتماعية  :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

3 - - - 3 
 ثانيالالدراسي: الفصل  -المستوى الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -4
 تشريعات اجتماعية -ال دمة الاجتماعيةمقدمة في  :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -5

أساسيات  -اساسيات الممارسة في خدمة الجماعة (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 الممارسة في خدمة الفرد.

 خدمة اجتماعيةبكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصليمنتظم /  نظام الدراسة:  -9

أ.م. د. سكينة أحمد هاشم+أ.م.د.منذر إسحاق+     معد)ي( مواصفات المقرر:  -10
 د.هويدا الشيبة

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
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 وصف المقرر: .3
ان، يهدف هذا المقرر في المقام الأول إلى إكساب الطلاب المعارف العلمية والقانونية حول قضية حقوق الإنس

ة لل دمة تدريب الطلاب على تضــميت تلا الحقوق في الممارســة المهنيوالمواثيق الدولية والإقليمية المتعلقة بها. و 
  الاجتماعية في المجالات الم تلفة. 

 

 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .4

a1 -  .يبيت علاقة طرق ل دمة الاجتماعية ومجالاتها بحقوق الانسان 
a2 –  يوضح عناصر التدخل المهني في تعزيز حقوق الانسان 
 b1- ية والمحلية بشكل مهني ويصل الى خطة علاجية. سلاميحلل قوانيت حقوق الانسان الدولية والإ 
b2 -  يصنف مفاهيم حقوق الانسان في حلقات نقاشية 
c 1 -   .يطور بحوث ال دمة الاجتماعية في مجال حقوق الانسان 
d 1 -  يظهر قدراته ومهاراته في تحليل وحل جميع المشكلات المتعلقة بحقوق الانسان سواء على المستوى

 الفردي أو الجماعي.
 

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر-3
 الجانب النظري    أولا:

وحدات/ موضوعات  الرقم
الساعات  عدد الأسابيع المواضيع التفصيلية المقرر

 الفعلية

 التعارف 1
 عرض خطة المقرر

 التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤن الطلاب
 التعرف على الطلاب

 3 الأول

 3 الثاني مفهوم حقوق الانسان - 2
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التطور المفاهيمي لحقوق 

 الانسان

 الانسانقيم حقوق  -

3 
 فلسفة حقوق الانسان -
 3 الثالث أهداف حقوق الانسان -

المواثيق الأساسية لحقوق  4
 الانسان

الاتفاقيات والمحتويات الأساسية لحقوق  -
 الانسان

-  
 3 الرابع

5 
 

حقوق الانسان مت منظور 
 سلامالإ

 3 ال امس الأجهزة العالمية لحقوق الانسان -

6 
 

 في القرآن الكريم سلامحقوق الإ -

 

 3 السادس

 3 السابع في السنة النبوية. سلامحقوق الإ 7

 3 الثامت  الاختبار النصفي 8

9 
ال دمة الاجتماعية وحقوق 

 الانسان
  

حقوق الانسان وعلاقتها بال دمة  -
 3 التاسع الاجتماعية 

الفئات المستضعفة  10
وحقوقها ودور ال دمة 
 الاجتماعية في رعايتها

 

الأطفال -  
المرأة  -  
 المسنيت - .1

 3 العاشر

11 
المعاقون  -  
السجناء -  

 اللاجئون والمهاجرون - -

الحادي 
 عشر

3 
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حقوق الانسان مت منطور  12
 ال دمة الاجتماعية

 ال دمة الاجتماعية وحقوق الانسان -

 حقوق الانسان والتنمية 

الثاني 
 3 عشر 

13 
الاخصائي الاجتماعي 

 وحقوق الانسان
 

 الاخصائي الاجتماعي وحقوق الانسان  -
علاقة وعي الاخصائي الاجتماعي بحقوق  -

 الانسان ومستوى أدائه المهني. 

الثالث 
 عشر 

3 

 
14 

إعلانات ومواثيق حقوق 
الانسان الأكثر ارتباطا 
بمجالات الممارسة في 
 الخدمة الاجتماعية  

 م1948اعلان حقوق الانسان  -

اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم  -

 النقابي 

 اتفاقية بشأن الحقوق السياسية للمرأة  -
 3 الرابع عشر

 مراجعة عامة لمفردات المقرر  - مراجعة عامة  15
ال امس 
 3 عشر

السادس   - الاختبار النهائي 16
 عشر 

3 

 16 48 
 

 

 

 استراتيجية التدريس: -4
 المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العملية.
 العمل الجماعي 

  المحاكاة
 است دام التعلم الالكتروني
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 حل المشكلات 
 الاستقراء والاستنتاج 
 اسلوب المقارنات 

 

 

 

 التكليفات:الأنشطة و  -5
الر
 الدرجة الأسبوعاليوم/  التكليف /النشاط  قم

 10 14-1 الحضور والمشاركة 1
 5 13-2 ظاهرة اجتماعيةإعداد تكاليف بحثية حول  1

إعداد تصور لتحليل مواقف في العمل مع  3
 المجتمعات والتنظيمات الاجتماعية

2-14 5 

 20  الاجمالي 
 

 يم التعلم:يتقثانياً: 

درجة نسبة الدرجة إلى  الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
  النهائي التقويم

1 
 / الأنشطة الواجبات

+ التكاليف /
 الحضور والمشاركة 

1-14  20 20%  

نصفي اختبار 2  8 10 10 %  

% 70 70 16 الاختبار النهائي 3  
  %100 100 الاجمالي
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 تعلم:لمصادر ا -6
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( الرئيسةالمراجع 
 م( الخدمة الاجتماعية وحقوق الانسان، مصر العربية للنشر والتوزيع، مصر. 2009خليل عبد المقصود) -
 م( دراسات في قانون حقوق الانسان، دار الحامد للنشر والتوزيع، مصر.2009حيدر أدهم أبو الهادي) -2 -1

 المراجع المساعدة
 . ية، مصر سلامم( حقوق الانسان، دار الكتب الإ2002)محمد الغزالي  -1
 م(، حقوق الانسان والخدمة الاجتماعية، نيويورك1994الأمم المتحدة مركز حقوق الانسان) -2

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(
www://library.alistiqlal.edu.ps/book-3076-en.html 

 

 المقرر:الضوابط والسياسات المتبعة في  -7

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1
( مت لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب مت دخول 21طبقاً للمادة ) :الحرمان من المقرر

 النظرية والدروس العملية.( مت المحاضرات %75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عت )
 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العلمي يحدد عت طريق  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( مت لائحة شئون الطلاب 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 يطبق الآتي:

 الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم 1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار مت القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت مت بدء اختبار المادة.2



 
 
 

 

 

 ميد الكليةع                   رئيس القسم                                        نائب العميد لشئون الجودة                       

 ملك محمد عيسىد. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدال                أ.د.
 

    إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 
 عميد مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة                                                                       رئيس الجامعة  

 محمد عباس أ.د. هدى علي العماد                                                                                     أ.د. القاسم               
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 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلا القسم : والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 .العلمي

 ( مت لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان مت الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

 ( مت لائحة شئون الطلاب.79إذا ثبت ارتكابه انتحال الش صية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي  الانتحال:  .6
 حسب لائحة شئون الطلاب. مت أستاذ المقرر يتم ات اذها:  أو ... الخمثل است دام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 

 
 لجنة الإشراف على مواصفات البرنامج والمقررات

 الصفة الاسم م

 ن الجودةئوالعميد لشنائب  د. حسين الورد 1

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة أ.م.د. صالح حميد 2

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة د. أحلام القباطي 3

 الأكاديميةن ئونائب رئيس الجامعة للش أ.د. إبراهيم المطاع 4

 
 

 


