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 مناهج البحث في الخدمة الاجتماعية: مقرر توصيف
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 وصف المقرر: .1
 أهداف وخصائص بحث العلمي في الخدمة الاجتماعية في ضوءمناهج المعارف ومهارات  الطلاب اكسابإلى يهدف هذا المقرر  

ة. الاجتماعيالمعرفية النظريات أسس  وتوظيفالبحثية الاجتماعية  ودوافعه في اختيار الظواهر والمواقف والمشكلات البحث العلمي
 اتمهار  واكساب الطلاب وأساليبها أنواع وتصنيفات البحوث العلمية ويصنف التدريب العملي للبحث في الخدمة الاجتماعية.و 

 . البحث العلمي الاجتماعي

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2
a1 –  الخدمة الاجتماعية.يذكر مصادر المعرفة وعلاقتها بالنظريات المعرفية المهنية في 
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a2-   المناسبة لدراسة الظواهر الاجتماعية في المجتمع اليمني وطرق توثيقها.أساليب البحث يحدد 

b1  .يصنف أنواع البحوث العلمية وكيفية استخدام النوع المناسب للظواهر المختلفة في البحوث الاجتماعية وطرق توثيقها 

b2 . المشكلات في مؤسسات الخدمة الاجتماعية.يقترح خطة بحث علاجيه لاحد 

 .c1 .يتقن إعداد الاستبيانات لدراسة الظواهر الاجتماعية مراعيًا اخلاقيات البحوث الاجتماعية ومعاييرها 

C2. .يطبق إجراءات خطوات كتابة البحث العلمي الاجتماعي بشكل جماعي أو فردي 

c3   ًبتحديد المشكلة وصولًا إلى نتائج يمكن الاستناد إليها في عملية البحث العلمي.ينجز الأبحاث بمنهج بحثي اجتماعي  بدء 

d1 . على المستوى الفردي أو الجماعي أو المجتمع.يقترح خطة بحث منهجيه سواء 
 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .3
  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   المقرر)معرفة وفهم(مخرجات 

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على 
 أن:

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن:

a1 – مصادر المعرفة وعلاقتها بالنظريات المعرفية ذكر ي
 المهنية في الخدمة الاجتماعية.

A1النظريــات المعرفيــة التي توجــه عمليــة معــايير  وضــــــــــــــ . ي
 الممارسة المهنية في الخدمة الاجتماعية.

a2-   دراســــــــة الظواهر المناســــــــبة ل حثأســــــــاليب البيحدد
 أساليب وطرق الخدمة الاجتماعية المختلفة. ستعرضي -A2  مجتمع اليمني وطرق توثيقها.الاجتماعية في ال

 

 

 المهارات الذهنية:

  مخرجات البرنامج بمخرجات المقرريتم ربط 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

b1   اســــــــــــــتخدام النوع يصــــــــــــــنف أنواع البحوث العلمية وكيفية
المنــاســـــــــــــــب للظواهر المختلفــة في البحوث الاجتمــاعيــة وطرق 

 توثيقها.

 .B1  يحلــل الظواهر والمشــــــــــــــكلات الاجتمــاعيــة  الفرديــة
 والجماعية( ويحدد التفاعل والتبادل فيما بينها.  
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b2 . يقترح خطة بحث علاجيه لاحد المشــكلات في مؤســســات
 الخدمة الاجتماعية.

 -  B2التدخل المهني من دراسة وتشخيص  يقيم عمليات
 وصولًا إلى بناء خطة علاجية.

 
 
 

 :  المهارات العملية والمهنية
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(   مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: على أن:بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً 

 .c1  يتقن إعداد الاســـــــــــــتبيانات لدراســـــــــــــة الظواهر الاجتماعية
 مراعيًا اخلاقيات البحوث الاجتماعية ومعاييرها.

 C1  الاستبيانات واستمارات المس  الميداني وعمل يصمم
الاجتماعية والفردية الزيارات والمسوحات الميدانية للظواهر 

 وتطبيق البحوث الميدانية.
C2.  يطبق إجراءات خطوات كتابة البحث العلمي الاجتماعي

 بشكل جماعي أو فردي.
 -C2 يوظف مهارة الدراسة والتشخيص والعلاج في خدمة

 الفرد، ومهارة بناء الجماعة وتوزيع الأدوار داخلها.
c3    بـــــدءً بتحـــــديـــــد ينجز الأبحـــــاث بمنهج بحثي اجتمـــــاعي

المشــــــــــكلة وصــــــــــولًا إلى نتائج يمكن الاســــــــــتناد إليها في عملية 
 البحث العلمي.

C4   يختبر من مهارات البحث العلمي لتحديد الظواهر .
والمشـكلات ودراسـتها بمنهج علمي سـليم وصـولًا إلى نتائج 

 واستخلاصات يمكن الاستناد إليها في عمليات التدخل.
 

 :المهارات العامة
 ربط مخرجات البرنامج بمأة فرديخرجات المقرريتم 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

d1 . الفردي أو على المستوى يقترح خطة بحث منهجيه سواء
 الجماعي أو المجتمع.

D3 يحل المشاكل سواء على المستوى الفرد أو الجماعة أو  .
 .المجتمع

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .4
  يم:يمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم



 
 
 

 

 

 ميد الكليةع                   رئيس القسم                                        نائب العميد لشئون الجودة                       

 ملك محمد عيسىد. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدال                أ.د.
 

    إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 
 عميد مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة                                                                       رئيس الجامعة  

 محمد عباس أ.د. هدى علي العماد                                                                                     أ.د. القاسم               

4 

 

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

a1 – ـــ مصـــــــــــــــــادر المعرفـــة وعلاقتهـــا ذكر ي
ــــة في الخــــدمــــة  ــــة المهني ــــات المعرفي بــــالنظري

 الاجتماعية.

 المحاضرة والإلقاء-
 عرض تقديمي -
 العصف الذهني-
 الحوار والنقاش داخل القاعة-
 العمل في مجموعات صغيرة -
 التعليم الذاتي الالكتروني -
 الاستقراء والاستنتاج -

الامتحانات التحريرية النصفية   -
 والنهائية.

 الامتحانات الشفهية.-
 التقارير والتكاليف الفردية والجماعية.-
 الملاحظة المباشرة. -
 تقييم المناقشة والحوار. -
 

a2-   دراســة المناســبة ل حثأســاليب البيحدد
مجتمع اليمني الظواهر الاجتمـــــــاعيـــــــة في ال

 توثيقها.وطرق 

       ثانيا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتقييم:                                               
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b1   يصــــــــــــــنف أنواع البحوث العلميـــــة وكيفيـــــة
اســـــــــتخدام النوع المناســـــــــب للظواهر المختلفة في 

 البحوث الاجتماعية وطرق توثيقها.

 .الإلكتروني التعليم الذاتي -
 المحاضرة والإلقاء -
 عرض تقديمي -
 العصف الذهني-
 التفكير الناقد.-
 الحوار والنقاش داخل القاعة -
 التعلم التعاوني-
 أسلوب حل المشكلات -
 

 الامتحانات التحريرية   -
 النصفية والنهائية.-
 الامتحانات الشفهية.-
التقارير والتكاليف الفردية -

 والجماعية.
 مشاريع إلكترونية -
 الملاحظة المباشرة. 
 النماذج التطبيقية. -
 تقييم المناقشة والحوار. -

b2 . يقترح خطة بحث علاجيه لاحد المشــــكلات
 الاجتماعية.في مؤسسات الخدمة 

 
 ثالثا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتقييم:

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية
.c1  يتقن إعداد الاستبيانات لدراسة الظواهر

الاجتماعية مراعيًا اخلاقيات البحوث 
 الاجتماعية ومعاييرها.

 حلقات النقاش -
 عرض تقديمي -
 العصف الذهني-
 الحوار والنقاش داخل القاعة -
 التعلم التعاوني -

الامتحانات التحريرية -
 والنهائية.النصفية 

 الامتحانات الشفهية. -
التقارير والتكاليف الفردية  -

 والجماعية.
C2.  يطبق إجراءات خطوات كتابة البحث

 العلمي الاجتماعي بشكل جماعي أو فردي.
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c3    بدءً ينجز الأبحاث بمنهج بحثي اجتماعي
بتحديد المشكلة وصولًا إلى نتائج يمكن الاستناد 

 إليها في عملية البحث العلمي.

 التعليم الذاتي -
 المحاضرة والإلقاء

 الملاحظة المباشرة. -
 النماذج التطبيقية. -
 تقييم المناقشة والحوار -

 
 
 
 
 
 

            رابعا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتقييم:                                                
 استراتيجية التقويم التدريساستراتيجية  مخرجات المقرر 

d1 . على يقترح خطة بحث منهجيه ســـــــواء
 المستوى الفردي أو الجماعي أو المجتمع.

 دراسة الحالة.  -
 التعلم التعاوني -
 المحاضرة والإلقاء -
 حلقات النقاش -
 عرض تقديمي -
 الحوار والنقاش داخل القاعة -

 أسلوب حل المشكلات -
 الاستقراء والاستنتاج  -

 
التقارير والتكاليف الفردية -

 والجماعية.
 الملاحظة المباشرة. -
 النماذج التطبيقية. -
 تقييم المناقشة والحوار  -

 
 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .1
 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 
 مواضيع محتوى المقرر/كتابة وحدات 

 الجانب النظري                                                        
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 الرقم
وحدات/ موضوعات 

عدد  المواضيع التفصيلية المقرر
 الأسابيع

الساعات 
 الفعلية

مخرجات تعلم 
 المقرر

 التعارف 1

 عرض خطة سير المقرر 

 التعارف مع الطلاب 

  في  مقددددمدددة حو  مقرر البحددد

 .الخدمة الاجتماعية

1 3 a1 

2 
مدخل إلي مناهج 

 البحث العلمي

 مناهج البح  في القرآن الكريم. 

 والمعرفة. ية المنهج العلميإسلام 

 ومصددددادرها خصددددالم المعرفة 

وأنواعهدددا وعلااتهدددا يم هومي 

 المعلومات والبيانات.

 مصادر الحصو  على المعرفة. 

1 3 
a1+a2+b1+b2+
c1+c2+c3+d1 

3 
 البح  العلمي. م هوم 

 أهداف البح  العلمي ودوافعه 

 - خصالم البح  العلمي. 
1 3 

4 

أنواع وتصنيفات 
 البحوث العلمية

 

 :  :تصني ات البحوث العلميةأولاا

  الأو : وفق المنهج الاسددددددتدلالي

 أو الاستنتاجي

   الثددداني: وفق البعدددد ال مددداني

 والمكاني  ومن حي  الهدف.

  باحثين.الالثال : متعدد 

  الرايع: وفق الهددددف والطريقدددة

والمجددا  ونوا البيددانددات وحجم 

 الاسهام العلمي.

1 3 

a1+a2+b1+b2+
c1+c2+c3+d1 

5 

 :البحوث العلمية أنواا: ثانياا

 البح  التاريخي 

 البح  التجريبي 

 البح  الوص ي 

  المنهج الوص ي متعدد الأغراض   

 والمجالات  والأساليب:

 .دراسة الحالة -

 .التحليليةالدراسات  -

1 3 
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 .الدراسات المسحية -

 .منهج المسح الاجتماعي -

6 
منهج البحث السريع 

 ((PRA بالمشاركة
 

  الأسددددددددة الددبددحددثدديدددة الددعددلددمدديدددة

 المجتمعية.

  الأسددددددددداليدددب والأدوات البحثيدددة

 التشاركية.

1 3 

a1+a2+b1+b2+
c1+c2+c3+d1 

7 

  مددنددهددجدديدددة الددبددحددد  السدددددددريددع

 (.(PRA يالمشاركة 

   السددددددريع أدوات منهجية البح

 (.(PRA يالمشاركة

1 3 

8 
المشكلات البحثية 

 الاجتماعية
 

مصادر الحصو  على المشكلات  .1

 البحثية يص ة عامة.

شددروص صددياغة المشددكلة البحثية  .2

 الاجتماعية.

الددنددمددو ومشددددددددكددلات مددهددداهددر  .3

الاجتماعي في مرحلة الشددددددباب 

 .المعرفيةوفق النهريات 

1 3 
a1+a2+b1+b2+
c1+c2+c3+d1 

9  
بحثًا كيف تكتب 

 علميًا اجتماعياً 

تويدددات البحوث العلميدددة  .1 مسددددددد

 الاجتماعية ومعاييرها.

خطوات كتدددايدددة البحددد  العلمي  .2

 الاجتماعي.

أجدد اا الددبددحددد  الاجددتددمددداعددي  .3

 الرليسة.

1 3 

a1+a2+b1+b2+
c1+c2+c3+d1 10 1 3 

توثيق البحوث  11
 الاجتماعية العلمية

العناصددددددر الأسدددددداسددددددية لتوثيق  .1

 المراجع.

مراجع البحوث صرالق توثيق  .2

 العلمية الاجتماعية.

إرشدددددددادات عددامددة في التوثيق  - .3

 يص ة عامة.

1 3 
a1+a2+b1+b2+
c1+c2+c3+d1 
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12 

أخلاقيات البحوث 
 العلمية

 الاجتماعية
 ومعاييرها

 

 اخلاايات البحوث الاجتماعية. .1

 معايير البحوث الاجتماعية. .2

ية  .3 تا التنسدددددديق والاتسدددددددا  في ك

 البحوث الاجتماعية.

الباح  الاجتماعي مواصدددددد ات  .4

 الجيد ومتطلباته.

1 3 
a1+a2+b1+b2+
c1+c2+c3+d1 

13 

خطة بحث تطبيق 
في أحد  نموذجية

مجالات الخدمة 
 الاجتماعية

تدريب عملي لتصددددددميم خطة يح  

في أحدى المشدددكلات يالماسدددسدددات 

 .التايعة للخدمة الاجتماعية

1 3 
a1+a2+b1+b2+
c1+c2+c3+d1 

البحث في الخدمة  14
 الاجتماعية الكترونيًا

 .الاستبيانات الالكترونية 

  مهارات واختصدددارات اسدددتخدام

 الحاسوب والإنترنت في البح .

  مدد ددداهدديددم يددحددثدديدددة الددكددتددروندديدددة

 اجتماعية.

1 3 
a1+a2+b1+b2+
c1+c2+c3+d1 

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا                  

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والإلقاء-
 عرض تقديمي -
 أسلوب دراسة الحالة -
 التعليم الذاتي الالكتروني -
 أسلوب حل المشكلات -
 الاستقراء والاستنتاج -
 التعلم التعاوني-
 حلقات النقاش -
 العصف الذهني-
 الحوار والنقاش داخل القاعة-
 العمل في مجموعات صغيرة -
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 التفكير الناقد -

 التكليفات:الأنشطة و  .3
 

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم

a1+a2+b1+b2+c1+c4 ومشاركة حضور 1
+d3 1-14 10 

a1+a2+b1+b2+c1+c4 بحث ميداني/تكاليف 2
+d3 4-14 10 

 
 
 
 
 
 
 
 

 يم التعلم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 التقويمدرجة 
  النهائي

 المخرجات التي يحققها

1 

بحث  /واجبات تكاليف
+ حضور ميداني

 ومشاركة
1-14  20 20%  a1+a2+b1+b2+c1+c2+c3+d1 

% 10 10 8 اختبار نصفي 2   

% 70 70 16 الاختبار النهائي 3   
   %100 100 الإجمالي 4
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 تعلم:لمصادر ا .5
 دار النشر، بلد النشر(. اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 جامعة صنعاء، كلية الآداب والعلوم الإنسانية، صنعاء. ،مناهج البحث العلمي(: 2019علي عبد الملك عباس  .1
 العراق. -، دار نيبور للطباعة والنشر والتوزيع، بغدادتصميم البحث الاجتماعي(: 2014مهدي محمد القصاص  .2

 المراجع المساعدة
 الأردن. –، المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان اساسيات البحث العلمي(: 2007منذر الضامن   .1

 الأردن. –، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان المنهج العلمي وتطبيقاته في العلوم الاجتماعية(: 2009إبراهيم ابراش  .2

 .مصر –، مكتبة الانجلو المصرية، القاهرة البحث العلمي بين الاتباع والابداعمنهج (: 2009مهندس احمد الخطيب  .3

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(
www.b-sociology.com 

 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

1.  
 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : 

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار النهائي 21طبقاً للمادة   :الحرمان من المقرر
 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75إذا قلت نسبة حضوره عن  

 المتبعة في الجامعة. يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم  الحضور المتأخر:  .2

3.  

 ضوابط الامتحانات:
 من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:45: طبقاً للمادة  السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ) 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسم  بمغادرة الاختبار من القاعة إلا 2

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العلمي.: والمشاريع التكليفات / المهام  .4

5.  
 التالية:( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة   الغش:

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر   حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2
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 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة   الانتحال:  .6

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7
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  الخدمة الاجتماعيةفي البحث مناهج  :خطة مقرر
I. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د. علي عباس أسبوعيا( /3)  الساعات المكتبية

 المكان ورقم الهاتف قسم الخدمة الاجتماعية السبت الاحد الاثنين الثلاثاء  الاربعاء الخميس

 √  √   aliabdulmalekali@gmail.com البريد الإلكتروني 
 

 
 وصف المقرر: .3
 أهداف وخصائص بحث العلمي في الخدمة الاجتماعية في ضوءمناهج المعارف ومهارات  الطلاب اكسابإلى يهدف هذا المقرر  

ة. الاجتماعيالمعرفية النظريات أسس  وتوظيفالبحثية الاجتماعية  ودوافعه في اختيار الظواهر والمواقف والمشكلات البحث العلمي

 معلومات عامة عن المقرر:  .2
 الخدمة الاجتماعيةفي البحث مناهج  :اسم المقرر 2.1

  رمز المقرر ورقمه: 2.2

 الساعات المعتمدة: 2.3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة
3 - - - 3 

 الاول الدراسي: الفصل –المستوى الثالث  المستوى والفصل الدراسي: 2.4

 الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية  :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة  2.5

إحصـــــاء اجتماعي  ––حاســـــب آلي في الخدمة الاجتماعية  (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 2.6
 تحليلي. 

 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي  2.7
 اللغة العربية لغة تدريس المقرر: 2.8
 منتظم / فصلي   نظام الدراسة: 2.9
 د. علي عبد الملك عباس      معد)ي( مواصفات المقرر: 2.10
 م2020/2021   اعتماد مواصفات المقرر:تاريخ  2.11

mailto:aliabdulmalekali@gmail.com
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 اتمهار  واكساب الطلاب وأساليبها أنواع وتصنيفات البحوث العلمية ويصنف التدريب العملي للبحث في الخدمة الاجتماعية.و 
 . البحث العلمي الاجتماعي

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .4
a1 –  المهنية في الخدمة الاجتماعية.يذكر مصادر المعرفة وعلاقتها بالنظريات المعرفية 

a2-   المناسبة لدراسة الظواهر الاجتماعية في المجتمع اليمني وطرق توثيقها.أساليب البحث يحدد 

b1  .يصنف أنواع البحوث العلمية وكيفية استخدام النوع المناسب للظواهر المختلفة في البحوث الاجتماعية وطرق توثيقها 

b2 . علاجيه لاحد المشكلات في مؤسسات الخدمة الاجتماعية.يقترح خطة بحث 

 .c1 .يتقن إعداد الاستبيانات لدراسة الظواهر الاجتماعية مراعيًا اخلاقيات البحوث الاجتماعية ومعاييرها 

C2. .يطبق إجراءات خطوات كتابة البحث العلمي الاجتماعي بشكل جماعي أو فردي 

c3  ماعي  بدءً بتحديد المشكلة وصولًا إلى نتائج يمكن الاستناد إليها في عملية البحث العلمي.ينجز الأبحاث بمنهج بحثي اجت 

d1 . على المستوى الفردي أو الجماعي أو المجتمع.يقترح خطة بحث منهجيه سواء 

  
 محتوى المقرر: .5

 :الجانب النظري 
 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم

 التعارف 1

 عرض خطة سير المقرر 
 التعارف مع الطلاب 
  مقــــدمــــة حول مقرر البحــــث في الخــــدمــــة

 الاجتماعية.

 3 الأول

2 
مدخل إلي مناهج 

 البحث العلمي

 .مناهج البحث في القرآن الكريم 
 ية المنهج العلمي والمعرفة.إسلام 
  خصـــــــــائص المعرفة ومصـــــــــادرها وأنواعها

 والبيانات.وعلاقتها بمفهومي المعلومات 
 .مصادر الحصول على المعرفة 

 3 الثاني
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3 

 .مفهوم البحث العلمي 
 أهداف البحث العلمي ودوافعه 
 - .خصائص البحث العلمي 

 3 الثالث

4 

أنواع وتصنيفات 
 البحوث العلمية

 

 :تصنيفات البحوث العلميةأولًا: 
  ـــــــدلالي أو الأول: وفق المنهج الاســـــــــــــــت

 الاستنتاجي
  الزمــــاني، والمكــــاني، الثــــاني: وفق البعــــد

 ومن حيث الهدف.
 .الثالث: متعدد الباحثين 
  الرابع: وفق الهـــــدف والطريقـــــة والمجـــــال

 ونوع البيانات وحجم الاسهام العلمي.

 3 الرابع

5 

 :أنواع البحوث العلميةثانيًا: 
 البحث التاريخي 
 البحث التجريبي 
 البحث الوصفي 
     الــمــنــهــج الــوصـــــــــــــــفــي مــتــعـــــــدد الأغــراض

 والأساليب:والمجالات، 
 دراسة الحالة. -
 الدراسات التحليلية. -
 الدراسات المسحية. -
 منهج المس  الاجتماعي. -

 3 الخامس

6 
منهج البحث السريع 

 ((PRA بالمشاركة
 

 .الأسس البحثية العلمية المجتمعية 
 .3 السادس الأساليب والأدوات البحثية التشاركية 

7 

  منهجية البحث الســــــــــــريع بالمشــــــــــــاركة 
PRA).) 

 أدوات منهجية البحث السريع بالمشاركة 
PRA).) 

 3 السابع
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 3 الثامن  الاختبار النصفي  8

9 
المشكلات البحثية 

 الاجتماعية
 

  مصــــــــــادر الحصــــــــــول على المشــــــــــكلات
 البحثية بصفة عامة.

  شــــــــــــــروة صــــــــــــــياغة المشــــــــــــــكلة البحثية
 الاجتماعية.

  مظاهر ومشـــــكلات النمو الاجتماعي في
 المعرفية. مرحلة الشباب وفق النظريات

 3 التاسع

10 
كيف تكتب بحثًا 
 علميًا اجتماعياً 

  مســــــــــــــتويات البحوث العلمية الاجتماعية
 ومعاييرها.

  ـــمـــي ـــعـــل ـــحـــــــث ال ـــب ـــــــة ال ـــــــاب خـــطـــوات كـــت
 الاجتماعي.

 .أجزاء البحث الاجتماعي الرئيسة 

 3 العاشر

 3 الحادي عشر 11

12 
توثيق البحوث 

 الاجتماعية العلمية

  المراجع.العناصر الأساسية لتوثيق 
  طرائق توثيق مراجع البحوث العلميـــــــة

 الاجتماعية.
 -  إرشــــــــادات عامة في التوثيق بصــــــــفة

 عامة.

 3 الثاني عشر

13 

أخلاقيات البحوث 
 العلمية

 الاجتماعية
 ومعاييرها

 

 .اخلاقيات البحوث الاجتماعية 
 .معايير البحوث الاجتماعية 
  التنســــــــــــيق والاتســــــــــــاق في كتابة البحوث

 الاجتماعية.
  مواصــــــــــــــفــات البــاحــث الاجتمــاعي الجيــد

 ومتطلباته.

 3 الثالث عشر

14 

خطة بحث تطبيق 
في أحد  نموذجية

مجالات الخدمة 
 الاجتماعية

تدريب عملي لتصــــــــميم خطة بحث في أحدى 
المشــــــــــــكلات بالمؤســــــــــــســــــــــــات التابعة للخدمة 

 .الاجتماعية
 3 الرابع عشر
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15 
البحث في الخدمة 
 الاجتماعية الكترونيًا

 .الاستبيانات الالكترونية 
  مهارات واختصــــارات اســــتخدام الحاســــوب

 والإنترنت في البحث.
 .مفاهيم بحثية الكترونية اجتماعية 

 3 الخامس عشر

 3 السادس عشر  الاختبار النهائي 16
 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 
 التدريس اتاستراتيجي-7

 المحاضرة والإلقاء-
 عرض تقديمي -
 الذهنيالعصف -
 الحوار والنقاش داخل القاعة-
 العمل في مجموعات صغيرة -
 التفكير الناقد-
 التعليم الذاتي الالكتروني -
 المحاكاة  -
 أسلوب دراسة الحالة -
 أسلوب حل المشكلات -
 الاستقراء والاستنتاج -
 التعلم التعاوني-
 حلقات النقاش -

 

 التكليفات:الأنشطة العملية  و   -8
 الدرجة الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم
 10 14-1 ومشاركة حضور 1
 10 14-4 بحث ميداني/تكاليف 2
  20  الإجمالي  
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 يم التعلم:يتق .9

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
  النهائي

1 
بحث  /واجبات / أنشطة / تكاليف

 + الحضور والمشاركة ميداني
1-14  20 

20 % 
 

 % 10 10 8 اختبار نصفي 2

 % 70 70 16 الاختبار النهائي 3
% 100 100 الإجمالي 4  

 
 
 
 

 تعلم:لمصادر ا.10
  اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
جامعة صــنعاء، كلية الآداب والعلوم الإنســانية،  ،العلميمناهج البحث (: 2019علي عبد الملك عباس  .1

 صنعاء.
، دار نيبور للطباعة والنشــــــــــر والتوزيع، تصممممممميم البحث الاجتماعي(: 2014مهدي محمد القصــــــــــاص  .2

 العراق. -بغداد
 المراجع المساعدة
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 الأردن. –، المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان اساسيات البحث العلمي(: 2007منذر الضامن   .1

 –، دار الشـروق للنشـر والتوزيع، عمان المنهج العلمي وتطبيقاته في العلوم الاجتماعية(: 2009إبراهيم ابراش  .2
 الأردن.

 –، مكتبة الانجلو المصــــــرية، القاهرة منهج البحث العلمي بين الاتباع والابداع(: 2009مهندس احمد الخطيب  .3
 .مصر

 وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن 
www.b-sociology.com 

 
 
 
 
 
 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-11

1.  
 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : 

دخول الاختبار النهائي ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من 21طبقاً للمادة   :الحرمان من المقرر
 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75إذا قلت نسبة حضوره عن  

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2

3.  

 ضوابط الامتحانات:
 من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:45طبقاً للمادة  : السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ) 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 ـ لا يسم  بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العلمي.في حال تأخر التكاليف : والمشاريع التكليفات / المهام  .4

5.  
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة   الغش:

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 نة العقوبات بالكلية(.ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر   حسب ما تحدده لج2
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 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة   الانتحال:  .6

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 
 

 
 مواصفات البرنامج والمقرراتلجنة الإشراف على 

 الصفة الاسم م

 ن الجودةئونائب العميد لش د. حسين الورد 1

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة أ.م.د. صالح حميد 2

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة د. أحلام القباطي 3

 الأكاديميةن ئونائب رئيس الجامعة للش أ.د. إبراهيم المطاع 4

 
 


