
 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

  



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 المكتباتوصف وثيقة برنامج بكالوريوس 
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 أكاديمي امج ن بر مواصفاتاستمارة 

 

 الآداب والعلوم الانسانية   الكلية:                       صنعاء    الجامعة:

 

 المعلومات الأساسية عن البرنامج: .1

 مرحلة البكالوريوس  –قسم المكتبات وعلم المعلومات   العلمية اسم البرنامج والدرجة 

 جامعة صنعاء  –كلية الآداب والعلوم الإنسانية  الجهة المسؤولة عن  منح الدرجة العلمية

 قسم المكتبات  وعلم المعلومات   الجهة المسؤولة عن البرنامج

 قسم الخدمة الاجتماعية وقسم علم الاجتماع   الأقسام العلمية المشاركة في البرنامج 

 عربي/انجليزي  لغة الدراسة في البرنامج

 م 2020/2021 عام البدء بالدراسة )للبرامج الجديدة( 

 منتظم   أسلوب الدراسة في البرنامج

 مكان تنفيذ البرنامج
 –قسم المكتبات وعلم المعلومات ، كلية الآداب والعلوم الإنسانية 

 صنعاء جامعة 

 نظام فصلي  نظام الدراسة 

 الزمن الكلي للبرنامج 
فصول   8عدد الفصول الدراسية:  -سنوات  4الزمن اللازم للتخرج: 

 دراسة. 

 المهنة/المهن التي يعد البرنامج للالتحاق بها 
   –باحث  –مختص تنظيم  وارشفة معلومات  –مختص مكتبات  

 مدرس   -موظف اداري في أي مرفق 

 درجة بكالوريوس أربع سنوات   مستوى/مستويات التأهيل المستهدفة في البرنامج

 ثانوية عامة )علمي/أدبي(   المؤهل المطلوب للالتحاق:

 % 70 التقدير المطلوب للالتحاق:

 شروط أخرى: 
 

 طالب 100الحد الأقصى لعدد الطلاب المستجدين: 

 البرنامج ياسم منسق
 رئيس القسم أ. د./ عبده المخلافي

 المساعد.:  د.  محمد العطاب  

 م 2021- 2020 البرنامج  مواصفات اعتماد آخر تاريخ

 

 

 وأهدافها:رسالة الكلية رؤية و .2

 رؤية الكلية:
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 البحث العلمي وخدمة المجتمع وتلبية احتياجات سوق العمل محليا واقليمياً وعربيا ودوليا. الريادة العلمية والثقافية لتطوير 

 رسالة الكلية: 

تسعى كلية الآداب والعلوم الإنسانية ببرامجها المختلفة إلى تحقيق نظام تعليمي أكاديمي معرفي متميز، وتعمل على إعداد كوادر  

فياً مع سوق العمل المحلي والإقليمي والعربي والدولي، وتتبنى الكلية رعاية المهارات بشرية مدربة ومؤهلة تتوافق مهارياً ومعر

 في التنمية المستدامة مع الحفاظ على الهوية الوطنية والإسلامية. ةالمساهمالإبداعية 

 أهداف الكلية: 

 المستويين الفردي والجماعي.إنتاج المعرفة وتطويرها بإجراء البحوث العلمية في مختلف المجالات على  .1

 الإسهام في رقي الآداب والفنون والعلوم الإنسانية والاجتماعية وتشجيع الإبداع والابتكار.  .2

 تطوير الخطط البحثية في المجالات ذات القيمة القومية والعالمية على المستويين النظري والتطبيقي خدمة للمجتمع والتنمية المستدامة.  .3

أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا على إجراء البحوث العلمية التي تتواكب مع التطورات العلمية والميدانية في مجال  تحفيز  .4
 تخصصات الكلية

 :الاهداف الاكاديمية 

 الارتقاء بالعملية التعليمية وتطوير البرامج والمقررات الدراسية بما يواكب التطور العالمي  .1

 الاتجاهات الايجابية لدى الطلاب في مفهومي التعليم الذاتي والتعليم  المستمر تنمية  .2

 المؤسسي وتحسين وضعها التنافسي في الكلية   ءرفع كفاية الأدا .3

 تطوير البنية الاساسية للعملية التعليمية والمكتبات والمعامل التعليمية والتدريب الميداني   .4

 والخارج  التشبيك مع الكليات المناظر في الداخل .5

 تنمية الموارد البشرية في الكلية   .6

 رفع مهارات أعضاء هيئة التدريس وهيئه التدريس المساعدة   .7

  البرنامج  رسالة -3

يتسم   والمعلومات  والوثائق  المكتبات  علم  مجال  في  متميز  تعليم  توفير   إلى   المعلومات  وعلم  المكتبات  قسم    بإكساب يسعي  

المهارات وتنوعها بما يسهم في وتنميته المجتمع  من خلال تقديم خدمات المعلومات  وإنجاز البحوث العلمية وإعداد كوادر مؤهله  

ال في  الانخراط   متطلبات سوق  قادره على  مع  يتسق  بما   , بكفاءة  المعلومات  مجال  في  كمهنيين  مهامهم  وإنجاز  الحياة  مدى  تعلم 

   العمل . 

   

  البرنامج أهداف 
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  والارشفة والتوثيق المعلومات وتنظيم  إدارة مجال في  متخصصة بشرية كوادر وتأهيل إعداد .1
   والمحلية والاقليمية المحلية السوق   ومتطلبات احتياجات ةتلبي .2
 وورش والمؤتمرات الندوات في والعرض والالقاء المشاركة على والذهنية العلمية الطلبة مهارات  تنمية .3

  العمل
  مجال في الجارية التطورات وتفسير ليتحل  على والذهنية والعملية العلمية  والمهارات القدرات الطلبة  اكساب .4

  المعلومات
  العملية في  والاتصالات المعلومات تكنلوجيا  من كل بين التزاوج على المعتمدة الحديثة الوسائل استخدام .5

 .  والبحثية التعليمية
  المعلومات وتنظيم ادارة مجال في المتبعة العالمية  والاجراءات والقواعد الانظمة تطبيق  من  الطلبة تمكين .6

   واسترجاعها  وحفظها 
   المستفيدين من المختلفة الفئات طبيعة مع تتناسب معلومات خدمات  تقديم على قادرة بشرية كفاءات تخريج .7
 المحلي  المجتمع في المعلومات للمؤسسات الاستشارية الخدمات  تقديم .8

 قسم المكتبات وعلم المعلومات  مرجعية برنامج  .3
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  –مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي  -معايير المستوى الأول  •

 جامعة صنعاء -وضمان الجودة  الأكاديمي الاعتمادمركز لوائح ومخرجات  •

 www.reg.ju.edu.jo  الاردن -الجامعة الاردنية  •

 www.cu.edu.eg مصر -جامعة القاهرة  •

 www.uomustansiriyah.eduالعراق  –الجامعة المستنصرية  •

 www.squ.edu.omن جامعة السلطان قابوس– عما •

 www.ksu.edu.sa جامعة الملك سعود السعودية  •

 www.asu.edu.egجامعة عين شمس مصر  •

 

 

 

 

 

 

 أن: ا على تعلم البرنامج : سيكون الخريج قادر   مخرجات  .4

A :المعرفة والفهم : 

http://www.reg.ju.edu.jo/
http://www.cu.edu.eg/
http://www.uomustansiriyah.edu/
http://www.squ.edu.om/
http://www.ksu.edu.sa/
http://www.asu.edu.eg/
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A1 .المفاهيم والاجراءات المتبعة في مجال تنمية وتنظيم وادارة المعلومات ومصادرها يعرف 

A2 . يحدد المجالات الحديثة في مجال المعلومات وطرق تنظيمها ومؤسساتها 

A3 بأسلوب التحليل العلمي المتخصص بكفاءة متميزة. يفسر المعارف والمعلومات 

A4 ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنية . يعرض البحوث والتقارير بأسلوب علمي متقن، وبلغة سليمة ، 

B :المهارات الذهنية : 

B1  مصادر اوعية المعلومات المختلفة، ويحلل محتواها الفكري ويفهرس . يصنف 

B2 يتعرف على احتياجات المستفيدين من مؤسسات المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها . 

B3 .المنهج العلمي في التفكير وطرح الاسئلة وتشخيص المشكلات ويقترح الحلول المناسبة لها يقترح 

B4 . تقديم خدمات متطورة على مؤسسات  ال التي تساعد يصنف برامج المعلومات 

Cالمهارات المهنية والعملية:: 

C1.  أوعية المعلومات المختلفة ومؤسساتهايطبق القواعد والانظمة العالمية المتبعة في إدارة وتنظيم 

C2. يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنمية وتنظيم المعلومات ومصادرها وخزنها واسترجاعها 

C3. طة ومؤسسات المعلومات يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة لتقييم أنش 

C4.  ويقدم الافكار بصورة  يقدم خدمات معلوماتية متطورة تلبي احتياجات المستفيدين من مؤسسات المعلومات ،

 مكتوبة 

D :المهارات العامة : 

D1والبحوث   . يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة في مجال المكتبات وعلم المعلومات ومؤسسات المعلومات

 المرتبطة بها

D2 .يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف 

D3 . يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق واقتراح الأنشطة والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات المعلومات في

 المجتمع 

D4  .يمتلك مستوى عال من التعاون والتفاعل مع المستفيدين والعاملين 

    خارطة المنهج: .5

 

 A B C D المقررات م 

1112134-11-22-23-24-21-32-33-34-31-42-43-44-4

ˣˣ 101لغة عربية 1

ˣˣ 101لغة انجليزية 2

ˣˣ ثقافة اسلامية 3
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ˣˣ الصراع العربي الاسرائيلي  4

 مدخل الى علم المعلومات والمكتبات 5

 مصادر المعلومات التقليدية  6

 الحاسوب مبادئ 7

ˣˣ الثقافة الوطنية 8

ˣˣ 102اللغة الانجليزية  9

ˣˣ 102لغة عربية  10

 طرق بحث 11

 المدخل الى علم الوثائق والارشيف  12

 خل الى تنظيم المعلوماتدالم 13

 تنمية مصادر المعلومات 14

 الالكترونية مصادر المعلومات  15

 مهارات الاتصال 16

 اخلاقيات مهنة المعلومات  17

 نظم تصنيف المعلومات 18

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات 19

 (1نصوص انجليزي متخصصة ) 20

 مجتمع المعلومات والمعرفة  21

 ( 1الفهرسة وتطبيقاتها الالية ) 22

 البرمجيات 23

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  24

 الاحصاء للمكتبيين والمعلوماتيين  25

 المعلوماتمؤسسات  26

 شبكات المعلومات  27

 (2نصوص انجليزية متخصصة ) 28

 التحليل الموضوعي للمعلومات 29

 لغة برمجة 30

 تصنيف متقدم 31

 المخطوطات العربية  32

  ( 2الفهرسة وتطبيقاتها الالية ) 33
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 التدريس:   اتاستراتيجي .6

 كيفية استخدامهاوصف  استراتيجية التدريس

 المحاضرات
الشرح  ثم العرض ويتم تقسيم الطلبة إلى مجموعات عمل بحسب طبيعة  

 المحاضرة. 

 يتم تدريب الطلبة عن طريق انشطة متعلقة بموضوع المحاضرة وطبيعة المادة  التدريب العملي

 بأنشطة وتمارين تمكنهم من اكتساب المهارات الميدانية تكليف الطلاب  التطبيقات والتمارين

 يتم فيه توجيه الطلبة لتعلم عن طريق مهارات التعليم الذاتي التعلم الذاتي 

إلقاء عروض تقديمية للتكاليف والواجبات  

 الجماعية

يتم تقديم نموذج العروض التقديمية لمعايير منهجية ومن ثم يكلف الطلبة بتقديم  

 عن طريق تكاليف جماعية  نموذج لعروض

إلقاء عروض تقديمية للتكاليف والواجبات  

 الفردية 
 يكلف الطلبة بتقديم نموذج لعروض عن طريق تكاليف فردية 

الاطلاع على بعض مواقع الإنترنت ذات 

 العلاقة
 .اعطاء الطلاب عناوين ويب تخصصية ويطلب منهم تنفيذ تكاليف بالاستفادة منها

 أنشطة تطبيقية في مجال المعلومات والبيانات والتوثيق التطبيقيةالنماذج 

  يتم فيها تنفيذ الدروس عن طريق اعطاء موضوع الدرس بيهئة مشكلة أسلوب حل المشكلة

  نموذج ميداني بإعطاءويتم فيها تنفيذ الدرس  أسلوب دراسة الحالة 

مجموعات متجانسة يتم فيها تنفيذ التكاليف بأسلوب الاكتشاف تقسيم الطلاب الى  التعلم التعاوني في التطبيقات 

 الارشفة الالكترونية 34

 نظم المعلومات الببليوجرافية 35

 التكشيف والاستخلاص 36

 الوسائط المتعددة 37

 المعلوماتخدمات  38

 قواعد البيانات  39

 الانترنت وتطبيقاتها في المكتبات 40

 نظم استرجاع المعلومات  41

 مشروع بحث  42

 تدريب ميداني  43

 النشر الالكتروني 44

 التشريعات والمعايير 45

 نظم المعلومات الادارية 46

  مقدمة في تصميم مواقع الويب 47

 الجودة الشاملة في مؤسسات المعلومات 48

  إدارة مؤسسات المعلومات  49
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 الموجه 

  يوجه الطلبة باختيار مشاكل تخصصية لتكن موضوع بحثي بشكل منهجي علمي  مشروع تخرج

 

 يم: يالتق اتاستراتيجي   .7

 

 وصفها  )في أي المقررات تستخدم ومعدل استخدامها( ميطريقة التقي

 التحريريةالامتحانات 
الطلبة لمحتويات المواضيع التي تـم   فهم واستيعابعبارة عن أسئلة يتم فيها قياس مستوى  

  أخذها بشكل كتابي

 الامتحانات الشفوية 
الطلبة لمحتويات المواضيع التي تم أخذها  استيعابعبارة عن أسئلة يتم فيها قياس مستوى 

 بشكل شفوي
 اختبارات مصغرة تقيس مستوى المهارات التطبيقية لدى الطلبة الاختبارات العملية

 تقارير وتكاليف توزع مهامها بشكل فردي واحياناً جماعي وفقاً لهدف التقرير او التكليف التقارير والتكاليف الفردية والجماعية
 يتم فيها تقييم مهارات الطلبة في العرض والالقاء وفقاً لمعايير التخصصية لقاء العرض والإ

 الملاحظة المباشرة 
الملاحظـة المباشـرة  بأسـلوبيتم فيها تقييم المهارات المعرفيـة و التخصصـية والميدانيـة  

 ومعاييرها

 بحوث من الانترنت
 ق كتطبييتم  عمل  تكاليف  للطلبة بعمل بشكل فردي وأحيانا بشكل جماعي ،  

 معلومات وتوثيقها ال  ىلمهارات الحصول عل

 بحث التخرج

يتم  عمل  مشروع تخرج )قاعة بحث( بشكل فردي وأحيانا بشـكل جمـاعي ، 

يتم تقييمه من قبل عضو هيئة تـدريس وهـي مرحلـة تقييمـه لمـا تـم اسـتيعابه 

 بع سنوات .خلال الأر

 

 

 

 

 نظام الدراسة:  .1

 ساعة 140 عدد الساعات المطلوبة لإكمال البرنامج   .1

 عدد الساعات ونسبتها المئوية من مجموع ساعات البرنامج، موزعة كالتالي: .2

 النسبة المتطلبات

العامة • الثقافية  إجمالي   المقررات  من  ونسبتها  الجامعة(،  )متطلبات 
 16=  2*8  ساعات البرنامج 

11.26 % 

الكلية • ساعات    الكلية(،)متطلبات    مقررات  إجمالي  من  ونسبتها 
 . البرنامج
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للتخصص • الأساسية  ساعات  المقررات  إجمالي  من  ونسبتها   ،
 123=  3*41البرنامج

87.85 % 

  الإجبارية، ونسبتها من إجمالي ساعات البرنامج  مقررات التخصص •

التخصص • وجدت(  الاختيارية  مقررات  إجمالي )إن  من  ونسبتها   ،
 ساعات البرنامج  

 

 %2.2 3=  3*1 التدريب الميداني، ونسبته من إجمالي ساعات البرنامج. •

أخرى   • لزم  مقررات  إجمالي الأمر)إن  من  ونسبتها  وتبرر،  تحدد   )
 البرنامج ساعات 

 

 

 :الخطة الدراسية .2

 

 الفصل الدراسي الأول  -  المستوى الأول

 Courses المقررات الدراسية 
رمز 

 المقرر 

طبيعة  

 المقرر 
 عدد الساعات

القسم العلمي  الاجمالي 

 المسؤول

 

 

 101لغة عربية

   

 

 

متطلب  

 جامعة 

 نظري

 

 

3 

  3 تدريب عملي  سمنار 

 

 

 قسم اللغة العربية 

متطلب     101انجليزيةلغة 

 جامعة 

 قسم اللغة الانجليزي  3    3

متطلب     ثقافة اسلامية

 جامعة 

قسم الدراسات   2    2

 الاسلامية

متطلب     الصراع العربي الاسرائيلي 

 جامعة 

قسم الدراسات   2    2

 الاسلامية

مدخل الى علم المعلومات 

 والمكتبات  

متطلب    

 اساسي 

مكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

متطلب     مصادر المعلومات التقليدية 

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

متطلب     مهارات الحاسوب

 جامعة 

المكتبات وعلم   3  1  2

 المعلومات  

 ( 17اجمالي عدد الساعات )                                                                                                  

 الفصل الدراسي الثاني   -  المستوى الأول

 Courses المقررات الدراسية 
رمز 

 المقرر 
 عدد الساعات طبيعة المقرر 

 الاجمالي 
 المسؤول القسم العلمي 

 

 الثقافة الوطنية 

   

 

 متطلب جامعي 

 نظري

 

2 

  2 تدريب عملي  سمنار 

 

 قسم الدراسات الاسلامية 

متطلب     102اللغة الانجليزية  

 جامعي 

 قسم اللغة الانجليزية 2    2

متطلب     102لغة عربية 

 جامعي 

2    2 
 قسم اللغة العربية

متطلب     طرق بحث 

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

المدخل الى علم الوثائق  

 والارشيف 

متطلب    

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  
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متطلب     المخل الى تنظيم المعلومات

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

 ( 15اجمالي عدد الساعات )                                                                                                  
 

 

 

الفصل الدراسي الأول  - المستوى الثاني  

 Courses المقررات الدراسية 
رمز 

 المقرر 

طبيعة  

 المقرر 
 عدد الساعات

القسم العلمي  الاجمالي 

 المسؤول

 

 

 تنمية مصادر المعلومات 

   

 

 

متطلب  

 اساسي 

 نظري

 

 

2 

 تدريب عملي  سمنار 

 

 

1 

3  

 

 

مكتبات وعلم  

 المعلومات  

متطلب     مصادر المعلومات الالكترونية  

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

متطلب     مهارات الاتصال 

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

متطلب     اخلاقيات مهنة المعلومات

 اساسي 

مكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

متطلب     نظم تصنيف المعلومات

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

استخدام الحاسوب في مؤسسات 

 المعلومات

متطلب    

 اساسي 

المكتبات وعلم   3  1  2

 المعلومات  

 ( 18اجمالي عدد الساعات )                                                                                                  

 

 الفصل الدراسي الثاني   -المستوى الثاني 

 Courses المقررات الدراسية 
رمز 

 المقرر 
 عدد الساعات طبيعة المقرر 

 الاجمالي 
 القسم العلمي المسؤول 

 

 

نصوص انجليزي متخصصة 

(1 ) 

   

 

متطلب  

 اساسي 

 النظري

 

 

2 

 تدريب عملي  سمنار 

 

 

1 

3  

المكتبات وعلم  

 المعلومات  

متطلب     مجتمع المعلومات والمعرفة 

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

الفهرسة وتطبيقاتها الالية  

(1 ) 

متطلب    

 اساسي 

مكتبات وعلم   3  1  2

 المعلومات  

متطلب     البرمجيات 

 اساسي 

المكتبات وعلم   3  1  2

 المعلومات  

تكنولوجيا المعلومات 

 والاتصالات 

متطلب    

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

الاحصاء للمكتبيين 

 والمعلوماتيين 

متطلب    

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

 ( 18اجمالي عدد الساعات )                                                                                                  

 

 الفصل الدراسي الأول   -المستوى الثالث 

 المسؤول القسم العلمي  الاجمالي  عدد الساعات طبيعة المقرر رمز  Courses المقررات الدراسية 
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 المقرر 

 

 

 مؤسسات المعلومات 

   

 

 

 

متطلب  

 أساسي 

 نظري

 

 

 

2 

 تدريب عملي  سمنار 

 

 

 

1 

3  

 

 

مكتبات وعلم  

 المعلومات  

متطلب     شبكات المعلومات 

 أساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

نصوص انجليزية متخصصة  

(2 ) 

متطلب    

 أساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

التحليل الموضوعي  

 للمعلومات 

متطلب    

 أساسي 

مكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

متطلب     لغة برمجة  

 أساسي 

المكتبات وعلم   3  2  1

 المعلومات  

متطلب     تصنيف متقدم 

 أساسي 

المكتبات وعلم   3  2  1

 المعلومات  

 ( 18اجمالي عدد الساعات )                                                                                                  

 الفصل الدراسي الثاني   -المستوى الثالث  –

 Courses المقررات الدراسية 
رمز 

 المقرر 
 عدد الساعات طبيعة المقرر 

 الاجمالي 
 المسؤول القسم العلمي 

 

 المخطوطات العربية

   

 

متطلب  

 اساسي 

 نظري

 

2 

 عملي  سمنار 

 

1 

  3 تدريب

 

 

 مكتبات وعلم المعلومات 

الفهرسة وتطبيقاتها الالية  

(2 ) 

متطلب    

 اساسي 

المكتبات وعلم   3  1  2

 المعلومات  

متطلب     الارشفة الالكترونية  

 اساسي 

المكتبات وعلم   3  1  2

 المعلومات  

متطلب     نظم المعلومات الببليوجرافية  

 اساسي 

 مكتبات وعلم المعلومات  3 1   2

متطلب     التكشيف والاستخلاص 

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

متطلب     الوسائط المتعددة 

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 1   2

 المعلومات  

 ( 18اجمالي عدد الساعات )                                                                                                  

 

 الفصل الدراسي الأول   -المستوى الرابع 

 Courses المقررات الدراسية 
رمز 

 المقرر 

طبيعة  

 المقرر 
 عدد الساعات

القسم العلمي  الاجمالي 

 المسؤول

 

 خدمات المعلومات

   

متطلب  

 اساسي 

 النظري

 

2 

 تدريب عملي  سمنار 

 

1 

3  

مكتبات وعلم  

 المعلومات  

متطلب     قواعد البيانات  

 اساسي 

المكتبات وعلم   3  1  2

 المعلومات  

الإنترنت وتطبيقاتها في المكتبات  

 ومراكز المعلومات

متطلب    

 اساسي 

المكتبات وعلم   3  1  2

 المعلومات  

متطلب     نظم استرجاع المعلومات

 اساسي 

مكتبات وعلم   3  1  2

 المعلومات  

المكتبات وعلم   3  1  2متطلب    قاعة بحث )سمنار(مشروع بحث 
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 المعلومات   اساسي  تخرج

متطلب     تدريب ميداني 

 اساسي 

المكتبات وعلم   3 3   

 المعلومات  

 ( 18اجمالي عدد الساعات )                                                                                                  

   الثانيالفصل الدراسي  -المستوى الرابع 

 رمز المقرر  Courses المقررات الدراسية 
طبيعة  

 المقرر 
 القسم العلمي المسؤول  عدد الساعات

 

 

 النشر الالكتروني 

   

متطلب  

 أساسي 

 النظري

 

2 

 تدريب عملي  سمنار 

 

1 

 

 مكتبات وعلم المعلومات 

 التشريعات والمعايير
متطلب    

 أساسي 

 المكتبات وعلم المعلومات  1   2

 نظم المعلومات الادارية
متطلب    

 أساسي 

 المكتبات وعلم المعلومات  1   2

 مقدمة في تصميم مواقع الويب 
متطلب    

 أساسي 

 مكتبات وعلم المعلومات   1  2

الجودة الشاملة في مؤسسات 

 المعلومات

متطلب    

 أساسي 

 المكتبات وعلم المعلومات  1   2

 إدارة مؤسسات المعلومات
متطلب    

 أساسي 

 المكتبات وعلم المعلومات  1   2

 ( 18اجمالي عدد الساعات )                                                                                                  

o ( ساعة 140أجمالي عدد ساعات البرنامج ) 

 
 

   متطلبات القبول: 
 %(.   70)الحصول على شهادة الثانوية العامة بنسبة مئوية لا تقل عن  -1

 اجتياز اختبار القبول  -2

 اجتياز المقابلة الشخصية -3

 

 متطلبات الحضور وإكمال البرنامج: 

 من المستوى الأول إلى الثاني يسمح بانتقال الطالب الى المستوى الثاني بمواد رسوب لاتتجاوز الثلاث مقررات 

 المستوى الثاني إلى الثالث يسمح بانتقال الطالب الى المستوى الثالث بمواد رسوب لا تتجاوز الثلاث مقرراتمن 

 

 من المستوى الثالث إلى الرابع يسمح بانتقال الطالب الى المستوى الرابع بمواد رسوب لاتتجاوز الثلاث مقررات 

 

 بدقة ووضوح ويمكن الاستعانة بالإرشادات الآتية: ينبغي تحديد متطلبات التخرج متطلبات التخرج:  

 ساعة140  إجمالي الساعات المطلوبة للتخرج. •

 درجة 50  الدراسية للبرنامج. المقرراتمن  مقررالحد الأدنى من الدرجات اللازمة للنجاح بالنسبة لكل  •

 درجة( 4900)الحد الأعلى  -درجة(  2450)الحد الأدنى  .للتخرج  إجمالي الدرجات أو التقديرات المطلوبة •
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  الامكانات المطلوبة لتنفيذ البرنامج:
 مصادر التعلم  .أ

 مكتبة الكلية + المكتبة المركزية + مكتبات الكليات والمراكز العلمية  .1

 التغييرات المتطورة التي قام بها اعضاء هيئة التدريس ومساعديهم بالقسم بالمقررات الدراسية.  .2

 دراسة وضع اليمن وواقع المتخرج من القسم؛  وسوق العمل المتاحة .3

 التشابك العلمي بين القسم وبعض الاقسام في الكليات بالجامعة  .4

 ية: المختبرات والتجهيزات والأدوات والمواد التعليم .ب

 معمل الحاسوب ) داخل الكلية(   .1

 )القسم(  امعمل الببليوجرافي .2

 معمل الفهرسة والتصنيف )المكتبة المركزية(  .3

 معمل المخطوطات ) دار المخطوطات بصنعاء(  .4

 معمل الوثائق والارشيف )المركز الوطني للوثائق(  .5

 

 تقويم البرنامج وتحسينه: 

 

 العينة أداة التقييم المستهدفون

 الأكاديمي الطلاب المتوقع تخرجهم من البرنامج
 البرنــامج عــن تخــرجهم المتوقــعالطلاب  ىعل استبيانات توزيع

 الدراسية والمقررات
75  % 

 الأكاديمي المتخرجين من البرنامج الطلاب
 للتعــرف المتخــرجين الطــلاب من لمجموعة الشخصية المقابلة

 الدراسية البرنامج والمقررات حول نظرهم وجهة على
75  % 

جهات العمل والمستفيدون من أداء الخريجين  

 من البرنامج

 لــديهم الــذين العمــل توزيــع اســتبيانات لمجموعــة مــن جهــات

المستفيدين في ســوق العمــل  من وغيرهم البرنامج من خريجين

 أدائهم مستوى آرائهم عن على للتعرف

75  % 

 الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس الكادر

الدارسين والمتوقع تخرجهم عن  الطلاب على استبيانات توزيع

 مستوى الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس

تشكيل لجنة من القسم لتقييم مستوى الأسئلة للاختبارات النهائية 

 للمقرات الدراسية

75  % 

 أعضاء لجنة المراجعة  

 أ.م.د. صالح حميد

 د.احلام القباطي

 الدولية  الاعتماد لهيئة العلمي  للمحتوى الأكاديمية المعايير( 1ملحق )

 (Annex-1): Academic Standards Curriculum Criteria of Accreditation Board  

   (.NARSمصر ) ، الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 
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   العلوم الانسانية والاجتماعيةالمعايير القومية الأكاديمية القياسية لقطاع كليات 
 

 يجب أن يكون الخريج قد اكتسب المعارف والمهارات المهنية التي تجعله قادراَ على :  
 النظريات والمدارس الفكرية في مجال التخصصفهم  -1

 مجال تخصصه التطورات العلمية والاتجاهات الحديثة في فهم  -2

 الصيغ الرئيسية البحثية في مجال تخصصه، ومناهج البحث وأدواته وأساليب القياسفهم  -3

 أخلاقيات البحث العلمي والممارسة المهنية في مجال تخصصهفهم  -4

   جمع وتحليل واستخدام المعلومات المختلفة باستخدام تكنولوجيا المعلومات الحديثة -5

    ة )الكمية والكيفية( والتاريخية وتحليلها، واعداد تقارير عنهاجمع البيانات الواقعي -6

 استخدام امكانات الحاسوب والوسائط التكنولوجية الحديثة في التواصل، والاطلاع والبحث عن المعلومات   -7

   الفريق وإدارة الجماعي  العمل -8

   مؤسسي بكفاءةاستخدام اساليب حل المشكلات سواء بين الافراد أو في اطار  -9

 اتباع المنهج العلمي في التفكير وطرق الاستدلال  -10

 تشخيص المشكلات واقتراح حلول مختلفة لها -11
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 المماثلة للبرنامج الحالي المعتمدة لبرامج ( مسح أسماء ا2ملحق )
   Annex (2) Survey of names Similar Accredited Programs at International Universities 

(Benchmarks) 

 البرنامج  اسم
 المماثل 

The Academic Program 

 الجامعة
The 

University 

 الكليةّ
The 

Faculty 

 القسم
The 

Department 

 الدولة
The 

Country 

 

جهة 

اعتماد 

 البرنامج
Program 

Accrediting 

Body 

تصنيف  

البرنامج 

 عالميا
Program 

International 

Ranking 

التي  الدرجة

 يمنحها

البرنامج 

 للخريج 
Degree 

Award at 

Program 

Completion 

سنة الحصول  

 على الاعتماد
Year of 

accreditation 

البرنامج  

 الاول 

 stThe 1

program 

المكتبات 

وعلم  

 المعلومات 

الجامعة  

 الاردنية

العلوم  

 التربوية 

علم 

المكتبات 

 والمعلومات 

 الاردن

مركز  

الاعتماد 

وضمان  

 الجودة 

 2017 بكالوريوس  

البرنامج  

 الثاني 

The 2nd 

 

program 

المكتبات 

وعلم  

 المعلومات 

 الآداب  القاهرة

المكتبات  

والوثائق  

وتقنية 

 المعلومات 

 مصر

وزارة 

التعليم  

  العالي

والبحث  

 العلمي 

 2018/2019 ليسانس  

البرنامج  

 الثالث 

The 3rd 

 

program 

المكتبات 

وعلم  

 المعلومات 

 الآداب  المستنصرية 
  المعلومات

 والمكتبات 
 العراق

دائرة 

ضمان  

الجودة  

والاعتماد 

 الاكاديمي  

 2017 بكالوريوس  

البرنامج  

 الرابع 

The 4th 

 

program 

المكتبات 

وعلم  

 المعلومات 

 الآداب  الملك سعود 
علم 

 المعلومات 
 السعودية

هيئة  

تقويم 

التعليم  

 والتدريب 

 2018 بكالوريوس  

البرنامج  

 الخامس 

The 5th 

Program 

المكتبات 

 المعلومات 
 الآداب  عين شمس

المكتبات  

 والمعلومات 

 مصر

وزارة 

التعليم  

  العالي

والبحث  

 العلمي 

 2019 الليسانس  
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 لبرامج المماثلة للبرنامج الحالي ( مسح مخرجات التعلم في ا3ملحق )
Annex (3) Survey of Intended Learning Outcomes for Similar Accredited Programs at International 

Universities. 

 

مخرجات تعلم 

 البرنامج
Program 

Intended 

Outcomes 

المكتبات وعلم : البرنامج الحالي اسم 

 المعلومات

البرنامج 

 الاول 
البرنامج 

 الثاني 
البرنامج 

 الثالث
البرنامج 

 الرابع
البرنامج 

 الخامس

 صنعاءجامعة: 

 جامعة جامعة جامعة جامعة جامعة

 المستنصرية  القاهرة  الاردنية
الملك 

 سعود

عين  

سوف   شمس بنجاح  البرنامج  من  الانتهاء  بعد 

 :أن يكون المتخرج قادرا على 

A 

 المعرفة والفهم 
Knowledge 

and 
Understanding 

A1 .   والاجراءات المتبعة في مجال يلم بالمفاهيم

 تنمية وتنظيم وادارة المعلومات ومصادرها 
√ √ √ √ √ 

A2.   يواكب التطورات الحديثة في مجال

 المعلومات وطرق تنظيمها ومؤسساتها
√ √  √ √ 

A3 .   يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب

 التحليل العلمي المتخصص بكفاءة متميزة 
√  √   

A4.   يعرض البحوث والتقارير بأسلوب علمي
متقن، وبلغة سليمة، ويتمتع بخاصية 

 الاحترام للقيم المهنية 
√   √  

B 

المهارات  

 العقلية 
 Intellectual 

Skills 

B1.  اوعية مصادر  ويفهرس يصنف 
 محتواها ويحلل المختلفة، المعلومات

 الفكري
√ √ √ √ √ 

B2.  من المستفيدين احتياجات على  يتعرف  
 في ويساعدهم المعلومات مؤسسات
 عليها  الحصول

√ √ √ √ √ 

.B3  وطرح التفكير في العلمي المنهج يختار  
 ويقترح المشكلات وتشخيص الاسئلة
  لها المناسبة الحلول

√    √ 

.B4  النقاش، حلقات  في بفاعلية  يشارك  
  المعلومات مؤسسات  تساعد برامج ويصمم

 متطورة  خدمات تقديم في
√  √ √ √ 

C 

المهارات  

المهنية 

 والعملية 
Professional 
and Practical 

Skills 

C1 .   المتبعة العالمية والانظمة القواعد يطبق 
  المعلومات أوعية وتنظيم إدارة في

 ومؤسساتها المختلفة
 √ √ √ √ 

C2 .  في والاتصالات المعلومات تقنيات  يستخدم 
  ومصادرها  المعلومات وتنظيم تنمية

 واسترجاعها وخزنها
√ √  √ √ 

C3 .  العلمية والبحوث الدراسات يجري √  √   
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  ومؤسسات أنشطة لتقييم المتخصصة
  المعلومات

C4 .  تلبي متطورة  معلوماتية خدمات  يقدم 
  مؤسسات من المستفيدين احتياجات

 مكتوبة بصورة الافكار ويقدم المعلومات،
√ √ √ √ √ 

D 

  لمهاراتا
   الانتقالية

Transferable 
Skills 

D1 .    يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة في
مجال المكتبات وعلم المعلومات 

والبحوث المرتبطة   ومؤسسات المعلومات
 بها

√ 

 

√ 

 

√ 

D2 .   يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف
 الظروف 

√ 
   

√ 

.D3   يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق
واقتراح الأنشطة والفعاليات التي تعرف  
 بدور مؤسسات المعلومات في المجتمع

√ 

  

√ √ 

.D4  يمتلك مستوى عال من التعاون والتفاعل
 مع المستفيدين والعاملين 

√ √ 
  

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 )تكتب نصوص المخرجات ورموزها إن وجدت( : مخرجات تعلم البرامج المماثلة

 المكتبات وعلم المعلومات الأول: البرنامجاسم 

 الاردنية   اسم الجامعة: 

 Program Intended Outcomes مخرجات تعلم البرنامج 

 نص المحرج رمز المخرج

A1-A2 

باكتساب وتوليد معارف ومهارات  يظهر اهتماما  بالتعلم والنمو المهني المستمر ويبدي التزاما   -

 جديدة مستخدما  في ذلك التكنولوجيا وقواعد البيانات بشكل فعال

يظهر فهما  عميقا  للجوانب المعرفية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتطبيقاتها في   -

 .مجال المكتبات

B1-B2 

المعلوماتية، ويحلل بعمق الأهداف والوظائف التي  يصنف الأنواع المختلفة من المؤسسات  -

 تقوم بها 

يوظف مهارات التفكير العليا والتفكير الناقد والإبداعي في استقصاء وحل المشكلات البحثية   -

 المتصلة بعلم المكتبات والمعلومات
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C1-C2-C3 

أفكارا  وحلولا  يستخدم الأنواع المختلفة من مصادر المعلومات التقليدية والإلكترونية ويقدم   -

 تسهم في توفيرها وإتاحتها للمستفيدين

يحلل ويناقش بعمق العوامل المؤثرة في أداء المؤسسات المعلوماتية، ويقارن بين المراحل   -

 المختلفة لتطورها

يستخدم بفاعلية وكفاءة أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لإنجاز الأعمال المطلوبة  -

 المؤسسات المعلوماتية ذات العلاقةبدقة في 

D1-D2 

يتحمل المسؤولية، ويعمل بفاعلية ضمن فريق، ويلتزم بأخلاقيات المهنة والقيم المجتمعية في   -

 تأدية المهام والأعمال، ويطبق أخلاقيات العمل المعلوماتي ومواثيق الشرف المهني 

ات المهنة والقيم المجتمعية في  يتحمل المسؤولية، ويعمل بفاعلية ضمن فريق، ويلتزم بأخلاقي -

 تأدية المهام والأعمال، ويطبق أخلاقيات العمل المعلوماتي ومواثيق الشرف المهني 

 

 المكتبات والوثائق وتقنية المعلومات الثاني: البرنامجاسم 

 القاهرة  اسم الجامعة: 
 Program Intended Outcomes مخرجات تعلم البرنامج 

 المحرجنص  رمز المخرج

A1 -  معرفة المفاهيم الاساسية لتخصص المكتبات والوثائق وتقنية المعلومات وأهميتها 

B1 
 القدرة على إدارة نظم المعلومات التقليدية والالكترونية  -

-  

C1-C2-C3 

القدرة على حفظ وتنظيم واسترجاع المعلومات وأوعيتها بمختلف أنواعها التقليدية  -

 والإلكترونية  

 
 استخدام تقنيات المعلومات في تنظيم وإدارة مؤسسات المعلومات المختلفة   -

 تقديم مختلف أنواع الخدمات المعلومات للمستفيدين في مختلف المؤسسات المعلوماتية  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكتبات وعلم المعلومات الثالث : البرنامجاسم 
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 المستنصرية اسم الجامعة: 

 Program Intended Outcomes مخرجات تعلم البرنامج 

 نص المحرج رمز المخرج

A1-A2-A3-A4-A5 

الادوات المستخدمة في    اهموالتي تعتبر من  المعلوماتيةالتعرف على أبرز القواعد  -

 التخصص

 والممارسات  النظريات  تطوير -
 ضمن العلوم الأخرى وتصنيفهالتخصص   أهميةعلى  التعرف -
 في قسم المعلومات والمكتبات  والدقيقةانواع التخصصات العامة على  التعرف -
 مختلفة عن انواع الروابط المتوفرة في التخصص  مفاهيم تكوين -

 

B1 -  للبحث العلمي الأخلاقية بالقيمةالارتقاء 

C1-C2-C3 

 لقدرة على ممارسة التخصص في مؤسسات المعلوماتا -

 البحثةالقدرات   تنمية -
 التنافسية الميزة تحقيق  -
-  

D1 
 الصلة مع سوق العمل توظيف -

 

 

 

 

 

 

 المكتبات وعلم المعلومات الرابع:  البرنامجاسم 

 الملك سعود  اسم الجامعة: 

 Program Intended Outcomes مخرجات تعلم البرنامج 

 نص المحرج رمز المخرج
A1-A2-A3-A4-A5-

A6 
للتخصص ومؤسساته، وعلاقاته   - النظريات والمفاهيم الاساسية  بالتخصصات يوضح 

 الأخرى، والسياسات والتشريعات والاخلاقيات المتصلة بمجال المعلومات
يوضح أساليب تنظيم المعلومات والمعرفة في مؤسسات المعلومات المختلفة التقليدية  -

 والرقمية 
 يبين طرق البحث عن المعلومات وكيفية استرجاعها -
 ونظيمها واسترجاعها وتداولهايشرح ماهية الوثائق والمحفوظات وطرق حفظها  -
بالطرق   - والارشيفية  الوثائقية  والمعلومات  المواد  عن  المناسبة  البحث  طرق  يحدد 

 التقليدية والتكنولوجية الحديثة
يوضح ماهية خدمات المعلومات الوثائقية وفئات المستفيدين منها في مراكز الوثائق   -

  المختلفة وفقاً للمفاهيم الادارية العلمية الحديثة
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B1-B2-B3-B4-B5-
B6 

يقارن بين الانواع المختلفة من مصادر المعلومات ويختار منها ما يلبي احتياجات   -
 المستفيدين منها في مؤسسات المعلومات المختلفة

 ينظم المعلومات والمعرفة في مؤسسات المعلومات المختلفة التقليدية والرقمية -
المعلومات في البحث عن المعلومات وتقييمها يستخدم قواعد البيانات وشبكات  -

 واسترجاعها، وتقديم خدمات المعلومات المختلفة
يحلل نظم المعلومات الارشيفية والوثائقية وفقاً للوائح والتشريعات المحلية والعالمية  -

 المختلفة في مراكز المعلومات الوثائقية 
لاجهزة الحكومية المختلفة  ينفذ مشروعات التحول الرقمي والارشفة الكترونية في ا -

 بالدولة
يستخدم نظم إدارة المحتوى الوثائقي ونظم إدارة الوثائق الالكترونية المنتجة في  -

 أجهزة الدولة 
 

C1-C2-C3 -  المعلومات خدمات  وتقديم  وتنظيمها  والوثائق  المعلومات  مجال  في  بفعالية  يعمل 
 المختلفة

 يظهر بفعالية قدرته على القيادة والإدارة في مؤسسات المعلومات المختلفة   -
 يظهر بفعالية قدرته على استخدام التطبيقات التقنية في مجال المعلومات والوثائق -
 

 

 

الخامس   البرنامجاسم 

: 
 المكتبات والمعلومات 

 عين شمس اسم الجامعة: 

 Program Intended Outcomes مخرجات تعلم البرنامج 

 نص المحرج رمز المخرج

A1-A2-A3-A4 

 المختلفة المعلومات مؤسسات  على  الطالب  التعرف -

 فة عرف على مصادر المعلومات المختلالت -
 طرق وأساليب اختيار واقتناء المعلومات التعرف على   -
 كيفية إدارة مؤسسات المعلوماتالتعرف على  -

B1-B2-B3-B4 

 رغبات المستفيدين من المعلومات والرد على استفساراتهم المختلفةالقدرة على تلبية  -
 القدرة على البحث في مختلف مصادر المعلومات -
 القدرة على ابتكار الطرق والوسائل التي تسهل الإفادة من المعلومات -
 القدرة على تحديد المشكلات التي تعيق الإفادة من المعلومات -

C1-C2-C3 

الخدمات المختلفة للمستفيدين مثل الإعارة والمراجع سواء كانت القدرة على تقديم  -
 تقليدية أو غير تقليدية

 القدرة على فهرسة وتصنيف وتكشيف واستخلاص مختلف أنواع وأشكال المعلومات -
مجتمع    القدرة على اختيار واقتناء المعلومات على اختلاف أنواعها وأشكالها التي تلائم -

 المستفيدين
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D1-D2-D3-D4 

 مهارات الاتصال مع مختلف الأفراد امتلاك  -
 استخدام الحاسب الآلي -
 مهارات بناء التحالفات والتكامل بين الكيانات المختلفةامتلاك   -
 مهارات الإدارة و سرعة اتخاذ القرار في مختلف الأزماتامتلاك    -
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 للبرنامج الحالي( مسح الساعات المعتمدة للبرامج المماثلة 4ملحق )

N

o 

The Area  
 stThe 1

progra

m 

The 

  nd2

progra

m 

  rdThe 3

progra

m 

 thThe 4

 

progra

m 

 thThe 5

 

Progra

m 

 thThe 6

 

Progra

m 

المتوس

 ط

Our 

progra

m 

Benchmarking 
 البرامج المناظرة 

اسم 

 البرنامج

Program 

علم 

المكتبات 

والمعلوم 

 ات

المكتبات  

والوثائق  

وتقنية 

المعلوما 

 ت

  المعلومات

 والمكتبات 

علم 

المعلوما 

 ت 

المكتبات 

والمعلوم 

 ات

  
المكتبا

ت وعلم  

المعلوما 

 ت 

اسم 

 الجامعة

Universi
ty 

الجامعة  

 الاردنية

جامعة 

 القاهرة 

المستنص

 رية
الملك  

 سعود

عين  

 شمس
 صنعاء 

  البلد

Country 
الارد

 ن
م

 صر

العرا 

 ق
السعودي

 ة
مص

 ر

الي 

 من

1 

The 

University 

Requireme

nts 
 متطلبات جامعة 

credit 

Hours 

ساعات  

 معتمدة 

27 6 7 16 3   14 

% 20.45 3.95 6.80 12.5 2.08   10 

2 
General 

Electives 
 اختيارية عامة 

credit 

Hours 

ساعات  

 معتمدة 

6 4 --------- 8 ---------   --------- 

% 4.55 2.63 --------- 6.25 ---------   --------- 

3 

The 

Faculty 

Requireme

nts 
 متطلبات كلية 

credit 

Hours 

ساعات  

 ةمعتمد

21 --------- 2 6 16   --------- 

% 15.91 --------- 1.94 4.68 11.11   --------- 

4 

Major   

Requireme

nts 
 متطلبات أساسية

credit 

Hours 

ساعات  

 معتمدة 

57 139 68 75 104   123 

% 43.18 91.45 66.02 58.59 72.22   87.85 

5 

Major 

Electives 
مقررات اختيارية  

 أساسية 

credit 

Hours 

ساعات  

 معتمدة 

18 --------- 16 6 18   --------- 

% 13.64 --------- 15.53 4.68 12.50   --------- 

6 Practical credit 3 3 10 5 3   1 
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Courses 
  مقررات عملية

 )تدريب ميداني( 

Hours 

ساعات  

 معتمدة 

% 2.27 1.97 9.71 3.91 2.08   2.15 

7 

Other  

Courses 
أخرى مقررات 

 )مساندة + حرة( 

credit 

Hours 

ساعات  

 معتمدة 

--------- --------- --------- 12 ---------   --------- 

% --------- --------- --------- 9.38 ---------   --------- 

 140   144 128 103 152 132 إجمالي الساعات المعتمدة 

 

( مسح عدد المقررات الدراسية والساعات المعتمدة لها في البرامج المماثلة ومقارنتها 4ملحق ) -تابع

 بالبرنامج الحالي 

  البرنامج

 الحالي 

 المتوسط

البرنامج 

 الخامس

البرنامج 

 الرابع

البرنامج 

 الثالث

البرنامج 

 الثاني 

البرنامج 

 الاول 
 

المكتبات 

وعلم  

المعلوما 

 ت 

المكتبات 
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 والمكتبات 

المكتبات  

والوثائق  

وتقنية  
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علم 

المكتبات 
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 ت 
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Program 

 صنعاء
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 رية
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 القاهرة 
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edi

t 

Ho

ur 

Cou
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t 

Ho

ur 

Cou

rses 

Cr
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t 

Ho

ur 
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t 

Ho

ur 

إجمالي المقررات 

الساعات المعتمدة  و

 للبرنامج 

49 

1

4

0 

  57 

1

4

4 

36 

1

2

8 

38 

1

0

3 

44 

1

5

2 

44 
13

2 

Co
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es 

C.

H 
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es 
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H 
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es 
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urs

es 

C.

H 

Co

urs

es 

C.

H 

Co

urs

es 

C.

H 

Co

urs

es 

C.

H 

الساعات توزيع 

المعتمدة 

 :والمقررات

متطلبّا الإجباريةّ 12 4 6 3 7 4 5 16 3 2   14 7

ت 

 الجامعة
 ــ  ــ ـ    ـ

 ــ  ـ
 ــ  ــ 4 8 ـ  ــ ـ  15 5 4 2 ـ

الاختياريّ 

 ة

 ــ  ــ ـ  ــ 2 2 3 6 16 8   ـ  ــ ـ متطلبّا الإجباريةّ 6 2 ـ



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 

 

 

 لة للبرنامج الحالي( مسح أسماء المقررات الدراسية في البرامج المماث5ملحق )

No 

اسم المقرر  

البرنامج  في

 الحالي

 البرنامج
 stThe 1

program 
  ndThe 2

program 
  rdThe 3

program 
  thThe 4

program 
  thThe 5

program 
 ملاحظات 

 اسم البرنامج

المكتبات  

وعلم 

 المعلومات

المكتبات  

 والوثائق

وتقنية   

 المعلومات

المعلومات 

 والمكتبات 

علم 

 المعلومات

المكتبات  

 والمعلومات
 

سنوات 

 الدراسة
4 4 4 4 4 

 

اجمالي  

الساعات 

 المعتمدة 
132 152 103 128 144  

  عين شمس الملك سعود المستنصرية  القاهرة  الأردنية  الجامعة 

  مصر السعودية العراق مصر الأردن  الدولة 

  √ √  √ √ 101لغة عربية  .1

  √ √  √ √ 101لغة انجليزية  .2

   √   √ ثقافة اسلامية  .3

      √ الصراع العربي الاسرائيلي   .4

5.  
مدخل الى علم المعلومات 

 والمكتبات 
√ √ √ 

√ 
√  

  √  √ √ √ مصادر المعلومات التقليدية  .6

 ــ  ــ ـ  ــ   ـ  ــ ـ  ــ ـ  ــ ـ  ــ ـ  ــ ـ  ــ ـ  ــ ـ  21 7 ـ
الاختياريّ 

 ة

ت 

 الكليةّ

40 
12

0 
  

37 10

0 
75 29 21 68 38 

13

9 
 الإجباريةّ 57 19

متطلبّا

ت 

التخص

 ص 

 ــ  ــ ـ    ـ
8 

 ــ 16 8 2 6 18  ــ ـ  18 6 ـ
الاختياريّ 

 ة

1 3   
 

1 
 ــ 2 1 1 3 4  ــ ـ  ــ ـ  ــ ـ  المشروع ـ

1 3 
  

1 
3 2 1 2 8 1 3 1 3 

التدريب 

 الميدانيّ 

 ــ  ــ ـ  ــ   ـ  ــ ـ  ـ

12 4 

 ــ  ــ ـ  ــ ـ  ــ ـ  ــ ـ  ــ ـ  ـ
مساندة 

 + حرة 

متطلبا

ت 

 أخرى 

49 14

0 

  57 14

4 

128  38 10

3 

44 15

2 

44 13

2 

 المتوسط
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No 

اسم المقرر  

البرنامج  في

 الحالي

 البرنامج
 stThe 1

program 
  ndThe 2

program 
  rdThe 3

program 
  thThe 4

program 
  thThe 5

program 
 ملاحظات 

 اسم البرنامج

المكتبات  

وعلم 

 المعلومات

المكتبات  

 والوثائق

وتقنية   

 المعلومات

المعلومات 

 والمكتبات 

علم 

 المعلومات

المكتبات  

 والمعلومات
 

سنوات 

 الدراسة
4 4 4 4 4 

 

اجمالي  

الساعات 

 المعتمدة 
132 152 103 128 144  

  عين شمس الملك سعود المستنصرية  القاهرة  الأردنية  الجامعة 

  مصر السعودية العراق مصر الأردن  الدولة 

  √ √  √ √ أساسيات علم الحاسوب   .7

      √ الثقافة الوطنية   .8

  √ √  √ √ 102اللغة الانجليزية    .9

  √ √  √ √ 102لغة عربية   .10

  √  √ √ √ طرق بحث  .11

المدخل الى علم الوثائق    .12

 والارشيف
 

√ 
√ 

√ 
√  

  √ √ √ √ √ خل الى تنظيم المعلوماتدالم  .13

  √ √ √ √ √ تنمية مصادر المعلومات  .14

  √  √  √ مصادر المعلومات الالكترونية   .15

    √ √ √ مهارات الاتصال   .16

    √ √ √ المعلوماتاخلاقيات مهنة   .17

  √  √ √ √ نظم تصنيف المعلومات  .18

استخدام الحاسوب في   .19

 مؤسسات المعلومات
√ 

√  
√ √  

نصوص انجليزي متخصصة   .20

(1 ) 
√  √ 

 
√ 

 

     √  مجتمع المعلومات والمعرفة  .21

الفهرسة وتطبيقاتها الالية    .22

(1 ) 
√ √ √ 

 √  

  √   √ √ البرمجيات  .23

المعلومات تكنولوجيا   .24

 والاتصالات
√ √ √ 

 √  

  √ √   √ مبادى الاحصاء  .25

  √ √ √ √ √ مؤسسات المعلومات  .26

  √ √ √ √ √ شبكات المعلومات  .27
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No 

اسم المقرر  

البرنامج  في

 الحالي

 البرنامج
 stThe 1

program 
  ndThe 2

program 
  rdThe 3

program 
  thThe 4

program 
  thThe 5

program 
 ملاحظات 

 اسم البرنامج

المكتبات  

وعلم 

 المعلومات

المكتبات  

 والوثائق

وتقنية   

 المعلومات

المعلومات 

 والمكتبات 

علم 

 المعلومات

المكتبات  

 والمعلومات
 

سنوات 

 الدراسة
4 4 4 4 4 

 

اجمالي  

الساعات 

 المعتمدة 
132 152 103 128 144  

  عين شمس الملك سعود المستنصرية  القاهرة  الأردنية  الجامعة 

  مصر السعودية العراق مصر الأردن  الدولة 

نصوص انجليزية متخصصة    .28

(2 ) 
√  √ 

√ 
√ 

 

التحليل الموضوعي    .29

 للمعلومات
√ √ √ 

√ √  

   √  √ √ لغة برمجة   .30

  √ √ √ √ √ تصنيف متقدم  .31

  √   √  المخطوطات العربية  .32

الفهرسة وتطبيقاتها الالية    .33

(2 ) 
√ √ √ √ √  

  √ √ √ √  الارشفة الالكترونية   .34

  √  √ √ √ نظم المعلومات الببليوجرافية   .35

  √ √ √ √ √ التكشيف والاستخلاص   .36

  √  √  √ الوسائط المتعددة  .37

  √ √ √ √ √ خدمات المعلومات  .38

  √ √ √ √ √ قواعد البيانات   .39

وتطبيقاتها في  الانترنت   .40

 المكتبات 
√ 

√  
√ √  

  √ √ √ √ √ نظم استرجاع المعلومات  .41

   √ √ √  مشروع بحث   .42

  √ √  √ √ تدريب ميداني  .43

  √ √ √ √  النشر الالكتروني  .44

   √  √  التشريعات والمعايير  .45

   √ √ √  نظم المعلومات الادارية  .46

مقدمة في تصميم مواقع   .47

 الويب 
√ √ √ 

√   

   √   √الجودة الشاملة في مؤسسات   .48
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No 

اسم المقرر  

البرنامج  في

 الحالي

 البرنامج
 stThe 1

program 
  ndThe 2

program 
  rdThe 3

program 
  thThe 4

program 
  thThe 5

program 
 ملاحظات 

 اسم البرنامج

المكتبات  

وعلم 

 المعلومات

المكتبات  

 والوثائق

وتقنية   

 المعلومات

المعلومات 

 والمكتبات 

علم 

 المعلومات

المكتبات  

 والمعلومات
 

سنوات 

 الدراسة
4 4 4 4 4 

 

اجمالي  

الساعات 

 المعتمدة 
132 152 103 128 144  

  عين شمس الملك سعود المستنصرية  القاهرة  الأردنية  الجامعة 

  مصر السعودية العراق مصر الأردن  الدولة 

 المعلومات

  √ √  √ √ إدارة مؤسسات المعلومات  .49

 

بعض التسميات في البرامج المشابهة مختلفة، وبعض المقررات في البرامج المشابهة تحوي مفردات أكثر  •

 من مقرر في البرنامج الحالي للقيم

  

 مخرجات التعلم المقصودة للبرنامج( مواءمة أهداف البرنامج مع 6ملحق )

 م

 الهدف 

 رموز مخرجات التعلم للبرنامج 

A

1 

A

2 

A

3 

A

4 

B

1 

B

2 

B

3 

B

4 

C

1 

C

2 

C

3 

C

4 

D

1 

D

2 

D

3 

D

4 

 إعداد 1

  وتأهيل

 كوادر

  بشرية

  متخصصة

  مجال  في

  إدارة

  وتنظيم

  المعلومات

  والتوثيق 

   والارشفة

√ √   √   

 

√     √ √  

  ةتلبي 2

  احتياجات

  ومتطلبات

√ √    √  
 

   √ 
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  السوق 

  المحلية

  والاقليمية

   والمحلية

  تنمية 3

  مهارات 

  الطلبة

  العلمية 

  والذهنية

  على

  المشاركة 

  والالقاء 

  والعرض

  في

  الندوات

والمؤتمرا

  وورش ت

   العمل

 

 √ √   √ √   √   √ √  

  اكساب 4

  الطلبة

  القدرات 

  والمهارات

  العلمية 

  والعملية

  والذهنية

  ليتحل على

 وتفسير

  التطورات

  في  الجارية 

  مجال 

   المعلومات

 

√ √ √ √  √ 

 

        

  استخدام 5

  الوسائل

  الحديثة 

 المعتمدة

  على

  التزاوج

 √    √  

 

 √ 
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 من كل بين

  تكنلوجيا 

  المعلومات

والاتصالا 

  في  ت

  العملية 

  التعليمية 

 .  والبحثية 

 تمكين 6

  من الطلبة

  تطبيق

  الانظمة 

  والقواعد

والاجراءا 

  العالمية ت

  في  المتبعة

  مجال 

  ادارة

  وتنظيم

  المعلومات

  وحفظها 

واسترجاع 

   ها 

√    √   

 

√ √   √    

  تخريج 7

  كفاءات

  بشرية

  على  قادرة

 تقديم

  خدمات 

  معلومات

  مع تتناسب

  طبيعة

  الفئات

  المختلفة 

 من

  المستفيدين

√ √    √  √    √ √  √ √ 
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 تقديم 8

  الخدمات

  الاستشارية

  للمؤسسات

  المعلومات

  في

  المجتمع

 المحلي 

 √      √   √ √     

 

 

 

 )تكتب نصوص ورموز مخرجات تعلم البرنامج(:مخرجات البرنامج

 

A1  يلم بالمفاهيم والاجراءات المتبعة في مجال تنمية وتنظيم وادارة المعلومات ومصادرها 

A2 .  الحديثة في مجال المعلومات وطرق تنظيمها ومؤسساتها اتالتطور يواكب 

A3  .   يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب التحليل العلمي المتخصص بكفاءة متميزة 

A4  .    البحوث سليمةيعرض  وبلغة  متقن،  علمي  بأسلوب  للقيم والتقارير  الاحترام  بخاصية  ويتمتع   ،

 المهنية 

B1 .   مصادر اوعية المعلومات المختلفة، ويحلل محتواها الفكري ويفهرس يصنف 

B2 .  يتعرف على احتياجات المستفيدين من مؤسسات المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها 

B3 .   العلمي في التفكير وطرح الاسئلة وتشخيص المشكلات ويقترح الحلول المناسبة يختار المنهج

 لها

B4 .  يصمم برامج تساعد مؤسسات المعلومات في تقديم خدمات  يشارك بفاعلية في حلقات النقاش، و

 متطورة

C1  .  أوعية المعلومات المختلفة  يطبق القواعد والانظمة العالمية المتبعة في إدارة وتنظيم

 ومؤسساتها 

C2  .   يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنمية وتنظيم المعلومات ومصادرها وخزنها

 واسترجاعها

C3  .   يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة لتقييم أنشطة ومؤسسات المعلومات 

C4  .  المعلومات مؤسسات  من  المستفيدين  احتياجات  تلبي  متطورة  معلوماتية  خدمات  ويقدم يقدم   ،

 الافكار بصورة مكتوبة



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

D1  .    المعلومات ومؤسسات  يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة في مجال المكتبات وعلم

 والبحوث المرتبطة بها المعلومات

D2  .   يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف 

D3  .    يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق واقتراح الأنشطة والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات

 المعلومات في المجتمع 

D4  .  يمتلك مستوى عال من التعاون والتفاعل مع المستفيدين والعاملين 
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 المقترحة ( مواءمة مخرجات التعلم المقصودة للبرنامج مع معايير هيئة الاعتماد 7ملحق )

الهيئة القومية لضمان جودة التعليم   ، إصدار المعايير:( NARS،مصر )اسم هيئة الاعتماد: 

   العلوم الانسانية والاجتماعية قطاع    -والاعتماد
 

 

 م
 رقم ونص المعيار 

 رموز مخرجات التعلم للبرنامج  

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C1 C2 C3 C4 D1 D2 D3 D4 

1 2.1.1 

النظريات والمدارس الفكرية في  فهم                 √

 مجال التخصص

2 2.1.2 

التطورات العلمية والاتجاهات  فهم     √           √ 

 الحديثة في مجال تخصصه 

3 2.1.5 

  √        √      
الصيغ الرئيسية البحثية في  فهم 

مجال تخصصه، ومناهج البحث  

 وأدواته وأساليب القياس

4 2.1.6 

   √             
أخلاقيات البحث العلمي فهم 

والممارسة المهنية في مجال  

 تخصصه

5 2.2.1.1 

 √        √       
جمع وتحليل واستخدام المعلومات 

المختلفة باستخدام تكنولوجيا 

 المعلومات الحديثة 

6 2.2.1.2 

   √             
جمع البيانات الواقعية )الكمية  

والكيفية( والتاريخية وتحليلها،  

 واعداد تقارير عنها 

7 2.2.7.1 

       √     √    
اســــــتخدام امكانــــــات الحاســــــوب 

والوســائط التكنولوجيــة الحديثــة فــي 

التواصــل، والاطــلاع والبحــث عــن 

 المعلومات 

8 2.2.7.2       √ √      √ √ √ 
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 العمل الجماعي وإدارة الفريق

9 2.2.7.5 

       √         
ــكلات  ــل المشـ ــاليب حـ ــتخدام اسـ اسـ

ــار  ــي اطـ ــراد أو فـ ــين الافـ ــواء بـ سـ

 مؤسسي بكفاءة

10 2.3.1 

ــر          √        ــي التفكي ــي ف ــنهج العلم ــاع الم اتب

 وطرق الاستدلال

11 2.3.2 

تشـخيص المشــكلات واقتــراح حلــول          √       

 مختلفة لها

 

 )تكتب نصوص ورموز مخرجات تعلم البرنامج(:مخرجات البرنامج

 

A1 .  يلم بالمفاهيم والاجراءات المتبعة في مجال تنمية وتنظيم وادارة المعلومات ومصادرها 

A2 .  الحديثة في مجال المعلومات وطرق تنظيمها ومؤسساتها اتالتطور يواكب 

A3 .   المعارف والمعلومات بأسلوب التحليل العلمي المتخصص بكفاءة متميزة يفسر 

A4 .  سليمة وبلغة  متقن،  علمي  بأسلوب  والتقارير  البحوث  للقيم يعرض  الاحترام  بخاصية  ويتمتع   ،

 المهنية 

B1 .   مصادر اوعية المعلومات المختلفة، ويحلل محتواها الفكري ويفهرس يصنف 

B2 .    احتياجات المستفيدين من مؤسسات المعلومات ويساعدهم في الحصول عليهايتعرف على 

B3 .   يختار المنهج العلمي في التفكير وطرح الاسئلة وتشخيص المشكلات ويقترح الحلول المناسبة

   لها 

B4 .  يصمم برامج تساعد مؤسسات المعلومات في تقديم خدمات  يشارك بفاعلية في حلقات النقاش، و

 متطورة

C1 .   أوعية المعلومات المختلفة ومؤسساتهايطبق القواعد والانظمة العالمية المتبعة في إدارة وتنظيم 

C2 .    يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنمية وتنظيم المعلومات ومصادرها وخزنها

 واسترجاعها

C3 .   يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة لتقييم أنشطة ومؤسسات المعلومات 

C4 .  المعلومات مؤسسات  من  المستفيدين  احتياجات  تلبي  متطورة  معلوماتية  خدمات  ويقدم يقدم   ،

 الافكار بصورة مكتوبة
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D1 .    المعلومات ومؤسسات  يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة في مجال المكتبات وعلم

 والبحوث المرتبطة بها المعلومات

D2 .  يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف 

D3 .    يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق واقتراح الأنشطة والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات

 المعلومات في المجتمع 

D4 .  يمتلك مستوى عال من التعاون والتفاعل مع المستفيدين والعاملين 
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 ( 101اللغة العربية): +مواصفات مقرر

 

i.  المقرر عامة عن معلومات General information about the course  :  

1.  
 اسم المقرر 

Course Title 
 101اللغة العربية 

2.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
UR101 

3.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي 

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 1  0 3 

4.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester 

 المستوى الأول/ الفصل الأول

5.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد 

6.  
 ( )إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد 

7.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
  المتطلبات الجامعيةبرنامج 

8.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course اللغة العربية 

9.  
 نظام الدراسة 

Study System 
 فصلي / انتظام 

10.  
 مواصفات المقرر معد)و( 

Prepared By 

  سالم السبعسعاد د/أ.

11.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

 

ii. وصف المقرر  Course Description : 

 والخااط الملخصااات وكتابااة  والقااراءة الاسااتماع فااي الأساسااية اللغويااة بالمهااارات تتعلااق  موضااوعات المقاارر هااذا يتناااول 

 والتواصاال  الاتصااال  على  العربية  اللغة  في  المتخصصين  غير  تساعد  التي  والبلاغية  والصرفية  النحوية  القواعد  وبعض  والإملاء،

 النصااوص وماان الشريف الحديث ومن الكريم القرآن من اللغوية النصوص بعض خلال من اللغوية المهارات عرض  ويتم  الفعال،

 طاقااات  ماان  تحملااه  مااا  وفهاام  العربيااة،  اللغااة  جمال  وتذوق   اللغوية  المهارات  لديهم  تنمي  التي(  والنثرية  الشعرية)  العربية  الأدبية

 .متجااددة  حياااة  لغااة  وأنهااا  التعبيريااة،  وطاقاتهااا  التواصاالية  بكفاءتهااا  والإيمان  بالعربية،  الاعتزاز  لديهم  تؤكد  وتصويرية  تعبيرية

 وتلخيصها  وتحليلها  النصوص  فهم  وعلى  اللغوية  المهارات  على  الطلبة  قدرات  تنمي  متنوعة  لغوية  تدريبات  النصوص  هذه  وتلي

 . سليمة  عربية بلغة  واحتياجاتهم وأحاسيسهم، أفكارهم  عن  والتعبير المستهدفة،  اللغوية قدراتهم  تحسين في  وتوظيفها
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iii. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

 : أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1 -  والتواصل  الاتصال مهارتي تنمية في المساعدة  وأساليبها  الأساسية العربية اللغة قواعدل سليما وفهما معرفة يظُهر. 

a2 -  صحيحة بطريقة  والمقروءة المسموعة النصوص شرحي . 

a3- سليمة عربية بلغة وكتابيا  شفهيا المقروء و المسموع يلخص . 

b1-   ستخدامهاعند ا  الأمثل  التوظيف  يضمن بما  اللغوية الأساسيةالقواعد   بين يمُيز . 

b2  - .يقارن بين الأساليب اللغوية المساعدة على التعبير السليم عن المعاني المختلفة 

b3- القضايا اللغوية المعروضة عليه بموضوعية ومنهجية يناقش ويقيم. 

c1 - صحيحة بصورة  وكتاباته قراءاته  في  الإملاء قواعد يوظف . 

c2 -  كتاباته  في  الصحيح  الكتابي الرسم قواعد  يطبق . 

c3 -   بكفاءةفي مجال تخصصه    والتعلم البحث  تيعملي في قواعد اللغة العربية الأساسية يوظف . 

d1  - محيطه  وعن نفسه عن  التعبير  في لغوية وأساليب مفردات  من تعلمه ما باستخدام  اللغوية  ثروته  ينمي . 

d2 – المختلفة  قواعد اللغة العربية وأساليبها  استثمار خلال  من ذاتيا  والمهنية العلمية قدراته يطُور . 

d3-   المجتمع وقيماللغة العربية  ستخداما قواعدفي ذلك  مراعيا الآخرين مع يتواصل . 

 

iv.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج مخرجات تعلممواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes   (  

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر 
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes   (  

a1 - الأساساية  العربياة  اللغاة  لقواعاد  ساليما  وفهماا  معرفاة  يظُهر 

 والتواصل. الاتصال مهارتي تنمية في المساعدة  وأساليبها
A1  وتدريسها  العربية اللغةب سليما وفهما معرفة  يظُهر

 في  وتطويرها وتعميم استعمالها كلغة علمية وتعليمية 
 مختلف المجالات العلمية والمعرفية.

 
 

a2 – صحيحة بطريقة  والمقروءة المسموعة  النصوص يشرح. 

a3 – عربيااة بلغااة وكتابيااا شاافهيا المقااروء و المسااموع يلخااص 

 .سليمة

b1– التوظياف  يضامن  بماا  القواعاد اللغوياة الأساساية    باين  يمُيز 

 .عند استخدامها الأمثل

B1        يمارس مهارات  التفكير المختلفة بشكل منهجي وإيجابي

في تشخيص المشكلات والقضايا التي تواجهه أثناء العمل ويقترح  

 الحلول المناسبة لها.  
b2 -  يقارن بين الأسااليب اللغوياة المسااعدة علاى التعبيار الساليم

 عن المعاني المختلفة.

B2-  بإيجابية   يعبر عن أفكاره بوضوح وموضوعية ، ويتحاور

 . مع زملائه ورؤسائه ومرؤوسيه في العمل

b3 القضايا اللغوية المعروضة عليه بموضوعية  يناقش ويقيم
 .ومنهجية

B3  -  يناقش ويقيم الدراسات والأبحاث المرتبطة بقضايا
 .المجتمع بطريقة منهجية وموضوعية

c1- صحيحة بصورة وكتاباته قراءاته في الإملاء قواعد يوظف. 

C3.يعد بحوثا ودراسات علمية في مجال تخصصه باللغة العربية 
 

c2- كتاباته في  الصحيح الكتابي الرسم قواعد يطبق . 

c3-  فااي عمليااة البحااث  قواعااد اللغااة العربيااة الأساساايةيوظااف

 في مجال تخصصه بكفاءة. والتعلم 

d1- وأسااليب  مفردات  من  تعلمه  ما  باستخدام  اللغوية  ثروته  ينمي 

 .نفسه وعن محيطه عن التعبير في لغوية

  
D4 –  يطااور قدراتااه المعرفيااة والمهنيااة والبحثيااة فااي مجااال

قواعاد   استثمار  خلال  من  ذاتيا  والمهنية  العلمية  قدراته  يطُور -d2  تخصصه ذاتيا.

 .المختلفة اللغة العربية وأساليبها
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d3-   اللغاة ساتخدام قواعاد امراعياا فاي ذلاك   الآخرينيتواصل مع

 وقيم المجتمع.العربية 

D3 –  يتواصاال باللغااة العربيااة بطلاقااة وفاعليااة فااي مجااال
 تخصصه.
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم  مواءمة مخرجات التعلم

Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 
 

 :والتقويم التعليم والتعلم باستراتيجية  (المعارف والفهم مخرجات تعلم المقرر )مواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 لتقويم استراتيجية ا
Assessment Strategies 

a1 - الأساساية  العربياة  اللغاة  لقواعاد  سليما  وفهما  معرفة  يظُهر 

 والتواصل. الاتصال مهارتي تنمية في المساعدة  وأساليبها
 .   المحاضرة -

 . والمناقشة الحوار -

 . الاكتشاف الموجه -

 . الذاتي التعلم -

 . التعاوني التعلم -

 . الذهني  العصف -

 . المحاكاة -

النصاافية  التحريريااة الاختبااارات -

 . والنهائية

 . الشفهية الاختبارات -

 التكااليف  المهاام و  تقارير  تقييم  -

 . والجماعية  الفردية

 (. الكوزات)  القصيرة الاختبارات -

a2 – صحيحة بطريقة  والمقروءة المسموعة  النصوص يشرح. 

a3 – عربيااة بلغااة وكتابيااا شاافهيا المقااروء و المسااموع يلخااص 

 .سليمة

 

 التدريس والتقويم:      ةباستراتيجي  (المهارات الذهنيةمخرجات تعلم المقرر )مواءمة ثانيا: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 المهارات الذهنية  /المقرر مخرجات 
Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

b1– يضاامن بمااا القواعااد اللغويااة الأساسااية  بااين يمُيااز 

 .ستخدامهااعند  الأمثل التوظيف

 المحاضرة  -
 الحوار والمناقشة. -
 الاكتشاف الموجه. -
 العصف الذهني. -
 .التعلم الذاتي -
 .حل المشكلات -
 مجموعات العمل. -

 التحريريااااة الاختبااااارات -

 . النصفية والنهائية

 . الشفهية الاختبارات -

 المهااام و تقااارير تقياايم  -

 الفرديااااااااة التكاااااااااليف

 . والجماعية

 القصاااااايرة الاختبااااااارات -

 (. الكوزات)

b2 -  يقااارن بااين الأساااليب اللغويااة المساااعدة علااى التعبياار

 السليم عن المعاني المختلفة.

b3  القضايا اللغوية المعروضة عليه  ويقيميناقش
 .بموضوعية ومنهجية

 

 :التدريس والتقويم باستراتيجية مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 والعملية المهارات المهنية مخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

c1- بصااورة وكتاباتااه قراءاتااه فااي الإماالاء قواعااد يوظااف 

 .صحيحة

 العروض العملية والمحاكاة. -
 التطبيقات العملية والتكاليف. -
 المشكلات.حل  -
 .التعلم التعاوني -
 تبادل الخبرات بين الزملاء. -
 الحوار والمناقشة. -
 .التعلم الذاتي -

 ملاحظة الاداء. -

 الاختبارات التحريرية. -

ــارير ال - ــيم تقـــ ــامتقيـــ  مهـــ

 والتكليفات التطبيقية.

 الاختبارات الشفهية. -

c2- كتاباته في  الصحيح الكتابي الرسم قواعد يطبق . 

c3-    في عملية البحث   قواعد اللغة العربية الأساسيةيوظف

 والتعلم في مجال تخصصه بكفاءة.
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      التدريس والتقويم: ة مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمواءمة رابعا: 

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 
 مخرجات المقرر 

Transferable (General) Skills CILOs 
 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 
 استراتيجية التقويم 

Assessment Strategies 

d1- مفاردات مان تعلماه ما باستخدام اللغوية  ثروته  ينمي 

 .نفسه وعن محيطه عن التعبير في لغوية وأساليب

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعاوني.التعلم  -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

ــات  - ــارير التكليفــــ ــيم تقــــ تقيــــ

 والمشاريع.

 خاالال ماان ذاتيااا والمهنيااة العلميااة قدراتااه يطُااور -d2 تقييم العروض التقديمية. -

 .المختلفة اللغة العربية وأساليبها قواعد استثمار

d3-   ساتخدام اقواعد  مراعيا في ذلك    الآخرينيتواصل مع

 وقيم المجتمع.اللغة العربية 

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

ــات  - ــارير التكليفــــ ــيم تقــــ تقيــــ

 والمشاريع.

 تقييم العروض التقديمية. -

 

v.  المقررمحتوى موضوعات Course Content 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات 

Topic List / Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

عدد 

 الأسابيع 
Number 

of Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

مخرجات التعلم رموز 

 للمقرر 

(CILOs) 

1 
الاتصال والتواصل 

 باللغة العربية.

 مفهوم عمليتي الاتصال والتواصل  وطبيعتهما
1 W 2 

a1, a2, a3,  b2, 
b3. c1, d1 

  .مفهوم اللغة ووظائفها 
 .خصائص اللغة العربية

2 
 ستماعنصوص للا

 والقراءة  

 .نصوص قرآنية) للحث على التفكير والعلم(

3 W 6 
a1, a2, a3, b2, b3. 

c1, c2, d1 

نصوص من الحديث الشريف) للحث على  
 .العمل(

نصااوص شااعرية  ونثريااة )للحااث علااى القاايم 
 الإنسانية(

3 

 قواعد الرسم الكتابي 
 )الخط( 

 .للحروفالأخطاء الشائعة في الرسم الكتابي 

1 W 2 
a1, a2, b1, c2, c3, 

d1, d2, d3 
  من المختلفة المواقع في العربية الحروف رسم

 . الكلمة

4 
قواعد الإملاء  

 الأساسية.

 . والهاء المفتوحة والتاء المربوطة التاء ▪

4 W 8 
a1, a2, a3, b1,b3. 
c1, c2,  c3, d1, d2, 

d3 

 .القطع وهمزة الوصل  همزة ▪

 .والمتطرفة المتوسطة   الهمزة ▪

 . العربية الكلمات في والزيادة  الحذف ▪

 أقسام الكلمة العربية 5

 . تهمفهوم الاسم  وعلاما

1 W 2 

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  c3, 

d1, d2, d3 
 مفهوم الفعل وعلاماته.

 مفهوم الحرف  وعلاماته. 

العربيةأنواع الجملة  6  

 الجملة الاسمية.

3 W 6 

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  c3, 

d1, d2, d3 
 نواسخ الجملة الاسمية.

 الجملة الفعلية.
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 الأساليب العربية 7

 .لأدبي والأسلوب العلميالأسلوب ا

1 W 2 

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  c3, 

d1, d2, d3 
 النحوية.بعض الأساليب 

 

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية ي إجمال
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 28  

 

                                                  Practical Aspect العملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 الرقم

Order 

 تدريبات التجارب العملية/  
Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

 رموز مخرجات التعلم
Course ILOs 

 1 1 تدريبات لغوية على الاشتقاق والتوليد. ▪ 1
a1, a2, a3, b1, b2,b3. 
c1, c2,  c3, d1, d2, d3 

 3 3 . تدريبات على تحليل النصوص ▪ 2
a1, a2, a3, b1, b2,b3. 
c1, c2,  c3, d1, d2, d3 

 1 1 تدريبات على رسم الحروف العربية في مواضعها المختلفة. ▪ 3
a1, a2, a3, b1, b2,b3. 
c1, c2,  c3, d1, d2, d3 

4 
 تدريبات على قواعد الإملاء. ▪

4 4 
a1, a2, a3, b1, b2,b3. 
c1, c2,  c3, d1, d2, d3 

 1 1 لتمييز أقسام الكلمة العربية.تدريبات  ▪ 5
a1, a2, a3, b1, b2,b3. 
c1, c2,  c3, d1, d2, d3 

 3 3 تدريبات لتمييز أنواع الجملة العربية. ▪ 6
a1, a2, a3, b1, b2,b3. 
c1, c2,  c3, d1, d2, d3 

 1 1 تدريبات للتمييز بين الأساليب العربية. 7
a1, a2, a3, b1, b2,b3. 
c1, c2,  c3, d1, d2, d3 

 اجمالي الأسابيع والساعات الفعلية
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 14 14  

 

 : Teaching Strategies  التدريساستراتيجيات 
 Lectures التفاعلية  المحاضرة ▪

 ,targeted detection. الاكتشاف الموجه ▪

 discussion والمناقشة الحوار ▪

 Brainstorming الذهني  العصف ▪

 Problem solving المشكلات حل ▪

                 &Simulation Method  Practical presentations العملية  العروضو المحاكاة ▪

 Practical in computer Lab  (Lab works) العملي التطبيق ▪

 projects  والتكاليف المهام ▪

 Self-learning الذاتي التعلم ▪

   Cooperative Learning التعاوني التعلم ▪

 experiences  Exchange الزملاء بين الخبرات تبادل ▪
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vi. والتكليفات الأنشطة Tasks and Assignments : 

 م
No 

 التكليف /الأنشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع 

التكليف 
)فردي/ 

 تعاوني( 

الدرجة 

 المستحقة 

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ 
Week Due 

 خرجات التعلم م

CILOs (symbols) 

 W2 4 فردي . قراءة وتلخيص بعض النصوص   (1
a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  
c3, d1, d2, d3 

تحليل كتابات الزملاء لاكتشاف أخطاء الرسم الكتابي    (2

 والإملائي وتصويبها. 
 W4 2 تعاوني 

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  
c3, d1, d2, d3 

3)  
التركيز على رسم نقل نص من النصوص بخط اليد مع 

، والتفكر في كتابته كتقييم  الحروف بطريقة  صحيحة

 . ذاتي

 W5 3 فردي

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  
c3, d1, d2, d3 

الأفعال والأسماء  ب ضع قائمة تحليل نصوص مختارة بو  (4

 .  التي تضمنتها   والحروف
 W6 2 فردي

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  
c3, d1, d2, d3 

5)  
  عدواتكليف بإنشاء جمل اسمية وجمل فعلية وفق الق

 W7 3 فردي . النحوية 

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  
c3, d1, d2, d3 

6)  
تكليف بإدخال الحروف الناسخة ثم الأفعال الناسخة على  

 W8 3 فردي عدد من الجمل الاسمية وتغيير ما يلزم تغييره في الجملة. 

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  
c3, d1, d2, d3 

تكليف بمحاكاة الأساليب المعطاة بأساليب جديدة من   (7

 إنشاء الطالب. 
 W9 3 فردي

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  
c3, d1, d2, d3 

   Total Score  20 إجمالي الدرجة 

 

vii. التعلم تقييم Learning Assessment : 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم  

Assessment Tasks 
 التقييم  وعبأس

Week due 
 الدرجة 
Mark 

نسبة الدرجة إلى  

  ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم 
CILOs (symbols) 

1 
  والواجبات  مهامال

 Tasks and Assignments 
W2, 4, 5,6, 7,8 ,9. 20 20  % 

 

a1, a2, a3, b1, b2, 
b3.c1, c2,  c3, d1, 

d2, d3 
 

 %  Quiz W3 5 5( 1كوز) 2
a1, a2, a3, c1, c2 

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W6 10 10  %  

a1, a2, b1, b2,b3. 
c1, c2, c3, d1 
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%  Quiz W9 5 5( 2كوز) 4  
a1, a2, a3, b1, b2, 

c1, c2,  d1, d2 

5 
  اختبار نهاية الفصل 

Final Exam  
W13 60 40  % 

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  c3, 

d1, d2, d3 

 Total   100 100 الإجمالي % 

a1, a2, a3, b1, 
b2,b3. c1, c2,  c3, 

d1, d2, d3 
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 الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم :  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين( : Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
 ( : التدريبات اللغوية في قواعد الإملاء والنحو والصرف ، مكتبة الصادق صنعاء.2017سعاد سالم السبع)

 :Essential References المراجع المساندة .2
 ت(: أسس وتطبيقات نحوية، منشورات جامعة صنعاء. صنعاء. -أحمد نعيم الكراعين وزميلاه)د

 (: الدليل إلى قواعد اللغة العربية، دار العلوم العربية للطباعة والنشر، بيروت لبنان.1996حسن محمد نور الدين)

 مل للنشر، بغداد.( : أكثر الأخطاء اللغوية والإملائية شيوعا، دار الأ2019ضرغام الأجودي)

 ت(: الأساليب الإنشائية في النحو العربي، مكتبة الخانجي، القاهرة.-عبد السلام هارون)د

 (: قواعد الإملاء، مكتبة الأنجلو المصرية،  القاهرة.1993عبد السلام هارون)

 .اهرة(: النحو الواضح في قواعد اللغة العربية ، دار المعارف، الق2003علي الجارم ومصطفى أمين)

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .3
▪ http://ar.islamway.net/book. 

▪ cmawdoo3.com. // https: 

▪ http://www.ballighofiles.com/umzayd/na7w-watheefi.pdf 

▪  http://ia700508.us.archive.org/18/items/waq112462/112462.pdf 

▪ http://archive.org/do 

▪  http://mybook4u.com/%D9%85%D9%86%D9%88%D8%B9%D8%A9/download/download/3600 

▪ http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html 

 

 

viii.  المقررالضوابط والسياسات المتبعة في Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية   1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 25في حال تجااوز الغيااب    الاختبارويحرم الطالب من دخول    ،للقسم  ةبلبحضور وغياب الطيقدم أستاذ المقرر تقريرا   -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 : Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثالاث مارات يادة  إذا تأخر ز، وحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسيبللطالب    يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ،  يا من أستاذ المقررهيحذر شف

 :Exam Attendance/Punctuality  الاختبارضوابط  3

  الاختبار( دقيقة من بدء 20النهائي إذا تأخر مقدار ) الاختباردخول بلا يسمح للطالب  -
 في الكلية. الاختبارالنهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام  الاختبارإذا تغيب الطالب عن  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتسليمها.ها ضوابط تنفيذو ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
التكلياف الاذي تاأخر فاي  المهماة أو  يحارم مان درجاة  المحاددموعاد  ال  عانتسليم التكليفاات  تنفيذ المهام وإذا تأخر الطالب في   -

 تسليمه.

 : Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه النصفي أو النهائي تطبق الاختبارفي حال ثبوت قيام الطالب بالغش في  -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفي التكليفات وبالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك الاختبارلأداء  طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى   7
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 الخالتكليفات ...ل أو مواعيد تسليم أي سياسات أخرى مثل استخدام الموباي -
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 ( 1اللغة الإنجليزية )ة مقرر: م2020  -2019العام الجامعي: 

   101: لغة عربية  خطة مقرر

 

i. معلومات عن أستاذ المقرر  Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم
Name 

 
 )أسبوعيا( الساعات المكتبية 

Office Hours 
 أسبوعيا(/ 3) 

 المكان ورقم الهاتف
Location &Telephone No.   مكتب أعضاء هيئة التدريس 

 السبت

SAT 

 الأحد 

SUN 

 الاثنين 

MON 

 الثلاثاء 

TUE 

 الأربعاء 

WED 

 الخميس 

THU 

 البريد الإلكتروني
E-mail 

sss       

 

ix.  المقرر عامة عن معلومات General information about the course  :  

12.  
 اسم المقرر 

Course Title 
 101اللغة العربية 

13.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
UR101 

14.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي 

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 1  0 3 

15.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester 

 المستوى الأول/ الفصل الأول

16.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد 

17.  
 ( )إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد 

18.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
.المتطلبات الجامعيةبرنامج   

19.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course اللغة العربية 

20.  
 نظام الدراسة 

Study System 
 فصلي / انتظام 

21.  
 مواصفات المقرر معد)و( 

Prepared By 

  سعاد سالم السبعد/أ.

22.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس. : ملاحظة

 : Course Descriptionوصف المقرر  

يتناول هذا المقرر موضوعات تتعلق بالمهارات اللغوية الأساسية في الاستماع والقراءة  وكتابة الملخصات والخط والإملاء،  

وبعض القواعد النحوية والصرفية والبلاغية التي تساعد غير المتخصصين في اللغة العربية على الاتصال والتواصل الفعال،  



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

ل بعض النصوص اللغوية من القرآن الكريم ومن الحديث الشريف ومن النصوص الأدبية  ويتم عرض المهارات اللغوية من خلا

العربية )الشعرية والنثرية( التي تنمي لديهم المهارات اللغوية وتذوق جمال اللغة العربية، وفهم ما تحمله من طاقات تعبيرية 

لية وطاقاتها التعبيرية، وأنها لغة حياة متجددة. وتلي هذه  وتصويرية تؤكد لديهم الاعتزاز بالعربية، والإيمان بكفاءتها التواص

النصوص تدريبات لغوية متنوعة تنمي قدرات الطلبة على المهارات اللغوية وعلى فهم النصوص وتحليلها وتلخيصها وتوظيفها 

 سليمة.في تحسين قدراتهم اللغوية المستهدفة، والتعبير عن أفكارهم وأحاسيسهم، واحتياجاتهم بلغة عربية 

 

i. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

 : أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1 -  والتواصل  الاتصال مهارتي تنمية في المساعدة  وأساليبها  الأساسية العربية اللغة قواعدل سليما وفهما معرفة يظُهر. 

a2 -  صحيحة بطريقة  والمقروءة المسموعة النصوص يشرح. . 

a3- سليمة عربية بلغة وكتابيا  شفهيا المقروء و المسموع يلخص . 

b1-   ستخدامهاعند ا  الأمثل  التوظيف  يضمن بما  القواعد اللغوية الأساسية  بين يمُيز . 

b2  -  المعاني المختلفة.يقارن بين الأساليب اللغوية المساعدة على التعبير السليم عن 

b3 .يناقش ويقيم القضايا اللغوية المعروضة عليه بموضوعية ومنهجية 

c1 - صحيحة بصورة  وكتاباته قراءاته  في  الإملاء قواعد يوظف . 

c2 -  كتاباته  في  الصحيح  الكتابي الرسم قواعد  يطبق . 

c3 -   بكفاءةوفي مجال تخصصه  والتعلم  البحث عملية في قواعد اللغة العربية الأساسية يوظف . 

d1  - محيطه  وعن نفسه عن  التعبير  في لغوية وأساليب مفردات  من تعلمه ما باستخدام  اللغوية  ثروته  ينمي . 

d2 – المختلفة  قواعد اللغة العربية وأساليبها  استثمار خلال  من ذاتيا  والمهنية العلمية قدراته يطُور . 

d3-   المجتمع وقيماللغة العربية  ستخداما قواعدفي ذلك  مراعيا الآخرين مع يتواصل . 

 

 

 Course Content محتوى المقرر
 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات 

Topic List / Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع  
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

1 
الاتصال والتواصل 

 باللغة العربية.

مفهااوم عمليتااي الاتصااال والتواصاال   - ▪
 وطبيعتهما

1 W 2 
  .مفهوم اللغة ووظائفها  ▪
 .خصائص اللغة العربية ▪

2 
 ستماعنصوص للا

 والقراءة  

 .نصوص قرآنية) للحث على التفكير والعلم( ▪

3 W 6 
نصوص من الحديث الشريف) للحث  ▪

 .على العمل(

نصااوص شااعرية  ونثريااة )للحااث علااى  ▪
 القيم الإنسانية(

3 
الأخطاء الشائعة في الرسم الكتابي  ▪ قواعد الرسم الكتابي 

 للحروف
1 W 2 
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  المختلفة المواقع في العربية الحروف رسم )الخط( 
 . الكلمة من

4 
قواعد الإملاء  

 الأساسية.

 . والهاء المفتوحة والتاء المربوطة التاء ▪

4 W 8 
 القطع وهمزة الوصل  همزة ▪

 .والمتطرفة المتوسطة   الهمزة ▪

 . العربية الكلمات في والزيادة  الحذف ▪

 أقسام الكلمة العربية 5

 . تهمفهوم الاسم  وعلاما

1 W 2 .مفهوم الفعل وعلاماته 

 مفهوم الحرف  وعلاماته. 

 أنواع الجملة العربية 6

 الجملة الاسمية.

3 W 6 .نواسخ الجملة الاسمية 

 الجملة الفعلية.

 الأساليب العربية 7

 لأدبي والأسلوب العلميالأسلوب ا

1 W 2 .بعض الأساليب النحوية 

 

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية ي إجمال
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 28 

 

                                                  Practical Aspect العملي  الجانب خطة تنفيذ  ثانيا:

 الرقم

Order 

 التمارين المهام / 

Tutorials/ Exercises 

 الأسابيععدد 
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

 1 1 تدريبات لغوية على الاشتقاق والتوليد. ▪ 1

 3 3 . تدريبات على تحليل النصوص ▪ 2

 1 1 تدريبات على رسم الحروف العربية في مواضعها المختلفة. ▪ 3

4 
 تدريبات على قواعد الإملاء. ▪

4 4 

 1 1 الكلمة العربية.تدريبات على أقسام  ▪ 5

 3 3 تدريبات على أنواع الجملة العربية. ▪ 6

 1 1 تدريبات على أنواع الأساليب العربية. 7
جمالي الأسابيع والساعات الفعليةإ  

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 14 14 

 

 : Teaching Strategies  التدريساستراتيجيات 
 Lectures التفاعلية  المحاضرة ▪

 ,targeted detection. الاكتشاف الموجه ▪

 discussion والمناقشة الحوار ▪

 Brainstorming الذهني  العصف ▪
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 Problem solving المشكلات حل ▪

                 &Simulation Method  Practical presentations العملية  العروضو المحاكاة ▪

 Practical in computer Lab  (Lab works) العملي التطبيق ▪

 projects  والتكاليف المهام ▪

 Self-learning الذاتي التعلم ▪

   Cooperative Learning التعاوني التعلم ▪

 experiences  Exchange الزملاء بين الخبرات تبادل ▪
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 : Tasks and Assignments والتكليفات الأنشطة

 م
No 

 التكليف /الأنشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني( 

الدرجة 

 المستحقة 

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ 
Week Due 

 W2 4 فردي . قراءة وتلخيص بعض النصوص   (1

تحليل كتابات الزملاء لاكتشاف أخطاء الرسم الكتابي    (2

 والإملائي وتصويبهما. 
 W4 2 تعاوني 

التركيز على رسم نقل نص من النصوص بخط اليد مع   (3

 الحروف بطريقة  صحيحة. 
 W5 3 فردي

الأفعال والأسماء  بوضع قائمة تحليل نصوص ب  (4

 .  التي تضمنتها  والحروف
 W6 2 فردي

واعد  تكليف بإنشاء جمل اسمية و جمل فعلية وفق الق  (5

 النحوية. 
 W7 3 فردي

تكليف بإدخال الحروف الناسخة ثم الأفعال الناسخة على    (6

 الجمل الاسمية وتغيير ما يلزم تغييره في الجملة. عدد من 
 W8 3 فردي

تكليف بمحاكاة الأساليب المعطاة بأساليب جديدة من   (7

 إنشاء الطالب. 
 W9 3 فردي

  Total Score  20 إجمالي الدرجة 

 

 : Learning Assessment التعلم  تقويم 

 الرقم

No. 
 أساليب التقويم 

Assessment Method 

 )أسبوع(موعد

 التقويم 
Week Due 

 الدرجة 
Mark 

الوزن 

 % النسبي
Proportion of 

Final 

Assessment 

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 
W2, 4, 5,6, 7,8 ,9. 20 20  % 

 %  Quiz W3 5 5( 1كوز) 2

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W6 10 10  %  

%  Quiz W9 5 5( 2كوز) 4  

5 
  اختبار نهاية الفصل 

Final Exam  
W13 60 40  % 
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 Total   100 100 الإجمالي % 

 

 

 

 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.:  Learning Resources مصادر التعلم
 

 مرجعين( ) لا تزيد عن : Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .4
 ( : التدريبات اللغوية في قواعد الإملاء والنحو والصرف ، مكتبة الصادق صنعاء.2017سعاد سالم السبع)

 :Essential References المراجع المساندة .5
 ت(: أسس وتطبيقات نحوية، منشورات جامعة صنعاء. صنعاء. -أحمد نعيم الكراعين وزميلاه)د

 (: الدليل إلى قواعد اللغة العربية، دار العلوم العربية للطباعة والنشر، بيروت لبنان.1996حسن محمد نور الدين)

 مل للنشر، بغداد.( : أكثر الأخطاء اللغوية والإملائية شيوعا، دار الأ2019ضرغام الأجودي)

 ت(: الأساليب الإنشائية في النحو العربي، مكتبة الخانجي، القاهرة.-عبد السلام هارون)د

 (: قواعد الإملاء، مكتبة الأنجلو المصرية،  القاهرة.1993عبد السلام هارون)

 .اهرة(: النحو الواضح في قواعد اللغة العربية ، دار المعارف، الق2003علي الجارم ومصطفى أمين)

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .6
▪ http://ar.islamway.net/book. 

▪ cmawdoo3.com. // https: 

▪ http://www.ballighofiles.com/umzayd/na7w-watheefi.pdf 

▪  http://ia700508.us.archive.org/18/items/waq112462/112462.pdf 

▪ http://archive.org/do 

▪  http://mybook4u.com/%D9%85%D9%86%D9%88%D8%B9%D8%A9/download/download/3600 

▪ http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html 

 

 Course Policies المقررالضوابط والسياسات المتبعة في !! 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية   1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 25في حال تجااوز الغيااب    الاختبارويحرم الطالب من دخول    ،للقسم  ةبلبحضور وغياب الطيقدم أستاذ المقرر تقريرا   -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 : Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثالاث مارات يادة  إذا تأخر ز، وحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسيبللطالب    يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ،  يا من أستاذ المقررهيحذر شف

 :Exam Attendance/Punctuality  الاختبارضوابط  3

  الاختبار( دقيقة من بدء 20النهائي إذا تأخر مقدار ) الاختباردخول بلا يسمح للطالب  -
 في الكلية. الاختبارالنهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام  الاختبارإذا تغيب الطالب عن  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتسليمها.ها ضوابط تنفيذو ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
التكلياف الاذي تاأخر فاي  المهماة أو  يحارم مان درجاة  المحاددموعاد  ال  عانتسليم التكليفاات  تنفيذ المهام وإذا تأخر الطالب في   -

 تسليمه.
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 : Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه النصفي أو النهائي تطبق الاختبارفي حال ثبوت قيام الطالب بالغش في  -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفي التكليفات وبالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك الاختبارلأداء  طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى   7

 الخالتكليفات ...ل أو مواعيد تسليم أي سياسات أخرى مثل استخدام الموباي -

 

 

Course Specification of English (1) 

I. Course Identification and General Information: 

1 Course Title: English (1) 

2 Course Code & Number:  

3 Credit hours:  

C.H 
TOTAL 

Th. Seminar Pr Tr. 

Theory 

3 

Seminars, 

exercises. 

 

Practical 

 
Field, 

training 
3 

4 
Study level/ semester at which this course is 

offered: 

Level I 

Semester I 

5 Pre –requisite (if any): N/A 

6 Co –requisite (if any): N/A 

8 Program (s) in which the course is offered: 
All academic programs in all the faculties in the 

University  
9 Language of teaching the course: English 

1

0 
Location of teaching the course: 

University Campus, different faculties in the 

University 

1

1 
Prepared By:          

Assoc. Prof. Ibraheem Tajaddeen 

1

2 
Date of Approval  
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II. Course Description: 

               This course is one of the University General Requirements. It is a 

prerequisite to other specialized courses which are offered in English. The course is 

designed to provide students with basic knowledge and skills in English language 

related to their field of study. The course covers language areas and skills (listening, 

speaking, reading and writing) which enable students to understand and use English 

in settings and contexts related to their fields of study. It covers wide range of topics 

with a view to introduce students to the required terminology in their various fields of 

study. It also provides students with the opportunity to take part in interactive and 

communicative activities representing their future professional careers. 

 

III. Course Intended learning 

outcomes (CILOs) of the 

course (maximum 8CILOs)  

Referenced PILOs  

(University General Requirements 

Program)  

 
On successful completion of the course, students 

should be able to: 

On successful completion of the course, students 

should be able to: 

a.1 Show an awareness of the key linguistic features 

and grammar rules essential for speaking and 

writing in contexts related to their fields of 

study. 

A4. Demonstrate knowledge and 

understanding of the English language, its 

teaching, dissemination and development, 

and use it for scientific and educational 

purposes in various fields of science and 

knowledge. 

a.2 Demonstrate knowledge of wide range of 

vocabulary and basic technical terms related to 

their fields of study. 

b.1 Adopt critical thinking within the subject 

paradigm to evaluate different texts, determine 

their intended functions and extract specific 

information from them. 

B1. Use various thinking skills 

systematically and positively in diagnosing 

problems and issues that they face while 

working and propose appropriate solutions 

to them. 
b.2 Apply critical, analytical, and evaluative thinking 

to their own writing about issues and problems 

related to their fields of study. 

c.1 Effectively use a variety of reading strategies for 

analyzing a variety of texts and reading 

independently and intensively for specific 

C3. Prepare scientific research and studies in 

their field of specialization in Arabic and 

English. 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

information.   

c2 Write simple texts and documents related to 

their fields of study, including summaries, 

reports, CVs, cover letters, advertisements, 

specifications, emails, text messages, posts to 

forums, etc. 

d.1 Communicate in simple and routine tasks 

requiring a simple and direct exchange of 

information on familiar and routine matters. 

D3. Communicate fluently and effectively in 

both Arabic and English in their field of 

specialization. 

 
d.2 Apply the acquired skills of English language 

in Information and Communication 

Technology. 

 

 

 

 

(A) Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Knowledge and Understanding to 

Teaching Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning 

Outcomes 
Teaching strategies Assessment Strategies 

a1. Show an awareness of the key 

linguistic features and grammar rules 

essential for speaking and writing in 

contexts related to their fields of 

study. 

Lectures 

Tutorials 

Group discussion 

Assignments, Quizzes, Tests, 

Technical reports and oral 

presentations 

a2. Demonstrate knowledge of wide 

range of vocabulary and basic 

technical terms related to their fields 

of study. 

Lectures 

Tutorials 

Group discussion 

Assignments, Quizzes, Tests, 

Technical reports and oral 

presentations 

 

(B) Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Intellectual Skills to Teaching 

Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning 

Outcomes 
Teaching strategies Assessment Strategies 

b1. Adopt critical thinking within the 

subject paradigm to evaluate different 

texts, determine their intended 

functions and extract specific 

Lectures 

Tutorials 

Problem solving  

             Group discussion 

Assignments, Quizzes, Tests, 

Technical reports and oral 

presentations 
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information from them. 

b2. Apply critical, analytical, and 

evaluative thinking to their own 

writing about issues and problems 

related to their fields of study. 

Lectures 

Tutorials 

Problem solving  

             Group discussion 

Assignments, Quizzes, Tests, 

Technical reports and oral 

presentations 

 

(C)  Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Professional and Practical Skills to 

Teaching Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning 

Outcomes 
Teaching strategies Assessment Strategies 

c1. Effectively use a variety of reading 

strategies for analyzing a variety of 

texts and reading independently and 

intensively for specific information.  

Lecture, 

Tutorials 

problem solving 

case study 

independent study 

                      lab sessions 

Assignments, Quizzes, Tests, 

experimental write-ups, tech 

reports, project reports,  

Lab Practical Exercises  

              presentations 

c2. Write simple texts and 

documents related to their fields of 

study, including summaries, 

reports, CVs, cover letters, 

advertisements, specifications, 

emails, text messages, posts to 

forums, etc. 

Lecture, 

Tutorials 

problem solving 

case study 

independent study 

                      lab sessions 

Assignments, Quizzes, Tests, 

experimental write-ups, tech 

reports, project reports,  

Lab Practical Exercises  

              presentations 

(D)  Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Transferable Skills to Teaching 

Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning Outcomes Teaching strategies Assessment Strategies 

d1. Communicate in simple and routine 

tasks requiring a simple and direct 

exchange of information on familiar and 

routine matters. 

Lecture, 

Tutorials 

problem solving 

case study 

independent study 

                  lab sessions 

Assignments 

Lab Practical Exercises  

project reports 

presentations 
 

d2. Apply the acquired skills of English 

language in Information and 

Communication Technology. 

Lecture, 

Tutorials 

problem solving 

case study 

independent study 

                lab sessions 

Assignments 

Lab Practical Exercises  

project reports 

presentations 
 

   

IV.  Course Content: 

• Distribution of Semester Weekly Plan of Course Topics/Items and Activities. 
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A – Theoretical Aspect:       

No. Units/Topics List Sub Topics List 
No. of 

Weeks 

contact 

hours 
CILOs 

1 
Introduction 

 

- Introducing ESP (Field of Study) 

- Introducing yourself and Others,  

- Everyday Objects; Numbers; 

Greetings 

- Parts of Speech (1) 

Nouns, Types of Nouns, Plural    

Forms of Nouns, Pronouns,  Articles 

1 3 

a1, a2, 

b1 

c2, d2 

2 

My Favourites 

(Personal Preferences) 

 
 

-Reading: (Select subject-related 

passage)  

- Likes & Dislikes, Requests and 

Functions 

- Parts of Speech (2) Adjectives, Order 

of Adjectives, Predicate Adjectives, 

Comparatives and Superlatives 

- Writing Exercise: simple sentences 

about yourself and others and objects 

around. 

 

 

1 

 

 

3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

3 

Leisure Activities & 

Shopping 

 
 

- Reading: Scanning for key words 

(Select subject-related passage) 

- Asking about Time, social 

expressions  

- Parts of Speech (3): 

Action and linking verbs, Intransitive 

verbs and transitive (indirect object, 

direct objects), adverbs and types of 

adverbs 

- Writing Task 

1 

 

 

3 
a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

4 

Where I Live (Rooms 

and Furniture), Town 

and Country;  
 

 

- Reading: Scanning for Information 

(Select subject-related passage)  

- Polite Requests, Directions 

- Types of Sentences  

1- Declarative sentences:  

a. Affirmative:  

b. Negative:  

2- Interrogative sentences  

a. wh-questions  

b. yes / no Questions  

3- Imperative sentences  

4- Phrases and Clauses Time clauses 

- Writing Task  

1 

 

 

3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

5 

The Way I Live 

(Lifestyle) 
 

- Reading: Making inferences (Select 

subject-related passage)  

- Time and Tenses (1) 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  
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  Present simple, present continuous, 

present perfect, and present perfect 

continuous  

- Writing Task 

d1, d2 

6 

Special Occasions and 

Events 
 

 

-Reading: Understanding sentences 

(Select subject-related passage) 

- Time and Tenses  (2) 

past continuous, Past simple, 

Writing Task - 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d2 

7 

The Weather  
 

 

-Reading: Learning about Context 

(Select subject-related passage) 

- Making Suggestions 

- Time and Tenses   (3): 

Future Simple, Future Continuos, and 

Future Perfect  

- Writing Task 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

8 Traveling Around 

-Reading: Guessing Word Meanings 

(Select subject-related passage) 

- Writing: Short Sequence 

- Present Passive 

- Writing Task 

1 
 

3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d2 

9 

I Can Do That! 

(Everyday Problems 

and Issues) 
 

-Reading: Learning New Words in 

Categories (Select subject-related 

passage) 

- Auxiliary Verbs of prediction (will, 

may, might), abilities, permissions, etc. 

- Writing Task 

 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

10 Describing Feelings 

-Reading: Comprehending Paragraphs 

(Select subject-related passage) 

-Giving advice, commands 

- Writing paragraphs 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d2 

11 
A Change for the 

etter!B 

-Reading: looking for topics (Select 

subject-related passage) 

- Past Perfect, Past Perfect Continuous, 

Past Simple vs. Present Perfect 

- Writing short letters 

1 

 

3 
a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, 

12  nd SocietyaTechnology  

-Reading: looking for topics (Select 

subject-related passage) 

- Telephoning & Social Media 

- Past tense  passive 

- Writing e-mails 

1 

 

3 
a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, 

13 
Jobs and Careers, the 

World of Work 

- Reading: looking for details (Select 

subject-related passage) 

- Job descriptions, interview and  

   requirements 

-Modal verbs, should, must, will 

1 

 

3 
a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d2 
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shouldn’t, must not 

Writing CV  

14 
It's a Wonderful 

World! 

- Saying Goodbye 

- Predictions & Future Developments 

-  Affixes,  Prefixes, Suffixes 

- Writing reports (1) 

1 

 

 

3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, d2 

Number of Weeks /and Units Per Semester 14 42  

 

 B - Practical  Aspect: (if any)        

Order Tasks/ Experiments Number of Weeks contact hours Learning Outcomes 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

Number of Weeks /and Units Per Semester   

 

V. Teaching strategies of the course:  
on students' activity during classes, their interaction with each other and put The main focus is 

. Exercises are prepared so that to be usedteacher. Communicative method of language teaching is 

characteristics of  they facilitate the understanding of the text and practice the vocabulary and other

the language related to the profession. Some of the exercises are prepared so that they inspire 

In  students to practice their language skills by using their wider knowledge of the subject matter.

class activities and teaching aids -of teaching strategies, innstructors should use a variety short, i

that can create an interesting and motivating learning environment. This includes:    

Lecture 

Tutorials 

problem solving 

case study 

independent study 

practical lab sessions (listening and pronunciation exercises)  

Individual and group work 

Mini-writing projects 

Presentations  

Role-plays 
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Seminars and workshops 

 

 

VI. Assignments & Activities:  

No Assignments Aligned CILOs (symbols) Week Due Mark 

1 
Reading 

Assignments 
a1, a2 1, 3, 4, 9, 12 5 

2 
Workbook in-class 

activities 
b1,b2,c1,c2, Every class 5 

3 
Writing a summary 

of a text 
c1, c2, d1 7 5 

4 Mini-project a2, c1, c2, d1 13 5 

Total  20 

 
 

VII. Schedule of Assessment Tasks for Students during the Semester: 

No. Assessment Method 
Week 

Due 
Mark 

Proportion of 

Final 

Assessment 

Aligned Course 

Learning 

Outcomes 

1 Assignments 
Every 

class 
10 10% 

a1, a2, c1,c2 

2 Activities 
Every 

class 
10 10% 

a1, a2, c1,c2, 

d1,d2 

3 Class Quizzes 5 & 12 5 5% 
a1, a2, b1, c1, 

c2, d1 

4 Mid-term (written) 8 10 10% 
a1, a2. b1, b2, 

c1,c2 

5 Mid-term (oral) 8 5 5% 
a1, a2. b1, b2, 

c1,c2, d1, d2 

6 Final Exam (written) 16 60 60% 

a1, a2. b1, b2, 

c1,c2,  

d1, d2 

      

 

 

VIII. Learning Resources: 

• Written in the following order: (Author - Year of publication – Title – Edition – Place of publication – 

Publisher). 
1-  Required Textbook(s) ( maximum two ). 
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 - Murphy, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge University Press 

- Harrison, Richard. Keep Writing (Book 1) Longman Group UK.   
- Richards, Jack C & David Bohlke. Speak Now 1  and 2 (Series) SB and WB. Oxford University Press, 

USA; UK ed. edition (June 28, 2012) 

- Liz and John Soars. New Headway Plus (Series), Oxford University Press. 

2-  Essential References. 

 • Arnavelete, M.& Barrel.( 1981). Paragraph Development. New Jersey: Prentice 

Hall. 
• Azar, B.S. (2003). Fundamentals of English Grammar (3rd• Edition). New York: 

London. 
• Eastwood, J. (2006). Oxford Practice Grammar – Intermediate. OUP. 
• Glendinning, Eric H. (2007). Technology 1 (Oxford English for Careers), New 

York: Oxford   University Press. 

• Ibboston, Mark. (2009). Professional English in Use (Engineering). Cambridge: 

Cambridge University Press. 

• Gleldinning and Mc Ewan. (2006). Oxford English for Information Technology. 

OUP. 
• Glendinning. E. and N. Glendinning. (2006). Oxford English for Electrical and 

Mechanical Engineering. OUP. 

• Graff, G. (2014). They Say / I Say: The Moves That Matter in Academic Writing 

(Third Edition). 

• McCarthy, Michael. (2003). English Vocabulary in Use, Pre-

Intermediate & intermediate, UK, University of Cambridge. 
• Murphy, R. (2012). English Grammar in Use. (4th edition). 
• Smoke, T. (1998). A Writer's Workbook: An Interactive Writing Text for ESL 

Students. Cambridge: Cambridge University Press. 

• Straus, J. (2014). The Blue Book of Grammar and Punctuation (11th Edition), An 

online version of this book is available through the Dalarna University library 

website - http://dalbib.du.se/record=b1436269*eng 

• Esteras, S. R. (2012) Infotech: English for Computer Users (Student's Book). 

Cambridge: Cambridge University Press. 

• Esteras, S. R. (2003) Infotech: English for Computer Users (Work Book). 

Cambridge: Cambridge University Press. 

• British Council (2012) English for Skills (Vocational English for ICT). Albania: 

British Council 

• Liz and John Soars. New Headway Plus, Oxford University Press. 

• Chabner, Davi-Ellen, Medical Terminology: A short Course  

• Leech Geoffrey & Savartivik  Jan. (2000). A Communicative Grammar of English. 

Pearson Education Ltd, 

• Donald, Robert. Moore ,James and Morrow (1987)Betty. Writing Clear Paragraphs. 

New Jersey: Prentice Hall, Inc, 

• Chabner, Davi-Ellen, Medical Terminology: A Short Course ( US  , Saunders, 2014) 

http://dalbib.du.se/record=b1436269*eng
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• Venes, Donald (ed.), Taber’s cyclopedic medical dictionary (USA: F. A. DAVIS 

COMPANY, 2005) 

• David, Edward Marcinko, Dictionary of Health Information Technology And 

Security (New York: Springer, 2007)  

3-  Electronic Materials and Web Sites etc. 

 www.cambridge.org/elt  1. 

BBC English Language Learning Webpage2.  

www.headwayplusonline.com 3. 

4- Blackboard online Activities 

5- CNN Learning Resources 

http://www.cambridge.org/elt
http://www.headwayplusonline.com/
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IX. Course Policies:  

 

1 

Class Attendance:  

• Students are allowed one absence without a required written excuse for every semester credit hour 

taken. 

• It is the student’s responsibility and entitlement to meet and discuss all absences or planned absences 

with their instructors. 

• Upon the prudence and judgment of the instructor, a course grade of “F” may be given to any student 

who exceeds 25% of absentees in a semester. 

• No student shall neglect more than 25 % of their class attendance, whether excused or unexcused, in 

a given semester. 

• For students who exceed the specified number of unexcused absentees, an official documented 

excuse from the Faculty Dean may be required. 

• Once a student reaches approximately ten to fifteen percent of absentees in a class, he/she shall 

receive a warning. 

• The Dean/Faculty Council have the right to permit a student’s withdrawal from a course, if presented 

with a suitable and acceptable explanation for excessive absentees. This will be coordinated with the 

consent of the Registrar. 

2 
Tardy:      

• Late arrival to class three times will be regarded as an absence. Each instructor is 

responsible to define the rules for which a student is considered late to class. 

3 

Exam Attendance/Punctuality:   

• All students have to attend exam as specified. 

• A student who fails to attend the exam has to hand on his/her excuse within 48 hours. 

•  All students must come to exam on time and no excuses are accepted for late coming. 

4 
Assignments & Projects:  

•   - All assignment and projects have to be submitted, as scheduled, on time. 

•      Late submission might result in deduction of marks. 

5 

Cheating:  

• - All students are required and expected to act and behave according to the university Academic 

Integrity Code of Conduct as explained and detailed in the student handbook. Punitive actions for 

any and all students not abiding by these rules is also outlined in the student handbook. 

• Any student caught in the act of or is suspected of cheating will receive a grade of “0” for that exam, 

quiz, project, or assignment. 

• Any recurring attempt in cheating will be a matter for immediate dismissal from the University. 
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•  Any student who assists, contributes, or in any way is found to be involved in helping another 

student cheat will receive an equivalent and equal penalty. 

6 Plagiarism:   

• Sana’a University regulations will be pursued and enforced on any plagiarism attempts. 

7 Other policies:   

• As per the university regulations (Students Affairs Bylaws) 
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Template for Course Plan (Syllabus) 

I- Information about Faculty Member Responsible for the Course:  

Office Hours  Name of Faculty Member 

THU WED TUE MON SUN SAT  Location& Telephone No.  

 
      E-mail 

 

II. Course Identification and General Information: 

1-  Course Title: English (1) 

2-  Course Number & Code:  

3-  Credit hours:  

C.H 
Total 

Th. Seminar Pr. F. Tr. 

Theory 

3 

Seminars, 

exercises. 

Practical 

 

Field, 

training 
3 

4-  
Study level/year at which this course is 

offered: 

Level I 

Semester I 

5-  Pre –requisite (if any): N/A 

6-  Co –requisite (if any): N/A 

7-  Program (s) in which the course is offered 
All academic programs in all the faculties of the 

University 
8-  Language of teaching the course: English 

9-  System of Study: Regular, Fulltime  

10-  Mode of delivery: Regular interactive classes 

11-  Location of teaching the course: 
University Campus, different faculties in the 

University 
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III. Course Description: 

             This course is one of the University General Requirements. It is a prerequisite to other 

specialized courses which are offered in English. The course is designed to provide students with 

basic knowledge and skills in English language related to their field of study. The course covers 

language areas and skills (listening, speaking, reading and writing) which enable students to 

understand and use English in settings and contexts related to their fields of study. It covers wide 

range of topics with a view to introduce students to the required terminology in their various fields 

of study. It also provides students with the opportunity to take part in interactive and 

communicative activities representing their future professional careers. 

 

IV. Intended learning outcomes (ILOs) of the course: 

• Brief summary of the knowledge or skill the course is intended to develop: 

 On successful completion of the course, students should be able to: 
1. Show an awareness of the key linguistic features and grammar rules essential for speaking 

and writing in contexts related to their fields of study. 
2. Demonstrate knowledge of wide range of vocabulary and basic technical terms related to 

their fields of study. 
3. Adopt critical thinking within the subject paradigm to evaluate different texts, determine 

their intended functions and extract specific information from them. 
4. Apply critical, analytical, and evaluative thinking to their own writing about issues and 

problems related to their fields of study. 
5. Effectively use a variety of reading strategies for analyzing a variety of texts and reading 

independently and intensively for specific information.  

6. Write simple texts and documents related to their fields of study, including summaries, 

reports, CVs, cover letters, advertisements, specifications, emails, text messages, posts 

to forums, etc. 
7. Communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of 

information on familiar and routine matters. 
8. Apply the acquired skills of English language in Information and Communication Technology. 

 

 

 

 

 

 

 

V. Course Content: 

• Distribution of Semester Weekly Plan of Course Topics/Items and Activities. 
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A – Theoretical Aspect:       

No. Units/Topics List Sub Topics List 
No. of 

Weeks 

contact 

hours 
CILOs 

1 
Introduction 

 

- Introducing ESP (Field of Study) 

- Introducing yourself and Others, 

Everyday Objects; Numbers; Greetings 

- Parts of Speech (1) 

Nouns, Types of Nouns, Plural    

Forms of Nouns, Pronouns,  Articles 

1 3 

a1, a2, 

b1 

c2, d2 

2 

My Favourites 

(Personal Preferences) 

 
 

-Reading: (Select subject-related 

passage)  

- Likes & Dislikes, Requests and 

Functions 

Parts of Speech (2) Adjectives, Order of 

Adjectives, Predicate Adjectives, 

Comparatives and Superlatives 

- Writing Exercise: simple sentences 

about yourself and others and objects 

around. 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

3 

Leisure Activities & 

Shopping 

 
 

- Reading: Scanning for key words 

(Select subject-related passage) 

- Asking about Time, social 

expressions  

- Parts of Speech (3): 

Action and linking verbs, Intransitive 

verbs and transitive (indirect object, 

direct objects), adverbs and types of 

adverbs 

- Writing Task 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

4 

Where I Live (Rooms 

and Furniture), Town 

and Country;  
 

 

- Reading: Scanning for Information 

(Select subject-related passage)  

- Polite Requests, Directions 

- Types of Sentences  

1- Declarative sentences:  

a. Affirmative:  

b. Negative:  

2- Interrogative sentences  

a. wh-questions  

b. yes / no Questions  

3- Imperative sentences  

4- Phrases and Clauses Time clauses 

- Writing Task  

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

5 

The Way I Live 

(Lifestyle) 
 

  

- Reading: Making inferences (Select 

subject-related passage)  

- Time and Tenses (1) 

Present simple, present continuous, 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 
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present perfect, and present perfect 

continuous  

- Writing Task 

6 

Special Occasions and 

Events 
 

 

-Reading: Understanding sentences 

(Select subject-related passage) 

- Time and Tenses  (2) 

past continuous, Past simple, 

Writing Task - 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d2 

7 

The Weather  
 

 

-Reading: Learning about Context 

(Select subject-related passage) 

- Making Suggestions 

- Time and Tenses   (3): 

Future Simple, Future Continuos, and 

Future Perfect  

- Writing Task 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

8 Mid-Term Test 
Oral test 

Written Test 
1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2, 

d1, d2 

9 Traveling Around 

-Reading: Guessing Word Meanings 

(Select subject-related passage) 

- Writing: Short Sequence 

- Present Passive 

- Writing Task 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d2 

10 

I Can Do That! 

(Everyday Problems 

and Issues) 
 

-Reading: Learning New Words in 

Categories (Select subject-related 

passage) 

- Auxiliary Verbs of prediction (will, 

may, might), abilities, permissions, etc. 

- Writing Task 

 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

11 Describing Feelings 

-Reading: Comprehending Paragraphs 

(Select subject-related passage) 

-Giving advice, commands 

- Writing paragraphs 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d2 

12 
A Change for the 

etter!B 

-Reading: looking for topics (Select 

subject-related passage) 

- Past Perfect, Past Perfect Continuous, 

Past Simple vs. Present Perfect 

- Writing short letters 

1 
 

3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, 

13  nd SocietyaTechnology  

-Reading: looking for topics (Select 

subject-related passage) 

- Telephoning & Social Media 

- Grammar: past tense  passive 

- Writing e-mails 

1 
 

3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, 

14 
Jobs and Careers, the 

World of Work 

- Reading: looking for details (Select 

subject-related passage) 
1 

 

3 

a1, a2 

b1, b2 
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- Job descriptions, interview and  

   requirements 

-Modal verbs, should, must, will 

shouldn’t, must not 

Writing CV  

c1, c2 

d2 

15 
It's a Wonderful 

World! 

- Saying Goodbye 

- Predictions & Future Developments 

-  Affixes,  Prefixes, Suffixes 

- Writing reports (1) 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1 

16 Final Exam Written Test 1 2 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2, 

d1, d2 

Number of Weeks /and Units Per Semester 16 47  

 

 

 B - Practical  Aspect: (if any)        

Order Tasks/ Experiments Number of Weeks contact hours Learning Outcomes 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

Number of Weeks /and Units Per Semester   

 

VI. Teaching strategies of the course:  
on students' activity during classes, their interaction with each other and put The main focus is 

. Exercises are prepared so that to be usedteacher. Communicative method of language teaching is 

characteristics of  they facilitate the understanding of the text and practice the vocabulary and other

the language related to the profession. Some of the exercises are prepared so that they inspire 

In  students to practice their language skills by using their wider knowledge of the subject matter.

class activities and teaching aids -of teaching strategies, innstructors should use a variety short, i

that can create an interesting and motivating learning environment. This includes:    

Lecture 

Tutorials 
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problem solving 

case study 

independent study 

practical lab sessions (listening and pronunciation exercises)  

Individual and group work 

Mini-writing projects 

Presentations  

Role-plays 

Seminars and workshops 

 

 

 

VII. Assignments & Activities:  

No Assignments Aligned CILOs (symbols) Week Due Mark 

1 
Reading 

Assignments 
a1, a2 1, 3, 4, 9, 12 5 

2 
Workbook in-class 

activities 
b1,b2,c1,c2, Every class 5 

3 
Writing a summary 

of a text 
c1, c2, d1 7 5 

4 Mini-project a2, c1, c2, d1 13 5 

Total  20 

 
 

VIII. Schedule of Assessment Tasks for Students during the Semester: 

No. Assessment Method 
Week 

Due 
Mark 

Proportion of 

Final 

Assessment 

Aligned Course 

Learning 

Outcomes 

1 Assignments 
Every 

class 
10 10% 

a1, a2, c1,c2 

2 Activities 
Every 

class 
10 10% 

a1, a2, c1,c2, 

d1,d2 

3 Class Quizzes 5 & 12 5 5% 
a1, a2, b1, c1, 

c2, d1 

4 Mid-term (written) 8 10 10% 
a1, a2. b1, b2, 

c1,c2 

5 Mid-term (oral) 8 5 5% 
a1, a2. b1, b2, 

c1,c2, d1, d2 

6 Final Exam (written) 16 60 60% 

a1, a2. b1, b2, 

c1,c2,  

d1, d2 
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IX. Learning Resources: 

• Written in the following order: (Author - Year of publication – Title – Edition – Place of publication – 

Publisher). 
1-  Required Textbook(s) ( maximum two ). 

 - Murphy, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge University Press 

- Harrison, Richard. Keep Writing (Book 1) Longman Group UK.   
- Richards, Jack C & David Bohlke. Speak Now 1  and 2 (Series) SB and WB. Oxford University Press, 

USA; UK ed. edition (June 28, 2012) 

- Liz and John Soars. New Headway Plus (Series), Oxford University Press. 

2-  Essential References. 

 • Arnavelete, M.& Barrel.( 1981). Paragraph Development. New Jersey: Prentice 

Hall. 
• Azar, B.S. (2003). Fundamentals of English Grammar (3rd• Edition). New York: 

London. 
• Eastwood, J. (2006). Oxford Practice Grammar – Intermediate. OUP. 
• Glendinning, Eric H. (2007). Technology 1 (Oxford English for Careers), New 

York: Oxford   University Press. 

• Ibboston, Mark. (2009). Professional English in Use (Engineering). Cambridge: 

Cambridge University Press. 

• Gleldinning and Mc Ewan. (2006). Oxford English for Information Technology. 

OUP. 
• Glendinning. E. and N. Glendinning. (2006). Oxford English for Electrical and 

Mechanical Engineering. OUP. 

• Graff, G. (2014). They Say / I Say: The Moves That Matter in Academic Writing 

(Third Edition). 

• McCarthy, Michael. (2003). English Vocabulary in Use, Pre-

Intermediate & intermediate, UK, University of Cambridge. 
• Murphy, R. (2012). English Grammar in Use. (4th edition). 
• Smoke, T. (1998). A Writer's Workbook: An Interactive Writing Text for ESL 

Students. Cambridge: Cambridge University Press. 

• Straus, J. (2014). The Blue Book of Grammar and Punctuation (11th Edition), An 

online version of this book is available through the Dalarna University library 

website - http://dalbib.du.se/record=b1436269*eng 

• Esteras, S. R. (2012) Infotech: English for Computer Users (Student's Book). 

Cambridge: Cambridge University Press. 

• Esteras, S. R. (2003) Infotech: English for Computer Users (Work Book). 

Cambridge: Cambridge University Press. 

• British Council (2012) English for Skills (Vocational English for ICT). Albania: 

http://dalbib.du.se/record=b1436269*eng
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British Council 

• Liz and John Soars. New Headway Plus, Oxford University Press. 

• Chabner, Davi-Ellen, Medical Terminology: A short Course  

• Leech Geoffrey & Savartivik  Jan. (2000). A Communicative Grammar of English. 

Pearson Education Ltd, 

• Donald, Robert. Moore ,James and Morrow (1987)Betty. Writing Clear Paragraphs. 

New Jersey: Prentice Hall, Inc, 

• Chabner, Davi-Ellen, Medical Terminology: A Short Course ( US  , Saunders, 2014) 

• Venes, Donald (ed.), Taber’s cyclopedic medical dictionary (USA: F. A. DAVIS 

COMPANY, 2005) 

• David, Edward Marcinko, Dictionary of Health Information Technology And 

Security (New York: Springer, 2007)  

3-  Electronic Materials and Web Sites etc. 

 www.cambridge.org/elt  1. 

BBC English Language Learning Webpage2.  

www.headwayplusonline.com 3. 

4- Blackboard online Activities 

5- CNN Learning Resources 

http://www.cambridge.org/elt
http://www.headwayplusonline.com/


 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

I. Course Policies:  

 

1 

Class Attendance:  

• Students are allowed one absence without a required written excuse for every semester credit hour 

taken. 

• It is the student’s responsibility and entitlement to meet and discuss all absences or planned absences 

with their instructors. 

• Upon the prudence and judgment of the instructor, a course grade of “F” may be given to any student 

who exceeds 25% of absentees in a semester. 

• No student shall neglect more than 25 % of their class attendance, whether excused or unexcused, in 

a given semester. 

• For students who exceed the specified number of unexcused absentees, an official documented 

excuse from the Faculty Dean may be required. 

• Once a student reaches approximately ten to fifteen percent of absentees in a class, he/she shall 

receive a warning. 

• The Dean/Faculty Council have the right to permit a student’s withdrawal from a course, if presented 

with a suitable and acceptable explanation for excessive absentees. This will be coordinated with the 

consent of the Registrar. 

2 
Tardy:      

• Late arrival to class three times will be regarded as an absence. Each instructor is 

responsible to define the rules for which a student is considered late to class. 

3 

Exam Attendance/Punctuality:   

• All students have to attend exam as specified. 

• A student who fails to attend the exam has to hand on his/her excuse within 48 hours. 

•  All students must come to exam on time and no excuses are accepted for late coming. 

4 
Assignments & Projects:  

•   - All assignment and projects have to be submitted, as scheduled, on time. 

•      Late submission might result in deduction of marks. 

5 

Cheating:  

• - All students are required and expected to act and behave according to the university Academic 

Integrity Code of Conduct as explained and detailed in the student handbook. Punitive actions for 

any and all students not abiding by these rules is also outlined in the student handbook. 

• Any student caught in the act of or is suspected of cheating will receive a grade of “0” for that exam, 

quiz, project, or assignment. 

• Any recurring attempt in cheating will be a matter for immediate dismissal from the University. 
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 الاسلامية الثقافةمقرر:   توصيف

Course Specification of: Islamic culture 

 

 :   General information about the courseاولاً: معلومات عامة عن المقرر 

23.  
 اسم المقرر 

Course Title 

  الاسلامية الثقافة

Islamic culture 

24.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
UR006 

25.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total 

 محاضرات

Lecture 

 عملي 

Practical 

 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 0  0 2 

26.  
 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
 ول الأالمستوى الاول/ الفصل 

First Year/ First Semester 

27.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد

 None 

28.  
 (المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

  None 

29.  
 درس له المقرر يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is 

offered 

 برامج وأقسام الكليات بالجامعةمتطلب عام لجميع 

 

30.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course 
 العربية  اللغة

31.  
 نظام الدراسة 

Study System 

 فصلي / انتظام 

32.  
 المقرر  وصيفت معد

Prepared By 

 د. محمد عبدالله حسين تقي

 
  اشراف ومراجعة

supervision 

 علي العماد. هدى. م. د .أ

 

33.  
 المقرر  وصيفتاريخ اعتماد ت

Date of Approval 

 

 

•  Any student who assists, contributes, or in any way is found to be involved in helping another 

student cheat will receive an equivalent and equal penalty. 

6 Plagiarism:   

• Sana’a University regulations will be pursued and enforced on any plagiarism attempts. 

7 Other policies:   

• As per the university regulations (Students Affairs Bylaws) 
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 :Course Description ثانيا : وصف المقرر

الكريم    الثقافة الاسلامية واهمية الارتباط بثقافة القرآن  معنى  عن  والمعارف  المعلومات  الطلاب  إكساب  الى  المقرر  هذا  يهدف      

معرفة بجوانب  والالمام  بالله،  ووعده  الله  والثقة  الفكريب  وتعريفهم  الكريم،  القرآن  واقع  من  ووعيده  وعظمته،  الغزو    ، أساليب 

الناعمةو الحرب  منها،  خطورة  الوقاية  والتكفيرمعنى وأسباب    على  والتعرف  وطرق  والتطرف  أهمية  الغلو  وابراز  المشروع ، 

الاست مواجهة  في  اليمنالقرآني  بلدنا  على  والعدوان  الجديد  الامريكية مواجهتهم  وكيفية  عمار  للبضائع  المقاطعة  وأهمية   .

      ودور الشباب، والتعرف على الوسطية في الاسلام.  ، وخطرهم وصفاتهمالموقف القرآني من المنافقين وتعريفهم والاسرائيلية، 

 
 :جامعة صنعاء مخرجات تعلم  مواءمة مخرجات تعلم المقرر معرابعا :                 

الرمز 

 والرقم
 جامعة صنعاء مخرجات تعلم

الرمز 

 والرقم

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر:

 بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الطالب قادراً على ان:      

 

A3   يشرح مبادئ الثقافة الاسلامية ودورها في تحقيق
 القطاعات المحلية المختلفة. الشراكة الفاعلة مع كافة 

a1 
 . يظهر فهماً لمعنى الثقافة الاسلامية واهمية الارتباط بثقافة القرآن

A2 

يوضح أسس ثقافة الجامعة وقيمها الجوهرية المتمثلة  

بالمساءلة والشفافية والعدالة والمساواة والتعاون  

 .والانتماء والمواطنة 

a2  سبحانه وتعالى. يوضح أهم مصدر لمعرفة الله 

a3 أهمية المقاطعة للبضائع الامريكية والاسرائيلية  بين ي . 

a4   والتكفير. الغلو والتطرفيعُرف مظاهر 

B1   يمارس مهارات التفكير المختلفة بشكل منهجي وايجابي

 . في تشخيص المشكلات والقضايا
b1 

 . يحلل أدوات الاستعمار الجديد

B3 
الدراسات والأبحاث المرتبطة بقضايا  يناقش ويقيم  

 المجتمع بطريقة منهجية وموضوعية. 
b2 

 الوعد والوعيد في القرآن الكريم.  دلل على انواع ي

C5 

يمارس دوره الاسلامي والوطني والقومي من خلال  

 الثقافة القرآنية والاسلامية. 

b3 الفكري  الغزو أساليب يفسر . 

c1 لمواجهة اعداء الله.   عمل بفاعليةي 

c2  .يستحضر أسماء الله الحسنى في حياته المهنية والعملية 

D2 
يشارك بفاعلية في ترسيخ الثقافة الاسلامية وثقافة  

 التسامح والتعددية ممارسةً وتطبيقاً. 
d1 

 ضمن الفريق الواحد.  عملي

 : Course Intended Learning Outcomes (CILOs) ثالثا : مخرجات تعلم المقرر

 : أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1 ثقافة القرآنواهمية الارتباط ب سلاميةفهماً لمعنى الثقافة الا يظهر. 

a2 .يوضح أهم مصدر لمعرفة الله سبحانه وتعالى 

a3 والاسرائيليةالمقاطعة للبضائع الامريكية همية أ يبين. 

a4     ُوالتكفير.  الغلو والتطرفعرف مظاهر ي 

b1 أدوات الاستعمار الجديد  يحلل. 

b2 الوعد والوعيد في القرآن الكريم.  انواع دلل علىي 

b3       الغزو الفكرييفسر أساليب. 

c1 ة لمواجهة اعداء الله.ليعايعمل بف 

c2  المهنية والعملية.يستحضر أسماء الله الحسنى في حياته 

d1  لمواجهة الحرب الناعمة مع الاخرين  مهارات الاتصال والتواصليجيد. 

d2 ضمن الفريق الواحد. يعمل بفاعلية 

d3 قضايا الأمة الاسلامية حل في المناسب يستخدم طرق حل المشكلات واتخاذ القرار. 
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D3 

يتواصل باللغتين العربية والانجليزية بطلاقة وفاعلية  

 مجال تخصصه .في 

d2 يجيد مهارات الاتصال والتواصل مع الاخرين لمواجهة الحرب الناعمة . 

d3 
المناسب في حل قضايا الأمة   يستخدم طرق حل المشكلات واتخاذ القرار

 . الاسلامية 

 

 :مواءمة مخرجات التعلم باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم ا : خامس

 

 :ة والفهم( باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويمالمعرف) المقررمخرجات تعلم  مواءمة  اولا : 

A  ة والفهم( المعرفالمقرر )مخرجات تعلم 
استراتيجيات   استراتيجيات التعليم والتعلم

 التقويم

a1 
يظهر فهماً لمعنى الثقافة الاسلامية واهمية الارتباط  

 . بثقافة القرآن

 . الفاعل  الالقاء -

 . الحوار والمناقشة  -

 العصف الذهني.  -

 اسئلة شفهية. -

 تكليف منزلي.  -

a2 أهم مصدر لمعرفة الله سبحانه وتعالى يوضح . 

a3 
الامريكية    بيني للبضائع  المقاطعة  أهمية 

 . والاسرائيلية

a4  ُوالتكفير.  الغلو والتطرفعرف مظاهر ي 

 

 :( باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم الفكرية الذهنية المهارات  المقرر)مخرجات تعلم  مواءمة  ثانيا : 

B  (الفكرية الذهنية المهارات)  المقرر مخرجات تعلم  

  : 

استراتيجيات   استراتيجيات التعليم والتعلم

 التقويم

b1 .حل المشكلات  - يحلل أدوات الاستعمار الجديد. 

 . الايضاحية ضوعرال -

 .اسئلة شفهية  -

على    - التدريب 

 الالقاء. 
b2 الوعد والوعيد في القرآن الكريم. انواع دلل علىي 

b3   الغزو الفكري يفسر أساليب. 

 

 :ة ( باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويموالعملي ةالمهارى المهني المقرر ) مخرجات تعلم  مواءمة  ثالثا : 

C 
 ةالمهني ةالمهارىالمقرر )مخرجات تعلم 

 :   ة(والعملي

استراتيجيات   استراتيجيات التعليم والتعلم

 التقويم

c1 التعليم التعاوني.  - . يعمل بفاعلية لمواجهة اعداء الله 

 . العروض الايضاحية -

 .اسئلة شفهية  -

 تكليف بحث. -
c2 

الحسنى  يستحضر   الله  المهنية  أسماء  حياته  في 
 . والعملية

 

 :ة ( باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويموالعملي ةالمهارى المهني المقرر ) مخرجات تعلم  مواءمة  رابعا : 

D  (العامة المقرر )المهارات مخرجات تعلم : 
استراتيجيات   استراتيجيات التعليم والتعلم

 التقويم

d1 
 مع الاخرين مهارات الاتصال والتواصليجيد 

 .   لمواجهة الحرب الناعمة

 أسلوب حل المشكلات.  -

 التعليم التعاوني. -

 . العصف الذهني -

 المشاهدة.  -

 اسئلة شفهية. -

d2 ضمن الفريق الواحد.   يعمل بفاعلية 
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d3 
 يستخدم طرق حل المشكلات واتخاذ القرار 

   .المناسب في حل القضايا الإسلامية

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر مع تحديد  ا : كتابة سادس

 ها.تنفيذة لفعليالساعات ال

 وحدة ال م
المواضيع  

 الرئيسية
 المواضيع الفرعية

عدد  

 الاسابيع 

عدد  

الساعات 

 ةفعليال

 مخرجات التعلم 

 وأهمية الارتباط بالثقافة القرآنية الثقافة الاسلاميةالفصل الأول: 

الفصل 
الأول: 
الثقافة 
 الاسلامية
وأهمية 
الارتباط 
بالثقافة 
 القرآنية

 المبحث الأول:
المدخل الى  
الثقافة 
 .الاسلامية

 الثقافة الاسلامية.  تعريف اولاً: 
 . الهدف من دراسة الثقافة الاسلاميةثانياً: 

 . صفات المثقف ثالثاً:  
 .الاسلام منهج حياة متكاملرابعاً: 

2 

1 

a2- b2-  c1 

المبحث الثاني:  
القرآن الكريم  
نعمة وشرف  

 للأمة.

 ية. قرآنالثقافة ال تعريف اولاً: 
 ثانياً: اهمية الارتباط بالثقافة القرآنية.

 ثالثاً:  مكانة وفضل القرآن الكريم. 
 رابعاً: القرآن الكريم كتاب عملي.

 تصحيح المفاهيم على اساس القرآن.خامساً: 

1 

  :المبحث الثالث
القرآن يحصن  
أتباعه من اي 
باطل ويعطيهم 
 ثقافة استباقية

ولاً: القرآن هو بالشكل الذي يجعل الناس الذين  ا
 . يسيرون على هديه بهذا الشكل

 1 ثانياً: القرآن يعطينا ثقافة استباقية. 

رابع:  المبحث ال
مسؤولية طالب  

 العلم.

 العلم فضل يترافق معه مسؤولية. اولاً: 

 . دور أعداء الأمة الاسلامية في صناعة ثقافتهاثانياً: 

واجب العلماء والأكاديميون لمواجهة الأخطار ثالثاً: 
 . المحدقة بالأمة

 . مشكلة الأمةرابعاً: 

 .وجوب تصحيح الثقافات المغلوطةخامساً: 

 . مواصفات طالب العلمسادساً: 

1 

 عظمة الله  - الثقة بالله  - الله معرفةالفصل الثاني: 
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الفصل 
الثاني: 

   - الله معرفة
  - الثقة بالله

  عظمة الله

: الأول المبحث
  - الله معرفة
 بالله.  الثقة

 اولاً: أهم مصدر لمعرفة الله سبحانه وتعالى. 

 . ثانياً: الثقة بالله سبحانه وتعالى
الله هو المنهج الصحيح الذي لا  ثالثاً: تشريع   ثالثاً: 

 تستقيم حياة البشر الا به. 

  رابعاً: قسوة القلوب. رابعاً:  

خامساً: الآيات التي نحصل من خلالها على معرفة  
 الله بالشكل الكافي. 

 

2 

2 a1- b2 

المبحث الثاني: 
فاعلم أنه لا اله  

 الا الله:

لا اله اولاً: تكرار واهمية قول الله تعالى )فاعلم أنه 
 . الا الله(

ثانياً: )فاعلم أنه لا اله الا الله( قاعدة عامة انطلق 
منها الرسول صلوات الله عليه وعلى آله، ووجه 

 اليها.

 ثالثاً: نتائج وتداعيات ضعف ايماننا بلا اله الا الله. 

 رابعاً: الواقع هو المحك لإيمانك وثقتك بالله. 

 ايمانك. خامساً: نشاط عملي يزيد من 

2 a2 

المبحث الثالث:  
نعمة 

التوجيهات 
الالهية  

وأهميتها في  
تطور الأمة  
وحمايتها 
وكرامتها 
 واستقلالها.

 اولاً: تسخير + تفكير = تطور.

ثانياً: حرف بوصلة التفكير في مخلوقات الله شكل 
 ضربة قاضية للأمة. 

ثالثاً: المشكلة هي عدم فهم الدين مما جعلنا نظلم  
 الدين ونحمله مسؤولية تخلفنا.

رابعاً: عندما تنكرنا لديننا أصبحنا فعلاً بيئة صالحة 
 لتقبل الدعايات ضد الدين.

خامساً: القرآن الكريم عمل على أن يدفع المسلمين 
 نحو أن يسبقوا الأمم الأخرى. 

سادساً: ما الذي حصل عندما فرط المسلمون في 
 مسؤوليتهم في عمارة الأرض؟ 

 لماذا أمرنا الله بالتفكر في مخلوقاته؟ سابعاً:

1 2 d2 

المبحث الرابع:  
علاقة عمارة  

الأرض بمعرفة  
 الله.

اولاً: الايمان بالله وخشيته تزيد من التفكر عند  
 الانسان.

 ثانياً: من الذي سبب مقولة )الدين أفيون الشعوب(؟

ثالثاً: بعض الأخطاء الثقافية التي ضربت الأمة  
 المغلوطة للدين والدنيا.النظرة 

1 2 d2 

 

المبحث 
:   خامسال

بعض مظاهر  
ملكوت الله  
 وعظمته. 

 اولاً: آيات من سورة الحديد.

 ثانياً: هل السلطة ملك للشعب؟

 ثالثاً: التشريع هومن اختصاص الله وحده.

1 

1 b1 

المبحث 
السادس:  

  الله أسماء
  الحسنى
  في وأهميتها
 الله.  معرفة

 من سورة الحشر. اولاً: آيات 

 ثانياً: افهم إسلامك.
1 c2 
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 الوعد والوعيد في القرآن الكريم   الفصل الثالث:

الفصل 
   الثالث:
الوعد 

والوعيد في 
 القرآن الكريم 

المبحث الأول: 
الوعد والوعيد 
في القرآن  
 الكريم.

 اولاً: قصة ابينا آدم عليه السلام في القرآن الكريم

الإنسان وهو يعلم أن الإنسان ثانياً: الله الذي خلق 
 يخاف من العاجل أكثر مما يخاف من الآجل. 

ثالثاً: تقصيرنا في فهمنا لقضية الوعد والوعيد هوما 
 جعلنا نجهل وضعيتنا التي نحن فيها. 

رابعاً: الفرق بين الابتلاء والعقوبة وبين الصبر 
 العملي الايجابي والصبر السلبي.

بين الوعد في الدنيا خامساً: القرآن الكريم يربط 
والوعد في الآخرة والوعيد في الدنيا يتبعه وعيد في  

 الآخرة.

سادساً: الفرق بين النظام الاقتصادي الاسلامي  
 والنظام الاقتصادي الغربي. 

 سابعاً: ما معنى الكفر ببعض؟ وما نتيجته؟ 

1 2 

b2 

المبحث الثاني: 
اهمية الايمان  
باليوم الآخر 

 الله. في معرفة 

 اولاً: جهنم مكان تنعدم فيه الرحمة.

ثانياً: لماذا يجب علينا ان لا ننسى جهنم وأن 
 نتذكرها دائما؟ً

 ثالثاً: جهنم رؤية من الداخل مرتبطة بالواقع.

 رابعاً: أبوب جهنم. 

 خامساً: طعام وشراب المجرمين جهنم. 

 سادساً: المساكن في جهنم. 

 تخفيف. سابعاً: لا موت في جهنم ولا 

 ثامناً: المنافقون في جهنم ... )عذاب خاص بهم(.

تاسعاً: هل هناك من سيدخل من المسلمين النار ام  
 انه لن يدخلها الا الكافرين فقط. 

عاشراً: الاسلام ليس عبارة عن رخصة للعصاة 
 والمجرمين.

 أحد عشر: آثار الشرك بالله.

1 2 

 الناعمة الفصل الرابع: الغزو الفكري والحرب 

الفصل 
الرابع: الغزو  

الفكري  
والحرب  
 الناعمة 

المبحث الأول: 
 الغزو الفكري. 

 الغزو الفكري. تعريف اولاً: 

 . الغزو الفكريأساليب ثانياً: 

 . منافذ الفكر الاستشراقي الى العالم الاسلاميثالثاً: 
 a4 2 1 . سباب ظهور التغريبرابعاً: أ

المبحث الثاني: 
الحرب  
 .الناعمة

 الحرب الناعمة. خطورة  اولاً: 
 .الحرب الناعمةطرق الوقاية من  ثانياً: 

 الفصل الخامس: الغلو والتطرف والتكفير

الفصل 
الخامس:  
الغلو 

والتطرف  

المبحث الأول: 
الغلو 
 . والتطرف

 والتطرف. الغلوتعريف اولاً: 

 .الغلو والتطرفحكم ثانياً: 

 الغلو والتطرف.مظاهر  ثالثاً:
 آفات الغلو والتطرف. رابعاً:

1 2 b3 
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 والتكفير

 المبحث الثاني:
 .التكفير

 . التكفير  اولاً: تعريف 

 حكم التكفير. ثانياً: 

 . ضوابط التكفير ثالثاً: 

الأسباب التي أدت الى انتشار ظاهرة  رابعاً: 
 . التكفير

الآثار السلبية التي تنعكس على المجتمعات  خامساً: 
 . التكفير بسبب 

الضوابط المعاصرة للحد من التكفير  سادساً: 
 . والتفسيق في مجتمعنا

الضوابط التي تعتمد من أجل القضاء على سابعاً: 
 . التكفير

 الفصل السادس: بلدة طيبة ورب غفور 

الفصل 
السادس:  
بلدة طيبة  
 ورب غفور 

 المبحث الأول:
نحن أمة 
 مستهدفة

 اليمن.اولاً: اسباب استهداف 
 ثانياً: موقع اليمن.

 ثالثاً: ما الذي يجب علينا في مواجهة العدوان.  
 . رابعاً: : المقاطعة الاقتصادية

 1 2 b1 

  المبحث الثاني:
طبيعة العدوان 

على بلدنا  
 اليمن 

 .الوعي بطبيعة الصراعاولاً: 

مكاسب تمسك الشعب اليمني بالمشروع  ثانياً: 
 القرآني.

 . الخيار الوحيد للشعب اليمنيثالثاً: 

 الفصل السابع: المشروع القرآني في مواجهة الاستعمار الجديد والعدوان على بلدنا اليمن.

الفصل 
السابع:  
المشروع  
القرآني في  
مواجهة 
الاستعمار 
الجديد  
والعدوان 
على بلدنا  
 اليمن 

المبحث الأول: 
كيف نواجه 
الاستعمار 
 الجديد 

 الاستعمار الجديد. اولاً: تعريف 

بداية التحرك العسكري الامريكي لاستعمار  ثانياً: 
 المنطقة

 .الأمة أمام هذه الأحداثثالثاً: 

القرآن الكريم هو مشروعنا لمواجهة رابعاً: 
 . العدوان

 26العدوان الشامل على الشعب اليمني )خامساً: 
 .م( 2015مارس 

 

1 2 b1 

 المبحث الثاني
الشباب ودوره  

في بناء 
 المجتمعات . 

 اولاً: الشباب ودوره في بناء المجتمعات.. 

 اصحاب الكهف نموذج قرآني. ثانياً: 
 

 

  :لثالمبحث الثا
المنافقون أقذر  

أدوات 
الاستعمار 

 لضرب الأمة. 

 الموقف القرآني من المنافقين.اولاً: 
 ً  . : خطر المنافقين والموقف منهمثانيا

 بعض صفات المنافقين ووسائلهم الخبيثة. ثالثاً: 

 .المنافقون في هذا العصررابعاً: 

مسؤولية جميع أبناء الشعب اليمني مواجهة  خامساً: 
 . منافقي العصر

1 2 d3 

 
رابع:  المبحث ال

وكذلك جعلناكم  
 أمةً وسطاً.  ماذا تعنياولاً: 
 القرآن الكريم. مفهوم الوسطية في ثانياً: 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 

 الجانب العملي:                                            

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي 

 مخرجات التعلم  الساعات الفعلية عدد الأسابيع التجارب العملية الرقم

1  _ _ _ 

والساعاتإجمالي الأسابيع   _ _ _ 

 

 : المستخدمة في تدريس المقرر  التدريس اتاستراتيجيسابعا: 

 الالقاء الفاعل. -1

 الحوار والمناقشة. -2

 حل المشكلات.  -3

 العصف الذهني. -4

 التعلم التعاوني.  -5

 المهام والتكاليف. -6

 ممارسات التأمل وتبادل الخبرات. -7

 

 

 

 

 

 

 أمةً وسطاً. 

 الاجمالي
14 

 أسبوعا  

28 

 ساعة
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 الأنشطة والتكليفات:ثامنا : 

 الدرجة  الأسبوع  مخرجات التعلم  النشاط / التكليف الرقم

1 
  رايستمع إلى إحدى المحاضرات في الكلية ويعد ملخصا بالأفك

 الأساسية التي وردت في المحاضرة
a2- b1- c1 W2 5 

2 
ه في مجموعة العمل في جلسة عصف ذهني ءملاك زيشار

  اهمية الثقافة القرآنية. تناقش
a2- b2 W4 

5 

 a2- b1- c2 W6 5 بحثاً عن أهمية اهمية الارتباط بالقرآن الكريم. يكتب  3

 b2 W10 5 يعد تقريراً عن طرق مواجهة اعداء الله. 4

5 
يشترك في مجموعة لإعداد وتقديم محاضرة عن )معرفة الله  

 الثقة بالله(.
c1- d3 W12 10 

 30 الاجمالي

 

 
 

 تقييم التعلم:تاسعا : 

 الدرجة   الأسبوع  التقييم أنشطة  الرقم

نسبة الدرجة إلى 

درجة  التقويم 

  النهائي

 المخرجات التي يحققها

W3- w13 5 5% الحضور والمشاركة 1  a2- b1- c2 

W3- w13 30 30% والتكليفات الأنشطة 2  a2- b2- c1 

W6 5 5% اختبار أول  3  a3- c2 

 W8 15 15% a1- b2- c2- a2-b2 اختبار منتصف الفصل  4

W12 5 5% اختبار ثالث   5  a3- b1- d2 

W16 40 40% الاختبار النهائي  6  a1- a2- b2- d2-d1 

%100 100 اجمالي الدرجة    

 :  التعلم  مصادرعاشرا : 

 المراجع الرئيسة:

 القران الكريم. -1

 .، صنعاء، مكتبة الجيل الجديدالثقافة الاسلامية م(: 2018وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) -2

 المراجع المساعدة: 

 الاسرائيلي، صنعاء، مكتبة الجيل الجديد.  العدو مع م(:  الصراع2018وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) -1

 الانترنت:المصادر الالكترونية، ومواقع 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. أحد عشر: 
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 )الثقافة الاسلامية( خطة المقرر الدراسي

 

 : معلومات عن مدرس المقرر 

 الاسم  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 المكان ورقم الهاتف  السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء  الأربعاء الخميس

 البريد الإلكتروني     1 1 1

 الآتي: كتم كتابة السياسة العامة للمقرر صنعاء  بعد الرجوع للوائح جامعة 

1.  
سياسة حضور  

   الفعاليات التعليمية:
 بعذر رسمي. يعتمد الغياب %(.و75بنسبة )الحضور 

 % . 25اذا تجاوز الغياب  يعد الطالب محروماً من المقرر و

 يسمح بـــــ عشر دقائق لمحاضرتين.   :  الحضور المتأخر  .2

3.  
 يعتبر راسباً. الغياب عن الامتحان لةحافي  ضوابط الامتحان:

  .لمدة تزيد عن عشر دقائق يمنع من دخول الامتحان في حالات تأخر الطالب عن الامتحان 

 . يحرم من الدرجةتسليم التكاليف  عدم لةفي حاو المقرر اولاً بأول يجب أن تسلم إلى أستاذ  :التكاليف  .4

5.  
 النهائي تطبق عليه لائحة شؤون الطلاب.الغش في الامتحانات  لةحافي  الغش:

 . يحرم من الدرجة طرائق الغشحالات غش التكاليف بأي طريقة من وفي 

6.  
 الانتحال: 

 . الخاصة بذلكلائحة شؤون الطلاب  ى الطالبتطبق عل
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 :   General information about the courseاولاً: معلومات عامة عن المقرر 

 اسم المقرر  1

Course Title 

  الاسلامية الثقافة

Islamic culture 

 رمز المقرر ورقمه 2

Course Code and 

Number 
UR006 

3 

 المعتمدة للمقرر الساعات 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total 

 محاضرات

Lecture 

 عملي 

Practical 

 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 0  0 2 

 المستوى والفصل الدراسي 4

Study Level and Semester 
 ول الأالمستوى الاول/ الفصل 

First Year/ First Semester 

 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة  5

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد

 None 

 (المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  6

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

  None 

 درس له المقرر يالبرنامج الذي  7

Program (s) in which the 

course is offered 

 جميع البرامج

 

 تدريس المقرر لغة  8

Language of teaching the 

course 

 العربية  اللغة

 نظام الدراسة  9

Study System 

 فصلي / انتظام 

 

 

 

 

 

 :Course Description ثانيا : وصف المقرر

الكريم   بثقافة القرآنالثقافة الاسلامية واهمية الارتباط    معنى  عن  والمعارف  المعلومات  الطلاب  إكساب  الى  المقرر  هذا  يهدف      

 ،أسداليب الغدزو الفكدريب  وتعدريفهم  الكدريم،  القدرآن  واقدع  مدن  ووعيدده  وعظمته، ووعدده  الله  والثقة بالله، والالمام بجوانب معرفة

المشدروع ، وابدراز أهميدة الغلدو والتطدرف والتكفيدرمعنى وأسدباب    على  والتعرف  وطرق الوقاية منها،  خطورة الحرب الناعمةو

. وأهميددة المقاطعددة للبضددائع الامريكيددة مددواجهتهم وكيفيددة القرآنددي فددي مواجهددة الاسددتعمار الجديددد والعدددوان علددى بلدددنا الدديمن

     ودور الشباب، والتعرف على الوسطية في الاسلام.  ،وخطرهم وصفاتهمالموقف القرآني من المنافقين وتعريفهم والاسرائيلية، 

 : Course Intended Learning Outcomes (CILOs) المقررثالثا : مخرجات تعلم 
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 : أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1 ثقافة القرآنواهمية الارتباط ب سلاميةفهماً لمعنى الثقافة الا يظهر. 

a2 .يوضح أهم مصدر لمعرفة الله سبحانه وتعالى 

a3 للبضائع الامريكية والاسرائيليةالمقاطعة همية أ بيني. 

a4     ُوالتكفير.  الغلو والتطرفعرف مظاهر ي 

b1 أدوات الاستعمار الجديد  يحلل. 

b2 الوعد والوعيد في القرآن الكريم.  انواع دلل علىي 

b3       الغزو الفكرييفسر أساليب. 

c1 ة لمواجهة اعداء الله.ليعايعمل بف 

c2  الحسنى في حياته المهنية والعملية.يستحضر أسماء الله 

d1  لمواجهة الحرب الناعمة مع الاخرين  مهارات الاتصال والتواصليجيد. 

d2 ضمن الفريق الواحد. يعمل بفاعلية 

d3 قضايا الأمة الاسلامية حل في المناسب يستخدم طرق حل المشكلات واتخاذ القرار. 

 سابيع الأ  المواضيع الفرعية المواضيع الرئيسية وحدة ال م
عدد الساعات  

 ةفعليال

الفصل الأول: 
الثقافة 
 الاسلامية

وأهمية الارتباط 

 المبحث الأول:
المدخل الى الثقافة 

 .الاسلامية

 الثقافة الاسلامية.  تعريف اولاً: 
 . الهدف من دراسة الثقافة الاسلاميةثانياً: 

 . المثقف صفات ثالثاً:  
 .الاسلام منهج حياة متكاملرابعاً: 

2,1 1 
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 بالثقافة القرآنية 

المبحث الثاني:  
القرآن الكريم نعمة 

 وشرف للأمة. 

 ية. قرآنالثقافة ال تعريف اولاً: 
 ثانياً: اهمية الارتباط بالثقافة القرآنية.

 ثالثاً:  مكانة وفضل القرآن الكريم. 
 رابعاً: القرآن الكريم كتاب عملي.

 المفاهيم على اساس القرآن.خامساً: تصحيح 

1 

  :المبحث الثالث
القرآن يحصن  

أتباعه من اي باطل  
ويعطيهم ثقافة 

 استباقية 

ولاً: القرآن هو بالشكل الذي يجعل الناس الذين  ا
 . يسيرون على هديه بهذا الشكل

 1 ثانياً: القرآن يعطينا ثقافة استباقية. 

رابع:  المبحث ال
مسؤولية طالب  

 العلم.

 العلم فضل يترافق معه مسؤولية. اولاً: 

 . دور أعداء الأمة الاسلامية في صناعة ثقافتهاثانياً: 

واجب العلماء والأكاديميون لمواجهة الأخطار ثالثاً: 
 . المحدقة بالأمة

 . مشكلة الأمةرابعاً: 

 .وجوب تصحيح الثقافات المغلوطةخامساً: 

 . مواصفات طالب العلمسادساً: 

1 

الفصل الثاني: 
   - الله معرفة

  - الثقة بالله

  عظمة الله

: الأول المبحث
 الثقة - الله معرفة

 بالله. 

 اولاً: أهم مصدر لمعرفة الله سبحانه وتعالى. 

 . ثانياً: الثقة بالله سبحانه وتعالى
ثالثاً: تشريع الله هو المنهج الصحيح الذي لا    ثالثاً: 

 تستقيم حياة البشر الا به. 

  رابعاً: قسوة القلوب. رابعاً:  

خامساً: الآيات التي نحصل من خلالها على معرفة الله  
 بالشكل الكافي. 

3 2 

المبحث الثاني: 
فاعلم أنه لا اله الا 

 الله:

اولاً: تكرار واهمية قول الله تعالى )فاعلم أنه لا اله الا 
 . الله(

عامة انطلق منها  ثانياً: )فاعلم أنه لا اله الا الله( قاعدة 
 الرسول صلوات الله عليه وعلى آله، ووجه اليها.

 ثالثاً: نتائج وتداعيات ضعف ايماننا بلا اله الا الله. 

 رابعاً: الواقع هو المحك لإيمانك وثقتك بالله. 

 خامساً: نشاط عملي يزيد من ايمانك. 

4 2 

المبحث الثالث:  
نعمة التوجيهات 
الالهية وأهميتها  

تطور الأمة  في 
وحمايتها وكرامتها 

 واستقلالها.

 اولاً: تسخير + تفكير = تطور.

ثانياً: حرف بوصلة التفكير في مخلوقات الله شكل 
 ضربة قاضية للأمة. 

ثالثاً: المشكلة هي عدم فهم الدين مما جعلنا نظلم الدين 
 ونحمله مسؤولية تخلفنا. 

صالحة  رابعاً: عندما تنكرنا لديننا أصبحنا فعلاً بيئة 
 لتقبل الدعايات ضد الدين.

خامساً: القرآن الكريم عمل على أن يدفع المسلمين 
 نحو أن يسبقوا الأمم الأخرى. 

سادساً: ما الذي حصل عندما فرط المسلمون في 
 مسؤوليتهم في عمارة الأرض؟ 

 سابعاً: لماذا أمرنا الله بالتفكر في مخلوقاته؟

5 2 

 2 6 الاختبار النصفي 
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المبحث الرابع:  
علاقة عمارة  

 الأرض بمعرفة الله.

اولاً: الايمان بالله وخشيته تزيد من التفكر عند  
 الانسان.

 ثانياً: من الذي سبب مقولة )الدين أفيون الشعوب(؟

ثالثاً: بعض الأخطاء الثقافية التي ضربت الأمة النظرة 
 المغلوطة للدين والدنيا.

7 2 

 

:   خامس المبحث ال
بعض مظاهر  
ملكوت الله  
 وعظمته. 

 اولاً: آيات من سورة الحديد.

 ثانياً: هل السلطة ملك للشعب؟

 ثالثاً: التشريع هومن اختصاص الله وحده.

8 

1 

المبحث السادس:  
 الحسنى الله أسماء

  معرفة في وأهميتها
 الله.

 اولاً: آيات من سورة الحشر. 

 ثانياً: افهم إسلامك.

 

 

 

1 

   الفصل الثالث:
الوعد والوعيد 
في القرآن  
 الكريم

المبحث الأول: 
الوعد والوعيد في 
 القرآن الكريم. 

 اولاً: قصة ابينا آدم عليه السلام في القرآن الكريم

ثانياً: الله الذي خلق الإنسان وهو يعلم أن الإنسان 
 يخاف من العاجل أكثر مما يخاف من الآجل. 

فهمنا لقضية الوعد والوعيد هوما ثالثاً: تقصيرنا في 
 جعلنا نجهل وضعيتنا التي نحن فيها. 

رابعاً: الفرق بين الابتلاء والعقوبة وبين الصبر العملي 
 الايجابي والصبر السلبي.

خامساً: القرآن الكريم يربط بين الوعد في الدنيا 
والوعد في الآخرة والوعيد في الدنيا يتبعه وعيد في  

 الآخرة.

سادساً: الفرق بين النظام الاقتصادي الاسلامي والنظام 
 الاقتصادي الغربي. 

 سابعاً: ما معنى الكفر ببعض؟ وما نتيجته؟ 

9 2 

المبحث الثاني: 
اهمية الايمان  
باليوم الآخر في 

 معرفة الله. 

 اولاً: جهنم مكان تنعدم فيه الرحمة.

نتذكرها  ثانياً: لماذا يجب علينا ان لا ننسى جهنم وأن 
 دائما؟ً 

 ثالثاً: جهنم رؤية من الداخل مرتبطة بالواقع.

 رابعاً: أبوب جهنم. 

 خامساً: طعام وشراب المجرمين جهنم. 

 سادساً: المساكن في جهنم. 

 سابعاً: لا موت في جهنم ولا تخفيف. 

 ثامناً: المنافقون في جهنم ... )عذاب خاص بهم(.

لنار ام انه  تاسعاً: هل هناك من سيدخل من المسلمين ا
 لن يدخلها الا الكافرين فقط. 

عاشراً: الاسلام ليس عبارة عن رخصة للعصاة 
 والمجرمين.

 .أحد عشر: آثار الشرك بالله

10 2 

الفصل الرابع:  
الغزو الفكري  
والحرب  

المبحث الأول: 
 الغزو الفكري. 

 الغزو الفكري. تعريف اولاً: 

 . الغزو الفكريأساليب ثانياً: 

 . منافذ الفكر الاستشراقي الى العالم الاسلاميثالثاً: 
11 2 
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 . سباب ظهور التغريبرابعاً: أ الناعمة 

المبحث الثاني: 
 . الحرب الناعمة

 الحرب الناعمة. خطورة  اولاً: 
 .الحرب الناعمةطرق الوقاية من  ثانياً: 

 

الفصل 
الخامس: الغلو  
والتطرف  
 والتكفير

المبحث الأول: 
 . والتطرفالغلو 

 والتطرف. الغلوتعريف اولاً: 

 .الغلو والتطرفحكم ثانياً: 

 الغلو والتطرف.مظاهر  ثالثاً:
 رابعاً:آفات الغلو والتطرف.

12 2 

 المبحث الثاني:
 .التكفير

 . التكفير  اولاً: تعريف 

 حكم التكفير. ثانياً: 

 . ضوابط التكفير ثالثاً: 

 . انتشار ظاهرة التكفيرالأسباب التي أدت الى رابعاً: 

الآثار السلبية التي تنعكس على المجتمعات  خامساً: 
 . بسبب التكفير 

الضوابط المعاصرة للحد من التكفير والتفسيق سادساً: 
 . في مجتمعنا 

الضوابط التي تعتمد من أجل القضاء على سابعاً: 
 . التكفير

الفصل 
السادس: بلدة  
طيبة ورب  

 غفور

نحن   المبحث الأول:
 أمة مستهدفة

 اولاً: اسباب استهداف اليمن.
 ثانياً: موقع اليمن.

 ثالثاً: ما الذي يجب علينا في مواجهة العدوان.  
 2 13 . رابعاً: : المقاطعة الاقتصادية

  المبحث الثاني:
طبيعة العدوان على  

 بلدنا اليمن

 .الوعي بطبيعة الصراعاولاً: 

 بالمشروع القرآني. مكاسب تمسك الشعب اليمني ثانياً: 

 . الخيار الوحيد للشعب اليمنيثالثاً: 

الفصل السابع:  
المشروع  
القرآني في  
مواجهة 
الاستعمار 
الجديد  

والعدوان على 
 بلدنا اليمن

المبحث الأول: 
كيف نواجه 

 الاستعمار الجديد

 الاستعمار الجديد. اولاً: تعريف 

لاستعمار  بداية التحرك العسكري الامريكي ثانياً: 
 المنطقة

 .الأمة أمام هذه الأحداثثالثاً: 

 . القرآن الكريم هو مشروعنا لمواجهة العدوانرابعاً: 

 26العدوان الشامل على الشعب اليمني )خامساً: 
 .م( 2015مارس 

14 2 

 المبحث الثاني
الشباب ودوره في 
 بناء المجتمعات.

 المجتمعات.. اولاً: الشباب ودوره في بناء 

 اصحاب الكهف نموذج قرآني. ثانياً: 
 

  :لثالمبحث الثا
المنافقون أقذر  

أدوات الاستعمار  
 لضرب الأمة. 

 الموقف القرآني من المنافقين.اولاً: 
 ً  . : خطر المنافقين والموقف منهمثانيا

 بعض صفات المنافقين ووسائلهم الخبيثة. ثالثاً: 

 .العصرالمنافقون في هذا رابعاً: 

مسؤولية جميع أبناء الشعب اليمني مواجهة  خامساً: 
 . منافقي العصر

15 2 

 
رابع:  المبحث ال

وكذلك جعلناكم أمةً 
 أمةً وسطاً.  ماذا تعنياولاً: 
 القرآن الكريم. مفهوم الوسطية في ثانياً: 
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 الجانب العملي:                                            

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي 

 مخرجات التعلم  الساعات الفعلية عدد الأسابيع التجارب العملية الرقم

1 - - - - 

 - - - إجمالي الأسابيع والساعات

 

 : المستخدمة في تدريس المقرر  التدريس اتاستراتيجيسابعا: 

 الالقاء الفاعل. -1

 الحوار والمناقشة. -2

 حل المشكلات.  -3

 العصف الذهني. -4

 التعلم التعاوني.  -5

 المهام والتكاليف. -6

 ممارسات التأمل وتبادل الخبرات. -7

 

 الأنشطة والتكليفات:ثامنا : 

 الدرجة  الأسبوع  مخرجات التعلم  النشاط / التكليف الرقم

1 
  رايستمع إلى إحدى المحاضرات في الكلية ويعد ملخصا بالأفك

 الأساسية التي وردت في المحاضرة
a2- b1- c1 W2 5 

2 
ه في مجموعة العمل في جلسة عصف ذهني ءملاك زيشار

  اهمية الثقافة القرآنية. تناقش
a2- b2 W4 

5 

 وسطاً. 

 2 16 الاختبار النهائي 

 (  32) (  16) الاجمالي
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 a2- b1- c2 W6 5 يكتب بحثاً عن أهمية اهمية الارتباط بالقرآن الكريم.  3

 b2 W10 5 يعد تقريراً عن طرق مواجهة اعداء الله. 4

5 
يشترك في مجموعة لإعداد وتقديم محاضرة عن )معرفة الله  

 الثقة بالله(.
c1- d3 W12 10 

 30 الاجمالي

 

 

 تقييم التعلم:تاسعا : 

 الدرجة   الأسبوع  أنشطة التقييم  الرقم

نسبة الدرجة إلى 

درجة  التقويم 

  النهائي

 المخرجات التي يحققها

W3- w13 5 5% الحضور والمشاركة 1  a2- b1- c2 

W3- w13 30 30% والتكليفات الأنشطة 2  a2- b2- c1 

W6 5 5% اختبار أول  3  a3- c2 

 W8 15 15% a1- b2- c2- a2-b2 اختبار منتصف الفصل  4

W12 5 5% اختبار ثالث   5  a3- b1- d2 

W16 40 40% النهائي الاختبار  6  a1- a2- b2- d2-d1 

%100 100 اجمالي الدرجة    

 :  التعلم  مصادرعاشرا : 

 المراجع الرئيسة:

 القران الكريم. -1

 .، صنعاء، مكتبة الجيل الجديدالثقافة الاسلامية م(: 2018وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) -2

 المراجع المساعدة: 
 الاسرائيلي، صنعاء، مكتبة الجيل الجديد. العدو مع م(:  الصراع2018العالي والبحث العلمي )وزارة التعليم  -1

 المصادر الالكترونية، ومواقع الانترنت:

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. أحد عشر: 

 الآتي: كتم كتابة السياسة العامة للمقرر صنعاء  بعد الرجوع للوائح جامعة 

1 

سياسة حضور  

   الفعاليات التعليمية:

 %(. 75بنسبة )الحضور 

 بعذر رسمي. يعتمد الغياب و

 % . 25اذا تجاوز الغياب  يعد الطالب محروماً من المقرر و

 يسمح بـــــ عشر دقائق لمحاضرتين.   :  الحضور المتأخر 2

3 
 يعتبر راسباً. الغياب عن الامتحان لةحافي  الامتحان:ضوابط 

  .لمدة تزيد عن عشر دقائق يمنع من دخول الامتحان في حالات تأخر الطالب عن الامتحان 
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 الاسرائيلي العربي   الصراعمقرر:   توصيف

Course Specification of: Conflict with the Israeli enemy 

 :   General information about the courseاولاً: معلومات عامة عن المقرر 

34.  
 اسم المقرر 

Course Title 

الاسرائيليالعربي   الصراع   

Conflict with the Israeli enemy 

35.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
UR007 

36.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total 

 محاضرات

Lecture 

 عملي 

Practical 

 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 0  0 2 

37.  
 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
 ول الأالفصل  /ثاني المستوى ال

second Year/ First Semester 

38.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد

 None 

39.  
 (المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

  None 

40.  
 درس له المقرر يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is 

offered 

 البرامججميع 

 

41.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course 
 العربية  اللغة

42.  
 نظام الدراسة 

Study System 

 فصلي / انتظام 

43.  

 المقرر  وصيفت معد

Prepared By 
  د. محمد عبدالله حسين تقي

 ومراجعة اشراف

supervision 

 علي العماد هدى. م. د .أ

 

44.  
 المقرر  توصيفتاريخ اعتماد 

Date of Approval 

 

 . يحرم من الدرجةتسليم التكاليف  عدم لةفي حاو المقرر اولاً بأول يجب أن تسلم إلى أستاذ  :التكاليف 4

5 
 النهائي تطبق عليه لائحة شؤون الطلاب.الغش في الامتحانات  لةحافي  الغش:

 . يحرم من الدرجة حالات غش التكاليف بأي طريقة من طرائق الغشوفي 

6 
 الانتحال: 

 . الخاصة بذلكلائحة شؤون الطلاب  ى الطالبتطبق عل
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 :Course Description ثانيا : وصف المقرر

 الخبيثدة  اسدرائيل بندي وأسداليب ، الكريم القرآن في الكتاب  لأهل  القرآني  بالتشخيص   الدارسين  تعريف  الى  المقرر  هذا  يهدف

 وتفريطهم  بالله  كفرهم  من  اسرائيل  بني  حالات  على  الطلاب  يتعرف  وأن  الإسرائيلي،  العدو  لمواجهة  والوسائل  الأمة،  استهداف  في

 .الكريم القرآن عليه نص ما بحسب حق بغير الانبياء وقتلهم عليهم الله لنعم وانكارهم

 

 

 : مواءمة مخرجات تعلم المقرر مع مخرجات تعلم جامعة صنعاءرابعا :                

الرمز  

 والرقم
 جامعة صنعاء مخرجات تعلممن 

الرمز  

 والرقم

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر: 

 بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الطالب قادراً على ان:

 

A3  يشرح مبادئ الثقافة الاسلامية
ودورها في تحقيق الشراكة 
الفاعلة مع كافة القطاعات 

 المحلية المختلفة. 

a1 

 الكتاب. معرفة وفهماً بأهل يظهر

A2 

يوضح أسس ثقافة الجامعة وقيمها الجوهرية  

المتمثلة بالمساءلة والشفافية والعدالة  

 . والمواطنةوالمساواة والتعاون والانتماء 

a2  ُعرف بني اسرائيل من واقع القرآن الكريمي 

a3 
 الاسلامية.الأمة  استهداف في  الخبيثة اسرائيل بني وسائل بيني

B1  يمارس مهارات التفكير المختلفة بشكل

منهجي وايجابي في تشخيص المشكلات 

 . والقضايا

b1 

 النفسية اليهودية من واقع القرآن الكريم. يحلل

 : Course Intended Learning Outcomes (CILOs) ثالثا : مخرجات تعلم المقرر

 : أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1  الكتاب معرفة وفهماً بأهل يظهر. 

a2  الكريم القرآن واقع من اسرائيل بني يعرف. 

a3 الاسلاميةالأمة  استهداف في الخبيثة اسرائيل بني وسائل بيني. 

b1 الكريم  القرآن واقع من  اليهودية  النفسية يحلل. 

b2 فلسطين على الأمريكي  والبريطاني اليهودي التآمر رفسي. 

c1 الاسرائيلي  العدو مواقفية لمواجهة لعايعمل بف. 

c2 يوظف مهاراته في تحديد مجالات الصراع مع العدو الاسرائيلي. 

d1 مع الاخرين وفق المعارف والقيم الإيمانية.تعامل ي 

d2 ضمن الفريق الواحد. بفاعلية يعمل 

d3 في قضايا الأمة الاسلامية يستخدم طرق حل المشكلات واتخاذ القرار. 
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B3 المرتبطة والأبحاث الدراسات ويقيم يناقش 

 وموضوعية   منهجية بطريقة  المجتمع بقضايا
b2 

 التآمر اليهودي والبريطاني الأمريكي على فلسطين. سريف

C5 
يمارس دوره الاسلامي والوطني والقومي  

.والاسلاميةمن خلال الثقافة القرآنية   

c1 الاسرائيلي العدو مواقفية لمواجهة لعايعمل بف . 

c2 
العدو   مع  الصراع  مجالات  تحديد  في  مهاراته  يوظف 

 .الاسرائيلي

D2 
يشارك بفاعلية في ترسيخ الثقافة الاسلامية 

 وثقافة التسامح والتعددية ممارسةً وتطبيقاً.
d1 

 .الإيمانيةمع الاخرين وفق المعارف والقيم تعامل ي

D3 

يتواصل باللغتين العربية والانجليزية بطلاقة  

 وفاعلية في مجال تخصصه .

d2 ضمن الفريق الواحد  عمل بفاعليةي. 

d3 
في قضايا الأمة  يستخدم طرق حل المشكلات واتخاذ القرار

 .الاسلامية

 التقييم و مخرجات التعلم باستراتيجيات التدريسموائمة : خامسا  

الرمز  

 والرقم
 ILOs)مخرجات التعلم المقصودة من المقرر )

استراتيجيات  

 التدريس
 استراتيجيات التقييم

A المعرفة والفهم   

A-1 الفاعل الالقاء - الكتاب. معرفة وفهماً بأهل يظهر. 

 .الحوار والمناقشة -

 اسئلة شفهية. -

 القرآن الكريمعرف بني اسرائيل من واقع يُ  A-2 تكليف منزلي.  -

A-3 الاسلامية.الأمة  استهداف في  الخبيثة اسرائيل بني وسائل بيني 

B المهارات الذهنية   

B-1 التعليم التعاوني.  - النفسية اليهودية من واقع القرآن الكريم. يحلل 

 عرض.ال -

 .اسئلة شفهية -

 التآمر اليهودي والبريطاني الأمريكي على فلسطين. سريف B-2 التدريب على الالقاء.  -

C  المهارات المهنية والعملية   

C-1 التعليم التعاوني.  - . الاسرائيلي العدو مواقفية لمواجهة لعايعمل بف 

 ض.وعرال -

 .اسئلة شفهية -

 .الاسرائيلييوظف مهاراته في تحديد مجالات الصراع مع العدو   C-2 تكليف بحث.  -

D  المهارات العامة والانتقالية   

D-1 أسلوب حل   - .مع الاخرين وفق المعارف والقيم الإيمانيةتعامل ي

 المشكلات.

 .العصف الذهني -

 المشاهدة.  -

 .ضمن الفريق الواحد  بفاعلية يعمل D-2 اسئلة شفهية. -

D-3 
في قضايا الأمة  يستخدم طرق حل المشكلات واتخاذ القرار

 .الاسلامية

 

 

 

ا : كتابة مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر مع تحديد  سادس

 ها.تنفيذة لفعليالساعات ال

 الجانب النظري 

 عدد الاسابيع المواضيع التفصيلية ئيسةموضوعات الرال   م

عدد  

الساعات 

 الفعلية

مخرجات  

 تعلم المقرر 
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1  

اليهود من خلال القرآن  

 الكريم.

صفات بني اسرائيل من  

 واقع القرآن الكريم.

 من هم أهل الكتاب. -1

 تنوع حديث القرآن عن أهل الكتاب. -2

 الكفر بالله، وقتل أنبياء.  -3

 تحريف كلام الله. -4

 استحلال المحرمات باسم الله.  -5

 والمواثيق. نقضهم للعهود  -6

1 

 

2 

 

a1- b2-  

c1 

2 

النفسية اليهودية من  

 واقع القرآن الكريم.

 

 لا يودون الخير للمسلمين.  -1

 عداوتهم للمؤمنين. -2

 قسوة القلوب. -3

 الحسد.  -4

يشترون الضلالة ويريدون ان اضلوا   -5

 السبيل. 

 التستر والتغطية على كفرهم.  -6

 الجرأة على الله. -7

1 2 a1- b2 

3 
نقاط الضعف عند  

 اليهود. 

 الذلة والمسكنة. -1

 يولون الأدبار عند القتال.  -2

 لا يقاتلون الا من وراء جدر. -3

 خوفهم الشديد من الموت.  -4

 حرصهم الشديد على الحياة.  -5

 القى الله بينهم العداوة والبغضاء. -6

 جعل الله قلوبهم قاسية.  -7

 حرمهم الله من بعض الطيبات. -8

1 2 a3 

4 
 والتضليل.الخداع 

 

 سياسة التطويع.  -1

 الخداع للناس بالمساعدات.  -2

 لبس الحق بالباطل. -3

 قدرتهم على التأثير. -4

 الصد عن سبيل الله. -5

 فصل الأمة عن هويتها الايمانية.  -6

 فصل الأمة عن تاريخها وأعلامها. -7

 نشر الفساد الاخلاقي.  -8

1 2 

a1- b2-  

c1 

 مغالطات اليهود الثقافية 5

 قوميتهم. تقديم الدين باسم  -1

 ة الأرض المقدسة.بأكذو -2

 نشر المذهبية والطائفية.  -3

1 2 

7 

نشأة الكيان الصهيوني  

فلسطين  في قلب الأمة

والتآمر اليهودي 

 والبريطاني الأمريكي.

 

عقد المؤتمر الصهيوني الأول عام  -1

 م.1897

 السعي للحصول على تأييد المانيا. -2

السعي للحصول على موافقة السلطان   -3

 م.1900العثماني عبد الحميد الثاني عام 

 السعي للحصول على تأييد بريطانيا.  -4

السعي للحصول على تأييد القوى  -5

 الاستعمارية الأخرى لوعد بلفور.

سياسات الاستعمار البريطاني في  -6

1 2 
a2- b2-  

c2 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 فلسطين.

8 

عوامل نشأة الكيان 

 الاسرائيلي. 

 

 اليهود تحركوا من نقطة الصفر. -1

بريطانيا ودورها القذر في نشأة الكيان  -2

 الصهيوني. 

اليهود حرصوا  على ان يكون لهم حافز   -3

 ودافع يوحدهم.

 اليهود حافظوا على هويتهم. -4

 اليهود حملوا لنا العداء الشديد.  -5

 كيف هي المناهج الاسرائيلية.  -6

 كيف كان واقع العرب.  -7

1 2 
a1- b1-  

c1 

9 
ما بعد نشأة الكيان 

 الاسرائيلي. 

 لماذا تمكن اليهود ان يفعلوا بنا هكذا.  -1

 ابرز المواقف تجاه العدو الاسرائيلي:  -2

الاتجاه الأول: هو الاتجاه المعادي  -أ

 لإسرائيل والداعم للقضية الفلسطينية. 

الاتجاه الثاني: الموالي لإسرائيل   -ب

 وامريكا.

1 2 a2- b2 

10 
ما هي مسؤوليتنا  

 اليوم. 

 فلسطين هي المتراس المتقدم للأمة. -1

يجب ترجمة العداء لإسرائيل الى مواقف  -2

 صريحة.

الرواب بين الانظمة العربية والكيان  -3

 الصهيوني. 

 تحرك اليهود في ثلاثة مسارات.  -4

 القضية الفلسطينية ومسؤولية الأمة. -5

العدو يحرص على فقدان الأمة الشعور  -6

 بالمسؤولية. 

عدو يعمل على ترويض الأمة واذلالها  ال -7

 بالصمت والسكوت.

اهم الدروس والعبر التي يجب ان   -8

 نستفيدها.

1 2 
a1- b1-  

c2 

11 
 .أسباب ضعف الأمة

 

التولي لليهود والنصارى من قيل أغلب   -1

 الانظمة.

المواقف الرسمية للأنظمة تجاه الكيان  -2

 الصهيوني. 

 الواقع الداخلي للامة. -3

 النظرة تجاه الكيان الصهيوني.قصور  -4

1 2 a1- b1 

12 

ضعف الأمة، ومجالات 

مع العدو  الصراع

   سرائيليلإا

المجال   اولا :

 الاقتصادي: 

 

 اولاً: المجال الاقتصادي: 

 مثال لذلك خدعة البنك الدولي والقروض. 

 سلاح النفط. -1

 مقاطعة الشركات الاجنبية.  -2

 السعي الى الاكتفاء الذاتي.  -3

 الدور الشعبي والجماهيري.تعزيز  -4

1 2 
a2- b2-  

c1 

13 
 ثانيا : المجال الثقافي:

 

 نشر ثقافة معرفة الله. -1

 التحرك الدائم على اساس القران الكريم. -2
2 4 

 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 التمسك بالهوية الايمانية.  -3

القرآن   -4 اساس  على  والمعاداة  الموالاة 

 الكريم.

 استشعار المسؤولية. -5

 الاعتصام بخبل الله. -6

 الثقة بالله. -7

 اليقظة والحذر من اليهود والنصارى.  -8

 تقوى الله حق تقاته.  -9

14 

 
 ثالثا : المجال الاعلامي:

 كثرة القنوات الفضائية ومن يمولها. -1

 تعمل القنوات في الاتجاه الذي تريده امريكا. -2

 لماذا يركو الاعداء على الجانب الاعلامي. -3

قنوات الموقف والمنهجية القرآنية تجاه  -4

 التضليل. 

 التواصل الاجتماعي وآثارها الخطيرة. -5
1 2 

a1- b1-  

c2 

- d1 

15 

رابعا : الطرق التي يتم  

بها مواجهة الغزو 

 الاعلامي: 

 

 ترسيخ حالة العداء لليهود والنصارى.  .1

 خلق راي عام عالمي مضاد لإسرائيل .2

 ترسيخ المسؤولية الدينية  .3

 ان يكون التحرك في سبيل الله.  .4

  (  28) (  14) الاجمالي

 

 

 الجانب العملي:                                             

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي 

 مخرجات التعلم  الساعات الفعلية عدد الأسابيع التجارب العملية الرقم

 - - - - 

 - - - إجمالي الأسابيع والساعات

 

 المستخدمة في تدريس المقرر: ا: استراتيجيات التدريس سابع

 الالقاء الفاعل. -8

 .الحوار والمناقشة -9

 أسلوب حل المشكلات. -10
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 الأنشطة والتكليفات:ثامنا : 

 الدرجة  الأسبوع  مخرجات التعلم  النشاط / التكليف الرقم

1 
يستمع إلى إحدى المحاضرات في الكلية ويعد ملخصا 

 الأساسية التي وردت في المحاضرة  را بالأفك
a2- b2- c1 

W2 
5 

2 
ه في مجموعة العمل في جلسة عصف ذهني ءملاك زيشار

  فيها وسائل اليهود في تضليل الأمة. تناقش
a2- b2 

W4 5 

 a2- b2- c2 W6 5 يكتب بحثاً عن أهمية فلسطين. 3

 b2 W10 5 يعد تقريراً عن مؤامرات بني اسرائيل ضد الأمة  4

5 
يشترك في مجموعة لإعداد وتقديم محاضرة عن طرق 

 مواجهة اليهود
c2- d2 

W12 
10 

 30 الاجمالي
 

 

 

 

 تقييم التعلم:تاسعا : 

 الدرجة   الأسبوع  أنشطة التقييم  الرقم

نسبة الدرجة إلى 

درجة  التقويم 

  النهائي

 المخرجات التي يحققها

W3- w13 5 5% الحضور والمشاركة 1  a2- b1- c2 

W3- w13 30 30% والتكليفات الأنشطة 2  a2- b2- c2 

W6 5 5% اختبار أول  3  a3- c2 

 W8 15 15% a1- b1- c1- a1 اختبار منتصف الفصل  4

W12 5 5% اختبار ثالث   5  a2- b2- d1 

W16 40 40% الاختبار النهائي  6  a1- a2- b2- d2 

%100 100 اجمالي الدرجة    

 

 العصف الذهني. -11

 . التعلم التعاوني -12



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. احد عشر: 

 الآتي: كتم كتابة السياسة العامة للمقرر صنعاء  بعد الرجوع للوائح جامعة 

7.  

سياسة حضور  

   الفعاليات التعليمية:

 %(. 75بنسبة )الحضور 

 بعذر رسمي. يعتمد الغياب و

 اذا لم يحضر، او غش في الامتحان يعد الطالب محروماً من المقرر و

 يسمح بـــــ خمس دقائق ولمرتين.   :  الحضور المتأخر  .8

9.  
 يعتبر راسباً. حالات الغياب عن الامتحان ضوابط الامتحان:

  يمنع من دخول الامتحان في حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

10.  
التعيينات  

 والمشاريع: 
 يحرم من الدرجة.  في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع

 . قبل اجراء الامتحان النهائي بأسبوع ويجب أن تسلم إلى الأستاذ  

11.  
 يحرم من الدرجة. في حالات الغش في الامتحانات   الغش:

 . يحرم من الدرجة حالات الغش التكاليف بأي طريقة من طرائق الغشوفي 

12.  
يمنع دخول   يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه الانتحال: 

 . قاعة الامتحان

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  التعلم  مصادرعاشرا : 

 المراجع الرئيسة:

 القران الكريم. -1

 . الاسرائيلي، صنعاء، مكتبة الجيل الجديد  العدو مع م(: (: الصراع2018وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) -2

 المراجع المساعدة: 

 مكتبة الجيل الجديد. م(: الثقافة الاسلامية، صنعاء، 2018وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) -1

 المصادر الالكترونية، ومواقع الانترنت:
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 الاسرائيلي( العربي)الصراع  المقرر الدراسيخطة 

 

 : معلومات عن مدرس المقرر 

 الاسم  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 المكان ورقم الهاتف  السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء  الأربعاء الخميس

 البريد الإلكتروني  - - - 1 1 1

      

 

 :   General information about the courseاولاً: معلومات عامة عن المقرر 

1 
 اسم المقرر 

Course Title 

الاسرائيليالعربي   الصراع   

Conflict with the Israeli enemy 

2 
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
UR007 

3 
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total 

 محاضرات

Lecture 

 عملي 

Practical 

 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 0  0 2 

4 
 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
 ول الأالفصل  /ثاني المستوى ال

second Year/ First Semester 

 لا توجد )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة  5
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Pre-requisites (if any)  None 

6 
 (المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

  None 

7 
 درس له المقرر يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is 

offered 

 جميع البرامج

 

8 
 المقرر لغة تدريس 

Language of teaching the course 
 العربية  اللغة

9 
 نظام الدراسة 

Study System 

 فصلي / انتظام 

 

 

 

 

 

 

 

 :Course Description ثانيا : وصف المقرر

 الخبيثدة  اسدرائيل بندي وأسداليب ، الكريم القرآن في الكتاب  لأهل  القرآني  بالتشخيص   الدارسين  تعريف  الى  المقرر  هذا  يهدف

 وتفريطهم  بالله  كفرهم  من  اسرائيل  بني  حالات  على  الطلاب  يتعرف  وأن  الإسرائيلي،  العدو  لمواجهة  والوسائل  الأمة،  استهداف  في

 .الكريم القرآن عليه نص ما بحسب حق بغير الانبياء وقتلهم عليهم الله لنعم وانكارهم

 

 

 

 

 : Course Intended Learning Outcomes (CILOs) ثالثا : مخرجات تعلم المقرر

 : أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1  الكتاب معرفة وفهماً بأهل يظهر. 

a2   ُالكريم القرآن واقع من اسرائيل بني عرفي. 

a3 الاسلاميةالأمة  استهداف في الخبيثة اسرائيل بني وسائل بيني. 

b1 الكريم  القرآن واقع من  اليهودية  النفسية يحلل. 

b2 فلسطين على الأمريكي  والبريطاني اليهودي التآمر رفسي. 

c1 الاسرائيلي  العدو مواقفية لمواجهة لعايعمل بف. 

c2 يوظف مهاراته في تحديد مجالات الصراع مع العدو الاسرائيلي. 

d1 مع الاخرين وفق المعارف والقيم الإيمانية.تعامل ي 

d2  ضمن الفريق الواحد.بفاعلية يعمل 

d3 في قضايا الأمة الاسلامية يستخدم طرق حل المشكلات واتخاذ القرار. 
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 الاسابيع  المواضيع التفصيلية ئيسةموضوعات الرال  ة الوحد م

عدد  

الساعات 

 الفعلية

1  

 اليهود من خلال القرآن الكريم.

صفات بني اسرائيل من واقع 

 القرآن الكريم.

 من هم أهل الكتاب. -7

 تنوع حديث القرآن عن أهل الكتاب. -8

 الكفر بالله، وقتل أنبياء.  -9

 تحريف كلام الله. -10

 استحلال المحرمات باسم الله.  -11

 نقضهم للعهود والمواثيق.  -12

1 

 

2 

 

2 

النفسية اليهودية من واقع  

 القرآن الكريم.

 

 لا يودون الخير للمسلمين.  -8

 للمؤمنين.عداوتهم  -9

 قسوة القلوب. -10

 الحسد.  -11

 يشترون الضلالة ويريدون ان اضلوا السبيل.  -12

 التستر والتغطية على كفرهم.  -13

 الجرأة على الله. -14

2 2 

 نقاط الضعف عند اليهود.  3

 الذلة والمسكنة. -9

 يولون الأدبار عند القتال.  -10

 لا يقاتلون الا من وراء جدر. -11

 خوفهم الشديد من الموت.  -12

 على الحياة. حرصهم الشديد   -13

 القى الله بينهم العداوة والبغضاء. -14

 جعل الله قلوبهم قاسية.  -15

 حرمهم الله من بعض الطيبات. -16

3 2 

4 
 الخداع والتضليل.

 

 سياسة التطويع.  -9

 الخداع للناس بالمساعدات.  -10

 لبس الحق بالباطل. -11

 قدرتهم على التأثير. -12

 الصد عن سبيل الله. -13

 الايمانية. فصل الأمة عن هويتها  -14

 فصل الأمة عن تاريخها وأعلامها. -15

4 2 
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 نشر الفساد الاخلاقي.  -16

 مغالطات اليهود الثقافية 5

 تقديم الدين باسم قوميتهم.  -4

 ة الأرض المقدسة.بأكذو -5

 نشر المذهبية والطائفية.  -6

5 2 

 2 6 الاختبار النصفي 

7 

نشأة الكيان الصهيوني في قلب  

فلسطين والتآمر اليهودي  الأمة

 والبريطاني الأمريكي.

 

 م. 1897عقد المؤتمر الصهيوني الأول عام  -7

 السعي للحصول على تأييد المانيا. -8

السعي للحصول على موافقة السلطان العثماني عبد الحميد   -9

 م.1900الثاني عام 

 السعي للحصول على تأييد بريطانيا.  -10

الاستعمارية الأخرى  السعي للحصول على تأييد القوى  -11

 لوعد بلفور.

 سياسات الاستعمار البريطاني في فلسطين. -12

7 2 

8 
 عوامل نشأة الكيان الاسرائيلي. 

 

 اليهود تحركوا من نقطة الصفر. -8

 بريطانيا ودورها القذر في نشأة الكيان الصهيوني. -9

 اليهود حرصوا  على ان يكون لهم حافز ودافع يوحدهم. -10

 هويتهم.اليهود حافظوا على  -11

 اليهود حملوا لنا العداء الشديد.  -12

 كيف هي المناهج الاسرائيلية.  -13

 كيف كان واقع العرب.  -14

8 2 

 ما بعد نشأة الكيان الاسرائيلي.  9

 لماذا تمكن اليهود ان يفعلوا بنا هكذا.  -3

 ابرز المواقف تجاه العدو الاسرائيلي:  -4

والداعم الاتجاه الأول: هو الاتجاه المعادي لإسرائيل  -ت

 للقضية الفلسطينية.

 الاتجاه الثاني: الموالي لإسرائيل وامريكا. -ث

9 2 

 ما هي مسؤوليتنا اليوم.   10

 فلسطين هي المتراس المتقدم للأمة. -9

 يجب ترجمة العداء لإسرائيل الى مواقف صريحة. -10

 الرواب بين الانظمة العربية والكيان الصهيوني. -11

 مسارات. تحرك اليهود في ثلاثة  -12

 القضية الفلسطينية ومسؤولية الأمة. -13

 العدو يحرص على فقدان الأمة الشعور بالمسؤولية. -14

العدو يعمل على ترويض الأمة واذلالها بالصمت  -15

 والسكوت.

 اهم الدروس والعبر التي يجب ان  نستفيدها. -16

10 2 

11 
 .أسباب ضعف الأمة

 

 الانظمة. التولي لليهود والنصارى من قيل أغلب  -5

 المواقف الرسمية للأنظمة تجاه الكيان الصهيوني. -6

 الواقع الداخلي للامة. -7

 قصور النظرة تجاه الكيان الصهيوني. -8

11 2 

12 

 ضعف الأمة، ومجالات الصراع

   سرائيليلإمع العدو ا

 المجال الاقتصادي:  اولا :

 

 اولاً: المجال الاقتصادي: 

 والقروض. مثال لذلك خدعة البنك الدولي 

 سلاح النفط. -5

 مقاطعة الشركات الاجنبية.  -6

 السعي الى الاكتفاء الذاتي.  -7

12 2 
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 تعزيز الدور الشعبي والجماهيري. -8

13 
 ثانيا : المجال الثقافي:

 

 نشر ثقافة معرفة الله. -9

 التحرك الدائم على اساس القران الكريم. -10

 التمسك بالهوية الايمانية.  -11

 القرآن الكريم.الموالاة والمعاداة على اساس   -12

 استشعار المسؤولية. -13

 الاعتصام بخبل الله. -14

 الثقة بالله. -15

 اليقظة والحذر من اليهود والنصارى.  -16

 تقوى الله حق تقاته.  -9

14،13 4 

14 

 
 ثالثا : المجال الاعلامي:

 كثرة القنوات الفضائية ومن يمولها. -1

 تعمل القنوات في الاتجاه الذي تريده امريكا. -2

 لماذا يركو الاعداء على الجانب الاعلامي. -3

 الموقف والمنهجية القرآنية تجاه قنوات التضليل.  -4

 التواصل الاجتماعي وآثارها الخطيرة. -5

15 2 

15 

رابعا : الطرق التي يتم بها 

 مواجهة الغزو الاعلامي: 

 

 ترسيخ حالة العداء لليهود والنصارى.  .1

 لإسرائيلخلق راي عام عالمي مضاد  .2

 ترسيخ المسؤولية الدينية  .3

 يكون التحرك في سبيل الله.  ان .4

 2 16 الاختبار النهائي 

 (  32) (   16) الاجمالي

 

 الجانب العملي:                                            

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي 

 مخرجات التعلم  الفعليةالساعات  عدد الأسابيع التجارب العملية الرقم

 - - - لا ينطبق 

 - - - إجمالي الأسابيع والساعات

 : المستخدمة في تدريس المقرر  التدريس اتاستراتيجيسابعا: 

 الالقاء الفاعل. -1

 الحوار والمناقشة -2
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 الأنشطة والتكليفات:ثامنا : 

 الدرجة  الأسبوع  مخرجات التعلم  النشاط / التكليف الرقم

1 
يستمع إلى إحدى المحاضرات في الكلية ويعد ملخصا 

 الأساسية التي وردت في المحاضرة  را بالأفك
a2- b2- c1 

W2 
5 

2 
ه في مجموعة العمل في جلسة عصف ذهني ءملاك زيشار

  فيها وسائل اليهود في تضليل الأمة. تناقش
a2- b2 

W4 5 

 a2- b2- c2 W6 5 يكتب بحثاً عن أهمية فلسطين. 3

 b2 W10 5 يعد تقريراً عن مؤامرات بني اسرائيل ضد الأمة  4

5 
يشترك في مجموعة لإعداد وتقديم محاضرة عن طرق 

 مواجهة اليهود
c2- d2 

W12 
10 

 30 الاجمالي
 

 

 

 

 تقييم التعلم:تاسعا : 

 الدرجة   الأسبوع  أنشطة التقييم  الرقم

نسبة الدرجة إلى 

درجة  التقويم 

  النهائي

 المخرجات التي يحققها

W3- w13 5 5% الحضور والمشاركة 1  a2- b1- c2 

W3- w13 30 30% والتكليفات الأنشطة 2  a2- b2- c2 

W6 5 5% اختبار أول  3  a3- c2 

 W8 15 15% a1- b1- c1- a1 منتصف الفصل اختبار  4

W12 5 5% اختبار ثالث   5  a2- b2- d1 

W16 40 40% الاختبار النهائي  6  a1- a2- b2- d2 

%100 100 اجمالي الدرجة    
 

 

 

 

 أسلوب حل المشكلات. -3

 العصف الذهني. -4

 التعلم التعاوني  -5
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 المتبعة في المقرر. الضوابط والسياسات احد عشر: 

 الآتي: كتم كتابة السياسة العامة للمقرر صنعاء  بعد الرجوع للوائح جامعة 

1 

سياسة حضور  

   الفعاليات التعليمية:

 %(. 75بنسبة )الحضور 

 بعذر رسمي. يعتمد الغياب و

 اذا لم يحضر، او غش في الامتحان يعد الطالب محروماً من المقرر و

2 
   :  الحضور المتأخر

 يسمح بـــــ خمس دقائق ولمرتين.

3 
 يعتبر راسباً. حالات الغياب عن الامتحان ضوابط الامتحان:

  يمنع من دخول الامتحان في حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

4 
التعيينات  

 والمشاريع: 
 يحرم من الدرجة.  التكاليف والمشاريعفي حالات تأخير تسليم 

 . قبل اجراء الامتحان النهائي بأسبوع ويجب أن تسلم إلى الأستاذ  

5 
 يحرم من الدرجة. في حالات الغش في الامتحانات   الغش:

 . يحرم من الدرجة حالات الغش التكاليف بأي طريقة من طرائق الغشوفي 

6 
يمنع دخول   وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثهيحدد تعريف الانتحال  الانتحال: 

 . قاعة الامتحان

 

  

 :  التعلم  مصادرعاشرا : 

 المراجع الرئيسة:

 القران الكريم. -1

 . الاسرائيلي، صنعاء، مكتبة الجيل الجديد  العدو مع م(: (: الصراع2018)وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  -2

 المراجع المساعدة: 

 م(: الثقافة الاسلامية، صنعاء، مكتبة الجيل الجديد. 2018وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) -1

 المصادر الالكترونية، ومواقع الانترنت:
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 :المدخل إلى علم المعلومات والمكتبات   مواصفات مقرر

 معلومات عامة عن المقرر:  .1

 المدخل إلى علم المعلومات والمكتبات   : اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:   -2

 الساعات المعتمدة:   -3
 الإجمالي  تدريب عملي سمنار محاضرة

2   1 3 

 الأول )الفصل الدراسي الأول( المستوى والفصل الدراسي:  -4

 لا يوجد )إن وجدت(:المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -5

 لا يوجد المتطلبات المصاحبة )إن وجدت(:  -6

 المكتبات وعلم المعلومات   –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  -8

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:   -9

10-  

 أ.م.د راجحة سعد علي محمد راجح  معد)ي( مواصفات المقرر:

 أ.دعبدالله علي الفضلي  

 أ.د خالد عتيق سعيد

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 

 

 المساق  وصف المقرر: .1

إكساب الطالب معارف ومهارات علم المعلومات والمكتبات ويتضمن هذا المقرر المفاهيم الأساسية لعلم  

المعلومات والمكتبات والمجالات الأساسية التي يدرسها كل علم والفروق فيما بينها وكذلك التطور التاريخي  

راكز المعلومات والخدمات التي تقدمها وأبرز إلى أنواع المكتبات وم ة للمكتبات ومصادر المعلومات بالإضاف 

الجمعيات المهنية المتخصصة في المجال كما يتضمن المقرر أنواع مصادر المعلومات وكيفية تنظيمها وما  

 الخدمات التي تقدمها المكتبات ومراكز المعلومات للمستفيدين منها . 

 

 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم( 

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:

بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

a1   ولعلم المعلومات  لعلم  الأساسية  المفاهيم  يعرف 

 . أنواع المكتبات ومراكز المعلومات  ،محدداالمكتبات 
 A1المفــاهيم والإجــراءات المتبعــة فــي مجــال  يعــرف
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 ومصادرها.المعلومات  تنمية وتنظيم وإدارة  

 

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(  المقرر)مهارات ذهنية(مخرجات 

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:
بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

 b1يحلل    ، المختلفة  المعلومات  فهرسة مصادر    قواعد 

لأنظمة    مصنفا  وفقا  المختلفة  المعلومات  مصادر 

 التصنيف العالمية . 

 B1  يصنف ويفهرس مصادر أوعية المعلومات

 المختلفة ويحلل محتواها الفكري

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 )مهارات عملية ومهنية(مخرجات البرنامج  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:
بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

c1   يطبق معايير الفهرسة والتصنيف العالمية في إعداد

 التسجيلات الببليوغرافية لمصادر المعلومات المختلفة .
C1 ــق ال ــة إدارة يطب ــة المتبع ــة العالمي ــد والأنظم قواع

 وتنظيم أوعية المعلومات المختلفة .

 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة(  المقرر)مهارات عامة(مخرجات 

بعد الانتهـاء مـن هـذا المقـرر سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

بعد الانتهاء من هذا البرنامج سـيكون الطالـب قـادراً علـى 

 أن:

d1      عمله منجزا  جديد  كل  متابعة  في  حماس  يبدي 

 ضمن فريق  

 

D1 يتــابع المســتجدات والتطــورات الحاصــلة فــي مجــال .

المكتبات وعلم المعلومات ومؤسسات المعلومات والبحوث 

 المرتبطة بها 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط  .3

 يم:يمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربط أولا: 
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 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم 

a1    الأساسية المفاهيم  يعرف 

المكتبات   ولعلم  المعلومات  لعلم 

المكتبات ومراكز    محددا، أنواع 

 المعلومات 

 المحاضرات النظرية  -

 العروض التقديمية   -

داخل   - والنقاش  الحوار 

 القاعة  

 التعليم الذاتي   -

 المقارنات العملية    -

 العروض الفديوية -

 مناقشات عامة  -

أثناء   - شفوية  اختبارات 

 المحاضرات  

 تقييم المناقشات والحوارات   -

 الملاحظة المباشرة   -

النصفية   - التحريرية  الاختبارات 

 والنهائية 

 يم:    يمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربط ثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

b1  مصادر  قواعد    يحلل فهرسة 

  ، المختلفة    مصنفا  المعلومات 

وفقا   المختلفة  المعلومات  مصادر 

 لأنظمة التصنيف العالمية . 

 المحاضرات النظرية   -

 العروض التقديمية   -

 التطبيق العملي   -

مجموعات   - في  العمل 

 صغيرة  

 الزيارات الميدانية   -

 التعليم الذاتي   -

 الاختبارات العملية   -

 تقييم التكاليف المنزلية   -

 تقييم التطبيقات العملية   -

 تقييم المناقشات والحوار .  -

النصفية   - التحريرية  الاختبارات 

 والنهائية . 

 

 

 

 

 

 

 

 يم: يمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا:  

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية 
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c1   يطبق معايير الفهرسة والتصنيف العالمية

في إعداد التسجيلات الببليوغرافية لمصادر 

 المعلومات المختلفة . 

. 

والعروض  - المحاضرات 

 العملية  

 العمل الجماعي التعاوني  -

 العمل الفردي-

 التعليم الذاتي -

 التطبيق العملي  -

 بحث تطبيقي فردي / جماعي  -

مل تقييم مشاركة الطلبة في المع-

 الببليوجرافي 

 الملاحظة المباشرة-

النصفية  - التحريرية  الاختبارات 

 والنهائية . 

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربط رابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d1      يبدي حماس في متابعة كل جديد منجزا

 عمله ضمن فريق  

 

 العصف الذهني   -

 التطبيق العملي -

 الحوار والمناقشة   -

 عمل الجماعات   -

 حل المشكلات  -

في  - الطلبة  مشاركة  تقييم 

 القاعات  

 الملاحظة المباشرة  -

 اختبارات شفهية  -

 استمارات تقييم فردية  -

 

 

 

 

 

الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر  كتابةمواضيع المقرر   .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها. 

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 أولا:الجانب النظري 

 المواضيع التفصيلية  وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية 

مخرجات تعلم 

 المقرر 

 التعارف  1

 التعرف على الطلبة  -

 عرض خطة المقرر  -

التعريف بسياسة   -

 المقرر 

1 2 a1,b1 
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التعريف بلائحة   -

 شؤون الطلاب

2 
علم المكتبات ) المفهوم  

 والمجالات ( 

مفهوم علم  -

المكتبات  

 ومجالاته 

 

1 2 a1,b1 

3 
علم المعلومات ) المفهوم  

 والمجالات ( 

مفهوم علم  -

المعلومات  

ومجالاته  

 .والفرق بينهما

1 2 a1,b1,c1,d1 

4 
أنواع المكتبات ومراكز  

 المعلومات 

  -مكتبات  الأطفال   -

 المكتبات العامة

 المكتبات المدرسية -

1 2 a1,b1,c1,d1 

5 
أنواع المكتبات ومراكز  

 المعلومات 

 المكتبات الجامعية -

المكتبات المتخصصة           –

 المكتبات لخاصة .  –

1 2 a1,b1,c1,d1 

6 

الجمعيات المهنية  

المتخصصة في مجال  

 المكتبات وعلم المعلومات 

نماذج لجمعيات وطنية  -

)اليمنية ، الأردنية ،  

 المصرية ، السعودية (

1 2 a1,b1,c1,d1 

7 

الجمعيات المهنية  

المتخصصة في مجال  

 وعلم المعلومات المكتبات 

نماذج لجمعيات إقليمية  

الاتحاد العربي  وعربية 

-للمكتبات والمعلومات 

الاتحاد الدولي لجمعيات  

 المكتبات 

1 2 a1,b1,c1,d1 

8 
الإجراءات الفنية في مجال  

 المكتبات و المعلومات 

الفهرسة )الوصفية  +  

 الفهرسة الموضوعية
1 2 a1,b1,c1,d1 

9 
مجال  الإجراءات الفنية في 

 المكتبات و المعلومات 
 a1,b1,c1,d1 2 1 التصنيف 

10 
الخدمات المكتبية  

 والمعلوماتية 

الخدمات المكتبية  

–المرجعية  –)الإعارة 

–الترجمة  -التصوير 

 التكشيف والاستخلاص(

1 2 a1,b1,c1,d1 

 a1,b1,c1,d1 2 1الخدمات المكتبية  الخدمات المكتبية   11
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  –)الإحاطة الجارية  والمعلوماتية 

المكتبات  -البث الانتقائي 

 )الرقمية 

12 
الخدمات المكتبية  

 والمعلوماتية 

الخدمات المكتبية  

  –الفهارس الآلية (

 قواعد البيانات (

1 2 a1,b1,c1,d1 

 مناقشة الأبحاث والتكاليف  13
حسب الموضوعات  

 المقترحة 
1 2 a1,b1,c1,d1 

 مناقشة الأبحاث والتكاليف  14
حسب الموضوعات  

 المقترحة 
1 2 a1,b1,c1,d1 

  28 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 عدد الأسابيع  المواضيع  الرقم
الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

3     

4 
ة  المكتبات العام -مكتبات  الأطفال   استعراض ل

 المكتبات المدرسية -
1 1 a1,b1,c1,d1 

5 
المكتبات  –لمكتبات الجامعيةاستعراض 

 المكتبات لخاصة .  –المتخصصة  
1 1 a1,b1,c1,d1 

6 
نماذج لجمعيات وطنية )اليمنية ،  استعراض 

 الأردنية ، المصرية ، السعودية (
1 1 a1,b1,c1,d1 

7 

الاتحاد العربي  نماذج لجمعيات إقليمية وعربية 

الاتحاد الدولي لجمعيات  -للمكتبات والمعلومات 

 المكتبات 

1 1 a1,b1,c1,d1 

8 

التدريب على إعداد نماذج لتسجيلات الفهرسة  

وفقا لاحدث قواعد الفهرسة الوصفية  

 والموضوعية  

1 1 a1,b1,c1,d1 
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9 
التدريب على تصنيف موضوعات مصادر 

 المعلومات وفقا لخطط التصنيف العالمية  
1 1 a1,b1,c1,d1 

10 

 –الخدمات المكتبية )الإعارة التدريب على تقديم 

التكشيف –الترجمة -التصوير –المرجعية 

 والاستخلاص(

1 1 a1,b1,c1,d1 

11 
الخدمات المكتبية )الإحاطة  التدريب على تقديم 

 )المكتبات الرقمية -البث الانتقائي –الجارية 
1 1 a1,b1,c1,d1 

12 
الفهارس  (الخدمات المكتبية التدريب على تقديم 

 قواعد البيانات (  –الآلية 
1 1 a1,b1,c1,d1 

 a1,b1,c1,d1 1 1 مناقشة الأبحاث والتكاليف  13

 a1,b1,c1,d1 1 1 مناقشة الأبحاث والتكاليف  14

  11 11 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 

 

 

 استراتيجية التدريس: .2

 المحاضرات والعرض العلمي

 الحوار والنقاش داخل القاعة  

 الزيارات الميدانية  

 مجموعات النقاش الصغيرة 

 العمل الجماعي التعاوني 

 العمل الفردي 

 المحاكاة 

 أسلوب المقارنات 

 الملاحظة المباشرة  
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 التكليفات:الأنشطة و .3

 

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a1,b1,c1,d1 12-14 5 .تكاليف بحثيةإعداد  1

إعداد تسجيلات ببليوجرافية   2

 لمصادر المعلومات  
a1,b1,c1,d1 

8-9 5 

 10   المجموع  

 

 يم التعلم: يتق .4

الرق 

 م
 يم يأنشطة التق

الأسبو

 ع
 الدرجة 

نسبة الدرجة  

درجة  إلى 

  التقويم

 النهائي 

 المخرجات التي يحققها

1 
 التكاليف/الواجبات / الإنشطة 

 وإعداد تسجيلات  
1-14 10 10%  a1,b1,c1,d1 

%10 10 14-1 الحضور والمشاركة  2  a1,b1,c1,d1 

%10 10 8 الاختبار النصفي  3  a1,b1,c1,d1 

16-1 الاختبار النهائي 4  70 70%  a1,b1,c1,d1 

 

 تعلم:لمصادر ا  .5

 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 . 1990القاهرة : مكتبة غريب، -حشمت قاسم .مدخل لدراسة المكتبات وعلم المعلومات .  .1

 . 1985الرياض :دار المريخ،   -أحمد بدر . المدخل إلى علم المعلومات و المكتبات. .2

 المراجع المساعدة 

المتقدمة والنامية الاتجاهات والعلاقات والمؤسسات ،  أسامة السيد محمود.المكتبات والمعلومات في الدول   -1 

 .1987القاهرة :العربي لنشر والتوزيع، -والانتاج الفكري.

جده : دار الخلود للنشر والتوزيع   -مقدمة في علم المعلومات . -حسن عواد السريحي،شريف كامل شريف . -2 

 ،1997. 

عمان:دار الشروق للنشر و  -المكتبات والمعلومات.ربحي عليان، عمرى همشري.أساسيات علم -3 

 .1997التوزيع،

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 
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1--book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-https://www.noor

-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84

-%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85

-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%AF

-8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%84%D

pdf-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86 
2-https://www.youtube.com/watch?v=i8G8vR5RT7g 

3-https://www.youtube.com/watch?v=chKYl2fkhFE 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر.  .6

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة. سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى   .1

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  ويحرم  21طبقاً  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 ( عن  حضوره  نسبة  قلت  إذا  النهائي  الاختبار  دخول  من  النظرية  75الطالب  المحاضرات  من   )%

 والدروس العملية. 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:    .2

 ضوابط الامتحانات:   .3

❖ ( للمادة  المقرر: طبقاً  الطالب عن الامتحان في  تأخر  المتبعة في حال  ( من لائحة  45السياسة 

 شئون الطلاب يطبق الآتي: 

 بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. 2

المهام  .4  / يحدد  :  والمشاريع  التكليفات  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 سياسة ذلك القسم العلمي. 

الطالب  الغش:  .5 )يعاقب  للمادة  المقرر طبقاً  العقوبات  72إذا غش في  بإحدى  الطلاب  ( من لائحة شئون 

 التالية: 

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه  الانتحال:  .6 ( من لائحة  79انتحال الشخصية طبقاً 

 شئون الطلاب.

أخرى:  .7 الموبايل  سياسات  استخدام  شئون  مثل  لائحة  حسب  المقرر  أستاذ  من  اتخاذها  يتم  الخ:   ... أو 

 الطلاب. 

 

  

 

 

 

 

https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.youtube.com/watch?v=i8G8vR5RT7g
https://www.youtube.com/watch?v=chKYl2fkhFE
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 مادة/ المدخل إلى علم المعلومات والمكتبات  خطة مقرر  

I.  معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د.راجحة سعد علي راجح   / أسبوعيا(3) الساعات المكتبية

 الخميس 
الأربعا

 ء
 الأحد  الاثنين الثلاثاء 

الس

 بت

 مكتب قسم المكتبات وعلم المعلومات 

776202336 

المكان  

ورقم 

 الهاتف 

 ✓ ✓ ✓   @gmail.comRajhasaad2014 

البريد  

الإلكترون

 ي

 

II.  :معلومات عامة عن المقرر 

 مدخل إلى علم المعلومات والمكتبات   اسم المقرر:   .1

  رمز المقرر ورقمه:   .2

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .3

 الساعات 
 المجموع 

 تدريب عملي سمنار نظري 

2  1  3 

 الأوللدراسي  الفصلا -الأول  المستوى  المستوى والفصل الدراسي:  .4

 لا يوجد المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .5

 لا يوجد المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .6

 المعلومات بكالوريوس مكتبات وعلم  البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .7

 اللغة العربية   لغة تدريس المقرر:  .8

9.  
كلية الآداب   –قسم المكتبات وعلم المعلومات  مكان تدريس المقرر:  

 اليمن   –جامعة صنعاء –والعلوم الاجتماعية 

 

mailto:Rajhasaad2014@gmail.com
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 المساق وصف المقرر: .1

المفاهيم الأساسية لعلم  إكساب الطالب معارف ومهارات علم المعلومات والمكتبات ويتضمن هذا المقرر  

المعلومات والمكتبات والمجالات الأساسية التي يدرسها كل علم والفروق فيما بينها وكذلك التطور 

إلى أنواع المكتبات ومراكز المعلومات والخدمات التي   ة التاريخي للمكتبات ومصادر المعلومات بالإضاف

كما يتضمن المقرر أنواع مصادر المعلومات  تقدمها وأبرز الجمعيات المهنية المتخصصة في المجال 

 وكيفية تنظيمها وما الخدمات التي تقدمها المكتبات ومراكز المعلومات للمستفيدين منها . 

 

III. :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a1   أنواع المكتبات ومراكز المعلومات   ،محددايعرف المفاهيم الأساسية لعلم المعلومات ولعلم المكتبات 

b1مصادر المعلومات المختلفة وفقا لأنظمة التصنيف   ، مصنفا قواعد فهرسة مصادر المعلومات المختلفة    يحلل

 العالمية . 

c1لات الببليوغرافية لمصادر المعلومات المختلفة .طبق معايير الفهرسة والتصنيف العالمية في إعداد التسجيي 

d1    الأبحاث ويناقش الأخرين في ابحاثهم . عمله ضمن فريق   منجزايبدي حماس في متابعة كل جديد 

 

IV. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التعارف  1

 الطلبة التعرف على  -

 عرض خطة المقرر  -

 التعريف بسياسة المقرر  -

التعريف بلائحة شؤون   -

 الطلاب 

1 2 

2 
علم المكتبات ) 

 المفهوموالمجالات (

مفهوم علم المكتبات   -

 ومجالاته 

 
2 2 

3 
علم المعلومات ) المفهوم  

 والمجالات ( 

مفهوم علم المعلومات   -

ومجالاته والفرق بينهما  

. 
3 2 

4 
المكتبات ومراكز  أنواع 

 المعلومات 

المكتبات   -مكتبات  الأطفال   -

 العامة 

 المكتبات المدرسية -

4 2 
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5 
أنواع المكتبات ومراكز  

 المعلومات 

 المكتبات الجامعية -

المكتبات المتخصصة           –

 المكتبات لخاصة .  –

5 2 

6 

الجمعيات المهنية المتخصصة  

في مجال المكتبات وعلم  

 المعلومات 

نماذج لجمعيات وطنية )اليمنية  -

، الأردنية ، المصرية ،  

 السعودية (

الاتحاد العربي للمكتبات  -

الاتحاد الدولي -والمعلومات 

 لجمعيات المكتبات 

6 2 

7 
الإجراءات الفنية في مجال  

 المكتبات و المعلومات 
 2 7 الوصفية الفهرسة 

 2 8 دراسته جميع ما تم  الاختبار النصفي  8

9 
الإجراءات الفنية في مجال  

 المكتبات و المعلومات 
 2 9 الموضوعيةالفهرسة 

10 
الإجراءات الفنية في مجال  

 المكتبات و المعلومات 
 2 10 التصنيف 

 الخدمات المكتبية والمعلوماتية 11

 –الخدمات المكتبية )الإعارة  

  -التصوير –المرجعية 

التكشيف –الترجمة

 والاستخلاص(

11 2 

 الخدمات المكتبية والمعلوماتية 12

الخدمات المكتبية )الإحاطة  

-البث الانتقائي –الجارية 

 المكتبات الرقمية(

12 2 

 الخدمات المكتبية والمعلوماتية 13
الفهارس  (الخدمات المكتبية 

 قواعد البيانات (  –الآلية 
13 2 

 2 14 الموضوعات المقترحة حسب   مناقشة الأبحاث والتكاليف  14

 2 15 حسب الموضوعات المقترحة  مناقشة الأبحاث والتكاليف  15

 الاختبارات النهائية  16

جميع الموضوعات التي تم 

تناولها خلال الفصل الدراسي  

 كاملا 

16 2 

 32 16 عدد الأسابيع والساعات 

 

V.  التدريس   اتاستراتيجي 
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 المحاضرات والعرض العلمي

 الحوار والنقاش داخل القاعة  

 الزيارات الميدانية  

 مجموعات النقاش الصغيرة 

 العمل الجماعي التعاوني 

 العمل الفردي 

 المحاكاة 

 أسلوب المقارنات 

 الملاحظة المباشرة  

 

 التكليفات:الأنشطة و .1

 

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a1,b1,c1,d1 12-14 5 .إعداد تكاليف بحثية 1

إعداد تسجيلات ببليوجرافية   2

 لمصادر المعلومات  
a1,b1,c1,d1 

8-9 5 

 10   المجموع  

 

 

 

 

 

 

 

VI. يم التعلم: يتق 

 موضوعات التقويم الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

1-1 الإنشطة /التكاليفالواجبات /   .1 4 10 10%  

1-1 الحضور والمشاركة    .2 4 10 10%  

%10 10 8 الاختبار النصفي  .3  
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1-1 الاختبار النهائي .4 6 70 70%  

 %100 100 المجموع  

 

VII. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

 . 1990غريب،القاهرة : مكتبة  -حشمت قاسم .مدخل لدراسة المكتبات وعلم المعلومات .  .3

 . 1985الرياض :دار المريخ،   -أحمد بدر . المدخل إلى علم المعلومات و المكتبات. .4

 المراجع المساعدة:  -

أسامة السيد محمود.المكتبات والمعلومات في الدول المتقدمة والنامية الاتجاهات والعلاقات والمؤسسات ، والانتاج   -1 

 . 1987والتوزيع،القاهرة :العربي لنشر  -الفكري.

جده : دار الخلود للنشر والتوزيع ،    -مقدمة في علم المعلومات . -حسن عواد السريحي،شريف كامل شريف . -2 

1997 . 

 . 1997عمان:دار الشروق للنشر و التوزيع، -ربحي عليان، عمرى همشري.أساسيات علم المكتبات والمعلومات.-3 

 )إن وجدت( مواد إلكترونية وإنترنت:    -
1--book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-https://www.noor

-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84

-%D8%AF-%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA

-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF

-8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%84%D

pdf-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86 
2-https://www.youtube.com/watch?v=i8G8vR5RT7g 

3-watch?v=chKYl2fkhFEhttps://www.youtube.com/ 

 

VIII.  :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.   .8

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  من 21طبقاً  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )دخول 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:    .9

 ضوابط الامتحانات:   .10

يتم   ❖ طبي  بعذر  وجاء  المقرر،  امتحان  عن  الطالب  غاب  العذر إذا  تقديم  شريطة  درجة  مائة  من  اختباره 

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31للكلية خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب  45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة ) ❖

 يطبق الآتي: 

 مكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول ل1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. 2

https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D8%AE%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7-%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%D9%86-pdf
https://www.youtube.com/watch?v=i8G8vR5RT7g
https://www.youtube.com/watch?v=chKYl2fkhFE
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المهام  .11  / ذلك  :  والمشاريع  التكليفات  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 القسم العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية: 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .12

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

إذا  الانتحال:  .13 النهائي  بالفصل  الطالب  )يعاقب  للمادة  طبقاً  الشخصية  انتحال  ارتكابه  شئون 79ثبت  لائحة  من   )

 الطلاب. 

 أو ... الخ: يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. مثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .14

 

 

 

 : مصادر المعلومات التقليديةمقرر توصيف  
 

 معلومات عامة عن المقرر:  .1

 مصادر المعلومات التقليدية : اسم المقرر   -1

 

  رمزالمقرر ورقمه:   -2

 الساعات المعتمدة:  -3

 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الفصل الاول   الأول /المستوى  المستوى والفصل الدراسي:  -4

5-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت
 لا يوجد

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -7

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -8

 فصلي   \منتظم  نظام الدراسة:  -9

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي(مواصفاتالمقرر:   -10

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -11

 

 وصف المقرر: .1

هذا   عبر يتناول  وتطورها  والأجنبي  العربي  الفكر  في  التقليدية  المعلومات  مصادر  وتعريف  مفهوم  المقرر 

العصور بأقسامها الثلاثة الأولية والثانوية ومن الدرجة الثالثة , والتطرق إلى التسميات والمصطلحات للمصادر 

اللغوية والقواميس  والمعاجم  والدوريات  كالكتب  المتعددة  وأنواعها  والموسوعات    والمراجع  المعارف  ودوائر 
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 والخرائط والمواصفات والمعايير وبراءات الاختراع فضلاً عن تناول مراجع التراث العربي الإسلامي . 

بالإضافة إلى تناول معاجم التراجم كما يتناول طرق وأساليب التعامل مع مصادر المعلومات وطرق الحصول 

الم بقسم  والتعريف  وتنظيمها  وتقييمها  المراجع  عليها  قسم  يقدمها  التي  والخدمات  مكتبة  أي  في  العامة  راجع 

 وسمات وخصائص أخصائي قسم المراجع العامة . 

 
 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .1

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 وفهم(مخرجات البرنامج )معرفة  مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن: 

  - a1  يعرف المصطلحات والمفاهيم الخاصة بمصادر

 المعلومات التقليدية والحديثة 
A1 .المتبعة في مجال تنمية وتنظيم  والإجراءاتالمفاهيم  يعرف

 المعلومات ومصادرها وإدارة
 

 

 

 

 

 

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

b1  يميز بين محتوى مصادر المعلومات بجميع .

 أنواعها الثلاثة الأولى والثانية والثالثة . 

B1-    محتواها ويحلل  المعلومات  أوعية  مصادر  يصنف 

 الفكري . 

 

 

 : المهارات العملية والمهنية

 بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات البرنامج 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

c1  والنظريات  يحلل المصادر والمراجع وفقاً للمناهج ـ

 القائمة والمتبعة في دول العالم . 

C1 . يطبق القواعد والانظمة العالمية المتبعة في إدارة وتنظيم

 أوعية المعلومات المختلفة ومؤسساتها

 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة(مخرجات البرنامج )مهارات  مخرجات المقرر)مهارات عامة(
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 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

 d1 الحاسوب والوسائط الحديثة في مؤسسات  يستخدم

 المعلومات للبحث عن المصادر.

D1 يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة في مجال المكتبات .

 والبحوث المرتبطة بها وعلم المعلومات ومؤسسات المعلومات

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .2

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس والتقربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

  - a1  يعرف المصطلحات والمفاهيم

الخاصة بمصادر المعلومات التقليدية  

 والحديثة 

المحاضرة والعرض   -

 العلمي 

 العصف الذهني -

الحوار والنقاش داخل   -

 قاعة ال

مجموعات  العمل   - في 

 صغيرة  

 . التعليم الذاتي   -

 المناقشة .  -

الاختبارات التحريرية النصفية   -

 و النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 تقييم التكاليف المنزلية.  -

 

 

 

 يم:                                يمخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

 

 

b1  المعلومات مصادر  محتوى  بين  يميز 

والثانية   الأولى  الثلاثة  أنواعها  بجميع 

 .والثالثة 

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.  -

 الحوار والنقاش داخل الصف -

 العمل الجماعي التعاوني  -

 حل المشكلات  -

الاختبارات النصفية   -

 والنهائية 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف المنزلية.  -

 تقييم المناقشة والحوار  -
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 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثالثا:

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

c1  المصادر والمراجع وفقاً  يحلل ـ

للمناهج والنظريات القائمة والمتبعة في  

 دول العالم . 

المحاضرة والعرض   -

 العلمي 

 حلقات نقاش   -

 التفكير الناقد.  -

 مشاريع عمل -

 العمل الجماعي التعاوني  -

 التطبيق العملي -

الاختبارات النصفية و   -

 النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف.  -

 تقييم المناقشة والحوار  -

 

 يم:                                                            ي ( باستراتيجية التدريس والتقلعامةمخرجات تعلم المقرر )المهارات ا ربط: رابعا  

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

 d1   يستخدم الحاسوب والوسائط

الحديثة في مجال عمل المصادر  

 والمراجع في المكتبات المختلفة . 

 المحاضرة والعرض العلمي 

مجموعات   ضمن  داخل  العمل  صغيرة 

 القاعة

الاختبارات النصفية و   -

 النهائية. 

أثناء   - الشفهية  الأسئلة 

 المحاضرات. 

 

 

 

 

المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  مواضيع كتابة .1

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

الرق 

 م

وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم 

 المقرر 
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 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

التعريف بسياسة المقرر ولائحة  

 شؤون الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 2 
a1  

 

2 

مدخل إلى مصادر  

المعلومات التقليدية  

 وأهدافها ووظائفها

تعريف المصادر والمراجع لغةً  

 واصطلاحاً  
1 2 

a1 

3 
التعريف بمصادر  

 المعلومات الأولية 

التفريق بين مصادر المعلومات  

وأنواعها وتقسيماتها  الأولية 

 المتعددة

 

1 2 

a1 

4 

مقدمة عن مصادر  

المعلومات من الدرجة  

 الثانية . 

التعريف بمصادر المعلومات من  

 الدرجة الثانية أنواعها وأهدافها . 
1 2 a1, b1,c1, d1 

5 

مصادر المعلومات من  

الدرجة الثالثة ومدى 

 الإفادة منها

التعريف بمصادر المعلومات من  

الدرجة الثالثة أهدافها وأنواعها  

 ووظائفها وطرق الإفادة منها . 

1 

 

2 a1, b1,c1, d1 

6 

أنواع مصادر المعلومات  

وتنوع وظائفها وأهدافها  

 وطرق الإفادة منها

التمييز بين دوائر المعارف  

والموسوعات ووظائف وأهداف كل  

 منها 

 

1 

 

 

2 a1, b1,c1, d1 

7 

 المعاجم والقواميس  

اللغوية في الفكر العربي  

 الإسلامي

طرق تأليف المعاجم والقواميس  

والمدارس المختلفة التي ساهمت في  

 تأليفها

1 

2 

a1, b1,c1, d1 

8 

المصادر والمراجع في  

الفكر العربي لغة  

 ُ  واصطلاحا

تعريف الفروق بين مصطلح مصدر  

ومرجع ووظائف كل منها عند 

 المكتبات والمؤرخينعلماء 

 

1 

2 

a1, b1,c1, d1 

9 

شروط ومعايير الكتب  

المرجعية والكتب غير  

 المرجعية 

الكتب التي تقرأ من أولها إلى  

آخرها هي مصادر والتي لا تقرأ  

 من أولها إلى آخرها هي مراجع 

1 

2 
a1, b1,c1, d1 

10 

مراجع التراث العربي  

الإسلامي وتفوق  

تأليفهاالمسلمين في   

شرح ووصف كامل لأهم مؤلفات  

العرب من الكتب والقواميس وأهم  

 مؤلفي هذه الكتب . 

2 
 
4 a1, b1,c1, d1 

11 
معاجم التراجم وطرق 
تأليفها أهدافها ووظائفها  

 في الفكر العربي 

التعريف بكتب التراجم في التراث العربي 

وأهم مؤلفي هذه الكتب والمدارس 

 المختلفة .
1 

 
2 a1, b1,c1, d1 
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12 
تطبيقات عملية ميدانية 

لتقييم المصادر والمراجع  
 في مكتبات المراجع 

تقييم عينات من كتب المصادر والمراجع 
 كالموسوعات والمعاجم وكتب التراجم

2 

 
4 

a1, b1,c1, d1 

  28 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تجارب )مواضيع( العمليتكتب  

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

 a1, b1,c1, d1 1 1 مفهوم وأهمية مصادر المعلومات التقليدية 2

 a1, b1,c1, d1 1 1 أنواع مصادر المعلومات التقليدية 3

 a1, b1,c1, d1 1 1 المعلومات من الدرجة الأولىاستعراض مصادر  4

5 
 الثانيةاستعراض مصادر المعلومات من الدرجة 

1 1 a1, b1,c1, d1 

6 
 تعراض مصادر المعلومات من الدرجة الثالثةاس

1 1 a1, b1,c1, d1 

 a1, b1,c1, d1 1 1 الفرق بين دوائر المعارف والموسوعات 7

 a1, b1,c1, d1 1 1 نماذج للمعاجم والقواميس وطرق البحث ترتيبها فيها  8

 a1, b1,c1, d1 1 1 الفرق بين المصادر والمراجع  9

 a1, b1,c1, d1 1 1 الفرق بين الكتب المرجعية والكتب غير المرجعية 10

 a1, b1,c1, d1 1 1 أمثلة من مراجع التراث العربي 11

 a1, b1,c1, d1 1 1 نماذج من كتب المعاجم وكيفية تنظيمها   12

 a1, b1,c1, d1 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 13

 a1, b1,c1, d1 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14
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  13 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 استراتيجية التدريس: .2

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد.  

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية. 

 العمل الجماعي التعاوني 

 المحاكاة 

 استخدام التعلم الالكتروني 

 التكليفات:الأنشطة و .3

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

إعداد تكاليف بحثية /   1

 مشروع تنظيمي
a1, b1,c1, d1 

14-2 10 

 a1, b1,c1, d1 14-1 10 حضور ومشاركة 2

 20  الاجمالي 

 

 

 يم التعلم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي

 المخرجات التي يحققها 

1 
الأنشطة    \الواجبات

14-2 التكاليف \  10 %10 a1, b1,c1, d1 

2 
مشاركة ال  

1-14  10 %10 a1, b1,c1, d1 

3 
 ي اختبار نصف 

8 10 %10 a1, b1,c1, d1 

 a1, b1,c1, d1 30% 70 16 الاختبار النهائي 4
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  100% 100%  جمالي الإ 

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعلم:لمصادر ا .5

 : المراجع الرئيسة

المعلومات . صنعاء مطابع  ( المصادر والمراجع ودراستها في المكتبات وعلم 2013عبد الله علي الفضلي )\د .1

 ص .  349دار جامعة صنعاء , 

 ( مصادر المعلومات في المكتبات . القاهرة , المكتبة الأكاديمية . 1991أحمد أنور عمر ) \د .2

 المراجع المساعدة
 دار المريخ.( المعجم الموسوعي لمصطلحات المكتبات وعلم المعلومات , الرياض . 1988أحمد محمد الشامي وسيد حسب الله ) .1

 ( المراجع ودراستها في علم المكتبات . القاهرة . جمعية المكتبات المدرسية.1988سعد محمد الهجرسي ) .2

 ( الدوريات في المكتبات ومراكز المعلومات . القاهرة , العربي للنشر .1991شعبان عبد العزيز خليفة ) .3

 . دار الثقافة . ( مدخل لدراسة المراجع . القاهرة1995عبد السلام الحلوجي ) .4

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

I Whose Who . biographical . 

http::/www.acblak.com/whosewho/asp?page=biographies.asp.zoog 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 يتعلق بالتالي : بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما 

 ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة .سياسية الحضور  .1

( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة للنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار  21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 المحاضرات النظرية والدروس العملية .%( من 75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  .2

الامتحانات:  .3 )ضوابط  للمادة  طبقاً   , المقرر  في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  شؤون  45السياسة  لائحة  من   )

 الآتي :الطلاب يطبق 

 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر . -1

 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة . -2

 القسم العملي .في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك : المشاريعالمهام و\كليفاتالت  .4

 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .5

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -1

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية ( . -2

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الكالب الانتحال:  .6

 الخيتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  .7



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

مصادر المعلومات التقليديةمادة/خطة مقرر    

 Sana’aصنعاء      الجامعة: 
 الآداب  والعلوم الانسانيةالكلية: 

 المكتبات وعلم المعلوماتالقسم: 

 المكتبات وعلم المعلوماتبكالوريوسالالبرنامج:

I. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د عبد الله علي الفضلي  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الأثنين  الثلاثاء  الأربعاء الخميس
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

777408992  

المكان ورقم 

 الهاتف 

  1   2 abdullahalfadhli27@gmail.com  البريد

 الإلكتروني

 

 معلومات عامة عن المقرر:   .2

 مصادر المعلومات التقليدية  : اسم المقرر  1

  المقرر ورقمه: رمز  2

 الساعات المعتمدة: 3

 تدريب  عملي  سمنار نظري 
 الإجمالي 

2  1  3 

 الفصل الاول    الأول /المستوى  المستوى والفصل الدراسي: 4

5 
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت
 لا توجد

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 6

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي  7

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  8

 فصلي   نظام الدراسة: 9

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي( مواصفات المقرر: 10

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  11

mailto:abdullahalfadhli27@gmail.com
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 وصف المقرر: .3

المقرر   هذا  عبر يتناول  وتطورها  والأجنبي  العربي  الفكر  في  التقليدية  المعلومات  مصادر  وتعريف  مفهوم 

العصور بأقسامها الثلاثة الأولية والثانوية ومن الدرجة الثالثة , والتطرق إلى التسميات والمصطلحات للمصادر 

ودوائر اللغوية  والقواميس  والمعاجم  والدوريات  كالكتب  المتعددة  وأنواعها  والموسوعات    والمراجع  المعارف 

 والخرائط والمواصفات والمعايير وبراءات الاختراع فضلاً عن تناول مراجع التراث العربي الإسلامي . 

بالإضافة إلى تناول معاجم التراجم كما يتناول طرق وأساليب التعامل مع مصادر المعلومات وطرق الحصول 

ال المراجع  بقسم  والتعريف  وتنظيمها  وتقييمها  المراجع  عليها  قسم  يقدمها  التي  والخدمات  مكتبة  أي  في  عامة 

 وسمات وخصائص إخصائي قسم المراجع العامة . 

 

 

 مخرجات التعلم المقصودة للمقرر: -5

  - a1 .يعرف المصطلحات والمفاهيم الخاصة بمصادر المعلومات التقليديةوالحديثة 

b1 .  . يميز بين محتوى مصادر المعلومات بجميع أنواعها الثلاثة الأولى والثانية والثالثة 

c1  يحلل المصادر والمراجع وفقاً للمناهج والنظريات القائمة والمتبعة في دول العالم . ـ 

d1 الحاسوب والوسائط الحديثة في مجال عمل المصادر والمراجع في المكتبات  يستخدم 

. 

  

 

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية 

 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

التعريف بسياسة المقرر ولائحة  

 شؤون الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 2 

2 
مدخل إلى المصادر والمراجع وتعريفاتها  

 وأهدافها ووظائفها  

تعريف المصادر والمراجع لغةً  

 واصطلاحاً  
2 2 

3 
التعريف بمصادر المعلومات بأنواعها  

 المتعددة

التمييز بين الكتب الأولية  

والدوريات وبراءات الاختراع  

والتقارير العلمية والمصادر 

 الأولية الأخرى

 

3 2 

 مصادر المعلومات من الدرجة الثانية .  4

أنواع وأشكال مصادر المعلومات  

 من الدرجة الثانية ووظائفها.

 

4 2 
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5 
مصادر المعلومات من الدرجة الثالثة  

 أهميتها وأهدافها 

الفروق الجوهرية والثانوية بين 

مصادر المعلومات الأولية  

 والثانوية ومدى الإفادة منها . 

5 
 

2 

6 
أنواع مصادر المعلومات وتنوع وظائفها  

 وأهدافها  

التمييز بين دوائر المعارف  

والموسوعات ووظائف وأهداف  

 كل منها

6 

 

 

2 

7 
 المعاجم والقواميس  

 اللغوية باللغتين العربية والإنجليزية 

المعاجم والقواميس في الفكر 

العربي والإسلامي والفكر  

 الأوروبي ومن ساهم في تأليفها

7 2 

 2 8  الامتحان النصفي  8

9 
المصادر والمراجع في الفكر العربي لغة  

 ُ  واصطلاحا

تمييز الفروق بين مصطلحي  

مصدر ومرجع ووظائف كل منها  

 عند العلماء العرب

9 2 

10 
شروط ومعايير الكتب المصدرية والكتب  

 المرجعية 

وجهات نظر علماء المكتبات في  

التفريق بين المصدر والمرجع بين  

الكتب التي تقرأ من أولها إلى  

آخرها والكتب والتي لا تقرأ من 

 أولها إلى آخرها . 

10 2 

11 
مراجع التراث العربي الإسلامي وتفوق 

 المسلمين في تأليفها
شرح ووصف كامل لأهم مؤلفات 

 4 12-11 العرب من الكتب التراثية وأهميتها . 

 معاجم التراجم وطرق تأليفها وأهدافها   12
التعريف بكتب التراجم في التراث  
العربي الإسلامي والعالم الخارجي  

 والمدارس المختلفة لتأليفها . 
13 2 

13 
تطبيقات عملية ميدانية لتقييم المصادر  

 والمراجع في المكتبات الجامعية

تقييم عينات مختلفة من مصادر  
الدرجات الثلاث الأولى ,  المعلومات من 
 الثانية والثالثة .

14-15 4 

 2 16 - الامتحان النهائي  14

 32                16                                                                  عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي
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 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

 1 1 المعلومات التقليديةمفهوم وأهمية مصادر  2

 1 1 أنواع مصادر المعلومات التقليدية 3

 1 1 استعراض مصادر المعلومات من الدرجة الأولى 4

5 
 الثانيةاستعراض مصادر المعلومات من الدرجة 

1 1 

6 
 تعراض مصادر المعلومات من الدرجة الثالثةاس

1 1 

 1 1 الفرق بين دوائر المعارف والموسوعات 7

 1 1 نماذج للمعاجم والقواميس وطرق البحث ترتيبها فيها  8

 1 1 الفرق بين المصادر والمراجع  9

 1 1 الفرق بين الكتب المرجعية والكتب غير المرجعية 10

 1 1 أمثلة من مراجع التراث العربي 11

 1 1 نماذج من كتب المعاجم وكيفية تنظيمها   12

 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 13

 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

 13 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

      

 استراتيجية التدريس: .1

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد.  

 الحوار والنقاش داخل الصف
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 التدريبات العملية والتعاونية. 

 العمل الجماعي التعاوني 

 المحاكاة 

 التعلم الالكتروني استخدام 

 التكليفات:الأنشطة و .1

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

إعداد تكاليف بحثية /   1

 مشروع تنظيمي
a1, b1,c1, d1 

14-2 10 

 a1, b1,c1, d1 14-1 10 حضور ومشاركة 2

 20  الاجمالي 

 

 

 يم التعلم:يتق .2

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي

 المخرجات التي يحققها 

1 
الأنشطة    \الواجبات

14-2 التكاليف \  10 %10 a1, b1,c1, d1 

2 
مشاركة ال  

1-14  10 %10 a1, b1,c1, d1 

3 
 اختبارنصفي 

8 10 %10 a1, b1,c1, d1 

 a1, b1,c1, d1 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100%  جمالي الإ 

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعلم:لمصادر ا 9

 : المراجع الرئيسة

( المصادر والمراجع ودراستها في المكتبات وعلم المعلومات . صنعاء مطابع  2013عبد الله علي الفضلي )\د .1

 ص .  349دار جامعة صنعاء , 

 القاهرة , المكتبة الأكاديمية . ( مصادر المعلومات في المكتبات . 1991أحمد أنور عمر ) \د .2

 المراجع المساعدة
 ( المعجم الموسوعي لمصطلحات المكتبات وعلم المعلومات , الرياض . دار المريخ .1988أحمد محمد الشامي وسيد حسب الله ) .1
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 ( المراجع ودراستها في علم المكتبات . القاهرة . جمعية المكتبات . 1988سعد محمد الهجرسي ) .2

 ( الدوريات في المكتبات ومراكز المعلومات . القاهرة , العربي للنشر .1991شعبان عبد العزيز خليفة ) .3

 ( مدخل لدراسة المراجع . القاهرة . دار الثقافة .1995عبد السلام الحلوجي ) .4

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

I Whose Who . biographical . 

http::/www.acblak.com/whosewho/asp?page=biographies.asp.zoog 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالتالي : 

 اللائحة .ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق سياسية الحضور   .8

( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة للنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار  21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية .75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 بحسب النظم المتبعة في الجامعة .يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة الحضور المتأخر:  .9

الامتحانات:  .10 )ضوابط  للمادة  طبقاً   , المقرر  في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  شؤون  45السياسة  لائحة  من   )

 الطلاب يطبق الآتي :

 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر . -3

 القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة .لا يسمح بمغادرة الاختبار من  -4

 في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك القسم العملي .: المشاريعالمهام و\كليفاتالت  .11

 العقوبات التالية :( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .12

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -3

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية ( . -4

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال:  .13

الموبايل  أي سياسات أخرى  أخرى:سياسات    .14 المقرر حسب لائحة شؤون مثل استخدام  اتخاذها من أستاذ  تم    واي اجراءات 

 الطلاب .

 

 الحاسوبمهارات : مواصفات مقرر

Course Specification of: Computer Skills 

 

x.  المقرر عامة عن معلومات General information about the course  :  

45.  
 المقرر اسم 

Course Title 
 الحاسوب  مهارات 

Computer Skills 
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46.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
... 

47.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي 

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 1  0 3 

48.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester 

 الثاني المستوى الاول/ الفصل 
First Year/ second Semester 

49.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد

 None 

50.  
 ( )إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

  None 

51.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
 جميع البرامج الاكاديمية في كليات الجامعة

 

52.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course 
 عربي/ انجليزي

53.  
 نظام الدراسة 

Study System 
 فصلي / انتظام 

54.  
 المقرر مواصفات معد)و( 

Prepared By 

 القباطي   أحمد علي  د/ هلالأ.م.

55.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

 الساعة المعتمدة للعملي والتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس. : ملاحظة

xi. وصف المقرر  Course Description : 

 المختلفااة  الحياااة  مجااالات  فااي  توظيفه  واهمية  للحاسوب  الأساسية  والمهارات  بالمفاهيم  الطالب  تزويد  الى  المقرر  هذا  يهدف

 ونظاام ومعالجتهااا، البيانااات تمثياال وكيفيااة العلاقااة، ذات  والمفاااهيم  والبرمجيااة  الماديااة  ومكوناتااه  الحاسوب  مفهوم  يتناول  حيث

 المساااعدة، الخدمية البرامج من وعدد Windows10 النوافذ تشغيل نظام مع التعامل مهارات على التركيز مع الحاسوب  تشغيل

 ،(Accessو Excel PowerPointو Ms. Word)Microsoft Office  حزمة برامج بعض مع للتعامل الاساسية والمهارات

 توظيااف  ماان  الطالااب  يمُكاان  بمااا  منهااا   الإفااادة  وكيفيااة  وحمايتهااا  الحاسااوب  وشاابكات  خاادماتها  وأهم  الإنترنت  مفهوم  الى  إضافة

 . مستقبلا المهنية حياتهدراسته الجامعية وفي  في بكفاءة  والانترنت الحاسوب

 

xii. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

 : أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1 -   العلاقة ذات  والمفاهيم  والانترنت للحاسوب الأساسية للمفاهيم سليما وفهما معرفة يظُهر . 

a2 -   مجااال تخصصااه  فااي وتطبيقاتهمااا والانترناات الحاسااوب توظيااف وأهميااة والبرمجيااة الماديااة الحاسااوب مكونااات يوضااح

 . المختلفة الحياة مجالاتو

b1-   لاستخدامها  الأمثل  التوظيف  يضمن بما الاستخدام  ومجال الوظيفة حيث  من الحاسوبية  البرامج  بين يمُيز . 
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b2  - ومعالجتها  تمثيلها حيث من  البيانات مع الحاسوب  تعامل كيفية يفسر . 

c1 - النوافذ  تشغيل نظام مع  ويتعامل الحاسوب يستخدم  (Windows10  )بفاعلية والخدمية المساعدة  وبرامجه . 

c2 - حزمة برامج مع  يتعاملMicrosoft Office  (Word وExcel PowerPoint وAccess )الفيروسات مكافحة وبرامج . 

c3 -   بكفاءةوفي مجال تخصصه    والتعلم البحث  عملية في  والانترنت الحاسوب تطبيقات يوظف . 

d1  - المختلفة  وتطبيقاتهما  والانترنت الحاسوب إمكانات  استثمار خلال من  ذاتيا  والمهنية  العلمية قدراته يطُور . 

d2-   المجتمع وقيم  الاستخدام في ذلك معايير  مراعيا بفاعلية الكترونيا الاخرين مع يتواصل . 

 

 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم  مخرجات التعلم   مواءمة
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :والتقويم التعليم والتعلم باستراتيجية  (المعارف والفهم مخرجات تعلم المقرر )مواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 التقويم  استراتيجية
Assessment Strategies 

a1-  للحاساوب الأساساية للمفااهيم ساليما وفهماا  معرفة  يظُهر 
 . العلاقة ذات والمفاهيم والانترنت

   المحاضرة -

 . والمناقشة الحوار -

 . الذاتي والتعلم التكاليف -

 التعاوني التعلم -

 . الذهني  العصف -

 . التحريرية الاختبارات -

 . الشفهية الاختبارات -

 الفرديااة التكاااليف تقااارير تقياايم  -

 . والجماعية

 (. الكوزات)  القصيرة الاختبارات -

a2-   يوضااح مكونااات الحاسااوب الماديااة والبرمجيااة وأهميااة
توظيااف الحاسااوب والانترناات وتطبيقاتهمااا فااي مجااال 

 تخصصه ومجالات الحياة المختلفة.

 

 التدريس والتقويم:      ةباستراتيجي  (المهارات الذهنيةمخرجات تعلم المقرر )مواءمة ثانيا: 

Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 المهارات الذهنية  /المقرر مخرجات 
Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

b1-   يمُيز بين البرامج الحاسوبية من حيـث الوظيفـة ومجـال

 الاستخدام بما يضمن التوظيف الأمثل لاستخدامها.

 المحاضرة  -
 الحوار والمناقشة. -
 العصف الذهني. -
 التعلم الذاتي -
 .حل المشكلات -
 مجموعات العمل.المهام والتكاليف و -

 لاختبارات التحريرية. -

 القصيرة.الاختبارات  -

يفســر كيفيــة تعامــل الحاســوب مــع البيانــات مــن حيــث   -b2 .تقييم التقارير -

 تمثيلها ومعالجتها.

 

 :التدريس والتقويم باستراتيجية مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعملية مخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

c1- النوافااذ تشااغيل نظااام مااع ويتعاماال الحاسااوب يسااتخدم 
(Windows10 )بفاعلية والخدمية المساعدة وبرامجه . 

 العروض العملية والمحاكاة. -
 التطبيقات العملية والتكاليف. -
 حل المشكلات. -
 التعلم التعاوني -

 ملاحظة الاداء. -

 الاختبارات التحريرية. -

ــارير الواجبــــات  - تقيــــيم تقــ c2- حزماة بارامج ماع يتعامالMicrosoft Office  (Word 

 مكافحااااة وباااارامج( Accessو Excel PowerPointو
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 تبادل الخبرات بين الزملاء. - . الفيروسات
 الحوار والمناقشة. -
 التعلم الذاتي -

 والتكليفات التطبيقية.

يوظف تطبيقات الحاسوب والانترنت في عملياة البحاث  -c3 الشفهية.الاختبارات  -
 .والتعلم وفي مجال تخصصه بكفاءة

 

      التدريس والتقويم: ة باستراتيجيمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( مواءمة رابعا: 
 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 مخرجات المقرر 
Transferable (General) Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

d1-   والمهنية ذاتيا من خلال استثمار يطُور قدراته العلمية

 إمكانات الحاسوب والانترنت وتطبيقاتهما المختلفة.
 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

ــات  - ــارير التكليفــــ ــيم تقــــ تقيــــ

 والمشاريع.

يتواصل مع الاخرين الكترونيا بفاعلية مراعيا في ذلك  -d2 تقييم العروض التقديمية. -

 معايير الاستخدام وقيم المجتمع. 

 

 

xiii.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات 

Topic List / Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

عدد 

 الأسابيع 
Number 

of Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

رموز 
مخرجات  

 التعلم للمقرر 

(CILOs) 

1 
 الحاسوب مفهوم
 الاساسية  ومكوناته

 . المعلومات وتقنية للحاسوب  أساسية  مفاهيم ▪
 ومجاالات الحاسابات وأنواع واجياله  الحاسوب  مفهوم ▪

 . استخدامه ومبررات

2 W 5 
a1, a2, 
b2, c1, 

d1 

 وتصاانيفها ،Hardware الماديااة الحاسااوب مكونااات ▪
 . فيها  مكون كل ووظيفة

 مفهومهااا: Software البرمجيااة الحاسااوب مكونااات ▪
( تطبيقية  مساعدة،  تشغيلية،)  الحاسوب  برامج  وأنواع
 . منها كل واهمية

 أداء  علاى  الماؤثرة  والعوامال  حاساوبيا  البيانات  تمثيل ▪
 . الحاسوب

2 

 الحاسوب تشغيل نظُم
 المعلومات وحماية

 والبيانات 

 وأنواعهااااا مفهومهااااا: الحاسااااوب تشااااغيل نظاااام ▪
 . فيها المستخدم وواجهات  وخصائصها،

 ومميزاتاه،  اصاداراته:  Windows  النوافذ  تشغيل  نظام ▪
 علااى التركيااز مااع. فيااه المكتااب سااطح واجهااة مكونااات
 المكتااب سااطح ،Windows10 النوافااذ تاشغااايل نظااام

 ،Task Bar المهاام وشاريط النوافذ، الفأرة، ومكوناته،
 Control Panel. 3 W 6 التحكم ولوحة

a1, a2, 
b2, c1, 
b1, d1 

 النوافاذ  تاشغاايل  بنظاام  Accessories  الملحقاة  البرامج ▪
Windows10. 

 النوافاااااذ نظاااااام فاااااي والمجلااااادات الملفاااااات إدارة ▪
Windows10. 

 وطااارق وانواعهاااا ماهيتهاااا: الحاساااوب فيروساااات ▪
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 . مكافحتها برامج وأشهر منها والوقاية بها  الاصابة

 وحماياااة امااان مفهاااوم: المعلوماااات وحماياااة امااان ▪
 معلوماات،  نظاام  أي  تواجاه  التي  المخاطر  المعلومات،
 . لها الاحتياطي والنسخ البيانات وحماية  الخصوصية

3 

 الاساسية المهارات
 برامج مع للتعامل
 Microsoft حزمة

Office    

 واجهااة: Ms. Word النصااوص معالجااة برنااامج ▪
 الرئيسااية، الصاافحة: تبويبااات أواماار فيااه، المسااتخدم
 الفقاارة، تنساايق الخااط، تنساايق النصااوص، تحرياار

 إدراج والاسااااتبدال، والبحااااث الحافظااااة، الأنماااااط،
 الصفحات

7 W 14 

a1, a2, 
b1, c2, 
c3, d1, 

d2 

: تبويبااات أواماار(: Word) النصااوص معالجااة تااابع ▪

 تخطاايط، تصااميم، إدراج، الرئيسااية، الصاافحة ملااف،
 . وطباعته وتأمينه المستند  وحفظ  مراجعة،  عرض،

 مقدماة: Microsoft Excel البياناات جدولاة برنامج ▪
 المساتخدم  واجهة  ،Excel  البيانات  جدولة  برنامج  عن
 الجاااداول ماااع والتعامااال العمااال، اوراق وادارة فياااه

 البياناااات وتحريااار والخلاياااا والأعمااادة والصااافوف
 وتصافيتها  البياناات  وفارز  الخلاياا  وتاأمين  وتنسيقها،
 . الحدود وتأثيرات والمحاذة

 انشااااء: Excel البياناااات جاااداول معالجاااة..  تاااابع ▪
 والصااي  وتنساايقها، البيانيااة والرسااوم المخططااات

 ومعايناة  وطباعتاه  وتأميناه  المصانف  وحفظ  والدوال،
 . العمل ورقة  من محددة  مساحة وطباعة  عمل ورقة

 Ms. Office التقديميااااة العااااروض برنااااامج ▪
PowerPoint :التقديمياااة العاااروض عااان مقدماااة 

 إدراج ،PPTفااااي المسااااتخدم وواجهااااة واهميتهااااا،
 الصااور والاشااكال والمخططااات والجااداول النصااوص
 اليهاا، التاأثيرات واضافة وتنسيقها  والفيديو  والصوت
 داخااال عناصااار علاااى وتاااأثيرات حركاااات واضاااافة
 والااتحكم بينهااا والانتقااال الشاارائح عاارض الشااريحة،

 .وطباعته وتأمينه  العرض  حفظ فيها،

 أهمياااة قواعاااد: Access البياناااات قواعاااد برناااامج ▪
 خطاااوات برامجهاااا، ، أشاااهرDatabase البياناااات
 بيانااات قاعاادة أنشاااء كيفيااة بيانااات، قاعاادة تصااميم
 قاعادة مكونات ،MS-Access  برنامج  واجهة  فارغة،
 الاساااتعلامات ،Tables الجاااداول) Access بياناااات

Queries، النمااااذج Forms، التقاااارير Reports، 
 الوحااادات ،Macros المااااكرو ،Pages الصااافحات

 أناواع البياناات، قاعادة حفاظ ،(Modules النمطياة
 .Data Type البيانات

4 
وشبكات الانترنت 

 الحاسوب

 البروتكااااول،) العلاقااااة ذات والمفاااااهيم الانترناااات ▪
 ،(البحااث محاارك المتصاافح، الاكسااترانت، الانتراناات،

 الويااب مفهااوم توظيفهااا، ومجااالات خاادماتها وأهاام
 W 4 2 . منها كل ومميزات وأدوات وخصائص وأجيالها

a1, a2, 
b1, c1, 
c3, d1, 

d2 ▪ واهميته البيانات  تراسل مفهوم . 

 واهام  اهميتهاا،  انواعهاا،  مفهومها،:  الحاسوب  شبكات ▪
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 . بربطها  الخاصة المعدات

عدد الأسابيع والساعات الفعليةاجمالي   
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 29  

 
 

                                                  Practical Aspectالعملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 الرقم

Order 

 التدريبات  /العملية الموضوعات
Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع
Number 

of Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

رموز مخرجات 

 التعلم
Course ILOs 

 a1, a2, b2, c1 2 1 والبرمجية المادية  الحاسوب مكونات ▪ 1

2 

 وتغييار  ومكوناتاه  المكتاب  ساطح  : Win10  النوافاذ  نظاام  مع  التعامل  مهارات ▪
 النظاام، معلوماات اساتعراض النوافاذ، مع التعامل الفأرة، مع  التعامل  مظهره،
 Start Menuابادأ قائماة ماع التعامال ،Task Bar المهاام شاريط مع التعامل
 . إليها  زر وإضافة ونقل

1 2 
a1, a2, b2, c1, 

d1 

3 

 الاتحكم لوحاة ماع التعامال :  Win10النوافاذ نظاام ماع التعامال مهاارات تابع ▪
Control Panel، والتاأريخ، الوقات تعاديل وإزالتاه، تطبيقاي برناامج تثبيت 

 ،Accessories  التشغيل  لنظام  الملحقة  البرامجالتعامل مع    ،النظام  لغة  تغيير
 الكلمااااات تحرياااار برنااااامج ،Notepadالمفكاااارة ،Calculator الحاساااابة

WordPad،  الرسام  Paint،  إنشااء  الشاشاة،  مان  صاور  التقااط  القطع،  اداة 
 جهااز  إضاافة  الأقاراص،  تهيئاة  ،Windows  حماياة  جادار  مساتخدم،  حساب
 . والطباعة جديد

1 2 
a1, a2, b2, c1, 

d1 

4 

 مجلاد  إنشااء:  Windows10  النوافاذ  نظاام  في  والمجلدات  الملفات  إدارة  مهارات
 أو  ملاف  ونقال  نساخ  المحذوفات،  واستعادة  وحذفه  وحفظه  وتسميته  ملف  أو

 والمجلاادات الملفااات إخفاااء ،Short Cut مختصاارة أيقونااة إنشاااء مجلااد،
 والمجلادات،  الملفاات  عارض  طريقة  تغيير  الملفات،  وترتيب  فرز  وإظهارها،
 عاارض والمجلاادات، الملفااات عاان البحااث ،Explorer النوافااذ مستكشااف
 الأدوات  ضاغطها،  وإلغااء  zip  والمجلادات  الملفاات  ضاغط  الملاف،  خصائص
 (. التهيئة  التقسيم،)  التخزين أجهزة ادارة الذكية،

1 2 
a1, a2, b2, c1, 

d1 

5 
 النسااخو الفيروسااات، ماان الحاسااوب حمايااة باارامج مااع التعاماال مهااارات ▪

 a1, b1, c1 2 1 . للبيانات الاحتياطي

6 

 :  Microsoft Word الكلمات  معالجة برنامج  مع التعامل مهارات

 المجموعااات الاشاارطة التبويبااات، ،Word برنااامج فااي المسااتخدم واجهااة ▪
 . السريع الوصول  شريط  الشريط،  تخصيص والاوامر،

 الأنماااط، وتنساايقها، النصااوص، تحرياار: الرئيسااية الصاافحة تبويااب أواماار ▪
 . والاستبدال والبحث الحافظة،

 والتاااذييل، الااارأس الرساااوم، الجاااداول، الصااافحات،: إدراج تبوياااب أوامااار ▪
 . والرموز التعليقات،  الارتباطات،

1 2 
a1, a2, b1, c1, 

c2, d1 

7 
 وتخطاايط وتصااميم ملااف: تبويبااات أواماار ،(Word) النصااوص معالجااة تااابع

 . وطباعته وتأمينه المستند  وحفظ  ومراجعة،  وعرض
1 2 

a1, a2, b1, c2, 

c3, d1 

8 

 واجهااة ،Microsoft Excel البيانااات جدولااة برنااامج مااع التعاماال مهااارات ▪
 والصااافوف الجاااداول ماااع والتعامااال العمااال، اوراق وادارة فياااه، المساااتخدم
 البياناات  وفارز  الخلاياا  وتأمين  وتنسيقها،  البيانات  وتحرير  والخلايا  والأعمدة
 . وتنسيقها البيانية المخططات وانشاء الحدود، وتأثيرات والمحاذة وتصفيتها

1 2 
a1, a2, b1, c2, 

c3, d1 
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9 
 Microsoft برناامج في الاساسية الدوال وبعض الصي  مع التعامل مهارات ▪

Excel،  وطباعته وتأمينه المصنف  وحفظ . 
1 2 

a1, a2, b1, 

b2, c2, c2, d1 

10 

 ،PowerPoint برنااامج فااي المسااتخدم واجهااة أواماار مااع التعاماال مهااارات ▪
 والاشااكال والجااداول النصااوص وادراج وحااذفها، وتنساايقها الشاارائح إدراج

 التاااأثيرات واضاااافة وتنسااايقها والفياااديو والصاااوت والصاااور والمخططاااات
 عارض  الشاريحة  داخال  عناصر  على  وتأثيرات  حركات  اضافة  اليها،  المناسبة
 . وطباعته وتأمينه  العرض حفظ فيها، والتحكم بينها والانتقال  الشرائح

1 2 
a1, a2, b1, c2, 

c3, d1, d2 

 MS-Access. 1 2 برنامج باستخدام بيانات  قاعدة أنشاء ▪ 11
a1, a2, b1, c2, 

c3, d1 

12 
 الالكتروناي، البرياد ،التصافح)  خادماتها  وبعاض  الانترنات  مع  التعامل  مهارات ▪

 2 1 .(البريدية القوائم
a1, a2, b1, c3, 

d1, d2 

 2 1 . البيانات  وتراسل الحاسوب  شبكات ▪ 13
a1, a2, b1, c3, 

d1, d2 

الفعليةاجمالي الأسابيع والساعات   
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 13 26  

 

 

 : Teaching Strategies  التدريساستراتيجيات 
 Lectures التفاعلية  المحاضرة ▪

 discussion والمناقشة الحوار ▪

 Brainstorming الذهني  العصف ▪

 Problem solving المشكلات حل ▪

                 &Simulation Method  Practical presentations العملية  العروضو المحاكاة ▪

 Practical in computer Lab  (Lab works) العملي التطبيق ▪

 projects والتكاليف والمهام المشروعات ▪

 Self-learning الذاتي التعلم ▪

   Cooperative Learning التعاوني التعلم ▪

 الزملاء بين الخبرات تبادل ▪

 
 

xiv. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments : 

 م
No 

 التكليف /الانشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني( 

الدرجة 

 المستحقة 

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ 
Week Due 

 خرجات التعلم م

CILOs 

(symbols) 

 وعناوين ورسوم  واشكال  وجداول  نصوص  على  يشتمل  نصي  مستند  انشاء 1
 Word  برنامج باستخدام واشكال وجداول وفرعية  رئيسة

 ,W6 a1, a2, b1 4 فردي
c1, c2, d1 

 الجداول تصميم  في  Excel  برنامج  استخدام  على  قدرته  تبرز  جداول  تصميم 2
 لمحاددات وفقاا الاساساية الدوال بعض وتوظيف  وتنسيقها  البيانات  وادخال
 . المقرر استاذ يحددها

 W9 4 فردي

a1, a2, b1, 
b2, c1, c2, 

d1 

 للتعليمااات وفقااا PPTباوربويناات برنااامج باسااتخدام تعليمااي عاارض انتاااج 3
 . لذلك المعدة

 W11 4 فردي
a1, a2, b1, 

c1, c2, d1, d2 
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 المقارر  اساتاذ  يحادده  الانترنات  أو  بالحاساوب  متعلاق  موضاوع  عن  البحث 4
 . البحث  محركات أحد باستخدام

 W13 3 جماعي
a1, a2, b1, 
c3, d1, d2 

   Total Score  15 إجمالي الدرجة 

 

xv. التعلم تقييم Learning Assessment : 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم  

Assessment Tasks 

 أسوع

 التقييم
Week due 

 الدرجة 
Mark 

نسبة الدرجة إلى  

  ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم 
CILOs (symbols) 

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 

W6, 9, 
11, 13 

15 10  % 
a1, a2, b1, b2, c1, 

c2, c3, d1, d2 

 %  Quiz W6 7.5 5( 1كوز) 2
a1, a2, b1, b2, c1, 

c2 

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W8 30 20  %  

a1, a2, b1, b2, c1, 
c2, c3, d1 

%  Quiz W12 7.5 5( 2كوز) 4  
a1, a2, b1, b2, c1, 

c2, c3, d1, d2 

5 
 اختبار نهاية الفصل )عملي(

Final Exam (practical) 
W15 30 20  %  

a1, a2, b1, b2, c1, 
c2, c3, d1 

6 
 اختبار نهاية الفصل )نظري(

Final Exam (theoretical) 
W16 60 40  % 

a1, a2, b1, b2, c1, 
c2, c3, d1 

 Total   100 150 الإجمالي %  

 

 : Learning Resources مصادر التعلم
 

 : Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .7
 صنعاء. الامين للطباعة والنشر،، والانترنت بو(: اساسيات الحاس2019هلال القباطي )

 صنعاء. الامين للطباعة والنشر،، والانترنت بوالحاس تطبيقات(: 2020هلال القباطي )

 :Essential References المراجع المساندة .8
 .(. تطبيقات الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات، مكتبة ابن خلدون للطباعة والنشر والتوزيع، صنعاء2014فهد الوصابي )

- Brandon Heffernan and Tim Paulsen (2010). Introduction to Personal Computers, Windows 10 Edition, Axzo Press. 

▪ Guy Hart-Davis (2016). Beginning Microsoft Office 2016, Apress 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .9
▪ http://www.ksu.edu.sa/sites/KSUArabic/Deanships/Elearn/Pages/default.aspx 

▪ http://ecomputernotes.com/fundamental/introduction-to-computer. 

▪ http://www.grassrootsdesign.com/intro/. 

▪ http://www.cprogramming.com/tutorial.html. 

▪ http://www.functionx.com/word/index.htm 

▪ http://www.functionx.com/powerpoint/index.htm 

▪ http://www.functionx.com/excel/index.htm 
 

 

http://ecomputernotes.com/fundamental/introduction-to-computer
http://www.grassrootsdesign.com/intro/
http://www.cprogramming.com/tutorial.html
http://www.functionx.com/word/index.htm
http://www.functionx.com/powerpoint/index.htm
http://www.functionx.com/excel/index.htm
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xvi. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بالآتي:بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق 

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية   1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 25يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في حال تجاوز الغيااب   -

 الحرمان من مجلس القسم.اقرار 

 : Tardyالحضور المتأخر  2

عان ثالاث مارات ياادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي  يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ،  يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان   3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 : & ProjectsAssignmentsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 : Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبقفي حال ثبوت قيام الطالب  -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى   7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -
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 ( 1اللغة الإنجليزية )ة مقرر: م2020  -2019العام الجامعي: 
 

 الحاسوب مهارات :خطة مقرر
Course Plan (Syllabus): Computer Skills 

  

ii. معلومات عن أستاذ المقرر  Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم
Name 

 
 )أسبوعيا( الساعات المكتبية 

Office Hours 
 أسبوعيا( /3)

 المكان ورقم الهاتف
Location &Telephone No.  معمل الحاسوب 

 السبت

SAT 

 الأحد 

SUN 

 الاثنين 

MON 

 الثلاثاء 

TUE 

 الأربعاء 

WED 

 الخميس 

THU 

 البريد الإلكتروني
E-mail 

       

 

iii.  معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course: 

 اسم المقرر   .1
Course Title 

 الحاسوب مهارات 
Computer Skills 

 ورقمه ررمز المقر   .2
Course Code and Number 

 ... 

 الساعات المعتمدة للمقرر   .3
Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 المجموع

Total محاضرات 
Lecture 

 عملي 
Practical 

 تمارين /سمنار
Seminar/Tutorial 

2 1  0 3 

 المستوى والفصل الدراسي  .4
Study Level and Semester 

 الثاني المستوى الاول/ الفصل 
First Year/ second Semester 

 Noneلا توجد   Pre-requisitesالمتطلبات السابقة للمقرر  .5

 Noneتوجد لا  Co –requisite ( وجدت)إن المتطلبات المصاحبة   .6

البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر    .7
Program (s) in which the course is offered 

 جميع البرامج الاكاديمية في كليات الجامعة

 لغة تدريس المقرر   .8
Language of teaching the course 

 عربي/ انجليزي

 مكان تدريس المقرر   .9
Location of teaching the course  الحاسوب ) ( معمل 

 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس. : ملاحظة

iv. وصف المقرر Course Description : 

 يتنااول  حياث  المختلفة   الحياة  مجالات  في  توظيفه  واهمية  للحاسوب  الأساسية  والمهارات  بالمفاهيم  الطالب  تزويد  الى  المقرر  هذا  يهدف

 التركياز ماع الحاساوب تشاغيل ونظام ومعالجتهاا، البيانات  تمثيل  وكيفية  العلاقة،  ذات  والمفاهيم  والبرمجية  المادية  ومكوناته  الحاسوب  مفهوم
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 بعاض  ماع  للتعامال  الاساساية  والمهاارات  المسااعدة،  الخدمية  البرامج  من  وعدد  Windows10  النوافذ  تشغيل  نظام  مع  التعامل  مهارات  على

 وشابكات خادماتها وأهم الإنترنت مفهوم الى إضافة ،(Access و Excel PowerPointو Ms. Word)Microsoft Office  حزمة برامج

 دراســته الجامعيــة وفــي حياتــه  فــي  بكفــاءة  والانترنات  الحاساوب  توظياف  مان  الطالاب  يمُكان  بما  منها   الإفادة  وكيفية  وحمايتها  الحاسوب

 . مستقبلا  المهنية

 

v.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs) : 
 : أن على  قادرا الطالب يكون سوف  المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1  -  العلاقة ذات والمفاهيم والانترنت للحاسوب  الأساسية للمفاهيم  سليما وفهما  معرفة يظُهر . 

a2  –     والبرمجية وأهمية توظيف الحاسوب والانترنت وتطبيقاتهما في مجال تخصصه ومجاالات الحيااة يوضح مكونات الحاسوب المادية

 المختلفة.

b1–   لاستخدامها الأمثل التوظيف  يضمن  بما الاستخدام ومجال الوظيفة حيث  من الحاسوبية البرامج  بين يمُيز . 

b2  - ومعالجتها تمثيلها حيث من البيانات مع  الحاسوب تعامل  كيفية  يفسر . 

c1 - النوافذ تشغيل نظام مع ويتعامل  الحاسوب يستخدم (Windows10  )بفاعلية والخدمية  المساعدة وبرامجه . 

c2 - حزمة  برامج مع يتعاملMicrosoft Office   (Word  وExcel PowerPoint  و Access  )الفيروسات مكافحة  وبرامج . 

c3 -      والانترنت في عملية البحث والتعلم وفي مجال تخصصه بكفاءةيوظف تطبيقات الحاسوب . 

d1  - المختلفة وتطبيقاتهما والانترنت  الحاسوب إمكانات  استثمار خلال من ذاتيا والمهنية العلمية قدراته يطُور . 

d2-  .يتواصل مع الاخرين الكترونيا بفاعلية مراعيا في ذلك معايير الاستخدام وقيم المجتمع 

 

vi. المقرر  محتوىCourse Content: 

 :  Theoretical Aspectالموضوعات النظرية أولا: 

 الرقم
Order 

 الوحدات
 ()الموضوعات الرئيسة

Units 

 الموضوعات التفصيلية 
Sub Topics 

 الأسبوع
Week 

Due 

الساعات 

 الفعلية

Con. H 

1 
  الحاسوب مفهوم
 الاساسية ومكوناته

 . ومحدداته الدراسية وخطته ومتطلباته  المقرر عن  تعريفية  مقدمة ▪

 . استخدامه ومبررات ومجالات الحاسبات وأنواع واجياله  الحاسوب مفهوم ▪

W1 3 

 . فيها  مكون كل ووظيفة وتصنيفها  ،Hardware المادية  الحاسوب مكونات ▪

 البااارامج وأناااواع مفهومهاااا: Software البرمجياااة الحاساااوب مكوناااات ▪
 . منها كل واهمية(  تطبيقية  مساعدة،  تشغيلية،) الحاسوب في  المستخدمة

 . الحاسوب أداء على المؤثرة والعوامل حاسوبيا البيانات تمثيل ▪

W2 2 

2 
 الحاسوب تشغيل نظُم

 المعلومات وحماية
 والبيانات 

 المساتخدم  وواجهاات  وخصائصاها،  وأنواعها  مفهومها:  الحاسوب  تشغيل  نظم ▪
 . فيها

 ساطح  واجهاة  مكونات  ومميزاته،  اصداراته:  Windows  النوافذ  تشغيل  نظام ▪
 ساطح ،Windows10 النوافاذ  تاشغاايل  نظاام  علاى  التركياز  ماع.  فياه  المكتب
 الاتحكم ولوحاة ،Task Bar المهام وشريط النوافذ، الفأرة، ومكوناته، المكتب

Control Panel. 

W3 2 

 .Windows10 النوافذ  تاشغايل بنظام  Accessories  الملحقة البرامج ▪
 .Windows10 النوافذ نظام في والمجلدات  الملفات إدارة ▪

W4 2 
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 منهاا  والوقاياة  بهاا  الاصاابة  وطارق  وانواعهاا  ماهيتهاا:  الحاساوب  فيروسات ▪
 . مكافحتها  برامج وأشهر

 تواجاه التي المخاطر المعلومات، وحماية امن مفهوم: المعلومات وحماية  امن ▪
 . الاحتياطي والنسخ البيانات وحماية  الخصوصية معلومات،  نظام أي

W5 2 

3 

 الاساسية المهارات
 برامج مع للتعامل
 Microsoft  حزمة

Office    

 (أول)  قصير اختبار ▪

 أواماار فيااه، المسااتخدم واجهااة : Ms. Word النصااوص معالجااة برنااامج ▪
 الفقارة،  تنسايق  الخاط،  تنسايق  النصوص،  تحرير  الرئيسية،  الصفحة:  تبويبات
 الصفحات إدراج والاستبدال، والبحث الحافظة،  الأنماط،

W6 2 

 الرئيساية،  الصافحة  ملاف،:  تبويباات  أوامر(:  Word)  النصوص  معالجة  تابع ▪
 . وطباعته وتأمينه المستند  وحفظ  مراجعة،  عرض،  تخطيط،  تصميم، إدراج،

W7 2 

 W8 2 ( نظري ) نصفي تحريري اختبار ▪

 مقدماة البياناات، جدولاة أهمياة : Microsoft Excel البيانات جدولة برنامج ▪
 اوراق وادارة فيااه المسااتخدم واجهااة ،Excel البيانااات جدولااة برنااامج عاان

 البياناات  وتحريار  والخلاياا  والأعمادة  والصفوف  الجداول  مع  والتعامل  العمل،
 . وتصفيتها البيانات وفرز الخلايا وتأمين  وتنسيقها،

w9 2 

 البيانياة  والرساوم  المخططاات  انشااء:  Excel  البياناات  جداول  معالجة..    تابع ▪
 ورقاة  ومعاينة  وطباعته  وتأمينه  المصنف  وحفظ  والدوال،  والصي   وتنسيقها،

 . العمل  ورقة من محددة  مساحة  وطباعة عمل

W10 2 

 عاان مقدمااة : Ms. Office PowerPoint التقديميااة العااروض برنااامج ▪
 النصاوص  إدراج  ،PPTفاي  المساتخدم  وواجهة  واهميتها،  التقديمية  العروض
 واضافة  وتنسيقها  والفيديو  والصوت  الصور  والاشكال  والمخططات  والجداول
 الشااريحة، داخاال عناصاار علااى وتااأثيرات حركااات واضااافة اليهااا، التااأثيرات

 .وتأمينه  العرض حفظ فيها، والتحكم بينها والانتقال  الشرائح  عرض

w11 2 

 MS-Access. w 12 2 برنامج باستخدام بيانات  قاعدة أنشاء ▪

4 

 وشبكات الانترنت
 الحاسوب

 وشبكات الانترنت
 الحاسوب

 الاكساااترانت، الانترانااات، البروتكاااول،) العلاقاااة ذات والمفااااهيم الانترنااات ▪
 الوياب  مفهاوم  توظيفهاا،  ومجاالات  خادماتها  وأهام  ،(البحث  محرك  المتصفح،
 . منها كل ومميزات وأدوات وخصائص وأجيالها

w13 2 

 . واهميته البيانات  تراسل مفهوم ▪
 . بربطها  الخاصة المعدات اهميتها، انواعها، مفهومها،:  الحاسوب  شبكات ▪

w14 2 

 w15 2 . والمهام التكاليف من  عينة ومناقشة  واستعراض  مراجعة ▪

 W16 2 (نظري)  الفصل  نهاية اختبار ▪  

الفعليةعدد الأسابيع والساعات   
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

16 33 

 

 

 :                                       Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطة تنفيذ الجانب العملي  ثانيا:

 الرقم
Order 

 التمارين المهام / 

Tutorials/ Exercises   

 الأسبوع

Week 

Due 

الساعات  

 الفعلية 

Cont. H 

 W2 2 والبرمجية المادية  الحاسوب مكونات ▪ 1

2 

 الفاأرة  ماع  التعامال  مظهاره،  وتغييار  ومكوناته  المكتب  سطح  : Win10النوافذ  نظام  مع  التعامل  مهارات ▪
 النظام،  معلومات  استعراض  بينها،  والتنقل  النوافذ  مع  التعامل  أزرارها،  بين  والتبديل  بسرعاتها  والتحكم
 زر وإضاافة منهاا زر ونقال Start Menuابادأ قائماة مع التعامل ،Task Bar المهام شريط مع التعامل
 . البرامج كافة إليها، جديد

W3 2 
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3 

 تثبيات ،Control Panel الاتحكم لوحاة ماع التعامال : Win10النوافاذ نظاام ماع التعامال مهاارات تابع ▪
 الملحقاة  البارامج  المحاذوفات،  سالة  ،النظاام  لغة  تغيير  والتأريخ،  الوقت  تعديل  وإزالته،  تطبيقي  برنامج
 برناامج ،Notepadالمفكارة ،Calculator الحاسابة الصاوت، مسجل  ،Accessories  التشغيل  لنظام

 حساااب إنشاااء الشاشااة، ماان صااور التقاااط القطااع، اداة ،Paint الرسااام ،WordPad الكلمااات تحرياار
 . والطباعة جديد جهاز  إضافة  الأقراص، تهيئة  ،Windows  حماية جدار  مستخدم،

W4 2 

4 

 وتساميته  ملاف  أو  مجلاد  إنشااء:  Windows10  النوافاذ  نظاام  فاي  والمجلادات  الملفاات  إدارة  مهارات ▪
 ،Short Cut مختصارة أيقوناة إنشااء مجلاد، أو ملف ونقل نسخ المحذوفات، واستعادة وحذفه وحفظه
 والمجلادات،  الملفاات  عارض  طريقاة  تغيير  الملفات،  وترتيب  فرز  وإظهارها،  والمجلدات  الملفات  إخفاء

 الملفاات  ضاغط  الملاف،  خصائص  عرض  والمجلدات،  الملفات  عن  البحث  ،Explorer  النوافذ  مستكشف
 (. التهيئة  التقسيم،) التخزين أجهزة ادارة الذكية، الأدوات  ضغطها، وإلغاء zip والمجلدات

 . للبيانات الاحتياطي  النسخو  الفيروسات،  من الحاسوب  حماية برامج  مع التعامل مهارات ▪

w5 2 

5 

 :  Microsoft Word الكلمات  معالجة برنامج  مع التعامل مهارات

 الشاريط،  تخصايص  والاوامار،  المجموعات  الاشرطة  التبويبات،  ،Word  برنامج  في  المستخدم  واجهة ▪
 . السريع الوصول أدوات  شريط

 . والاستبدال والبحث الحافظة،  الأنماط، وتنسيقها،  النصوص، تحرير:  الرئيسية  الصفحة تبويب أوامر ▪
 . والرموز التعليقات، الارتباطات، والتذييل،  الرأس الرسوم، الجداول،  الصفحات،: إدراج تبويب أوامر ▪

W6 2 

6 
 وحفااظ ومراجعااة، وعاارض وتخطاايط وتصااميم ملااف: تبويبااات أواماار ،(Word) النصااوص معالجااة تااابع

 . وطباعته وتأمينه المستند
w7 2 

 W8 2   (Midterm Exam)  الفصل  نصف اختبار 7

8 

 اوراق وادارة فياه، المستخدم واجهة ،Microsoft Excel البيانات جدولة برنامج مع التعامل مهارات ▪
 الخلاياا  وتاأمين  وتنسايقها،  البيانات  وتحرير  والخلايا  والأعمدة  والصفوف  الجداول  مع  والتعامل  العمل،
 . وتنسيقها البيانية المخططات وانشاء الحدود، وتأثيرات والمحاذة وتصفيتها البيانات  وفرز

w9 2 

9 
 المصانف وحفاظ ، Microsoft Excel برنامج في الاساسية الدوال وبعض الصي  مع التعامل مهارات ▪

 . وطباعته وتأمينه

W10 2 

10 

 وتنسايقها  الشارائح  إدراج  ،PowerPoint  برناامج  فاي  المساتخدم  واجهاة  أوامار  ماع  التعامل  مهارات ▪
 والصااوت الصااور ادراج وتنساايقها، والمخططااات والاشااكال والجااداول النصااوص وادراج وحااذفها،
 داخال  عناصار  علاى  وتاأثيرات  حركاات  اضاافة  اليهاا،  المناسابة  التاأثيرات  واضاافة  وتنسايقها  والفيديو
 . وطباعته وتأمينه  العرض حفظ فيها، والتحكم بينها والانتقال  الشرائح  عرض  الشريحة

w11 2 

 MS-Access. W12 2 برنامج باستخدام بيانات  قاعدة أنشاء ▪ 11

 w13 2 .(البريدية القوائم الالكتروني، البريد  ،التصفح) خدماتها وبعض الانترنت  مع التعامل مهارات ▪ 12

 w14 2 . البيانات  وتراسل الحاسوب  شبكات ▪ 13

 Final Exam   W15 2 ( عملي)  الفصل نهاية اختبار 14

الأسابيع والساعات الفعلية اجمالي  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 28 

 

vii.   التدريساستراتيجيات Teaching Strategies: 

 Lectures التفاعلية المحاضرة -
 discussion والمناقشة الحوار -

 Brainstorming الذهني  العصف -

 Problem solving المشكلات حل -

                 &Simulation Method  Practical presentations العملية  العروضو المحاكاة -

 Practical in computer Lab  (Lab works) العملي التطبيق -
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 projects والتكاليف والمهام المشروعات -

 Self-learning الذاتي التعلم -

   Cooperative Learning التعاوني التعلم -

 الزملاء بين الخبرات تبادل -

 

 

  VII.   والتكليفاتالأنشطة Tasks and Assignments: 

 م

No 
 النشاط/ التكليف
Assignments 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني( 

 الدرجة المستحقة 

Mark 
 أسبوع التنفيذ 

Week Due 

 رئيساة  وعنااوين  ورساوم  واشاكال  وجاداول  نصاوص  علاى  يشاتمل  نصاي  مساتند  انشاء 1
 Word  برنامج باستخدام واشكال وجداول وفرعية

 W6 4 فردي

 وادخاال  الجاداول  تصاميم  فاي  Excel  برناامج  اساتخدام  علاى  قدرتاه  تبارز  جداول  تصميم 2
 . المقرر استاذ يحددها لمحددات  وفقا الاساسية الدوال بعض وتوظيف وتنسيقها البيانات

 W9 4 فردي

 W11 4 فردي . لذلك المعدة للتعليمات  وفقا PPTباوربوينت  برنامج باستخدام تعليمي  عرض انتاج 3

 أحاد  باساتخدام  المقارر  اساتاذ  يحادده  الانترنات  أو  بالحاساوب  متعلق  موضوع  عن  البحث 4
 . البحث  محركات

 W13 3 جماعي

 0Total Score  15  إجمالي الدرجة  

 

 

viii. التعلم  تقويمLearning Assessment : 

 م
No 

 أساليب التقويم 
Assessment Method 

 التقويم  )أسبوع(موعد
Week Due 

 الدرجة 
Mark 

 %الوزن النسبي 
Proportion of Final 

Assessment 

 %  Tasks and Assignments W6, 9, 11, 13 15 10 والواجبات التكليفات 1

 %  Quiz W6 7.5 5( 1) قصير اختبار 2

%  W8 30 20 (  وعملي نظري) Midterm Exam نصفي اختبار 3  

%  Quiz W12 7.5 5( 2) قصير اختبار 4  

%  W15 30 20 نهائي  عملي اختبار 5  

 %  W16 60 40 نهائي  تحريري اختبار 6

 % Total  150 100 المجموع 

 

ix. مصادر التعلم Learning Resources  : 
 

 تزيد عن مرجعين(  )لا: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .10
 (: اساسيات الحاسوب والانترنت، الامين للطباعة والنشر، صنعاء.2019هلال القباطي )

 والانترنت، الامين للطباعة والنشر، صنعاء.(: تطبيقات الحاسوب 2020هلال القباطي )

 :Essential References المراجع المساندة .11
 .(. تطبيقات الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات، مكتبة ابن خلدون للطباعة والنشر والتوزيع، صنعاء2014فهد الوصابي )
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▪ Brandon Heffernan and Tim Poulsen (2010). Introduction to Personal Computers, Windows 10 Edition, Axzo Press. 

▪ Guy Hart-Davis(2010). Beginning Microsoft Office 2010, Apress 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .12
▪ http://www.ksu.edu.sa/sites/KSUArabic/Deanships/Elearn/Pages/default.aspx 

▪ http://ecomputernotes.com/fundamental/introduction-to-computer. 

▪ http://www.grassrootsdesign.com/intro/. 

▪ http://www.cprogramming.com/tutorial.html. 

▪ http://www.functionx.com/word/index.htm 

▪ http://www.functionx.com/powerpoint/index.htm 

▪ http://www.functionx.com/excel/index.htm 

 

xvii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية   1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 25الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في حال تجاوز الغيااب  يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب   -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 : Tardyالحضور المتأخر  2

عان ثالاث مارات ياادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي  يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ،  يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان   3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و الفصل ويحدد مواعيد تسليمهايحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية  -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 : Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى   7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -

 

  

http://ecomputernotes.com/fundamental/introduction-to-computer
http://www.grassrootsdesign.com/intro/
http://www.cprogramming.com/tutorial.html
http://www.functionx.com/word/index.htm
http://www.functionx.com/powerpoint/index.htm
http://www.functionx.com/excel/index.htm


 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 الوطنية  الثقافةمقرر:   توصيف

Course Specification of: National culture 

 :   General information about the courseاولاً: المعلومات العامة عن المقرر  

56.  
 اسم المقرر 

Course Title 

 الوطنية  الثقافة

National culture 

57.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
UR008 

58.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total 

 محاضرات

Lecture 

 عملي 

Practical 

 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 0  0 2 

59.  
 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
 ثاني الالمستوى الاول/ الفصل 

First Year/ second Semester 

60.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد

 None 

61.  
 (المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

  None 

62.  
 درس له المقرر يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is 

offered 

 جميع البرامج

 

63.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course 
 العربية  اللغة

64.  
 نظام الدراسة 

Study System 
 فصلي / انتظام 

65.  

 المقرر  وصيفت معد

Prepared By 
  د. محمد عبدالله حسين تقي

 

 :ومراجعة اشراف

supervision 

 علي العماد هدى. م. د .أ

 

66.  
 المقرر  توصيفتاريخ اعتماد 

Date of Approval  

 

 

 

 

 وصف المقرر: ثانيا : 

الى تعريف   المقرر  اليمن ارضا  وانسانا ، وابراز اهداف الاحتلال يهدف هذا  بالهوية الايمانية، والهوية الوطنية، والتعريف بأهمية  الطلاب 

واساليب  اليمن،  على  للسيطرة  العالمي  الاستكبار  قوى  اطماع  وبيان   ، وقادتها  الحقيقة  الثورات  اهم  الى  التطرق  مع  مواجهته،  وكيفية 

 .العدوان  مواجهة
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 : Course Intended Learning Outcomes (CILOs) ثالثا : مخرجات تعلم المقرر

 : أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1 يظهر  ً ً  فهما  .والوطنية الايمانية الهوية لمعنى واسعا

a2 الاستراتيجي اليمن موقع أهمية يبين. 

a3 مواجهته وكيفية الاحتلال  اهداف  يوضح. 

b1 اليمن  على للسيطرة العالمي الاستكبار قوى  طماعأ يحلل. 

b2 الجهادي اليمنيين تاريخ يقيم. 

b3 بلادنا على الاسرائيلية الامريكية المؤامرات يفسر. 

C1 الاسرائيلي الامريكي  العدو لمواجهة بفاعلية يعمل. 

C2    العالمي الاستكبار قوى مع الصراع يعدد مجالات. 

C3    الاسرائيلية الامريكية للبضائع بالمقاطعة  الجدد   للغزاة  العداء  يطبق. 

d1 وفق المعارف والقيم الإيمانية. مع الاخرين يتعامل 

d2 ضمن الفريق الواحد. يعمل بفاعلية 

d3 في قضايا الأمة الاسلامية يستخدم طرق حل المشكلات واتخاذ القرار. 

 

 : جامعة صنعاء تعلم  مخرجات مواءمة مخرجات تعلم المقرر مع رابعا :                

الرمز  

 والرقم
 جامعة صنعاء تعلم مخرجاتمن 

الرمز  

 والرقم

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر: 

 الطالب بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون              
 قادراً على ان:             

 

A3 

يشرح مبادئ الثقافة الاسلامية 
ودورها في تحقيق الشراكة 

الفاعلة مع كافة القطاعات المحلية  
 المختلفة. 

a1  ًيةوطنالالايمانية ولهوية معنى اواسعاً ليظهر فهما. 

a2 أهمية موقع اليمن الاستراتيجي. يبين 

a3 

 الاحتلال وكيفية مواجهته. هدافا يعرف

B1 
يمارس مهارات التفكير المختلفة بشكل منهجي  

.وايجابي في تشخيص المشكلات والقضايا  

b1 اطماع قوى الاستكبار العالمي للسيطرة على اليمن. يحلل 

b2 تاريخ اليمنيين الجهادي.  قومي 

b3 المؤامرات الامريكية الاسرائيلية على بلادنا فسري. 

C5 

يمارس دوره الاسلامي والوطني والقومي من  

 . خلال الثقافة القرآنية والاسلامية

c1 لمواجهة العدو الامريكي الاسرائيلي. عمل بفاعليةي 

c2  مجالات الصراع مع قوى الاستكبار العالمي. يعدد 

c3 
الامريكية   للبضائع  بالمقاطعة  الجدد  للغزاة  العداء  يطبق 

 الاسرائيلية.

D2 
يشارك بفاعلية في ترسيخ الثقافة الاسلامية 

 وثقافة التسامح والتعددية ممارسةً وتطبيقاً.
d1 

 .الإيمانيةمع الاخرين وفق المعارف والقيم  تعاملي

D3 

يتواصل باللغتين العربية والانجليزية بطلاقة  

 وفاعلية في مجال تخصصه .

d2 ضمن الفريق الواحد. بفاعلية يعمل 

d3 
 الأمة قضايا في القرار واتخاذ  المشكلات حل طرق يستخدم

 .الاسلامية
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 استراتيجيات التدريس واستراتيجيات التقييم مع مخرجات التعلم  موائمة : ا  خامس

الرمز  

 والرقم
 استراتيجيات التقييم استراتيجيات التدريس  ILOs)مخرجات التعلم المقصودة من المقرر )             

A               ة والفهمالمعرفجال م:   

A-1  ًالفاعل الالقاء - .يةوطنالالايمانية ولهوية معنى اواسعاً ليظهر فهما. 

 .الحوار والمناقشة -

 اسئلة شفهية. -

 أهمية موقع اليمن الاستراتيجي. يبين A-2 تكليف منزلي.  -

A-3 الاحتلال وكيفية مواجهته. هدافا يعرف 

B الذهنية المهارات مجال  :   

B-1 التعليم التعاوني.  - اطماع قوى الاستكبار العالمي للسيطرة على اليمن. يحلل 

 عرض.  -

 مشاهد فيديو. -

 .اسئلة شفهية -

 تاريخ اليمنيين الجهادي.  قومي B-2 التدريب على الالقاء.  -

B-3 المؤامرات الامريكية الاسرائيلية على بلادنا فسري. 

C  ةوالعملي  ةالمهني اتالمهارمجال  :   

C-1 التعليم التعاوني.  - لمواجهة العدو الامريكي الاسرائيلي. عمل بفاعليةي 

 عرض.  -

 مشاهد فيديو. -

 .اسئلة شفهية -

 التدريب على الالقاء.  -

 تكليف بحث.  -

C-2  مجالات الصراع مع قوى الاستكبار العالمي. يعدد 

C-3 
الامريكية   للبضائع  بالمقاطعة  الجدد  للغزاة  العداء  يطبق 

 الاسرائيلية.

D العامة والانتقالية:  مجال المهارات   

D-1 أسلوب حل المشكلات. - .الإيمانيةمع الاخرين وفق المعارف والقيم  تعاملي 

 .العصف الذهني -

 المشاهدة.  -

 ضمن الفريق الواحد. بفاعلية عملي D-2 اسئلة شفهية. -

D-3 
 الأمة قضايا في القرار واتخاذ  المشكلات حل طرق يستخدم

 .الاسلامية
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للمقرر مع تحديد  ا : كتابة مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة سادس

 ها.تنفيذة لفعليالساعات ال

 دة الوح م
المواضيع  

 الرئيسية
 المواضيع الفرعية

عدد  

 الاسابيع 

عدد  

الساعات 

 ةفعليال

مخرجات  
 التعلم 

1  

التعريفات 

والمرتكزات 

 والمفردات

 .الوطنية مفهوم الثقافة -13

 . الاسباب التي دعت الى احياء الثقافة الوطنية -14

 .الأمة والوطن واجب ديني ووطنيالاهتمام بأمر  -15

 . تعريف الهوية الايمانية -16

 .تعريف الهوية الوطنية -17

 

2 

 

4 

 

a1 

2 
 المواطنة 

 

 . مفهوم المواطنة -15

 .حقوق المواطنة وواجباتها -16

 .طرق تحقيق المواطنة والانتماء الوطني -17

دور المؤسسات التعليمية في تعزيز الانتماء   -18

 .الوطني

2 4 

3 

اليمن ودورها  

الحضاري قبل 

 . الاسلام

 .التسمية -17

 .موقع اليمن وأهميته -18

 .اليمن ودورها في الحضارة الانسانية -19

 .وحدة اليمن عبر التاريخ -20

3 6 a2 

4 

اليمنيون  

ودورهم  

الريادي في 

.نصرة الاسلام  

 

 .اليمنيون ودورهم المشرف عبر التاريخ -13

 .ما ذكره الله عن اليمن في القرآن الكريم -14

 . والخزرج اليمنييناسلام الأوس   -15

الرسول صلى الله عليه وآله وسلم يختص اليمنيين  -16

 . بالإمام علي عليه السلام

2 4 b2 - d1  

5 

الاستعمار 

الجديد  

واستهداف 

 الشعب اليمني. 

 

 . العدوان على الشعب اليمني -15

 .الاخطار التي واجهت اليمن ولا زالت -16

 . ضرورة الاعتصام بحبل الله -17

 . المشروع الاستعماريوسائل مواجهة  -18

 

3 6 b1 

6 

الثورات  

والوحدة  

 . اليمنية

 .الاستعمار القديم -5

 ثورة الامام القاسم بن محمد عليه السلام.  -6

 الاحتلال العثماني. -7

 الاحتلال البريطاني.  -8

 الثورات اليمنية. -9

 الوحدة اليمنية. -10

2 4 
a3- b3 - 

c1   

  (  28) (  14) الاجمالي
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 الأنشطة والتكليفات:ثامنا : 

 الدرجة  الأسبوع  مخرجات التعلم  النشاط / التكليف الرقم

1 
يستمع إلى إحدى المحاضرات في الكلية ويعد ملخصا 

 الأساسية التي وردت في المحاضرة  را بالأفك
a2- b1 W2 5 

2 
ه في مجموعة العمل في جلسة عصف ذهني ءملاك زيشار

   اهمية الثقافة الوطنية. تناقش
a2- b1- c1 W4 

5 

 a1- d2- c2 W6 5 يكتب بحثاً عن أهمية موقع اليمن الاستراتيجي. 3

 c3- b2 W10 5 مواجهتهيعد تقريراً عن الاستعمار الجديد وطرق  4

5 
يشترك في مجموعة لإعداد وتقديم محاضرة عن الثقافة 

 الوطنية. 
b3- d2 W12 10 

 30 الاجمالي

 

 الجانب العملي:                                            

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي 

 مخرجات التعلم  الساعات الفعلية عدد الأسابيع التجارب العملية الرقم

1 - 
- - - 

 - - إجمالي الأسابيع والساعات
- 

 : المستخدمة في تدريس المقرر  التدريس اتاستراتيجيسابعا : 

 الالقاء الفاعل. -13

 الحوار والمناقشة -14

 أسلوب حل المشكلات. -15

 العصف الذهني. -16

 التعلم التعاوني  -17
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 : الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر احد عشر: 

 الآتي: كتم كتابة السياسة العامة للمقرر صنعاء  بعد الرجوع للوائح جامعة 

13.  

سياسة حضور  

الفعاليات 

    التعليمية:

 %(. 75)بنسبة  الحضور 

 بعذر رسمي. يعتمد الغياب و

 اذا لم يحضر، او غش في الامتحان يعد الطالب محروماً من المقرر و

14.  
 الحضور المتأخر

 يسمح بـــــ خمس دقائق ولمرتين.   : 

15.  
 يعتبر راسباً. حالات الغياب عن الامتحان ضوابط الامتحان:

  يمنع من دخول الامتحان في حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

16.  
التعيينات  

 والمشاريع: 
 يحرم من الدرجة.  في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع

 . قبل اجراء الامتحان النهائي بأسبوع ويجب أن تسلم إلى الأستاذ  

17.  
 يحرم من الدرجة. في حالات الغش في الامتحانات   الغش:

 . يحرم من الدرجة حالات الغش التكاليف بأي طريقة من طرائق الغشوفي 

 تقييم التعلم:تاسعا : 

 الدرجة   الأسبوع  أنشطة التقييم  الرقم

نسبة الدرجة إلى 

درجة  التقويم 

  النهائي

 المخرجات التي يحققها

W3- w13 5 5% والمشاركةالحضور   1  a2- b2- c2 

W3- w13 30 30% والتكليفات الأنشطة 2  a2- b1- c2 

W6 5 5% اختبار أول  3  a3- c2 

  W8 15 15% a1- b2- c1- a2-b2 اختبار منتصف الفصل  4

W12 5 5% اختبار ثالث   5  a2- b2- d2 

W16 40 40% الاختبار النهائي  6  a1 – b1- b3- d2-d3 

%100 100 اجمالي الدرجة    

 :  التعلم  مصادرعاشرا : 

 المراجع الرئيسة:

 القران الكريم. -2

 . م(: الثقافة الوطنية، صنعاء، مكتبة الجيل الجديد 2018وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) -2

 المراجع المساعدة: 

 الاسلامية، صنعاء، مكتبة الجيل الجديد. م(: الثقافة 2018وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) -2

 المصادر الالكترونية، ومواقع الانترنت:
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18.  
يمنع دخول   يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه الانتحال: 

 . قاعة الامتحان

 

 
 ة(وطني)الثقافة ال خطة المقرر الدراسي

 

 : معلومات عن مدرس المقرر 

 الاسم  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 المكان ورقم الهاتف  السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء  الأربعاء الخميس

 البريد الإلكتروني  - - - 1 1 1

 

 :   General information about the courseاولاً: المعلومات العامة عن المقرر  

1 
 اسم المقرر 

Course Title 

 الوطنية  الثقافة

National culture 

2 
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
UR008 

3 
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total 

 محاضرات

Lecture 

 عملي 

Practical 

 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 0  0 2 

4 
 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
 ثاني الالمستوى الاول/ الفصل 

First Year/ second Semester 

5 
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد

 None 

6 
 (المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

  None 

7 
 درس له المقرر يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is 

offered 

 جميع البرامج

 

8 
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course 
 العربية  اللغة

9 

 نظام الدراسة 

Study System 

 

 

 فصلي / انتظام 
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 : Course Intended Learning Outcomes (CILOs) ثالثا : مخرجات تعلم المقرر

 : أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1 يظهر  ً ً  فهما  .والوطنية الايمانية الهوية لمعنى واسعا

a2 الاستراتيجي اليمن موقع أهمية يبين. 

a3 مواجهته وكيفية الاحتلال  اهداف  يوضح. 

b1 اليمن  على للسيطرة العالمي الاستكبار قوى  اطماع يحلل. 

b2 الجهادي اليمنيين تاريخ يقوم. 

b3 بلادنا على الاسرائيلية الامريكية المؤامرات يفسر. 

C1 الاسرائيلي الامريكي  العدو لمواجهة بفاعلية يعمل. 

C2      العالمي الاستكبار قوى مع الصراع مجالاتيعدد. 

C3    الاسرائيلية الامريكية للبضائع بالمقاطعة  الجدد   للغزاة  العداء  يطبق. 

d1 وفق المعارف والقيم الإيمانية. مع الاخرين يتعامل 

d2 العمل ضمن الفريق الواحد. يستطيع 

d3 في قضايا الأمة الاسلامية يستخدم طرق حل المشكلات واتخاذ القرار. 

 

ترتيب 

 الوحدات

المواضيع  

 الرئيسية
 المواضيع الفرعية

عدد  

 الاسابيع 

عدد  

الساعات 

 ةفعليال

1  

التعريفات 

والمرتكزات 

 والمفردات

 .الوطنية مفهوم الثقافة

 . الاسباب التي دعت الى احياء الثقافة الوطنية

 .ووطنيالاهتمام بأمر الأمة والوطن واجب ديني 

 . تعريف الهوية الايمانية

 .تعريف الهوية الوطنية

 

2،1 

 

4 

 

2 
 المواطنة 

 

 . مفهوم المواطنة

 .حقوق المواطنة وواجباتها

 .طرق تحقيق المواطنة والانتماء الوطني

 . دور المؤسسات التعليمية في تعزيز الانتماء الوطني

5،4،3 6 

 المقرر: وصف ثانيا : 

الطلاب بالهوية الايمانية، والهوية الوطنية، والتعريف بأهمية اليمن ارضا  وانسانا ، وابراز اهداف يهدف هذا المقرر الى تعريف  

على  للسيطرة  العالمي  الاستكبار  قوى  اطماع  وبيان  وقادتها،  الحقيقة  الثورات  اهم  الى  التطرق  مع  مواجهته،  وكيفية  الاحتلال 

 .واساليب مواجهة العدواناليمن، 
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3 

اليمن ودورها  

الحضاري قبل 

 . الاسلام

 .التسمية

 .موقع اليمن وأهميته

 .اليمن ودورها في الحضارة الانسانية

 .وحدة اليمن عبر التاريخ

8،7،6 6 

 2 9 الاختبار النصفي 

4 

اليمنيون  

ودورهم  

الريادي في 

.نصرة الاسلام  

 

 .اليمنيون ودورهم المشرف عبر التاريخ

 .ما ذكره الله عن اليمن في القرآن الكريم

 . والخزرج اليمنييناسلام الأوس  

الرسول صلى الله عليه وآله وسلم يختص اليمنيين 

 . بالإمام علي عليه السلام

11،10 4 

5 

الاستعمار 

الجديد  

واستهداف 

 الشعب اليمني. 

 

 . العدوان على الشعب اليمني

 .الاخطار التي واجهت اليمن ولا زالت

 . ضرورة الاعتصام بحبل الله

 . الاستعماريوسائل مواجهة المشروع 

 

13،12 4 

6 

الثورات  

والوحدة  

 . اليمنية

 .الاستعمار القديم

 ثورة الامام القاسم بن محمد عليه السلام. 

 الاحتلال العثماني.

 الاحتلال البريطاني. 

 الثورات اليمنية.

 الوحدة اليمنية.

15،14 4 

 2 16 الاختبار النهائي 

 الاجمالي
(16  )

 أسبوعا  

(32  )

 ساعة

 

 

 : المستخدمة في تدريس المقرر  التدريس اتاستراتيجيسابعا :  

 الالقاء الفاعل. -1

 الحوار والمناقشة -2

 أسلوب حل المشكلات. -3

 العصف الذهني. -4

 التعلم التعاوني  -5
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 الأنشطة والتكليفات:ثامنا : 

 الدرجة  الأسبوع  مخرجات التعلم  النشاط / التكليف الرقم

1 
المحاضرات في الكلية ويعد ملخصا يستمع إلى إحدى 

 الأساسية التي وردت في المحاضرة  را بالأفك
a2- b1 W2 5 

2 
ه في مجموعة العمل في جلسة عصف ذهني ءملاك زيشار

   اهمية الثقافة الوطنية. تناقش
a2- b1- c1 W4 

5 

 a1- d2- c2 W6 5 يكتب بحثاً عن أهمية موقع اليمن الاستراتيجي. 3

 c3- b2 W10 5 تقريراً عن الاستعمار الجديد وطرق مواجهتهيعد  4

5 
يشترك في مجموعة لإعداد وتقديم محاضرة عن الثقافة 

 الوطنية. 
b3- d2 W12 10 

 30 الاجمالي

 

 

 

 

 

 تقييم التعلم:تاسعا : 

 الدرجة   الأسبوع  أنشطة التقييم  الرقم

نسبة الدرجة إلى 

درجة  التقويم 

  النهائي

 المخرجات التي يحققها

W3- w13 5 5% الحضور والمشاركة 1  a2- b2- c2 

W3- w13 30 30% والتكليفات الأنشطة 2  a2- b1- c2 

W6 5 5% اختبار أول  3  a3- c2 

  W8 15 15% a1- b2- c1- a2-b2 اختبار منتصف الفصل  4

W12 5 5% اختبار ثالث   5  a2- b2- d2 

W16 40 40% الاختبار النهائي  6  a1 – b1- b3- d2-d3 

%100 100 اجمالي الدرجة    

 :  التعلم  مصادرعاشرا : 

 المراجع الرئيسة:

 القران الكريم. -1

 . م(: الثقافة الوطنية، صنعاء، مكتبة الجيل الجديد 2018وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) -2

 المراجع المساعدة: 

 م(: الثقافة الاسلامية، صنعاء، مكتبة الجيل الجديد. 2018والبحث العلمي )وزارة التعليم العالي  -2

 المصادر الالكترونية، ومواقع الانترنت:
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 : الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر احد عشر: 

 الآتي: كتم كتابة السياسة العامة للمقرر صنعاء  بعد الرجوع للوائح جامعة 

1 

سياسة حضور  

الفعاليات 

    التعليمية:

 %(. 75بنسبة )الحضور 

 بعذر رسمي. يعتمد الغياب و

 اذا لم يحضر، او غش في الامتحان يعد الطالب محروماً من المقرر و

2 
 الحضور المتأخر

 يسمح بـــــ خمس دقائق ولمرتين.   : 

3 
 يعتبر راسباً. حالات الغياب عن الامتحان ضوابط الامتحان:

  يمنع من دخول الامتحان في حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

4 
التعيينات  

 والمشاريع: 
 يحرم من الدرجة.  في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع

 . قبل اجراء الامتحان النهائي بأسبوع ويجب أن تسلم إلى الأستاذ  

5 
 يحرم من الدرجة. في حالات الغش في الامتحانات   الغش:

 . يحرم من الدرجة حالات الغش التكاليف بأي طريقة من طرائق الغشوفي 

6 
يمنع دخول   يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه الانتحال: 

 . قاعة الامتحان

 

 

Course Specification of English (2) 

X. Course Identification and General Information: 

1 Course Title: English (2) 

2 Course Code & Number:  

3 Credit hours:  

C.H 
TOTAL 

Th. Seminar Pr Tr. 

Theory 

3 
Seminars, 

exercises. 
Practical 

 
Field, 

training 
3 

4 
Study level/ semester at which this course is 

offered: 

Level I 

Semester II 

5 Pre –requisite (if any): English (1) 

6 Co –requisite (if any): N/A 

8 Program (s) in which the course is offered: 
All academic programs in all the faculties in the 

University 
9 Language of teaching the course: English 

1 Location of teaching the course: 
University Campus, different faculties in the 

University 
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0 

1

1 
Prepared By:          

Assoc. Prof. Ibraheem Tajaddeen 

1

2 
Date of Approval  

 

XI. Course Description: 

      This course is one of the University General Requirements. It is a prerequisite to other 

specialized courses which are offered in English. It is designed to provide students with the 

required knowledge and skills in English language related to their field of study. It provides 

students with the basic aspects of academic-oriented English to develop their academic 

language proficiency for university study by covering language areas and skills (listening, 

speaking, reading and writing) which enable them to understand and use English in settings 

and contexts related to their fields of study. It covers wide range of topics related to their 

fields of study with a view to introduce them to the required subject-related terminology. It 

also provides students with the opportunity to take part in interactive and communicative 

activities representing their future professional careers. By the end of the course, learners 

are expected to fulfill upper intermediate level (B2) on the Common European Framework 

of Reference for Languages (CEFR). 

 

XII. Course Intended learning 

outcomes (CILOs) of the 

course (maximum 8CILOs)  

Referenced PILOs (Only write code number of 

referenced Program Intended learning outcomes) 

On successful completion of the course, students 

should be able to: 

University General Requirements 

 (English Requirements Program) 

a.1 Show an awareness of the key linguistic features 

essential for academic reading and writing in 

different contexts related to their fields of study. 

A4. Demonstrate knowledge and 

understanding of the English language, its 

teaching, dissemination and development, 

and use it for scientific and educational 

purposes in various fields of science and 

knowledge. 

a.2 Demonstrate knowledge and understanding of 

the formation and use of the common 

terminology related to their fields of study. 

b.1 Adopt critical thinking within the subject 

paradigm to evaluate different texts, determine 

their intended functions and extract specific 

information from them. 

B1. Use various thinking skills 

systematically and positively in diagnosing 

problems and issues that they face while 

working and propose appropriate solutions 

to them. 
b.2 Apply critical, analytical, and evaluative thinking 
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to their own writing about issues related to their 

fields of study. 

c.1 Effectively use a variety of reading strategies for 

analyzing different texts and reading 

independently and intensively for specific 

information.  

C3. Prepare scientific research and studies in 

their field of specialization in Arabic and 

English. 
 

c2 Write comprehensive paragraphs, reports and 

effective summaries of long texts on topics 

related to their fields of study. 

d.1 Communicate successfully in English 

speaking environments, both 

academic/professional and social and interact 

with others in a positive and productive 

manner. 

D3. Communicate fluently and effectively in 

both Arabic and English in their field of 

specialization. 

 d.2 Apply the acquired skills of English language 

in Information and Communication 

Technology. 

 

 

 

 

 

 

(A) Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Knowledge and Understanding to 

Teaching Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning 

Outcomes 
Teaching strategies Assessment Strategies 

a1. Show an awareness of the key 

linguistic features essential for 

academic reading and writing in 

different contexts related to their 

fields of study. 

Lectures 

Tutorials 

Group discussion 

Assignments, Quizzes, Tests, 

Technical reports and oral 

presentations 

a2. Demonstrate knowledge and 

understanding of the formation and 

use of the common terminology 

related to their fields of study. 

Lectures 

Tutorials 

Group discussion 

Assignments, Quizzes, Tests, 

Technical reports and oral 

presentations 

 

(B) Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Intellectual Skills to Teaching 
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Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning 

Outcomes 
Teaching strategies Assessment Strategies 

b1. Adopt critical thinking within the 

subject paradigm to evaluate different 

texts, determine their intended 

functions and extract specific 

information from them. 

Lectures 

Tutorials 

Problem solving  

             Group discussion 

Assignments, Quizzes, Tests, 

Technical reports and oral 

presentations 

b2. Apply critical, analytical, and 

evaluative thinking to their own 

writing about issues related to their 

fields of study. 

Lectures 

Tutorials 

Problem solving  

             Group discussion 

Assignments, Quizzes, Tests, 

Technical reports and oral 

presentations 

 

(C)  Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Professional and Practical Skills to 

Teaching Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning 

Outcomes 
Teaching strategies Assessment Strategies 

c1. Effectively use a variety of reading 

strategies for analyzing different texts 

and reading independently and 

intensively for specific information.  

Lecture, 

Tutorials 

problem solving 

case study 

independent study 

                      lab sessions 

Assignments, Quizzes, Tests, 

experimental write-ups, tech 

reports, project reports,  

Lab Practical Exercises  

              presentations 

c2. Write comprehensive 

paragraphs, reports and effective 

summaries of long texts on topics 

related to their fields of study. 

Lecture, 

Tutorials 

problem solving 

case study 

independent study 

                      lab sessions 

Assignments, Quizzes, Tests, 

experimental write-ups, tech 

reports, project reports,  

Lab Practical Exercises  

              presentations 

 

 

(D)  Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Transferable Skills to Teaching 

Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning Outcomes Teaching strategies Assessment Strategies 

d1. Communicate successfully in English 

speaking environments, both 

academic/professional and social and 

interact with others in a positive and 

productive manner. 

Lecture, 

Tutorials 

problem solving 

case study 

independent study 

                  lab sessions 

Assignments 

Lab Practical Exercises  

project reports 

presentations 
 

d2. Apply the acquired skills of English 

language in Information and 
Lecture, 

Tutorials 

Assignments 

Lab Practical Exercises  
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Communication Technology. 

 

problem solving 

case study 

independent study 

                lab sessions 

project reports 

presentations 
 

 

   

XIII. Course Content: 

A – Theoretical Aspect:       

No. Units/Topics List Sub Topics List 
No. of 

Weeks 

Contact 

Hours 

Learning 

Outcomes 

1 Introduction  

- Introducing the course  

-Introduction to subject-specific 

terminology 

- Tenses Revision,  

- Voiced & unvoiced sounds 

1 3 

a1, a2, 

c1, c2 

d1, d2 

2 

Topic (1): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Previewing (Select 

subject-related passage) 

- Collocations, Some 

abbreviations,  

- Passive voice (2) 

- Pronunciation of '-s' & '-ed' 

- Writing Task 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

3 

Topic (2): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Scanning 

 (Select subject-related passage) 

- Use of sequence words & 

phrases, Collocations, Some 

abbreviations,  
- Connected speech (1) 

-Topic Sentence 

1 

 

3 
a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, d2 

4 

Topic (3): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Skimming (Select subject-

related passage)  

- prepositions of time and location 

- Writing paragraphs 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d2 

5 

Topic (4): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Using Vocabulary 

Knowledge for Effective Reading 

 (Select subject-related passage) 

- Collocations, Some abbreviations  

Giving warnings & Instructions 

- Double comparatives,   

- Sentence stress (1) 

- Writing letters and memos 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d2 

6 
Topic (5): 

Select Subject-

Reading: Summarizing 

 (Select subject-related passage) 
1 

 

3 

a1, a2 

b1, b2 
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specific Topic - Collocations , Some abbreviations 

- Gerund & infinitive uses,  

- Connected speech (2) 

- Writing reports (2) 

 c1, c2 

d1, d2 

7 

Topic (6): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Summarizing 

 (Select subject-related passage) 

- Some abbreviations  

- Conjunctions,  

- Time clauses, 

- If (conditional clauses) 

- Writing long reports 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1 

8 

Topic (7): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Specific information 

(Select subject-related passage) 

- Collocations, Some abbreviations 

- Subjunctive 

- introduction to short essay writing 

 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1 

9 

Topic (8): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Learning to Read Faster 

 (Select subject-related passage) 

- Indirect Speech, reported speech; 

reporting verbs, 

- Collocations,  

- Word stress 

- Writing General-Specific Texts 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

10 

Topic (9): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Learning to Read Faster 

 (Select subject-related passage) 

- Indirect questions; question tags; 

- Cause and result 

 - Informal English;  

- Writing Data Commentary 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1 

11 

Topic (10): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: for pleasure (Select 

subject-related passage) 

- Phrasal verbs, Idiomatic expressions, 

Time expressions  

- Possibility &    probability  

- Writing Long Summaries & 

Critiques 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1 

12 

Topic (11): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: inferring and making 

reference (Select subject-related 

passage) 

- Collocations, Some abbreviations 

- Relative clauses 

- Writing Task 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d2 

13 

Topic (12): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: long texts,/narratives 

(Select subject-related passage) 

-Hypothesizing; word pairs; articles; 

determiners; linking and commenting. 

How to prepare and deliver a 

1 

 

3 
a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, d2 
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presentation? 

- Writing Task 

14 
Presentations of 

Students Projects  
Open Presentations 1 3 

c1, c2 

d1, d2 

Number of Weeks /and Units Per Semester    

 

 B - Practical  Aspect: (if any)        

Order Tasks/ Experiments Number of Weeks contact hours Learning Outcomes 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

Number of Weeks /and Units Per Semester   

 

XIV. Teaching strategies of the course:  
on students' activity during classes, their interaction with each other and put The main focus is 

. Exercises are prepared so that to be usedteacher. Communicative method of language teaching is 

characteristics of  they facilitate the understanding of the text and practice the vocabulary and other

the language related to the profession. Some of the exercises are prepared so that they inspire 

In  students to practice their language skills by using their wider knowledge of the subject matter.

class activities and teaching aids that -of teaching strategies, innstructors should use a variety short, i

can create an interesting and motivating learning environment. This includes:    

Lecture 

Tutorials 

problem solving 

case study 

independent study 

practical lab sessions (listening and pronunciation exercises)  

Individual and group work 

Mini-writing projects 

Presentations  

Role-plays 

Seminars and workshops 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 

 

XV. Assignments:  

No Assignments Aligned CILOs (symbols) Week Due Mark 

1 
Reading 

Assignments 
a1, a2 1, 3, 4, 9, 12 5 

2 
Workbook in-class 

activities 
b1,b2, c1,c2, Every class 5 

3 
Writing a summary 

of a text 
c1, c2, d1 7 5 

4 Mini-project a1, a2, c1, c2, d1 13 5 

Total  20 

 
 

XVI. Schedule of Assessment Tasks for Students during the Semester: 

No. Assessment Method 
Week 

Due 
Mark 

Proportion of 

Final 

Assessment 

Aligned Course 

Learning 

Outcomes 

1 Assignments 
Every 

class 
10 10% 

a1, a2, c1,c2 

2 Activities 
Every 

class 
10 10% 

a1, a2, c1,c2, 

d1,d2 

3 Class Quizzes 5 & 12 5 5% 
a1, a2, b1, c1, 

c2, d1 

4 Mid-term (written) 8 10 10% 
a1, a2. B1, b2, 

c1,c2 

5 Mid-term (oral) 8 5 5% 
a1, a2. b1, b2, 

c1,c2, d1, d2 

6 Final Exam (written) 16 60 60% 
a1, a2. b1, b2, 

c1,c2, d1, d2 

 

 

 

XVII. Learning Resources: 

• Written in the following order: (Author - Year of publication – Title – Edition – Place of publication – 

Publisher). 
1-  Required Textbook(s) ( maximum two ). 

 - Murphy, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge University Press 

- Harrison, Richard. Keep Writing (Book 1) Longman Group UK.   
- Richards, Jack C & David Bohlke. Speak Now 1  and 2 (Series) SB and WB. Oxford University Press, 
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USA; UK ed. edition (June 28, 2012) 

- Liz and John Soars. New Headway Plus (Series), Oxford University Press. 

2-  Essential References. 

 • Arnavelete, M.& Barrel.( 1981). Paragraph Development. New Jersey: Prentice 

Hall. 
• Azar, B.S. (2003). Fundamentals of English Grammar (3rd• Edition). New York: 

London. 
• Eastwood, J. (2006). Oxford Practice Grammar – Intermediate. OUP. 
• Glendinning, Eric H. (2007). Technology 1 (Oxford English for Careers), New 

York: Oxford   University Press. 

• Ibboston, Mark. (2009). Professional English in Use (Engineering). Cambridge: 

Cambridge University Press. 

• Gleldinning and Mc Ewan. (2006). Oxford English for Information Technology. 

OUP. 
• Glendinning. E. and N. Glendinning. (2006). Oxford English for Electrical and 

Mechanical Engineering. OUP. 

• Graff, G. (2014). They Say / I Say: The Moves That Matter in Academic Writing 

(Third Edition). 

• McCarthy, Michael. (2003). English Vocabulary in Use, Pre-

Intermediate & intermediate, UK, University of Cambridge. 
• Murphy, R. (2012). English Grammar in Use. (4th edition). 
• Smoke, T. (1998). A Writer's Workbook: An Interactive Writing Text for ESL 

Students. Cambridge: Cambridge University Press. 

• Straus, J. (2014). The Blue Book of Grammar and Punctuation (11th Edition), An 

online version of this book is available through the Dalarna University library 

website - http://dalbib.du.se/record=b1436269*eng 

• Esteras, S. R. (2012) Infotech: English for Computer Users (Student's Book). 

Cambridge: Cambridge University Press. 

• Esteras, S. R. (2003) Infotech: English for Computer Users (Work Book). 

Cambridge: Cambridge University Press. 

• British Council (2012) English for Skills (Vocational English for ICT). Albania: 

British Council 

• Liz and John Soars. New Headway Plus, Oxford University Press. 

• Chabner, Davi-Ellen, Medical Terminology: A short Course  

• Leech Geoffrey & Savartivik  Jan. (2000). A Communicative Grammar of English. 

Pearson Education Ltd, 

• Donald, Robert. Moore ,James and Morrow (1987)Betty. Writing Clear Paragraphs. 

New Jersey: Prentice Hall, Inc, 

• Chabner, Davi-Ellen, Medical Terminology: A Short Course ( US  , Saunders, 2014) 

• Venes, Donald (ed.), Taber’s cyclopedic medical dictionary (USA: F. A. DAVIS 

COMPANY, 2005) 

• David, Edward Marcinko, Dictionary of Health Information Technology And 

http://dalbib.du.se/record=b1436269*eng


 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

Security (New York: Springer, 2007)  

3-  Electronic Materials and Web Sites etc. 

 www.cambridge.org/elt  1. 

BBC English Language Learning Webpage2.  

www.headwayplusonline.com 3. 

4- Blackboard online Activities 

5- CNN Learning Resources 

http://www.cambridge.org/elt
http://www.headwayplusonline.com/
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XVIII. Course Policies:  

 

1 

Class Attendance:  

• Students are allowed one absence without a required written excuse for every semester credit hour 

taken. 

• It is the student’s responsibility and entitlement to meet and discuss all absences or planned absences 

with their instructors. 

• Upon the prudence and judgment of the instructor, a course grade of “F” may be given to any student 

who exceeds 25% of absentees in a semester. 

• No student shall neglect more than 25 % of their class attendance, whether excused or unexcused, in 

a given semester. 

• For students who exceed the specified number of unexcused absentees, an official documented 

excuse from the Faculty Dean may be required. 

• Once a student reaches approximately ten to fifteen percent of absentees in a class, he/she shall 

receive a warning. 

• The Dean/Faculty Council have the right to permit a student’s withdrawal from a course, if presented 

with a suitable and acceptable explanation for excessive absentees. This will be coordinated with the 

consent of the Registrar. 

2 
Tardy:      

• Late arrival to class three times will be regarded as an absence. Each instructor is 

responsible to define the rules for which a student is considered late to class. 

3 

Exam Attendance/Punctuality:   

• All students have to attend exam as specified. 

• A student who fails to attend the exam has to hand on his/her excuse within 48 hours. 

•  All students must come to exam on time and no excuses are accepted for late coming. 

4 
Assignments & Projects:  

•   - All assignment and projects have to be submitted, as scheduled, on time. 

•      Late submission might result in deduction of marks. 

5 

Cheating:  

• - All students are required and expected to act and behave according to the University Academic 

Integrity Code of Conduct as explained and detailed in the student handbook. Punitive actions for 

any and all students not abiding by these rules is also outlined in the student handbook. 

• Any student caught in the act of or is suspected of cheating will receive a grade of “0” for that exam, 

quiz, project, or assignment. 

• Any recurring attempt in cheating will be a matter for immediate dismissal from the University. 
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•  Any student who assists, contributes, or in any way is found to be involved in helping another 

student cheat will receive an equivalent and equal penalty. 

6 Plagiarism:   

• Sana’a University regulations will be pursued and enforced on any plagiarism attempts. 

7 Other policies:   

• As per the university regulations (Students Affairs Bylaws) 
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Template for Course Plan (Syllabus) 

I. - Information about Faculty Member Responsible for the Course:  

Office Hours  Name of Faculty Member 

THU WED TUE MON SUN SAT  Location& Telephone No.  

 
      E-mail 

 

II. Course Identification and General Information: 

12-  Course Title: English (2) 

13-  Course Number & Code:  

14-  Credit hours:  

C.H 
Total 

Th. Seminar Pr. F. Tr. 

Theory 

3 

exercises 

 

Practical 

 

Field, 

training 
3 

15-  
Study level/year at which this course is 

offered: 

Level I 

Semester II 

16-  Pre –requisite (if any): English (1) 

17-  Co –requisite (if any): N/A 

18-  Program (s) in which the course is offered 
All academic programs in all the faculties in the 

University 
19-  Language of teaching the course: English 

20-  System of Study: Regular, Fulltime 

21-  Mode of delivery: Regular interactive classes 

22-  Location of teaching the course: 
University Campus, different faculties in the 

University 
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III.   Course Description: 

This course is one of the University General Requirements. It is a prerequisite to other 

specialized courses which are offered in English. It is designed to provide students with the 

required knowledge and skills in English language related to their field of study. It provides 

students with the basic aspects of academic-oriented English to develop their academic 

language proficiency for university study by covering language areas and skills (listening, 

speaking, reading and writing) which enable them to understand and use English in settings 

and contexts related to their fields of study. It covers wide range of topics related to their 

fields of study with a view to introduce them to the required subject-related terminology. It 

also provides students with the opportunity to take part in interactive and communicative 

activities representing their future professional careers. By the end of the course, learners 

are expected to fulfill upper intermediate level (B2) on the Common European Framework 

of Reference for Languages (CEFR). 

 

IV. Intended learning outcomes (ILOs) of the course: 

• Brief summary of the knowledge or skill the course is intended to develop: 

 On successful completion of the course, students should be able to: 
 

1. Show an awareness of the key linguistic features essential for academic reading and writing 
in different contexts related to their fields of study. 

2. Demonstrate knowledge and understanding of the formation and use of the common 
terminology related to their fields of study. 

3. Adopt critical thinking within the subject paradigm to evaluate different texts, determine 
their intended functions and extract specific information from them. 

4. Apply critical, analytical, and evaluative thinking to their own writing about issues related to 
their fields of study. 

5. Effectively use a variety of reading strategies for analyzing different texts and reading 
independently and intensively for specific information.  

6. Write comprehensive paragraphs, reports and effective summaries of long texts on topics 
related to their fields of study. 

7. Communicate successfully in English speaking environments, both academic/professional and 
social and interact with others in a positive and productive manner. 

8. Apply the acquired skills of English language in Information and Communication 

Technology. 
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I. Course Content: 

A – Theoretical Aspect:       

No. Units/Topics List Sub Topics List 
No of 

Weeks 

contact 

hours 

Learning 

Outcomes 

1 Introduction  

- Introducing the course  

-Introduction to subject-specific 

terminology 

- Tenses Revision,  

- Voiced & unvoiced sounds 

1 3 

a1, a2, 

c1, c2 

d1, d2 

2 

Topic (1): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Previewing (Select 

subject-related passage) 

- Collocations, Some abbreviations,  

- Passive voice (2) 

- Pronunciation of '-s' & '-ed' 

- Writing Task 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

3 

Topic (2): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Scanning 

 (Select subject-related passage) 

- Use of sequence words & phrases, 

Collocations, Some abbreviations,  
- Connected speech (1) 

-Topic Sentence 

1 

 

3 a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, d2 

4 

Topic (3): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Skimming (Select subject-

related passage)  

- prepositions of time and location 

- Writing paragraphs 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d2 

5 

Topic (4): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Using Vocabulary 

Knowledge for Effective Reading 

 (Select subject-related passage) 

- Collocations, Some abbreviations  

Giving warnings & Instructions 

- Double comparatives,   

- Sentence stress (1) 

- Writing letters and memos 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d2 

6 

Topic (5): 

Select Subject-

specific Topic 

Reading: Summarizing 

 (Select subject-related passage) 

- Collocations , Some abbreviations 

- Gerund & infinitive uses,  

- Connected speech (2) 

- Writing reports (2) 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, d2 

7 

Topic (6): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Summarizing 

 (Select subject-related passage) 

- Some abbreviations  

- Conjunctions,  

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 
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- Time clauses, 

- If (conditional clauses) 

- Writing long reports 

d1 

8 Mid-Term Test 
Written Test 

Oral Test 
1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, d2 

9 

Topic (7): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Specific information (Select 

subject-related passage) 

- Collocations, Some abbreviations 

- Subjunctive 

- introduction to short essay writing 

 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1 

10 

Topic (8): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Learning to Read Faster 

 (Select subject-related passage) 

- Indirect Speech, reported speech; 

reporting verbs, 

- Collocations,  

- Word stress 

- Writing General-Specific Texts 

1 

 

3 

 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2,  

d1, d2 

11 

Topic (9): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: Learning to Read Faster 

 (Select subject-related passage) 

- Indirect questions; question tags; 

- Cause and result 

 - Informal English;  

- Writing Data Commentary 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1 

12 

Topic (10): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: for pleasure (Select subject-

related passage) 

- Phrasal verbs, Idiomatic expressions, 

Time expressions  

- Possibility &    probability  

- Writing Long Summaries & Critiques 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1 

13 

Topic (11): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: inferring and making 

reference (Select subject-related 

passage) 

- Collocations, Some abbreviations 

- Relative clauses 

- Writing Task 

1 3 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d2 

14 

Topic (12): 

Select Subject-

specific Topic 

- Reading: long texts,/narratives (Select 

subject-related passage) 

- Hypothesizing; word pairs; articles; 

determiners; linking and commenting. 

How to prepare and deliver a 

presentation? 

- Writing Task 

1 

 

3 a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, d2 

15 
Presentations of 

Students Projects  
Open Presentations 1 3 

c1, c2 

d1, d2 
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16 Final Exam Written Test 1 2 

a1, a2 

b1, b2 

c1, c2 

d1, d2 

Number of Weeks /and Units Per Semester 16 47  

 

 B - Practical  Aspect: (if any)        

Order Tasks/ Experiments Number of Weeks contact hours Learning Outcomes 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

Number of Weeks /and Units Per Semester   

 

VI. Teaching strategies of the course:  
on students' activity during classes, their interaction with each other and put The main focus is 

. Exercises are prepared so that to be usedteacher. Communicative method of language teaching is 

characteristics of  they facilitate the understanding of the text and practice the vocabulary and other

the language related to the profession. Some of the exercises are prepared so that they inspire 

In  students to practice their language skills by using their wider knowledge of the subject matter.

class activities and teaching aids that -of teaching strategies, innstructors should use a variety short, i

can create an interesting and motivating learning environment. This includes:    

Lecture 

Tutorials 

problem solving 

case study 

independent study 

practical lab sessions (listening and pronunciation exercises)  

Individual and group work 

Mini-writing projects 

Presentations  

Role-plays 

Seminars and workshops 
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VII. Assignments & Activities:  

No Assignments Aligned CILOs (symbols) Week Due Mark 

1 
Reading 

Assignments 
a1, a2 1, 3, 4, 9, 12 5 

2 
Workbook in-class 

activities 
b1,b2,c1,c2, Every class 5 

3 
Writing a summary 

of a text 
c1, c2, d1 7 5 

4 Mini-project a1, a2, c1, c2, d1 13 5 

Total 20 

 
 

VIII. Schedule of Assessment Tasks for Students during the Semester: 

No. Assessment Method 
Week 

Due 
Mark 

Proportion of 

Final 

Assessment 

Aligned Course 

Learning 

Outcomes 

1 Assignments 
Every 

class 
10 10% 

a1, a2, c1,c2 

2 Activities 
Every 

class 
10 10% 

a1, a2, c1,c2, 

d1,d2 

3 Class Quizzes 5 & 12 5 5 % 
a1, a2, b1, c1, 

c2, d1 

4 Mid-term (written) 8 10 10% 
a1, a2. B1, b2, 

c1,c2 

5 Mid-term (oral) 8 5 5% 
a1, a2. b1, b2, 

c1,c2, d1, d2 

6 Final Exam (written) 16 60 60% 
a1, a2. b1, b2, 

c1,c2, d1, d2 

 

 

 

 

IX. Learning Resources: 

• Written in the following order: (Author - Year of publication – Title – Edition – Place of publication – 

Publisher). 
1-  Required Textbook(s) ( maximum two ). 

 - Murphy, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge University Press 

- Harrison, Richard. Keep Writing (Book 1) Longman Group UK.   
- Richards, Jack C & David Bohlke. Speak Now 1  and 2 (Series) SB and WB. Oxford University Press, 
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USA; UK ed. edition (June 28, 2012) 

- Liz and John Soars. New Headway Plus (Series), Oxford University Press. 

2-  Essential References. 

 1. Arnavelete, M.& Barrel.( 1981). Paragraph Development. New Jersey: Prentice 

Hall. 
2. Azar, B.S. (2003). Fundamentals of English Grammar (3rd• Edition). New York: 

London. 
3. Eastwood, J. (2006). Oxford Practice Grammar – Intermediate. OUP. 
4. Glendinning, Eric H. (2007). Technology 1 (Oxford English for Careers), New 

York: Oxford   University Press. 

5. Ibboston, Mark. (2009). Professional English in Use (Engineering). Cambridge: 

Cambridge University Press. 

6. Gleldinning and Mc Ewan. (2006). Oxford English for Information Technology. 

OUP. 
7. Glendinning. E. and N. Glendinning. (2006). Oxford English for Electrical and 

Mechanical Engineering. OUP. 

8. Graff, G. (2014). They Say / I Say: The Moves That Matter in Academic Writing 

(Third Edition). 

9. McCarthy, Michael. (2003). English Vocabulary in Use, Pre-

Intermediate & intermediate, UK, University of Cambridge. 
10. Murphy, R. (2012). English Grammar in Use. (4th edition). 
11. Smoke, T. (1998). A Writer's Workbook: An Interactive Writing Text for ESL 

Students. Cambridge: Cambridge University Press. 

12. Straus, J. (2014). The Blue Book of Grammar and Punctuation (11th Edition), An 

online version of this book is available through the Dalarna University library 

website - http://dalbib.du.se/record=b1436269*eng 

13. Esteras, S. R. (2012) Infotech: English for Computer Users (Student's Book). 

Cambridge: Cambridge University Press. 

14. Esteras, S. R. (2003) Infotech: English for Computer Users (Work Book). 

Cambridge: Cambridge University Press. 

15. British Council (2012) English for Skills (Vocational English for ICT). Albania: 

British Council 

16. Liz and John Soars. New Headway Plus, Oxford University Press. 

17. Chabner, Davi-Ellen, Medical Terminology: A short Course  

18. Leech Geoffrey & Savartivik  Jan. (2000). A Communicative Grammar of English. 

Pearson Education Ltd, 

19. Donald, Robert. Moore ,James and Morrow (1987)Betty. Writing Clear Paragraphs. 

New Jersey: Prentice Hall, Inc, 

20. Chabner, Davi-Ellen, Medical Terminology: A Short Course ( US  , Saunders, 2014) 

21. Venes, Donald (ed.), Taber’s cyclopedic medical dictionary (USA: F. A. DAVIS 

COMPANY, 2005) 

22. David, Edward Marcinko, Dictionary of Health Information Technology And 

Security (New York: Springer, 2007)  

http://dalbib.du.se/record=b1436269*eng
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3-  Electronic Materials and Web Sites etc. 

 www.cambridge.org/elt  1. 

BBC English Language Learning Webpage2.  

www.headwayplusonline.com 3. 

4- Blackboard online Activities 

5- CNN Learning Resources 

http://www.cambridge.org/elt
http://www.headwayplusonline.com/
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II. Course Policies:  

 

1 

Class Attendance:  

• Students are allowed one absence without a required written excuse for every semester credit hour 

taken. 

• It is the student’s responsibility and entitlement to meet and discuss all absences or planned absences 

with their instructors. 

• Upon the prudence and judgment of the instructor, a course grade of “F” may be given to any student 

who exceeds 25% of absentees in a semester. 

• No student shall neglect more than 25 % of their class attendance, whether excused or unexcused, in 

a given semester. 

• For students who exceed the specified number of unexcused absentees, an official documented 

excuse from the Faculty Dean may be required. 

• Once a student reaches approximately ten to fifteen percent of absentees in a class, he/she shall 

receive a warning. 

• The Dean/Faculty Council have the right to permit a student’s withdrawal from a course, if presented 

with a suitable and acceptable explanation for excessive absentees. This will be coordinated with the 

consent of the Registrar. 

2 
Tardy:      

• Late arrival to class three times will be regarded as an absence. Each instructor is 

responsible to define the rules for which a student is considered late to class. 

3 

Exam Attendance/Punctuality:   

• All students have to attend exam as specified. 

• A student who fails to attend the exam has to hand on his/her excuse within 48 hours. 

•  All students must come to exam on time and no excuses are accepted for late coming. 

4 
Assignments & Projects:  

•   - All assignment and projects have to be submitted, as scheduled, on time. 

•      Late submission might result in deduction of marks. 

5 

Cheating:  

• - All students are required and expected to act and behave according to the University Academic 

Integrity Code of Conduct as explained and detailed in the student handbook. Punitive actions for 

any and all students not abiding by these rules is also outlined in the student handbook. 

• Any student caught in the act of or is suspected of cheating will receive a grade of “0” for that exam, 

quiz, project, or assignment. 

• Any recurring attempt in cheating will be a matter for immediate dismissal from the University. 
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 ( 102اللغة العربية): +مواصفات مقرر

 

xviii.  معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

67.  
 اسم المقرر 

Course Title 
 102اللغة العربية 

68.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
UR102 

69.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي 

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 1  0 3 

70.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester 

الثاني الأول/ الفصلالمستوى   

71.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد 

72.  
 ( )إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد 

73.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
الجامعيةالمتطلبات برنامج   

74.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course اللغة العربية 

75.  
 نظام الدراسة 

Study System 
 فصلي / انتظام 

76.  
 مواصفات المقرر معد)و( 

Prepared By 

 د/سعاد سالم السبع أ.

77.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

xix. وصف المقرر  Course Description : 

يتناول هذا المقرر موضوعات تتعلق باستخدام المعاجم العربية ، وبعلامات الترقيم، واستخدام مصادر المعرفة، كما يتناول 

قواعد أساسية تتعلق بالمهارات اللغوية الأساسية في الكتابة الوظيفية  التي تساعد غير المتخصصين في اللغااة العربيااة علااى 

•  Any student who assists, contributes, or in any way is found to be involved in helping another 

student cheat will receive an equivalent and equal penalty. 

6 Plagiarism:   

• Sana’a University regulations will be pursued and enforced on any plagiarism attempts. 

7 Other policies:   

• As per the university regulations (Students Affairs Bylaws) 
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والتواصل الكتابي الفعال، ويتضمن هذا المقرر المعااارف والقواعااد  الأساسااية المتصاالة بالكتابااة الوظيفيااة، وبالااذات الاتصال  

المقالات  و التقارير، والرسائل الوظيفية، والسير الذاتية،  كما يتضمن نماذج لأنواع الكتابة الوظيفية يتم ماان خلالهااا تاادريب 

والتقرير والرسائل الوظيفية وعلى  مهارة الكشف عن الكلمات في المعاجم العربية، وعلااى الطلبة  على مهارات كتابة المقالة 

كيفية استخدام علامات الترقيم  وتسهم هذه التدريبات المتنوعة في تنمية قاادرات الطلبااة علااى توظيااف مااا تعلمااوه فااي كتابااة 

 مقالات وتقارير عن تخصصاتهم بلغة عربية سليمة.

xx.  المقررمخرجات تعلم Course Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

 :أن على  قادرا الطالب يكون سوف  المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1 -  وبقواعد وخطوات الكتابة الوظيفية ،  المعاجم العربيةفي  الكشف عن معاني الكلمات بطرائق  سليما وفهما معرفة يظُهر ،

 الكتابة العربية . وبعلامات الترقيم في 

a2 -  أنواع الكتابة الوظيفية، وأهمية استخدامها في مجال تخصصه وفي مجالات الاتصال والتواصل المختلفة يوضح . 

a3- سليمة عربية بلغة وكتابيا  شفهيا المقروء و المسموع يلخص . 

b1-    والسيرة الذاتية(.  -الرسالة الوظيفية -التقرير -بين مكونات أنواع الكتابة الوظيفية: )المقالة  يمُيز 

b2 - بصورة سليمة.  نماذج الكتابات الوظيفية المعروضة عليه مكونات يشرح   

b3- القضايا اللغوية المعروضة عليه بموضوعية ومنهجية يناقش ويقيم. 

c1 -  صحيحة بصورة كتابة مقالات وتقارير متصلة بتخصصه وبمحيطه  في الكتابة الوظيفية  قواعد يطبق . 

c2 - صحيحة كتاباته بصورة في  يستخدم المعاجم  اللغوية وعلامات الترقيم . 

c3 -   بكفاءةمجال تخصصه بكتاباته الوظيفية في و  والتعلم البحث عملية في قواعد اللغة العربية الأساسية يوظف . 

d1- كتاباته الوظيفية في مجال تخصصه في لغوية وأساليب مفردات من  تعلمه ما باستخدام اللغوية ثروته ينمي. 

d2 -  المختلفة قواعد اللغة العربية وأساليبها استثمار خلال من ذاتيا  والمهنية العلمية قدراته اللغوية و يطُور. 

d3 -  وقيم المجتمع. اللغة العربية كتابيا وشفهيا  ستخدام قواعد امراعيا في ذلك  الآخرينيتواصل مع 

 

xxi.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج مخرجات تعلممواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes   (  

 المقصودة من المقرر مخرجات التعلم 
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes   (  

a1 - -  الكشاف عان معااني الكلماات  طرائاقب  سليما  وفهما  معرفة  يظُهر 

، وبقواعاااد وخطاااوات الكتاباااة الوظيفياااة ، المعااااجم العربياااةفاااي 

 .وبعلامات الترقيم في الكتابة العربية 
A1  وتدريسها  العربية اللغةب سليما وفهما معرفة  يظُهر

 في  وتطويرها وتعميم استعمالها كلغة علمية وتعليمية 
 مختلف المجالات العلمية والمعرفية.

 

a2 – -   الوظيفياة، وأهمياة اساتخدامها فاي مجاال أنواع الكتاباة    يوضح

 .تخصصه وفي مجالات الاتصال والتواصل المختلفة

a3- سليمة عربية بلغة  وكتابيا شفهيا المقروء و المسموع يلخص . 

b1– - التقرياار -باين مكوناات أناواع الكتاباة الوظيفياة: )المقالاة يمُياز- 

 والسيرة الذاتية(. -الرسالة الوظيفية

B1 ات  التفكير المختلفة بشكل منهجييمارس مهار 

كلات والقضايا التي تواجهه  وإيجابي في تشخيص المش

 العمل ويقترح الحلول المناسبة لها. أثناء

b2 - نماااذج الكتابااات الوظيفيااة المعروضااة عليااه مكونااات يشاارح 

 بصورة سليمة.

B2-   يعبر عن أفكاره بوضوح وموضوعية ، ويتحاور

 بإيجابية مع زملائه ورؤسائه ومرؤوسيه في العمل. 

b3  يناقش ويقاايم النصااوص والقضااايا اللغويااة المعروضااة عليااه

 بموضوعية ومنهجية.

B3-  المرتبطة بقضايا يناقش ويقيم الدراسات والأبحاث

 المجتمع بطريقة منهجية وموضوعية.
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم  مواءمة مخرجات التعلم 
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :والتقويم التعليم والتعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية مخرجات تعلم مواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

a1 - -  الكشاف عان معااني   بطرائق  سليما  وفهما  معرفة  يظُهر

، وبقواعاد وخطاوات الكتاباة المعاجم العربيةفي    الكلمات

 الوظيفية ، وبعلامات الترقيم في الكتابة العربية .

 .   المحاضرة -

 . والمناقشة الحوار -

 . الاكتشاف الموجه -

 . الذاتي التعلم -

 . التعاوني التعلم -

 . الذهني  العصف -

 . المحاكاة -

النصاافية  التحريريااة الاختبااارات -

 . والنهائية

 . الشفهية الاختبارات -

 التكااليف  المهاام و  تقارير  تقييم  -

 . والجماعية  الفردية

 (. الكوزات)  القصيرة الاختبارات -

a2 – -   أنواع الكتابة الوظيفية، وأهمية استخدامها في   يوضح

مجاااالات الاتصاااال والتواصااال مجاااال تخصصاااه وفاااي 

 .المختلفة

a3 – عربياة  بلغاة  وكتابياا  شفهيا  المقروء  و  المسموع  يلخص 

 .سليمة

 

 التدريس والتقويم:      مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجيةمواءمة ثانيا: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 
Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

b1– -  بين مكونات أنواع الكتاباة الوظيفياة: )المقالاة  يمُيز- 

 والسيرة الذاتية(. -الرسالة الوظيفية -التقرير

 المحاضرة  -
 الحوار والمناقشة. -
 الاكتشاف الموجه. -
 العصف الذهني. -
 .التعلم الذاتي -
 .حل المشكلات -
 مجموعات العمل. -

 التحريريااااة الاختبااااارات -

 . النصفية والنهائية

 . الشفهية الاختبارات -

 المهااام و تقااارير تقياايم  -

 الفرديااااااااة التكاااااااااليف

 . والجماعية

 القصاااااايرة الاختبااااااارات -

 (. الكوزات)

b2 - نماااذج الكتابااات الوظيفيااة المعروضااة  يشاارح مكونااات

 .بصورة سليمة عليه

b3 القضايا اللغوية المعروضة عليه  يناقش ويقيم
 .بموضوعية ومنهجية

c1- ة مقاالات وتقاارير متصالة كتابا  فاي  الكتابة الوظيفية    قواعد  يطبق

يعد بحوثا ودراسات علمية في مجال تخصصه باللغة C3 .صحيحة بصورة بتخصصه وبمحيطه 
 العربية.

 

 

c2- كتاباتاه بصاورة  فاي   علاماات التارقيمستخدم المعااجم  اللغوياة وي 

 . صحيحة

c3-   فاي عملياة البحاث والاتعلم   قواعاد اللغاة العربياة الأساسايةيوظف 

 مجال تخصصه بكفاءة.وفي كتاباته الوظيفية ب

d1- لغوية وأساليب مفردات من تعلمه ما باستخدام  اللغوية  ثروته  ينمي 

يطور قدراته المعرفية والمهنية والبحثية في مجال  – D4 .وفي التعبير عن نفسه كتاباته الوظيفية في مجال تخصصه في
 تخصصه ذاتيا.

 
d2- اساتثمار  خالال  مان  ذاتياا  والمهنياة  العلمية  اللغوية و  قدراته  يطُور 

 .المختلفة قواعد اللغة العربية وأساليبها

d3-   اللغاة العربياةستخدام  قواعد امراعيا في ذلك    الآخرينيتواصل مع 

 وقيم المجتمع. كتابيا وشفهيا 

D3 –  يتواصال باللغاة العربياة بطلاقاة وفاعلياة فاي مجاال
 تخصصه.
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 :التدريس والتقويم باستراتيجية تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(مخرجات مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعملية مخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

c1- كتابااة مقااالات  فااي الكتابااة الوظيفيااة  قواعااد يطبااق

 .صحيحة بصورة وتقارير متصلة بتخصصه وبمحيطه 

 العروض العملية والمحاكاة. -
 التطبيقات العملية والتكاليف. -
 حل المشكلات. -
 .التعلم التعاوني -
 الزملاء.تبادل الخبرات بين  -
 الحوار والمناقشة. -
 .التعلم الذاتي -

 ملاحظة الاداء. -

 الاختبارات التحريرية. -

ــارير ال - ــيم تقـــ ــامتقيـــ  مهـــ

 والتكليفات التطبيقية.

 الاختبارات الشفهية. -

c2- كتاباتاه  فاي  يستخدم المعاجم  اللغوية وعلامات الترقيم

 . صحيحة بصورة

c3-   في عملياة البحاث   الأساسيةقواعد اللغة العربية  يوظف

 مجال تخصصه بكفاءة.وفي كتاباته الوظيفية ب والتعلم 
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 التدريس والتقويم:      ة مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمواءمة رابعا: 

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 
 مخرجات المقرر 

Transferable (General) Skills CILOs 
 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 
 استراتيجية التقويم 

Assessment Strategies 

d1- مفاردات مان تعلماه ما باستخدام اللغوية  ثروته  ينمي 

كتاباتااه الوظيفيااة فااي مجااال  فااي لغويااة وأساااليب

 .، وعند التعبير عن نفسه ومحيطهتخصصه

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

ــات  - ــارير التكليفــــ ــيم تقــــ تقيــــ

 والمشاريع.

 تقييم العروض التقديمية. -
d2- مان ذاتياا والمهنياة العلمياة قدراتاه اللغوياة و  يطُور 

 العربياااة وأسااااليبهاقواعاااد اللغاااة  اساااتثمار خااالال

 .المختلفة

d3-   ساتخدام قواعد امراعيا في ذلك    الآخرينيتواصل مع

 وقيم المجتمع.اللغة العربية كتابيا وشفهيا  

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

ــارير  - ــيم تقــــ ــات تقيــــ التكليفــــ

 والمشاريع.

 تقييم العروض التقديمية. -

 

xxii.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات 

Topic List / Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع  
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

مخرجات التعلم رموز 

 للمقرر 

(CILOs) 

1 
استخدام المعاجم  

 .العربية

 .)لام الكلمة( لسان العرب ▪

2 W 4 
a1, a3, b3. c2,c3 

d1. d2.d3 
 القاموس المحيط )لام الكلمة( ▪

 مختار الصحاح )فاء الكلمة( ▪

 المعجم الوسيط)فاء الكلمة( ▪

 علامات الترقيم 2

 . مفهوم علامات الترقيم وأهميتها ▪

2 W 4 
a1, a3, b3. c2,c3 

d1. d2.d3 
 . أنواع  علامات الترقيم ▪

 .مواضع  استخدام علامات الترقيم •

3 
 

 الكتابة الوظيفية 

 . مفهوم الكتابة الوظيفية وأهميتها  ▪

7 W 14 
a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3 

 .وخطواتها  الكتابة الوظيفية  قواعد ▪

 .كتابة المقالة ▪

 كتابة التقرير. ▪

 .كتابة  الرسالة الوظيفية ▪

 كتابة السيرة الذاتية. ▪

4 
استخدام  مصادر 

.المعرفة  

 أهمية المعرفة، والبحث عنها. 

3 W 6 
a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3 

 أنواع مصادر المعرفة.

 الاقتباس والتضمين.

 .بطريقة صحيحة التوثيق 
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 عدد الأسابيع والساعات الفعلية ي إجمال
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 28  

 

                                                  Practical Aspect العملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 الرقم

Order 

 التجارب العملية/  تدريبات 
Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

 رموز مخرجات التعلم
Course ILOs 

1 
الكشف عن معاني الكلمات في المعااجم   تدريبات لغوية على ▪

 .العربية
2 2 

a1,a2. a3, b1. b2. b3. 
c1 c2,c3 d1. d2.d3 

 2 2 .استخدام علامات الترقيم على لغوية  تدريبات  ▪ 2
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

 6 6 .الكتابة الوظيفية علىلغوية تدريبات  ▪ 3
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

4 
 .استخدام مصادر المعرفةعلى  لغوية تدريبات ▪

4 4 
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

الأسابيع والساعات الفعلية إجمالي  
Contact Hours Per SemesterNumber of Weeks /and  14 14  

 

 : Teaching Strategies  التدريساستراتيجيات 
 Lectures التفاعلية  المحاضرة ▪

 ,targeted detection. الاكتشاف الموجه ▪

 discussion والمناقشة الحوار ▪

 Brainstorming الذهني  العصف ▪

 Problem solving المشكلات حل ▪

                 &Simulation Method  Practical presentations العملية  العروضو المحاكاة ▪

 Practical in computer Lab  (Lab works) العملي التطبيق ▪

 projects  والتكاليف المهام ▪

 Self-learning الذاتي التعلم ▪

   Cooperative Learning التعاوني التعلم ▪

 experiences  Exchange الزملاء بين الخبرات تبادل ▪
 

xxiii. والتكليفات لأنشطةا Tasks and Assignments : 

 م
No 

 التكليف /الأنشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع 

التكليف 
)فردي/ 

 تعاوني( 

الدرجة 

 المستحقة 

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ 
Week 

Due 

 خرجات التعلم م

CILOs (symbols) 

تكليف بالكشف عن عدد من المفردات في     (8

 . والقاموس المحيط معجم لسان العرب 
 W2 4 فردي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 
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تكليف بوضع علامات الترقيم لنص خال    (9

 من هذه العلامات. 
 W4 4 جماعي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

في ضوء    عنه تقريرإعداد تحليل مقال و  (10

 . همكونات
 W5 4 فردي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

كتابة مقال وتقرير عن موضوعين    (11

 . متصلين بتخصصه 
 W6 5 فردي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

12)  
تكليف باقتباس نصوص من الكتب  

والمجلات والإنترنت  وتوثيقها بطريقة  

 . صحيحة

 W7 3 جماعي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

   Total Score  20 إجمالي الدرجة 

 

xxiv. التعلم تقييم Learning Assessment : 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم  

Assessment Tasks 
 التقييم أسوع

Week due 
 الدرجة 
Mark 

نسبة الدرجة إلى  

  ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم 
CILOs (symbols) 

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 
W2, 4, 5,6, 7,8 ,9. 20 20  % 

a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3  
 

 %  Quiz W3 5 5( 1كوز) 2
a1, a2,a3.b3. c1, 

c2. 

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W6 10 10  %  

a1, a2,a3. b1, 
b2,b3. c1, c2, c3, 

d1. 
%  Quiz W9 5 5( 2كوز) 4  

a1, a2,a3. b1, b2, 

c1, c2,  d1, d2 

5 
  اختبار نهاية الفصل 

Final Exam  
W13 60 40  % 

a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3 
 Total   100 100 الإجمالي % 

a1, a2, b1, b2, c1, 
c2,  c3, d1, d2, d3 

 

 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.:  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين( : Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .13
  .المخرجاتلتحقيق  يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات المشار إليها في محتوى المقرر

 وضوعات لا يشتملها كتاب واحد فينبغي الرجوع إلى المراجع الآتية:وبما أن الم

ــلاؤه) .15 ــبيح وزمـ ــراهيم صـ ــاهرة .)2013إبـ ــر، القـ ــع والنشـ ــؤاد للطبـ ــر، دار الفـ ــة والتعبيـ ــن الكتابـ ــاب : (: فـ ــل الكتـ   تحميـ

 Y2ATP/view?usp=sharing-https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646( 

 نـس والفنـدقي السياحي للتدريب الدولية ضيافةال الذاتية، مركز السيرة كتابة الذاتية خطوات الخفاجي: السيرة الشيخ غسان أنس .16

 pdf  Facebook: facebook.com/anas.alsheikh1 الخفاجي، سوريا،  دمشق،) الشيخ

 :DOI(: مبادئ عامة لكتابة مقالة علمية ،  الأرشيف العربي العلمي 2018خالد مصطفى) .17

https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
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 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.:  Learning Resources مصادر التعلم
https://dx.doi.org/10.31221/osf.io/urbjg 

 ( : الإملاء والترقيم في الكتابة العربية، مكتبة غريب، القاهرة. 1975عبد العليم إبراهيم)  .18

، والتقــويم( دار المســيرة للنشــر لأنشــطة(: الكتابــة الوظيفيــة والإبداعيــة)المجالات/ المهــرات، ا2010مــاهر شــعبان عبــد البــاري) .19

ان. )  (.www.massira.joعلى موقع    PDF RAR والتوزيع والطباعة، عمَّ

  PDF RAR(: الأسس الفنية للكتابة والتعبير، دار صـفاء للنشـر والتوزيـع، عمـان.) ملـف الكتـاب:  2011فخري خليل النجار)  .20

   www.darwafa.netعلى موقع 

 :Essential References المراجع المساندة .14
 (: الترقيم في اللغة العربية ، دار الكتب الخديوية / مصر 1913أحمد زكي باشا )   .1

 (: فن الكتابة وأساليبها ، مؤسسة ابن رشد للنشر، القدس . 1983رشدي الأشهب ) .2

 الأساليب الإنشائية في النحو العربي، القاهرة، مكتبة الخانجي. ت( -)دعبد السلام هارون:  .3

عزب محمد عزب  : مهارات كتابة السيرة الذاتية واجتياز المقابلــة الشخصــية، المكتــب العربــي لخــدمات التــدريب، أبــو  .4

 على موقع مكتبة نور.  PDF RARظبي،  ملف الكتاب:  

غة العربية في النحو و الصرف و البلاغة،  القاهرة، دار غريــب  منشــور (: القواعد الذهبية لإتقان الل1982نبيل راغب) .5

p d f  :على موقعpost_93.html-http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog 

 م2000نبيل مسعد السيد غزي الخلاصة في قواعد الإملاء وعلامات الترقيم، ، دار غريب، القاهرة  -  .6

، ترجمــة :رعــد عبــد الجليــل جــواد، دار الحــوار للنشــر والتوزيــع،  (1995 )مجموعة من المؤلفين: تقنيات الكتابــة :   .7

 (noor-book.comاللاذقية، سوريا. منشور على موقع )

 .Electronic Materials and Web Sites etc ترونية ومواقع الإنترنت...المصادر الإلك .15

▪ 1- https// takwween.com 

▪ 2-   https//sasapost.com 

▪  3- Noor –b00k.com 

▪ 4- https//mawdooa.com 

▪ 5- fgs.najah.edu/ar/facult 

 

xxv. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:بعد الرجوع 

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية   1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 25في حال تجااوز الغيااب    الاختبارويحرم الطالب من دخول    ،للقسم  ةبليقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الط -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 : Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثالاث مارات يادة  إذا تأخر ز، وحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسيبللطالب    يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ،  يا من أستاذ المقررهيحذر شف

 :Exam Attendance/Punctuality  الاختبارضوابط  3

  الاختبار( دقيقة من بدء 20النهائي إذا تأخر مقدار ) الاختباردخول بلا يسمح للطالب  -
 في الكلية. الاختبارالنهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام  الاختبارإذا تغيب الطالب عن  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

http://www.darwafa.net/
http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html
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 وتسليمها.ها ضوابط تنفيذو ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
التكلياف الاذي تاأخر فاي  المهماة أو  يحارم مان درجاة  المحاددموعاد  ال  عانتسليم التكليفاات  تنفيذ المهام وإذا تأخر الطالب في   -

 تسليمه.

 : Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه النصفي أو النهائي تطبق الاختبارفي حال ثبوت قيام الطالب بالغش في  -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفي التكليفات وبالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك الاختبارلأداء  طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى   7

 الخالتكليفات ...ل أو مواعيد تسليم أي سياسات أخرى مثل استخدام الموباي -
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 ( 1اللغة الإنجليزية )ة مقرر: م2020  -2019العام الجامعي: 

   102: لغة عربية  خطة مقرر

 

x. معلومات عن أستاذ المقرر  Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم
Name 

 
 )أسبوعيا( الساعات المكتبية 

Office Hours 
 أسبوعيا(/ 3) 

 المكان ورقم الهاتف
Location &Telephone No.   مكتب أعضاء هيئة التدريس 

 السبت

SAT 

 الأحد 

SUN 

 الاثنين 

MON 

 الثلاثاء 

TUE 

 الأربعاء 

WED 

 الخميس 

THU 

 البريد الإلكتروني
E-mail 

sss       

 

xxvi.  معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

78.  
 اسم المقرر 

Course Title 
 102اللغة العربية 

79.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
UR102 

80.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي 

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 1  0 3 

81.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester 

الثانيالمستوى الأول/ الفصل   

82.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد 

83.  
 ( )إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد 

84.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
 برنامج البكالوريوس )كلية الهندسة جميع الأقسام(  

85.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course اللغة العربية 

86.  
 نظام الدراسة 

Study System 
 فصلي / انتظام 

87.  
 مواصفات المقرر معد)و( 

Prepared By 

 د/سعاد سالم السبع أ.

88.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس. : ملاحظة

 : Course Descriptionوصف المقرر  

الترقيم، واستخدام مصادر المعرفة، كما يتناول قواعد يتناول هذا المقرر موضوعات تتعلق باستخدام المعاجم العربية ، وبعلامات 

أساسية تتعلق بالمهارات اللغوية الأساسية في الكتابة الوظيفية  التي تساعد غير المتخصصين في اللغة العربية على الاتصال  
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يفية، وبالذات المقالات  و والتواصل الكتابي الفعال، ويتضمن هذا المقرر المعارف والقواعد  الأساسية المتصلة بالكتابة الوظ

التقارير، والرسائل الوظيفية، والسير الذاتية،  كما يتضمن نماذج لأنواع الكتابة الوظيفية يتم من خلالها تدريب الطلبة  على 

دام مهارات كتابة المقالة والتقرير والرسائل الوظيفية وعلى  مهارة الكشف عن الكلمات في المعاجم العربية، وعلى كيفية استخ

علامات الترقيم  وتسهم هذه التدريبات المتنوعة في تنمية قدرات الطلبة على توظيف ما تعلموه في كتابة مقالات وتقارير عن 

 تخصصاتهم بلغة عربية سليمة.

  

i. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

 :أن على  قادرا الطالب يكون سوف  المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1 -  وبقواعد وخطوات الكتابة الوظيفية ،  المعاجم العربيةفي  الكشف عن معاني الكلمات بطرائق  سليما وفهما معرفة يظُهر ،

 وبعلامات الترقيم في الكتابة العربية . 

a2 -  الاتصال والتواصل المختلفةأنواع الكتابة الوظيفية، وأهمية استخدامها في مجال تخصصه وفي مجالات  يوضح . 

a3- سليمة عربية بلغة وكتابيا  شفهيا المقروء و المسموع يلخص . 

b1-    والسيرة الذاتية(.  -الرسالة الوظيفية -التقرير -بين مكونات أنواع الكتابة الوظيفية: )المقالة  يمُيز 

b2 - بصورة سليمة.  نماذج الكتابات الوظيفية المعروضة عليه مكونات يشرح   

b3- القضايا اللغوية المعروضة عليه بموضوعية ومنهجية يناقش ويقيم. 

c1 -  صحيحة بصورة كتابة مقالات وتقارير متصلة بتخصصه وبمحيطه  في الكتابة الوظيفية  قواعد يطبق . 

c2 - صحيحة كتاباته بصورة في  يستخدم المعاجم  اللغوية وعلامات الترقيم . 

c3 -   بكفاءةمجال تخصصه بكتاباته الوظيفية في و  والتعلم البحث عملية في قواعد اللغة العربية الأساسية يوظف . 

d1- كتاباته الوظيفية في مجال تخصصه في لغوية وأساليب مفردات من  تعلمه ما باستخدام اللغوية ثروته ينمي. 

d2 -  المختلفة قواعد اللغة العربية وأساليبها استثمار خلال من ذاتيا  والمهنية العلمية قدراته اللغوية و يطُور. 

d3 -  وقيم المجتمع. اللغة العربية كتابيا وشفهيا  ستخدام قواعد امراعيا في ذلك  الآخرينيتواصل مع 

 

ii. محتوى المقرر Course Content 

 :Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات 

Topic List / Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع  
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

1 
استخدام المعاجم  

 .العربية

 .)لام الكلمة( لسان العرب ▪

2 W 4 
 القاموس المحيط )لام الكلمة( ▪

 مختار الصحاح )فاء الكلمة( ▪

 المعجم الوسيط)فاء الكلمة( ▪

 علامات الترقيم 2

 . الترقيم وأهميتهامفهوم علامات  ▪

2 W 4 ▪ أنواع  علامات الترقيم . 

 .مواضع  استخدام علامات الترقيم •

3 
 

 الكتابة الوظيفية 

 . مفهوم الكتابة الوظيفية وأهميتها  ▪

7 W 14 
 .وخطواتها  الكتابة الوظيفية  قواعد ▪

 .كتابة المقالة ▪

 كتابة التقرير. ▪
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 .الوظيفيةكتابة  الرسالة  ▪

 كتابة السيرة الذاتية. ▪

4 

استخدام  مصادر 

.المعرفة  

 أهمية المعرفة، والبحث عنها. 

3 W 6 

 أنواع مصادر المعرفة.

 الاقتباس والتضمين.

 .بطريقة صحيحة التوثيق 

 

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية ي إجمال
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 28 

                                                  

                                                  Practical Aspect العملي  الجانب خطة تنفيذ  ثانيا:

 الرقم

Order 

 التمارين المهام / 

Tutorials/ Exercises 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

1 
الكشف عن معاني الكلمات في المعااجم   تدريبات لغوية على ▪

 .العربية
2 2 

 2 2 .استخدام علامات الترقيم على لغوية  تدريبات  ▪ 2

 6 6 .الكتابة الوظيفية علىلغوية تدريبات  ▪ 3

4 
 .استخدام مصادر المعرفةعلى  لغوية تدريبات ▪

4 4 

الأسابيع والساعات الفعلية إجمالي  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 14 14 

 

 : Teaching Strategies  التدريساستراتيجيات 
 Lectures التفاعلية  المحاضرة ▪

 ,targeted detection. الاكتشاف الموجه ▪

 discussion والمناقشة الحوار ▪

 Brainstorming الذهني  العصف ▪

 Problem solving المشكلات حل ▪

                 &Simulation Method  Practical presentations العملية  العروضو المحاكاة ▪

 Practical in computer Lab  (Lab works) العملي التطبيق ▪

 projects  والتكاليف المهام ▪

 Self-learning الذاتي التعلم ▪

   Cooperative Learning التعاوني التعلم ▪

 experiences  Exchange الزملاء بين الخبرات تبادل ▪

 

 

i. والتكليفات  لأنشطةاTasks and Assignments: 
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 م
No 

 التكليف /الأنشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني( 

الدرجة 

 المستحقة 

Mark 

 التنفيذ أسبوع 
Week Due 

تكليف بالكشف عن عدد من المفردات في معجم لسان    (13

 . العرب والقاموس المحيط 
 W2 4 فردي

تكليف بوضع علامات الترقيم لنص خال من هذه   (14

 العلامات. 
 W4 4 جماعي

 W5 4 فردي تحليل مقال وتقرير في ضوء مكونات كل نوع.  (15

 W6 5 فردي . متصلين بتخصصهكتابة مقال وتقرير عن موضوعين    (16

تكليف باقتباس نصوص من الكتب والمجلات والإنترنت     (17

 . وتوثيقها بطريقة صحيحة 
 W7 3 جماعي

  Total Score  20 إجمالي الدرجة 

 

 

 Learning Assessment التعلم  تقويم

 الرقم

No. 
 أساليب التقويم 

Assessment Method 

 )أسبوع(موعد

 التقويم 
Week Due 

 الدرجة 
Mark 

الوزن 

 % النسبي
Proportion of 

Final 

Assessment 

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 
W2, 4, 5,6, 7,8 ,9. 20 20  % 

 %  Quiz W3 5 5( 1كوز) 2

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W6 10 10  %  

%  Quiz W9 5 5( 2كوز) 4  

5 
  اختبار نهاية الفصل 

Final Exam  
W13 60 40  % 

 Total   100 100 الإجمالي % 

 

 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.:  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين( : Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .16
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 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.:  Learning Resources مصادر التعلم
  .المخرجاتلتحقيق  يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات المشار إليها في محتوى المقرر

 موضوعات لا يشتملها كتاب واحد فينبغي الرجوع إلى المراجع الآتية:وبما أن ال

ــلاؤه) .21 ــبيح وزمـ ــراهيم صـ ــاهرة .)2013إبـ ــر، القـ ــع والنشـ ــؤاد للطبـ ــر، دار الفـ ــة والتعبيـ ــن الكتابـ ــاب : (: فـ ــل الكتـ   تحميـ

 Y2ATP/view?usp=sharing-https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646( 

 نـس والفنـدقي السياحي للتدريب الدولية الضيافة الذاتية، مركز السيرة كتابة الذاتية خطوات الخفاجي: السيرة الشيخ غسان أنس .22

 pdf  Facebook: facebook.com/anas.alsheikh1 الخفاجي، سوريا،  دمشق،) الشيخ

 :DOI(: مبادئ عامة لكتابة مقالة علمية ،  الأرشيف العربي العلمي 2018خالد مصطفى) .23

https://dx.doi.org/10.31221/osf.io/urbjg 

 ( : الإملاء والترقيم في الكتابة العربية، مكتبة غريب، القاهرة. 1975عبد العليم إبراهيم)  .24

، والتقــويم( دار المســيرة للنشــر لأنشــطة(: الكتابــة الوظيفيــة والإبداعيــة)المجالات/ المهــرات، ا2010مــاهر شــعبان عبــد البــاري) .25

ان. )  (.www.massira.joعلى موقع    PDF RAR والتوزيع والطباعة، عمَّ

  PDF RAR(: الأسس الفنية للكتابة والتعبير، دار صـفاء للنشـر والتوزيـع، عمـان.) ملـف الكتـاب:  2011فخري خليل النجار)  .26

   www.darwafa.netعلى موقع 

 :Essential References المراجع المساندة .17
 (: الترقيم في اللغة العربية ، دار الكتب الخديوية / مصر 1913أحمد زكي باشا )   .8

 (: فن الكتابة وأساليبها ، مؤسسة ابن رشد للنشر، القدس . 1983رشدي الأشهب ) .9

 الأساليب الإنشائية في النحو العربي، القاهرة، مكتبة الخانجي. ت( -)دعبد السلام هارون:  .10

عزب محمد عزب  : مهارات كتابة السيرة الذاتية واجتياز المقابلــة الشخصــية، المكتــب العربــي لخــدمات التــدريب، أبــو  .11

 على موقع مكتبة نور.  PDF RARظبي،  ملف الكتاب:  

غة العربية في النحو و الصرف و البلاغة،  القاهرة، دار غريــب  منشــور (: القواعد الذهبية لإتقان الل1982نبيل راغب) .12

p d f  :على موقعpost_93.html-http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog 

 م2000لإملاء وعلامات الترقيم، ، دار غريب، القاهرة نبيل مسعد السيد غزي الخلاصة في قواعد ا -  .13

، ترجمــة :رعــد عبــد الجليــل جــواد، دار الحــوار للنشــر والتوزيــع،  (1995 )مجموعة من المؤلفين: تقنيات الكتابــة :   .14

 (noor-book.comاللاذقية، سوريا. منشور على موقع )

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .18

▪ 1- https// takwween.com 

▪ 2-   https//sasapost.com 

▪  3- Noor –b00k.com 

▪ 4- https//mawdooa.com 

▪ 5- fgs.najah.edu/ar/facult 

 

ii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة  

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية   1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 25في حال تجااوز الغيااب    الاختبارويحرم الطالب من دخول    ،للقسم  ةبليقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الط -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 : Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثالاث مارات يادة  إذا تأخر ز، وحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسيبللطالب    يسمح -

https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
http://www.darwafa.net/
http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html
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 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ،  يا من أستاذ المقررهيحذر شف

 :Exam Attendance/Punctuality  الاختبارضوابط  3

  الاختبار( دقيقة من بدء 20النهائي إذا تأخر مقدار ) الاختباردخول بلا يسمح للطالب  -
 في الكلية. الاختبارالنهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام  الاختبارإذا تغيب الطالب عن  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتسليمها.ها ضوابط تنفيذو ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
التكلياف الاذي تاأخر فاي  المهماة أو  يحارم مان درجاة  المحاددموعاد  ال  عانتسليم التكليفاات  تنفيذ المهام وإذا تأخر الطالب في   -

 تسليمه.

 : Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه النصفي أو النهائي تطبق الاختبارفي حال ثبوت قيام الطالب بالغش في  -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفي التكليفات وبالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك الاختبارلأداء  طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى   7

 الخل أو مواعيد تسليم التكليفات ...أي سياسات أخرى مثل استخدام الموباي -

 

 

 : طرق بحث مواصفات مقرر
 

 معلومات عامة عن المقرر:   .3

 طرق بحث   : اسم المقرر   -12

  رمز المقرر ورقمه:   -13

 الساعات المعتمدة:  -14
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الفصل الثاني  –الأول   المستوى والفصل الدراسي:  -15

16-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 لا يوجد

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -17

 المكتبات وعلم المعلومات  –بكالوريوس  درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -18

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -19

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -20

 د. محمد عبدالله أحمد العطاب      معد)ي( مواصفات المقرر:  -21

 م2020/2021   مواصفات المقرر: تاريخ اعتماد    -22
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 وصف المقرر: .2
هذا المقرر إلى اكساب الطالب المعارف والمهارات الخاصة بالبحث العلمي من حيث تعريف البحث العلمي وخصائصه وأهميتـه وكـذا   يتناول  

خطوات البحث العلمي، بالإضـافة إلـى التعـرف بمنـاهج البحـث العلمـي فـي مجـال التخصـص وأدوات جمـع البيانـات وطـرق تحليـل البيانـات 

 ث العلمية بالطرق التقليدية والآلية، وكذلك إكساب الطالب مهارات إعداد البحوث العلمية وكتابتها .والمعلومات المتعلقة بالبحو
 
 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .3

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 وفهم(مخرجات البرنامج )معرفة    مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a1 البحث وشروط  وخصائصه،  وأهدافه  العلمي  البحث  يعرف   .

 العلمي الجيد  
A1 . المفاهيم والاجراءات المتبعة في مجال  يعرف

 المعلومات ومصادرهاتنمية وتنظيم وادارة 
 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 قادرا  على أن:البرنامج سيكون الطالب بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b1  يختار المنهج العلمي المناسب، مشخصا المشكلة البحثية .

 بأسلوب علمي قابل للاختبار 
B1  يصنف ويفهرس مصادر اوعية المعلومات .

 المختلفة، ويحلل محتواها الفكري
 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    المقرر)مهارات عملية ومهنية(مخرجات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

c1  يجري الأبحاث العلمية  في مجال المكتبات والمعلومات بمهارة .

 وسلاسة 
C5.   يطبق القواعد والانظمة العالمية المتبعة في إدارة

 أوعية المعلومات المختلفة ومؤسساتهاوتنظيم 
 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: قادرا  علىبعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب 

d1  يواكب التطورات في مجال الأبحاث والدراسات في مجال .

 التخصص بإستخدام تقنيات المعلومات
D1 يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة في مجال .

والبحوث   المكتبات وعلم المعلومات ومؤسسات المعلومات

 المرتبطة بها  
 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .4

  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 
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 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a1 ــه ــي وأهدافـــ ــث العلمـــ ــرف البحـــ . يعـــ

 وخصائصه، وشروط البحث العلمي الجيد , 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

 التعليم الذاتي  −

الاختباااااارات التحريرياااااة النصااااافية و  −

 النهائية.

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 تقييم التكاليف المنزلية −

 يم:                                                      يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية   ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b1  ،مشخصا. يختار المنهج العلمي المناسب 

 المشكلة البحثية بأسلوب علمي قابل للاختبار

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

 التفكير الناقد −

الاختباااااارات التحريرياااااة النصااااافية و  −

 النهائية.

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية   ربطثالثا: 

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 
 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

c1 العلمية  في مجال  . يجري الأبحاث

 المكتبات والمعلومات بمهارة وسلاسة 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

  التفكير الناقد −

 العروض التقدمية  −

الاختباااااارات التحريرياااااة النصااااافية و  −

 النهائية.

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 والجماعيةالفردية تقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

                                                             يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
d1 الأبحاث . يواكب التطورات في مجال

والدراسات في مجال التخصص بإستخدام 

 تقنيات المعلومات 

 المحاضرة والعرض العلمي  −

 حلقات النقاش  −

 العصف الذهني  −

استعراض المشاريع  −

   والخطط البحثية

 الاختبارات النصفية النهائية.  −

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات.  −

 الملاحظة والتدوين  −

 الفردية والجماعية   تقييم التكاليف −

 تقييم المناقشة والحوار −

  تقييم المشاريع والخطط البحثية  −

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .6

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر

 التعارف 1

 _ خلفية عن مقرر طرق البحث

 نظام التدريس – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 2 a1 

2 
البحــث العلمــي: المفهــوم والأهميــة 

 والخصائص والأغراض

 مفهوم البحث العلمي

 خصائص البحث العلمي 

 أهمية البحث العلمي 

 أغراض البحث العلمي

1 2 a1 

3 

أنــواع البحــوث العلميــة والقــائمون 

اختيـار على البحـث العلمـي وطـرق  

 موضوع للبحث

 أنواع البحوث العلمية وأنماطها

شــــروط البحــــث العلمــــي الجيــــد 

 ومتطلباته

 القائمون على البحث العلمي

ــى موضــوع  مصــادر الحصــول عل

 للبحث

1 2 a1,b1,c1 

 مخطط البحث  4
 مكونات مخطط البحث

 خطوات إعداد مخطط البحث
1 2 a1,b1,c1,d1 

 المنهج التاريخي 5

 والأهميةالتعريف 

 أنواع البحوث التاريخية

 مصادر المعلومات التاريخية

 خطوات البحث التاريخي

 مميزات وعيوب البحوث التاريخية

1 2 a1,b1,c1,d1 

 المنهج المسحي 6

 التعريف والأهمية

 أنواع البحوث المسحية وفئاتها

 خطوات البحث المسحي الميداني

مميزات وعيـوب المسـح الميـداني 

 وعيوبه

1 2 a1,b1,c1,d1 

 منهج دراسة الحالة والعينات 7

 تعريف العينات وأنواعها

 طرق اختيار العينات

ــة  ــنهج دراسـ ــة مـ ــف وأهميـ تعريـ

 الحالة

 خطوات إجراء دراسة الحالة

 مميزات وعيوب دراسة الحالة

1 2 a1,b1,c1,d1 

 المنهج التجريبي 8

 التعريف والأهمية

 خطوات المنهج التجريبي

 التجاربأنواع 

الفـــــروض العلميـــــة وطريقـــــة 

 صياغتها

 طرق إجراء التجارب

 مميزات المنهج التجريبي وعيوبه

1 2 a1,b1,c1,d1 

9 
المـــنهج التقييمـــي ومـــنهج تحليـــل 

 المحتوى

 التعرف والأهمية

 خطوات البحث التقييمي وأدواته

 خطوات تحليل المحتوى

 المميزات والعيوب

1 2 a1,b1,c1,d1 
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10 
البحث الأخرى في مجال علم مناهج  

 المكتبات والمعلومات

 المنهج المقارن

 طريقة دلفي

 القياسات الببليوجرافية

1 2 a1,b1,c1,d1 

11 

ــات  ــع البيانــ ــائل جمــ أدوات ووســ

 وتحليلها الخاصة بالبحوث العلمية: 

 الملاحظة، المقابلة

 تعريف الملاحظة وأهميتها

 مزايا الملاحظة وعيوبها

 الملاحظةأنواع 

 تعرف المقابلة وأهميتها

 أنواع المقابلة

 مزايا وعيوب المقابلة

 إجراءات المقابلة

1 2 a1,b1,c1,d1 

12 

ــات  ــع البيانــ ــائل جمــ أدوات ووســ

 وتحليلها الخاصة بالبحوث العلمية:

الاستبيان، قائمة المراجعة، مصادر 

 المعلومات

 تعريف الاستبيان وأهميته

 وعيوبهمزايا الاستبيان 

 خطوات ومراحل إعداد الاستبيان

 قائمة المراجعة

 مصادر المعلومات 

1 2 a1,b1,c1,d1 

13 
تحليل البيانـات فـي البحـث العلمـي، 

 وطرق توثيق المراجع والمصادر 

 التحليل الاحصائي للبيانات 

 خطوات التحليل الاحصائي 

طــرق توثيــق المصــادر والمراجــع 

 بكافة أنواعها في البحث العلمي 

 

1 2 a1,b1,c1,d1 

 كتابة البحث العلمي وإخراجه 14

خطـــوات كتابـــة وعـــرض البحـــث 

 العلمي واخراجه بالصورة النهائية

 

1 2 a1,b1,c1,d1 

  28 14..........................................................إجمالي الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a1,b1,c1,d1 1 1 استعراض أهمية البحث العلمي وخصائصه   3

 a1,b1,c1,d1 1 1 تحديد أنواع البحوث العلمية ومجالاتها  4

 a1,b1,c1,d1 1 1 كيفية الحصول على موضوع للبحث )مشكلة بحثية(  5

 a1,b1,c1,d1 1 1 كيفية عمل خطة بحثية جيدة  6
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 a1,b1,c1,d1 1 1 استعراض بعض الخطط البحثية  في مجال المكتبات والمعلومات  7

8 
التمثيل لبعض البحوث التي تستخدم المنهج التاريخي ومنهج دراسة 

 الحالة في المكتبات وعلم المعلومات
1 1 a1,b1,c1,d1 

9 
التمثيــل لــبعض البحــوث التــي تســتخدم المــنهج المســحي والمــنهج 

 التجريبي في المكتبات وعلم المعلومات
1 1 a1,b1,c1,d1 

10 
التمثيل لبعض البحوث التــي تســتخدم المنــاهج العلميــة الأخــرى فــي 

 المكتبات وعلم المعلومات
1 1 a1,b1,c1,d1 

 a1,b1,c1,d1 1 1 استعراض العينات وأنواعها وكيفية اختيارها  11

 a1,b1,c1,d1 1 1 عمل الاستبيان وقائمة المراجعة  12

13 
كيفية توثيق المراجــع والمصــادر فــي مــتن البحــث ونهايتــه بطريقــة 

APA 
1 1 a1,b1,c1,d1 

 a1,b1,c1,d1 1 1 استعراض الخطط البحثية للطلبة 14

  12 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 استراتيجية التدريس: .7

 العلمي المحاضرة والعرض 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 الفردية والجماعية ية ملعال استعراض التكاليف

 العمل الجماعي التعاوني

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني

 التكليفات:الأنشطة و .8

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a1,b1,c1,d1 1-14 10 .ومشاركة حضور 1

 a1,b1,c1,d1 3-14   10 بحث ميداني/تكاليف 2

 20   المجموع 
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 يم التعلم:يتق .9

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

  النهائي  التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a1,b1,c1,d1 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

 a1,b1,c1,d1 %10 10 14-3 التكاليف / بحث ميداني  2

3 
 8 الامتحان النصفي 

10 10% a1,b1,c1,d1 

 a1,b1,c1,d1 %70 70 16 النهائي الامتحان 4

  %100 100 المجموع 

 

 

 

 تعلم:لمصادر ا .10

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

(. البحث ومناهجه في علم المكتبات والمعلومات._ القاهرة: الدار  2003محمد فتحي عبدالهادي ) .1

 المصرية اللبنانية. 

._ القاهرة:  (. المحاورات في مناهج البحث في علم المكتبات والمعلومات1998شعبان عبدالعزيز خليفة )  .2

 اللبنانية. الدار المصرية 

 المراجع المساعدة

 (. مبادئ في مناهج البحث العلمي ._ بيروت: مركز الدراسات والبحوث العلمية. 1988فؤاد الصادق ) .5

 (. أصول البحث العلمي ومناهجه._ القاهرة: المكتبة الاكاديمية. 1982أحمد بدر ) .6

 والمكتبات._ القاهرة: دار المريخ للنشر.(. مناهج البحث العلمي في علم المعلومات 1988أحمد بدر ) .7

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

1- 

2- 

3- 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .11

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .27

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً للمادة )  :الحرمان من المقرر
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 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .28

 ضوابط الامتحانات:   .29

للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .30

 . القسم العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .31

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

للمادة )يعاقب الطالب بالفصل    الانتحال:  .32 ( من لائحة شئون 79النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .33

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرق بحثمادة/  خطة مقرر  
  

II. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د. محمد عبدالله أحمد العطاب / أسبوعيا(3)  المكتبيةالساعات 

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات   

772205529 

المكان ورقم 

 الهاتف 

      Alattab2009@gmail.com  الإلكترونيالبريد  

 

III.  :معلومات عامة عن المقرر 

mailto:Alattab2009@gmail.com
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 طرق بحث  اسم المقرر:   .10

  رمز المقرر ورقمه:   .11

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .12

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الفصل الثاني  –الأول   المستوى والفصل الدراسي:  .13

 يوجدلا   :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .14

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .15

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات  البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .16

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .17

 كلية الاداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .18

IV. المقرر الدراسي:   وصف 

يهدف هذا المقرر إلى اكساب الطالب المعارف والمهارات الخاصة بالبحث العلمي من حيث تعريف البحث العلمـي وخصائصـه وأهميتـه وكـذا 

البيانـات خطوات البحث العلمي، بالإضـافة إلـى التعـرف بمنـاهج البحـث العلمـي فـي مجـال التخصـص وأدوات جمـع البيانـات وطـرق تحليـل  

 والمعلومات المتعلقة بالبحوث العلمية بالطرق التقليدية والآلية، وكذلك إكساب الطالب مهارات إعداد البحوث العلمية وكتابتها .

 

V.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a1 الجيد . يعرف البحث العلمي وأهدافه وخصائصه، وشروط البحث العلمي 

b1 ،المشكلة البحثية بأسلوب علمي قابل للاختبار مشخصا. يختار المنهج العلمي المناسب 

c1يجري الأبحاث العلمية  في مجال المكتبات والمعلومات بمهارة وسلاسة .  

d1يواكب التطورات في مجال الأبحاث والدراسات في مجال التخصص باستخدام تقنيات المعلومات . 

 

VI.  المقرر:محتوى 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التعارف 1

 _ خلفية عن مقرر طرق البحث

 نظام التدريس – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 2 

2 
البحـــث العلمـــي: المفهـــوم والأهميـــة 

 والخصائص والأغراض

 مفهوم البحث العلمي

 خصائص البحث العلمي 

 أهمية البحث العلمي 

 أغراض البحث العلمي

2 2 

3 
أنواع البحوث العلمية والقائمون على 

البحث العلمي وطرق اختيار موضـوع 

 أنواع البحوث العلمية وأنماطها

 شروط البحث العلمي الجيد ومتطلباته
3 2 
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 القائمون على البحث العلمي للبحث

 مصادر الحصول على موضوع للبحث

 مخطط البحث  4
 مكونات مخطط البحث

 خطوات إعداد مخطط البحث
4 2 

 المنهج التاريخي 5

 التعريف والأهمية

 أنواع البحوث التاريخية

 مصادر المعلومات التاريخية

 خطوات البحث التاريخي

 مميزات وعيوب البحوث التاريخية

5 2 

 المنهج المسحي 6

 التعريف والأهمية

 أنواع البحوث المسحية وفئاتها

 خطوات البحث المسحي الميداني

مميـــزات وعيــــوب المســــح الميــــداني 

 وعيوبه

6 2 

 منهج دراسة الحالة والعينات 7

 تعريف العينات وأنواعها

 طرق اختيار العينات

 تعريف وأهمية منهج دراسة الحالة

 خطوات إجراء دراسة الحالة

 وعيوب دراسة الحالةمميزات 

7 2 

 2 8  الاختبار النصفي  8

 المنهج التجريبي 9

 التعريف والأهمية

 خطوات المنهج التجريبي

 أنواع التجارب

 الفروض العلمية وطريقة صياغتها

 طرق إجراء التجارب

 مميزات المنهج التجريبي وعيوبه

9 2 

10 
المــــنهج التقييمــــي ومــــنهج تحليــــل 

 المحتوى

 والأهميةالتعرف 

 خطوات البحث التقييمي وأدواته

 خطوات تحليل المحتوى

 المميزات والعيوب

10 2 

11 
مناهج البحث الأخـرى فـي مجـال علـم 

 المكتبات والمعلومات

 المنهج المقارن

 طريقة دلفي

 القياسات الببليوجرافية
11 2 

12 
أدوات ووسائل جمع البيانات وتحليلها 

 الخاصة بالبحوث العلمية: 

 الملاحظة، المقابلة

 تعريف الملاحظة وأهميتها

 مزايا الملاحظة وعيوبها

 أنواع الملاحظة

 تعرف المقابلة وأهميتها

 أنواع المقابلة

 مزايا وعيوب المقابلة

 إجراءات المقابلة

12 2 

13 

البيانات وتحليلها أدوات ووسائل جمع  

 الخاصة بالبحوث العلمية:

الاســتبيان، قائمــة المراجعــة، مصــادر 

 المعلومات

 تعريف الاستبيان وأهميته

 مزايا الاستبيان وعيوبه

 خطوات ومراحل إعداد الاستبيان

 قائمة المراجعة

 مصادر المعلومات 

13 2 

ــي،  14 ــي البحــث العلم ــات ف ــل البيان  2 14 التحليل الاحصائي للبيانات تحلي
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 خطوات التحليل الاحصائي  وطرق توثيق المراجع والمصادر 

طرق توثيـق المصـادر والمراجـع بكافـة 

 أنواعها في البحث العلمي 

 

 كتابة البحث العلمي وإخراجه 15

خطــوات كتابــة وعــرض البحــث العلمــي 

 بالصورة النهائيةواخراجه 

 
15 2 

 2 16  الاختبار النهائي 16

 32 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

2    

 1 1 استعراض أهمية البحث العلمي وخصائصه   3

 1 1 تحديد أنواع البحوث العلمية ومجالاتها  4

 1 1 كيفية الحصول على موضوع للبحث )مشكلة بحثية(  5

 1 1 كيفية عمل خطة بحثية جيدة  6

 1 1 استعراض بعض الخطط البحثية  في مجال المكتبات والمعلومات  7

8 
التمثيــل لــبعض البحــوث التــي تســتخدم المــنهج التــاريخي ومــنهج دراســة الحالــة فــي 

 المكتبات وعلم المعلومات
1 1 

9 
التمثيل لبعض البحوث التي تستخدم المنهج المسحي والمنهج التجريبــي فــي المكتبــات 

 المعلوماتوعلم 
1 1 

10 
التمثيــل لــبعض البحــوث التــي تســتخدم المنــاهج العلميــة الأخــرى فــي المكتبــات وعلــم 

 المعلومات
1 1 

 1 1 استعراض العينات وأنواعها وكيفية اختيارها  11

 1 1 عمل الاستبيان وقائمة المراجعة  12

 APA 1 1كيفية توثيق المراجع والمصادر في متن البحث ونهايته بطريقة  13
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 1 1 استعراض الخطط البحثية للطلبة 14

 12 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

VII. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي  .1

 العصف الذهني .2

 التفكير الناقد.  .3

 الحوار والنقاش داخل الصف .4

  الفردية والجماعية ية ملعال التكاليفاستعراض  .5

 السمنار  .6

  العروض التقدمية .7

 العمل الجماعي التعاوني .8

 استخدام التعلم الالكتروني .9

 

VIII. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 .ومشاركة حضور 1

 10 14-3 بحث ميداني/تكاليف 2

 20  المجموع 

 

IX. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

14-1 حضور ومشاركة   .1  10 10% 

14-3 التكاليف / بحث ميداني   .2  10 10% 

 %10 10 8 الامتحان النصفي  .3

 %70 70 16 النهائي الامتحان .4

 %100 100 المجموع 
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X. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

(. البحث ومناهجه في علم المكتبات والمعلومات._ القاهرة: الدار المصرية  2003محمد فتحي عبدالهادي ) .1

 اللبنانية. 

._ القاهرة: الدار (. المحاورات في مناهج البحث في علم المكتبات والمعلومات1998شعبان عبدالعزيز خليفة ) . 2

 المصرية اللبنانية. 

 المراجع المساعدة:  -

 (. مبادئ في مناهج البحث العلمي ._ بيروت: مركز الدراسات والبحوث العلمية. 1988فؤاد الصادق ) .1

 (. أصول البحث العلمي ومناهجه._ القاهرة: المكتبة الاكاديمية. 1982أحمد بدر ) .2

 المعلومات والمكتبات._ القاهرة: دار المريخ للنشر.(. مناهج البحث العلمي في علم 1988أحمد بدر ) .3

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 

XI. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  من  21طبقاً  دخول  (  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2

 الامتحانات: ضوابط   .3

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )المقررالسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في   ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  .4  / تأخر  :  والمشاريع  التكليفات  حال  القسم في  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف 

 . العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 

 المدخل إلى علم الوثائق والأرشيف:  نموذج مواصفات مقرر
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 معلومات عامة عن المقرر:  .2

 المدخل إلى علم الوثائق والأرشيف : اسم المقرر  -12

  رمز المقرر ورقمه:   -13

 الساعات المعتمدة:   -14
 الإجمالي  تدريب عملي سمنار محاضرة

2  1  3 

 الثانيالفصل   / الأول المستوى والفصل الدراسي:المستوى   -15

 لا يوجد   )إن وجدت(:المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -16

 لا يوجد   المتطلبات المصاحبة )إن وجدت(:  -17

 المكتبات وعلم المعلومات  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -18

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  -19

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:   -20

21-  

 د. راجحة سعد راجح        معد)ي( مواصفات المقرر:

 أ.د عبدالله علي الفضلي . 

 د.خالد عتيق سعيد 

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -22

 

 وصف المقرر: .4

الوثائق   بعلم  الخاصة  الأساسية  والمهارات  المعارف  الطالب  اكساب  إلى  المقرر  هذا  وأنواع  يهدف  والأرشيف 

الوثيقة   حياة  دوره  إلى  بالإضافة  وأهميتها  تحتويها  التي  المعلومات  وفئات  الوثائق  وسمات  الوثائق  وأشكال 

والمعالجة الفنية للوثائق والملفات ، و كذلك حفظ الوثائق والملفات وتداولها ، إضافة إلى صيانة الوثائق وترميمها  

 تقدمها دور الوثائق والأرشيفات .  وتقييمها ، وفي الأخير الخدمات التي

 

 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .5

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:

الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً بعد  

 على أن:

 a1 والمصطلحات والأرشيف  الوثائق  مفهوم  يعرف 

تاريخ الوثائق والأرشيفات    ، مستعرضا المرتبطة بهما  

 التاريخية المختلفة . في العصور  

A1  –    المفاهيم والإجـراءات المتبعـة فـي مجـال يعرف

 المعلومات ومصادرها .تنمية وتنظيم وإدارة  
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 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(        مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:
الطالـب قـادراً بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون  

 على أن:

b1    الوثائق والملفات  يستعرض كيفية تصنيف وفهرسة

 لأنظمة التصنيف الخاصة  بالوثائق .وفقا 
B1   يصنف ويفهرس مصادر أوعية المعلومات

 المختلفة ويحلل محتواها الفكري . 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(   مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:
بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

C1  يعرض الخدمات الوثائقية والأرشيفية التي يمكن

 المعايير المرتبطة بها .   مطبقا تقديمها للمستفيدين 

C6.   يطبق القواعد والانظمة العالمية المتبعة في إدارة

 أوعية المعلومات المختلفة ومؤسساتهاوتنظيم 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة(  المقرر)مهارات عامة(مخرجات 

بعد الانتهـاء مـن هـذا المقـرر سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

بعد الانتهاء من هذا البرنامج سـيكون الطالـب قـادراً علـى 

 أن:

d1   في والعاملين  والمستفيدين  الباحثين  مع  يتعاون 

 قطاع الوثائق والأرشيف . 
D1  ــابع المســتجدات والتطــورات الحاصــلة فــي مجــال يت

 المكتبات وعلم المعلومات ومؤسسات المعلومات  

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط  .6

  يم:يمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربط أولا: 

 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم 
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 a1 يعرف مفهوم الوثائق والأرشيف

بهما   المرتبطة  ،  والمصطلحات 

الوثائق   رضاعمست تاريخ 

العصور   في  التاريخية  والأرشيفات 

 المختلفة . 

   المحاضرة والعرض العلمي-

 الحوار والنقاش داخل القاعة   -

 العمل الجماعي التعاوني . -

 . انجاز التكاليف الجماعية  -

 الاختبارات التحريرية والشفهية . -

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات . -

 التكاليف المنزلية . تقييم -

 تقييم المناقشة والحوار . -

 الملاحظة المباشرة . -

 يم:                                                      يمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربط ثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

b1    تصنيف كيفية  يستعرض 

وفقا  وفهرسة   والملفات  الوثائق 

 لأنظمة التصنيف الخاصة  بالوثائق  

 

 المحاضرة والعرض العلمي. -

 . الحوار والنقاش داخل القاعة-

 العمل الجماعي التعاوني. -

 التكاليف . انجاز  -

 الزيارات الميدانية . -

 التطبيق العملي . 

 الاختبارات التحريرية والشفهية . -

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات . -

 تقييم التكاليف المنزلية . -

 تقييم المناقشة والحوار . -

 الملاحظة المباشرة .  -

 

 

 

 

 

 يم: يمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا:  

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية 

C1    والأرشيفية الوثائقية  الخدمات  يعرض 

للمستفيدين   تقديمها  يمكن  المعايير    مطبقاالتي 

 المرتبطة بها . 

النظرية  - المحاضرة 

 والعرض العلمي . 

داخل   - والنقاش  الحوار 

 القاعة . 

 التطبيقات العملية .  -

 . الزيارات الميدانية -

التحريرية  - الاختبارات 

 . والشفهية

أثناء  الأسئلة  - الشفهية 

 المحاضرات . 

 بحث تطبيقي فردي / جماعي -

 

                                                             يم:يمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربط رابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
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d1    الباحثين مع  يتعاون 

في   والعاملين  والمستفيدين 

 قطاع الوثائق والأرشيف

 . _المحاضرة والعرض العملي

 العصف الذهني . -

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -

 العمل في مجموعات صغيرة . -

 التعليم الذاتي.-

 التعليم الإلكتروني-

 حل المشكلات. -

 التفكير الناقد. -

 التطبيق العملي. -

 الميداني  النزول -

التحريرية    - الاختبارات 

 والشفهية . 

 تقييم التكاليف المنزلية .  -

 تقييم المناقشة والحوار . -

 الملاحظة والتدوين .-

أثناء   الشفهية  الأسئلة 

 المحاضرات. 

 

 

 

 

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   كتابة .7

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 الجانب النظري                                                            أولا:

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية 

عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية 
 مخرجات تعلم المقرر 

1 

المصطلحات والمفاهيم  

الخاصة بعلم الوثائق و  

 الأرشيف 

المصطلحات  

والمفاهيم الخاصة بعلم  

 الوثائق و الأرشيف

1 2 a1 

2 
علم الوثائق وأرشيف : 

التطورات التاريخية  

 والأهمية   

علم الوثائق وأرشيف 

: التطورات التاريخية  

 والأهمية   

1 2 

a1,b1 

3 
أنواع وأشكال الوثائق  

 وتقسيمها  

أنواع وأشكال الوثائق  

 وتقسيمها 
1 2 

a1,b1 

4 
سمات الوثائق وفئات  

 المعلومات التي تحتويها  

سمات الوثائق وفئات  

المعلومات التي  

 تحتويها

1 2 

a1,b1,c1,d1 

 a1,b1,c1,d1 2 1 دورة حياة الوثيقة   دورة حياة الوثيقة   5
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 a1,b1,c1,d1 2 1 دورة حياة الوثيقة   دورة حياة الوثيقة   6

 a1,b1,c1,d1 2 1 التصنيف  المعالجة الفنية للوثائق   7

 a1,b1,c1,d1 2 1 الفهرسة   المعالجة الفنية للوثائق   8

 المعالجة الفنية للوثائق   9
تكشيف  ال

 والاستخلاص 
1 2 

 

10 
حفظ الوثائق والملفات  

 وتداولها  

حفظ الوثائق والملفات  

 وتداولها 
1 2 

a1,b1,c1,d1 

 a1,b1,c1,d1 2 1 تقييم الوثائق   تقييم الوثائق 11

 صيانة الوثاق وترميمها  12
صيانة الوثاق  

 وترميمها 
1 2 

a1,b1,c1,d1 

13 
خدمات الوثائق  

 التقليدية   والأرشيف

خدمات الوثائق  

 التقليدية  والأرشيف
1 2 

a1,b1,c1,d1 

14 
خدمات الوثائق  

 الرقمية  والأرشيف

خدمات الوثائق  

 الرقمية  والأرشيف
1 2 

a1,b1,c1,d1 

  28 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 

 

 

 

 

 ثانيا الجانب العملي

 العملي تكتب التجارب )مواضيع  

 مخرجات التعليم الساعات الفعلية عدد الأسابيع التجارب العلمية الرقم 

1     

2     

3 

استعراض أنواع  

وأشكال الوثائق  

 وتقسيمها 

1 1 

a1,b1 
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4 

استعراض سمات  

الوثائق وفئات 

المعلومات التي  

 تحتويها

1 1 

a1,b1,c1,d1 

 1 1 دورة حياة الوثيقة   5
a1,b1,c1,d1 

 1 1 دورة حياة الوثيقة   6
a1,b1,c1,d1 

 1 1 التصنيف  7
a1,b1,c1,d1 

 1 1 الفهرسة   8
a1,b1,c1,d1 

9 
تكشيف  ال

 والاستخلاص 
1 1 

 

10 
حفظ الوثائق والملفات  

 وتداولها 
1 1 

a1,b1,c1,d1 

 1 1 تقييم الوثائق   11
a1,b1,c1,d1 

12 
صيانة الوثاق  

 وترميمها 
1 1 

a1,b1,c1,d1 

13 
خدمات الوثائق  

 والأرشيف التقليدية 
1 1 

a1,b1,c1,d1 

14 
خدمات الوثائق  

 والأرشيف الرقمية 
1 1 

a1,b1,c1,d1 

 14 14  

 

 استراتيجية التدريس: .8

 المحاضرة والعرض العلمي   -1

 العصف الذهني-2

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -3

 العمل الجماعي التعاوني -4

 التكاليفانجاز -5

 الزيارات الميدانية  -6
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 التطبيقات العملية  -7

 العمل في مجموعات صغيرة -8

 التعليم الذاتي  -9

 التعليم الإلكتروني -10

 حل المشكلات  -11

 التفكير الناقد  -12

 

  

 التكليفات:الأنشطة و .9

 

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

تكاليف وابحاث حول  إعداد  1

 علم الوثائق والأرشيف

a1,b1,c1,d1 
2-14 5 

إعداد نماذج لفهرسة   2

 وتصنيف الوثائق  

a1,b1,c1,d1 
7-13 5 

 a1,b1,c1,d1 1-14 10 المشاركة والحضور  3

 20   المجموع  

 

 يم التعلم: يتق .10

 الدرجة   الأسبوع يم يأنشطة التق الرقم 
نسبة الدرجة إلى  

  النهائي  التقويمدرجة  
 المخرجات التي يحققها

1 
الواجبات /  

الأنشطة /  

 التكاليف 

1-14 10 10% 

a1,b1,c1,d1 

2 
المشاركة  

 والحضور 
1-14 10 10% 

a1,b1,c1,d1 

 %10 10 7-1 الاختبار النصفي  3
a1,b1,c1,d1 

 a1,b1,c1,d1 %70 70 16-1 الاختبار النهائي 4

  % 100 100  المجموع  

 

 تعلم:لمصادر ا  .11
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 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

عمان )الأردن (: الوراق للنشر والتوزيع  -.1ط -.مجبل المالكي.علم الوثائق وتجارب في التوثيق والأرشفة.1

،2009 . 

القاهرة :دار غريب للطباعة والنشر   -.محمود عباس محموده .الأرشيف ودورة في خدمات المعلومات .2

 .2003والتوزيع ،

 المراجع المساعدة 

القاهرة :مكتبة -أبو الفتوح حامد عودة، محمود عباس حمودة. الأرشيف ودورة في مجال المعلومات الإدارية .  .1

 . 1980نهضة الشرق ،

 . 1991دمشق :الاتحاد ،-الأرشيف .عزام برجيس . .2

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

1-https://www.youtube.com/watch?v=x40VmWK9H10  

2-https://www.youtube.com/watch?v=JBr4Jdm2lGU  

3-JBBSdxO3M-https://www.youtube.com/watch?v=5  

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر.  .12

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 اللائحة. سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق    .15

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  ويحرم  21طبقاً  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 ( عن  حضوره  نسبة  قلت  إذا  النهائي  الاختبار  دخول  من  النظرية  75الطالب  المحاضرات  من   )%

 والدروس العملية. 

 المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ الحضور المتأخر:    .16

 ضوابط الامتحانات:   .17

❖ ( للمادة  المقرر: طبقاً  الطالب عن الامتحان في  تأخر  المتبعة في حال  ( من لائحة  45السياسة 

 شئون الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. ـ لا يسمح بمغادرة 2

المهام  .18  / يحدد  :  والمشاريع  التكليفات  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 سياسة ذلك القسم العلمي. 

للمادة )   الغش:   .19 الطلاب بإحدى العقوبات  ( من لائحة شئون  72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً 

 التالية: 

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

( من لائحة  79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )  الانتحال:   .20

 الطلاب.شئون 

أخرى:  .21 الموبايل    سياسات  استخدام  الخمثل   ... المقرر حسب لائحة شئون   أو  أستاذ  من  اتخاذها  يتم   :

 الطلاب. 

https://www.youtube.com/watch?v=x40VmWK9H10
https://www.youtube.com/watch?v=JBr4Jdm2lGU
https://www.youtube.com/watch?v=5-JBBSdxO3M
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 المدخل  إلى علم الوثائق والأرشيف مادة/ خطة مقرر 

 

IX.  معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم راجح د.راجحة سعد علي محمد  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت  الأحد  الاثنين الثلاثاء  الأربعاء  الخميس 

مكتب قسم المكتبات وعلم   

 المعلومات  

776202336 

المكان ورقم  

 الهاتف 

 ✓ ✓ ✓   @gmail.comRajhasaad2014 
البريد  

 الإلكتروني 

 

X.  :معلومات عامة عن المقرر 

 المدخل  إلى علم الوثائق والأرشيف المقرر: اسم   .10

  رمز المقرر ورقمه:   .11

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .12

 الساعات 
 المجموع 

 تدريب عملي سمنار نظري 

2  2  3 

 الفصل الثاني/الأول المستوى المستوى والفصل الدراسي:  .13

 لا توجد المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .14

mailto:Rajhasaad2014@gmail.com
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 لا توجد المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .15

 علم المعلومات  المكتبات و البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .16

 اللغة العربية   لغة تدريس المقرر:  .17

18.  
كلية الآداب   –قسم المكتبات وعلم المعلومات  مكان تدريس المقرر:  

 اليمن -جامعة صنعاء  –والعلوم الإنسانية 

 

XI. المقرر الدراسي:   وصف 

يهدف هذا المقرر إلى اكساب الطالب المعارف والمهارات الأساسية للوثائق والأرشيف وأنواع وأشكال الوثائق  

لمعالجة الفنية للوثائق  الوثيقة وا وسمات الوثائق وفئات المعلومات التي تحتويها وأهميتها بالإضافة إلى دوره حياة  

وا والملفات الوثائق  حفظ  كذلك  وتداولها ،  إلى  لملفات  إضافة  وتقييمها ،  وترميمها  الوثائق  الأخير صيانة  وفي   ،

 الخدمات التي تقدمها دور الوثائق والأرشيفات . 

 

XII. :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a1  تاريخ الوثائق والأرشيفات في   رضا ع، مستيعرف مفهوم الوثائق والأرشيف والمصطلحات المرتبطة بهما

 التاريخية المختلفة .العصور 

 b1   لأنظمة التصنيف الخاصة  بالوثائق  الوثائق والملفات وفقا يستعرض كيفية تصنيف وفهرسة 

c1  المعايير المرتبطة بها .  مطبقايعرض الخدمات الوثائقية والأرشيفية التي يمكن تقديمها للمستفيدين 

d1  . يتعاون مع الباحثين والمستفيدين والعاملين في قطاع الوثائق والأرشيف 

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 الجانب النظري                                                            أولا:

 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية  وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 

1 

المصطلحات والمفاهيم  

الخاصة بعلم الوثائق و  

 الأرشيف 

المصطلحات والمفاهيم  

الخاصة بعلم الوثائق و  

 الأرشيف

1 2 

2 

علم الوثائق وأرشيف : 

التطورات التاريخية  

 والأهمية   

علم الوثائق وأرشيف : 

التطورات التاريخية  

 والأهمية   

2 2 

3 
أنواع وأشكال الوثائق  

 وتقسيمها  

أنواع وأشكال الوثائق  

 وتقسيمها 
3 2 

4 
سمات الوثائق وفئات  

 المعلومات التي تحتويها  

سمات الوثائق وفئات  

 المعلومات التي تحتويها
4 2 

 2 5 دورة حياة الوثيقة   دورة حياة الوثيقة   5
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 2 6 دورة حياة الوثيقة   دورة حياة الوثيقة   6

 2 7 التصنيف  المعالجة الفنية للوثائق   7

 2 8 دراسته  ق كل ما سب  الامتحان النصفي   8

 2 9 الفهرسة   المعالجة الفنية للوثائق   9

 2 10 تكشيف والاستخلاص  ال المعالجة الفنية للوثائق   10

11 
حفظ الوثائق والملفات  

 وتداولها  

حفظ الوثائق والملفات  

 وتداولها 
11 2 

 2 12 تقييم الوثائق   تقييم الوثائق 12

 2 13 صيانة الوثاق وترميمها  صيانة الوثاق وترميمها  13

14 
  خدمات الوثائق والأرشيف

 التقليدية  

خدمات الوثائق  

 التقليدية  والأرشيف
14 2 

15 
  خدمات الوثائق والأرشيف

 الرقمية 

خدمات الوثائق  

 الرقمية  والأرشيف
15 2 

 2 16 كل ما تم دراسته الامتحانات النهائية   16

 32 16 الأسابيع والساعات إجمالي  

XIII.  التدريس   اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي   -1

 العصف الذهني-2

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -3

 العمل الجماعي التعاوني -4

 انجاز التكاليف-5

 الزيارات الميدانية  -6

 التطبيقات العملية  -7

 العمل في مجموعات صغيرة -8

 التعليم الذاتي  -9

 التعليم الإلكتروني -10

 حل المشكلات  -11

 التفكير الناقد  -12
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 الدرجة )إن وجدت( الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 

 5 14-2 إعداد تكاليف وابحاث حول علم الوثائق والأرشيف 1

2 
  وتكشيف واستخلاص إعداد نماذج لفهرسة وتصنيف

 الوثائق
7-13 5 

 10 14-1 المشاركة والحضور  3

 20  المجموع  

 

XV. يم التعلم: يتق 

 موضوعات التقويم الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-1 الواجبات / الأنشطة / التكاليف   .3

 %10 10 14-1 المشاركة والحضور   .4

 %10 10 8 الاختبار النصفي   .3

 %70 70 16   الاختبار النهائي .4

 %100 100 المجموع  

 

XVI. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

عمان )الأردن (: الوراق للنشر والتوزيع -. 1ط -..مجبل المالكي .علم الوثائق وتجارب في التوثيق والأرشفة 1

،2009 . 

القاهرة :دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع  -.محمود عباس محموده .الأرشيف ودورة في خدمات المعلومات .2

،2003 . 

 المراجع المساعدة:  -

القاهرة :مكتبة نهضة  -المعلومات الإدارية .أبو الفتوح حامد عودة، محمود عباس حمودة. الأرشيف ودورة في مجال  .3

 .1980الشرق ،

 . 1991دمشق :الاتحاد ،-الأرشيف .عزام برجيس . .4

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

XIV. الأنشطة والتكليفات: 
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1-https://www.youtube.com/watch?v=x40VmWK9H10  

2-https://www.youtube.com/watch?v=JBr4Jdm2lGU  

3-MJBBSdxO3-https://www.youtube.com/watch?v=5  

 

XVII.  :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.   .22

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  من 21طبقاً  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75نسبة حضوره عن )دخول الاختبار النهائي إذا قلت 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:    .23

 ضوابط الامتحانات:   .24

تقديم   ❖ شريطة  درجة  مائة  من  اختباره  يتم  طبي  بعذر  وجاء  المقرر،  امتحان  عن  الطالب  غاب  العذر إذا 

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31للكلية خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب  45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة ) ❖

 يطبق الآتي: 

 اعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف س1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. 2

يحدد سياسة ذلك القسم  شاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  في حال تأخر التكاليف والم:  والمشاريع  التكليفات / المهام  .25

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية: 72المقرر طبقاً للمادة ) يعاقب الطالب إذا غش في  الغش:  .26

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

انتحال    الانتحال:   .27 ارتكابه  ثبت  إذا  النهائي  بالفصل  الطالب  )يعاقب  للمادة  طبقاً  شئون 79الشخصية  لائحة  من   )

 الطلاب. 

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .28

 

 المدخل إلى تنظيم المعلومات-ر:مواصفات مقر 
 

   -معلومات عامة عن المقرر:  .4

 المعلوماتالمدخل الى تنظيم   -:اسم المقرر   -23

  -رمز المقرر ورقمه:  -24

 -الساعات المعتمدة:  -25
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الأول / الفصل الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  -26

 لا يوجد :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -27

https://www.youtube.com/watch?v=x40VmWK9H10
https://www.youtube.com/watch?v=JBr4Jdm2lGU
https://www.youtube.com/watch?v=5-JBBSdxO3M
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 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -28

 المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -29

  اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -30

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -31

 د/محمد العطاب -أ.م.د/علي العلماني-أ.د/عبده المخلافي      معد)ي( مواصفات المقرر:  -32

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -33

 

 -المقرر:وصف .2

العلاقة،   ذات  الفني  العمل  وأدوات  وطرقه،  وأهميته،  المعلومات،  تنظيم  بمفهوم  التعريف  المقرر،  يتناول 

إليها  والوصول  المعلومات،  عن  البحث  من  تمكن  التي  الإيجاد،  وسائل/أدوات  وانتاج  إعداد  في  ودورها 

 مصادر/ أوعية المعلومات المختلفة.واسترجاعها، واستيعاب ذلك من خلال التطبيق العملي، على 

 

 

 : (CILOs) للمقر المقصودة.خرجات التعلم 4

  A-المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

-a1  ،وطرقه وأهميته  المعلومات،  تنظيم  مفهوم  يعُرف 

المعلومات،    مستوعبا تنظيم  عمليات  واجراءات  مصطلحات 

 والأدوات ذات العلاقة.

-A1    في  يعرف المتبعة  والإجراءات  المفاهيم 

 مجال تنمية وإدارة المعلومات ومصادرها.

 

 

 

B-المهارات الذهنية:- 

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

b1-المعلومات    ويفهرس  يصنف أوعية  ويكشف 

 المختلفة، ويحلل محتوياتها الفكرية ويفهمها.

B1- يصنف ويفهرس مصادر/ أوعية المعلومات

 .  المختلفة، ويحلل محتواها
 

C- المهارات العملية والمهنية  : 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

c1-إعداد   يتقن في  المتبعة  العالمية  والقواعد  المعايير 

 وانتاج أدوات تنظيم المعلومات ومصادرها، واسترجاعها. 

C1- المتبعة العالمية،  والأنظمة  القواعد  يطبق 

 في إدارة وتنظيم أوعية المعلومات المختلفة.
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D- العامةالمهارات: 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d1- مجال  يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة في  

 تنظيم المعلومات بالبيئة الرقمية.

D1-  يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة في مجال

 المعلومات ومؤسساتها.

 

 

 -:يم يمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق .ربط5

  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

-a1  وأهميته المعلومات  تنظيم  مفهوم  يعرف 

مستوعبا  وطرقه عمليات  ،  واجراءات  مصطلحات، 

 .العلاقةتنظيم المعلومات والأدوات ذات 

 المحاضرة والعرض العلمي 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 مناقشة عامة-

 

 يم:                                                      ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

-b1،ويفهرس أ  يصنف  المعلومات ويكشف  وعية 

 ويفهمها.الفكرية،  المختلفة، ويحلل محتوياتها 

 المحاضرة والعرض العلمي-

 الجماعي التعاونيالعمل -

 سئلة شفهيةأ -

 بحث تطبيقي فردي  -

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

-c1المعايير والقواعد العالمية   يتقن

المتبعة في إعداد وإنتاج أدوات تنظيم  

 المعلومات ومصادرها، واسترجاعها. 

 المحاضرة والعرض العلمي-

الحوار والنقاش داخل -

 الصف 

 تقييم العروض التطبيقية -

 الملاحظة المباشرة-

 

                                                             يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

-d1 الحاصلة والتطورات  المستجدات  يتابع 

 تنظيم المعلومات، بالبيئة الرقمية.  مجال في 

 المحاضرة والعرض العلمي.  -

الصف - داخل  والنقاش    الحوار 

 لتطبيق العملي  ا

 مجموعة النقاش الصغيرة -

 التدريبات العلمية والتعاونية

 

 اختبارات شفهية  -

 مناقشة جماعية /فردية 

 

 

المقصودة  كتابة.6 التعلم  بمخرجات  وربطها  والعملية(  )النظرية  والفرعية  الرئيسة  المقرر  مواضيع 

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
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                                                        -:الجانب النظري   أولا:

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية 

مخرجات تعلم 

 المقرر 

1 
المدخل إلى تنظيم  

 المعلومات 

مفهوم تنظيم المعلومات واهميته،  -

 ووسائله،)طرقه(.
1 2 a1 

2 
وانواعهاالفهرسة   

 

-مفهوم الفهرسة الوصفية-

الببليوغرافيات -الفهارس   

التحليل الموضوعي للمعلومات. -  

الفهرسة الأصلية والمنقولة.-  

1 2 
a1 

 

3 
  أدوات العمل الفني 

 للفهرسة 

قواعد الفهرسة-  

قوائم رؤوس الموضوعات. -  

المكانز. -  

1 2 a1+b1 

 التصنيف 4
 -أهدافه-وظائفه-مفهوم التصنيف-

 للتصنيفالمبادئ العامة 
1 2 a1 

 أنواع نظم التصنيف  5
تصنيف الحاصرة وشبه  أنظمة ال-

 الحاصرة، والتحليلية التركيبية 
1 2 b1+c1 

 التكشيف ولغاته 6
انواع -مفهوم التكشيف، الكشاف-

 الكشافات، لغات التكشيف 
1 2 

 

b1+c1 

7 
ي  أدوات العمل الفن

 للتكشيف

الادلة الارشادية. -المكانز  

المعايير والمواصفات-  
1 2  b1+c1 

 الاستخلاص  8

-مفهوم الاستخلاص، المستخلص-

انواع المستخلصات، مواصفات 

 المستخلص الجيد

1 2  a1,b1,c1,d1 

9 
  أدوات العمل الفني 

 للاستخلاص

المعايير والمواصفات-  

 -الأدلة الارشادية.
1 2  a1,b1,c1,d1 

10 

عملية الضبط 

الاستنادي وأدوات  

 العمل الفني 

مفهوم الضبط الاستنادي، فوائد  -

 -استخدامه

قوائم الاستناد، -  

 -الأدلة الارشادية للعمل.

1 2  a1,b1,c1,d1 

 الميتا داتا  11
ا مفهوم الميتا داتا، أنواعه-

اواستخدامه  
1 2  a1,b1,c1,d1 

12 
أدوات العمل الفني  

تنظيم مصادر في 

 المعلومات الرقمية

21مارك-معيار دبلن كور -  1 2  a1,b1,c1,d1 

13 
استخدام الحاسوب  

في مجال تنظيم 

الفهرسة  -  

   -التكشيف -التصنيف–
1 2  a1,b1,c1,d1 
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–الاستخلاص، الضبط الاستنادي – المعلومات 

 الميتاداتا 
1 2  a1,b1,c1,d1 

  26 13.......................................إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

 a1,b1,c1, d1 1 1 المعلوماتاستعراض المفاهيم والمصطلحات الاساسية في تنظيم   2

 a1,b1,c1, d1 1 1 أنواع الفهرسة 3

 a1,b1,c1, d1 1 1 استعراض قواعد الفهرسة وأدواتها 4

 a1,b1,c1, d1 1 1 استعراض أهمية وأهداف ووظائف التصنيف 5

 a1,b1,c1, d1 1 1 انظمة التصنيف والفروق بينها 6

ولغات التكشيفمفهوم التكشيف وأنواعه استعراض  7  1 1 a1,b1,c1, d1 

 a1,b1,c1, d1 1 1 أدوات العمل الفني للتكشيف استعراض 8

مفهوم الاستخلاص وأنواعه  استعراض  9  1 1 a1,b1,c1, d1 

 a1,b1,c1, d1 1 1 أدوات العمل الفني للاستخلاص استعراض 10

 a1,b1,c1, d1 1 1 مفهوم الضبط الاستنادي وأهميته 11

 a1,b1,c1, d1 1 1 مفهوم الميتاداتا وأنواعها  استعراض 12

 a1,b1,c1, d1 1 1 أدوات العمل الفني في تنظيم مصادر المعلومات الرقمية 13

 a1,b1,c1, d1 1 1 مناقشة تكاليف الطلبة 14

  13 13 إجمالي الاسابيع والساعات
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 استراتيجية التدريس:.7

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني

 استخدام التعلم الالكتروني

 التكليفات:.الأنشطة و8

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a1,b1,c1,d1 1-14 10  .ومشاركة حضور 1

 a1,b1,c1,d1 2-14 10  ميداني/تكاليفبحث  2

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق.9

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 
نسبة الدرجة إلى 

  النهائي   درجة التقويم
 المخرجات التي يحققها 

1 
بحث ميداني/  

 التكاليف 
14-7 10 %10  a1,b1,c1,d1 

 a1,b1,c1,d1  10% 10 2-14 حضور ومشاركة 2

 a1,b1,c1,d1  10% 10 8 اختبار نصفي 3

 a1,b1,c1,d1  70% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100 المجموع

 

 تعلم:لمصادر ا .10

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

مكتبة الملك عبدالعزيز -م(، أسس تنظيم المكتبات والمعلومات .1995)  بينهام.كولن هاريسون، وزماري  1

 العامة، الرياض)السعودية(.

مركز -م(، أساسيات علم المكتبات والمعلومات.2008.جاسم محمد جرجيس، رياض بن العلام،)2

 الاسكندرية)مصر(.-والمكتبات)أكمل(.الاسكندرية للوسائط الثقافية 
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 -:المراجع المساعدة

جمعة)1 خليفة  نبيلة  عبدالهادي،  فتحي  المصرية 2010.محمد  الدار  الالكترونية،  البيئة  في  الفهرسة  م(، 

 اللبنانية، القاهرة)مصر(.

الوطني  2000.برجس عزام)2  المستويين  المعلومات وإدارتها على  -والدولي والإقليمي.(، تنظيم مراكز 

 دار حازم للنشر والطباعة والتوزيع، دمشق)سورية(.

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 م.2016موقع التيسير الحديث العربي والمترجم للفهرسة وتنظيم أوعية المعلومات-1

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .11

 -كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم  

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .34

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً للمادة )  :الحرمان من المقرر

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )دخول الاختبار 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .35

 ضوابط الامتحانات:   .36

( من لائحة شئون 45للمادة ): طبقاً  السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك في حال تأخر التكاليف  :  والمشاريع  المهامالتكليفات /  .37

 . القسم العلمي

 من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:( 72غش في المقرر طبقاً للمادة )  يعاقب الطالب إذا الغش:  .38

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما 2

للمادة )  الانتحال:  .39 ( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .40
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 المدخل الى تنظيم المعلومات -مادة:خطة مقرر 

XII. معلومات عن مدرس المقرر:- 

د/محمد العطاب-أ.م.د/علي العلماني-أ.د/عبده المخلافي / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية  الاسم 

 المكتبات وعلم المعلوماتقسم  السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
المكان ورقم 

 الهاتف 

    3  drabdoalmekhlafi@gmail.com 
البريد 

 الإلكتروني

 

XIII.  :معلومات عامة عن المقرر 

 المدخل الى تنظيم المعلومات  اسم المقرر:   .19

 - رمز المقرر ورقمه:   .20

 المعتمدة للمقرر: الساعات   .21

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3 

 الفصل الثاني –الأول   المستوى والفصل الدراسي:  .22

 لا يوجد :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .23

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .24

 المكتبات وعلم المعلومات فيها تدريس المقرر: البرنامج/ البرامج التي يتم    .25

  اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   .26

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .27

XIV. المقرر الدراسي:  وصف- 

العلاقة،    ذات  الفني  العمل  وأدوات  وطرقه،  وأهميته،  المعلومات،  تنظيم  بمفهوم  التعريف  المقرر،  يتناول 

إليها  والوصول  المعلومات،  عن  البحث  من  تمكن  التي  الإيجاد  أدوات  وسائل/  وانتاج  إعداد  في  ودورها 

  علومات المختلفة.واسترجاعها، واستيعاب ذلك من خلال التطبيق العملي، على مصادر/ أوعية الم

 

XV.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

 

-a1  وطرقهمفهويعرف وأهميته  المعلومات  تنظيم  مستوعبا  م  تنظيم  ،  عمليات  واجراءات  مصطلحات، 

 المعلومات والأدوات ذات العلاقة. 

-b1 ويفهمها.  الفكرية وعية المعلومات المختلفة، ويحلل محتوياتهاأ، ويكشف ويفهرسيصنف 

mailto:drabdoalmekhlafi@gmail.com
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-c1  ومصادرها،   يتقن المعلومات  تنظيم  أدوات  وانتاج  إعداد  في  المتبعة  العالمية  والقواعد  المعايير 

 واسترجاعها.

d1-.يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة في مجال تنظيم المعلومات بالبيئة الرقمية 

XVI. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الأسبوع  المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم 
الساعات 

 الفعلية 

1 
المدخل إلى تنظيم  

 المعلومات 

  مفهوم تنظيم المعلومات واهميته، ووسائله،-

 )طرقه(.
1 2 

 الفهرسة وانواعها 2

،  الفهارس-مفهوم الفهرسة الوصفية-

ت الببليوغرافيا  

التحليل الموضوعي للمعلومات. -  

والمنقولة.الفهرسة الأصلية -  

2 2 

3 
  أدوات العمل الفني 

 للفهرسة 

قواعد الفهرسة-  

قوائم رؤوس الموضوعات. -  

المكانز. -  

3 2 

 التصنيف 4
المبادئ العامة  -أهدافه-وظائفه-مفهوم التصنيف-

 للتصنيف
4 2 

 أنواع نظم التصنيف  5
تصنيف الحاصرة وشبه الحاصرة،  أنظمة ال-

 والتحليلية التركيبية 
5 2 

 التكشيف ولغاته 6
انواع الكشافات، لغات  -مفهوم التكشيف، الكشاف-

 التكشيف
6 2 

7 
ي  أدوات العمل الفن

 للتكشيف

الادلة الارشادية. -المكانز  

المعايير والمواصفات-  
7 2 

 2 8 كل ما سبق  الاختبار النصفي  8

 الاستخلاص  9
انواع -مفهوم الاستخلاص، المستخلص-

مواصفات المستخلص الجيدالمستخلصات،   
9 2 

10 
  أدوات العمل الفني 

 للاستخلاص

المعايير والمواصفات-  

 -الأدلة الارشادية.
10 2 

11 
عملية الضبط الاستنادي  

 وأدوات العمل الفني 

 - استخدامه مفهوم الضبط الاستنادي، فوائد-

قوائم الاستناد، -  

 -الأدلة الارشادية للعمل.

11 2 

اا واستخدامهمفهوم الميتا داتا، أنواعه- الميتا داتا  12  12 2 

13 
أدوات العمل الفني في  

تنظيم مصادر المعلومات 
21مارك-معيار دبلن كور -  13 2 
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 الرقمية 

14 
استخدام الحاسوب في  

 مجال تنظيم المعلومات

الفهرسة  -  

   -التكشيف -التصنيف–
14 2 

الاستخلاص، الضبط الاستنادي  –  

الميتاداتا –  
15 2 

 2 16 كل ما سبق  الاختبار النهائي 15

 32 16 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

 1 1 استعراض المفاهيم والمصطلحات الاساسية في تنظيم المعلومات 2

 1 1 أنواع الفهرسة 3

 1 1 استعراض قواعد الفهرسة وأدواتها 4

 1 1 استعراض أهمية وأهداف ووظائف التصنيف 5

 1 1 انظمة التصنيف والفروق بينها 6

مفهوم التكشيف وأنواعه ولغات التكشيفاستعراض  7  1 1 

 1 1 أدوات العمل الفني للتكشيف استعراض 8

مفهوم الاستخلاص وأنواعه  استعراض  9  1 1 

 1 1 أدوات العمل الفني للاستخلاص استعراض 10

 1 1 مفهوم الضبط الاستنادي وأهميته 11

 1 1 مفهوم الميتاداتا وأنواعها  استعراض 12

 1 1 المعلومات الرقميةأدوات العمل الفني في تنظيم مصادر  13
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 1 1 مناقشة تكاليف الطلبة 14

 13 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

XVII. التدريس  اتاستراتيجي:- 

 المحاضرة والعرض العلمي  .10

 العصف الذهني .11

 الحوار والنقاش داخل الصف .12

 التدريبات العملية والتعاونية. .13

 التطبيق العملي.  .14

 مجموعة النقاش الصغيرة .15

 التعلم الالكترونياستخدام  .16

 

XVIII. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 .ومشاركة حضور 1

 10 14-2 بحث ميداني/تكاليف 2

 20  المجموع 

 

XIX. يم التعلم:يتق 

 موضوعات التقويم  الرقم 

موعد  

اليوم التقويم/

 والتاريخ

 الدرجة 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى درجة   

 التقويم النهائي(

  10% 10 7-14 بحث ميداني / التكاليف  .3

  10% 10 1-14 حضور ومشاركة   .4

  10% 10 8 نصفي اختبار . 3

 70% 70 16 الاختبار النهائي . 4

 %  100 100 المجموع 

 

XX. :مصادر التعلم 

 -المراجع الرئيسة: -

محمد جرجيس،   .1 العلام،)جاسم  بن  والمعلومات.2008رياض  المكتبات  علم  أساسيات  الاسكندرية -م(،  مركز 
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 الاسكندرية)مصر(.-للوسائط الثقافية والمكتبات)أكمل(.

بينهام،) .2 روزماري  هاريسون،  .1995كولن  والمعلومات  المكتبات  تنظيم  أسس  عبدالعزيز -م(،  الملك  مكتبة 

 العامة، الرياض)السعودية(.

 -ساعدة:المراجع الم  -

م(، الفهرسة في البيئة الالكترونية، الدار المصرية اللبنانية،  2010.محمد فتحي عبدالهادي، نبيلة خليفة جمعة)1

 القاهرة)مصر(.

دار حازم -(، تنظيم مراكز المعلومات وإدارتها على المستويين الوطني والدولي والإقليمي.2000.برجس عزام)2

 والتوزيع، دمشق)سورية(.للنشر والطباعة 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 م.2016موقع التيسير الحديث العربي والمترجم للفهرسة وتنظيم أوعية المعلومات-1

XXI. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق   .41

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  دخول  21طبقا   من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ الحضور المتأخر:    .42

 -ضوابط الامتحانات:  .43

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقا  للمادة )

(من لائحة شئون الطلاب يطبق  45طبقا  للمادة)-المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر:السياسة   ❖

 -الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر: يحدد سياسة ذلك القسم العلمي.: والمشاريع التكليفات/المهام  .44

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية: 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقا  للمادة ) الغش:  .45

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. ـ 2

 من لائحة شئون الطلاب. (79نتحال الشخصية طبقا  للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه ا  الانتحال:  .46

 أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب.: يتم اتخاذها من  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .47
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 تنمية مصادر المعلومات  : مقرر توصيف
 

 معلومات عامة عن المقرر:   .3

 تنمية مصادر المعلومات : اسم المقرر   •

  رمز المقرر ورقمه:   •

 الساعات المعتمدة:  •
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الفصل الأول  –الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  •

 مدخل إلى علم المعلومات والمكتبات :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة   •

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  •

 بكالوريوس مكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   •

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   •

 منتظم / فصلي  الدراسة:نظام   •

 أ.م.د/ علي مطهر العلماني       معد)ي( مواصفات المقرر:  •

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   •

 

 وصف المقرر: -

يتناول المقرر أهمية تنمية مصادر المعلومات في المكتبات بوصفها النشاط المنهجي المدروس بمعرفة نمو المكتبات, ولتلبية                

الاحتياجات الحالية لابد من عملية تخطيط برنامج تزويد مصادر المكتبات فضلا  عن الحصول على مصادر متنوعة العناوين جيدة  

       ب للمتطلبات المستقبلية, وتنمية المصادر هو المحور الذي تدور حول خدمات المعلومات.الاختيار تستجي 

 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  -

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد 

.a2 مصادر المعلومات وفق التصنيف العالمي المعمول   يصنف

التعاريف والمصطلحات ذات العلاقة  مستعرضابه في المكتبات, 

 بتنمية مصادر المعلومات

A2 .الحديثة في مجال المعلومات   يحدد المجالات

 وطرق تنظيمها ومؤسساتها
 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 ذهنية(مخرجات البرنامج )مهارات        مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  
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 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

b2بين  يفها لأهداف المكتباتبين طرق التزويد وتوظ . يميز ,

تقديم مصادر المعلومات التقليدية والإلكترونية ومدى التأثير 

 والتأثر

B2 يتعرف على احتياجات المستفيدين من مؤسسات .

 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها 
 

 

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا 

c2 .  يجرب استخدام قواعد البيانات لمصادر المعلومات

خطوات إجراءات التزويد  متتبعاالمتداولة عالميا  في  المكتبات,  

 بنوعيته بما يتوافق مع لائحة سياسة التزويد في المكتبات 

C2 .  يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في

تنمية وتنظيم المعلومات ومصادرها وخزنها  

 واسترجاعها
 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( المقرر)مهارات عامة(مخرجات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d2.  يجيد استنباط أوجه التشابه بين مصادر المعلومات

مهارات التواصل والعمل الجماعي في  والتقليدية والإلكترونية 

 أي مكتبة 

D2 .يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط -

  يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم(  ربطأولا: 

 ييمالتق إستراتيجية التدريس إستراتيجية  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a2 مصادر المعلومات وفق  يصنف

التصنيف العالمي المعمول به في 

التعاريف  مستعرضاالمكتبات, 

والمصطلحات ذات العلاقة بتنمية 

 مصادر المعلومات

  المحاضرة والعرض العلمي -

 الحوار والنقاش داخل القاعة -

 العصف الذهني -

 التكاليف الفردية/ الجماعية  –

 وسائل توضيحية –

 التطبيقات العملية –

 الزيارات الميدانية  -

  التعلم الذاتي   – 

 

 مناقشة عامة  -

 اختبارات شفهية -

 بحث فردي/ جماعي -

 اختبار نصف الفصل  -

 اختبار نهائي -    
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 يم:                                                     يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية(  ربطثانيا: 

 ييمالتق إستراتيجية   التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

b2يفها بين طرق التزويد وتوظ . يميز

, بين تقديم مصادر  لأهداف المكتبات

المعلومات التقليدية والإلكترونية 

 والتأثرومدى التأثير 

 - العصف الذهني -المحاضرة والعرض العلمي

 ة العملي  اتلتطبيقا

 الحوار والمناقشة -حل المشكلات -

 البحوث الفردية/ الجماعية -

 وسائل التوضيحية -

 المحاكاة  – العمل الجماعي التعاوني -

 التعلم الذاتي  -الزيارات الميدانية

 

 

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 شفهيةأسئلة  -

 اختبار نصفي  -

 اختبار النهائي  -

 

 يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(  ربطثالثا: 

 قييم الت إستراتيجية التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

c2 .   يجرب استخدام قواعد البيانات لمصادر

 متتبعاالمعلومات المتداولة عالميا  في  المكتبات, 

خطوات إجراءات التزويد بنوعيته بما يتوافق مع 

 لائحة سياسة التزويد في المكتبات

 -المحاضرة والعرض العلمي

  العصف الذهني

حل  -ةالعملي  اتلتطبيقا

 -الحوار والمناقشة -المشكلات

البحوث  -عمل المجموعات

وسائل  -الفردية/ الجماعية

    -التوضيحية

 التعلم الذاتي  -الزيارات الميدانية

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي -

 اختبار النهائي  -

 

                                                            يم:يلتقالتدريس وا بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة(  ربطرابعا: 

 ييمالتق إستراتيجية التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر 
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d2.  يجيد استنباط أوجه التشابه بين مصادر المعلومات

مهارات التواصل والعمل والتقليدية والإلكترونية 

 الجماعي في أي مكتبة 

العلمي  والعرض    -  المحاضرة 

 التفكير الناقد 

 العصف الذهني- السمنار

 الحوار والمناقشة -

 العروض التقديمية  -

 وسائل توضيحية-

 التعاوني العمل الجماعي  -

 الزيارات الميدانية -

 التطبيق العملي -

  

 

 اختبارات تحريرية -

 اختبارات شفهية -

 استمارة تقييم فردية  -

 مناقشات فردية / جماعي -

 تطبيق ميداني  -

 إنتاج عمل تنموي –

 

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر مع  كتابة .29

 تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                            أولا:

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر  الرقم
 عدد 

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم  

 المقرر 

1 
أساسيات في بناء وتنمية  

 المقتنيات  

التعاريف والمصطلحات الأساسية ذات 

 وعاتموتنمية المجالعلاقة ببناء 
1 2 a2+b2+c2+d2 

2 
أساسيات في بناء وتنمية  

 المقتنيات 

العناصر الأساسية في عمليات تنمية  

 المقتنيات 
1 2 a2+b2+c2+d2 

3 
أساسيات في بناء وتنمية  

 المقتنيات 

العناصر الأساسية في عمليات تنمية  

 المقتنيات 
1 2 a2+b2+c2+d2 

4 
أساسيات في بناء وتنمية  

 المقتنيات 
 a2+b2+c2+d2 2 1 دراسات المجتمع المستفيد

5 
أساسيات في بناء وتنمية  

 المقتنيات 

 سياسة تنمية المقتنيات وكيفية  

 اإعداده
1 2 a2+b2+c2+d2 

6 
الوسائل المختلفة للحصول 

 على الأوعية المكتبية 
 a2+b2+c2+d2 2 1 المعلومات المختلفة ةاختيار أوعي

7 
المعلومات اختيار أوعية 

 المختلفة
 a2+b2+c2+d2 2 1 اختيار أوعية المعلومات المختلفة

8 
اختيار أوعية المعلومات 

 المختلفة
 a2+b2+c2+d2 2 1 المعلومات المختلفة ةاختيار أوعي

9 
الوسائل المختلفة للحصول 

 على الأوعية المكتبية 
 a2+b2+c2+d2 2 1 التزويد عن طريق الشراء 

10 
المختلفة للحصول الوسائل 

 على الأوعية المكتبية 
 a2+b2+c2+d2 2 1 الإهداء والتبادل 

 a2+b2+c2+d2 2 1 الإيداع القانوني الوسائل المختلفة للحصول  11
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 على الأوعية المكتبية 

12 
الوسائل المختلفة للحصول 

 على الأوعية المكتبية 
 a2+b2+c2+d2 2 1 التزويد التعاوني 

 a2+b2+c2+d2 2 1 تقييم الأوعية والمجموعات المكتبية  ووسائل التقييم والتنقية أساليب  13

 a2+b2+c2+d2 2 1 تنقية وتعشيب المجموعات المكتبية  أساليب ووسائل التقييم والتنقية  14

  28 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

3     

4 
في أي مكتبة  العناصر الأساسية في عمليات تنمية المقتنياتتحديد 

 جامعية 
1 1 a2+b2+c2+d2 

5 
في أي مكتبة عامة  العناصر الأساسية في عمليات تنمية المقتنياتتحديد 

 أو مدرسية
1 1 a2+b2+c2+d2 

 a2+b2+c2+d2 1 1 مناقشة سياسات تنمية المقتنيات في أي مؤسسة معلومات 6

 a2+b2+c2+d2 1 1 طرق اختيار أوعية المعلومات في المكتبات  7

 a2+b2+c2+d2 1 1 طرق التزويد عن طريق الشراء في أي مكتبة جامعية 8

 a2+b2+c2+d2 1 1 التزويد عن طريق الإهداء والتبادل في أي مكتبة جامعيةطرق  9

 a2+b2+c2+d2 1 1 طرق التزويد عن طريق الايداع القانوني في المكتبة الوطنية  10

 a2+b2+c2+d2 1 1 طرق التزويد عن طريق الايداع القانوني في المكتبات الجامعية 11

 a2+b2+c2+d2 1 1 التعاونية في مجال التزويد التعاونيعرض بعض التجارب  12

13 
استعراض ومناقشة طرق تقييم المجموعات المكتبيـة وتعشـيبها فـي المكتبـات 

 الجامعية
1 1 a2+b2+c2+d2 

14 
استعراض ومناقشة طرق تقييم المجموعات المكتبيـة وتعشـيبها فـي المكتبـات 

 المدرسية
1 1 a2+b2+c2+d2 
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  11 11 الاسابيع والساعات إجمالي 

 

 التدريس: استراتيجية .30

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 التدريبات العملية والتعاونية  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 التوضيحية الوسائل  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الزيارات الميدانية.  -

 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 

 _ التعلم الذاتي. 

 التكليفات:الأنشطة و .31

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a2+b2+c2+d2 1-14 10 ومشاركة حضور 1

 a2+b2+c2+d2 3-14 10 ميداني/تكاليفبحث  2

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق .32

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة  

الدرجة إلى  

درجة 

 التقويم

  النهائي 

المخرجات التي  

 يحققها

 a2+b2+c2+d2 %10 10 14-1 حضور ومشاركة 1

 a2+b2+c2+d2 %10 10 8 نصفي اختبار  2

3 
 14-3 ميداني / التكاليفبحث 

10 10% a2+b2+c2+d2 

 a2+b2+c2+d2 %70 70 16 الاختبار النهائي 4
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  %100 100 المجموع 

 

 التعلم : مصادر .33

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

صنعاء: سلسلة اصدارات   -م(. بناء وتنمية المجموعات في المكتبات ومراكز المعلومات .2007). محمد أحمد السنباني 1
 ص .  232 -الجامعة .

م(. بناء وتنمية المجموعات في المكتبات ومراكز المعلومات: دراسة في الأسس  20. شعبان عبد العزيز خليفة)؟؟2
 ص.  397  -لثقافة العلمية للطبع والنشر والتوزيع . مصر, الإسكندرية: دار ا -النظرية والتطبيقات العملية . 

 . المراجع المساعدة : )لا تقل عن أربعة(6

 عمان: دار اليازوري العلمية للنشر   -م(. تنمية المجوعات المكتبية .2003عبدالحافظ سلامة ، جواد الهناندة ) .1

 ص.  155 -التوزيع .

 م(. الاتجاهات الحديثة في إدارة وتنمية مقتنيات المكتبات ومراكز المعلومات 2002ناريمان إسماعيل متولي) .2

 ص.  167 -القاهرة: الدار المصرية اللبنانية. -.

 م(. مصادر المعلومات من عصر المخطوطات إلى عصر2000عامر إبراهيم قنديلجي, ربحي مصطفى عليان) .3

 ص .  345 -عمان: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع . -عصر الإنترنت.

 القاهرة: دار غريب للطباعة و -.  3ط  -م(. مصادر المعلومات وتنمية مقتنيات المكتبات.1995حشمت قاسم)  .4

 ص .  438 -النشر والتوزيع .

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .34

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

المقرر )  :الحرمان من  للمادة  دخول 21طبقاً  الطالب من  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  من لائحة شئون   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -23 في  الامتحان  الطالب عن  تأخر  المتبعة في حال  )السياسة  للمادة  الطلاب 45: طبقاً  ( من لائحة شئون 

 يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  -  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  يحدد سياسة  المقرر:   تسلم لأستاذ  والمشاريع ومتى  التكاليف  تأخر  في حال 

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -
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 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل  الانتحال:  -

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

المقرر )  :الحرمان من  للمادة  دخول 21طبقاً  الطالب من  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  من لائحة شئون   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -24 في  الامتحان  الطالب عن  تأخر  المتبعة في حال  )السياسة  للمادة  الطلاب 45: طبقاً  ( من لائحة شئون 

 يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  -  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  يحدد سياسة  المقرر:   تسلم لأستاذ  والمشاريع ومتى  التكاليف  تأخر  في حال 

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79بت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ث الانتحال:  -

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -
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 تنمية مصادر المعلومات مادة/ خطة مقرر  

  

XXII. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.م.د. علي مطهر العلماني  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
  -قسم المكتبات وعلم المعلومات  

773342050 
 المكان ورقم الهاتف

 √   √  alielmani2014@gmail.com البريد الإلكتروني 

 

XXIII.  :معلومات عامة عن المقرر 

 تنمية مصادر المعلومات  المقرر: اسم   .28

  رمز المقرر ورقمه:   .29

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .30

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الفصل الأول  –الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  .31

 والمكتباتمدخل إلى علم المعلومات  :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت   .32

33.  
المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن 

 (: وجدت
 لا يوجد

34.  
البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس  

 المقرر: 

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات 

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .35

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .36

 

XXIV. المقرر الدراسي:   وصف 

يتناول المقرر أهمية تنمية مصادر المعلومات في المكتبات بوصفها النشاط المنهجي المدروس بمعرفة نمو المكتبات, ولتلبية الاحتياجات                

تستجي الاختيار  جيدة  العناوين  متنوعة  مصادر  على  الحصول  عن  فضلا   المكتبات  مصادر  تزويد  برنامج  تخطيط  عملية  من  لابد  ب الحالية 

       للمتطلبات المستقبلية, وتنمية المصادر هو المحور الذي تدور حول خدمات المعلومات.

XXV.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

 a2 التعاريف والمصطلحات ذات العلاقة بتنمية مصادر  مستعرضامصادر المعلومات وفق التصنيف العالمي المعمول به في المكتبات,  يصنف

 .المعلومات

  b2بين تقديم مصادر المعلومات التقليدية والإلكترونية ومدى التأثير والتأثريفها لأهداف المكتباتبين طرق التزويد وتوظ يميز , 

c2 .  ,خطوات إجراءات التزويد بنوعيته بما يتوافق   متتبعايجرب استخدام قواعد البيانات لمصادر المعلومات المتداولة عالميا  في  المكتبات
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 مع لائحة سياسة التزويد في المكتبات

d2.   الجماعي في أي مكتبة   مهارات التواصل والعملويجيد استنباط أوجه التشابه بين مصادر المعلومات التقليدية والإلكترونية 

 

XXVI. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 أساسيات في بناء وتنمية المقتنيات  1

التعاريف والمصطلحات الأساسية 

ذات العلاقة ببناء وتنمية  

 وعاتمالمج

1 2 

 المقتنياتأساسيات في بناء وتنمية  2
العناصر الأساسية في عمليات تنمية  

 المقتنيات 
2 2 

 أساسيات في بناء وتنمية المقتنيات 3
العناصر الأساسية في عمليات تنمية  

 المقتنيات 
3 2 

 2 4 دراسات المجتمع المستفيد أساسيات في بناء وتنمية المقتنيات 4

 أساسيات في بناء وتنمية المقتنيات 5
 سياسة تنمية المقتنيات وكيفية  

 اإعداده
5 2 

 2 6 المعلومات المختلفة ةاختيار أوعي الوسائل المختلفة للحصول على الأوعية المكتبية 6

 2 7 اختيار أوعية المعلومات المختلفة اختيار أوعية المعلومات المختلفة 7

 2 8  الامتحان النصفي 8

 2 9 المعلومات المختلفة ةاختيار أوعي المختلفةاختيار أوعية المعلومات  9

 2 10 التزويد عن طريق الشراء  الوسائل المختلفة للحصول على الأوعية المكتبية 10

 2 11 الإهداء والتبادل  الوسائل المختلفة للحصول على الأوعية المكتبية 11

 2 12 الإيداع القانوني  الوسائل المختلفة للحصول على الأوعية المكتبية 12

 2 13 التزويد التعاوني  الوسائل المختلفة للحصول على الأوعية المكتبية 13

41 تقييم الأوعية والمجموعات المكتبية  أساليب ووسائل التقييم والتنقية  14  2 

51 تنقية وتعشيب المجموعات المكتبية  أساليب ووسائل التقييم والتنقية  15  2 

 2 16  الامتحان النهائي 16

 32 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 أنشطة –تدريب  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية

1    

2    
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3    

 1 1 في أي مكتبة جامعية  العناصر الأساسية في عمليات تنمية المقتنياتتحديد  4

 1 1 في أي مكتبة عامة أو مدرسية العناصر الأساسية في عمليات تنمية المقتنياتتحديد  5

 1 1 مناقشة سياسات تنمية المقتنيات في أي مؤسسة معلومات 6

 1 1 طرق اختيار أوعية المعلومات في المكتبات  7

 1 1 مكتبة جامعيةطرق التزويد عن طريق الشراء في أي  8

 1 1 طرق التزويد عن طريق الإهداء والتبادل في أي مكتبة جامعية 9

 1 1 طرق التزويد عن طريق الايداع القانوني في المكتبة الوطنية  10

 1 1 طرق التزويد عن طريق الايداع القانوني في المكتبات الجامعية 11

 1 1 التزويد التعاونيعرض بعض التجارب التعاونية في مجال  12

 1 1 استعراض ومناقشة طرق تقييم المجموعات المكتبية وتعشيبها في المكتبات الجامعية 13

 1 1 استعراض ومناقشة طرق تقييم المجموعات المكتبية وتعشيبها في المكتبات المدرسية 14

 11 11 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

XXVII. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 التدريبات العملية والتعاونية  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 الوسائل التوضيحية  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الميدانية. الزيارات  -

 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 
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 _ التعلم الذاتي. 

 

XXVIII. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركة حضور 1

 10 12-3 بحث ميداني / التكاليف 2

 20  المجموع 

 

 

XXIX. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 
 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى درجة  
 التقويم النهائي( 

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  .5

 %10 10 8 نصفي اختبار .3

 %10 10 14-3 بحث ميداني / التكاليف 

 %70 70 16 الاختبار النهائي 

 % 100 100 المجموع 

 

XXX. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -
صنعاء: سلسلة اصدارات   -م(. بناء وتنمية المجموعات في المكتبات ومراكز المعلومات .2007أحمد السنباني ). محمد 1

 ص .  232 -الجامعة .
م(. بناء وتنمية المجموعات في المكتبات ومراكز المعلومات: دراسة في الأسس النظرية  20. شعبان عبد العزيز خليفة)؟؟2

 ص.  397 -الإسكندرية: دار الثقافة العلمية للطبع والنشر والتوزيع .مصر,  -والتطبيقات العملية . 

 المراجع المساعدة:  -

عمان: دار اليازوري العلمية للنشر   -م(. تنمية المجموعات المكتبية .2003عبدالحافظ سلامة ، جواد الهناندة ) .4

 ص. 155 -التوزيع .و

 الحديثة في إدارة وتنمية مقتنيات المكتبات ومراكز المعلومات م(. الاتجاهات 2002ناريمان إسماعيل متولي) .5

 ص.  167 -القاهرة: الدار المصرية اللبنانية. -.

عصر  م(. مصادر المعلومات من عصر المخطوطات إلى 2000عامر إبراهيم قنديلجي, ربحي مصطفى عليان) .6
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 ص . 345 -عمان: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع . -الإنترنت.

القاهرة: دار غريب للطباعة   -.  3ط  -م(. مصادر المعلومات وتنمية مقتنيات المكتبات.1995حشمت قاسم)  .7

 ص .  438 -النشر والتوزيع .و

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .1

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2

 ضوابط الامتحانات:   .3

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )أسبوعين قبل أو بعد 

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة الا2

المهام  .4  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 الطلاب بإحدى العقوبات التالية:( من لائحة شئون 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 الطلاب. ( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 

 
 

 

 

 

 
 

 : مصادر المعلومات الإلكترونية  مواصفات مقرر
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 معلومات عامة عن المقرر:  .4

 مصادر المعلومات الإلكترونية : اسم المقرر  -25

  رمز المقرر ورقمه:   -26

 الساعات المعتمدة:   -27
 الإجمالي  تدريب عملي سمنار محاضرة

2  1  3 

 الفصل الأول   /المستوى الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  -28

 مصادر المعلومات التقليدية   )إن وجدت(:المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -29

 لا يوجد   المتطلبات المصاحبة )إن وجدت(:  -30

 المكتبات وعلم المعلومات   درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -31

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  -32

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:   -33

 د.راجحة سعد علي محمد راجح  معد)ي( مواصفات المقرر:  -34

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -35

 

 وصف المقرر: .7

هذا المقرر إلى التعريف بمصادر المعلومات الإلكترونية ومراحل تطور تكنولوجيا المصادر الإلكترونية    يتناول  

طرق  تحديد  أسباب اللجوء إلى مصادر المعلومات الإلكترونية وتقسيماتها وأنواعها ومعايير تقييمها ،  تصنيف  و

 . كز المعلوماتبالمكتبات ومرا ةومنافذ الحصول على  مصادر المعلومات الإلكتروني

 

 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .8

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم( 

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:

البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً بعد الانتهـاء مـن هـذا  

 على أن:

a2   مصادر تكنولوجيا  تطور  مراحل  يستعرض 

 لإلكترونية وأسباب اللجوء إليها . المعلومات ا
A2 الحديثة في مجال المعلومات   يحدد المجالات

 وطريق تنظيمها ومؤسساتها . 

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(  مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(
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بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:
بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

 b2  يحدد أنواع مصادر المعلومات الإلكترونية التي

يها ،  لوصول  إلبهدف المساعدة ليحتاجها المستفيدين 

بين التقسيمات المختلفة لمصادر المعلومات   مفرقا

 الإلكترونية . 

 

B2   يتعرف على احتياجات المستفيدين من مؤسسات

 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها . 

 

 : العملية والمهنيةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية( مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:
بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

c2   ودوري  يصمم لكتب  لنشرها  نماذج  إلكترونية  ات 

مستخدما  الب  وتسويقها،  والمستودعات  قواعد  يانات 

 المختلفة . 

C2   يستخدم تقنيات المعلومات والاتصـالات فـي تنميـة

 وتنظيم المعلومات ومصادرها وخزنها واسترجاعها .

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة(  مخرجات المقرر)مهارات عامة(

بعد الانتهـاء مـن هـذا المقـرر سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

بعد الانتهاء من هذا البرنامج سـيكون الطالـب قـادراً علـى 

 أن:

d2   التعريف في  والعاملين  المستفيدين  مع  يتعامل 

عليها   الحصول  وطرق  المعلومات  بمصادر 

 واستخدامها بشكل فعال . 

d2  يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط  .9

 يم:يمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربط أولا: 
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استراتيجية    مخرجات المقرر / المعرفة والفهم 

 التدريس 

استراتيجية  

 التقويم

a2  يستعرض مراحل تطور تكنولوجيا مصادر المعلومات

 لإلكترونية وأسباب اللجوء إليها . ا

 

المحاضرة  -

والعرض  

 العلمي 

العصف  -

 الذهني 

الحوار  -

داخل  والنقاش 

 الصف 

في  - العمل 

مجموعات  

 . صغيرة

 التعليم الذاتي -

الاختبارات  -

التحريرية  

 والشفهية . 

الأسئلة  -

الشفهية أثناء  

المحاضرات  

. 

تقييم -

التكاليف  

 المنزلية. 

 

 يم:                                                      يمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربط ثانيا: 

استراتيجية   مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

 التدريس 

 استراتيجية التقويم  

b2 b2 يحدد أنواع مصادر المعلومات الإلكترونية التي يحتاجها المستفيدين

ة لمصادر بين التقسيمات المختلف  يها ، مفرقا لوصول  إلبهدف المساعدة ل

 . المعلومات الإلكترونية 

 

المحاضرة  -

والعرض  

 العلمي . 

العصف  -

 الذهني . 

في  - العمل 

مجموعات  

 صغيرة. 

 التعليم الذاتي . -

التعليم  -

 الإلكتروني . 

الامتحانات  -

التحريرية  

 والشفهية . 

الأسئلة  -

الشفهية  

القاعة   داخل 

. 

تقييم    -

التكاليف  

 المنزل. 

الملاحظة  -

 المباشرة . 

 

 

 

 

 

 

 يم: يمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا:  
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مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

c2ودوري  يصمم لكتب  ات  نماذج 

وتسويقها،   لنشرها  إلكترونية 

الب  مستخدما يانات  قواعد 

 والمستودعات المختلفة . 

 المحاضرة والعرض العلمي. -

 العصف الذهني . -

 العمل في مجموعات صغيرة.-

 التعليم الذاتي . -

انجاز  - في  التعاوني  الجماعي  العمل 

 التكاليف الجماعية . 

 . التدريبات العملية والتعاونية-

التحريرية  - الاختبارات 

 والشفهية 

 تقييم التكاليف المنزلية . -

 الملاحظة المباشرة . -

 تقييم المناقشة والحوار. -

 تقييم المشروعات العملية . -

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربط رابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d2    يتعامل مع المستفيدين والعاملين

المعلومات   بمصادر  التعريف  في 

واستخدامها   عليها  الحصول  وطرق 

 بشكل فعال . 

 المحاضرة والعرض العلمي. -

 حلقات النقاش  -

 العصف الذهني .  -

 العمل الجماعي التعاوني .  -

 التعليم الذاتي .  -

 التعليم الإلكتروني  -

 الاختبارات التحريرية والشفهية . -

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات . -

 تقييم المناقشة والحوار. -

 

كتابةمواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .13

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 أولا:الجانب النظري                                                         

الرق 

 م

وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية 

عدد  

الأسابي 

 ع

الساعا

ت  

 الفعلية 

 مخرجات تعلم المقرر 

1 

مصادر المعلومات  

الإلكترونية وتطور  

تكنولوجيا مصادر  

المعلومات الإلكترونية  

 عرض خطة المقرر . -

التعريف بمصادر المعلومات  -

 الإلكترونية  

تطور تكنولوجيا مصادر  -

1 2 a1+a2 
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 المعلومات الإلكترونية   وأسباب اللجوء إليها  

 a2 2 1 المعلومات أنواع مصادر  أنواع مصادر المعلومات   2

3 
تقسيم مصادر المعلومات  

 الإلكترونية وأنواعها 

تقسيم مصادر المعلومات  

 الإلكترونية 
1 2 

b2 

4 

اتجاهات نشر وإتاحة  

مصادر المعلومات  

 الإلكترونية  

 الاتجاهات المفتوحة المصدر -

 الاتجاهات التجارية  -
1 2 

b2+c2 

5 
معايير تقييم مصادر  

 ةالإلكترونيالمعلومات 

معايير تقييم مصادر المعلومات  

 ة الإلكتروني
1 2 

a1 

6 

الكتب الإلكترونية  

:الصناعة والنشر 

 والتسويق  

 2 1 الكتب الإلكترونية :الصناعة  

a2+b2+c2+d4 

7 
  النشرالكتب الإلكترونية :

 والتسويق  

الكتب الإلكترونية :النشر  

 والتسويق
1 2 

a2+b2+,c2 

 الدوريات الإلكترونية   8
الدوريات الإلكترونية  

 :الصناعة والنشر والتسويق 
1 2 

a2+b2+c2 

 المستودعات الرقمية   9
المستودعات الرقمية: المفهوم ،  

 الأهمية ، والأنواع وأشكال. 
1 2 

a2+b2+c2 

 المستودعات الرقمية   10

المستودعات الرقمية: أنواع 

وبرمجيات  المعلومات ، مصادر

 . وخدماتها صناعتها واتاحتها 

1 2 

a2+b2+c2 

 قواعد البيانات الرقمية   11

قواعد البيانات الرقمية المفهوم 

والأنواع وطرق الاشتراك بها  

 ونماذج منها . 

1 2 

a2+b2+b2+c2 

 المكتبات الرقمية   12

المكتبات الرقمية :المفهوم  

والأهمية والوظائف  

 والمتطلبات  

1 2 

a1+a2+b2+c1+d1

+d4 

 المكتبات الرقمية   13
المكتبات الرقمية : برمجيات  

 إنشائها ونماذج منها  
1 2 

a1+a2+b2+c1+d1

+d4 

14 
مناقشة وعرض  

 المشروعات والتكاليف 

مناقشة وعرض المشروعات  

 والتكاليف 
1 2 

a1+a2+b2+c1+d1

+d4 

  28 14 إجمالي الأسابيع والساعات 
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 ثانيا الجانب العملي

 تكتب التجارب )مواضيع العملي 

 التجارب العلمية الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية 
 مخرجات التعليم

1     

2 

  أنواع مصادر المعلوماتاستعراض 

ومناقشة الفروقات بينها وعرض  

 نماذج منها

1 1 

a2 

3 
تقسيم مصادر المعلومات  

 وعرض نماذج منها الإلكترونية
1 1 

b2 

4 

اتجاهات نشر وإتاحة  استعراض 

مصادر المعلومات الإلكترونية  

الاتجاهات المفتوحة المصدر )

 ( الاتجاهات التجارية +

1 1 

b2+c2 

5 

مصادر معايير تقييم التعريف ب

وتطبيقها على   ةالمعلومات الإلكتروني

 نماذج منها

1 1 

a1 

6 
الكتب  التطبيق على برمجيات صناعة 

 الإلكترونية  
1 1 

a2+b2+c2+d4 

7 
الكتب  استعراض نماذج لنشر وتسويق 

 الإلكترونية  
1 1 

a2+b2+,c2 

8 
استعراض الدوريات الإلكترونية  

 ها تسويقها ونشرومراحل صناعتها و
1 1 

a2+b2+c2 

9 
استعراض أنواع وأشكال مصادر  

 المعلومات  
1 1 

a2+b2+c2 

10 

استعراض أنواع المستودعات الرقمية  

وبرمجيات  المعلومات ، مصادر و

وخدماتها وعرض  صناعتها واتاحتها 

 نماذج منها

1 1 

a2+b2+c2 

11 

قواعد البيانات الرقمية المفهوم 

والأنواع وطرق الاشتراك بها ونماذج  

 منها . 

1 1 

a2+b2+b2+c2 
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12 
استعراض متطلبات ووظائف 

 المكتبات الرقمية  
1 1 

a1+a2+b2+c1+d1+d4 

13 
المكتبات  التطبيق على برمجيات 

 الرقمية  
1 1 

a1+a2+b2+c1+d1+d4 

14 
مناقشة وعرض المشروعات  

 والتكاليف 
1 1 

a1+a2+b2+c1+d1+d4 

  13 13 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 

 استراتيجية التدريس: .14

 المحاضرة والعرض العلمي .  -1

 العصف الذهني. -2

 العمل في مجموعات صغيرة -3

 التعليم الذاتي . -4

 التعليم الإلكتروني-5

 العمل الجماعي التعاوني -6

 انجاز التكاليف الجماعية  -7

 التدريبات العملية والتعاونية  -8

 

 التكليفات:الأنشطة و .15

 

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a3+b3+,c3,d3 1-14 5 إعداد التكاليف / الأبحاث  1

انجاز مشروعات لكتب ودوريات   2

 إلكترونية  

a3+b3+,c3,d3 6-14 5 

 a3+b3+,c3,d3 1-14 10 المشاركة والحضور   3

 20   المجموع  

 

 يم التعلم: يتق .16

 الدرجة   الأسبوع يم يأنشطة التق الرقم 
نسبة الدرجة إلى  

درجة  
 المخرجات التي يحققها
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 النهائي التقويم

1 
الواجبات والتكاليف  

 والأنشطة  
1-1 4 01  01%  

a3+b3+,c3,d3 

1-1 المشاركة والحضور   2 4 10 10%  a3+b3+,c3,d3 

3 
 8 الاختبار النصفي  

10 10%  
a3+b3+,c3,d3 

61 الامتحان النهائي   4  70 70%  a3+b3+,c3,d3 

 

 تعلم:لمصادر ا  .17

 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

القاهرة  -أمل وجية حمدي .المصادر الإلكترونية للمعلومات : الاختيار والتنظيم والإتاحة في المكتبات . .1

 . 2009:الدار المصرية اللبنانية ،

القاهرة   -.محمد فتحي عبدالهادي ، زين الدين محمد عبدالهادي. الميتاداتا وفهرسة المصادر الإلكترونية . 2

 .  2007:اييسس كوم ، 

 المراجع المساعدة 

القاهرة :الدار المصرية   -شريف كامل شاهين.مصادر المعلومات الإلكترونية في المكتبات ومراكز المعلومات . .5

 .2000،اللبنانية  

عمان )الإردن(:دار   -عامر قنديلجي . البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات التقليدية والإلكترونية .  .6

 .1999اليازوري العلمية ، 

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

1-https://www.youtube.com/watch?v=IpciGl8tbM8 

2-https://www.youtube.com/watch?v=WY3e46bZ0Ag 

3-https://www.youtube.com/watch?v=A_CnUndwaaA 

4-https://ddl.ae/ 

5-http://www.dfaj.net/index.php?r=journals/index 

6-https://repository.nauss.edu.sa/ 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر.  .18

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.   .35

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  ويحرم  21طبقاً  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 ( عن  حضوره  نسبة  قلت  إذا  النهائي  الاختبار  دخول  من  النظرية  75الطالب  المحاضرات  من   )%

 والدروس العملية. 

 النظم المتبعة في الجامعة. يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب الحضور المتأخر:    .36

https://www.youtube.com/watch?v=IpciGl8tbM8
https://www.youtube.com/watch?v=WY3e46bZ0Ag
https://www.youtube.com/watch?v=A_CnUndwaaA
https://ddl.ae/
http://www.dfaj.net/index.php?r=journals/index
https://repository.nauss.edu.sa/
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 ضوابط الامتحانات:   .37

❖ ( للمادة  المقرر: طبقاً  الطالب عن الامتحان في  تأخر  المتبعة في حال  ( من لائحة  45السياسة 

 شئون الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من 2

المهام  .38  / يحدد  :  والمشاريع  التكليفات  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 سياسة ذلك القسم العلمي. 

)الغش:  .39 للمادة  المقرر طبقاً  إذا غش في  الطالب  بإحدى  72يعاقب  الطلاب  العقوبات  ( من لائحة شئون 

 التالية: 

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

للمادة )الانتحال:  .40 ( من لائحة  79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً 

 شئون الطلاب.

الموبايل  أخرى:سياسات    .41 استخدام  شئون  مثل  لائحة  حسب  المقرر  أستاذ  من  اتخاذها  يتم  الخ:   ... أو 

 الطلاب. 

 

 

 

 مادة/ مصادر المعلومات الإلكترونية  خطة مقرر 

  
XVIII.  معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د.راجحة سعد على محمد راجح  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت  الأحد  الاثنين الثلاثاء  الأربعاء  الخميس 
 مكتب قسم المكتبات وعلم المعلومات 

776202336 

المكان ورقم  

 الهاتف 

 ✓ ✓ ✓   @gmail.comRajhasaad2014 
البريد  

 الإلكتروني 

 

XIX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 مصادر المعلومات الإلكترونية   اسم المقرر:   .19

  رمز المقرر ورقمه:   .20

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .21

 الساعات 
 المجموع 

 تدريب عملي سمنار نظري 

2  1  3 

 الفصل الثاني /المستوى الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  .22

mailto:Rajhasaad2014@gmail.com
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 مصادر المعلومات التقليدية   المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .23

 لا يوجد المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .24

 المكتبات وعلم المعلومات   البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .25

 اللغة العربية   لغة تدريس المقرر:  .26

27.  
داب والعلوم  الآكلية  –قسم المكتبات وعلم المعلومات  مكان تدريس المقرر:  

 اليمن   –جامعة صنعاء   –الإنسانية 

 

XX. المقرر الدراسي:   وصف 

هذا المقرر إلى التعريف بمصادر المعلومات الإلكترونية ومراحل تطور تكنولوجيا المصادر الإلكترونية  يتناول 

طرق  تحديد أسباب اللجوء إلى مصادر المعلومات الإلكترونية وتقسيماتها وأنواعها ومعايير تقييمها ، تصنيف و

 .بالمكتبات ومراكز المعلومات   ةومنافذ الحصول على  مصادر المعلومات الإلكتروني

 

 

XXI. :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a2 لإلكترونية وأسباب اللجوء إليها . المعلومات ايستعرض مراحل تطور تكنولوجيا مصادر 

b2 يها ، مفرقا لوصول  إلبهدف المساعدة ليحدد أنواع مصادر المعلومات الإلكترونية التي يحتاجها المستفيدين  

 بين التقسيمات المختلفة لمصادر المعلومات الإلكترونية . 

c2 يانات والمستودعات المختلفة . قواعد الب خدما ات إلكترونية لنشرها وتسويقها، مستنماذج لكتب ودوري يصمم 

 d2   يتعامل مع المستفيدين والعاملين في التعريف بمصادر المعلومات وطرق الحصول عليها واستخدامها بشكل

 فعال . 

 

 

XXII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

1 

مصادر المعلومات  

الإلكترونية وتطور تكنولوجيا  

مصادر المعلومات  

الإلكترونية وأسباب اللجوء  

 إليها  

 عرض خطة المقرر . -

التعريف بمصادر المعلومات  -

 الإلكترونية  

تطور تكنولوجيا مصادر  -

 المعلومات الإلكترونية  

1 2 

 2 2 أنواع مصادر المعلومات  أنواع مصادر المعلومات   2

3 
تقسيم مصادر المعلومات  

 الإلكترونية وأنواعها 

تقسيم مصادر المعلومات  

 الإلكترونية 
3 2 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

4 
اتجاهات نشر وإتاحة مصادر 

 المعلومات الإلكترونية  

 الاتجاهات المفتوحة المصدر -

 الاتجاهات التجارية  -
4 2 

5 
معايير تقييم مصادر  

 ةالمعلومات الإلكتروني

المعلومات  معايير تقييم مصادر 

 ة الإلكتروني
5 2 

6 
الكتب الإلكترونية :الصناعة  

 والنشر والتسويق  
 2 6 الكتب الإلكترونية :الصناعة  

7 
  النشرالكتب الإلكترونية :

 والتسويق  

الكتب الإلكترونية :النشر  

 والتسويق
7 2 

 2 8 جميع ما تم درسته الاختبارات النصفية   8

 الدوريات الإلكترونية   9
الدوريات الإلكترونية :الصناعة  

 والنشر والتسويق  
9 2 

 المستودعات الرقمية   10
المستودعات الرقمية: المفهوم ،  

 الأهمية ، والأنواع وأشكال. 
10 2 

 المستودعات الرقمية   11

المستودعات الرقمية: أنواع 

وبرمجيات  المعلومات ، مصادر

 . وخدماتها صناعتها واتاحتها 

11 2 

 قواعد البيانات الرقمية   12

قواعد البيانات الرقمية المفهوم 

والأنواع وطرق الاشتراك بها  

 ونماذج منها . 

12 2 

 المكتبات الرقمية   13
المكتبات الرقمية :المفهوم  

 والأهمية والوظائف والمتطلبات  
13 2 

 المكتبات الرقمية   14
المكتبات الرقمية : برمجيات  

 إنشائها ونماذج منها  
14 2 

15 
مناقشة وعرض المشروعات  

 والتكاليف 

مناقشة وعرض المشروعات  

 والتكاليف 
15 2 

 2 16 جميع ما سبق دراسته   الاختبار النهائي   16

 32 16 عدد الأسابيع والساعات 

 

XXIII.  التدريس   اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي .  -1

 العصف الذهني. -2

 العمل في مجموعات صغيرة -3

 التعليم الذاتي . -4

 التعليم الإلكتروني-5

 العمل الجماعي التعاوني -6
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 انجاز التكاليف الجماعية  -7

 التدريبات العملية والتعاونية  -8

 

 

XXIV. الأنشطة والتكليفات: 

 

الدرجة )إن   الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 

 وجدت(

 5 14-1 إعداد التكاليف / الأبحاث  1

 5 14-6 انجاز مشروعات لكتب ودوريات إلكترونية   2

 10 14-1 المشاركة والحضور   3

 20  المجموع  

 

XXV. يم التعلم: يتق 

 موضوعات التقويم الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

41-1 الواجبات والتكاليف والأنشطة    .5  01  01%  

41-1 المشاركة والحضور    .6  10 10%  

%10 10 8 الاختبار النصفي   .3  

61 الامتحان النهائي   .4  70 70%  

 %100 100 المجموع  

 

XXVI. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

القاهرة :الدار -أمل وجية حمدي .المصادر الإلكترونية للمعلومات : الاختيار والتنظيم والإتاحة في المكتبات . .1

 .2009المصرية اللبنانية ،

القاهرة :اييسس   -.محمد فتحي عبدالهادي ، زين الدين محمد عبدالهادي. الميتاداتا وفهرسة المصادر الإلكترونية . 2

 . 2007كوم ،

 المراجع المساعدة: -

القاهرة :الدار المصرية اللبنانية   -شريف كامل شاهين.مصادر المعلومات الإلكترونية في المكتبات ومراكز المعلومات . .7

،2000 . 

عمان )الإردن(:دار اليازوري العلمية   -عامر قنديلجي . البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات التقليدية والإلكترونية . 

 ،1999. 

 )إن وجدت(وإنترنت:     مواد إلكترونية -
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1-https://www.youtube.com/watch?v=IpciGl8tbM8 

2-https://www.youtube.com/watch?v=WY3e46bZ0Ag 

3-https://www.youtube.com/watch?v=A_CnUndwaaA 

4-https://ddl.ae/ 

5-http://www.dfaj.net/index.php?r=journals/index 

 

XXVII.  :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.   .42

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  نظام  21طبقاً  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من  من (  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:    .43

 ضوابط الامتحانات:   .44

عن   ❖ الطالب  غاب  العذر إذا  تقديم  شريطة  درجة  مائة  من  اختباره  يتم  طبي  بعذر  وجاء  المقرر،  امتحان 

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31للكلية خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

لطلاب  ( من لائحة شئون ا45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة ) ❖

 يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. 2

المهام  .45  / لأستاذ  :  والمشاريع  التكليفات  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  ذلك  في  سياسة  يحدد  المقرر:  

 القسم العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية: 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .46

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

)الانتحال:  .47 للمادة  طبقاً  الشخصية  انتحال  ارتكابه  ثبت  إذا  النهائي  بالفصل  الطالب  شئون 79يعاقب  لائحة  من   )

 الطلاب. 

 أو ... الخ: يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. مثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .48

 

 مهارات الاتصال :  مواصفات مقرر

 

 معلومات عامة عن المقرر:   .5

 مهارات الاتصال : اسم المقرر   -34

  رمز المقرر ورقمه:   -35

 الساعات المعتمدة:  -36
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

https://www.youtube.com/watch?v=IpciGl8tbM8
https://www.youtube.com/watch?v=WY3e46bZ0Ag
https://www.youtube.com/watch?v=A_CnUndwaaA
https://ddl.ae/
http://www.dfaj.net/index.php?r=journals/index
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 الفصل الأول –الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  -37

38-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 لا يوجد

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -39

 المكتبات وعلم المعلومات  –بكالوريوس  درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -40

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -41

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -42

 د. محمد عبدالله أحمد العطاب      معد)ي( مواصفات المقرر:  -43

 م2020/2021   مواصفات المقرر: تاريخ اعتماد    -44
 

 وصف المقرر: .5

بالإضــافة إلــى   إلى تعريف الطالب بماهية الاتصال وأهدافــه وخصائصــه وأهميتــه ووظائفــه وأنواعــه وأشــكاله،هذا المقرر    يسعى

عناصر العملية الاتصالية وإكساب الطالب مهارات الاتصال مــع الــذات، كمــا يســتعرض هــذا المقــرر مهــارات الاتصــال الشخصــي 

 والافصاح عن الذات.

ا مهــارات الاتصــال الكلامــي ) القــراءة الاســتماع والإنصــات (   –العــرض    -التحــدث والإلقــاء  –الكتابــة    -ويتناول هذا المقرر أيضــ 

 لاتصال غير الكلامي ) لغة الجسد( وا

 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .6

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  علىبعد  :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a2 . مســتخدما المفــاهيم الخاصــة بالاتصــال وعناصــره , يســتعرض 

مهارات الاتصال في عرض البحوث والتكاليف والتقارير المكلف بهـا 

 بأسلوب علمي رصين

A2 .الحديثة في مجال المعلومات   يحدد المجالات

 وطرق تنظيمها ومؤسساتها
 

 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b2 يحلل احتياجات المستفيدين الموضوعية بدقة  . 
B2 يتعرف على احتياجات المستفيدين من مؤسسات .

 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها 
 

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 
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 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 أن:  بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:  المقرر سيكون الطالب قادرا  علىبعد الانتهاء من هذا  

c2 يوظف مفاهيم ومهـارات الاتصـال فـي تقـديم خـدمات معلوماتيـة .

 متطورة للمستفيدين من مؤسسات المعلومات 

C2 .   يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنمية

 وتنظيم المعلومات ومصادرها وخزنها واسترجاعها
 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن:  بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

d2 يتفاعل مع المستفيدين والعاملين في مؤسسات المعلومات مـن .

 المؤسساتأجل تحقيق أهداف تلك 

D2يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف . 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .7

  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 التقويماستراتيجية   استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a2 . المفــاهيم الخاصــة بالاتصــال  يســتعرض

مهـارات الاتصـال فـي   مسـتخدما  وعناصره ,

عرض البحوث والتكاليف والتقـارير المكلـف 

 بها بأسلوب علمي رصين

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

 أثناااااءالحااااوار والنقاااااش  −

 المحاضرة 

 التعليم الذاتي  −

 العروض التقدمية −

الاختباااااارات التحريرياااااة النصااااافية و  −

 النهائية.

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -

 يم:                                                      يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية   ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b2 ــتفيدين ــات المســـــ ــل احتياجـــــ .  يحلـــــ

 الموضوعية بدقة 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني  −

  أثناءالحوار والنقاش  −

 المحاضرة

 التفكير الناقد  −

الاختبارات التحريرية النصفية و  −

 النهائية. 

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعية تقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية   ربطثالثا: 

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 
 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

c2 ــي ــاهيم ومهــارات الاتصــال ف . يوظــف مف

تقديم خدمات معلوماتية متطورة للمسـتفيدين 

 من مؤسسات المعلومات 

 المحاضرة  −
 العصف الذهني −

 أثناااااءالحااااوار والنقاااااش  −
 المحاضرة

 التعليم الذاتي  −

الاختباااااارات التحريرياااااة النصااااافية و  −
 النهائية.

 الشفهية أثناء المحاضراتالأسئلة  −
 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 التفكير الناقد −
 العروض التقدمية −

 
 
 

                                                             يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d2 يتفاعــل مــع المســتفيدين والعــاملين فــي .

مؤسسات المعلومات من أجل تحقيـق أهـداف 

 تلك المؤسسات

 المحاضرة  −

 العصف الذهني  −

الحوار والنقاش أثناء   −

 المحاضرة

 التعليم الذاتي   −

 التفكير الناقد  −

 العروض التقدمية −

استعراض المشاريع  −

 والتكاليف البحثية 

 الاختبارات النصفية النهائية.  −

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات.  −

 الملاحظة والتدوين  −

 الفردية والجماعية   تقييم التكاليف −

 تقييم المناقشة والحوار −

والتكاليف البحثية تقييم المشاريع  −

  

 

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .12

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
ــدد  عــــــــــــ

 الأسابيع

الســـــاعات 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر

 التعارف 1

مهــارات _ خلفيــة عــن مقــرر 

 الاتصال

 الدراسةنظام  – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 2 a2 

2 

الاتصــال : المفهـــوم، الخصـــائص، 

ــائف،  ــداف، الوظــ ــة، الأهــ الأهميــ

 أشكاله وأنواعه

 شروط الاتصال الناجح

 الاتصال مفهوم 

 خصائص الاتصال 

 أهمية الاتصال 

 أهداف الاتصال 

 وظائف الاتصال

 أشكال الاتصال 

 الاتصالأنواع 

 شروط الاتصال الناجح

 

2 4 a2 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 عناصر الاتصال 3

 المرسل ومهامه

الرسالة وأشكالها، وخصائص 

 الرسالة الاتصالية الناجحة

 المستقبل ومهامه

 وسيلة الاتصال

 التغذية الراجعة

 بيئة الاتصال وانواعها

 التشويش 

1 2 a2, b2, d2 

 الذاتالاتصال مع  4

 مفهوم الذات 

 أنواع الذات

 مفهوم الاتصال مع الذات

 طرق ووسائل تحسين الذات

1 2 a2, b2, d2 

5 
الاتصــال الشخصــي والافصــاح عــن 

 الذات

تعريــــف وفوائــــد وأهــــداف 

 الاتصال الشخصي

 صفات الاتصال الشخصي

ــات  ــاء العلاقـــ ــباب إنشـــ أســـ

 الشخصية مع الاخرين 

 تعريف الافصاح عن الذات

 كيفية الافصاح عن الذات 

 قواعد الافصاح عن الذات 

 عوائق الافصاح عن الذات

1 2 a2, b2, d2 

 الاتصال الكلامي 6

 تعريف الاتصال الكلامي

 مهارات الاتصال الكلامي

 قواعد الاتصال الكلامي

 الاتصال الكلاميمشوشات  

 طرق تحسين الاتصال الكلامي

 

1 2 a2, b2, d2 

 الاتصال غير الكلامي  7

 تعريف الاتصال غير الكلامي

العلاقة بين الاتصال الكلامي و 

 الاتصال غير الكلامي

 مهارات الاتصال غير الكلامي

 مهارات لغة الجسد

وسائل الاتصـال غيـر الكلامـي 

 المستخدمة في لغة الجسد

 مهارات تنويع نبرات الصوت

1 2 a2, b2,c2, d2 

8 
مهـــارات الكتابـــة: مهـــارات كتابـــة 

 السيرة الذاتية 

 تهريف مهارة الكتابة 

 تعريف السيرة الذاتية 

 مكونات السيرة الذاتية

ــيرة  ــياغة الســ ــارات صــ مهــ

 الذاتية

الأمــور الواجــب توافرهــا عنــد 

 كتابة السيرة الذاتية

1 2 a2, b2,c2, d2 

9 
مهـــارات الكتابـــة: مهـــارات كتابـــة 

 الرسائل الادارية

ــة  ــالة الاداريــ ــوم الرســ مفهــ

 وأهميتها

 أنواع المراسلات الادارية

مواصــــفات كتابــــة الرســــائل 

 الادارية

1 2 a2, b2,c2, d2 
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 أجزاء الرسالة الادارية

إخـــــراج وتنظـــــيم الرســـــالة 

 الادارية 

 مهارات القراءة 10

ــداف  ــة وأهــ ــوم وأهميــ مفهــ

 القراءة

 أساليب وأنواع القراءة

 العوامل المؤثرة في القراءة

 مهارات القراءة الجهرية

 مهارات القراءة الصامتة

ــراءة  ــس للقـ ــوات الخمـ الخطـ

 الدراسية

1 2 a2, b2,c2, d2 

11 
ــة  ــدث: المقابلــــ ــارات التحــــ مهــــ

 الشخصية

 مفهوم مهارة التحدث

 مفهوم المقابلة الشخصية

ــة  ــل المقابلـــ ــتعداد قبـــ الاســـ

 الشخصية

ــة  ــاء المقابلــ ــتعداد أثنــ الاســ

 الشخصية

ــة  ــد المقابلـــ ــتعداد بعـــ الاســـ

 الشخصية

ــة  ــاء المقابلـ ــورات أثنـ المحظـ

 الشخصية

1 2 a2, b2,c2, d2 

12 
ــارة العــرض  ــارات التحــدث: مه مه

 والإلقاء

 مفهوم العرض والإلقاء

 محاور العرض والإلقاء الفعال

 مراحل مهارة العرض

 مراحل مهارة الإلقاء

1 2 a2, b2,c2, d2 

 مهارات الاستماع 13

 مفهوم مهارة الاستماع

الفرق بين السماع والاسـتماع 

 والانصات

ــالة  ــي الرســ ــتويات تلقــ مســ

 اللفظية

 متطلبات الاستماع

 المهارات المطلوبة للإنصات

 معوقات الانصات

1 2 a2, b2,c2, d2 

  28 14                                                     إجمالي الأسابيع والساعات

 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

 a2, b2,c2, d2 1 1 استعراض مفهوم الاتصال وأهميته ووظائفه 2
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 a2, b2,c2, d2 1 1 استعراض أشكال الاتصال وأنواعه   3

 a2, b2,c2, d2 1 1 عروض تقدمية عن أنواع وأشكال الاتصال 4

 a2, b2,c2, d2 1 1 تمثيل اسكتش صغير عن الاتصال عن الذات وأنواعه   5

 a2, b2,c2, d2 1 1 الاتصال الشخصي وأهميته وشروط وطرق الافصاح عن الذات 6

 a2, b2,c2, d2 1 1 الفرق بين الاتصال الكلامي وغير الكلامي والعلاقة بينهما 7

 a2, b2,c2, d2 1 1 استعراض مهارات لغة الجسد 8

 a2, b2,c2, d2 1 1 استعراض تكاليف عن الرسائل الادارية وكيفية كتابتها واخراجها 9

 a2, b2,c2, d2 1 1 استعراض مهارات القراءة الجيدة  10

 a2, b2,c2, d2 1 1 استعراض مهارات المقابلة الشخصية الناجحة  11

 a2, b2,c2, d2 1 1 مهارات العرض والالقاء  12

 a2, b2,c2, d2 1 1 استعراض مهارات الاستماع والانصات 13

 a2, b2,c2, d2 1 1 استعراض التكاليف البحثية للطلبة 14

  13 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .1

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 أثناء المحاضرةالحوار والنقاش 

 استعراض المشاريع والتكاليف البحثية   

 التعليم الذاتي 

 العروض التقدمية

 الالكترونياستخدام التعلم 

 

 

 التكليفات:الأنشطة و .2
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 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a2, b2, c2, d2 1-14 10 ومشاركة حضور 1

 a2, b2, c2, d2 1-14 10 تكليف فردي  2

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق .3

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

  النهائي   التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a2, b2, c2, d2 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

2 
 14-2 تكليف فردي 

10 10%  a2, b2, c2, d2 

3 
 8 الامتحان النصفي 

10 10%  a2, b2, c2, d2 

4 
 16 الامتحان النهائي

70 70%  a2, b2, c2, d2 

  100% 100  المجموع  

 

 تعلم:لمصادر ا .4

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 .عمان: المؤلف._  مهارات الاتصال(. 2015)  محمد سرحان علي المحمودي .1

 .للنشر و التوزيعلسطين : المكتبة الجامعية  ف._  مهارات الاتصال(. 2017)  إبراهيم خليل خضر .2

 المراجع المساعدة

 (. مهارات الاتصال._ جدة: جامعة الملك عبدالعزيز.2007سعد بن بركي حمدي المسعودي ) .8

._ مهارات الاتصال وفن التعامل مع الآخرين(. 2015أحمد العبد أبو السعيد، زهير عبداللطيف عابد )  .9

 .دار اليازوري العلمية للنشر و التوزيععمان: 

 (. مهارات الاتصال ._ القاهرة: المكتب المصري للمطبوعات. 2016) محمود حسن إسماعيل .10

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .3

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .48

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً للمادة )  :الحرمان من المقرر

 والدروس العملية. %( من المحاضرات النظرية 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )
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 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .49

 ضوابط الامتحانات:   .50

للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .51

 . القسم العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .52

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

للمادة )يعاقب الطالب بالفصل    الانتحال:  .53 ( من لائحة شئون 79النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .54

 

 مهارات الاتصال مادة/ خطة مقرر  

  

XXXI. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د. محمد عبدالله أحمد العطاب / أسبوعيا(3)  المكتبيةالساعات 

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات   

772205529 

المكان ورقم 

 الهاتف 

      Alattab2009@gmail.com  الإلكترونيالبريد  

 

XXXII.  :معلومات عامة عن المقرر 

 مهارات الاتصال اسم المقرر:   .37

  رمز المقرر ورقمه:   .38

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .39

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الفصل الأول –الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  .40

 لا يوجد :(المقرر)إن وجدتالمتطلبات السابقة لدراسة   .41

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .42

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات  البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .43

mailto:Alattab2009@gmail.com
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 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .44

 كلية الاداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .45

XXXIII. المقرر الدراسي:   وصف 

يسعى هذا المقرر إلى تعريف الطالب بماهية الاتصال وأهدافــه وخصائصــه وأهميتــه ووظائفــه وأنواعــه وأشــكاله، بالإضــافة إلــى 

عناصر العملية الاتصالية وإكساب الطالب مهارات الاتصال مــع الــذات، كمــا يســتعرض هــذا المقــرر مهــارات الاتصــال الشخصــي 

 الذات.والافصاح عن  

ا مهــارات الاتصــال الكلامــي ) القــراءة الاســتماع والإنصــات (   –العــرض    -التحــدث والإلقــاء  –الكتابــة    -ويتناول هذا المقرر أيضــ 

 والاتصال غير الكلامي ) لغة الجسد(

XXXIV.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a2 . مهارات الاتصال في عرض البحوث والتكاليف والتقارير المكلف بها   مستخدما المفاهيم الخاصة بالاتصال وعناصره , يستعرض

 بأسلوب علمي رصين

b2 .  يحلل احتياجات المستفيدين الموضوعية بدقة 

c2ومات . يوظف مفاهيم ومهارات الاتصال في تقديم خدمات معلوماتية متطورة للمستفيدين من مؤسسات المعل 

d2 يتفاعل مع المستفيدين والعاملين في مؤسسات المعلومات من أجل تحقيق أهداف تلك المؤسسات . 

XXXV. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التعارف 1

 مهارات الاتصال_ خلفية عن مقرر  

 الدراسةنظام  – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 2 

2 

الاتصــــال : المفهــــوم، الخصــــائص، 

الأهمية، الأهـداف، الوظـائف، أشـكاله 

 وأنواعه

 شروط الاتصال الناجح

 الاتصال مفهوم 

 خصائص الاتصال 

 أهمية الاتصال 

 أهداف الاتصال 

 وظائف الاتصال

 أشكال الاتصال 

 الاتصالأنواع 

 شروط الاتصال الناجح

 

2-3 4 

 عناصر الاتصال 3
 المرسل ومهامه

الرسالة وأشكالها، وخصـائص الرسـالة 
4 2 
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 الاتصالية الناجحة

 المستقبل ومهامه

 وسيلة الاتصال

 التغذية الراجعة

 بيئة الاتصال وانواعها

 التشويش 

 الاتصال مع الذات 4

 مفهوم الذات 

 أنواع الذات

 مفهوم الاتصال مع الذات

 طرق ووسائل تحسين الذات

5 2 

5 
الاتصـــال الشخصـــي والافصـــاح عـــن 

 الذات

ــال  ــداف الاتصــ ــد وأهــ ــف وفوائــ تعريــ

 الشخصي

 صفات الاتصال الشخصي

أســباب إنشــاء العلاقــات الشخصــية مــع 

 الاخرين 

 تعريف الافصاح عن الذات

 كيفية الافصاح عن الذات 

 قواعد الافصاح عن الذات 

 عوائق الافصاح عن الذات

6 2 

 الاتصال الكلامي 6

 تعريف الاتصال الكلامي

 مهارات الاتصال الكلامي

 قواعد الاتصال الكلامي

 مشوشات الاتصال الكلامي

 طرق تحسين الاتصال الكلامي

 

7 2 

 2 8  الامتحان النصفي 7

 الاتصال غير الكلامي  8

 تعريف الاتصال غير الكلامي

العلاقة بين الاتصال الكلامـي و الاتصـال 

 غير الكلامي

 مهارات الاتصال غير الكلامي

 مهارات لغة الجسد

ــي  ــر الكلامـــ ــال غيـــ ــائل الاتصـــ وســـ

 المستخدمة في لغة الجسد

 مهارات تنويع نبرات الصوت

9 2 

9 
مهارات الكتابة: مهارات كتابة السيرة 

 الذاتية 

 تهريف مهارة الكتابة 

 تعريف السيرة الذاتية 

 مكونات السيرة الذاتية

 مهارات صياغة السيرة الذاتية

الأمـــور الواجـــب توافرهـــا عنـــد كتابـــة 

 السيرة الذاتية

10 2 

10 
مهــــارات الكتابــــة: مهــــارات كتابــــة 

 الرسائل الادارية

 الرسالة الادارية وأهميتهامفهوم 

 أنواع المراسلات الادارية

 مواصفات كتابة الرسائل الادارية

 أجزاء الرسالة الادارية

 إخراج وتنظيم الرسالة الادارية 

11 2 

 مهارات القراءة 11
 مفهوم وأهمية وأهداف القراءة

 أساليب وأنواع القراءة
12 2 
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 العوامل المؤثرة في القراءة

 القراءة الجهريةمهارات 

 مهارات القراءة الصامتة

 الخطوات الخمس للقراءة الدراسية

 مهارات التحدث: المقابلة الشخصية 12

 مفهوم مهارة التحدث

 مفهوم المقابلة الشخصية

 الاستعداد قبل المقابلة الشخصية

 الاستعداد أثناء المقابلة الشخصية

 الاستعداد بعد المقابلة الشخصية

 المحظورات أثناء المقابلة الشخصية

13 2 

13 
ــرض  ــارة العـ ــدث: مهـ ــارات التحـ مهـ

 والإلقاء

 مفهوم العرض والإلقاء

 محاور العرض والإلقاء الفعال

 مراحل مهارة العرض

 مراحل مهارة الإلقاء

14 2 

 مهارات الاستماع 14

 مفهوم مهارة الاستماع

 الفرق بين السماع والاستماع والانصات

 مستويات تلقي الرسالة اللفظية

 متطلبات الاستماع

 المهارات المطلوبة للإنصات

 معوقات الانصات

15 2 

 2 16  الامتحان النهائي 15

 32 16 عدد الأسابيع والساعات

 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 عدد الأسابيع المواضيع  الرقم
الساعات 

 الفعلية

1    

 1 1 استعراض مفهوم الاتصال وأهميته ووظائفه 2

 1 1 استعراض أشكال الاتصال وأنواعه   3

 1 1 عروض تقدمية عن أنواع وأشكال الاتصال 4

 1 1 تمثيل اسكتش صغير عن الاتصال عن الذات وأنواعه   5

 1 1 الاتصال الشخصي وأهميته وشروط وطرق الافصاح عن الذات 6

 1 1 الاتصال الكلامي وغير الكلامي والعلاقة بينهماالفرق بين   7

 1 1 استعراض مهارات لغة الجسد 8
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 1 1 استعراض تكاليف عن الرسائل الادارية وكيفية كتابتها واخراجها 9

 1 1 استعراض مهارات القراءة الجيدة  10

 1 1 استعراض مهارات المقابلة الشخصية الناجحة  11

 1 1 مهارات العرض والالقاء  12

 1 1 استعراض مهارات الاستماع والانصات 13

 1 1 استعراض التكاليف البحثية للطلبة 14

 13 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

XXXVI. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 أثناء التدريب الحوار والنقاش 

   المشاريع والتكاليف البحثيةاستعراض 

 التعليم الذاتي 

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني

 

 

 

XXXVII. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركة حضور 1

 10 14-2 تكليف فردي  2
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 20  المجموع 

 

XXXVIII. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة   .6

%10 10 14-2 تكليف فردي  .3  

%10 10 8 الامتحان النصفي    

%70 70 16 الامتحان النهائي   

 % 100 100 المجموع 

 

XXXIX. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

 .عمان: المؤلف._  مهارات الاتصال(. 2015)  محمد سرحان علي المحمودي .2

 .لسطين : المكتبة الجامعية للنشر و التوزيعف._  مهارات الاتصال(. 2017)  إبراهيم خليل خضر .3

 المراجع المساعدة:  -

 (. مهارات الاتصال._ جدة: جامعة الملك عبدالعزيز.2007)سعد بن بركي حمدي المسعودي  .8

._ عمان: مهارات الاتصال وفن التعامل مع الآخرين(. 2015أحمد العبد أبو السعيد، زهير عبداللطيف عابد )  .9

 . دار اليازوري العلمية للنشر و التوزيع

 المصري للمطبوعات. (. مهارات الاتصال ._ القاهرة: المكتب 2016) محمود حسن إسماعيل .10

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .4

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .8

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  نظام  21طبقاً  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من  دخول  (  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .9

 ضوابط الامتحانات:   .10

امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال  إذا غاب الطالب عن   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

لطلاب يطبق ( من لائحة شئون ا45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 
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 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  .11  / لأستاذ  :  والمشاريع  التكليفات  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  القسم في  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:  

 . العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .12

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 بالكلية(. ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .13

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .14

 

 المعلومات : أخلاقيات مهنة مقرر توصيف 
 

 معلومات عامة عن المقرر:  .6

45-  
 أخلاقيات مهنة المعلومات : اسم المقرر 

Professional Ethics 

 

  رمزالمقرر ورقمه:   -46

 الساعات المعتمدة:  -47

 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 المستوى الثاني /الفصل الدراسي الأول المستوى والفصل الدراسي:  -48

49-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت
 لا توجد

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -50

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -51

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -52

 منتظم /فصلي  نظام الدراسة:  -53

 الله علي الفضلي أـد. عبد   معد)ي( مواصفات المقرر:  -54

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -55

 

 وصف المقرر: .8

يتناول هذا المقرر موضوع أخلاقيات المعلومات وتعامل إخصائي المكتبات والمعلومات مع مصادر المعلومات  

وتنظم هذه العلاقات وما  ومع المستفيدين وعلاقاته المتعددة في هذا الإطار والقواعد الأخلاقية التي يجب أن تحكم 
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للأخلاق المهنية من ضرورة والتي تعد منظومة من المبادئ التي تحدد السلوك الصائب والسلوك الخاطئ بالنسبة  

والملكية   المعلومات  ودقة  الخصوصية  وأهمها  المعلومات  مع  التعامل  أخلاقيات  قضايا  ومنها  معينة  لجماعة 

قيم   وهناك  المعلومات  إلى  الوصول  والعدل وإتاحة  الفردية  والحرية  والتسامح  كالصدق  المعلومات  مهنة  تحكم 

وقيمة الجمال إضافة إلى وجود دساتير للأخلاق المهنية كالدستور الأخلاقي العالمي والدستور الأخلاقي لجمعية  

 المكتبات الأمريكية . 
 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .4

 المعرفة والفهم:

 مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن: 

a2 قيات يتعرف على التطور التقني وقواعده في مجال أخلا

مهام وأعمال ووظائف  مهنة المكتبات والمعلومات ,  محللا

 مهنة المكتبات وخصائص وطبيعة كل منهاأخلاقيات 

A2 .الحديثة في مجال المعلومات وطرق   يحدد المجالات

 تنظيمها ومؤسساتها 

 

 

 

 المهارات الذهنية:

  مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

 b2  السلوك الأخلاقي  يميز بين الممارسات غير الأخلاقية وبين

 القائم على القيم والوازع الديني  .
B2  مؤسسات من  المستفيدين  احتياجات  على  يتعرف   .

 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها 

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 البرنامج )مهارات عملية ومهنية( مخرجات  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

 c2-   يسهم في نقد الأعمال البحثية في مجال أخلاقيات المهنة

أساليب وطرق جديدة   مبتكرا  ،من زاوية قواعد البحث العلمي

 أحدث التطورات في مجال أخلاقيات المهنة  متابعاللنقاشات و

C2 .  يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنمية وتنظيم

 المعلومات ومصادرها وخزنها واسترجاعها

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( المقرر)مهارات عامة(مخرجات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d2-  ينفذ المهارات الإدارية في مؤسسات المعلومات المختلفة

 في مجال أخلاقيات المهنة . 

D2 .يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف 
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 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .5

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس والتقربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a2  يتعرف على التطور التقني وقواعده في

قيات مهنة المكتبات والمعلومات ,  مجال أخلا

مهنة  أخلاقيات مهام وأعمال ووظائف  محللا

 المكتبات وخصائص وطبيعة كل منها

 

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني  -

 قاعةالحوار والنقاش داخل ال -

 في مجموعات صغيرةالعمل  -

 . التعليم الذاتي  -

 .المناقشة  -

الاختبارات التحريرية النصفية و  -

 النهائية. 

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات. -

 

 

 يم:                                يمخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

 b2  يميز بين الممارسات غير الأخلاقية وبين

السلوك الأخلاقي القائم على القيم 

 والوازع الديني  .

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني  -

 . التفكير الناقد -

 الحوار والنقاش داخل الصف  -

 العمل الجماعي التعاوني  -

 حل المشكلات -

 التدريبات العملية والتعاونية   -

 الاكتشاف الابتكاري -

 .جماعي \بحث تطبيقي فردي -

الاختبارات النصفية  -

 والنهائية

 الملاحظة والتدوين  -

 .تقييم التكاليف المنزلية -

 تقييم المناقشة والحوار -

 

 يم:يباستراتيجيةالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( ربطثالثا:

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

 

 

 

c2- -  يسهم في نقد الأعمال البحثية في مجال

  ،أخلاقيات المهنة من زاوية قواعد البحث العلمي

 متابعاأساليب وطرق جديدة للنقاشات و مبتكرا

 أحدث التطورات في مجال أخلاقيات المهنة 

 المحاضرة والعرض العلمي

 حلقات نقاش  

 العصف الذهني

 التفكير الناقد.

 الحوار والنقاش داخل الصف.

 العمل الجماعي التعاوني 

 

 الاختبارات النصفية و النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء  

 المحاضرات.

 حظة والتدوين الملا

 تقييم التكاليف. 

 تقييم المناقشة والحوار



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 

 يم:                                                            ي ( باستراتيجية التدريس والتقلعامةمخرجات تعلم المقرر )المهارات ا ربط: رابعا  

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

 

d2 -   ينفذ المهارات الإدارية في مؤسسات

المعلومات المختلفة في مجال أخلاقيات 

 المهنة . 

 المحاضرة والعرض العلمي  - 

داخل       - صغيرة  مجموعات  ضمن  العمل 

 القاعة .

 حلقات النقاش . -

 العصف الذهني  -

إنجاز  - عند  التعاوني  الجماعي  العمل 

 التكاليف الجماعية .

 النصفية و النهائية. الاختبارات  -

أثناء  - الشفهية  الأسئلة 

 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين . -

 تقييم التكاليف المنزلية . -

 تقييم المناقشة والحوار . -

 الحضور والمناقشة . -

 

 

المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  مواضيع كتابة .13

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 النظري                                                          أولا: الجانب

الرق 

 م

وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم 

 المقرر 

 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤون  

 الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 2 
a2 

 

2 
مدخل إلى عالم 

 أخلاقيات المهنة

التعريف والمفاهيم والعلاقات فيما  

. بينها   
2 4 a2 

3 
العلاقات المهنية  

 والممارسات العملية 

القواعد والمبادئ المجردة التي يخضع  

 لها الموظف في إنجاز العمل

 

1 2 a2+b2 

4 

ممارسات أخلاقيات  

مهنة المعلومات  

 ومعوقاتها  

السلوك المعني وتقييم أداء الموظف  

 ويتصف بالعمل الحسن أو القبيح
1 2 a2+b2+d2 

5 

أسباب عدم الالتزام  

بأخلاقيات مهنة  

 المعلومات 

أدب المهنة يتجلى بالخلق العملي  

والمهني للوظيفة والتخلق بالسلوكيات  

 الحميدة 

1 

 

2 a2+b2+d2 

 a2+b2+d2 2 1هي المدونة التي تحدد أعمال أعضائها  أهم خصائص  6
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أخلاقيات مهنة  

 المعلومات 

  وتعين لهم مستوى معين من العمل 

 

7 

ما هي دساتير 

أخلاقيات المهنة  

 المتبعة في العالم 

 

هي التي تحدد السلوك المهني  

 لإخصائيي المكتبات والمعلومات 
1 2 

a2+b2+d2 

8 

إسهام القواعد مدى 

والقوانين الخاصة  

بأخلاقيات المهنة أو  

السلوك المهني في  

توليد الكرامة المهنية  

وممارسة الواجبات  

وفقاً لقواعد معينة  

ومتفق عليها من قبل  

 العاملين 

 

تطبيق أخلاقيات المهنة وفقاً لدستور 

 أخلاقيات المهنة

 

 

1 2 

a2+b2+d2 

9 

شروط ومعايير 

أخلاقيات مهنة  تطبيق 

 المعلومات 

ترتبط بالممارسة العملية لهذه المهنة  

وتفرض واجبات ومسؤوليات على  

 المهنة 

1 2 

a2+b2+d2 

10 
ترتبط بخصوصية ونصوص ودساتير  

 تحددها وتوضحها
1 2 

a2+b2+d2+c2 

11 
تستلزم الاحترام والتطبيق إما ذاتياً أو  

 بتدخل هيئات متخصصة مسؤولة  

a2+b2+d2+c2 

12 
أهمية أخلاقيات المهنة 

 المكتبية 
تركز أخلاقيات المهنة على المهني  

 والزبون الذي يقدم له الخدمة
1 2 

a2+b2+d2+C2 

13 

 

فلسفة أخلاقيات المهنة  
 والتطبيق الميداني 

 الفلسفة على خمسة قوانين : تقوم هذه 

 كتب للاستخدام -

 لكل قارئ كتاب , قارئ لكل كتاب  -

 توفير وقت القارئ -

 مؤسسات نامية  -المكتبة  -

2 

 
4 

a2+b2+d2+ 

c2 

  28 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 

 ثانيا : الجانب العملي :
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 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

3     

 a2, b2,c2, d2 1 1 مفهوم وأهمية أخلاقيات مهنة المعلومات 4

 a2, b2,c2, d2 1 1 استعراض قواعد انجاز الاعمال من قبل الموظفين 5

 a2, b2,c2, d2 1 1 قواعد تقييم أداء العاملين   6

 a2, b2,c2, d2 1 1 أهمية المدونة الاخلاقية في المؤسسات المعلوماتية 7

8 
اســــتعراض بعــــض القــــوانين والمــــدونات فــــي المؤسســــات 

 المعلوماتية على المستوى المحلي
1 1 a2, b2,c2, d2 

9 
المؤسســــات اســــتعراض بعــــض القــــوانين والمــــدونات فــــي 

 المعلوماتية على المستوى العربي والاقليمي
1 1 a2, b2,c2, d2 

10 
اســــتعراض بعــــض القــــوانين والمــــدونات فــــي المؤسســــات 

 المعلوماتية على المستوى الدولي
1 1 a2, b2,c2, d2 

11 
ــي المؤسســات  ــات المعلومــات ف ــق أخلقي ــايير وشــروط تطبي مع

 المعلوماتية
1 1 a2, b2,c2, d2 

 a2, b2,c2, d2 1 1 فلسفة أخلاقيات مهنة المعلومات 12

 a2, b2,c2, d2 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 13

 a2, b2,c2, d2 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

  11 11 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 
 

 

 

 

 

 التكليفات:الأنشطة و .1

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a2, b2,c2, d2 14-2 10إعداد تكاليف بحثية /   1
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 مشروع تنظيمي

 a2, b2,c2, d2 14-1 10 حضور ومشاركة 2

 20  الاجمالي 

 

 

 يم التعلم:يتق .2

 الدرجة   الأسبوع   يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي

 المخرجات التي يحققها 

1 
الأنشطة    \الواجبات

14-2 التكاليف \  10 %10 a2, b2,c2, d2 

2 
مشاركة ال  

1-14  10 %10 a2, b2,c2, d2 

3 
 اختبارنصفي 

8 10 %10 a2, b2,c2, d2 

 a2, b2,c2, d2 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100  جمالي الإ 

 

 التدريس  اتاستراتيجي-6

 المحاضرة والعرض العلمي  .17

 العصف الذهني .18

 التفكير الناقد.  .19

 الحوار والنقاش داخل الصف .20

 التدريبات العملية والتعاونية. .21

 الزيارات الميدانية .  .22

 التطبيق العملي .  .23

 . حل المشكلات  .24

 مجموعة النقاش الصغيرة . .25

 .  العمل الجماعي التعاوني  .26

 المحاكاة .  .27

 استخدام التعلم الإلكتروني .   .28

 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعلم:لمصادر ا .1

 : المراجع الرئيسة

 ( مهنة المكتبات والمعلومات في مصر , الجمعية المصرية للمكتبات 1997محمد فتحي عبد الهادي ) \د .3

( الأخلاقيات المهنية في المكتبات وأجهزة المعلومات المعاصرة , القاهرة , مجلة  1990أحمد أنور بدر )\د .4

 .  1998,يوليو,10المكتبات والمعلومات ع الاتجاهات الحديثة في 

 المراجع المساعدة
 ص . 250( بحوث ودراسات في المكتبات والمعلومات والمقتنيات . القاهرة . المكتبة الأكاديمية , 1996محمد مجاهد الهلالي ) \د  .11

12. Definitions for Ethics . definition . Retrieved ,2019 , 

13. Professional Ethics , your dictionary , Retrieved 2019 . 

14. Rahul Pandita (2017) Causes of unethical business behavior and businesszeal , Retrieved(2019)" 

"how to Avoid them. 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 فيما يتعلق بالتالي : بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر 

 ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة .سياسية الحضور  .55

( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة للنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار  21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 المحاضرات النظرية والدروس العملية .%( من 75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  .56

الامتحانات:  .57 )ضوابط  للمادة  طبقاً   , المقرر  في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  شؤون  45السياسة  لائحة  من   )

 الآتي :الطلاب يطبق 

 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر . -5

 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة . -6

 القسم العملي .في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك : المشاريعالمهام و\كليفاتالت  .58

 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .59

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -5

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية ( . -6

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الكالب الانتحال:  .60

 الخيتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  .61
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أخلاقيات المهنة مادة/خطة مقرر    

XL.  المقررمعلومات عن مدرس: 

 الاسم أ.د عبد الله علي الفضلي  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الأثنين  الثلاثاء  الأربعاء الخميس
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

777408992  

المكان ورقم 

 الهاتف 

  1   2 abullahalfadhli27@gmail.com  البريد

 الإلكتروني

 

 

 معلومات عامة عن المقرر:   .7

1 

 أخلاقيات مهنة المعلومات : اسم المقرر 

Professional Ethics 

 

  رمز المقرر ورقمه:  2

 الساعات المعتمدة: 3

 تدريب  عملي  سمنار نظري 
 الإجمالي 

2  1  3 

 الفصل الأول \المستوى الدراسي الثاني   المستوى والفصل الدراسي: 4

5 
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت
 وجدلاي

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 6

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي  7

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  8

 فصلي   نظام الدراسة: 9

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي( مواصفات المقرر: 10

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  11

 وصف المقرر: .6

المعلومات  يتناول هذا المقرر موضوع أخلاقيات المعلومات وتعامل إخصائي المكتبات والمعلومات مع مصادر  

ومع المستفيدين وعلاقاته المتعددة في هذا الإطار والقواعد الأخلاقية التي يجب أن تحكم وتنظم هذه العلاقات وما  

للأخلاق المهنية من ضرورة والتي تعد منظومة من المبادئ التي تحدد السلوك الصائب والسلوك الخاطئ بالنسبة  

التعام أخلاقيات  قضايا  ومنها  معينة  والملكية  لجماعة  المعلومات  ودقة  الخصوصية  وأهمها  المعلومات  مع  ل 

mailto:abullahalfadhli27@gmail.com
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والعدل  الفردية  والحرية  والتسامح  كالصدق  المعلومات  مهنة  تحكم  قيم  وهناك  المعلومات  إلى  الوصول  وإتاحة 

وقيمة الجمال إضافة إلى وجود دساتير للأخلاق المهنية كالدستور الأخلاقي العالمي والدستور الأخلاقي لجمعية  

 مكتبات الأمريكية . ال

 

 مخرجات التعلم المقصودة للمقرر: -5

a2  مهام وأعمال   محللايات مهنة المكتبات والمعلومات , يتعرف على التطور التقني وقواعده في مجال أخلاق

 ووظائف أخلاقيات مهنة المكتبات وخصائص وطبيعة كل منها

b2.  يميز بين الممارسات غير الأخلاقية وبين السلوك الأخلاقي القائم على القيم والوازع الديني 

c2-  أساليب   مبتكرايسهم في نقد الأعمال البحثية في مجال أخلاقيات المهنة من زاوية قواعد البحث العلمي

 أحدث التطورات في مجال أخلاقيات المهنة  متابعا وطرق جديدة للنقاشات و

d2-  . ينفذ المهارات الإدارية في مؤسسات المعلومات المختلفة في مجال أخلاقيات المهنة 

  

يع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة كتابةمواض .1

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         
 

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 الأسبوع  المواضيع التفصيلية

الساعات 

 الفعلية

 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

 التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤون الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 2 

2 
أخلاقيات  مدخل إلى عالم 

 المهنة 
. التعريف والمفاهيم والعلاقات فيما بينها  2-3 4 

3 
العلاقات المهنية  

 والممارسات العملية 

القواعد والمبادئ المجردة التي يخضع لها الموظف  

 في إنجاز العمل

 

4 2 

4 
ممارسات أخلاقيات مهنة  

 المعلومات ومعوقاتها  

السلوك المعني وتقييم أداء الموظف ويتصف بالعمل  

 الحسن أو القبيح
5 2 

5 

أسباب عدم الالتزام  

بأخلاقيات مهنة  

 المعلومات 

أدب المهنة يتجلى بالخلق العملي والمهني للوظيفة  

 والتخلق بالسلوكيات الحميدة
6 

2 

 

6 
أخلاقيات  أهم خصائص 

 مهنة المعلومات

هي المدونة التي تحدد أعمال أعضائها وتعين لهم 

 مستوى معين من العمل 
7 

 

2 
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7 
ما هي دساتير أخلاقيات  

 المهنة المتبعة في العالم 

هي التي تحدد السلوك المهني لإخصائيي المكتبات  

 والمعلومات 
8 2 

 2 9  الامتحان النصفي  8

9 

مدى إسهام القواعد 

والقوانين الخاصة  

بأخلاقيات المهنة أو  

السلوك المهني في توليد  

الكرامة المهنية وممارسة  

الواجبات وفقاً لقواعد  

معينة ومتفق عليها من  

 قبل العاملين 

 تطبيق أخلاقيات المهنة وفقاً لدستور أخلاقيات المهنة 

 
10 2 

10 

شروط ومعايير تطبيق  

 أخلاقيات مهنة المعلومات 

بالممارسة العملية لهذه المهنة وتفرض واجبات  ترتبط 

 ومسؤوليات على المهنة 
11 2 

11 
ترتبط بخصوصية ونصوص ودساتير تحددها  

 وتوضحها
12 

2 

12 
تستلزم الاحترام والتطبيق إما ذاتياً أو بتدخل هيئات  

 متخصصة مسؤولة  
2 

13 

 

أهمية أخلاقيات المهنة 
 المكتبية 

تركز أخلاقيات المهنة على المهني والزبون الذي يقدم  

 له الخدمة 
13 2 

14 
فلسفة أخلاقيات المهنة  

 والتطبيق الميداني 

 تقوم هذه الفلسفة على خمسة قوانين 

 للاستخدامكتب  -

 , قارئ لكل كتاب لكل قارئ كتاب -

 لقارئار وقت يتوف -

 مؤسسات نامية  - المكتبة -

14-

15 

 

4 

 2 16  الامتحان النهائي  15

 32 16عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي
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 الساعات الفعلية عدد الأسابيع المواضيع  الرقم

1    

2    

3    

 1 1 مفهوم وأهمية أخلاقيات مهنة المعلومات 4

 1 1 استعراض قواعد انجاز الاعمال من قبل الموظفين 5

 1 1 قواعد تقييم أداء العاملين   6

 1 1 أهمية المدونة الاخلاقية في المؤسسات المعلوماتية 7

8 
ــى  ــة عل ــي المؤسســات المعلوماتي ــدونات ف ــوانين والم اســتعراض بعــض الق

 المستوى المحلي
1 1 

9 
ــى  ــة عل ــي المؤسســات المعلوماتي ــدونات ف ــوانين والم اســتعراض بعــض الق

 المستوى العربي والاقليمي
1 1 

10 
ــى  ــة عل ــي المؤسســات المعلوماتي ــدونات ف ــوانين والم اســتعراض بعــض الق

 المستوى الدولي
1 1 

 1 1 معايير وشروط تطبيق أخلقيات المعلومات في المؤسسات المعلوماتية 11

 1 1 فلسفة أخلاقيات مهنة المعلومات 12

 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 13

 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

 11 11 إجمالي الاسابيع والساعات

  

 

 

 

 التدريس  اتاستراتيجي-6

 المحاضرة والعرض العلمي .29

 العصف الذهني .30

 التفكير الناقد.  .31

 الحوار والنقاش داخل الصف  .32
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 التدريبات العملية والتعاونية.  .33

 الزيارات الميدانية . .34

 التطبيق العملي . .35

 . حل المشكلات  .36

 مجموعة النقاش الصغيرة .  .37

 . العمل الجماعي التعاوني .38

 المحاكاة .  .39

 استخدام التعلم الإلكتروني .  .40

 التكليفات:الأنشطة و .2

 الدرجة  الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 

 إعداد تكاليف بحثية / تقديم تصورات  1
4-14 10 

 10 14-1 حضور ومشاركة 2

 20  الاجمالي  

 

 الدرجة   الأسبوع   يميأنشطة التق الرقم 
درجة نسبة الدرجة إلى 

 النهائي التقويم

14-4 الواجبات/ الأنشطة / التكاليف 1  10 %10 

مشاركةحضور و 2  1-14  10 %10 

 10% 10 8 نصفي  اختبار  3

 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

 100% 100  جمالي الإ 

 

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعلم:لمصادر ا .3

 : المراجع الرئيسة

 ( مهنة المكتبات والمعلومات في مصر , الجمعية المصرية للمكتبات 1997محمد فتحي عبد الهادي ) \د .1

( الأخلاقيات المهنية في المكتبات وأجهزة المعلومات المعاصرة , القاهرة , مجلة  1990بدر )أحمد أنور \د .2

 .  1998,يوليو,10الاتجاهات الحديثة في المكتبات والمعلومات ع 

 المراجع المساعدة
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 ص . 250المكتبة الأكاديمية , ( بحوث ودراسات في المكتبات والمعلومات والمقتنيات . القاهرة . 1996محمد مجاهد الهلالي ) \د  .1

2. Definitions for Ethics . definition . Retrieved ,2019 , 

3. Professional Ethics , your dictionary , Retrieved 2019 . 

4. Rahul Pandita (2017) Causes of unethical business behavior and businesszeal , Retrieved(2019)" 

"how to Avoid them. 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالتالي : 

 ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة .سياسية الحضور   .62

الطلاب فإن نظام الدراسة للنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار  ( من لائحة شؤون  21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية .75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  .63

)الامتحانات:ضوابط    .64 للمادة  طبقاً   , المقرر  في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  شؤون  45السياسة  لائحة  من   )

 الطلاب يطبق الآتي :

 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر . -7

 المادة .لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار  -8

 في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك القسم العملي .: المشاريعالمهام و\كليفاتالت  .65

 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .66

 المقرر .إلغاء اختبار الطالب في  -7

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية ( . -8

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79يعاقب الكالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال:  .67

 الخيتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  .68

 

 

 

 

 

 نظم تصنيف المعلومات -:مواصفات مقرر

 معلومات عامة عن المقرر:   .8

 نظم تصنيف المعلومات -:اسم المقرر   -56

 - رمز المقرر ورقمه:   -57

 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة الساعات المعتمدة:  -58
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2  1  3 

 الفصل الدراسي الاول /  الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  -59

 خل الى تنظيم المعلومات دالم :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -60

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -61

 المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -62

 اللغة العربية تدريس المقرر: لغة   -63

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -64

 ،أ.م.د/علي العلماني، د/محمد العطاب أ.د/عبده المخلافي معد)ي( مواصفات المقرر:  -65

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -66

 

 وصف المقرر:.2

يتناول مقرر نظم تصنيف المعلومات، التعريف بمفهوم التصنيف وأهميته ووظائفه، وخصائصه، وتاريخه،  

، مع التركيز على أشهر وأهم ثلاثة من أنظمة التصنيف الحاضر الوقتوأنظمته منذ العصور القديمة، وحتى 

الكونجرس، والتصنيف  الحديثة، لكونهم الأكثر استخداما ، وهي تصنيف ديوي العشري، وتصنيف مكتبة  

 العشري العالمي. 
 

 

 : (CILOs) للمقررالمقصودةمخرجات التعلم .4

-A:المعرفة والفهم 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  علىبعد  :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

-a2  يبين التطورات والمستجدات الحاصلة في نظم

 التصنيف العالمية الحديثة. 

-A2 الحديثة في مجال المعلومات يحدد المجالات

 وطرق تنظيمها ومؤسساتها.
 

 

-Bالمهارات الذهنية: 

  المقرر يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

-b2  يصنف أوعية المعلومات بطريقة معينة، تمكن

 بيسر وسرعةالمستفيدين من الوصول إليها 

-B2  يتعرف على احتياجات المستفيدين من

 المعلومات، ويساعدهم في الحصول عليها.
 

-C المهارات العملية والمهنية : 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: المقرر سيكون الطالب قادرا  علىبعد الانتهاء من هذا 

-c2 يستخدم  الحاسوب وتقنيات الاتصـال المتاحـة فـي -C2 يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنميـة
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 سترجاعها.وتنظيم المعلومات ومصادرها، وخزنها وا تصنيف وتنظيم المعلومات، ومصادرها.
 

-D العامةالمهارات: 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

-d2  مهارة تطبيق نظم تصـنيف المعلومـات الحديثـة، فـي يجيد

 فريق عمل، وفي أي مؤسسة معلومات.

-D2 ــف ــق بمختل ــي فري ــتقن مهــارات العمــل ف ي

 الظروف.

 

 

 يم يالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  .ربط5

 يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

-a2 التطورات والمستجدات الحاصلة يبين

 في نظم التصنيف العالمية الحديثة. 

 المحاضرة والعرض العلمي 

 والتطبيق العملي العصف الذهني،  

 مناقشة عامة-

 اختبارات شفهية-

 يم:                                                      ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

-b2أوعية المعلومـات بطريقـة معينـة، تمكـن صنف  ي

 بيسر وسرعة. إليهاالمستفيدين من الوصول 

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني-

 أسئلة شفهية 

 

 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

-c2 يستخدم الحاسوب وتقنيات الاتصال المتاحـة

 في تصنيف وتنظيم المعلومات، ومصادرها.

 والعرض العلمي المحاضرة 

داخل  - والنقاش  الحوار 

 ، والتطبيق العملي الصف

ــفي( - ــار تحريري)نصـ اختبـ

 مجموعاتومشاركة ضمن 

 

 يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

-d2  تطبيق نظم تصـنيف المعلومـات يجيد مهارات

الحديثـــة، فـــي فريـــق عمـــل، وفـــي أي مؤسســـة 

 معلومات.

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 والنقاش داخل الصفالحوار

 التطبيق العملي

 اختبارات شفهية  -

 مناقشة فردية-

 

كتابةمواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة .6

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
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 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية 

مخرجات تعلم 

 المقرر 

1 
  مفاهيم ومبادئ أساسيات

 في التصنيف 

، ووظائفهمفهوم التصنيف -  

مميزاته وخصائصه-  

الرمز ووظائفه -  

1 2 a2 

2 
الأصول التاريخية لنظم  

 التصنيف

لمحة تاريخية عن التصنيف -

 في مكتبات الشرق القديم 

لمحة تاريخية عن التصنيف -

 في مكتبات العصر الحديث 

1 2 a2+b2 

3 
  التنظيم الفلسفي عند

الاغريق الفلاسفة والعلماء  
بيكون -أرسطو،  –أفلاطون   1 2 a2,b2,c2, d2 

4 
التصنيف الفلسفي عند  

 الفلاسفة والعلماء العرب

الكندي-  

-الفارابي -  

 الخوارزمي 

1 2 a2,b2,c2, d2 

اخوان الصفا -  

 ابن سيناء 

 ابن خلدون 

1 2 a2,b2,c2, d2 

5 
التصنيف العملي عند  

 العلماء العرب والمسلمين

قواعد التصنيف العملي -  

خطواتهو-  

-التصنيف العملي عند:-  

النديمابن -  

1 2 a2,b2,c2, d2 

حاجي خليفة، القلقشندي  –  

.طاش كبرى زاده  
1 2 a2,b2,c2, d2 

6 
ديوي    نظام تصنيف

 العشري

.لمحة تاريخية-  

حوسبة النظام-  

الترجمات والتعديلات -  

التسكين ووسائل التذكر-  

1 2 a2,b2,c2, d2 

جدول فينكس-  

المفاهيم وبناء الخطة -

 الأساسية.

1 2 a2,b2,c2, d2 

الجداول المساعدة-  

الكشاف النسبي-  
1 2 a2,b2,c2, d2 

7 
تصنيف مكتبة  نظام 

 الكونجرس

 لمحة تاريخية موجزة

حوسبة النظام-  
1 2 a2,b2,c2, d2 
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المفاهيم الأساسية-  

الجداول المساعدة-الرمز -  

الجداول الرئيسية-  

الكشاف -  
1 2 a2,b2,c2, d2 

8 
العشري التصنيف نظام 

 العالمي 

لمحة موجزة-  

حوسبة النظام-  

المفاهيم الأساسية وبناء  -

 الخطة 

1 2 a2,b2,c2, d2 

الجداول الرئيسية-  

الجداول المساعدة–  

الكشاف -  

1  a2,b2,c2, d2 

  28 -14----------------------إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف )مواضيع( العمليتكتب تجارب  

 المواضيع الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a2,b2,c2, d2 1 1 استعراض مفهوم التصنيف ووظائفه ومميزاته ووظائفه 3

 a2,b2,c2, d2 1 1 التطور التاريخي للتصنيف   4

 a2,b2,c2, d2 1 1 الفلسفي عند الاغريق استعراض التنظيم   5

 a2,b2,c2, d2 1 1 الجزء الأول -استعراض التنظيم الفلسفي عند العرب 6

 a2,b2,c2, d2 1 1 الجزء الثاني -استعراض التنظيم الفلسفي عند العرب 7

 a2,b2,c2, d2 1 1 لمحة عن نظام تصنيف ديوي العشري وترجماته 8

 a2,b2,c2, d2 1 1 استعراض مكونات نظام تصنيف ديوي العشري   9

 a2,b2,c2, d2 1 1 الجداول المساعدة في نظام تصنيف ديوي العشري   10
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 a2,b2,c2, d2 1 1 لمحة عن نظام تصنيف مكتبة الكونجرس وبنائها  11

 a2,b2,c2, d2 1 1 لمحة عن نظام التصنيف العشري العالمي وبناء الخطة 12

13 
الجداول الرئيسية والمساعدة والكشاف فـي نظـام التصـنيف 

 العشري العالمي
1 1 a2,b2,c2, d2 

14     

  11 11 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 استراتيجية التدريس:.7

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف

 والتعاونية.التدريبات العملية 

 -:استخدام التعلم الالكتروني 

 التكليفات:.الأنشطة و8

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a2,b2,c2, d2 1-14 10 .ومشاركة حضور 1

 a2,b2,c2, d2 3-14 10 بحث ميداني/تكاليف 2

 20   المجموع 

 

 -يم التعلم:يتق.9

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 
نسبة الدرجة إلى 

 النهائي  درجة التقويم
 المخرجات التي يحققها 

%10 10 3-14 التكاليف   /بحث ميداني  1  a2,b2,c2, d2 

%10 10 1-14 حضور ومشاركة  2  a2,b2,c2, d2 

3 
 8 اختبارنصفي

10 10%  a2,b2,c2, d2 

%70 70 16 الاختبار النهائي 4  a2,b2,c2, d2 

% 100 100 المجموع    
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 تعلم:ل مصادر ا.10

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

دار جامعة صنعاء للطباعة -(، المدخل الى التصنيف.2013علي ) مان.عبده محمد المخلافي، محمد سل1

 اليمن.-صنعاء-والنشر

تاريخه، نظريته، ونظمه، وتطبيقاته  فلسفته،  -التصنيف:(، 1983.احمد بدر، ومحمد فتحي عبدالهادي)2

 الكويت. -وكالة المطبوعات لدولة الكويت  -العملية.

 -:المراجع المساعدة

 (، التصنيف في المكتبات العربية، دار المريخ، الرياض)السعودية(.1982السويدان)ناصر محمد  .15

 ، بيروت، دار الفكر -(، نظام تصنيف ديوي العشري: دراسة تحليلية تطبيقية. 2000صباح محمد كلو) .16

 )لبنان(، دمشق)سورية(.

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 (.2012المتاحة على موقع التيسير)انظمة التصنيف العالمية -1

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .14

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .69

للمادة ):الحرمان من المقرر ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 الجامعة.النظم المتبعة في أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .70

 ضوابط الامتحانات:   .71

للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور 2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .72

 . القسم العلمي

 من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:(72غش في المقرر طبقاً للمادة ) يعاقب الطالب إذاالغش:  .73

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر.ـ 1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

)الانتحال:  .74 للمادة  الشخصية طبقاً  انتحال  ارتكابه  ثبت  إذا  النهائي  بالفصل  الطالب  ( من لائحة شئون 79يعاقب 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها أو ... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .75
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نظم تصنيف المعلوماتمادة/  خطة مقرر   

XLI. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د.عبده المخلافي، أ.م.د.علي العلماني، د/محمد العطاب  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
 قسم المكتبات وعلم المعلومات 

 777277310هاتف:

المكان ورقم 

 الهاتف 

   3   drabdoalmekhlafi@gmail.com 
البريد 

 الإلكتروني

 

XLII.  :معلومات عامة عن المقرر 

 نظم تصنيف المعلومات  اسم المقرر:   .46

 - رمز المقرر ورقمه:   .47

 المعتمدة للمقرر: الساعات   .48

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3 

 الثاني / الفصل الدراسي الأول  المستوى والفصل الدراسي:  .49

 تنظيم المعلومات  إلىخل دالم :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .50

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .51

 المكتبات وعلم المعلومات البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .52

 اللغة العربية -لغة تدريس المقرر:  .53

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية -مكان تدريس المقرر:  .54

XLIII. المقرر الدراسي:  وصف- 

وتاريخه،   وخصائصه،  ووظائفه،  وأهميته  التصنيف  بمفهوم  التعريف  المعلومات،  تصنيف  نظم  مقرر  يتناول 

ر، مع التركيز على أشهر وأهم ثلاثة من أنظمة التصنيف حاضال  الوقتوأنظمته منذ العصور القديمة، وحتى  

وتصنيف   العشري،  ديوي  تصنيف  وهي  استخداما ،  الأكثر  لكونهم  والتصنيف الحديثة،  الكونجرس،  مكتبة 

 العشري العالمي. 

 
 

XLIV.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

-a2.يبين التطورات والمستجدات الحاصلة في نظم التصنيف العالمية الحديثة 

-b2 يصنف أوعية المعلومات بطريقة معينة، تمكن المستفيدين من الوصول إليها بيسر وسرعة 

c2- ومصادرها المعلوماتفي تصنيف وتنظيم المتاحة يستخدم الحاسوب وتقنيات الاتصال. 

-d2لومات الحديثة، في فريق عمل، وفي أي مؤسسة معلومات.عيجيد مهارات تطبيق نظم تصنيف الم 
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XLV. :محتوى المقرر- 

 -:الجانب النظري

 الفعليةالساعات  الأسبوع  المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم 

1 
مفاهيم ومبادئ أساسية في 

 التصنيف

، ووظائفهمفهوم التصنيف -  

مميزاته وخصائصه-  

الرمز ووظائفه -  

1 2 

2 
الأصول التاريخية لنظم  

 التصنيف

لمحة تاريخية عن التصنيف في  -

 مكتبات الشرق القديم

لمحة تاريخية عن التصنيف في  -

 مكتبات العصر الحديث 

2 2 

3 
الفلاسفة  الفلسفي عندالتنظيم 

الاغريق والعلماء  
بيكون -أرسطو،  –أفلاطون   3 2 

4 

 

التصنيف الفلسفي عند  

 الفلاسفة والعلماء العرب

الكندي-  

-الفارابي -  

 الخوارزمي 

4 2 

اخوان الصفا -  

 ابن سيناء 

 ابن خلدون 

5 2 

5 
التصنيف العملي عند العلماء  

 العرب والمسلمين

العملي قواعد التصنيف -  

خطواتهو-  

-التصنيف العملي عند:-  

ابن النديم-  

6 2 

حاجي خليفة، القلقشندي  –  

.طاش كبرى زاده  
7 2 

 2 8 كل ما سبق  الاختبار النصفي  6

ديوي العشري  نظام تصنيف 7  

.لمحة تاريخية-  

حوسبة النظام-  

الترجمات والتعديلات -  

التسكين ووسائل التذكر-  

9 2 

جدول فينكس-  

المفاهيم وبناء الخطة الأساسية.-  
10 2 

الجداول المساعدة-  

الكشاف النسبي-  
11 2 

8 
تصنيف مكتبة  نظام 

 الكونجرس

 لمحة تاريخية موجزة

حوسبة النظام-  
12 2 
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المفاهيم الأساسية-  

الجداول المساعدة-الرمز -  

الجداول الرئيسية-  

الكشاف -  
13 2 

9 
التصنيف العشري نظام 

 العالمي 

لمحة موجزة-  

حوسبة النظام-  

المفاهيم الأساسية وبناء الخطة -  

14 2 

الجداول الرئيسية-  

الجداول المساعدة–  

الكشاف -  

15 2 

 2 16 كل ما سبق  الاختبار النهائي 10

 32 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 عدد الأسابيع المواضيع  الرقم
الساعات 

 الفعلية

1    

2    

 1 1 استعراض مفهوم التصنيف ووظائفه ومميزاته ووظائفه 3

 1 1 التطور التاريخي للتصنيف   4

 1 1 استعراض التنظيم الفلسفي عند الاغريق  5

 1 1 الجزء الأول -استعراض التنظيم الفلسفي عند العرب 6

 1 1 الجزء الثاني -استعراض التنظيم الفلسفي عند العرب 7

 1 1 لمحة عن نظام تصنيف ديوي العشري وترجماته 8

 1 1 استعراض مكونات نظام تصنيف ديوي العشري   9

 1 1 الجداول المساعدة في نظام تصنيف ديوي العشري   10
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 1 1 الكونجرس وبنائها لمحة عن نظام تصنيف مكتبة  11

 1 1 لمحة عن نظام التصنيف العشري العالمي وبناء الخطة 12

13 
الجــداول الرئيســية والمســاعدة والكشــاف فــي نظــام التصــنيف العشــري 

 العالمي
1 1 

14    

 11 11 إجمالي الاسابيع والساعات
 

XLVI. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي  .41

 العصف الذهني .42

 الحوار والنقاش داخل الصف .43

 التدريبات العملية والتعاونية. .44

 التطبيق العملي.  .45

 مجموعة النقاش الصغيرة .46

 استخدام التعلم الالكتروني .47

 

XLVII. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 .ومشاركةحضور 1

 10 14-3 بحث ميداني/تكاليف 2

 20  المجموع 
 

XLVIII. يم التعلم:يتق 

 موضوعات التقويم  الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى درجة   

 (التقويم النهائي 

 10% 10 3-14 التكاليف / بحث ميداني   .7

 10% 10 1-14 حضور ومشاركة   .8

 10% 10 8 اختبارنصفي .3

 70% 70 16 الاختبار النهائي .4

 100% 100 المجموع 
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XLIX. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

دار جامعة صنعاء للطباعة  -(، المدخل الى التصنيف.2013علي ) عبده محمد المخلافي، محمد سلمان .1

 اليمن.-صنعاء-والنشر

تاريخه، نظريته، ونظمه، وتطبيقاته  فلسفته،  -(، التصنيف:1983الهادي).احمد بدر، ومحمد فتحي عبد2 

 الكويت. -وكالة المطبوعات لدولة الكويت  -العملية.

 -المراجع المساعدة: -

 (، التصنيف في المكتبات العربية، دار المريخ، الرياض)السعودية(.1982.ناصر محمد السويدان)1

 دار الفكر، -سة تحليلية تطبيقية.تصنيف ديوي العشري: درا(، نظام  2000.صباح محمد كلو)2

 )سورية(.، دمشق)لبنان( بيروت

 -:)إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:   -

 (.2012انظمة التصنيف العالمية المتاحة على موقع التيسير)-1-1

L. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .76

المقرر من  ):الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 والدروس العملية.%( من المحاضرات النظرية 75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .77

 ضوابط الامتحانات:   .78

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )أسبوعين قبل أو بعد 

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح 2

المهام  .79  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:( من 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .80

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 شئون الطلاب. ( من لائحة  79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .81

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذهاأو ... الخ: مثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .82

 

 : استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات  مواصفات مقرر
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 معلومات عامة عن المقرر:  .9

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات : اسم المقرر   -67

  رمزالمقرر ورقمه:   -68

 الساعات المعتمدة:  -69
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2 - 1 - 3 

 الأولالثاني  /  الفصل  المستوى والفصل الدراسي:  -70

71-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 أساسيات في علم الحاسوب

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -72

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -73

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -74

 فصلي / منتظم نظام الدراسة:  -75

 د /  خالد عتيق سعيد عبدالله  معد)ي(مواصفاتالمقرر:   -76

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -77

 

 وصف المقرر: .10
 يهدف هذا المساق: 

ويد إلى اكساب الطالب المفاهيم لمجالات استخدام وتطبيقات الحاسوب في اعمال المكتبات، ولا سيما في مجال الميكنة للإجراءات الفنية كالتز

التقليدي الى النظام والفهرسة والبحث. كما يشمل المساق المعايير والمواصفات الخاصة بحوسبة المكتبة كالتخطيط للتحول من النظام 

 المحوسب.

 
 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .11

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  علىبعد  :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a2. يحدد حاجة مكتبة ما لنظام آلي A2 .  يحدد المجالات الحديثة في مجال المعلومات

 وطرق تنظيمها ومؤسساتها
 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 البرنامج )مهارات ذهنية(مخرجات  مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b2 يشير إلى المشكلة بعينها التي تتعلق بالحوسبة مقدما حلول  . B2 احتياجات المستفيدين من مؤسسات . يتعرف على
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 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها ايجابية تدعم امتلاك المكتبة للحوسبة
 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب 

c 2.متطلبات   منجزا يطبق المعايير التي تمكنه من حوسبة المكتبة

 حوسبة للعمل مع مكتبات أخرى
C2.  يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنمية

 واسترجاعهاوتنظيم المعلومات ومصادرها وخزنها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

d 2.  , يتعاون مع الآخرين في تقنين احتياجات الحوسبة

 منفذا مهامه ضمن الفريق . 

 

D2 .يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف 

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .12

 يم:يوالتقخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس ربط مخ أولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم 

 

a2  .يحدد حاجة مكتبة ما لنظام آلي 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحــــوار والنقــــاش داخــــل  −

 الصف

 التعليم الذاتي  −

 العروض التقدمية −

 ات الامتحان −

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 تقييم التكاليف المنزلية −

 يم:                                يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةربط مخ ثانيا:

 استراتيجية التقويم    استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

B2 المشكلة بعينها التي تتعلق  إلى.  يشير

حلول ايجابية تدعم امتلاك  مقدمابالحوسبة 

 المكتبة للحوسبة 

 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحــــوار والنقــــاش داخــــل  −

 الصف

 .و النهائية العمليةات الامتحان −

ــرات  − ــاء المحاضـ ــفهية أثنـ ــئلة الشـ الأسـ

 والتدريب العملي

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -
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 تقييم المناقشة والحوار - التفكير الناقد −

 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةربطثالثا:

 استراتيجية التقويم  التدريساستراتيجية  مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

 

c2 .يطبق المعايير التي تمكنه من حوسبة المكتبة 

 متطلبات حوسبة للعمل مع مكتبات أخرى  منجزا

المحاضــــــرة والعــــــرض  −

 العلمي

 العصف الذهني −

ــل  − ــاش داخـ ــوار والنقـ الحـ

 الصف

 التفكير الناقد −

 العروض التقدمية  −

 التدريب العملي −

 .و النهائية العمليةات الامتحان −

ــاء  − ــفهية أثنـــ ــئلة الشـــ الأســـ

 المحاضرات والتدريب العملي

الفرديـــــة تقيـــــيم التكـــــاليف  -

 والجماعية
 تقييم المناقشة والحوار -

 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

d2  .  يتعاون مع الآخرين في تقنين احتياجات

 , منفذا مهامه ضمن الفريق . الحوسبة

المحاضرة والعرض   −

 العلمي  

 حلقات النقاش  −

 العصف الذهني  −

ــل  − ــاش داخـ ــوار والنقـ الحـ

 الصف
 التدريب العملي −

 العملية اتالامتحان −

أثناء   الأسئلة الشفهية −

 والتدريب العملي المحاضرات

 الملاحظة والتدوين  −

الفردية   تقييم التكاليف −

 والجماعية 

 تقييم المناقشة والحوار −

  تقييم المشاريع −

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .15

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية 

مخرجات تعلم 

 المقرر 

1 

خلفية تاريخية عن استخدام  

الحوسبة في المكتبات  

 وبرمجياتها وتطورها

تاريخ استخدام  مقدمة عن  •

 الحاسوب في المكتبات 

 تاريخ تطور البرمجيات  •
1 2 a2 

 البرمجيات الحرة والمبتكرة 2
الفرق بين البرمجيات   •

الحرة والجاهزة من حيث  

السعر / الشمولية / 
1 2 

a2,b2,c2,d2 
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النطاق، والتطبيقات 

 المرتبطة بها.

حل حوسبة المكتبات امر 3  

كيف بدأت حوسبة المكتبات  

وبماذا تأثرت، بدءا بالنظم  

التجريبية، فالمحلية، ثم 

التعاونية انتهاء بالنظم 

 الضخمة 

1 2 

a2,b2,c2,d2 

4 
قواعد البيانات   OCLCةلحمر

 الضخمة 

باعتبارها    OCLCقواعد  •

 2 1 الدافع الأساسي للحوسبة 
a2,b2,c2,d2 

 اساسيات الحوسبة 5

متطلباتها من حيث: النظم  •

والبرمجيات، ونوعية 

البيانات، والمحللين 

والمبرمجين، 

 والمستخدمين 

1 2 

a2,b2,c2,d2 

6 
المشكلات التي يجب مراعتها  

 عند الحوسبة 

الأجهزة، والبرمجيات،   •

الأشخاص، الموارد  

المالية، والنظام المؤسسي  

للمنشأة، حماية المعلومات 

 المخزنة.

1 2 

a2,b2,c2,d2 

المكتبةالتخطيط لحوسبة  7  

جميع الأعمال التي تسبق  •

الحوسبة لضمان نجاح  

 الحوسبة 

وتشمل: تحديد الأهداف، 

 واتخاذ القرار، والتنفيذ 

الركائز التي بموجبها   •

 يسير خط الحوسبة

1 2 

a2,b2,c2,d2 

 خيارات حوسبة المكتبة 8

الأسلوب الذي بموجبه يتم   •

اختيار الأنسب لحوسبة 

 المكتبة

 

1 2 

a2,b2,c2,d2 

9 
ادوات حوسبة المكتبة  

 والأتجاهات الحديثة

الأدوات التي تعين في  •

 الحوسبة

الضروريات التي تعين  •

المكتبي في التنظيم الآلي  

لحقول المعلومات 

الببليوغرافية واسترجاع 

 بياناتها  

1 2 

a2,b2,c2,d2 

 نماذج لبعض الأنظمة 10
النظم التي بموجبها المكتبة   •

 تقرر اختيار نوع النظام
1 2 

a2,b2,c2,d2 
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نظام جزئي / نظام كلي /  

 نظام مكتبة رقمية

 قطاعات الحوسبة  11
 دراسة الأنظمة الفرعية  •

مراعاة وظيفة كل نظام  •

 ومدى الحاجة له 

1 2 
a2,b2,c2,d2 

 معايير نظام المكتبة الناجح  12
مالذي يجب مراعاته عند  •

اقتناء نظام محوسب 

 متكامل 
1 2 

a2,b2,c2,d2 

13 
ونماذج  2الحوسبة والوب

 خدماتها

الأعمال التي أفادت من  •

الإنترنت  الحوسبة في ظل 

 2ولاسيما 

ز مجالات الإفادة من راب •

 2أدوات الإنترنت  

كالشبكات الإجتماعية، 

 والحوسبة السحابية

1 2 

a2,b2,c2,d2 

 RFIDتقنيات الأمان مثل  14
حماية الكتب من الضياع   •

 وتيجان الفرز والسرقة 
1 2 

a2,b2,c2,d2 

  28 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 العملي :ثانيا : الجانب  

 تدريب –تقارير  –تكاليف :  تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

 1 1 لإدارة البيانات Winisisالتعريف بأحد النظم: نظام  1
a2,b2,c2,d2 

2 
الحقول المطلوبة لأنشاء قاعدة بيانات ونظام ترميز كل حقل 

 على وظيفته مثل: متكرر/غير متكرربناء 
1 1 

a2,b2,c2,d2 

 1 1 كيفية اقتناء حقول لإنشاء شاشات الإدخال 3
a2,b2,c2,d2 

 1 1 كيفية اقتناء حقول لإنشاء شاشات الإخراج والتقارير 4
a2,b2,c2,d2 

 1 1 الملف المقلوب وآلية عمله 5
a2,b2,c2,d2 

 1 1 لاسترجاع البياناتتحديد الحقول القابلة للقلب  6
a2,b2,c2,d2 

 1 1 تحديد الحقول لإنشاء تركيبة العرض 7
a2,b2,c2,d2 

 1 1 مواصفات تركيبة العرض 8
a2,b2,c2,d2 
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 1 1 ملف تركيبة الطباعة 9
a2,b2,c2,d2 

 1 1 شروط تركيبة الطباعة 10
a2,b2,c2,d2 

11 Winisis1 1 في الويب واستخدمه 
a2,b2,c2,d2 

12 Winisis  مع  واستخدمهGreenstone 1 1 
a2,b2,c2,d2 

 1 1 نظام كوها واستخداماته 13
a2,b2,c2,d2 

 1 1 نظم اخرى غير مفتوحة المصدر 14
a2,b2,c2,d2 

  14 14 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 استراتيجية التدريس: .16

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 استعراض التكاليف العلمية الفردية والجماعية

 العمل الجماعي التعاوني

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني

 

 التكليفات:الأنشطة و .17

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a2,b2,c2,d2 1-14 10 .ومشاركة حضور 1

 a2,b2,c2,d2 14-3 10 إعداد تكاليف بحثية  2

 20   المجموع 
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 يم التعلم:يتق .18

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 
نسبة الدرجة  

درجة  إلى 

 النهائي  التقويم
 المخرجات التي يحققها 

%10 10 14-1 حضور ومشاركة  1  a2,b2,c2,d2 

%10 10 8 اختبارنصفي 2  a2,b2,c2,d2 

3 
 14-3 انشطة / تكاليف

10 10%  
a2,b2,c2,d2 

%70 70 14 الاختبار النهائي 4  a2,b2,c2,d2 

  %100 100 المجموع  

 

 تعلم:لمصادر ا .19

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين(المراجع الرئيسة

 2004قنديلجي، وايمان فاضل السامرائي. حوسبة )اتمتة المكتبات(, عمان: دار المسير، عمر ابراهيم  .5

  2-1، ع35فوزي خليل الخطيب. مشكلات الحوسبة في المكتبات الجامعية العربية. رسالة المكتبة. مج .6

 . 66-44(. ص2000حزيران-)آذار

 المراجع المساعدة

17.  

18.  

 وجدت( مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن 

1- 

2- 

3- 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .20

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى يعد    سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .19

 الطالب محروماً من المقرر 

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .20

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة في   ضوابط الامتحان:  .21

 حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن   التعيينات والمشاريع:  .22

 تسلم إلى الأستاذ. 
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تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من   الغش:  .23

 طرائق الغش. 

 . عة في حالة حدوثه يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتب الانتحال:  .24

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .25

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلوماتمادة/خطة مقرر  

 

LI. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

771628284 
 المكان ورقم الهاتف

 البريد الإلكتروني   √    

 

LII.  :معلومات عامة عن المقرر 

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات اسم المقرر:   .55

  رمز المقرر ورقمه:   .56

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .57

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3      

 الثاني  /  الفصل الأول المستوى والفصل الدراسي:  .58

 أساسيات في علم الحاسوب :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .59

 لا يوجد   (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .60

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   المقرر: البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس   .61

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   .62

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .63

LIII. المقرر الدراسي:   وصف 

سيما في مجال الميكنة  يهدف هذا المساق إلى اكساب الطالب المفاهيم لمجالات استخدام وتطبيقات الحاسوب في اعمال المكتبات، ولا 

م للإجراءات الفنية كالتزويد والفهرسة والبحث. كما يشمل المساق المعايير والمواصفات الخاصة بحوسبة المكتبة كالتخطيط للتحول من النظا

 التقليدي الى النظام المحوسب.

 

 

LIV.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a2  .يحدد حاجة مكتبة ما لنظام آلي 

b2 حلول ايجابية تدعم امتلاك المكتبة للحوسبة مقدما.  يشير الى المشكلة بعينها التي تتعلق بالحوسبة 
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c2متطلبات حوسبة للعمل مع مكتبات أخرى منجزا .  يطبق المعايير التي تمكنه من حوسبة المكتبة 

d2  .الفريق، منفذا مهامه ضمن يتعاون مع الآخرين في تقنين احتياجات الحوسبة 

LV. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

1 

خلفية تاريخية عن استخدام  

الحوسبة في المكتبات  

 وبرمجياتها وتطورها

مقدمة عن تاريخ استخدام   •

 الحاسوب في المكتبات 

 تاريخ تطور البرمجيات  •
1 2 

 البرمجيات الحرة والمبتكرة 2

الفرق بين البرمجيات الحرة  •

والجاهزة من حيث السعر / 

الشمولية / النطاق، والتطبيقات 

 المرتبطة بها.

2 2 

حل حوسبة المكتبات امر 3  

كيف بدأت حوسبة المكتبات وبماذا  

تأثرت، بدءا بالنظم التجريبية، 

فالمحلية، ثم التعاونية انتهاء بالنظم 

 الضخمة 

3 2 

4 
قواعد البيانات  OCLCةلمراح

 الضخمة 

باعتبارها الدافع   OCLCقواعد  •

 2 4 الأساسي للحوسبة

 اساسيات الحوسبة 5

متطلباتها من حيث: النظم  •

والبرمجيات، ونوعية البيانات، 

والمحللين والمبرمجين،  

 والمستخدمين 

5 2 

6 
تها عند االمشكلات التي يجب مراع

 الحوسبة 

الأجهزة، والبرمجيات،   •

الأشخاص، الموارد المالية، 

والنظام المؤسسي للمنشأة، 

 حماية المعلومات المخزنة.

6 2 

 التخطيط لحوسبة المكتبة 7

جميع الأعمال التي تسبق  •

 الحوسبة لضمان نجاح الحوسبة

وتشمل: تحديد الأهداف، واتخاذ 

 القرار، والتنفيذ

الركائز التي بموجبها يسير خط   •

 الحوسبة 

7 2 

 2 8  الامتحان النصفي 8

 خيارات حوسبة المكتبة 9
الأسلوب الذي بموجبه يتم   •

 2 9 اختيار الأنسب لحوسبة المكتبة
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10 
ادوات حوسبة المكتبة والاتجاهات 

 الحديثة 

 الأدوات التي تعين في الحوسبة •

الضروريات التي تعين المكتبي في   •

التنظيم الآلي لحقول المعلومات 

 الببليوغرافية واسترجاع بياناتها 

10 2 

 نماذج لبعض الأنظمة 11

النظم التي بموجبها المكتبة تقرر  •

 اختيار نوع النظام

نظام جزئي / نظام كلي / نظام 

 مكتبة رقمية

11 2 

 قطاعات الحوسبة  12
 دراسة الأنظمة الفرعية  •

مراعاة وظيفة كل نظام ومدى  •

 الحاجة له 

12 2 

 معايير نظام المكتبة الناجح  13
مالذي يجب مراعاته عند اقتناء   •

 نظام محوسب متكامل
13 2 

ونماذج خدماتها 2الحوسبة والوب 14  

الأعمال التي أفادت من الحوسبة  •

 2في ظل الإنترنت ولاسيما 

دة من أدوات الإفاز مجالات راب •

الاجتماعية، كالشبكات  2الإنترنت 

 والحوسبة السحابية

14 2 

 RFIDتقنيات الأمان مثل  15
حماية الكتب من الضياع والسرقة  •

 وتيجان الفرز 
15 2 

 2 16  الاختبار النهائي 16

 32 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –تكاليف :  )مواضيع( العمليتكتب تجارب  
 

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 
 الساعات الفعلية

 1 1 لإدارة البيانات Winisisالتعريف بأحد النظم: نظام  1

2 
الحقول المطلوبة لأنشاء قاعدة بيانات ونظام ترميز كــل حقــل بنــاء علــى وظيفتــه مثــل: 

 متكرر/غير متكرر
1 1 

 1 1 اقتناء حقول لإنشاء شاشات الإدخالكيفية  3

 1 1 كيفية اقتناء حقول لإنشاء شاشات الإخراج والتقارير 4

 1 1 الملف المقلوب وآلية عمله 5

 1 1 تحديد الحقول القابلة للقلب لاسترجاع البيانات 6
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 1 1 تحديد الحقول لإنشاء تركيبة العرض 7

 1 1 مواصفات تركيبة العرض 8

 1 1 تركيبة الطباعةملف   9

 1 1 شروط تركيبة الطباعة 10

11 Winisis1 1 في الويب واستخدمه 

12 Winisis  مع  واستخدمهGreenstone 1 1 

 1 1 نظام كوها واستخداماته 13

 1 1 نظم اخرى غير مفتوحة المصدر 14

 14 14 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

LVI. التدريس  اتاستراتيجي 

 والعرض العلمي المحاضرة  .48

 العصف الذهني .49

 التفكير الناقد.  .50

 الحوار والنقاش داخل الصف .51

 التدريبات العملية والتعاونية. .52

 الزيارات الميدانية. .53

 السمنار  .54

 التطبيق العملي.  .55

 استخدام التعلم الالكتروني .56

 

LVII. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركة حضور 1

 10 14-3 . تقديم بحث ميداني  2

 20  المجموع 

 

LVIII. يم التعلم:يتق 
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 موضوعات التقويم  الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 10% 10 14-1 حضور ومشاركة  1

 10% 10 8 اختبارنصفي 2

 10% 10 14-3 تكاليفانشطة /  3

 70% 70 16 الاختبار النهائي 4

 %100 100 المجموع 

 

LIX. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

 2004عمر ابراهيم قنديلجي، وايمان فاضل السامرائي. حوسبة )أتمتة المكتبات(, عمان: دار المسير،  .1

  2-1، ع35العربية. رسالة المكتبة. مجفوزي خليل الخطيب. مشكلات الحوسبة في المكتبات الجامعية  .2

 . 66-44(. ص2000حزيران-)آذار

 المراجع المساعدة:  -

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .21

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى يعد    الفعاليات التعليمية:سياسة حضور   .1

 الطالب محروماً من المقرر 

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .2

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة في   ضوابط الامتحان:  .3

 حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن   التعيينات والمشاريع:  .4

 تسلم إلى الأستاذ. 

تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من   الغش:  .5

 طرائق الغش. 

 . عة في حالة حدوثهيحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتب الانتحال:  .6

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .7

 

 1نصوص انجليزية متخصصة :  مواصفات مقرر
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 معلومات عامة عن المقرر:  .13

 1نصوص انجليزية متخصصة   : اسم المقرر   -78

  رمزالمقرر ورقمه:   -79

 الساعات المعتمدة:  -80
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الثاني الثاني / الفصل  المستوى والفصل الدراسي:  -81

82-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 101اللغة الانجليزية 

 102اللغة الانجليزية 

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -83

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   المقرر: درس له يالبرنامج الذي   -84

 اللغة العربية  /  اللغة الإنجليزية لغة تدريس المقرر:   -85

 فصلي / منتظم نظام الدراسة:  -86

 د /  خالد عتيق سعيد عبدالله  معد)ي(مواصفاتالمقرر:   -87

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -88

 

 وصف المقرر: .9
 هذا المساق:  يتناول 

إلى توفير حصيلة لغوية تمكن الطالب من تحسين مهاراته في مجال التخصص تعينه على استخدام المصطلحات المتخصصة، بحيث يكون 

 قادرا على استخدامها في مجال عمله.

 

 
 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .10

 المعرفة والفهم:

 بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات البرنامج 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

 .a2ــرف ــة  يعـ ــة المرتبطـ ــطلحات الانجليزيـ ــاهيم والمصـ المفـ

 بالتخصص
A2 . ــات وطــرق  المجــالاتيحــدد ــي مجــال المعلوم ــة ف الحديث

 تنظيمها ومؤسساتها

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

b2. بين المصطلحات الخاصة بخدمات المستفيدين، يفرق

 ويحلل احتياجاتهم من مصادر المعلومات باللغة الانجليزية 

B2 .  يتعرف على احتياجات المستفيدين من مؤسسات

 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها  

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: سيكون الطالب قادرا  علىبعد الانتهاء من هذا المقرر 

c2  . يستخدم النظم الآلية الموجودة فــي مؤسســات المعلومــات

 باللغة الانجليزية

C2  . يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنميــة وتنظــيم

 واسترجاعهاالمعلومات ومصادرها وخزنها 
 

 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

d1. جديــد فيمـــا يتعلـــق بمجــال المكتبـــات وعلـــم يتــابع كـــل

 المعلومات ومؤسسات المعلومات باللغة الانجليزية
D1  . يتابع المســتجدات والتطــورات الحاصــلة فــي مجــال المكتبــات

 والبحوث المرتبطة بها وعلم المعلومات ومؤسسات المعلومات

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .11

 يم:يوالتقخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس ربط مأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

.a2 يعـــــرف المفـــــاهيم والمصـــــطلحات

 الانجليزية المرتبطة بالتخصص

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

ــاش  − ــوار والنقــــــــــ الحــــــــــ

 أثناءالمحاضرة  

 التعليم الذاتي  −

 العروض التقدمية −

ــفية و  − ــة النصـــ ــارات التحريريـــ الاختبـــ

 .النهائية

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -

 يم:                                يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجية: ربط مثانيا

 استراتيجية التقويم    استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

b2 . ــرق ــطلحات الخاصــة يف بــين المص

بخدمات المستفيدين، ويحلــل احتياجــاتهم 

 من مصادر المعلومات باللغة الانجليزية

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحوار والنقاش   −

 أثناءالمحاضرة 

 التفكير الناقد  −

الاختبارات التحريرية النصفية و  −

 . النهائية

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعية تقييم التكاليف   -

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةربطثالثا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس المقرر/ المهارات المهنية والعمليةمخرجات 
 

c2  . يستخدم الــنظم الآليــة الموجــودة فــي مؤسســات

 المعلومات باللغة الانجليزية

 المحاضرة  −

 العصف الذهني −

الحـــــــــــوار والنقـــــــــــاش  −

الاختبـــــــارات التحريريـــــــة  −

 .النصفية و النهائية

ــاء  − ــفهية أثنـــ ــئلة الشـــ الأســـ
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 أثناءالمحاضرة

 التعليم الذاتي  −

 التفكير الناقد −

 العروض التقدمية −

 المحاضرات

الفرديـــــة تقيـــــيم التكـــــاليف  -

 والجماعية

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

d1.  فيما يتعلق بمجال المكتبات وعلــم يتابع كل جديد

 المعلومات ومؤسسات المعلومات باللغة الانجليزية

 المحاضرة  −

 العصف الذهني −

الحوار والنقاش   −

 أثناءالمحاضرة 

 التعليم الذاتي   −

 التفكير الناقد  −

 العروض التقدمية  −

استعراض المشاريع  −

 والتكاليف البحثية 

 الاختبارات النصفية النهائية.  −

الشفهية أثناء  الأسئلة  −

 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين  −

الفردية   تقييم التكاليف −

 والجماعية 

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .22

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم 

 المقرر 

 التعريف بالمقرر 1

نظام   –خلفية عن المقرر   •

الحضور  –التدريس 

درجات اعمال  –والمشاركة 

 الضوابط  –الفصل 

1 3 a2 

 أهمية المقرر لعلم المكتبات  2

 اهمية اللغة الانجليزية  •

 كلغة عالمية

الغرض من الترجمة من  •

 الانجليزية الى العربية  

1 3 a2,b2 

 مصطلحات المكتبات والمعلومات 3
سرد بقوائم كلمات المطلوب   •

 واستيعابهاحفظها 
1 3 a2,b2 

 القراءة لنصوص مكتبية  4
مختارات من التخصص  •

 واسئلة عليها
1 3 a2,b2,c2 

5 
اختيار مصطلحات من الوب على 

اساس الكلمات واختلاف 
انتقاء كلمات ومعرفة   •

 معانيها واستخدامها
1 3 a2,b2,c2,d1 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 استخدامها 

 قراءة في وحدات المقرر  6
قراءة ماشتمله المقرر من   •

 وحدات عن المكتبة وخدماتها
1 3 

a2,b2,c2,d1 

7 
اثراء حصيلة الطالب اللغوية  

 بالاجابة عن الاسئلة المرفقة
عن طريق التفاعل مع  •

 الاسئلة المرفقة بالوحدات
1 3 

a2,b2,c2,d1 

8 
لأحد  خلق حوار باللغة الانجليزية

 الموضوعات

يجاد حوار تفاعلي بين ا •

اثنين من الطلبة في احدى 

الموضوعات مثل: 

 مكتبي/مستخدم 

1 3 

a2,b2,c2,d1 

9 
البحث في الانترنت لمصطلح  

 يختاره استاذ المقرر 
 3 1 تكليف الطلاب كمجموعات •

a2,b2,c2,d1 

 C.V. 1 3 a2,b2,c2,d1الكتابة وفنونها عن  • كتابة السيرة الذاتية بالانجليزية  10

11 
تكوين جمل بسيطة عن خدمات 

 المكتبات
الخبرات المكتسبة من خلال  •

 من المحاضرات
1 3 

a2,b2,c2,d1 

12 
 تعبيرات جمل مرتبطة بـ: 

 الى اي مدى  •

 اماكن كتب/تحديد مواعيد •

من خلال الخبرات المكتسبة  •

 من المحاضرات
1 3 

a2,b2,c2,d1 

 مصطلحات العمل والقوى العاملة 13
 استعراض لجزء من كتاب:  •

ILO Manual for Labour 

Information Center 
1 3 

a2,b2,c2,d1 

14 

 مصطلحات حديثة في التخصص:

WEBOGS 

SEARCH ENGINES 

SOCIAL SFTWARE 

WEB2.0 

WEBLIOGRAPHY 

استعراض لقاموس  •

المفردات المتخصص في  

 تكنولوجيا المعلومات 
1 3 a2,b2,c2,d1 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a2, b2, c2, d2 2 1 سرد أهم المصطلحات البسيطة في مجال التخصص بشكل عام 3
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 a2, b2, c2, d2 1 1 قراءة نصوص عن أي مكتبة قراءة صحيحة 4

 a2, b2, c2, d2 2 1 كتابة نص عن مكونات المكتبة 5

 a2, b2, c2, d2 1 1 استعراض أهم المصطلحات الخاصة بخدمات المعلومات 6

7 
ترجمة بعض المصطلحات المتخصصة من اللغــة العربيــة إلــى 

 الانجليزية والعكس
1 1 a2, b2, c2, d2 

 a2, b2, c2, d2 1 1 كتابة نص عن الخدمات المعلوماتية 8

 a2, b2, c2, d2 1 1 ترجمة بعض النصوص القصيرة المتخصصة 9

 a2, b2, c2, d2 1 1 عمل محادثة متخصصة بسيطة بين عدة طلبة  10

 a2, b2, c2, d2 1 1 استعراض أهم مواقع الترجمة على الانترنت 11

 a2, b2, c2, d2 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 12

 a2, b2, c2, d2 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 13

 a2, b2, c2, d2 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 14

  14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 استراتيجية التدريس: .23

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التعليم الذاتي 

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني

 

 

 التكليفات:الأنشطة و .24

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a2, b2, c2, d2 1-14 10 ومشاركةحضور 1
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 a2, b2, c2, d2 1-14 10 تكليف فردي  2

 20   المجموع 

 

 

 

 

 يم التعلم:يتق .5

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

 النهائي التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a2, b2, c2, d2 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

2 
 14-3 تكليف فردي 

10 10%  a2, b2, c2, d2 

3 
 8 الامتحان النصفي 

10 10%  a2, b2, c2, d2 

4 
 16 الامتحان النهائي

70 70%  a2, b2, c2, d2 

  %100 100 المجموع 
 

 

 

 تعلم: لامصادر .25

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين(المراجع الرئيسة

7.  Mohamed A. Al-Sababani. English for Library Science Students. San’a’: Dar 

AlFikr, 2008. 

8.  Ali Akbar khsseh & Rahim Alijani. English for library and Information 

Science. PNU University, no date. 

 المراجع المساعدة

19.  

20.  

 وجدت( مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن 

1- 

2- 

3- 
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .26

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى يعد    سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .26

 الطالب محروماً من المقرر 

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .27

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة في   ضوابط الامتحان:  .28

 حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن   التعيينات والمشاريع:  .29

 تسلم إلى الأستاذ. 

تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من   الغش:  .30

 طرائق الغش. 

 . عة في حالة حدوثه يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتب الانتحال:  .31

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .32

 

 

 

 

 1نصوص انجليزية متخصصة :  مواصفات مقرر

 

LX. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم خالد عتيق سعيد عبدالله  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 المكان ورقم الهاتف قسم ...  –كلية الاداب  السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 

    √  
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

771628284 
 البريد الإلكتروني

 

LXI.  :معلومات عامة عن المقرر 

 1نصوص انجليزية متخصصة  اسم المقرر:   .64

  رمز المقرر ورقمه:   .65

 للمقرر: الساعات المعتمدة   .66

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 
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 الثاني الثاني / الفصل  المستوى والفصل الدراسي:  .67

 101اللغة الانجليزية  :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .68

 102اللغة الانجليزية 

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .69

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .70

 اللغة الإنجليزية  /اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   .71

 كلية الآداب والعلوم الانسانية مكان تدريس المقرر:   .72

LXII. المقرر الدراسي:   وصف 

تمكن الطالب من تحسين مهاراته في مجال التخصص تعينه على استخدام المصطلحات إلى توفير حصيلة لغوية يهدف هذا المساق: 

 المتخصصة، بحيث يكون قادرا على استخدامها في مجال عمله.

 

LXIII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

.a2 يعرف المفاهيم والمصطلحات الانجليزية المرتبطة بالتخصص 
b2 . بخدمات المستفيدين، ويحلل احتياجاتهم من مصادر المعلومات باللغة الانجليزيةبين المصطلحات الخاصة يفرق 
c2 . يستخدم النظم الآلية الموجودة في مؤسسات المعلومات باللغة الانجليزية 
d2.يتابع كل جديد فيما يتعلق بمجال المكتبات وعلم المعلومات ومؤسسات المعلومات باللغة الانجليزية 

LXIV.  المقرر:محتوى 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التعريف بالمقرر 1
نظام التدريس  –خلفية عن المقرر   •

درجات  –الحضور والمشاركة  –

 الضوابط   –اعمال الفصل 
1 3 

 أهمية المقرر لعلم المكتبات  2

 اهمية اللغة الانجليزية  •

 كلغة عالمية

الغرض من الترجمة من  •

 الانجليزية الى العربية  

2 3 

 مصطلحات المكتبات والمعلومات 3
سرد بقوائم كلمات المطلوب   •

 حفظها واستيعابها
3 3 

 القراءة لنصوص مكتبية  4
مختارات من التخصص واسئلة   •

 عليها
4 3 

5 
اختيار مصطلحات من الوب على 

 اساس الكلمات واختلاف استخدامها
انتقاء كلمات ومعرفة معانيها   •

 واستخدامها
5 3 

 قراءة في وحدات المقرر  6
قراءة ماشمله المقرر من وحدات  •

 عن المكتبة وخدماتها 
6 3 

7 
اثراء حصيلة الطالب اللغوية  

 بالإجابة عن الاسئلة المرفقة
عن طريق التفاعل مع الاسئلة   •

 بالوحداتالمرفقة 
7 3 

 3 8  الاختبار النصفي  8
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9 
لأحد  خلق حوار باللغة الانجليزية

 الموضوعات

يجاد حوار تفاعلي بين اثنين من ا •

الطلبة في احدى الموضوعات مثل: 

 مكتبي/مستخدم 
9 3 

10 
البحث في الانترنت لمصطلح  

 يختاره استاذ المقرر 
 3 10 تكليف الطلاب كمجموعات •

 C.V. 11 3الكتابة وفنونها عن  • السيرة الذاتية بالإنجليزية كتابة  11

12 
تكوين جمل بسيطة عن خدمات 

 المكتبات
من خلال الخبرات المكتسبة من  •

 المحاضرات 
12 3 

13 
 تعبيرات جمل مرتبطة بـ: 

 الى اي مدى  •

 اماكن كتب/تحديد مواعيد •

من خلال الخبرات المكتسبة من  •

 المحاضرات 
13 3 

 مصطلحات العمل والقوى العاملة 14
 استعراض لجزء من كتاب:  •

ILO Manual for Labour 

Information Center 
14 3 

15 

 مصطلحات حديثة في التخصص:

WEBOGS 

SEARCH ENGINES 

SOCIAL SFTWARE 

WEB2.0 

WEBLIOGRAPHY 

استعراض لقاموس المفردات   •

 المتخصص في تكنولوجيا المعلومات 
15 3 

 3 16  الاختبار النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

الرق

 م
 المواضيع 

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

2    

 2 1 سرد أهم المصطلحات البسيطة في مجال التخصص بشكل عام 3

 1 1 قراءة نصوص عن أي مكتبة قراءة صحيحة 4

 2 1 كتابة نص عن مكونات المكتبة 5

 1 1 استعراض أهم المصطلحات الخاصة بخدمات المعلومات 6
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 1 1 ترجمة بعض المصطلحات المتخصصة من اللغة العربية إلى الانجليزية والعكس 7

 1 1 كتابة نص عن الخدمات المعلوماتية 8

 1 1 النصوص القصيرة المتخصصةترجمة بعض  9

 1 1 عمل محادثة متخصصة بسيطة بين عدة طلبة  10

 1 1 استعراض أهم مواقع الترجمة على الانترنت 11

 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 12

 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 13

 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 14

 14 12 الاسابيع والساعاتإجمالي 

 

LXV. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي  .57

 العصف الذهني .58

 التفكير الناقد.  .59

 الحوار والنقاش داخل الصف .60

 التعليم الذاتي  .61

 العروض التقدمية .62

 استخدام التعلم الالكتروني .63

 

LXVI. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركةحضور 1

 10 14-3 تكليف فردي  2

 20  المجموع 

 

I. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 
 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
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 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  

%10 10 14-3 تكليف فردي    

%10 10 8 الامتحان النصفي    

%70 70 16 الامتحان النهائي   

 % 100 100 المجموع 

 

II. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

1. Mohamed A. Al-Sababani. English for Library Science Students. San’a’: Dar 

AlFikr, 2008. 

2.  Ali Akbar khsseh & Rahim Alijani. English for library and Information 

Science. PNU University, no date. 

 المراجع المساعدة:  -

 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 

 

III. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى    سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .83

 يعد الطالب محروماً من المقرر

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .84

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة   ضوابط الامتحان:  .85

 في حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب   التعيينات والمشاريع:  .86

 أن تسلم إلى الأستاذ.

بعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من  تحدد هنا السياسات المت الغش:  .87

 طرائق الغش. 

 . يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه  الانتحال:  .88

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .89
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 : مجتمع المعلومات والمعرفة   مقرر توصيف  
 

 معلومات عامة عن المقرر:  .14

89-  
 والمعرفةمجتمع المعلومات : اسم المقرر 

Information and knowledge Society 

 

  رمزالمقرر ورقمه:   -90

 الساعات المعتمدة:  -91

 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الثاني /الفصل الثانيالمستوى  المستوى والفصل الدراسي:  -92

93-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت
 مدخل الى علم المعلومات والمكتبات

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -94

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -95

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -96

 / منتظم فصلي  الدراسة:نظام   -97

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي( مواصفات المقرر:  -98

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -99

 

 وصف المقرر: .12

بالمعلومات   وعلاقته  وخصائصه  أنواعه  والمعرفة  المعلومات  مجتمع  بمفهوم  التعريف  المقرر  هذا  يتناول 

يتناول المقرر الأسباب التي ساهمت في ظهور هذا المصطلح والإجراءات التي اتخذتها  والمجتمع والتنمية , كما  

الحكومات في مجتمع المعلومات ويقدم المقرر نماذج عالمية من مجتمع المعلومات ومدى تأثر المجتمع العربي  

 واليمن بصفة خاصة بهذا التحول . 
 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .7

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن: 

a2 بمجالات مجتمع المعلومات والمعرفة . عرفي A2 .الحديثة في مجال المعلومات وطرق  يحدد المجالات

 تنظيمها ومؤسساتها
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 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا 

b-2  بين مناهج وطرق تصميم استمارات الاستبيان   يفرق

 وأدوات جمع المعلومات الأخرى كالملاحظة والمقابلة
B2  مؤسسات من  المستفيدين  احتياجات  على  يتعرف   .

 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها 

 

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  المقرر)مهارات عملية ومهنية( مخرجات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

 c2.   يسهم في نقد الأعمال البحثية في مجال أخلاقيات المهنة

 من زاوية قواعد البحث العلمي . 

C2  . المعلومات والاتصالات في تنمية وتنظيم تقنيات  يستخدم 

 المعلومات ومصادرها وخزنها واسترجاعها

 

 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( المقرر)مهارات عامة(مخرجات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d2-   المعلومات المهارات الإدارية في مؤسسات مجتمع  ينفذ 

 والمعرفة.

D2 . فريق بمختلف الظروف يتقن مهارات العمل في 

 

 

 

 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .8

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس والتقربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a2–  المعلومات    عرفي مجتمع  بمجالات 

 والمعرفة

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 قاعة الحوار والنقاش داخل ال -

-  

الاختبارات التحريرية النصفية   -

 و النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 تقييم التكاليف المنزلية .  -
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 في مجموعات صغيرةالعمل  -

 التعليم الذاتي . -

 المناقشة . -

 

 

 

 يم:                                يمخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

. 

b-2  بين مناهج وطرق تصميم استمارات  يفرق

الاستبيان وأدوات جمع المعلومات 

 الأخرى كالملاحظة والمقابلة

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.  -

 الحوار والنقاش داخل الصف -

 العمل الجماعي التعاوني  -

 حل المشكلات  -

 التدريبات العملية والتعاونية   -

 الاكتشاف الابتكاري   -

طبيقي  بحث ت  -

 جماعي . \فردي

الاختبارات النصفية   -

 والنهائية 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف المنزلية.  -

 تقييم المناقشة والحوار  -

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثالثا:

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

 

 

c2-   يسهم في نقد الأعمال البحثية في مجال

 أخلاقيات المهنة من زاوية قواعد البحث العلمي .

المحاضرة والعرض   -

 العلمي 

 حلقات نقاش   -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.  -

الحوار والنقاش داخل   -

 الصف. 

 العمل الجماعي التعاوني  -

 

الاختبارات النصفية و   -

 النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف.  -

 تقييم المناقشة والحوار  -
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 يم:                                                            ي ( باستراتيجية التدريس والتقلعامةمخرجات تعلم المقرر )المهارات ا ربط: رابعا  

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

. 

d2.   ينفذ المهارات الإدارية في

  مجتمع المعلومات والمعرفةمؤسسات 

. 

 

 المحاضرة والعرض العلمي  -

داخل        - صغيرة  مجموعات  ضمن  العمل 

 القاعة.

 حلقات النقاش . -

 العصف الذهني  -

إنجاز  - عند  التعاوني  الجماعي  العمل 

 التكاليف الجماعية .

الاختبارات النصفية و   -

 النهائية. 

أثناء   - الشفهية  الأسئلة 

 المحاضرات. 

 الملاحظة والتدوين . -

 تقييم التكاليف المنزلية . -

 . تقييم المناقشة والحوار  -

 الحضور والمناقشة . -

 

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .27

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

الرق 

 م

وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم 

 المقرر 

 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

التعريف بسياسة المقرر ولائحة  

 شؤون الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 3 
a2 

 

2 
مفهوم مجتمع المعلومات  

 ومجتمع المعرفة 

مفهوم مجتمع المعلومات هو بنية  

اجتماعية توفر مقومات الحياة  

العلمية والاجتماعية والسياسية  

. وثراءً كبيراً في المعلومات   

1 3 

a2 

3 

دور المعلومات في  

التنمية وخصائص  

مجتمع المعلومات  

والمعرفة والتنمية  

 الاقتصادية والاجتماعية  

 يشتمل هذا الجانب عدة محطات : 

إنتاج المعلومات , نشر   -

المعلومات , تجميع المعلومات,  

تعريف المعلومات, تنظيم  

المعلومات, استثمار المعلومات,  

1 3 a2,b2,c2, d2 
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مجتمع التعرف على خصائص 

 ومتطلباته المعلومات 

4 
دور المعلومات في  

 مجتمع المعلومات 

للمعلومات دور محوري في 

النهوض بالمجتمعات في شتى 

مجالات الحياة باعتبارها مورداً 

 ً  اقتصاديا

1 3 a2,b2,c2, d2 

5 
متطلبات الانتقال إلى  

 مجتمع المعلومات 

من أهم متطلبات الانتقال إلى  

 المعلومات : مجتمع 

 توافر القوة البشرية -

 توافر قنوات الاتصال  -

 قنوات تدفق المعلومات  -

1 

 

3 
 

a2,b2,c2, d2 

6 

دور ودعم الدولة في  

النهوض بمجتمع 

 المعلومات 

إنشاء المكتبات العامة وتصميم  

خدماتها على مستوى الدولة 

باعتبارها جزءاً من مكونات مجتمع  

 المعلومات 

1 

 

 

3 a2,b2,c2, d2 

7 

الاستراتيجيات المطلوبة  

 لمجتمع المعلومات 

 

مواكبة التطورات المعرفية  -

والتقنية التي تؤثر على  

 المعلومات 

تعزيز دور المكتبات   -

والمعلومات في خدمة المجتمع 

 وتلبية احتياجاته . 

تأثير مهنة المكتبات   -

 والمعلومات . 

خلق رؤية مستقبلية تلبي   -

 تطلعات مجتمع المعلومات. 

على توفير متطلبات  العمل  -

 إدارة المعرفة .

استحداث مادة الثقافة   -

 المعلوماتية في المجتمع .  

1 

3 

a2,b2,c2, d2 
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 التشريعات والقوانين 8

إصدار قوانين وقواعد وتشريعات  

حكومية تنظم عملية نشر وإصدار  

المطبوعات بمختلف أنواعها لتلبية  

 احتياجات المجتمع من المعلومات 

 

1 

3 

a2,b2,c2, d2 

9 
ضوابط إتاحة المعلومات  

 والرقابة وأمن المعلومات 

مثل إصدار قانون المعلومات  

وحرية الوصول إلى المعلومات  

دون قيود وإتاحة قواعد وبنوك 

 المعلومات أمام الجمهور . 

1 

3 

a2,b2,c2, d2 

10 

المعرفة المعلوماتية  

ودور إخصائي المكتبات  

والمعلومات في مجتمع  

 المعلومات 

من خلال قيام أمناء وإخصائي  

المعلومات والمكتبات المختلفة  

بإتاحة وتعميم الثقافة المعلوماتية في  

 كل مرافق المعلومات . 

1 

3 

a2,b2,c2, d2 

11 
نماذج عالمية وعربية 

 لمجتمع المعلومات 

المؤتمر الدولي الأول أو القمة العالمية 

جنيف  لمجتمع المعلومات الذي عقد في 

 م . 2003عام 
1 

3 
a2,b2,c2, d2 

12 
اليمن ومؤشرات التحول 

 إلى مجتمع المعلومات 

تخلف اليمن عن مواكبة التحول من 
مجتمع مستهلك للمعلومات إلى مجتمع  

 منتج وناشر لثقافة المعلومات . 
1 

3 
a2,b2,c2, d2 

13 

 

دور المكتبات العامة في  
 بناء مجتمع المعلومات 

العامة دور أساسي ومحور للمكتبات 
مؤثر في نشر وتعميم الثقافة والمعرفة  

 بين أفراد المجتمع . 

1 

 

3 

 

a2,b2,c2, d2 

14 
الناشرون التجاريون 

ودورهم في رفع مستوى  
 وتطور مجتمع المعلومات 

يقوم الناشرون التجاريون بدور مؤثر  
ومباشر في نشر الكتب والمطبوعات  

احتياجات المجتمعات من  المتعددة وتلبية 
المعارف والمعلومات في شتى مجالات  

 الحياة 

1 

3 

a2,b2,c2, d2 

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي
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 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a2,b2,c2, d2 1 1 مفهوم وأهمية مجتمع المعرفة 3

 a2,b2,c2, d2 2 1 استعراض دور وأهمية المعلومات في التنمية 4

 a2,b2,c2, d2 2 1 استعراض دور المعلومات في مجتمع المعلومات 5

 a2,b2,c2, d2 1 1 متطلبات الانتقال إلى مجتمع المعلومات 6

 a2,b2,c2, d2 1 1 دور المكتبات العامة في خدمة المجتمع المحلي 7

 a2,b2,c2, d2 2 1 استراتيجيات مجتمع المعرفة 8

 a2,b2,c2, d2 1 1 التشريعات والمعايير المنظمة لتداول المعلومات 9

 a2,b2,c2, d2 1 1 مهام ووجبات العاملين في مرافق المعلومات 10

 a2,b2,c2, d2 1 1 نماذج أجنبية وعربية لمجتمع المعلومات 11

 a2,b2,c2, d2 1 1 دور الناشرون في النهوض بمجتمع المعلومات 12

 a2,b2,c2, d2 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 13

 a2,b2,c2, d2 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

  14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .28

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد.  

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية 

 العمل الجماعي التعاوني 
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 المحاكاة 

 استخدام التعلم الالكتروني 

 حل المشكلات 

 الاستقراء والاستنتاج  

 أسلوب المقارنات 

 أسلوب العروض العملية 

 التطبيقات العملية 

 التكليفات:الأنشطة و .29

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 تكاليف بحثية / مشروع تنظيمي  1
a2,b2,c2, d2 14-3 10 

 a2,b2,c2, d2 14-1 10 حضور ومشاركة 2

 20  الاجمالي

 

 

 يم التعلم:يتق .30

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 
نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي 

المخرجات التي  

 يحققها

14-3 الوجبات / الأنشطة/ التكاليف 1  10 %10 a2,b2,c2, d2 

14-1 حضور ومشاركة 2  10 %10 a2,b2,c2, d2 

 a2,b2,c2, d2 10% 10 8 اختبارنصفي 3

 a2,b2,c2, d2 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100 الإجمالي 

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعلم:لمصادر ا .31

 : المراجع الرئيسة
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( المكتبات العامة ومجتمع المعلومات مجلة دراسات عربية في المكتبات وعلم  2007مفتاح محمد دياب)\د .9

 . 170-129( القاهرة , مكتبة غريب ص ص 2007يناير ) 1,ع 18المعلومات س ,

(تقنيات المعلومات وخصائص مجتمع المعلومات , مجلة دراسات عربية في المكتبات  2007)حشمت قاسم \د .10

 . 15-8. القاهرة , مكتبة غريب , ص ص  2007سبتمبر  3,ع  8وعلم المعلومات مج

 المراجع المساعدة
 ( دور الجمعيات العلمية والمهنية في بناء مجتمع المعرفة : مجلة المكتبات 2014نايفة بنت عبد سليم , محمد بن ناصر الصقري ) .21

 , القاهرة . دار المريخ .2014يناير  1,ع24وعلم المعلومات العربية س

( القطاع الخاص ودوره في بناء مجتمع المعرفة في المملكة العربية السعودية بتوفير مجالات العمل 2014ناريمان إسماعيل متولي ) .22

 . 2014يناير  1, ع 24مجلة المكتبات والمعلومات العربية , سوالتوظيف, 

 ا : مجتمع المعرفة التحديات الاجتماعية ( مجتمع المعرفة : الزمان معركتنا والمعرفة سلاحن2014محمد نجيب الصرايرة ) .23

 والثقافية .

 يناير . القاهرة ,دار المريخ. 1, ع 24. مجلة المكتبات وعلم المعلومات العربية س 2007واللغوية في العالم العربي مؤتمر مسقط 

 .  2014يناير 1, ع24بية س( اقتصاد المعرفة ومجتمع المعلومات , مجلة المكتبات والمعلومات العر2014حسانة محي الدين ) .24

 القاهرة . دار المريخ . 

 مواد إلكترونية وإنترنت )إن وجدت(  

1. Hefiner , Michale , Clifford (2006) knowledge ,management for technological innovation in  

University college available at : https//proquestUMI.com/pqdweb.UMINMUBER 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالتالي : بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة 

 ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة .سياسية الحضور  .90

( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة للنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار  21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية .75حضوره عن )النهائي إذا قلت نسبة 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  .91

الامتحانات:  .92 )ضوابط  للمادة  طبقاً   , المقرر  في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  شؤون  45السياسة  لائحة  من   )

 الطلاب يطبق الآتي :

 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر . -9

 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة .

:  :  المشاريعالمهام و\كليفاتالت -10  .93 المقرر  التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ  تأخر  القسم  في حل  يحدد سياسة ذلك 
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 العملي . 

 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .94

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -9

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية ( .

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79يعاقب الكالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال: -10  .95

 الخيتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  .96

97.   
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المعلومات والمعرفة مجتمع مادة/خطة مقرر    

 

LXVII. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د عبد الله علي الفضلي  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الأثنين  الثلاثاء  الأربعاء الخميس
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

777408992  

المكان ورقم 

 الهاتف 

  1   2 abdullahlfadhli27@gmail.com  البريد

 الإلكتروني

 معلومات عامة عن المقرر:   .15

1 

 مجتمع المعلومات والمعرفة  : اسم المقرر 

Information and knowledge 

Society 

  رمز المقرر ورقمه:  2

 الساعات المعتمدة: 3

 تدريب  عملي  سمنار نظري 
 الإجمالي 

2  1  3 

 فصلالثانيالالمستوى الثاني / المستوى والفصل الدراسي: 4

5 
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت
 مدخل الى علم المعلومات والمكتبات

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 6

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي  7

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  8

 فصلي   نظام الدراسة: 9

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي( مواصفات المقرر: 10

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  11

 وصف المقرر: .9

مجتمع   بمفهوم  التعريف  المقرر  هذا  بالمعلومات  يتناول  وعلاقته  وخصائصه  أنواعه  والمعرفة  المعلومات 

والمجتمع والتنمية , كما يتناول المقرر الأسباب التي ساهمت في ظهور هذا المصطلح والإجراءات التي اتخذتها  

الحكومات في مجتمع المعلومات ويقدم المقرر نماذج عالمية من مجتمع المعلومات ومدى تأثر المجتمع العربي  

 من بصفة خاصة بهذا التحول . والي

 مخرجات التعلم المقصودة للمقرر: -5

mailto:abdullahlfadhli27@gmail.com
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a2 بمجالات مجتمع المعلومات والمعرفة عرفي  

b2  بين مناهج وطرق تصميم استمارات الاستبيان وأدوات جمع المعلومات الأخرى كالملاحظة والمقابلة يفرق 

c2-  مجتمع المعلومات والمعرفة.  مجال يسهم في نقد الأعمال البحثية في 

d2 . ينفذ المهارات الإدارية في مؤسسات مجتمع المعلومات والمعرفة . 

  

 الأسبوع  المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 
الساعات 

 الفعلية

 التعارف 1

 عرض خطة المقرر 

 التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤون الطلاب

 التعرف على الطلاب

1 3 

2 
مفهوم مجتمع المعلومات 

 ومجتمع المعرفة

مفهوم مجتمع المعلومات هو بنية اجتماعية توفر 

والاجتماعية والسياسية وثراء  مقومات الحياة العلمية 

.كبيرا  في المعلومات  

2 3 

3 

دور المعلومات في التنمية  

وخصائص مجتمع المعلومات 

والمعرفة والتنمية الاقتصادية  

 والاجتماعية 

 يشتمل هذا الجانب عدة محطات :

إنتاج المعلومات , نشر المعلومات , تجميع  -

المعلومات, المعلومات, تعريف المعلومات, تنظيم 

استثمار المعلومات, التعرف على خصائص مجتمع 

 المعلومات ومتطلباته

3 3 

4 
دور المعلومات في مجتمع 

 المعلومات

للمعلومات دور محوري في النهوض بالمجتمعات في 

 شتى مجالات الحياة باعتبارها موردا  اقتصاديا  
4 3 

5 
متطلبات الانتقال إلى مجتمع 

 المعلومات

 متطلبات الانتقال إلى مجتمع المعلومات :من أهم 

 توافر القوة البشرية -

 توافر قنوات الاتصال -

 قنوات تدفق المعلومات -

5 

 

3 

 

6 
دور ودعم الدولة في النهوض  

 بمجتمع المعلومات

إنشاء المكتبات العامة وتصميم خدماتها على مستوى 

 الدولة باعتبارها جزءا  من مكونات مجتمع المعلومات
6 

 

 

3 

7 
الاستراتيجيات المطلوبة لمجتمع 

 المعلومات

 

مواكبة التطورات المعرفية والتقنية التي تؤثر على  -

 المعلومات

تعزيز دور المكتبات والمعلومات في خدمة المجتمع  -

 وتلبية احتياجاته .

 تأثير مهنة المكتبات والمعلومات . -

خلق رؤية مستقبلية تلبي تطلعات مجتمع  -

 المعلومات.

 على توفير متطلبات إدارة المعرفة .العمل  -

 استحداث مادة الثقافة المعلوماتية في المجتمع . -

7 3 
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 3 8  امتحان نصف الفصل 8

 التشريعات والقوانين  9

إصدار قوانين وقواعد وتشريعات حكومية تنظم عملية 

نشر وإصدار المطبوعات بمختلف أنواعها لتلبية 

 المعلوماتاحتياجات المجتمع من 

 

9 3 

10 
ضوابط إتاحة المعلومات والرقابة 

 وأمن المعلومات 

مثل إصدار قانون المعلومات وحرية الوصول إلى 

المعلومات دون قيود وإتاحة قواعد وبنوك المعلومات 

 أمام الجمهور .

10 3 

11 
المعرفة المعلوماتية ودور 

إخصائي المكتبات والمعلومات 

المعلوماتفي مجتمع   

من خلال قيام أمناء وإخصائي المعلومات والمكتبات 

المختلفة بإتاحة وتعميم الثقافة المعلوماتية في كل 

 مرافق المعلومات .

11 3 

12 
نماذج عالمية وعربية لمجتمع 

 المعلومات

المؤتمر الدولي الأول أو القمة العالمية لمجتمع 

 م .2003المعلومات الذي عقد في جنيف عام 
12 3 

13 

 

اليمن ومؤشرات التحول إلى  

 مجتمع المعلومات

تخلف اليمن عن مواكبة التحول من مجتمع مستهلك 

 للمعلومات إلى مجتمع منتج وناشر لثقافة المعلومات .
13 3 

14 
دور المكتبات العامة في بناء  

 مجتمع المعلومات

للمكتبات العامة دور أساسي ومحور مؤثر في نشر  

 وتعميم الثقافة والمعرفة بين أفراد المجتمع .

14 

 

3 

 

15 
الناشرون التجاريون ودورهم في 

رفع مستوى وتطور مجتمع  

 المعلومات

يقوم الناشرون التجاريون بدور مؤثر ومباشر في نشر 

الكتب والمطبوعات المتعددة وتلبية احتياجات  

مجالات المجتمعات من المعارف والمعلومات في شتى 

 الحياة

15 3 

 3 16  امتحان نهاية الفصل 16

 48 16عات                   إجمالي الأسابيع والسا
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 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

2    

 1 1 وأهمية مجتمع المعرفةمفهوم  3

 2 1 استعراض دور وأهمية المعلومات في التنمية 4

 1 1 استعراض دور المعلومات في مجتمع المعلومات 5

 1 1 متطلبات الانتقال إلى مجتمع المعلومات 6

 1 1 دور المكتبات العامة في خدمة المجتمع المحلي 7

 2 1 استراتيجيات مجتمع المعرفة 8

 1 1 التشريعات والمعايير المنظمة لتداول المعلومات 9

 1 1 مهام ووجبات العاملين في مرافق المعلومات 10

 1 1 نماذج أجنبية وعربية لمجتمع المعلومات 11

 1 1 دور الناشرون في النهوض بمجتمع المعلومات 12

 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 13

 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

 14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 استراتيجية التدريس: .32

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد.  
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 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية 

 العمل الجماعي التعاوني 

 المحاكاة 

 استخدام التعلم الالكتروني 

 حل المشكلات 

 الاستقراء والاستنتاج  

 أسلوب المقارنات 

 أسلوب العروض العملية 

 التطبيقات العملية 

 التكليفات:الأنشطة و .33

 الدرجة  الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 
 تكاليف بحثية / مشروع تنظيمي  1

14-3 10 

 10 1-14 حضور ومشاركة 2

 20  الاجمالي 
 

 يم التعلم:يتق .34

 الدرجة   الأسبوع   يميأنشطة التق الرقم 
درجة نسبة الدرجة إلى 

 النهائي  التقويم

1 
 الوجبات / الأنشطة/ التكاليف

4-14  10 %10 

2 
مشاركةحضور و  

1-14  10 %10 

3 
 اختبارنصفي 

8 10 %10 

 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

 100% 100  جمالي الإ 

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعلم:لمصادر ا .35

 : الرئيسةالمراجع 
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( المكتبات العامة ومجتمع المعلومات مجلة دراسات عربية في المكتبات وعلم  2007مفتاح محمد دياب)\د .1

 . 170-129( القاهرة , مكتبة غريب ص ص 2007يناير ) 1,ع 18المعلومات س ,

المكتبات  ( تقنيات المعلومات وخصائص مجتمع المعلومات , مجلة دراسات عربية في  2007حشمت قاسم )\د .2

 . 15-8. القاهرة , مكتبة غريب , ص ص  2007سبتمبر  3,ع  8وعلم المعلومات مج

 المراجع المساعدة
 ( دور الجمعيات العملية والمهنية في بناء مجتمع المعرفة : مجلة المكتبات 2014نايفة بنت عبد سليم , محمد بن ناصر الصقري ) .1

 , القاهرة . دار المريخ .2014يناير  1,ع24وعلم المعلومات العربية س

( القطاع الخاص ودوره في بناء مجتمع المعرفة في المملكة العربية السعودية بتوفير مجالات العمل 2014ناريمان إسماعيل متولي ) .2

 . 2014يناير  1, ع 24مجلة المكتبات والمعلومات العربية , سوالتوظيف . 

 نا : مجتمع المعرفة التحديات الاجتماعية والثقافية ( مجتمع المعرفة : الزمان معركتنا والمعرفة سلاح2014محمد نجيب الصرايرة ) .3

 يناير . القاهرة ,دار المريخ. 1, ع 24. مجلة المكتبات وعلم المعلومات العربية س 2007واللغوية في العالم العربي مؤتمر مسقط 

 .  2014يناير 1, ع24ة س( اقتصاد المعرفة ومجتمع المعلومات , مجلة المكتبات والمعلومات العربي2014حسانة محي الدين ) .4

 القاهرة . دار المريخ . 

 مواد إلكترونية وإنترنت )إن وجدت(  

2. Hefiner , Michale , Clifford (2006) knowledge ,management for technological innovation in  

University college available at : https//proquestUMI.com/pqdweb.UMINMUBER 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالتالي : بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة 

 ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة .سياسية الحضور   .1

( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة للنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار  21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية .75حضوره عن )النهائي إذا قلت نسبة 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  .2

الامتحانات:  .3 )ضوابط  للمادة  طبقاً   , المقرر  في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  شؤون  45السياسة  لائحة  من   )

 الطلاب يطبق الآتي :

 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر . -11

 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة . -12

 يحدد سياسة ذلك القسم العملي .في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر : : المشاريعالمهام و\كليفاتالت  .4

 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .5
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 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -11

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية ( . -12

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79يعاقب الكالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال:  .6

 الخيتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  .7

 

 (1وتطبيقاتها الآلية)الفهرسة : نموذج مواصفات مقرر

 -معلومات عامة عن المقرر:  .16

 ( 1الفهرسة وتطبيقاتها الآلية) -:اسم المقرر   -100

 - رمز المقرر ورقمه:   -101

 الساعات المعتمدة:  -102
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الفصل الدراسي الثاني/  الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  -103

 خل الى تنظيم المعلومات دالم :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -104

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -105

 المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -106

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -107

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -108

 أ.د/عبده محمد عثمان المخلافي.  المقرر:معد)ي( مواصفات   -109

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -110

 

 وصف المقرر:.2

وعية طور قواعدها، واهميتها في تنظيم أبمفاهيم ومصطلحات الفهرسة، وأنواعها، وتيتناول المقرر التعريف  

المختلف والتمييزالمعلومات  الأوعية،  بهذه  والتعريف  )وام(   ة،  الدولي  التقنين  قواعد  تطبيق  خلال  من  بينها 

 . (21)واستخدام تيجان ومؤشرات الحقول، وفقا  لمعيار مارك  ،المتمثلة بعناصر الوصف الببليوغرافي

 

 

 : (CILOs) للمقررالمقصودةمخرجات التعلم .4

-A:المعرفة والفهم 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( المقرر)معرفة وفهم(مخرجات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

a2- يميز التعديلات والتغييرات الحديثة في قواعد فهرسة

 أوعية المعلومات.

-A2 الحديثة في مجال المعلومات  يحدد المجالات

 وطرق تنظيمها ومؤسساتها.
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-Bالمهارات الذهنية: 

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

-b2 يربط مستوى الوصف في فهرسة مصادر

المعلومات مع احتياجات المستفيدين من مؤسسة 

 المعلومات.

-B2 يتعرف على احتياجات المستفيدين من المعلومات

 ويساعدهم في الحصول عليها.

 

-C المهارات العملية والمهنية : 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

c1 ــايير قواعــد ــق مع (، RDAالفهرســة اواما )يطب

فـــي تنظـــيم أوعيـــة  MARC=21ومعيـــار مـــارك

 المعلومات المختلفة.

 C1 فـي  المتبعـة العالميـة الأنظمـة و القواعـد يطبق 

 ومؤسساتها المختلفة المعلومات أوعية وتنظيم إدارة

-c2 ،يتقن استخدام الحاسوب والأنظمة الآلية المتاحـة

الببليوغرافية لأوعية المعلومات في إنشاء التسجيلات  

 وتخزينها واسترجاعها.

-C2 يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنميـة

 وتنظيم المعلومات ومصادرها، وخزنها واسترجاعها.

 

 

-D العامةالمهارات: 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( البرنامج )مهاراتمخرجات  عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

-d2 يجيــد مهــارة القيــام بعمليــة الفهرســة فــي فريــق

 عمل في أي مؤسسة معلومات.

-D2.يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف 

 

 يم يالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  .ربط5

 يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

-a2 يميز التعديلات والتغييـرات الحديثـة فـي قواعـد

 أوعية المعلومات.فهرسة 

 

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 

 

 مناقشة عامة-

 اختبارات شفهية  -

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 مناقشة عامة-

 اختبارات شفهية  -
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 يم:                                                      ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

-b2  مصـادر   فهرسةيربط مستوى الوصف في

مـــع احتياجـــات المســـتفيدين مـــن  المعلومـــات

 مؤسسة المعلومات.

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 التطبيق العملي -

 أسئلة شفهية 

 بحث تطبيقي

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 

 مناقشة عامة-

 بحث تطبيقي

 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

-c1 يطبــق معــايير قواعــد الفهرســة اواما

(RDAــار مــارك ــي  MARC=21(، ومعي ف

 تنظيم أوعية المعلومات المختلفة.

 المحاضرة والعرض العلمي 

 التطبيق العملي
 

 تطبيقات تحليلية  

-c2 يتقن استخدام الحاسوب والأنظمـة الآليـة

المتاحة، في إنشاء التسجيلات الببليوغرافيـة 

 لأوعية المعلومات وتخزينها واسترجاعها.

 المحاضرة والعرض العلمي 

 التطبيق العملي
 الاختبارات التحريرية )نصفية( -

 

 يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

-d2 يجيد مهـارة القيـام بعمليـة الفهرسـة فـي

 فريق عمل في أي مؤسسة معلومات.

 .العلمي المحاضرة والعرض 

 

 اختبارات شفهية  -

 

التعلم  .6 بمخرجات  وربطها  والعملية(  )النظرية  والفرعية  الرئيسة  المقرر  كتابةمواضيع 

 المقصودة للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 الرقم
وحدات/  

 موضوعات المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية 

مخرجات تعلم 

 المقرر 

1 

مفاهيم -

ومصطلحات  

أساسية في  

 الفهرسة 

مفهوم الفهرسة بشكل عام -  

الوصفية مفهوم الفهرسة -  

مفهوم الفهرسة الموضوعية-  

مفهوم الفهرسة التحليلية-  

1 2 -a2 
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التعبيرة–مفهوم العمل -  

المظهر المادي-  

المفردة -  

2 
تطور قواعد  

 الفهرسة 

لمحة تاريخية عن تطور قواعد -

 الفهرسة 

فلسفة وبناء قواعد اواما -  

1 2 
 

-a2 

3 
أساسيات الوصف 

 الببليوغرافي

في وصف   البؤريةلعناصر تحديد ا-

-:أوعية المعلومات  

العنوان وبيان المسئولية-  

بيان الطبعة-  

ترقيم المسلسلات -  

بيان الانتاج-  

بيان النشر-  

بيان التوزيع -  

بيان الطبع -  

تاريخ حق النشر-  

بيان السلسلة-  

معرفة الظهر المادي -  

نوع الحامل-  

المدى -  

1 2 a2,b2,c2, d2 

4 
نوع الوصف  

 الببليوغرافي

المستوى الشامل.-  

المستوى التحليلي. -  

المستوى الهرمي. -  

متعدد السنويا  -  

1 2 a2,b2,c2, d2 

5 
التغييرات التي  

 تتطلب وصف جديد 

المنفردة متعددة الأجزاء. -  

المسلسلات.-  

المصادر المتكاملة. -  

1 2 a2,b2,c2, d2 

النسَْخْ - 6  

الحروف الكبيرة. -  

الترقيم. علامات -  

الرموز. -  

الحروف أو الكلمات التي تظهر   -

 أكثر من مرة. 

الاختصارات.-  

الأخطاء-  

1 2 a2,b2,c2, d2 

7 

حقول الوصف 

المادي وفقا  لقواعد 

اواما، ومعيار 

 حقول العنوان:

.130العنوان المفضل-  

.ا240العنوان المفضل-  

1 2 a2,b2,c2, d2 
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21مارك 8 245المسئوليةالعنوان وبيان -   1 2 a2,b2,c2, d2 

9 
246أشكال اخرى للعنوان -  

.274العنوان السابق-  
1 2 a2,b2,c2, d2 

10 

250حقل بيان الطبعة-  

حقل البيانات والتفصيلات  -

255الأخرى  

1 2 a2,b2,c2, d2 

11 

257حقل مدخل دولة الانتاج -  

264حقل الانتاج والنشر-  

 وحفظ حقوق النشر

300الوصف المادي حقل -  

1 2 a2,b2,c2, d2 

12 

306حقل رقم التشغيل-  

321حقل تتابع الصدور السابق -  

336حقل نوع المحتوى -  

337حقل نوع الوسيط -  

338حقل نوع الحامل -  

1 2 a2,b2,c2, d2 

13 

340حقل الوسيط المادي -  

344حقل خصائص الصوت -  

حقول خصائص اسقاط الصور  -

345المتحركة  

1 2 a2,b2,c2, d2 

14 

حقل تواريخ النشر و/ او التسمية  -

362التتابعية   

490حقل السلسلة -  

588-500حقول التبصرات -  

1 2 a2,b2,c2, d2 

  28  14........................................إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف )مواضيع( العمليتكتب تجارب  

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a2,b2,c2, d2 1 1 مفهوم وأهمية الفهرسة 3
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 a2,b2,c2, d2 1 1 استعراض تطور قواعد الفهرسة 4

 a2,b2,c2, d2 1 1 المعلوماتاستعراض العناصر البؤرية في وصف أوعية   5

 a2,b2,c2, d2 1 1 مستويات الوصف الببليوغرافي 6

التغييرات التي تتطلب وصف جديد استعراض  7  1 1 a2,b2,c2, d2 

 a2,b2,c2, d2 1 1 النَسْخْ أمثلة عن  8

9 
  –21حقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار مارك

 العنوان 
1 1 a2,b2,c2, d2 

10 
  –21حقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار مارك

 بيان المسؤولية 
1 1 a2,b2,c2, d2 

11 
  –21حقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار مارك

 الطبعة وبيانات النشر والتفصيلات الأخرى
1 1 a2,b2,c2, d2 

12 
  –21ماركحقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار 

 التشغيل ونوع المحتوى والوسيط والحامل 
1 1 a2,b2,c2, d2 

13 
  –21حقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار مارك

 الوسيط المادي  
1 1 a2,b2,c2, d2 

14 
  –21حقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار مارك

 السلسلة والتبصرات 
1 1 a2,b2,c2, d2 

  12 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 استراتيجية التدريس:.7

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة 

 -:استخدام التعلم الالكتروني 

 التكليفات:.الأنشطة و8

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 
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 a2,b2,c2, d2 1-14 10 .ومشاركةحضور 1

 a2,b2,c2, d2 3-14 10 بحث ميداني/تكاليف 2

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق.9

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي

 المخرجات التي يحققها 

14-3 التكاليف / بحث ميداني  1  10 10% a2,b2,c2, d2 

 a2,b2,c2, d2 %10 10 1-14 حضور ومشاركة  2

3 
 8 اختبارنصفي

10 10% a2,b2,c2, d2 

 a2,b2,c2, d2 %70 70 16 الاختبار النهائي 4

  %100 100 المجموع 

 

 تعلم:ل مصادر ا.10

 المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.)اسم 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

(، الدليل العربي للفهرسة باستخدام قواعد التقنين الدولي لوصف واتاحة  2016.الفهرس العربي الموحد)1

الدكتور جمال الدين القرماوي/الفهرس  مراجعة /RDA"وام" = 21المواد الببليوغرافية ووفقاً لمعيار مارك

 العربي الموحد، الرياض، السعودية.

 21صيغة مارك-(، الدليل العملي لتركيبة الفهرسة المقروءة آلياً 2007.محمد عبدالحميد معوض)2

 الببليوغرافية، مكتبة الملك فهد، الرياض، السعودية. 

 المراجع المساعدة

/الدار 2002(، موجز قواعد الفهرسة الانجلو أمريكية الطبعة الثانية، مراجعة 2006عبدالهادي)محمد فتحي  .25

 .القاهرة.1المصرية اللبنانية/مج

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 م،2020الببليوغرافي مع تعديلات شباط  21دليل استخدام مارك-1

2-WWW.Alyaseer.NET 

 والسياسات المتبعة في المقرر.الضوابط  .36

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .98

للمادة ):الحرمان من المقرر نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  ( من لائحة شئون الطلاب فإن  21طبقاً 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )
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 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .99

 ضوابط الامتحانات:   .100

للمادة )حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقررالسياسة المتبعة في   ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .101

 . القسم العلمي

 من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:(72غش في المقرر طبقاً للمادة ) يعاقب الطالب إذاالغش:  .102

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. ـ 2

)الانتحال:  .103 للمادة  الشخصية طبقاً  انتحال  ارتكابه  ثبت  إذا  النهائي  بالفصل  الطالب  ( من لائحة شئون 79يعاقب 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها أو ... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .104

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 1الفهرسة وتطبيقاتها الآلية) مادة/ خطة مقرر 
 

LXVIII. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د. عبده محمد عثمان المخلافي / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية
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 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم: المكتبات وعلم المعلومات   

 777277310هاتف:

المكان ورقم 

 الهاتف 

  3    drabdoalmekhlafi@gmail.com 
البريد 

 الإلكتروني

LXIX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 ( 1الفهرسة وتطبيقاتها الآلية) -اسم المقرر:  .73

 - -رمز المقرر ورقمه:  .74

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .75

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3 

 الثاني / الفصل الدراسي الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  .76

 خل الى تنظيم المعلومات دالم :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .77

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .78

 المكتبات وعلم المعلومات فيها تدريس المقرر: البرنامج/ البرامج التي يتم    .79

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .80

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .81

LXX. المقرر الدراسي:  وصف- 

وعية طور قواعدها، واهميتها في تنظيم أبمفاهيم ومصطلحات الفهرسة، وأنواعها، وت يتناول المقرر التعريف 

بينها من خلال تطبيق قواعد التقنين الدولي )وام(   والتمييزالمعلومات المختلفة، والتعريف بهذه الأوعية، 

 . (21)واستخدام تيجان ومؤشرات الحقول، وفقا  لمعيار مارك  ،المتمثلة بعناصر الوصف الببليوغرافي

 

LXXI.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

-a2 .يميز التعديلات والتغييرات الحديثة في قواعد فهرسة أوعية المعلومات 

-b2 مع احتياجات المستفيدين من مؤسسة المعلومات. مصادر المعلومات فهرسة يربط مستوى الوصف في 

c1-  ( يطبق معايير قواعد الفهرسة اواماRDAومعيار مارك ،)21=MARC   في تنظيم أوعية المعلومات

 المختلفة. 

c2-المعلومات    يتقن استخدام الببليوغرافية لأوعية  التسجيلات  إنشاء  المتاحة، في  الآلية  الحاسوب والأنظمة 

 وتخزينها واسترجاعها. 

d2-.يجيد مهارة القيام بعملية الفهرسة في فريق عمل في أي مؤسسة معلومات 

LXXII. :محتوى المقرر 

 :النظريالجانب 

 الأسبوع  المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم 
الساعات 

 الفعلية 
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1 

مفاهيم -

ومصطلحات  

أساسية في  

 الفهرسة 

مفهوم الفهرسة بشكل عام -  

مفهوم الفهرسة الوصفية -  

مفهوم الفهرسة الموضوعية-  

مفهوم الفهرسة التحليلية-  

التعبيرة–مفهوم العمل -  

المظهر المادي-  

المفردة -  

1 2 

2 
تطور قواعد  

 الفهرسة 

لمحة تاريخية عن تطور قواعد الفهرسة-  

فلسفة وبناء قواعد اواما -  
2 2 

3 
أساسيات الوصف 

 الببليوغرافي

في وصف أوعية   لعناصر البؤريةتحديد ا-

-:المعلومات  

العنوان وبيان المسئولية-  

بيان الطبعة-  

ترقيم المسلسلات -  

بيان الانتاج-  

بيان النشر-  

بيان التوزيع -  

بيان الطبع -  

تاريخ حق النشر-  

بيان السلسلة-  

معرفة الظهر المادي -  

نوع الحامل-  

المدى -  

3 2 

4 
نوع الوصف  

 الببليوغرافي

المستوى الشامل.-  

المستوى التحليلي. -  

المستوى الهرمي. -  

متعدد السنويا  -  

4 2 

5 

التغييرات التي  

تتطلب وصف 

 جديد

المنفردة متعددة الأجزاء. -  

المسلسلات.-  

المصادر المتكاملة. -  

5 2 

النسَْخْ - 6  

الحروف الكبيرة. -  

علامات الترقيم. -  

الرموز. -  

الحروف أو الكلمات التي تظهر أكثر من مرة.  -  

الاختصارات.-  

الأخطاء-  

6 2 

العنوان:حقول حقول الوصف  7  7 2 
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المادي وفقا  

لقواعد اواما،  

21ومعيار مارك  

.130العنوان المفضل-  

.ا240العنوان المفضل-  

 2 8 كل ما سبق  الاختبار النصفي  8

9 

حقول الوصف 

المادي وفقا  

لقواعد اواما،  

21ومعيار مارك  

245العنوان وبيان المسئولية-  9 2 

246أشكال اخرى للعنوان -  

.274العنوان السابق-  
10 2 

250الطبعةحقل بيان -  

255حقل البيانات والتفصيلات الأخرى-  
11 2 

257حقل مدخل دولة الانتاج -  

264حقل الانتاج والنشر-  

 وحفظ حقوق النشر

300حقل الوصف المادي -  

12 2 

306حقل رقم التشغيل-  

321حقل تتابع الصدور السابق -  

336حقل نوع المحتوى -  

337حقل نوع الوسيط -  

338الحامل حقل نوع -  

13 2 

340حقل الوسيط المادي -  

344حقل خصائص الصوت -  

345حقول خصائص اسقاط الصور المتحركة-  

14 2 

362حقل تواريخ النشر و/ او التسمية التتابعية -  

490حقل السلسلة -  

588-500حقول التبصرات -  

15 2 

 2 16 كل ما سبق  الاختبار النهائي 10

والساعاتعدد الأسابيع    16 32 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 عدد الأسابيع المواضيع  الرقم
الساعات 

 الفعلية

1    

2    
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 1 1 مفهوم وأهمية الفهرسة 3

 1 1 استعراض تطور قواعد الفهرسة 4

 1 1 البؤرية في وصف أوعية المعلوماتاستعراض العناصر  5

 1 1 مستويات الوصف الببليوغرافي 6

التغييرات التي تتطلب وصف جديد استعراض  7  1 1 

 1 1 النَسْخْ أمثلة عن  8

 1 1 العنوان  - 21حقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار مارك 9

 1 1 بيان المسؤولية  –21ومعيار ماركحقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما،  10

11 
الطبعة وبيانات النشر   –21حقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار مارك

 والتفصيلات الأخرى 
1 1 

12 
التشغيل ونوع المحتوى  –21حقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار مارك

 والوسيط والحامل 
1 1 

 1 1 الوسيط المادي    –21حقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار مارك 13

 1 1 السلسلة والتبصرات  –21حقول الوصف المادي وفقا  لقواعد اواما، ومعيار مارك 14

 12 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

LXXIII. التدريس  اتاستراتيجي 
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 المحاضرة والعرض العلمي  .64

 العصف الذهني .65

 الحوار والنقاش داخل الصف .66

 التدريبات العملية والتعاونية. .67

 الزيارات الميدانية. .68

 التطبيق العملي.  .69

 مجموعة النقاش الصغيرة .70

 العمل الجماعي التعاوني .71

 استخدام التعلم الالكتروني .72

 

LXXIV. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 .ومشاركةحضور 1

 10 14-3 بحث ميداني/تكاليف 2

 20  المجموع 

 

LXXV. يم التعلم:يتق 

 موضوعات التقويم  الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 3-14 التكاليف / بحث ميداني   .9

 %10 10 1-14 حضور ومشاركة   .10

 %10 10 8 نصفي اختبار .3

 %70 70 16 الاختبار النهائي .4

 %100 100 المجموع 

 

LXXVI. :مصادر التعلم 
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 -المراجع الرئيسة: -

واتاحة (، الدليل العربي للفهرسة باستخدام قواعد التقنين الدولي لوصف 2016. الفهرس العربي الموحد)1

مراجعة الدكتور جمال الدين القرماوي/الفهرس /RDAاواما =  21المواد الببليوغرافية ووفقا  لمعيار مارك

 العربي الموحد، الرياض، السعودية. 

صيغة -(، الدليل العملي لتركيبة الفهرسة المقروءة آليا  2007.محمد عبدالحميد معوض)2

 رياض، السعودية. الببليوغرافية، مكتبة الملك فهد، ال(21)مارك

 -المراجع المساعدة: -

/الدار 2002(، موجز قواعد الفهرسة الانجلو أمريكية الطبعة الثانية، مراجعة2006. محمد فتحي عبدالهادي)1

 .القاهرة. 1المصرية اللبنانية/مج

 -:)إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 م،2020تعديلات شباطالببليوغرافي مع  21دليل استخدام مارك-1

2-WWW.Alyaseer.NET 

LXXVII. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر- 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .105

المقرر من  ):الحرمان  للمادة  ويحرم  21طبقاً  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من  دخول  (  من  الطالب 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .106

 ضوابط الامتحانات:   .107

يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال  إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 -الآتي:

 الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 .العلمي في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر: يحدد سياسة ذلك القسم : والمشاريع المهامالتكليفات/  .108

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .109

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل الانتحال:  .110

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها أو ... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .111

 

 : البرمجيات مواصفات مقرر

 

 معلومات عامة عن المقرر:   .17

 البرمجيات : اسم المقرر   -111
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  رمز المقرر ورقمه:   -112

 الساعات المعتمدة:  -113
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الفصل الثاني  –الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  -114

115-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات

 لا يوجد (:وجدتالمتطلبات المصاحبة )إن   -116

 المكتبات وعلم المعلومات  –بكالوريوس  درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -117

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -118

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -119

 د. محمد عبدالله أحمد العطاب      معد)ي( مواصفات المقرر:  -120

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -121

 

 وصف المقرر: .13
التعرف على البرمجيات من حيث: المفهوم والأهمية ومراحل تطورها وأنواعهـا، بالإضـافة إلـى أنـواع لغـة البرمجـة، يهدف هذا المقرر إلى  

المصـدر مـن حيـث: مؤسسات المعلومات، والبرمجيات مفتوحة  ويستعرض هذا المقرر أشهر النظم المحوسبة الجاهزة المستخدمة في مجال

 المفهوم والأهمية والشروط ومميزاتها وعيوبها وأنواعها، وكذلك النظم الخبيرة.

وكيفية إدخال البيانات والبحث بإستخدام   WIN/ISISكما يهدف هذا المقرر إلى إكساب الطالب مهارات بناء قاعدة بيانات بإستخدام برنامج  

 هذا البرنامج

 

 

 :  (CILOs) قرللم المقصودةمخرجات التعلم  .14

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a2  .  تطورها وأهميتها ومراحل  البرمجيات  مفهوم  محددا يستعرض 

وتنظيم   إدارة  مجال  في  المستخدمة  والبرمجيات  النظم  أشهر 

 مؤسسات المعلومات المختلفة

A2 .  يحدد المجالات الحديثة في مجال المعلومات

 وطرق تنظيمها ومؤسساتها
 

 

 :المهارات الذهنية

  بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات البرنامج 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b2  يبتكر برامج متخصصة في إدارة وتنظيم مؤسسات المعلومات .

 WIN/ISISبإستخدام برنامج 
B2 يتعرف على احتياجات المستفيدين من مؤسسات .

 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها
 

 :  المهارات العملية والمهنية
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 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    المقرر)مهارات عملية ومهنية(مخرجات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

c2  يعد قاعدة بيانات بإستخدام برنامج .WIN/ISIS  C2 . المعلومات والاتصالات في تنمية  يستخدم تقنيات

 وتنظيم المعلومات ومصادرها وخزنها واسترجاعها
 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  علىبعد  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

2d يتعامل بكفاءة مع نظام .WIN/ISIS   في إنجاز الاعمال

 الموكلة إليه ضمن فريق العمل الواحد وفي مختلف الظروف
D2 .يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .15

  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

 

a2 . يسـتعرض مفهــوم البرمجيـات وأهميتهــا

محــــددا أشــــهر الــــنظم ومراحــــل تطورهــــا 

ــال إدارة  ــي مجـ ــتخدمة فـ ــات المسـ والبرمجيـ

  وتنظيم مؤسسات المعلومات المختلفة

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

 التعليم الذاتي  −

 العروض التقدمية −

 و النهائية. العمليةات الامتحان −

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 تقييم التكاليف المنزلية −

 يم:                                                      يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية   ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b2 يبتكر برامج متخصصة في إدارة وتنظيم .

ــامج  ــتخدام برنـ ــات بإسـ ــات المعلومـ مؤسسـ

WIN/ISIS 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

 التفكير الناقد −

 و النهائية. العمليةات الامتحان −

الأسااائلة الشااافهية أثنااااء المحاضااارات  −

 والتدريب العملي

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية   ربطثالثا: 

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 
 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

c2  يعــد قاعــدة بيانــات بإســتخدام برنــامج .

WIN/ISIS 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

 و النهائية. العمليةات الامتحان −

الأسااائلة الشااافهية أثنااااء المحاضااارات  −

 والتدريب العملي

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -
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  التفكير الناقد −

 العروض التقدمية  −

 التدريب العملي −

 تقييم المناقشة والحوار -

                                                             يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

2d يتعامــل بكفــاءة مــع نظــام .WIN/ISIS  

في إنجاز الأعمال الموكلـة إليـه ضـمن فريـق 

 العمل الواحد وفي مختلف الظروف

 المحاضرة والعرض العلمي  −

 حلقات النقاش  −

 العصف الذهني  −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −
 الصف

 التدريب العملي −

 العملية اتالامتحان −

  أثناء المحاضرات الأسئلة الشفهية −

 والتدريب العملي 

 الملاحظة والتدوين  −

 الفردية والجماعية   تقييم التكاليف −

 تقييم المناقشة والحوار −

  تقييم المشاريع −

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .37

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
ــدد  عــــــــــــ

 الأسابيع

الســـــاعات 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر

 التعارف 1

أساسـيات _ خلفية عـن مقـرر  

 علم الحاسوب

 نظام التدريس – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 2 a2  

2 

البرمجيـــات: التعريـــف والأهميـــة 

ــالات  ــور ومجــــ ــل التطــــ ومراحــــ

 الاستخدام 

 البرمجياتمفهوم 

 أهمية البرمجيات

 مراحل تطور البرمجيات

 مجالات استخدام البرمجيات

1 2 a2 

 أنواع البرمجيات  3

 حسب الوظائف

 حسب الأجهزة

 حسب طريقة الإعداد

 حسب مجالات الاستخدام

 حسب معالجتها للبانات

 حسب مصادرها

2 4 b2 

 حزم البرمجيات  4

 تعريف حزم البرمجيات

ــزم  ــتخدام حـــ ــزات اســـ مميـــ

 البرمجيات

 أسس اختيار حزم البرمجيات

 

1 2 a2, b2, c2, d2 
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 لغات البرمجة 5

 تعريف لغة البرمجة 

 أهمية لغات البرمجة 

 أنواع لغات البرمجة

1 3 a2, b2, c2, d2 

6 

أشهر النظم المحوسـبة المسـتخدمة 

في مؤسسـات المعلومـات المختلفـة 

 على المستوى العالمي

   CDS/ISISنظام 

 MIN/ISISنظام 

 نظام فيرجينيا الفني للمكتبة

   HORIZONنظام الأفق 

 

1 3 a2, b2, c2, d2 

7 

أشهر النظم المحوسـبة المسـتخدمة 

في مؤسسـات المعلومـات المختلفـة 

 على المستوى العربي

 ALISنظام المكتبة المطور 

 برنامج اليسير 

   LIBSYSنظام 

1 3 a2, b2, c2, d2 

 البرمجيات مفتوحة المصدر 8

 التعريف

 النشأة

 مراحل التطور

 الشروط الواجب توافرها فيها

 الإيجابيات والسلبيات

ــين  ــا وب ــه الاخــتلاف بينه أوج

 البرمجيات التجارية

1 3 a2, b2, c2, d2 

 أنواع البرمجيات مفتوحة المصدر 9

ــات مفتوحــة المصــدر  البرمجي

 لإدارة المكتبات

ــات مفتوحــة المصــدر  البرمجي

 لإدارة المحتوى الرقمي

ــات مفتوحــة المصــدر  البرمجي

 للأرشفة الإلكترونية

2 6 a2, b2, c2, d2 

 تقييم النظم مفتوحة المصدر 10

 معايير التقييم

محددات اختيار النظم مفتوحـة 

ــات  ــي مؤسســـ ــدر فـــ المصـــ

 المعلومات

1 3 a2, b2, c2, d2 

 النظم الخبيرة  11

 تعريف النظم الخبيرة

 أهمية النظم الخبيرة 

 مجالات النظم الخبيرة

 مبادئ بناء النظم الخبيرة

 النظم الخبيرةمميزات وعيوب 

 

1 3 a2, b2, c2, d2 

12 
برنامج  بناء قاعدة بيانات بإستخدام  

WIN/ISIS 

ــي  ــات ف ــدة البيان ــات قاع مكون

 WIN/ISISبرنامج  

ــات  ــد البيانـ ــاء قاعـ ــة بنـ كيفيـ

ــتخدام  ــامج  باســـــــــ برنـــــــــ

WIN/ISIS 

 البحث في قاعدة البيانات 

 

1 3 a2, b2, c2, d2 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 ثانيا : الجانب العملي :
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 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

 a2, b2, c2, d2 1 1 ومكوناته   WIN/ISISلمحة عن برنامج  2

 WIN/ISIS   1 1 a2, b2, c2, d2بناء قاعدة بيانات باستخدام برنامج  3

4 
كيفية تكوين شاشة تعريف الحقول في قاعدة بيانـات خاصـة بالكتـب 

   WIN/ISISباستخدام برنامج 
1 1 a2, b2, c2, d2 

5 
كيفية تكوين شاشة تعريف الحقول في قاعدة بيانات خاصـة بمقـالات 

   WIN/ISISالدوريات باستخدام برنامج 
1 1 a2, b2, c2, d2 

6 
كيفيــة تكــوين شاشــة إدخــال البيانــات فــي قاعــدة البيانــات باســتخدام 

   WIN/ISISبرنامج 
1 1 a2, b2, c2, d2 

7 
كيفيــة تكــوين شاشــة إظهــار البيانــات )تركيبــة الطباعــة( فــي قاعــدة 

   WIN/ISISالبيانات خاصة بالكتب باستخدام برنامج 
1 2 a2, b2, c2, d2 

8 
كيفيــة تكــوين شاشــة إظهــار البيانــات )تركيبــة الطباعــة( فــي قاعــدة 

   WIN/ISISالبيانات خاصة بمقالات الدوريات باستخدام برنامج 
1 2 a2, b2, c2, d2 

9 
كيفيــة تكــوين شاشــة الملــف المقلــوب )شاشــة البحــث( فــي قاعــدة 

   WIN/ISISالبيانات باستخدام برنامج 
1 1 a2, b2, c2, d2 

10 
ادخال البيانات في قاعدة البيانات التي تم تصميمها باستخدام برنامج 

WIN/ISIS   
1 1 a2, b2, c2, d2 

11 
البحث عن البيانات في قاعدة البيانـات التـي تـم تصـميمها باسـتخدام 

   WIN/ISISبرنامج 
1 2 a2, b2, c2, d2 

12 
طباعــة البيانــات فــي قاعــدة البيانــات التــي تــم تصــميمها باســتخدام 

   WIN/ISISبرنامج 
1 1 a2, b2, c2, d2 

  14 11 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 استراتيجية التدريس: .6

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 العمليالمحاضرة وأثناء التدريب الحوار والنقاش داخل 

 التطبيقية الفردية والجماعية استعراض التكاليف

 العمل الجماعي التعاوني
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 التدريب العملي

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني

 التكليفات:الأنشطة و .7

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a2, b2, c2, d2 1-14 10 .ومشاركة حضور 1

 

 يم التعلم:يتق .8

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

  النهائي   التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a2, b2, c2, d2 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

 a2, b2, c2, d2 %20 20 15 الامتحان العملي  2

3 
 16 النظري  النهائي  الامتحان

70 70% a2, b2, c2, d2 

  %100 100  المجموع  
 

 تعلم:لمصادر ا .9

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

القاهرة: دار ._ النظم الآلية المتكاملة في للمكتبات ومراكز المعلومات(. 2018) أكرم أبو بكر الهوش  .1

 .والترجمة والتوزيعحميثرا للنشر  

 . المكتبة الأكاديمية:  القاهرة._ (. الأنظمة الآلية في المكتبات 1995) زين عبدالهادي .2

 المراجع المساعدة

البرمجيات  مفتوحة المصدر للمكتبات ومراكز المعلومات : معايير مقترحة  (. 2014) أحمد ماهر خفاجة .26

 ر.، ديسمب36ع  -.Cybrarians Journal._ المكتبات العربية لاختيار نظام مفتوح المصدر لإدارة 

(. الذكاء الاصطناعي والنظم الخبيرة في المكتبات: مدخل تجريبي للنظم الخبيرة  2000زين عبدالهادي ) .27

 في مجال المراجع ._ القاهرة: المكتبة الأكاديمية. 

 عمان: دار المعتز للنشر والتوزيع. (. مهارات الحاسوب وتطبيقاته._ 2012إبراهيم عبدالكريم الخشمان ) .28

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

، متاح على : Winisisمراحل بناء قاعدة البيانات في نظام  طلال ناظم الزهيري.  -1
https://www.youtube.com/watch?v=7qNoxU_9KsM 

، متاح على :  Winisisقاعدة البيانات في نظام   طلال ناظم الزهيري. تعديل وتحديث -2
https://www.youtube.com/watch?v=16miPa_cF0k 

https://www.youtube.com/watch?v=7qNoxU_9KsM
https://www.youtube.com/watch?v=16miPa_cF0k
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، متاح على :  البرمجيات المفتوحة المصدر للمكتبات -3
post_19.html-ols.blogspot.com/2012/01/bloghttp://modernlibrarianto 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .10

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .112

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً للمادة )  :الحرمان من المقرر

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) الامتحاندخول 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .113

 ضوابط الامتحانات:   .114

للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. الامتحان ـ لا يسمح بمغادرة 2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .115

 . القسم العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .116

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.  الامتحانـ الحرمان من 2

للمادة )  الانتحال:  .117 ( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .118

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البرمجيات مادة/  خطة مقرر  

  

LXXVIII. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د. محمد عبدالله أحمد العطاب / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

http://modernlibrariantools.blogspot.com/2012/01/blog-post_19.html
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 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات   

772205529 

المكان ورقم 

 الهاتف 

     √ Alattab2009@gmail.com البريد الإلكتروني 

 

LXXIX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 البرمجيات اسم المقرر:   .82

  رمز المقرر ورقمه:   .83

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .84

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3 

 الفصل الثاني  –الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  .85

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .86

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .87

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات  المقرر: البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس   .88

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .89

 كلية الداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .90

LXXX. المقرر الدراسي:   وصف 

بالإضافة إلـى أنـواع لغـة البرمجـة، التعرف على البرمجيات من حيث: المفهوم والأهمية ومراحل تطورها وأنواعها،  هذا المقرر إلى    يتناول  

مؤسسات المعلومات، والبرمجيات مفتوحة المصـدر مـن حيـث:  ويستعرض هذا المقرر أشهر النظم المحوسبة الجاهزة المستخدمة في مجال

 المفهوم والأهمية والشروط ومميزاتها وعيوبها وأنواعها، وكذلك النظم الخبيرة.

وكيفية إدخال البيانات والبحث بإستخدام   WIN/ISISلب مهارات بناء قاعدة بيانات بإستخدام برنامج  كما يهدف هذا المقرر إلى إكساب الطا

 هذا البرنامج

 

LXXXI.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a2 . مؤسسات محددا أشهر النظم والبرمجيات المستخدمة في مجال إدارة وتنظيم يستعرض مفهوم البرمجيات وأهميتها ومراحل تطورها

  المعلومات المختلفة

b2 يبتكر برامج متخصصة في إدارة وتنظيم مؤسسات المعلومات باستخدام برنامج .WIN/ISIS 

c2 .  يعد قاعدة بيانات باستخدام برنامجWIN/ISIS 

2d . يتعامل بكفاءة مع نظامWIN/ISIS  روففي إنجاز الأعمال الموكلة إليه ضمن فريق العمل الواحد وفي مختلف الظ 
 

 

LXXXII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

mailto:Alattab2009@gmail.com
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 التعارف 1

 البرمجيات_ خلفية عن مقرر  

 نظام التدريس – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 3 

2 
البرمجيـــــات: التعريـــــف والأهميـــــة 

 ومراحل التطور ومجالات الاستخدام 

 البرمجياتمفهوم 

 أهمية البرمجيات

 مراحل تطور البرمجيات

 مجالات استخدام البرمجيات

2 3 

 أنواع البرمجيات  3

 حسب الوظائف

 حسب الأجهزة

 حسب طريقة الإعداد

 الاستخدامحسب مجالات 

 حسب معالجتها للبانات

 حسب مصادرها

4-3 6 

 حزم البرمجيات  4

 تعريف حزم البرمجيات

 مميزات استخدام حزم البرمجيات

 أسس اختيار حزم البرمجيات

 

5 3 

 لغات البرمجة 5

 تعريف لغة البرمجة 

 أهمية لغات البرمجة 

 أنواع لغات البرمجة

6 3 

6 

المستخدمة في أشهر النظم المحوسبة  

مؤسســات المعلومــات المختلفــة علــى 

 المستوى العالمي

   CDS/ISISنظام 

 MIN/ISISنظام 

 نظام فيرجينيا الفني للمكتبة

   HORIZONنظام الأفق 

 

7 3 

7 

أشهر النظم المحوسبة المستخدمة في 

مؤسســات المعلومــات المختلفــة علــى 

 المستوى العربي

 ALISنظام المكتبة المطور 

 برنامج اليسير 

   LIBSYSنظام 

8 3 

 البرمجيات مفتوحة المصدر 8

 التعريف

 النشأة

 مراحل التطور

 الشروط الواجب توافرها فيها

 الإيجابيات والسلبيات

أوجه الاختلاف بينهـا وبـين البرمجيـات 

 التجارية

9 3 

 أنواع البرمجيات مفتوحة المصدر 9

البرمجيــــات مفتوحــــة المصــــدر لإدارة 

 المكتبات

البرمجيــــات مفتوحــــة المصــــدر لإدارة 

 المحتوى الرقمي

ــات مفتوحــة المصــدر للأرشــفة  البرمجي

 الإلكترونية

11-10 6 

 تقييم النظم مفتوحة المصدر 10

 معايير التقييم

محددات اختيار الـنظم مفتوحـة المصـدر 

 في مؤسسات المعلومات

12 3 

 3 13 تعريف النظم الخبيرة النظم الخبيرة  11
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 أهمية النظم الخبيرة 

 مجالات النظم الخبيرة

 مبادئ بناء النظم الخبيرة

 مميزات وعيوب النظم الخبيرة

 

12 
برنـامج  بيانـات بإسـتخدام    قاعـدةبناء  

WIN/ISIS 

برنــامج  مكونــات قاعــدة البيانــات فــي 

WIN/ISIS 

كيفيــة بنــاء قاعــد البيانــات باســتخدام 

 WIN/ISISبرنامج  

 البحث في قاعدة البيانات 

 

14 3 

 3 15  الامتحان العملي النهائي 13

 3 16  الامتحان النهائي النظري 14

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 
 الساعات الفعلية

1    

 1 1 ومكوناته   WIN/ISISلمحة عن برنامج  2

 WIN/ISIS   1 1بناء قاعدة بيانات باستخدام برنامج  3

4 
كيفية تكوين شاشة تعريف الحقول في قاعدة بيانات خاصة بالكتب باسـتخدام برنـامج 

WIN/ISIS   
1 1 

5 
كيفيــة تكــوين شاشــة تعريــف الحقــول فــي قاعــدة بيانــات خاصــة بمقــالات الــدوريات 

   WIN/ISISباستخدام برنامج 
1 1 

6 
 WIN/ISISكيفية تكوين شاشة إدخال البيانات في قاعدة البيانات باستخدام برنامج 

  
1 1 

7 
ة بالكتب كيفية تكوين شاشة إظهار البيانات )تركيبة الطباعة( في قاعدة البيانات خاص

   WIN/ISISباستخدام برنامج 
1 2 

8 
كيفيــة تكــوين شاشــة إظهــار البيانــات )تركيبــة الطباعــة( فــي قاعــدة البيانــات خاصــة 

   WIN/ISISبمقالات الدوريات باستخدام برنامج 
1 2 

9 
كيفية تكـوين شاشـة الملـف المقلـوب )شاشـة البحـث( فـي قاعـدة البيانـات باسـتخدام 

   WIN/ISISبرنامج 
1 1 

 WIN/ISIS   1 1ادخال البيانات في قاعدة البيانات التي تم تصميمها باستخدام برنامج  10

11 
ــامج  ــتخدام برن ــميمها باس ــم تص ــي ت ــات الت ــدة البيان ــي قاع ــات ف ــن البيان ــث ع البح

WIN/ISIS   
1 2 
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 WIN/ISIS   1 1طباعة البيانات في قاعدة البيانات التي تم تصميمها باستخدام برنامج  12

 14 11 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 

 

LXXXIII. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 المحاضرة وأثناء التدريب العمليالحوار والنقاش داخل 

 الفردية والجماعية التطبيقية استعراض التكاليف

 العمل الجماعي التعاوني

 العروض التقدمية

 التدريب العملي

 استخدام التعلم الالكتروني

 

 

LXXXIV. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 .ومشاركة حضور 1

 

LXXXV. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

14-1 حضور ومشاركة   .11  10 10% 

 %20 20 15 الامتحان النهائي العملي .3

 %70 70 16 النظري  النهائي  الامتحان .4

 %100 100 المجموع 
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LXXXVI. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

القاهرة: دار حميثرا  ._ النظم الآلية المتكاملة في للمكتبات ومراكز المعلومات(. 2018) أكرم أبو بكر الهوش  .1

 . للنشر والترجمة والتوزيع

 . المكتبة الأكاديمية: القاهرة._ (. الأنظمة الآلية في المكتبات 1995) زين عبدالهادي .2     

 المراجع المساعدة:  -

البرمجيات  مفتوحة المصدر للمكتبات ومراكز المعلومات : معايير مقترحة  (. 2014) أحمد ماهر خفاجة .11

 ر.، ديسمب36ع  -.Cybrarians Journal._ لاختيار نظام مفتوح المصدر لإدارة المكتبات العربية 

(. الذكاء الاصطناعي والنظم الخبيرة في المكتبات: مدخل تجريبي للنظم الخبيرة في  2000زين عبدالهادي ) .12

 مجال المراجع ._ القاهرة: المكتبة الأكاديمية. 

 (. مهارات الحاسوب وتطبيقاته._ عمان: دار المعتز للنشر والتوزيع. 2012إبراهيم عبدالكريم الخشمان ) .13

 )إن وجدت(لكترونية وإنترنت:    مواد إ -

، متاح على : Winisisمراحل بناء قاعدة البيانات في نظام  طلال ناظم الزهيري.  -1
https://www.youtube.com/watch?v=7qNoxU_9KsM 

، متاح على :  Winisisقاعدة البيانات في نظام   طلال ناظم الزهيري. تعديل وتحديث -2
https://www.youtube.com/watch?v=16miPa_cF0k 

، متاح على :  البرمجيات المفتوحة المصدر للمكتبات -3
post_19.html-http://modernlibrariantools.blogspot.com/2012/01/blog 

 

 

   

LXXXVII. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )  الامتحان

 الجامعة. النظم المتبعة في أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2

 ضوابط الامتحانات:   .3

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )الامتحان في المقررالسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن   ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. الامتحان ـ لا يسمح بمغادرة 2

المهام  .4  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

https://www.youtube.com/watch?v=7qNoxU_9KsM
https://www.youtube.com/watch?v=16miPa_cF0k
http://modernlibrariantools.blogspot.com/2012/01/blog-post_19.html
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 في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.  الامتحانـ الحرمان من 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 

   تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتتوصيف مقرر: 

 معلومات عامة عن المقرر:   .5

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات : اسم المقرر   •

  رمز المقرر ورقمه:   •

 الساعات المعتمدة:  •
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الفصل الثاني  –الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  •

•  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 اساسيات علم الحاسوب -1

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات -2

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  •

 المعلوماتبكالوريوس مكتبات وعلم  درس له المقرر: يالبرنامج الذي   •

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   •

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  •

 أ.م.د/ علي مطهر العلماني       معد)ي( مواصفات المقرر:  •

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   •

 

 وصف المقرر: -

المعلومات في       لتقديم خدمات  الركن الأساسي  المكتبات بوصفها  المعلومات والاتصالات في  المقرر أهمية تكنولوجيا  يتناول 

بيئة جديدة تغير في طبيعة العمل المكتبي وهي في تأثير متزايد باستمرار فضلا  عن مراحل تطور تكنولوجيا المعلومات وأشكالها 

الحا تكنولوجيا  في  الحالية متمثلة  التأثيرات  وكذا  المكتبات,  على  بالغ  تأثير  ذا  ثنائيا   تشكل  أصبحت  التي  والاتصالات  سوب 

 والمستقبلية لتكنولوجيا المعلومات على المكتبات وخدماتها وطرق الاستفادة بها, والتي جاءت خدمة وراحة للإنسان والمجتمع.

 

 

 

 :  (CILOs) للمقر  المقصودةمخرجات التعلم   -

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

2a تكنولوجيا المعلومات ونوعيتها في تخزين . يقدر قيمة A2 .الحديثة في مجال المعلومات وطرق  يحدد المجالات
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المعلومات بكمية هائلة واسترجاعها للمستفيدين بكفاءة ودقة  

 عالية.

 تنظيمها ومؤسساتها

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(        المقرر)مهارات ذهنية(مخرجات   

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

b2. ما يلبي   معتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  يربط

 مؤسسات المعلومات بسهولة ويسراحتياجات المستفيدين من 

B2  يتعرف على احتياجات المستفيدين من مؤسسات .

 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها  

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 ومهنية( مخرجات البرنامج )مهارات عملية    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

2 c استخدام قواعد البيانات المتداولة عالميا  في مجال  يطبق

 المكتبات. 

C2  يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنمية وتنظيم .

 المعلومات ومصادرها وخزنها واسترجاعها

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة( 

 الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

4d  يجيد مهارات استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات .

مهارات التعامل مع مختلف  و يجيد  في مؤسسات المعلومات.

 شرائح المستفيدين في المكتبات

D2يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف . 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط -

  يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم(  ربطأولا: 

 إستراتيجية التقييم إستراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

2a يقدر قيمة تكنولوجيا المعلومات .

المعلومات بكمية  ونوعيتها في تخزين 

هائلة واسترجاعها للمستفيدين بكفاءة  

 ودقة عالية.

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 الحوار والنقاش داخل القاعة -

 العصف الذهني -

 التكاليف الفردية/ الجماعية  –

 وسائل توضيحية –

 التطبيقات العملية –

 الزيارات الميدانية  -

 التعلم الذاتي   – 

 مناقشة عامة  -

 اختبارات شفهية -

 بحث فردي/ جماعي -

 اختبار نصف الفصل  -

 اختبار نهائي -    

       ثانيا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( بإستراتيجية التدريس والتقييم:                                               
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 إستراتيجية التقييم   إستراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

2b .تكنولوجيا المعلومات  يربط

احتياجات ما يلبي  معوالاتصالات 

المستفيدين من مؤسسات المعلومات 

 بسهولة ويسر

 -العصف الذهني  -المحاضرة والعرض العلمي

 التطبيقات العملية 

 الحوار والمناقشة -حل المشكلات -

 البحوث الفردية/ الجماعية -

 وسائل التوضيحية -

 المحاكاة  –العمل الجماعي التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -الزيارات الميدانية

 

 

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي  -

 اختبار النهائي  -

 

 ثالثا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( بإستراتيجية التدريس والتقييم: 

 إستراتيجية التقييم إستراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية 

2c . استخدام قواعد البيانات المتداولة عالميا   يطبق

 في مجال المكتبات.

 -المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني 

حل  -التطبيقات العملية

 -الحوار والمناقشة -المشكلات

البحوث  -عمل المجموعات

وسائل  -الفردية/ الجماعية

    -التوضيحية

 التعلم الذاتي  -الزيارات الميدانية

 

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي -

 اختبار النهائي  -

 

                                                            )المهارات العامة( بإستراتيجية التدريس والتقييم:رابعا: ربط مخرجات تعلم المقرر 

 إستراتيجية التقييم إستراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
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2d يجيد مهارات استخدام تكنولوجيا المعلومات .

مهارات و  والاتصالات في مؤسسات المعلومات.

 التعامل مع مختلف شرائح المستفيدين في المكتبات

العلمي   والعرض   -المحاضرة 

 التفكير الناقد 

 العصف الذهني-السمنار 

 الحوار والمناقشة -

 العروض التقديمية  -

 وسائل توضيحية-

 العمل الجماعي التعاوني  -

 الزيارات الميدانية -

 التطبيق العملي -

  

 

 اختبارات تحريرية -

 اختبارات شفهية -

 استمارة تقييم فردية  -

 مناقشات فردية / جماعي -

 تطبيق ميداني  -

 إنتاج عمل تنموي –

 

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر مع تحديد   كتابة .49

 الساعات المعتمدة لها.   
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 الجانب النظري                                                           أولا:

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم  

 المقرر 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 1
مفهوم تكنولوجيا المعلومات 

 والتعريف بها وأهميتها 
1 3 a2,b2,c2,d2 

2 
أسباب ظهور تكنولوجيا المعلومات 

 والاتصالات. مراحل تطورها

 -الاتصالات -ثورة المعلومات

 -الطباعة -اختيار الكتابة -الحواسيب

التزاوج بين تكنولوجيا  -الحواسيب

 الحواسيب والاتصالات

1 3 a2,b2,c2,d2 

3 
تأثر تطورات تكنولوجيا المعلومات على 

 المكتبات 

 -أثر التكنولوجيا على خدمة المكتبات

مباني   -العاملين -مصادر المعلومات

 المستفيدين   -المكتبات

1 3 a2,b2,c2,d2 

4 
  -المكتبات في عصر تكنولوجيا المعلومات

 أهمية المعلومات في المكتبات  

عالم  -المكتبات وثورة المعلومات

أهمية  -المكتبات وعالم التكنولوجيا

 المعلومات 

1 3 

a2,b2,c2,d2 

5 
تكنولوجيا المعلومات: التخزين الاسترجاع 

 والاتصالات

  -بنوك المعلومات -أجيال الحواسيب

 ديوياسطوانات الف -الدوائر الموحدة 
1 3 a2,b2,c2,d2 

6 
تكنولوجيا المعلومات: التخزين الاسترجاع 

 والاتصالات

ديو ياسطوانات الف -الأقراص المكتنزة

 كيبل التلفزيون ال -التفاعليةالمتراصة 
1 3 a2,b2,c2,d2 
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7 
تكنولوجيا المعلومات: التخزين الاسترجاع 

 والاتصالات

الاستنساخ  -التيليتكس -الفديوتكس

 عن بعد)الفاكسيملي(  
1 3 a2,b2,c2,d2 

 تكنولوجيا الاتصالات 8
 -الكوابل المحورية  -فخطوط الهات

 المكروويف
1 3 a2,b2,c2,d2 

 تكنولوجيا الاتصالات 9
 الاتصالات اللاسلكية -الألياف الزجاجية 

 البريد الإلكترونية -الرقمية
1 3 a2,b2,c2,d2 

 تطور أساليب التخزين 10
أثر  -التكشيف لأغراض الاسترجاع

 النشر الإلكتروني
1 3 a2,b2,c2,d2 

 أثر التكنولوجيا في تبادل ونقل المعلومات 11

التكنولوجيا في تبادل ونقل  أثر 

استخدام الأقمار  -المعلومات

 الصناعية في نقل المعلومات

1 3 a2,b2,c2,d2 

 أثر التكنولوجيا في تبادل ونقل المعلومات 12

مستقبل المكتبات في عصر 

مجالات   -تكنولوجيا المعلومات

استخدام تكنولوجيا المعلومات في 

 المكتبات 

1 3 a2,b2,c2,d2 

 التكنولوجيا في تبادل ونقل المعلوماتأثر  13
 -أثر النشر الإلكتروني على المكتبات

 التدريب
1 3 a2,b2,c2,d2 

 المصغرات الفيلمية 14
أهمية المصغرات الفيلمية في  

 أشكالها -المكتبات
1 3 a2,b2,c2,d2 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب -تقارير  –: تكاليف )مواضيع( العمليتكتب تجارب  

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

3     

 a2,b2,c2,d2 1 1 مفهوم تكنولوجيا المعلومات وأهميتها في مؤسسات المعلومات 4

 a2,b2,c2,d2 1 1 أسباب وعوامل ظهور تكنولوجيا المعلومات ومراحل تطورها 5

 a2,b2,c2,d2 2 1 أثر تكنولوجيا المعلومات على المكتبات ومراكز المعلومات 6

 a2,b2,c2,d2 1 1 ثورة المعلومات وأثرها على مؤسسات المعلومات 7
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 a2,b2,c2,d2 2 1 استعراض تقنيات تخزين واسترجاع المعلومات 8

 a2,b2,c2,d2 2 1 استعراض نماذج من تكنولوجيا الاتصالات  9

 a2,b2,c2,d2 1 1 النشر الالكتروني والتكشيف لأغراض استرجاع المعلومات 10

 a2,b2,c2,d2 1 1 أثر تكنولوجيا المعلومات في نقل وتبادل المعلومات  11

 a2,b2,c2,d2 2 1 المعلوماتمجالات استخدام تكنولوجيا المعلومات في مؤسسات  12

13     

 a2,b2,c2,d2 1 1 أهمية المصغرات الفيلمية في مؤسسات المعلومات ومجالات الافادة منها 14

  14 10 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 

 التدريس: استراتيجية .50

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 التدريبات العملية والتعاونية  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 الوسائل التوضيحية  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الزيارات الميدانية.  -

 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 

 _ التعلم الذاتي. 

 

 

 التكليفات:الأنشطة و .51

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 
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 a2,b2,c2,d2 1-14 10 ومشاركة حضور 1

 a2,b2,c2,d2 4-12,14 10 بحث ميداني/تكاليف 3

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق .52

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

  النهائي  التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a2,b2,c2,d2 %10 10 14-1 حضور ومشاركة 1

 a2,b2,c2,d2 %10 10 8 نصفي اختبار  2

3 
 12,14-4 بحث ميداني / التكاليف

10 10% a2,b2,c2,d2 

 a2,b2,c2,d2 %70 70 16 الاختبار النهائي 4

  %100 100 المجموع 

 

 تعلم:لمصادر ا .53

 المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.)اسم 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

م(. تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المكتبات الحديثة: ظهورها, مجالاتها,   1997بهجة مكي بو معرافي) .1

 ص. 120 -والتوزيع.عمان: دار الفرقان للطباعة والنشر   -استخدامها .

م(. استخدام تكنولوجيا المعلومات في المكتبات الجامعية اليمنية والأهلية: 2015. سمر جمال أحمد الحباري)2   

جامعة صنعاء, كلية   -دراسة مقارنه؛ عبده محمد المخلافي؛ علي مطهر العلماني)رسالة ماجستير غير منشورة( .

 ص.223 -ت وعلم المعلومات.الآداب والعلوم الإنسانية: قسم المكتبا

 : )لا يقل عن أربعة( المراجع المساعدة

عمان: مؤسسة   -. ام(. تكنولوجيا المعلومات وتطبيقاته2002إيمان فاضل السامرائي) عامر إبراهيم قنديلجي, .29

 ص .   496 -الوراق للنشر والتوزيع .

 الرياض: -والابتكار.م(. تقنيات المعلومات بين التبني 2004راشد بن سعيد الزهراني)  .30

 ص.   223 -مكتبة الملك فهد الوطنية .

 م(. النظم المحوسبة في المكتبات ومراكز المعلومات:  2013محمد سيف محمد نعمان) .31

 تعز: مؤسسة السعيد  -دراسة تحليلية تقويمية للنظام المحوسب في مكتبة السعيد العامة .

 ص.   233 -للعلوم والثقافة .

 م(. النشر الإلكتروني وأثره على المكتبات ومراكز المعلومات2006خالد عبده الصرايري)  .32

 ص.  183 -عمان: دار كنوز المعرفة العلمية للنشر والتوزيع . -.

 م(. النشر الإلكتروني ومصادر المعلومات 20محمد فتحي عبدالهادي, أبو السعود إبراهيم)؟؟ .33

 ص.  139 -العلمية للطبع والنشر والتوزيع .مصر, الإسكندرية: دار الثقافة  -الإلكترونية.
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 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .54

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول  21طبقاً للمادة )  :الحرمان من المقرر

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -36 في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  )السياسة  للمادة  طبقاً  شئون 45:  لائحة  من   )

 الطلاب يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم  : والمشاريع  التكليفات / المهام  -

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

بالفصل    الانتحال:  - الطالب  )يعاقب  للمادة  طبقاً  الشخصية  انتحال  ارتكابه  ثبت  إذا  شئون  79النهائي  لائحة  من   )

 الطلاب.

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول  21طبقاً للمادة )  :الحرمان من المقرر

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -37 في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  )السياسة  للمادة  طبقاً  شئون 45:  لائحة  من   )

 الطلاب يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم  : والمشاريع  التكليفات / المهام  -

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

بالفصل    الانتحال:  - الطالب  )يعاقب  للمادة  طبقاً  الشخصية  انتحال  ارتكابه  ثبت  إذا  شئون  79النهائي  لائحة  من   )
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 الطلاب.

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -
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 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مادة/ خطة مقرر  

  

LXXXVIII.  المقررمعلومات عن مدرس: 

 الاسم أ.م.د. علي مطهر العلماني  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
  -قسم المكتبات وعلم المعلومات  

773342050 
 المكان ورقم الهاتف

 √   √  alielmani2014@gmail.com البريد الإلكتروني 

 

LXXXIX.  المقرر: معلومات عامة عن 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  اسم المقرر:   .91

  رمز المقرر ورقمه:   .92

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .93

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الفصل الثاني  –الثاني   المستوى والفصل الدراسي:  .94

 اساسيات علم الحاسوب -3 :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت   .95

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات -4

96.  
المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن 

 (: وجدت
 لا يوجد

97.  
البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس  

 المقرر: 

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات 

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .98

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .99

 

XC. المقرر الدراسي:   وصف 

 يتناول المقرر أهمية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المكتبات بوصفها الركن الأساسي لتقديم خدمات المعلومات في بيئة جديدة تغير      

تكنولوجيا  في  متمثلة  وأشكالها  المعلومات  تكنولوجيا  تطور  مراحل  عن  فضلا   باستمرار  متزايد  تأثير  في  وهي  المكتبي  العمل  طبيعة  في 

المعلومات علالحا لتكنولوجيا  الحالية والمستقبلية  التأثيرات  المكتبات, وكذا  بالغ على  تأثير  ذا  ثنائيا   التي أصبحت تشكل  ى سوب والاتصالات 

 المكتبات وخدماتها وطرق الاستفادة بها, والتي جاءت خدمة وراحة للإنسان والمجتمع.

 

XCI.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

2a تكنولوجيا المعلومات ونوعيتها في تخزين المعلومات بكمية هائلة واسترجاعها للمستفيدين بكفاءة ودقة عالية. . يقدر قيمة 

b2. احتياجات المستفيدين من مؤسسات المعلومات بسهولة ويسرما يلبي  معتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  يربط 

2c .مجال المكتبات. استخدام قواعد البيانات المتداولة عالمياً في يطبق 
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4dمهارات التعامل مع مختلف شرائح المستفيدين في و    . يجيد مهارات استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مؤسسات المعلومات

 المكتبات 

 

 

I. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 1
مفهوم تكنولوجيا المعلومات 

 والتعريف بها وأهميتها 
1 3 

2 
أسباب ظهور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 

 مراحل تطورها 

 -الاتصالات -ثورة المعلومات

 -اختيار الكتابة -الحواسيب

التزاوج بين  -الحواسيب -الطباعة

 والاتصالاتتكنولوجيا الحواسيب 

2 3 

 تأثر تطورات تكنولوجيا المعلومات على المكتبات 3

أثر التكنولوجيا على خدمة  

  -مصادر المعلومات -المكتبات

 -مباني المكتبات -العاملين

 المستفيدين  

3 3 

4 
أهمية  -المكتبات في عصر تكنولوجيا المعلومات

 المعلومات في المكتبات 

عالم  -المكتبات وثورة المعلومات

أهمية  -المكتبات وعالم التكنولوجيا

 المعلومات 

4 3 

5 
تكنولوجيا المعلومات: التخزين الاسترجاع 

 والاتصالات

  -بنوك المعلومات -أجيال الحواسيب

 ديوياسطوانات الف -الدوائر الموحدة 
5 3 

6 
تكنولوجيا المعلومات: التخزين الاسترجاع 

 والاتصالات

اسطوانات  -الأقراص المكتنزة

 -ديو المتراصة التفاعليةيالف

 كيبل التلفزيون ال

6 3 

7 
تكنولوجيا المعلومات: التخزين الاسترجاع 

 والاتصالات

الاستنساخ  -التيليتكس -الفديوتكس

 عن بعد)الفاكسيملي(  
7 3 

 3 8  الامتحان النصفي 8

 تكنولوجيا الاتصالات 9
 -الكوابل المحورية  -فخطوط الهات

 المكروويف
9 3 

 تكنولوجيا الاتصالات 10
 الاتصالات اللاسلكية -الألياف الزجاجية 

 البريد الإلكترونية -الرقمية
10 3 

 أساليب التخزينتطور  11
أثر  -التكشيف لأغراض الاسترجاع

 النشر الإلكتروني
11 3 

 أثر التكنولوجيا في تبادل ونقل المعلومات 12

أثر التكنولوجيا في تبادل ونقل  

استخدام الأقمار  -المعلومات

 الصناعية في نقل المعلومات

12 3 

 أثر التكنولوجيا في تبادل ونقل المعلومات 13

المكتبات في عصر مستقبل 

مجالات   -تكنولوجيا المعلومات

استخدام تكنولوجيا المعلومات في 

13 3 
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 المكتبات 

 أثر التكنولوجيا في تبادل ونقل المعلومات 14
أثر النشر الإلكتروني على 

 التدريب -المكتبات
41  3 

 المصغرات الفيلمية 15
أهمية المصغرات الفيلمية في  

 أشكالها -المكتبات
51  3 

 3 16  الامتحان النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 أنشطة –تدريب  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 
 الساعات الفعلية

1    

2    

3    

 1 1 المعلوماتمفهوم تكنولوجيا المعلومات وأهميتها في مؤسسات  4

 1 1 أسباب وعوامل ظهور تكنولوجيا المعلومات ومراحل تطورها 5

 2 1 أثر تكنولوجيا المعلومات على المكتبات ومراكز المعلومات 6

 1 1 ثورة المعلومات وأثرها على مؤسسات المعلومات 7

 2 1 استعراض تقنيات تخزين واسترجاع المعلومات 8

 2 1 استعراض نماذج من تكنولوجيا الاتصالات  9

 1 1 النشر الالكتروني والتكشيف لأغراض استرجاع المعلومات 10

 1 1 أثر تكنولوجيا المعلومات في نقل وتبادل المعلومات  11

 2 1 مجالات استخدام تكنولوجيا المعلومات في مؤسسات المعلومات 12

13    

 1 1 الفيلمية في مؤسسات المعلومات ومجالات الافادة منهاأهمية المصغرات  14
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 14 10 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

II. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 التدريبات العملية والتعاونية  -

 التعاونيالعمل الجماعي  -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 الوسائل التوضيحية  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الزيارات الميدانية.  -

 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 

 _ التعلم الذاتي. 

 

III. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركة حضور 1

 10 14و 12-4 بحث ميداني / التكاليف 2

 20  المجموع 

 

 

IV. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 
 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى درجة  
 التقويم النهائي( 

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  .1

 %10 10 8 نصفي اختبار  .2

 %10 10 12,14-4 التكاليفبحث ميداني /   .3

 %70 70 16 الاختبار النهائي  .4
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 % 100 100 المجموع 

 

V. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -
م(. تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المكتبات الحديثة: ظهورها, مجالاتها,   1997بهجة مكي بو معرافي) .1

 ص. 120 -والنشر والتوزيع.عمان: دار الفرقان للطباعة   -استخدامها .

م(. استخدام تكنولوجيا المعلومات في المكتبات الجامعية اليمنية والأهلية: دراسة 2015. سمر جمال أحمد الحباري) 2

جامعة صنعاء, كلية الآداب والعلوم  -مقارنه؛ عبده محمد المخلافي؛ علي مطهر العلماني)رسالة ماجستير غير منشورة( .

 ص. 223  -كتبات وعلم المعلومات.الإنسانية: قسم الم

 المراجع المساعدة:  -
عمان: مؤسسة الوراق  -. ام(. تكنولوجيا المعلومات وتطبيقاته2002إيمان فاضل السامرائي) عامر إبراهيم قنديلجي, .34

 ص . 496 -للنشر والتوزيع .

  223 -مكتبة الملك فهد الوطنية . الرياض: -والابتكار.م(. تقنيات المعلومات بين التبني 2004راشد بن سعيد الزهراني)  .35

 ص. 

دراسة تحليلية تقويمية للنظام ة في المكتبات ومراكز المعلومات:  م(. النظم المحوسب2013محمد سيف محمد نعمان) .36

 ص.   233 -للعلوم والثقافة .تعز: مؤسسة السعيد   -عيد العامة .المحوسب في مكتبة الس

عمان: دار كنوز المعرفة  -. م(. النشر الإلكتروني وأثره على المكتبات ومراكز المعلومات2006خالد عبده الصرايري)  .37

 ص.   183 -العلمية للنشر والتوزيع .

مصر,  -الإلكترونية. نشر الإلكتروني ومصادر المعلومات م(. ال20محمد فتحي عبدالهادي, أبو السعود إبراهيم)؟؟ .38

 ص.  139 -والنشر والتوزيع .الإسكندرية: دار الثقافة العلمية للطبع 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .5

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .15

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  فإن  21طبقاً  الطلاب  شئون  لائحة  من  دخول  (  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .16

 ضوابط الامتحانات:   .17

امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال  إذا غاب الطالب عن   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

شئون الطلاب يطبق ( من لائحة  45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  .18  / لأستاذ  :  والمشاريع  التكليفات  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  القسم في  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:  

 . العلمي
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 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .19

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 بالكلية(. ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .20

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .21

 

 
 

 

 

 للمكتبيين والمعلوماتيينالإحصاء :  مواصفات مقرر

 

 معلومات عامة عن المقرر:  .18

 الإحصاء للمكتبيين والمعلوماتيين : اسم المقرر   -122

  رمزالمقرر ورقمه:   -123

 الساعات المعتمدة:  -124
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الثاني  /  الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -125

 طرق بحث :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -126

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -127

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -128

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -129

 فصلي / منتظم نظام الدراسة:  -130

 د /  خالد عتيق سعيد عبدالله  معد)ي(مواصفاتالمقرر:   -131

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -132

 

 وصف المقرر: .16
 يهدف هذا المساق:

إلى التعريف بالإحصاء واهميته، ومناهجه المتبعة في معالجة تحليل وعرض البيانات. وتطبيق هذه المناهج باستخدام احدى البرامج  

 الإحصائيةالآلية الجاهزة. 
 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .17

 المعرفة والفهم:



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  علىبعد الانتهاء من  :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a2  .بدقة الإحصائية  المفاهيم  الإحصائية   يعرف  القوانين  ,موضحا 

 المستخدمة في مجال تحليل البحوث العلمية
A2 .  يحدد المجالات الحديثة في مجال المعلومات

 وطرق تنظيمها ومؤسساتها
 

 

 

 المهارات الذهنية:

  البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات 
 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

b2.القوانين الإحصائية المناسبة للبحوث العلمية في مجال   يقترح

 التخصص 
B2 يتعرف على احتياجات المستفيدين من مؤسسات .

 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها 
 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 
 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

C2 يستخدم القوانين الإحصائية في تحليل البحوث العلمية .

 المتخصصة بطريقة سليمة  
C2 .  يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تنمية

 وتنظيم المعلومات ومصادرها وخزنها واسترجاعها
 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( المقرر)مهارات عامة(مخرجات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d2 يتعامل بكفاءة مع البرمجيــات الخاصــة بالإحصــاء واســتخداماتها.

 ضمن فريق في مجال التخصص 
D2 .يتقن مهارات العمل في فريق بمختلف الظروف 

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .18

 يم:يوالتقخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس ربط مأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
a2 .موضحا يعرف المفاهيم الإحصائية بدقة ،

القوانين الإحصائية المستخدمة في مجال 

 تحليل البحوث العلمية

 العصف الذهني- العلميالمحاضرة والعرض 

 الحوار والنقاش داخل الصف 

 

 اختبارات شفهية -مناقشة عامة  -

 يم:                                يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةربط مثانيا:

 استراتيجية التقويم    استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية
b2.القوانين الإحصائية المناسبة  يقترح

 للبحوث العلمية في مجال التخصص 

-  العصف الذهني-  المحاضرة والعرض العلمي

المشكلات   التعاوني-حل  الجماعي  –العمل 

 التدريبات العملية 

عامة   - فردي    –مناقشة  تطبيق 

  -جماعي/
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 يم:يالتدريس والتقالمقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةخرجات تعلم ربط مثالثا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية
C2  يستخدم القوانين الاحصائية في تحليل البحوث .

 العلمية المتخصصة بطريقة سليمة

العصف   - المحاضرة والعرض العلمي

  –الحوار والنقاش داخل الصف-الذهني

 التدريب العملي 

 

  –المناقشة العامة  –الاختبار التحريري 

 الواجبات الفردية والجماعية 

 

 يم:يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةربط مرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

d2 .البرمجيات الخاصة بالإحصاء  يتعامل بكفاءة مع

 ضمن فريق واستخداماتها في مجال التخصص 

العلمي والعرض  التفكير   -  المحاضرة 

–الحوار والنقاش داخل الصف   -   الناقد

 التعليم الالكتروني  –التدريبات العملية 

التحريري  - المناقشة    –الاختبار 

الفردية    –العامة   الواجبات 

 والجماعية 

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .38

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

الرق 

 م
 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر 

1 
 –هميتهااو الاحصاء عن مقدمة

 علومها 

التعريف به ومجالاته، ومصادر  •

الأولية، والمباشرة، بياناته 

 والثانوية، والتاريخية
1 2 a2 

2 

  وفوائدها الاحصاء تخداماتاس

 والباحث   لطالبل

استخدامه كمجموعة من البيانات   •

والمعلومات عن ظاهرة ما في 

المكتبات، التي تحلل وتفسر  

 نتائجها وصفيا، واحصائيا  
1 2 a2 

3 

 أهميتها  المركزية النزعة مقاييس

  )المتوسط حسابها وطرق

 الحسابي(

اذا كانت   –حساب المتوسط  •

 البيانات مبوبه/ غير مبوبة 

 الوسط الفرضي •
1 2 a2, b2, c2, d2 

4 

 أهميتها  المركزية النزعة مقاييس

  )الوسيط حسابها وطرق

 والمنوال( 

 حساب الوسيط •

الفرق بين المتوسط / الوسيط /  •

 المنوال 
1 2 a2, b2, c2, d2 

5 
 وطرق أهميتها التشتت مقاييس

 حسابها

حساب التشتت ويقصد بها  •

 a2, b2, c2, d2 2 1 التباعد بين قيم المشاهدات
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6 

  أهميتها النسبي التشتت مقاييس

 الاختلاف  )معامل حسابها وطرق

 المعيارية(  والدرجة

/   مقاييس التشتت: المدى •

 الانحراف المتوسط / التباين  

مقدار  الانحراف المعياري الذي  •

 التشتت عن الوسط الحسابي

1 2 a2, b2, c2, d2 

7 

 ومعاملي الطبيعي التوزيع

 والتفرطح الالتواء

 في التوزيع الطبيعي للبيانات   •

عندما يكون التوزيع   الالتواء •

التكراري غير متماثل يكون 

التوزيع ملتويا نحو اليمين ونحو  

اليسار، وعندما يكون التوزيع  

متماثلا  يكون المتوسط الحسابي  

 يساوي الوسيط والمنوال. 

عند تركز القيم   التفرطح •

للبيانات حول المركز وحول ذيلي  

 التوزيع 

1 2 a2, b2, c2, d2 

8 

  وشروط وأنواعها العينات

 اختيارها

المفردات او الظاهرة التي  •

 نحتاجها من حيث النوع والحجم 

 الفرق بين المجتمع والعنصر •

 المعاينة الاحتمالية  •

 المعاينة غير الاحتمالية  •

1 2 a2, b2, c2, d2 

9 

  وأنواعها ومصادرها الفروض

 صياغتها وكيفية وشروطها

التعريف بها، والوسط الحسابي   •

انه غير معلوم وصغير في حاله 

 الحجم 

التعريف بالدلالة الاحصائية  •

 لقبول الفرضية او عدمها.

1 2 a2, b2, c2, d2 

10 

عندما يوجد متغيرين او اكثر  • بيرسون  الارتباط معامل

ويراد معرفة الارتباط والعلاقة 

 a2, b2, c2, d2 2 1 بينهما 

11 

متغيرين او اكثر في عندما يوجد  • لسبيرمان الرتب  الارتباط معامل

حالة حجم العينة صغير او لا 

 تتبع التوزيع الطبيعي
1 2 a2, b2, c2, d2 

12 
  ت )اختبار معملية اختبارات

 المختلفة( للعينات

عند الرغبة في معرفة الفرق بين  •

 a2, b2, c2, d2 2 1 متوسطين مستقل وتابع 

13 

  الاحصاء في الحاسب استخدام

 (Spss  )برنامج

فإن   SPSSفي حالة استخدام  •

الطالب يواجه قيم احصائية 

 اخرى

 عليه الالتزام بها. 
1 2 a2, b2, c2, d2 

14 

عند الرغبة في اجراء بحوث  • اختبارات متقدمة

متقدمة تتطلب مزيد من 

 الاجراءات الاحصائية.
1 2 a2, b2, c2, d2 

  28 14 الأسابيع والساعات إجمالي 
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 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 عدد الأسابيع المواضيع  الرقم
الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

 a2,b2,c2,d2 1 1 مجالات استخدام علم الاحصاء، وأنواع الاحصاء 2

 a2,b2,c2,d2 1 1 المتوسط الحسابيحل مسائل عن  3

 a2,b2,c2,d2 1 1 حل مسائل عن الوسيط   4

 a2,b2,c2,d2 1 1 حل مسائل عن المنوال   5

 a2,b2,c2,d2 1 1 حل مسائل عن المدى والانحراف المتوسط 6

 a2,b2,c2,d2 1 1 حل مسائل عن الانحراف المتوسط والتباين 7

 a2,b2,c2,d2 1 1 والتفرطححل مسائل عن الالتواء   8

9 
ــل لكــل نــوع علــى حــده ومتــى  ــين العينــات والتمثي التفريــق ب

 يستخدم
1 1 a2,b2,c2,d2 

 a2,b2,c2,d2 1 1 نماذج لصايغة الفروض العلمية 10

 a2,b2,c2,d2 1 1 الارتباط باستخدام قانون بيرسون حل مسائل عن 11

 a2,b2,c2,d2 1 1 الارتباط باستخدام قانون سبيرمان حل مسائل عن 12

 a2,b2,c2,d2 1 1 كيفية اجراء اختبار ت للعينات المختلفة 13

 a2,b2,c2,d2 1 1 في الاحصاء  SPSSتدريب عملي في استخدام برنامج  14

  13 13 إجمالي الاسابيع والساعات
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 استراتيجية التدريس: .39

 العلمي المحاضرة والعرض 

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية.

 استخدام التعلم الالكتروني

 التكليفات:الأنشطة و .40

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a2, b2, c2, d2 1-14 10 .ومشاركة حضور 1

 a2, b2, c2, d2 14-3 10 إعداد تكاليف بحثية  2

 20   المجموع 
 

 يم التعلم:يتق .1

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 
نسبة الدرجة  

درجة  إلى 

 النهائي  التقويم
 المخرجات التي يحققها 

%10 10 14-1 حضور ومشاركة  1  a2, b2, c2, d2 

%10 10 8 اختبارنصفي 2  a2, b2, c2, d2 

3 
 14-3 انشطة / تكاليف

10 10%  a2, b2, c2, d2 

%70 70 16 الاختبار النهائي 4  a2, b2, c2, d2 

  %100 100 المجموع  
 

 تعلم:لمصادر ا .2

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين(المراجع الرئيسة

جلال سيد محمد غندور. الرياض: دار  راي إل . الإحصاء للمكتبيين. ترجمة سيد حسب الله، و محمد  .11

 1998المريخ، 

جيهان محمود السيد احمد. الأساليب الإحصائية في المكتبات والمعلومات. الإسكندرية: دار الثقافة   .12

 .2007العلمية، 

 المراجع المساعدة

39.  

40.  

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 
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1- 

2- 

3- 

 

 المقرر.الضوابط والسياسات المتبعة في  .3

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .33

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة في   ضوابط الامتحان:  .34

 حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن   التعيينات والمشاريع:  .35

 تسلم إلى الأستاذ. 

تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من   الغش:  .36

 طرائق الغش. 

 . يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه  الانتحال:  .37

 لخ أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... اسياسات أخرى:   .38

 

 

 

 

 

 

 

 الإحصاء للمكتبيين والمعلوماتيينمادة/خطة مقرر  

 

XCII. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم خالد عتيق سعيد عبدالله  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

771628284 
 المكان ورقم الهاتف

 البريد الإلكتروني   √    

 

XCIII.  :معلومات عامة عن المقرر 

 الإحصاء للمكتبيين والمعلوماتيين اسم المقرر:   .100
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  رمز المقرر ورقمه:   .101

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .102

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الثاني 2الأول  /  الفصل  المستوى والفصل الدراسي:  .103

 طرق بحث :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .104

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .105

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .106

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   .107

 كلية الاداب مكان تدريس المقرر:   .108

XCIV. المقرر الدراسي:   وصف 

 يهدف هذا المساق:

إلى التعريف بالإحصاء واهميته، ومناهجه المتبعة في معالجة تحليل وعرض البيانات. وتطبيق هذه المناهج باستخدام احدى البرامج 

 الإحصائيةالآلية الجاهزة.

 

XCV.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a2 .لقوانين الإحصائية المستخدمة في مجال تحليل البحوث العلميةموضحا ا,يعرف المفاهيم الإحصائية بدقة 

b2 .القوانين الإحصائية المناسبة للبحوث العلمية في مجال التخصص يقترح 

C2 يستخدم القوانين الإحصائية في تحليل البحوث العلمية المتخصصة بطريقة سليمة . 

d2 .ضمن فريق البرمجيات الخاصة بالإحصاء واستخداماتها في مجال التخصص  يتعامل بكفاءة مع 

XCVI. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الفعليةالساعات  الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 هميتهوأ الاحصاء عن مقدمة 1

التعريف به ومجالاته، ومصادر بياناته   •

الأولية، والمباشرة، والثانوية،  

 والتاريخية 
1 2 

2 

  وفوائدها الاحصاء تخداماتاس

 والباحث   لطالبل

استخدامه كمجموعة من البيانات   •

والمعلومات عن ظاهرة ما في 

نتائجها المكتبات، التي تحلل وتفسر 

 وصفيا، واحصائيا  
2 2 

3 

 أهميتها  المركزية النزعة مقاييس

 الحسابي(   )المتوسط حسابها وطرق

اذا كانت البيانات   –حساب المتوسط  •

 مبوبه/ غير مبوبة 

 الوسط الفرضي •
3 2 

4 
 أهميتها  المركزية النزعة مقاييس

 والمنوال( )الوسيط حسابها وطرق

 حساب الوسيط •
4 2 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 المتوسط / الوسيط / المنوال الفرق بين  •

5 
 وطرق أهميتها التشتت مقاييس

 حسابها

حساب التشتت ويقصد بها التباعد بين  •

 2 5 قيم المشاهدات

6 

  أهميتها النسبي التشتت مقاييس

 الاختلاف  )معامل حسابها وطرق

 المعيارية(  والدرجة

مقاييس التشتت: المدى / الانحراف   •

 المدىالمتوسط / التباين / 

الانحراف المعياري الذي مقدار التشتت  •

 عن الوسط الحسابي

6 2 

7 

 الالتواء ومعاملي الطبيعي التوزيع

 والتفرطح 

 في التوزيع الطبيعي للبيانات   •

عندما يكون التوزيع التكراري   الالتواء •

غير متماثل يكون التوزيع ملتويا نحو  

اليمين ونحو اليسار، وعندما يكون  

التوزيع متماثلا  يكون المتوسط 

 الحسابي يساوي الوسيط والمنوال. 

عند تركز القيم للبيانات حول   التفرطح •

 المركز وحول ذيلي التوزيع 

7 2 

 2 8  الاختبار النصفي  8

9 

المفردات او الظاهرة التي نحتاجها من   • اختيارها وشروط وأنواعها العينات

 حيث النوع والحجم 

 الفرق بين المجتمع والعنصر •

 المعاينة الاحتمالية  •

 المعاينة غير الاحتمالية  •

9 2 

10 

  وأنواعها ومصادرها الفروض

 صياغتها وكيفية وشروطها

التعريف بها، والوسط الحسابي في   •

 غير معلوم وصغير الحجمحاله انه 

التعريف بالدلالة الاحصائية لقبول   •

 الفرضية او عدمها.

01 2 

11 
عندما يوجد متغيرين او اكثر ويراد  • بيرسون  الارتباط معامل

 2 11 معرفة الارتباط والعلاقة بينهما 

12 

عندما يوجد متغيرين او اكثر في حالة  • لسبيرمان الرتب  الارتباط معامل

العينة صغير او لا تتبع التوزيع  حجم 

 الطبيعي 
21 2 

13 
  ت )اختبار معملية اختبارات

 المختلفة( للعينات

عند الرغبة في معرفة الفرق بين  •

 2 31 متوسطين مستقل وتابع 

14 

  الاحصاء في الحاسب استخدام

 (Spss  )برنامج

فإن الطالب   SPSSفي حالة استخدام  •

 يواجه قيم احصائية اخرى

 عليه الالتزام بها. 
41 2 

15 
عند الرغبة في اجراء بحوث متقدمة   • اختبارات متقدمة

 2 51 تتطلب مزيد من الاجراءات الاحصائية.

 2 61  الاختبار النهائي 16
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 32 16 عدد الأسابيع والساعات
 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف )مواضيع( العمليتكتب تجارب  

 الساعات الفعلية عدد الأسابيع المواضيع  الرقم

1    

 1 1 مجالات استخدام علم الاحصاء، وأنواع الاحصاء 2

 1 1 حل مسائل عن المتوسط الحسابي 3

 1 1 حل مسائل عن الوسيط   4

 1 1 حل مسائل عن المنوال   5

 1 1 المدى والانحراف المتوسطحل مسائل عن  6

 1 1 حل مسائل عن الانحراف المتوسط والتباين 7

 1 1 حل مسائل عن الالتواء والتفرطح 8

 1 1 التفريق بين العينات والتمثيل لكل نوع على حده ومتى يستخدم 9

 1 1 نماذج لصايغة الفروض العلمية 10

 1 1 الارتباط باستخدام قانون بيرسون حل مسائل عن 11

 1 1 الارتباط باستخدام قانون سبيرمان حل مسائل عن 12

 1 1 كيفية اجراء اختبار ت للعينات المختلفة 13

 1 1 في الاحصاء  SPSSتدريب عملي في استخدام برنامج  14

 13 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

XCVII. التدريس  اتاستراتيجي 
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 المحاضرة والعرض العلمي  .73

 التفكير الناقد  .74

 الحوار والنقاش داخل الصف .75

 التدريبات العملية والتعاونية. .76

 استخدام التعلم الالكتروني .77

 

XCVIII. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14 - 1 ومشاركةحضور 1

 10 14 - 3 إعداد تكاليف بحثية  2

 

 

XCIX. التعلم:يم يتق 

 موضوعات التقويم  الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

 %10 10 8 اختبارنصفي 2

 %10 10 14-3 انشطة / تكاليف 3

 %70 70 16 الاختبار النهائي 4

 % 100 100 المجموع 

 

C. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

راي إل . الإحصاء للمكتبيين. ترجمة سيد حسب الله، و محمد جلال سيد محمد غندور. الرياض: دار   .1

 1998المريخ، 

جيهان محمود السيد احمد. الأساليب الإحصائية في المكتبات والمعلومات. الإسكندرية: دار الثقافة   .2

 .2007العلمية، 

 المراجع المساعدة:  -

 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -
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CI. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى    سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .119

 يعد الطالب محروماً من المقرر

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .120

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة   ضوابط الامتحان:  .121

 في حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب   التعيينات والمشاريع:  .122

 أن تسلم إلى الأستاذ.

تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من   الغش:  .123

 طرائق الغش. 

 . يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه  الانتحال:  .124

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .125
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 مؤسسات المعلومات مقرر  توصيف

 معلومات عامة عن المقرر:  .19

 مؤسسات المعلومات : اسم المقرر   -133

Information Institution system 

  رمز المقرر ورقمه:   -134

 الساعات المعتمدة:  -135

 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الاولالفصل   المستوى الثالث / المستوى والفصل الدراسي:  -136

137-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت
 والمكتبات مدخل الى علم المعلومات 

 لا يوجد  (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -138

 المكتبات وعلم المعلومات–بكالوريوس   درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -139

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   -140

 منتظم / فصلي   نظام الدراسة:  -141

 علي الفضلي   داللهبأ.د ع  معد)ي( مواصفات المقرر:  -142

 م2020/2021 مواصفات المقرر: تاريخ اعتماد    -143

 

 وصف المقرر: .19

المقرر:   هذا  ,وتصنيف  مؤسسات  مفهوم  تعريف يتناول  ,  المعلومات  تقييماهدافها  كما   خدماتهاوكيفية   , المستفيدين  نحو 

المكتبات النوعية   استعراض الية متابعة مستجدات الوطني للمعلومات ,ومكوناته , بالإضافة الى    تحليل النظاميتناول الية  

 .  اووظائفهوالعامة والمتخصصة وعلاقتها بمؤسسات المعلومات 

 

 

 
 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .10

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن: 

a3   يعرف التطور التقني وقواعده في مجال مؤسسات

 المعلومات . 
A3  يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب التحليل العلمي .

 المتخصص بكفاءة متميزة 
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 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد 

b3   حل وفي  التفكير  في  العلمي  البحث  مناهج  يختبر 

 المشكلات وتشخيصها بطريقة علمية . 

B3    يقترح المنهج العلمي في التفكير وطرح الأسئلة وتشخيص

 المشكلات ويقترح الحلول المناسبة لها

 

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  المقرر)مهارات عملية ومهنية( مخرجات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

c3-  يطبق المهارات الفردية والجماعية في المؤسسات

من خلال تطبيق وسائل الاتصالات الحديثة في المختلفة

 . استرجاع المعلومات 

C3 .  يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة لتقييم

 أنشطة ومؤسسات المعلومات 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة(مخرجات البرنامج )مهارات  مخرجات المقرر)مهارات عامة(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d3   يساهم بأعمال معلوماتية مبتكرة لحل المشكلات

 التي يعاني منها المجتمع ومؤسساته 

D3.  يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق واقتراح الانشطة والفعاليات

 التي تعرف بدور مؤسسات المعلومات في المجتمع

 

 

 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .11

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس والتقربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 

- a3   يعرف التطور التقني وقواعده في

 مجال مؤسسات المعلومات . 

 

 العلمي المحاضرة والعرض -

 العصف الذهني -

 الحوار والنقاش داخل الصف -

 في مجموعات صغيرة العمل  -

 التعليم الذاتي   -

 المناقشة  -

الاختبارات التحريرية   -

 النصفية و النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 ية. فردالتكاليف التقييم  -

 

 

 

 

 

 

 يم:                                يمخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

 

b3-   يختبر مناهج البحث العلمي في

المشكلات  التفكير وفي حل 

 وتشخيصها بطريقة علمية .

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.  -

 الحوار والنقاش داخل الصف -

 العمل الجماعي التعاوني  -

 حل المشكلات  -

 الاكتشاف الابتكاري   -

الاختبارات النصفية   -

 والنهائية 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف المنزلية.  -

 المناقشة والحوار تقييم  -

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثالثا:

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

 

c3-   يطبق المهارات الفردية والجماعية في

من خلال تطبيق وسائل المؤسسات المختلفة

الاتصالات الحديثة في استرجاع  

 . المعلومات 

 

المحاضرة والعرض   -

 العلمي 

 حلقات نقاش   -

 التفكير الناقد.  -

 ع عمليمشار -

 العمل الجماعي التعاوني  -

الاختبارات النصفية و   -

 النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف . -

 تقييم التطبيق العملي  -



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 التطبيق العملي   -

 

 

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةالتدريس والتقربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

والعرض   -  المحاضرة 

 العلمي  

مجموعات   - ضمن  العمل 

 صغيرة داخل الصف  

 العملالجماعي التعاوني  -

 عند انجاز التكاليف الجماعية   

 عروض عمليه   -

 مشاريع جماعية -

النصفية   - الاختبارات 

 النهائية. و

أثناء   - الشفهية  الأسئلة 

 المحاضرات. 

 يم التكاليف يتق

 ة م التطبيقات العملييتقي -

 تقييم المشاريع. -

d3    بأعمال معلوماتية  يساهم 

التي   المشكلات  لحل  مبتكرة 

 يعاني منها المجتمع ومؤسساته 

 

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .41

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعا

ت 

 الفعلية

مخرجات تعلم 

 المقرر 

 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

التعريف بسياسة المقرر ولائحة  

 شؤن الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 3 
a3 

 

2 
مدخل الى مؤسسات 

المعلومات وتعريفاتها  

ووظائفها  واهدافها  

تعريف كل مؤسسة معلوماتية  

 واهميتها  
1 3 

a3 

3 
تعريف المنهج القديم  

 والمنهج الجديد 

   ليدي منهج التقال التفريق بين 

ه جديد ومميزاتالمنهج الوعيوبه و  
1 3 

a3  

4 

مقدمة في النظام  

الوطني للمعلومات  

 وتعريفاته ومهامه  

مفهوم النظام الوطني للمعلومات  

 .   ومهام كل نظام والنظم الفرعية
1 3 

a3+b3+c3+d3 
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 المكتبات النوعية 5
التفريق بين وظائف ومهام كل 

 نوعية . مكتبة 
1 

3 a3+b3+c3+d3 

6 
المكتبات المدرسية  

 اهدافها ووظائفها  

  عدور المكتبات المدرسية في رف

  ثقافيا وتربويا  ذمستوى التلامي

 وتعليمياً . 

 

1 

3 a3+b3+c3+d3 

7 
مهامها  المكتبات العامة 

 ووظائفها  

مة في خدمة  ا دور المكتبات الع

 المجتمع 

اتجاهاتها نحو التعرف على و

 الافراد  

 

1 

3 a3+b3+c3+d3 

8 
خدمات المكتبات العامة  

 وانواعها  

  تحليل مضمون الخدمات وانواعها 

 وأماكن وجودها . 

 

1 

3 a3+b3+c3+d3 

9 
الخدمات المتنقلة  

 للمكتبات العامة  

الخدمات التعرف على أنواع 

 المتنقلة 
1 

3 a3+b3+c3+d3 

10 

  معايير وشروط 

الخدمات المتنقلة  

 للمكتبات العامة  

الجمهور الذي سيقدم له الخدمات  

 المتنقلة في الارياف  
1 

3 a3+b3+c3+d3 

11 
تحليل النظم المعلوماتية  

  علميةوفقا للمناهج ال
 القائمة 

تكنولوجيا المعلومات في استخدام 

معالجة الأعمال الفنية في مؤسسات  

 المعلومات
1 

3 a3+b3+c3+d3 

12 
التنظيمية  هياكلال

 لمؤسسات المعلومات 
 للمؤسسات  البناء التنظيمي

 
1 

3 a3+b3+c3+d3 

13 
تطبيقات على نظم معلومات  

 مختارة 

مهارات تطبيق ميداني : يركز فيه على 

مؤسسات   المستفيدين منالتعامل  مع 

 المعلومات .
1 

3 a3+b3+c3+d3 

14 
القوانين والأنظمة التي  
تحكم سير العمل في 

 المؤسسات 

التشريعات والمعايير والمواصفات 

 الخاصة بمؤسسات المعلومات .
1 3 

a3+b3+c3+d3 

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي
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 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a3,b3,c3, d3 1 1 مفهوم وأهمية مؤسسات المعلومات 3

 a3,b3,c3, d3 2 1 استعراض النظام الوطني للمعلومات ومكوناته 4

 a3,b3,c3, d3 2 1 استعراض المكتبات النوعية وأوجه الشبه والاختلاف فيما بينها 5

 a3,b3,c3, d3 1 1 أهمية المكتبات المدرسية ووظائفها  6

 a3,b3,c3, d3 1 1 أهمية المكتبات العامة ومهامها   7

 a3,b3,c3, d3 1 1 استعراض الخدمات التي تقدمها مكتبة عامة في صنعاء 8

 a3,b3,c3, d3 1 1 أهمية وخصائص المكتبات المتنقلة 9

 a3,b3,c3, d3 1 1 تكنولوجيا المعلومات في مؤسسات المعلوماتمدى الافادة من  10

 a3,b3,c3, d3 1 1 التشريعات والمعايير المعمول بها في مؤسسات المعلومات 11

 a3,b3,c3, d3 1 1 مواصفات وشروط العاملين في مؤسسات المعلومات 12

 a3,b3,c3, d3 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 13

 a3,b3,c3, d3 1 1 التكاليف للطلبةمناقشة  14

  14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 استراتيجية التدريس: .42

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف

 العمل الجماعي التعاوني 

 المحاكاة 
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 استخدام التعلم الالكتروني 

 حل المشكلات 

 اسلوب المقارنات  

 اسلوب العروض العلمية 

 التطبيقات العملية  

 

 

 التكليفات:الأنشطة و .43

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

إعداد تكاليف بحثية حول مؤسسات   1

 المعلومات   
a3,b3,c3, d3 

3-14 10 

 الحضور والمشاركة  2
a3,b3,c3, d3 

1-14 10 

 20   الاجمالي  3

 

 يم التعلم:يتق .44

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي

المخرجات التي  

 يحققها

1 
 / الأنشطة/ التكاليف الواجبات 

3-14  10 % 01  a3,b3,c3, d3 

2 
والحضور  المشاركة   

1-14  10 %10 a3,b3,c3, d3 

3 
 اختبارنصفي 

8 10 %10 a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100 الاجمالي 
 

 تعلم:لمصادر ا .45

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.
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 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 ، صنعاء .مؤسسة الثوابت   المكتبات الجامعية بالجمهورية اليمنية : (2006)، عبدالله علي الفضلي  .13

  كتباتم، مجلة اتجاهات حديثة في ال  بعض مرتكزات النظام العربي للمعلومات(:1993)حشمت قاسم ،  .14

 .  1994,   2ع  والمعلومات العربية .

 

 المراجع المساعدة
 :مدخل لدراسات المكتبات والمعلومات .القاهرة. مكتبة غريب  (1991) ،  حشمت قاسم  .41

2- SIMITH ,D.I 1975: COLLEGE LIBRARIES ADMINISTRATION.LONDON OXFORD  

UNIVERSITY PRESS.300P. 

3- Cyprarian Journal (Electronic) 2016 . 

 والمعلومات مدخل منهجي . الرياض , دار المريخ .( تخصص المكتبات 1995سيد حسب الله , سعد محمد الهجرسي ) -4

 . 72إلى  69, ص ص  1, ع   9( نظام المعلومات الوطني . المجلة العربية للمعلومات . مج 1998سيسيل ويسلي ) -5

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .126

للمادة ):الحرمان من المقرر ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار  21طبقاً 

 العملية. %( من المحاضرات النظرية والدروس 75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:  .127

 ضوابط الامتحانات:   .128

المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ للمادة )السياسة  ( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً 

 الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العلمي. : والمشاريع  التكليفات / المهام  .129

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .130

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .131

 أو ... الخ: يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب.مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .132
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مؤسسات المعلومات مادة/  خطة مقرر    

  
CII.  المقررمعلومات عن مدرس: 

 الاسم أ.د.عبدالله الفضلي   / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 الآداب مكتب قسم المكتبات والمعلومات 

 777408992:  فونلرقم الت
 المكان ورقم الهاتف

 :  الايميل

abdullahalfadhli27@Gmail.com 

 البريد الإلكتروني

 

 معلومات عامة عن المقرر:   .20

 مؤسسات المعلومات : اسم المقرر   -144

Information Institution system 

  رمز المقرر ورقمه:   -145

 الساعات المعتمدة:  -146

 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الأولالفصل   /الثالث   المستوى والفصل الدراسي:  -147

148-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت
 مدخل الى علم المعلومات والمكتبات 

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -149

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات   درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -150

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   -151

 منتظم / فصلي   نظام الدراسة:  -152

 أ. د. عبدالله علي الفضلي    معد)ي( مواصفات المقرر:  -153

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -154

 

 وصف المقرر: .12

خدماتها نحو المستفيدين , كما   وكيفية تقييماهدافها ,  المعلومات ,وتصنيفمؤسسات مفهوم تعريف يتناول هذا المقرر: 

المكتبات   استعراض الية متابعة مستجداتالوطني للمعلومات ,ومكوناته , بالإضافة الى  تحليل النظاميتناول الية 

 .  اووظائفهالنوعية والعامة والمتخصصة وعلاقتها بمؤسسات المعلومات 

 

mailto:Huomid77160@gmail.com
mailto:abdullahalfadhli27@Gmail.com
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 التعلم المقصودة للمقرر: مخرجات -4

 

a3 .. يعرف التطور التقني وقواعده في مجال مؤسسات المعلومات 

b3 .. يختبر مناهج البحث العلمي في التفكير وفي حل المشكلات وتشخيصها بطريقة علمية 

c3  .من خـلال تطبيـق وسـائل الاتصـالات الحديثـة فـي يطبق المهارات الفردية والجماعية في المؤسسات المختلفة

 .استرجاع المعلومات  

d3.  يساهم بأعمال معلوماتية مبتكرة لحل المشكلات التي يعاني منها المجتمع ومؤسساته 

 

  

 

 

 

 

I. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الأسبوع  المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 
الساعات 

 الفعلية 

 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤن  

 الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 3 

2 
مدخل الى مؤسسات المعلومات 

ووظائفها   وتعريفاتها واهدافها  
 3 2 تعريف كل مؤسسة معلوماتية واهميتها  

3 
تعريف المنهج القديم والمنهج 

 الجديد  

منهج التقليدي  وعيوبه  ال التفريق بين 

ه منهج الجديد ومميزاتالو  
3 3 

4 
مقدمة في النظام الوطني  

 للمعلومات وتعريفاته ومهامه  

مفهوم النظام الوطني للمعلومات والنظم  

 الفرعية . 
4 3 

 المكتبات النوعية 5
التفريق بين وظائف ومهام كل مكتبة  

 نوعية
5 3 

6 
المكتبات المدرسية اهدافها  

 ووظائفها  

مستوى   فعدور المكتبات المدرسية في ر

ثقافيا وتربويا  ذالتلامي  

 

6 3 

7 
مهامها  المكتبات العامة 

 ووظائفها  

مة في خدمة المجتمع ا دور المكتبات الع  

 واتجاهاتها نحو الافراد  

 

7 3 

 3 8  امتحان نصف الترم  8
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9 
خدمات المكتبات العامة  

 وانواعها  

 تحليل مضمون الخدمات وانواعها 

 
9 3 

10 
الخدمات المتنقلة للمكتبات  

 العامة  
كيفية تقديم الخدمات المتنقلة    10 3 

11 
تحليل انواع الخدمات المتنقلة  

 للمكتبات العامة  

الجمهور الذي سيقدم له الخدمات المتنقلة  

 في الارياف  
11 3 

12 
تحليل النظم المعلوماتية وفقا 

 القائمة العلميةللمناهج 
 فيالتقنية الالكترونية  والوسائط  استخدام 

 مؤسسة معلومات
12 3 

13 
التنظيمية لمؤسسات  هياكلال

 المعلومات 

 التنظيمي  لهيكلا
 انواع الانظمة   

 العلاقات التنظيمية  للمؤسسات  
13 3 

 ختارة تطبيقات على نظم معلومات م 14
 النزول الميداني إلى بعض مكتبات مختارة  

 
14 3 

15 
القوانين والأنظمة التي تحكم 

 سير العمل في المؤسسات 
 3 15 والمعايير والمواصفاتالتشريعات 

 3 16  امتحان نهاية الترم 16

 48 16عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

2    

 1 1 وأهمية مؤسسات المعلوماتمفهوم  3

 2 1 استعراض النظام الوطني للمعلومات ومكوناته 4

 2 1 استعراض المكتبات النوعية وأوجه الشبه والاختلاف فيما بينها 5

 1 1 أهمية المكتبات المدرسية ووظائفها  6

 1 1 أهمية المكتبات العامة ومهامها   7

 1 1 مكتبة عامة في صنعاءاستعراض الخدمات التي تقدمها  8
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 1 1 أهمية وخصائص المكتبات المتنقلة 9

 1 1 مدى الافادة من تكنولوجيا المعلومات في مؤسسات المعلومات 10

 1 1 التشريعات والمعايير المعمول بها في مؤسسات المعلومات 11

 1 1 مواصفات وشروط العاملين في مؤسسات المعلومات 12

 1 1 التكاليف للطلبةمناقشة  13

 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

 14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 التدريس  اتاستراتيجي-6

 المحاضرة والعرض العلمي .78

 العصف الذهني .79

 التفكير الناقد.  .80

 الحوار والنقاش داخل الصف  .81

 التدريبات العملية والتعاونية.  .82

 العمل الجماعي التعاوني .83

 المحاكاة   .84

 استخدام التعلم الالكتروني  .85

 حل المشكلات   .86

 الاستقراء والاستنتاج   .87

 اسلوب المقارنات  .88

 اسلوب العروض العلمية .89

 التطبيقات العملية  .90

 

 التكليفات: الأنشطة العملية  و -7

 

 

 

 

 الدرجة  الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 

 10 14-3 إعداد تكاليف بحثية حول مؤسسات المعلومات    1

 10 14-1 حضور ومشاركة 2

 20  الاجمالي  



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 الدرجة   الأسبوع   يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي

1 
 / الأنشطة/ التكاليف الواجبات 

3-14  10 10% 

2 
المشاركة الحضور و  

1-14  10 %10 

3 
 اختبارنصفي 

8 10 10% 

 %30 70 16 الاختبار النهائي 4

 % 100 100 الاجمالي 
 

 تعلم:لمصادر ا .46

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 ، صنعاء .مؤسسة الثوابت   المكتبات الجامعية بالجمهورية اليمنية : (2006)، عبدالله علي الفضلي  .1

  كتباتم، مجلة اتجاهات حديثة في ال  بعض مرتكزات النظام العربي للمعلومات(:1993)حشمت قاسم ،  .2

 .  1994,   2ع  والمعلومات العربية .

 
 

 المراجع المساعدة
 :مدخل لدراسات المكتبات والمعلومات .القاهرة. مكتبة غريب  (1991) ،  حشمت قاسم  .1

2- SIMITH ,D.I 1975: COLLEGE LIBRARIES ADMINISTRATION.LONDON OXFORD 

UNIVERSITY PRESS.300P. 

3- Cyprarian Journal (Electronic) 2016 . 

 دخل منهجي . الرياض , دار المريخ .( تخصص المكتبات والمعلومات م1995سيد حسب الله , سعد محمد الهجرسي ) -4

 . 72إلى  69, ص ص  1, ع   9( نظام المعلومات الوطني . المجلة العربية للمعلومات . مج 1998سيسيل ويسلي ) -5

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 
 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .133

للمادة ):الحرمان من المقرر ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار  21طبقاً 

 العملية. %( من المحاضرات النظرية والدروس 75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:  .134
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 ضوابط الامتحانات:   .135

المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ للمادة )السياسة  ( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً 

 الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العلمي. : والمشاريع  التكليفات / المهام  .136

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .137

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .138

 أو ... الخ: يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب.مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .139

 

 : شبكات المعلومات  مواصفات مقرر

 معلومات عامة عن المقرر:  .6

 شبكات المعلومات   : اسم المقرر  -38

  رمز المقرر ورقمه:   -39

 الساعات المعتمدة:   -40
 الإجمالي  تدريب عملي سمنار محاضرة

2  1  3 

 الاولالفصل  /المستوى الثالث   المستوى والفصل الدراسي:  -41

 الحاسوبأساسيات علم  )إن وجدت(:المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -42

 لا يوجد المتطلبات المصاحبة )إن وجدت(:  -43

 المكتبات وعلم المعلومات   درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -44

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  -45

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:   -46

 د.راجحة سعد علي محمد راجح  معد)ي( مواصفات المقرر:  -47

 م2020/2021 المقرر:تاريخ اعتماد مواصفات   -48

 

 وصف المقرر: .10

الم  هذا  اكسابيهدف  إلى  شبكات    قرر  المقرر  يتضمن  حيث   ، المعلومات  شبكات  ومعارف  مهارات  الطالب 

المادية   التجهيزات  المستلزمات  وكذلك  والفوائد  والدوافع  والأسباب  والنشأة  المفهوم  حيث  من  المعلومات 

والبرمجية اللازمة لإنشاء شبكات المعلومات ، كما يتضمن المقرر أنواع وأشكال شبكات المعلومات والشبكات  

بالإض  ، واللاسلكية  شبكاتالسلكية  تهدد  التي  المخاطر  إلى  ،    افة  الشبكات  هذه  أمن  حمايه  وكيفية  المعلومات 

اضف إلى ذلك المجالات التعاونية التي تستخدم فيها شبكات المعلومات ، كما يتضمن التواصل شبكات التواصل  

بالإضافة إلى تجارب محلية وإقليمية  وعالمية  الاجتماعي ، وكيفية استثمارها في مجال المكتبات والمعلومات ،  
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 . في مجال شبكات المعلومات 

 

 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .11

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم( 

المقرر سيكون الطالب قادراً علـى بعد الانتهاء من هذا  

 أن:

بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

 a3ا التعاونية  المجالات  و  التطورات  لتي يستعرض 

وكذا  ، المعلومات  شبكة  فيها  مختلفة    تستخدم  نماذج 

 لشبكات تعاونية محلية وإقليمية وعالمية 

A3  يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب التحليل .

 العلمي المتخصص بكفاءة متميزة

 

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(  مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(

الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى بعد  

 أن:
بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

b3 المخاطر التي تهدد أمن شبكات المعلومات   يحلل

 وكيفية تأمين هذه الشبكات . 

B3 . يقترح المنهج العلمي في التفكير وطرح الأسئلة وتشخيص

 ويقترح الحلول المناسبة لهاالمشكلات 

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية( مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:
البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً بعد الانتهـاء مـن هـذا  

 على أن:

 c3  المختلفة،   أشكال شبكات المعلوماتيستخدم

قنوات للمكتبات ومراكز المعلومات على    مصمما 

 شبكات التوصل الاجتماعي .

C3  يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة

 لتقييم أنشطة ومؤسسات المعلومات  

 

 

 :المهارات العامة
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 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة(  مخرجات المقرر)مهارات عامة(

بعد الانتهـاء مـن هـذا المقـرر سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

الانتهاء من هذا البرنامج سـيكون الطالـب قـادراً علـى بعد  

 أن:

d3  التواصل الاجتماعي ،  يقدم خطط لمحتوى شبكات 

التواصل    متفاعلا شبكات  خلال  من  المستفيدين  مع 

 .الاجتماعي 

D3 .  يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق واقتراح الأنشطة

المعلومات في  والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات 

 المجتمع 

 

 

 

 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط  .12

 يم:يمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربط أولا: 

 

مخرجات المقرر / المعرفة  

 والفهم 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس 

a3   و التطورات  يستعرض 

ا التعاونية  لتي  المجالات 

شبكة  فيها  تستخدم 

وكذا  ، نماذج    المعلومات 

تعاونية   لشبكات  مختلفة 

 محلية وإقليمية وعالمية 

 المحاضرة والعرض العلمي-

 العصف الذهني-

 لقاعة  الحوار والنقاش داخل ا -

 العمل في مجموعات صغيرة-

 الزيارات الميدانية  -

 مجموعات النقاش  -

 الاختبارات الشفهية والتحريرية  -

 بحث تطبيقي فردي / جماعي-

 نقد وتقييم أعمال محلية وعربية-

 تقييم مشاركة الطلبات في القاعات  -

 استمارات تقييم فردية   -

 يم:                                                      يمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربط ثانيا: 

مخرجات المقرر/ المهارات 

 الذهنية  

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس
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b3   التي    يحلل المخاطر 

تهدد أمن شبكات المعلومات  

 وكيفية تأمين هذه الشبكات . 

والعرض  - النظرية  المحاضرات 

 العلمي  

 مجموعات النقاش الصغيرة-

 العصف الذهني  -

 التطبيقات العملية  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 حل المشكلات  -

 الحوار والنقاش داخل القاعة-

 اختبارات شفوية وتحريرية -

 شات فردية و جماعية  مناق-

 استمارات تقييم فردية  -

 تطبيق ميداني-

 تقييم العروض التطبيقية  -

 تقييم مشاركة الطلبة في القاعات  -

 

 

 يم: يمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا:  

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

c3    أشكال شبكات المعلومات يستخدم  

مصمما  للمكتبات    المختلفة،  قنوات 

شبكات   على  المعلومات  ومراكز 

 التوصل الاجتماعي . 

والعرض  - النظرية  المحاضرات 

 العلمي 

 التطبيق العملي-

 حل المشكلات-

 مجموعات النقاش الصغيرة -

 العمل الجماعي التعاوني -

 التفكير الناقد -

 استخدام التعليم الإلكتروني -

الشفوية  - الاختبارات 

 والتحريرية  

 استمارات تقييم فردية  -

 مناقشات فردية / جماعية  -

محلية  - أعمال  وتقييم  نقد 

 وإقليمية وعالمية  

 الملاحظة المباشرة  -

 تقييم مشاركة الطلبة في القاعات  

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربط رابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d3    خطط التواصل  يقدم  شبكات  لمحتوى 

مع المستفيدين من خلال    الاجتماعي ، متفاعلا

 .شبكات التواصل الاجتماعي

النظرية  - المحاضرات 

 والعرض العلمي

داخل - التفاعلي  الحوار 

 القاعة 

 التطبيق العملي-

 حل المشكلات-

 مجموعات النقاش الصغيرة-

 العمل الجماعي التعاوني -

 التفكير الناقد -

التحريرية  - الاختبارات 

 والشفوية. 

 استمارات التقييم الفردية  -

 تقييم العروض التقييمية -

 المشاركة ضمن المجموعات-

في  - الطلبة  مشاركة  تقييم 

 القاعات 

 الملاحظة المباشرة  -
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كتابةمواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .19

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 أولا:الجانب النظري                                                         

 المواضيع التفصيلية  وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 

عدد  

الأساب 

 يع

الساعا

ت  

 الفعلية 

مخرجات تعلم 

 المقرر 

 شبكات المعلومات  1
 المفهوم والنشأة-1

 الدوافع والفوائد-2
1 3 a3 

2 
والمتطلبات المطلوبة لأنشاء  التجهيزات 

 شبكات المعلومات 

 التجهيزات المادية -1

 التجهيزات البرمجية -2
1 3 a3,b3,c3,d3 

 أنواع شبكات المعلومات  3

 الشبكات المحلية -1

شبكات المدن -2

 )الشبكات المتوسطة( 

 الشبكات العالمية -3

1 3 a3,b3,c3,d3 

 أشكال شبكات المعلومات  4

 النجمية الشبكات -1

 شبكات الدائرية-2

 الشبكات الباص -3

 الشبكات الهجينة -4

1 3 a3,b3,c3,d3 

 الشبكات السلكية والشبكات اللاسلكية  5
 الشبكات السلكية -1

 الشبكات اللاسلكية -2
1 3 a3,b3,c3,d3 

 المخاطر التي تهدد شبكات المعلومات  6

المخاطر التي تهدد  -1

 شبكات المعلومات 

 

1 3 a3,b3,c3,d3 

 تأمين وحماية شبكات المعلومات  7
حماية وتأمين شبكات  

 المعلومات 
1 3 a3,b3,c3,d3 

 المجالات التعاونية لشبكات المعلومات  8

 التزويد التعاوني -1

 الفهرسة التعاونية -2

 التدريب والتأهيل -3

1 3 a3,b3,c3,d3 

 المجالات التعاونية لشبكات المعلومات  9

 الخدمات التعاونية -1

الخبرات  -2

 والاستشارات التعاونية 

1 3 a3,b3,c3,d3 

10 
نماذج مختلفة لشبكات محلية وإقليمية  

 وعالمية 

شبكات معلومات   -1

 محلية 
1 3 a3,b3,c3,d3 
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شبكات معلومات  -2

 إقليمية 

شبكات معلومات   -3

 عالمية 

 شبكات التواصل الاجتماعية 11

 والأهميةالمفهوم -1

أنواع شبكات  -2

 التواصل الاجتماعية 

1 3 a3,b3,c3,d3 

 شبكات التواصل الاجتماعي 12

 الفيس بوك -1

 اليوتيوب-2

 لينكدان -3

1 3 a3,b3,c3,d3 

 مناقشات وعروض المشروعات التطبيقية  13

المشروعات البحثية  

التطبيقية المختلفة التي  

 أجريت من قبل الطلاب 

1 3 a3,b3,c3,d3 

 مناقشات وعروض المشروعات التطبيقية  14

المشروعات البحثية  

التطبيقية المختلفة التي  

 أجريت من قبل الطلاب 

1 3 a3,b3,c3,d3 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 

 

 ثانيا الجانب العملي

 تكتب التجارب )مواضيع العملي 

 التجارب العلمية الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية 
 مخرجات التعليم

1     

2     

3 

-استعراض أنواع شبكات المعلومات ) 

الشبكات  ، شبكات المدن -الشبكات المحلية ،

والفروقات   الشبكات العالمية،   المتوسطة 

 فيما بينها ونماذج منها ( 

1 1 a3,b3,c3,d3 

4 
-استعراض اشكال شبكات المعلومات  )

الشبكات  ،  شبكات الدائرية، الشبكات النجمية
1 1 a3,b3,c3,d3 
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 ( الشبكات الهجينة،   الباص 

5 

  الشبكات السلكيةمناقشة واستعراض 

والفروق بينها و نماذج   الشبكات اللاسلكيةو

 منها. 

1 1 a3,b3,c3,d3 

6 

المخاطر التي تهدد  مناقشة واستعراض   

 شبكات المعلومات 

 

1 1 a3,b3,c3,d3 

7 
حماية وتأمين  مناقشة واستعراض طرق  

 شبكات المعلومات 
1 1 a3,b3,c3,d3 

8 

استعراض ومناقشة أهم المجالات التعاونية  

لشبكات المعلومات )التزويد التعاوني ،  

 الفهرسة التعاونية ،التدريب والتأهيل( 

1 1 a3,b3,c3,d3 

9 

التعاونية  استعراض ومناقشة أهم المجالات 

 لشبكات المعلومات )الخدمات التعاونية 

 ، الخبرات والاستشارات التعاونية(

1 1 a3,b3,c3,d3 

10 

 شبكات معلومات محلية استعراض نماذج )

شبكات  ،   شبكات معلومات إقليمية، 

 (معلومات عالمية

1 1 a3,b3,c3,d3 

11 

الفيس  )أنواع شبكات التواصل الاجتماعية

 يوتيوب،  بوك

 (لينكدان، 

2 2 a3,b3,c3,d3 

12 
المشروعات البحثية التطبيقية المختلفة التي  

 أجريت من قبل الطلاب 
1 2 a3,b3,c3,d3 

13 
المشروعات البحثية التطبيقية المختلفة التي  

 أجريت من قبل الطلاب 
1 2 a3,b3,c3,d3 

  14 12 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 

 التدريس:استراتيجية  .20

 المحاضرات النظرية والعرض العلمي-1

 العصف الذهني  -2

 التفكير الناقد -3

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -4
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 التطبيقات العملية  -5

 المحاكاه-6

 استخدام التعليم الإلكتروني-7

 مجموعات النقاش الصغيرة -8

 العمل الجماعي التعاوني -9

 العمل في مجموعات صغيرة  -10

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -11

 حل المشكلات  -12

 التدريبات العملية التعاونية  -13

 الزيارات الميدانية -14

 

 

 

 التكليفات:الأنشطة و .21

 

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

انشاء قنوات للمكتبات   1

المعلومات على  ومراكز 

 شبكات التواصل الاجتماعي

a3,b3,c3,d3 

11-14 5 

إعداد خطط لمحتوى شبكات   2

قدم ،وت التواصل الاجتماعي

خطط حول كيفية أشتراك  

 المكتبات اليمنية

a3,b3,c3,d3 

8-14 5 

a1+a2+b4+c2+d1 1-7 المشاركة والحضور  3  10 

 20   المجموع  

 

 يم التعلم: يتق .22

 الدرجة   الأسبوع يم يالتقأنشطة  الرقم 

نسبة الدرجة  

درجة  إلى 

 النهائي  التقويم

 المخرجات التي يحققها

1 
الواجبات /  

الأنشطة /  
1-14 10 10% a3,b3,c3,d3 
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 التكاليف 

2 
المشاركة  

 والحضور 
1-14 10 10% a3,b3,c3,d3 

3 
 الاختبار النصفي 

8 10 10% a3,b3,c3,d3 

 a3,b3,c3,d3 %70 70 16 الاختبار النهائي 4

  % 100 100  المجموع  

 

 تعلم:لمصادر ا  .23

 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

قاري .8 عبدالفتاح  .عبدالغفور  المكتبات  بيئة  في  توظيفها  المعلومات ومدى  الملك    -شبكات  :مكتبة  الرياض 

 . 2010فهد الوطنية ، 

  -المكتبات والمعلومات : اسس نظرية وتطبيقات عملية .علي كمال شاكر .شبكات الحاسبات لأخصائي   .9

 .2006القاهرة : الدار المصرية اللبنانية ، 

 المراجع المساعدة 

الرياض : مكتبة   -سليمان بن صالح .انشاء الشبكات : المبادئ الاساسية لاختصاصي المكتبات والمعلومات .-1

 .2000الملك فهد الوطنية ، 

 . 2004الرياض :معهد الإدارة العامة مركز البحوث،  -امن شبكات المعلومات .حسن طاهر داود . -2

 .1997، الأكاديميةالقاهرة : المكتبة   -محمد أديب رياض غنيمي. شبكات المعلومات الحاضر والمستقبل.-3

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

1-https://www.youtube.com/watch?v=dYMDPeXcxOM 

2-https://www.youtube.com/watch?v=M58kiNoosY8 

3--book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-https://www.noor

-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A7%D8%AA

pdf-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر.  .24

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.   .55

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  شئون  21طبقاً  لائحة  من  ويحرم  (  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب 

 ( عن  حضوره  نسبة  قلت  إذا  النهائي  الاختبار  دخول  من  النظرية  75الطالب  المحاضرات  من   )%

 والدروس العملية. 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:    .56

 ضوابط الامتحانات:   .57

❖ ( للمادة  المقرر: طبقاً  الطالب عن الامتحان في  تأخر  المتبعة في حال  ( من لائحة  45السياسة 

https://www.youtube.com/watch?v=dYMDPeXcxOM
https://www.youtube.com/watch?v=M58kiNoosY8
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-pdf


 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 شئون الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. 2

المهام  .58  / يحدد  :  والمشاريع  التكليفات  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 سياسة ذلك القسم العلمي. 

)الغش:  .59 للمادة  المقرر طبقاً  إذا غش في  الطالب  العقوبات  72يعاقب  بإحدى  الطلاب  ( من لائحة شئون 

 التالية: 

 المقرر. ـ إلغاء اختبار الطالب في  1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

للمادة )الانتحال:  .60 ( من لائحة  79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً 

 شئون الطلاب.

أخرى:  .61 الموبايل  سياسات  استخدام  يتم  مثل  الخ:   ... شئون  أو  لائحة  حسب  المقرر  أستاذ  من  اتخاذها 

 الطلاب. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 مادة/ شبكات المعلومات خطة مقرر 

 

XXVIII.  معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د.راجحة سعد علي راجح  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 المعلومات مكتب قسم المكتبات وعلم  السبت  الأحد  الاثنين الثلاثاء  الأربعاء  الخميس 
المكان ورقم  

 الهاتف 

 ✓ ✓ ✓   @gmail.comRajhasaad2014 
البريد  

 الإلكتروني 

 

XXIX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 شبكات المعلومات  اسم المقرر:   .28

  رمز المقرر ورقمه:   .29

mailto:Rajhasaad2014@gmail.com
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 الساعات المعتمدة للمقرر:   .30

 الساعات 
 المجموع 

 تدريب عملي سمنار نظري 

2  1  3 

 الفصلالأولالمستوى الثالث / المستوى والفصل الدراسي:  .31

32.  
تكنولوجيا -3البرمجيات  -2أساسيات علم الحاسوب ،-1 المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(:

 المعلومات والاتصالات

  المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .33

 لمكتبات وعلم المعلومات ا سبكالوريو البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .34

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  .35

36.  
قسم المكتبات وعلم المعلومات ،كلية الآداب والعلوم   مكان تدريس المقرر:  

 الإنسانية ، جامعة صنعاء اليمن

 

XXX. المقرر الدراسي:   وصف 

هذا   شبكات  يهدف  المقرر  يتضمن  حيث   ، المعلومات  شبكات  ومعارف  مهارات  الطالب  اكسال  إلى  المقرر 

المادية   التجهيزات  المستلزمات  وكذلك  والفوائد  والدوافع  والأسباب  والنشأة  المفهوم  حيث  من  المعلومات 

علومات والشبكات  والبرمجية اللازمة لإنشاء شبكات المعلومات ، كما يتضمن المقرر أنواع وأشكال شبكات الم 

  ، الشبكات  أمن هذه  المعلومات وكيفية حمايه   ، تهدد شبكات  التي  المخاطر  إلى  بالإضافة   ، السلكية واللاسلكية 

اضف إلى ذلك المجالات التعاونية التي تستخدم فيها شبكات المعلومات ، كما يتضمن التواصل شبكات التواصل  

تبات والمعلومات ، بالإضافة إلى تجارب محلية وإقليمية  وعالمية  الاجتماعي ، وكيفية استثمارها في مجال المك

 في مجال شبكات المعلومات . 

 

 

 

  

XXXI. :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a3 نماذج مختلفة لشبكات  لتي تستخدم فيها شبكة المعلومات ، وكذايستعرض التطورات و المجالات التعاونية ا

 تعاونية محلية وإقليمية وعالمية

 b3 المخاطر التي تهدد أمن شبكات المعلومات وكيفية تأمين هذه الشبكات .   يحلل 

c3  قنوات للمكتبات ومراكز المعلومات على شبكات   المختلفة، مصمما  أشكال شبكات المعلوماتيستخدم

 التوصل الاجتماعي . 

d3  مع المستفيدين من خلال شبكات التواصل   كات التواصل الاجتماعي ، متفاعلالمحتوى شبيقدم خطط

 .الاجتماعي 

 

XXXII. :محتوى المقرر 
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 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 شبكات المعلومات   1
 المفهوم والنشأة-1

 الدوافع والفوائد-2
1 3 

2 

والمتطلبات  التجهيزات 

المطلوبة لأنشاء شبكات  

 المعلومات 

 التجهيزات المادية  -1

 التجهيزات البرمجية -2
2 3 

 أنواع شبكات المعلومات   3

 الشبكات المحلية  -1

شبكات المدن )الشبكات  -2

 المتوسطة( 

 الشبكات العالمية  -3

3 3 

 أشكال شبكات المعلومات  4

 الشبكات النجمية  -1

 الدائريةشبكات -2

 الشبكات الباص -3

 الشبكات الهجينة  -4

4 3 

5 
الشبكات السلكية والشبكات  

 اللاسلكية 

 الشبكات السلكية  -1

 الشبكات اللاسلكية -2
5 3 

6 
المخاطر التي تهدد شبكات  

 المعلومات  

المخاطر التي تهدد شبكات   -1

 المعلومات 

 

6 3 

7 
تأمين وحماية شبكات  

 المعلومات  

حماية وتأمين شبكات  

 المعلومات 
7 3 

 الاختبارات النصفية  8
 الاختبار التحريري -1

 الاختبار الشفهي-2
8 3 

9 
المجالات التعاونية لشبكات  

 المعلومات 

 التزويد التعاوني -1

 الفهرسة التعاونية  -2

 التدريب والتأهيل  -3

9 3 

10 
التعاونية لشبكات  المجالات  

 المعلومات 

 الخدمات التعاونية  -1

الخبرات والاستشارات  -2

 التعاونية  

10 3 

11 
نماذج مختلفة لشبكات محلية 

 وإقليمية وعالمية  

 شبكات معلومات محلية   -1

 شبكات معلومات إقليمية  -2

 شبكات معلومات عالمية  -3

11 3 

 شبكات التواصل الاجتماعية   12

 المفهوم والأهمية-1

أنواع شبكات التواصل  -2

 الاجتماعية  

12 3 
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 شبكات التواصل الاجتماعي 13

 الفيس بوك -1

 اليوتيوب-2

 لينكدان -3

13 3 

14 
مناقشات وعروض 

 المشروعات التطبيقية  

المشروعات البحثية التطبيقية  

المختلفة التي أجريت من قبل 

 الطلاب 

14 3 

15 
مناقشات وعروض 

 المشروعات التطبيقية 

المشروعات البحثية التطبيقية  

المختلفة التي أجريت من قبل 

 الطلاب 

15 3 

 الاختبارات النهائية   16
جميع مفردات المقرر التي تم 

 تدريسها 
16 3 

 48 16 عدد الأسابيع والساعات 

 

XXXIII.  التدريس   اتاستراتيجي 

 العلميالمحاضرات النظرية والعرض -1

 العصف الذهني  -2

 التفكير الناقد -3

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -4

 التطبيقات العملية  -5

 المحاكاه-6

 استخدام التعليم الإلكتروني-7

 مجموعات النقاش الصغيرة -8

 العمل الجماعي التعاوني -9

 العمل في مجموعات صغيرة  -10

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -11

 حل المشكلات  -12

 التدريبات العملية التعاونية  -13

 الزيارات الميدانية -14

 

XXXIV. الأنشطة والتكليفات: 
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الدرجة )إن   الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 

 وجدت(

انشاء قنوات للمكتبات ومراكز المعلومات على شبكات   1

 التواصل الاجتماعي

11-14 5 

قدم ،وت  إعداد خطط لمحتوى شبكات التواصل الاجتماعي 2

 خطط حول كيفية أشتراك المكتبات اليمنية 

8-14 5 

7-1 المشاركة والحضور  3  10 

 20  المجموع  

 

XXXV. يم التعلم: يتق 

 موضوعات التقويم الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى  
 التقويم النهائي(درجة  

 %15 10 14-1 الواجبات / الأنشطة / التكاليف  .7

 %10 10 14-1 المشاركة والحضور   .8

 %5 10 8 الاختبار النصفي  .3

 %70 70 16 الاختبار النهائي .4

 %100 %100 المجموع  

 

XXXVI. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

ومدى   -1 المعلومات  قاري.شبكات  عبدالفتاح  .عبدالغفور  المكتبات  بيئة  في  فهد    -توظيفها  الملك  :مكتبة  الرياض 

 .2010الوطنية ،

المكتبات والمعلومات : اسس نظرية وتطبيقات عملية . -2 الحاسبات لأخصائي  القاهرة :   -علي كمال شاكر .شبكات 

 . 2006الدار المصرية اللبنانية ، 

 

 المراجع المساعدة:  -

الرياض : مكتبة الملك   -الشبكات : المبادئ الاساسية لاختصاصي المكتبات والمعلومات .سليمان بن صالح .انشاء  -1

 . 2000فهد الوطنية ،  

 . 2004الرياض :معهد الإدارة العامة مركز البحوث،  -حسن طاهر داود . امن شبكات المعلومات .-2

 .1997المكتبة الإكاديمية ،  القاهرة : -محمد أديب رياض غنيمي. شبكات المعلومات الحاضر والمستقبل.-3

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -
1-https://www.youtube.com/watch?v=dYMDPeXcxOM 

2-https://www.youtube.com/watch?v=M58kiNoosY8 

https://www.youtube.com/watch?v=dYMDPeXcxOM
https://www.youtube.com/watch?v=M58kiNoosY8
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3--book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-https://www.noor
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pdf-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA 

 

XXXVII.  :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 الكلية وفق اللائحة. سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها   .62

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  من 21طبقاً  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. يحدد عن طريق القسم الحضور المتأخر:    .63

 ضوابط الامتحانات:   .64

العذر  ❖ تقديم  شريطة  درجة  مائة  من  اختباره  يتم  طبي  بعذر  وجاء  المقرر،  امتحان  عن  الطالب  غاب  إذا 

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31للكلية خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب  45لسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة )ا ❖

 يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. 2

يحدد سياسة ذلك القسم  ذ المقرر:في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستا :  والمشاريع  التكليفات / المهام  .65

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية: 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .66

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.ـ 2

)الانتحال:  .67 للمادة  طبقاً  الشخصية  انتحال  ارتكابه  ثبت  إذا  النهائي  بالفصل  الطالب  شئون 79يعاقب  لائحة  من   )

 الطلاب. 

 أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخ: يتم اتخاذها من مثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .68

 

 2نصوص انجليزية متخصصة :  مواصفات مقرر

 

 معلومات عامة عن المقرر:  .21

 2نصوص انجليزية متخصصة   : اسم المقرر   -155

  رمزالمقرر ورقمه:   -156

 الساعات المعتمدة:  -157
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الثالث / الفصل الأول المستوى والفصل الدراسي:  -158

 102اللغة الانجليزية  )إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -159

 101اللغة الانجليزية  

https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-pdf
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 1نصوص انجليزية متخصصة  :(وجدت

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -160

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -161

 اللغة العربية  /  اللغة الإنجليزية لغة تدريس المقرر:   -162

 فصلي / منتظم نظام الدراسة:  -163

 د /  خالد عتيق سعيد عبدالله  معد)ي(مواصفاتالمقرر:   -164

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -165

 

 وصف المقرر: .20
 يهدف هذا المساق: 

في هذا المستوى يتعرض الطالب على نماذج من النتاج الفكري باللغة الإنجليزية، ويترجمها ويعرف ، 1داد لنصوص انجليزية متخصصة كامت

 ما تتضمنه من افكار ومفاهيم.

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .21

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

 .a3ــرف ــة  يعـ ــة المرتبطـ ــطلحات الانجليزيـ ــاهيم والمصـ المفـ

 بالتخصص
A3 . ــارف ــر المع ــي يفس ــل العلم ــلوب التحلي ــات بأس والمعلوم

 المتخصص بكفاءة متميزة

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b3. بين المصطلحات الخاصة بخدمات المستفيدين، يفرق

 محللا احتياجاتهم من مصادر المعلومات باللغة الانجليزية 

B3 . يقترح المنهج العلمي في التفكير وطرح الأسئلة وتشخيص

 المشكلات ويقترح الحلول المناسبة لها

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

c3. يطبــق أهــم القواعــد والأنظمــة المتبعــة فــي تنظــيم وإدارة

 النظم الآلية مستخدما,مؤسسات المعلومات
C3. ــيم ــة المتخصصــة لتقي يجــري الدراســات والبحــوث العلمي

 أنشطة ومؤسسات المعلومات

 

 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 
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 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

d3. يتــابع كـــل جديــد فيمـــا يتعلـــق بمجــال المكتبـــات وعلـــم

 . باللغة الانجليزيةالمعلومات ومؤسسات المعلومات 
D3 . يجيـــد مهـــارات القيـــادة وإدارة الفريـــق واقتـــراح الأنشـــطة

 والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات المعلومات في المجتمع

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .22

 يم:يوالتقخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس ربط مأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

.a3 يعـــــرف المفـــــاهيم والمصـــــطلحات

 الانجليزية المرتبطة بالتخصص

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

ــاش  − ــوار والنقــــــــــ الحــــــــــ

 أثناءالمحاضرة  

 التعليم الذاتي  −

 العروض التقدمية −

ــفية و  − ــة النصـــ ــارات التحريريـــ الاختبـــ

 .النهائية

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -

 يم:                                يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجية: ربط مثانيا

 استراتيجية التقويم    استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

b3 . ــرق ــطلحات الخاصــة يف بــين المص

بخدمات المســتفيدين، محلــلا احتياجــاتهم 

 من مصادر المعلومات باللغة الانجليزية

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحوار والنقاش   −

 أثناءالمحاضرة 

 التفكير الناقد  −

الاختبارات التحريرية النصفية و  −

 . النهائية

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعية تقييم التكاليف   -

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةربطثالثا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس المقرر/ المهارات المهنية والعمليةمخرجات 

c3. يطبق أهم القواعد والأنظمــة المتبعــة فــي تنظــيم

 . النظم الآلية مستخدماوإدارة مؤسسات المعلومات 

 المحاضرة  −

 العصف الذهني −

الحـــــــــــوار والنقـــــــــــاش  −

 أثناءالمحاضرة

 التعليم الذاتي  −

 التفكير الناقد −

 العروض التقدمية −

الاختبـــــــارات التحريريـــــــة  −

 .النصفية و النهائية

ــاء  − ــفهية أثنـــ ــئلة الشـــ الأســـ

 المحاضرات

الفرديـــــة تقيـــــيم التكـــــاليف  -

 والجماعية

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةربطرابعا: 

 التقويم استراتيجية  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

d3. يتابع كل جديد فيما يتعلق بمجال المكتبات وعلــم

 المعلومات ومؤسسات المعلومات باللغة الانجليزية

 المحاضرة  −

 العصف الذهني −

الحوار والنقاش   −

 أثناءالمحاضرة 

 التعليم الذاتي   −

 التفكير الناقد  −

 العروض التقدمية  −

استعراض المشاريع  −

 الاختبارات النصفية النهائية.  −

الأسئلة الشفهية أثناء   −

 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين  −

الفردية   تقييم التكاليف −

 والجماعية 
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 والتكاليف البحثية 

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .47

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم 

 المقرر 

 التعريف بالمقرر 1

نظام   –خلفية عن المقرر   •

الحضور  –التدريس 

درجات اعمال  –والمشاركة 

 الضوابط  –الفصل 

1 3 a3 

 أهمية المقرر لعلم المكتبات  2

 اهمية اللغة الانجليزية  •

 كلغة عالمية

الغرض من الترجمة من  •

 الانجليزية الى العربية  

1 3 a3, b3 

 مصطلحات المكتبات والمعلومات 3
سرد بقوائم كلمات المطلوب   •

 واستيعابهاحفظها 
1 3 a3, b3,c3,d3 

 القراءة لنصوص مكتبية  4
مختارات من التخصص  •

 واسئلة عليها
1 3 a3, b3,c3,d3 

5 
اختيار مصطلحات من الوب على 

اساس الكلمات واختلاف 

 استخدامها 

انتقاء كلمات ومعرفة   •

 معانيها واستخدامها
1 3 

a3, b3,c3,d3 

 قراءة في وحدات المقرر  6
ماشتمله المقرر من  قراءة  •

 وحدات عن المكتبة وخدماتها
1 3 

a3, b3,c3,d3 

7 
اثراء حصيلة الطالب اللغوية  

 بالاجابة عن الاسئلة المرفقة
عن طريق التفاعل مع  •

 الاسئلة المرفقة بالوحدات
1 3 

a3, b3,c3,d3 

8 
لأحد  خلق حوار باللغة الانجليزية

 الموضوعات

يجاد حوار تفاعلي بين ا •

اثنين من الطلبة في احدى 

الموضوعات مثل: 

 مكتبي/مستخدم 

1 3 

a3, b3,c3,d3 

9 
البحث في الانترنت لمصطلح  

 يختاره استاذ المقرر 
 3 1 تكليف الطلاب كمجموعات •

a3, b3,c3,d3 

 C.V. 1 3 a3, b3,c3,d3الكتابة وفنونها عن  • كتابة السيرة الذاتية بالانجليزية  10

11 
بسيطة عن خدمات تكوين جمل 

 المكتبات
من خلال الخبرات المكتسبة  •

 من المحاضرات
1 3 

a3, b3,c3,d3 

12 
 تعبيرات جمل مرتبطة بـ: 

 الى اي مدى  •

من خلال الخبرات المكتسبة  •

 من المحاضرات
1 3 

a3, b3,c3,d3 
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 اماكن كتب/تحديد مواعيد •

 مصطلحات العمل والقوى العاملة 13
 استعراض لجزء من كتاب:  •

ILO Manual for Labour 

Information Center 
1 3 

a3, b3,c3,d3 

14 

 مصطلحات حديثة في التخصص:

WEBOGS 

SEARCH ENGINES 

SOCIAL SFTWARE 

WEB2.0 

WEBLIOGRAPHY 

استعراض لقاموس  •

المفردات المتخصص في  

 تكنولوجيا المعلومات 
1 3 

a3, b3,c3,d3 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a3, b3, c3, d3 2 1 سرد أهم المصطلحات في مجال التخصص بشكل عام 3

 a3, b3, c3, d3 1 1 كتابة نص عن تاريخ مكتبة مشهورة 4

 a3, b3, c3, d3 2 1 كتابة نص عن أنواع مؤسسات المعلومات 5

 a3, b3, c3, d3 1 1 استعراض أهم المصطلحات الخاصة بتنظيم ومعالجة أوعية المعلومات 6

 1 كتابة نص عن مكتبة ما ) تعريفها، أهميتها، أهدافها( 7
1 

a3, b3, c3, d3 

 1 وظائفها، الخدمات التي تقدمها(كتابة نص عن مكتبة ما )  8
1 

a3, b3, c3, d3 

 1 كتابة نص عن العاملين في المكتبات الجامعية ومهامهم 9
1 

a3, b3, c3, d3 

 a3, b3, c3, d3 1 1 عمل محادثة بين عدة طلبة توضح كيفية التعامل مع المستفيدين 10

 a3, b3, c3, d3 1 1 تحديد شروط الترجمة وأدواتها في مجال التخصص 11
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 a3, b3, c3, d3 1 1 استراتيجيات البحث في الانترنت باللغة الانجليزية 12

 a3, b3, c3, d3 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 13

 a3, b3, c3, d3 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 14

  14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 التدريس:استراتيجية  .48

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التعليم الذاتي 

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني

 

 

 

 

 

 التكليفات:الأنشطة و .50

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a3, b3,c3,d3 1-14 10 ومشاركةحضور 1

 a3, b3,c3,d3 3-14 10 تكليف فردي  2

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق .11

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

 النهائي التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a3, b3,c3,d3 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

2 
 14-3 تكليف فردي 

10 10%  
a3, b3,c3,d3 

 التكليفات:الأنشطة و .49
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3 
 8 الامتحان النصفي 

10 10%  
a3, b3,c3,d3 

4 
 16 الامتحان النهائي

70 70%  
a3, b3,c3,d3 

  %100 100 المجموع 
 

 تعلم: لامصادر .51

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين(المراجع الرئيسة

15.  Mohamed A. Al-Sababani. English for Library Science Students. San’a’: Dar 

AlFikr, 2008. 

16.  Ali Akbar khsseh & Rahim Alijani. English for library and Information 

Science. PNU University, no date. 

 المراجع المساعدة

42.  

43.  

 وجدت( مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن 

1- 

2- 

3- 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .52

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى يعد    سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .39

 الطالب محروماً من المقرر 

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .40

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة في   ضوابط الامتحان:  .41

 حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن   التعيينات والمشاريع:  .42

 تسلم إلى الأستاذ. 

تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من   الغش:  .43

 طرائق الغش. 

 . عة في حالة حدوثه يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتب الانتحال:  .44

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .45
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 2نصوص انجليزية متخصصة :  مواصفات مقرر

CIII. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم خالد عتيق سعيد عبدالله  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 المكان ورقم الهاتف قسم ...  –كلية الاداب  السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 

    √  
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

771628284 
 البريد الإلكتروني

 

CIV.  :معلومات عامة عن المقرر 

 2نصوص انجليزية متخصصة  اسم المقرر:   .109

  رمز المقرر ورقمه:   .110

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .111

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 لأول/ الفصلا الثالث المستوى والفصل الدراسي:  .112

113.  
 102اللغة الانجليزية   :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت

 101اللغة الانجليزية  

 1نصوص انجليزية متخصصة 

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .114

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .115

 اللغة الإنجليزية  /اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   .116

 كلية الآداب والعلوم الانسانية مكان تدريس المقرر:   .117

CV. المقرر الدراسي:   وصف 

في هذا المستوى يتعرض الطالب على نماذج من النتاج الفكري باللغة الإنجليزية، ، 1داد لنصوص انجليزية متخصصة كامتيهدف هذا المساق: 

 ويترجمها ويعرف ما تتضمنه من افكار ومفاهيم. 

 

CVI.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

.a3 يعرف المفاهيم والمصطلحات الانجليزية المرتبطة بالتخصص 
b3 . المصطلحات الخاصة بخدمات المستفيدين، محللا احتياجاتهم من مصادر المعلومات باللغة الانجليزيةبين يفرق 
c3 . النظم الآلية مستخدمايطبق أهم القواعد والأنظمة المتبعة في تنظيم وإدارة مؤسسات المعلومات . 
d3. المعلومات باللغة الانجليزيةيتابع كل جديد فيما يتعلق بمجال المكتبات وعلم المعلومات ومؤسسات 

CVII. :محتوى المقرر 
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 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التعريف بالمقرر 1
نظام التدريس  –خلفية عن المقرر   •

درجات  –الحضور والمشاركة  –

 الضوابط   –اعمال الفصل 
1 3 

المكتبات أهمية المقرر لعلم  2  

 اهمية اللغة الانجليزية  •

 كلغة عالمية

الغرض من الترجمة من  •

 الانجليزية الى العربية  

2 3 

 مصطلحات المكتبات والمعلومات 3
سرد بقوائم كلمات المطلوب   •

 حفظها واستيعابها
3 3 

 القراءة لنصوص مكتبية  4
مختارات من التخصص واسئلة   •

 عليها
4 3 

5 
الوب على اختيار مصطلحات من 

 اساس الكلمات واختلاف استخدامها
انتقاء كلمات ومعرفة معانيها   •

 واستخدامها
5 3 

 قراءة في وحدات المقرر  6
قراءة ماشمله المقرر من وحدات  •

 عن المكتبة وخدماتها 
6 3 

7 
اثراء حصيلة الطالب اللغوية  

 بالإجابة عن الاسئلة المرفقة
عن طريق التفاعل مع الاسئلة   •

 المرفقة بالوحدات
7 3 

 3 8  الاختبار النصفي  8

9 
لأحد  خلق حوار باللغة الانجليزية

 الموضوعات

يجاد حوار تفاعلي بين اثنين من ا •

الطلبة في احدى الموضوعات مثل: 

 مكتبي/مستخدم 
9 3 

10 
البحث في الانترنت لمصطلح  

 يختاره استاذ المقرر 
 3 10 تكليف الطلاب كمجموعات •

 C.V. 11 3الكتابة وفنونها عن  • كتابة السيرة الذاتية بالإنجليزية  11

12 
تكوين جمل بسيطة عن خدمات 

 المكتبات
من خلال الخبرات المكتسبة من  •

 المحاضرات 
12 3 

13 
 تعبيرات جمل مرتبطة بـ: 

 الى اي مدى  •

 اماكن كتب/تحديد مواعيد •

من خلال الخبرات المكتسبة من  •

 المحاضرات 
13 3 

 مصطلحات العمل والقوى العاملة 14
 استعراض لجزء من كتاب:  •

ILO Manual for Labour 

Information Center 
14 3 

15 

 مصطلحات حديثة في التخصص:

WEBOGS 

SEARCH ENGINES 

SOCIAL SFTWARE 

WEB2.0 

WEBLIOGRAPHY 

استعراض لقاموس المفردات   •

 المتخصص في تكنولوجيا المعلومات 
15 3 
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 3 16  الاختبار النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 عدد الأسابيع المواضيع  الرقم
الساعات 

 الفعلية

1    

2    

 2 1 سرد أهم المصطلحات في مجال التخصص بشكل عام 3

 1 1 تاريخ مكتبة مشهورةكتابة نص عن  4

 2 1 كتابة نص عن أنواع مؤسسات المعلومات 5

 1 1 استعراض أهم المصطلحات الخاصة بتنظيم ومعالجة أوعية المعلومات 6

 1 كتابة نص عن مكتبة ما ) تعريفها، أهميتها، أهدافها( 7
1 

 1 كتابة نص عن مكتبة ما ) وظائفها، الخدمات التي تقدمها( 8
1 

 1 كتابة نص عن العاملين في المكتبات الجامعية ومهامهم 9
1 

 1 1 عمل محادثة بين عدة طلبة توضح كيفية التعامل مع المستفيدين 10

 1 1 تحديد شروط الترجمة وأدواتها في مجال التخصص 11

 1 1 استراتيجيات البحث في الانترنت باللغة الانجليزية 12

 1 1 البحثية للطلبةاستعراض المشاريع  13

 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 14

 14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

CVIII. التدريس  اتاستراتيجي 
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 المحاضرة والعرض العلمي  .91

 العصف الذهني .92

 التفكير الناقد.  .93

 الحوار والنقاش داخل الصف .94

 التعليم الذاتي  .95

 العروض التقدمية .96

 الالكترونياستخدام التعلم  .97

 

CIX. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركةحضور 1

 10 14-3 تكليف فردي  2

 20  المجموع 

 

IV. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  

%10 10 14-3 تكليف فردي    

%10 10 8 الامتحان النصفي    

%70 70 16 الامتحان النهائي   

 % 100 100 المجموع 

 

V. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

3. Mohamed A. Al-Sababani. English for Library Science Students. San’a’: Dar 

AlFikr, 2008. 

4.  Ali Akbar khsseh & Rahim Alijani. English for library and Information 

Science. PNU University, no date. 

 المراجع المساعدة:  -

 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -
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VI. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى    سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .140

 يعد الطالب محروماً من المقرر

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .141

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة   ضوابط الامتحان:  .142

 في حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب   التعيينات والمشاريع:  .143

 أن تسلم إلى الأستاذ.

بعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من  تحدد هنا السياسات المت الغش:  .144

 طرائق الغش. 

 . يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه  الانتحال:  .145

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .146

 

 التحليل الموضوعي للمعلوماتتوصيف مقرر: 
 

 معلومات عامة عن المقرر:   .7

 التحليل الموضوعي للمعلومات : اسم المقرر   •

  رمز المقرر ورقمه:   •

 الساعات المعتمدة:  •
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الفصل الأول  –الثالث  المستوى والفصل الدراسي:  •

•  
 خل الى تنظيم المعلومات دالم -1 :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 نظم تصنيف المعلومات  -2

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  •

 بكالوريوس مكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   •

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   •

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  •

 أ.م.د/ علي مطهر العلماني       معد)ي( مواصفات المقرر:  •

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   •
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 وصف المقرر: -

يتناول المقرر أهمية التحليل الموضوعي للمعلومات بوصفها أداة أساسية من أدواتها في المكتبات العربية التي تنتقي مصادر            

كبيرة, وكذا صياغة رؤوس الموضوعات واختيارها بما يوافق خصائص اللغة العربية والتفريعات الممكنة لها وبناء نظام محكم 

 رؤوس الموضوعات المقننة وقوائمها الأجنبية والعربية والكشافات والمكانز في هذا المجال.     للإحالات وطرق ترتيب 

 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  -

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد 

a3.  يحدد العوامل التي تؤثر في عملية اختيار رؤوس

بين قوائم رؤوس الموضوعات الأجنبية   مقارناالموضوعات ,

 والعربية من حيث مبادئ اختيارها وكفاءتها

A3  يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب التحليل العلمي .

 المتخصص بكفاءة متميزة 

 
 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

b3.   يحلل أنواع الإحالات لرؤوس الموضوعات التي تربط

 بعضها البعض في انسياق واحد

B3 . يقترح المنهج العلمي في التفكير وطرح الأسئلة وتشخيص

 المشكلات ويقترح الحلول المناسبة لها

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    المقرر)مهارات عملية ومهنية(مخرجات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

c3.   يستخدم قوائم رؤوس الموضوعات المستخدمة بنوعيتها

 في تحديد رؤوس الموضوعات 

C3   يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة لتقييم

 أنشطة ومؤسسات المعلومات 

 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 البرنامج )مهارات عامة(مخرجات  مخرجات المقرر)مهارات عامة(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d3.   ولديه يكون قادرا  على العمل بروح الفريق الواحد

 مهارات التواصل والعمل الجماعي في أي مكتبة

D3 . القيادة وإدارة الفريق واقتراح الأنشطة  يجيد مهارات

 والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات المعلومات في المجتمع
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 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط -

  يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم(  ربطأولا: 

 ييم التق إستراتيجية التدريس إستراتيجية  والفهممخرجات المقرر / المعرفة 

a 3  يحدد العوامل التي تؤثر في عملية اختيار

بين قوائم رؤوس  مقارنارؤوس الموضوعات ,

الموضوعات الأجنبية والعربية من حيث 

 مبادئ اختيارها وكفاءتها

   المحاضرة والعرض العلمي  -

 الحوار والنقاش داخل القاعة -

 الذهنيالعصف  -

 التكاليف الفردية/ الجماعية   –

 وسائل توضيحية  –

 التطبيقات العملية  –

 الزيارات الميدانية -

   التعلم الذاتي  – 
 

 مناقشة عامة  -

 اختبارات شفهية -

 بحث فردي/ جماعي -

 اختبار نصف الفصل  -

 اختبار نهائي -    

 يم:                                                      ي التدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية(  ربطثانيا: 

 ييم التق إستراتيجية   التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

b 3  يحلل أنواع الإحالات لرؤوس

بعضها البعض في الموضوعات التي تربط 

 انسياق واحد

العصف  -المحاضرة والعرض العلمي 

 ة العملي اتلتطبيقا - الذهني 

 الحوار والمناقشة  -حل المشكلات -

 البحوث الفردية/ الجماعية -

 وسائل التوضيحية  -

 المحاكاة  –  العمل الجماعي التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -الزيارات الميدانية
 

 

 فردي/ جماعيبحث تطبيقي  -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي   -

 اختبار النهائي -

 

 يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(  ربطثالثا: 

 قييم الت إستراتيجية التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية
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c 3   يستخدم قوائم رؤوس الموضوعات

المستخدمة بنوعيتها في تحديد رؤوس  

 الموضوعات  

 -المحاضرة والعرض العلمي 

   العصف الذهني 

حل  -ةالعملي اتلتطبيقا

الحوار  -المشكلات

عمل  -والمناقشة

البحوث   -المجموعات

وسائل   -الفردية/ الجماعية

    -التوضيحية

التعلم  -الزيارات الميدانية

 الذاتي 

 

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي -

 اختبار النهائي -

 

 

                                                             يم:ي التدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة(  ربطرابعا: 

 ييم التق إستراتيجية التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر 

d 3    يكون قادرا  على العمل بروح الفريق الواحد

مهارات التواصل والعمل الجماعي في أي  ولديه 

 مكتبة 

العلمي والعرض    المحاضرة 

 التفكير الناقد  -

 العصف الذهني- السمنار

 الحوار والمناقشة -

 العروض التقديمية -

 وسائل توضيحية-

 العمل الجماعي التعاوني -

 الميدانيةالزيارات -

 التطبيق العملي  -
   

 

 اختبارات تحريرية  -

 اختبارات شفهية -

 استمارة تقييم فردية  -

 مناقشات فردية / جماعي -

 تطبيق ميداني   -

 إنتاج عمل تنموي  –

 

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   كتابة .69

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
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 الجانب النظري                                                            أولا:

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر  الرقم
 عدد 

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم  

 المقرر 

 التصنيف  1
أنواع أنظمة التصنيف وعلاقاتها بالتحليل 

 الموضوعي للمعلومات
1 3 a3+b3+c3+d4 

2 
الفهرسة والفهرسة 

 الموضوعية 

فوائد  -الفهرسة الموضوعية  -الفهرسة

 أنواع الفهارس  -رؤوس الموضوعات
1 3 a3+b3+c3+d4 

3 
الفهرسة والفهرسة 

 الموضوعية 

فهرس المؤلفين  -أشكال الفهارس

فهرس   -المفهرس المصنف -والمشاركين

 رؤوس الموضوعات

1 3 a3+b3+c3+d4 

4 
الفهرسة والفهرسة 

 الموضوعية 

العوامل التي تؤثر في عملية اختيار 

المصادر التي تعتمد  -رؤوس الموضوعات

 في تجميع رؤوس الموضوعات 

1 3 a3+b3+c3+d4 

5 
الفهرسة والفهرسة 

 الموضوعية 

قواعد  -صياغة رؤوس الموضوعات

 ترتيب رؤوس الموضوعات 
1 3 a3+b3+c3+d4 

6 
والفهرسة الفهرسة 

 الموضوعية 
 a3+b3+c3+d4 3 1 تجزئة رؤوس الموضوعات  

7 
الفهرسة والفهرسة 

 الموضوعية 
 a3+b3+c3+d4 3 1 الاحالات وأنواعها

8 
الفهرسة والفهرسة 

 الموضوعية 

ترتيب رؤوس الموضوعات في   -الإحالات

 الفهارس
1 3 a3+b3+c3+d4 

9 
الفهرسة والفهرسة 

 الموضوعية 
 a3+b3+c3+d4 3 1 قوائم رؤوس الموضوعات الأجنبية  

10 
الفهرسة والفهرسة 

 الموضوعية 
 a3+b3+c3+d4 3 1 قوائم رؤوس الموضوعات العربية  

11 
التكشيف ونظم التحليل 

 الموضوعي 

علاقة التكشيف وأنظمة  -أنواع الكشافات

 التحليل الموضوعي 
1 3 a3+b3+c3+d4 

12 
التحليل التكشيف ونظم 

 الموضوعي 
 a3+b3+c3+d4 3 1 أمثلة على المكانز -التكشيف الآلي

 الدوريات 13
أنواع   -فهرسة وتكشيف الدوريات

 المستخلصات
1 3 a3+b3+c3+d4 

14 
  -فهرسة المواد الخرائطية

 المخطوطات 
 a3+b3+c3+d4 3 1 فهرسة المخطوطات -فهرسة الخرائط 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 
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1     

2     

 a3+b3+c3+d4 1 1 الفرق بين الفهرسة الوصفية والفهرسة الموضوعية والعلاقة بينهما مع التمثيل  3

 a3+b3+c3+d4 1 1 بين التصنيف والفهرسة الموضوعية والعلاقة بينهما مع التمثيل الفرق  4

 a3+b3+c3+d4 1 1 أشهر قوائم رؤوس الموضوعات العربية والفرق بينها 5

6 
عمل قائمة برؤوس الموضوعات في موضوع معين من إحدى قوائم رؤوس  

 الموضوعات 
1 2 a3+b3+c3+d4 

 a3+b3+c3+d4 1 1 موضوعات العلوم وعمل قائمة مجزئة برؤوس الموضوعات فيهاختيار موضوع من  7

 a3+b3+c3+d4 2 1 الاحالات في قوائم رؤوس الموضوعات العربية وأنواعها وطرق صياغتها 8

 a3+b3+c3+d4 1 1 أشهر قوائم رؤوس الموضوعات الأجنبية والفرق بينها  9

 a3+b3+c3+d4 1 1 الموضوعية والفرق بينهماالعلاقة بن التكشيف والفهرسة  10

 a3+b3+c3+d4 1 1 الفرق بين التكشيف التقليدي والتكشيف الآلي 11

 a3+b3+c3+d4 1 1 العلاقة بن قوائم رؤوس الموضوعات والمكانز والفرق بينهما 12

 a3+b3+c3+d4 1 1 تكليف لفهرسة بعض الدوريات  13

 a3+b3+c3+d4 1 12 الخرائطتكليف لفهرسة بعض   14

  14 11 إجمالي الاسابيع والساعات 
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 التدريس: استراتيجية .70

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 التدريبات العملية والتعاونية  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 المحاكاة  -

 لكترونيالتعلم الإاستخدام  -

 الوسائل التوضيحية  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الزيارات الميدانية.  -

 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 

 _ التعلم الذاتي. 

 التكليفات:الأنشطة و .71

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a3+b3+c3+d4 1-14 10 ومشاركة حضور 1

 a3+b3+c3+d4 3-12 10 بحث ميداني/تكاليف 3

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق .72

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

 التقويم

  النهائي 

المخرجات التي  

 يحققها

 a3+b3+c3+d4 %10 10 14-1 حضور ومشاركة 1

 a3+b3+c3+d4 %10 10 8 نصفي اختبار  2

3 
 12-3 بحث ميداني / التكاليف

10 10% a3+b3+c3+d4 

 a3+b3+c3+d4 %70 70 16 الاختبار النهائي 4

  %100 100 المجموع 
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 التعلم : مصادر .73

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

   237 -دمشق: منشورات جامعة دمشق.  -م(. الفهرسة الموضوعية  والتصنيف.1997. خيال محمد مهدي الجواهري)1
 ص.

مزيدة ومنقحة   2ط  -م(. الفهرسة الموضوعية: دراسة في رؤوس الموضوعات العربية.1981. محمد فتحي عبدالهادي) 2
 ص.  212 -والتوزيع والطباعة.جدة: دار الشروق للنشر   -.

 . المراجع المساعدة : )لا تقل عن أربعة(6

 م(. التحليل الموضوعي للوثائق: الفهرسة الموضوعية, التكشيف والاستخلاص  1997محمود أحمد أتيم) .1

 عمان: مؤسسة عبدالحميد شؤمان  -والنشاطات الملازمة للفهرسة والتحليل الموضوعي.

 -م(. أسس الفهرسة والتصنيف للمكتبات ومراكز التوثيق والمعلومات العربية.1999عليان)ربحي مصطفى  .2

 عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع

 م(. التكشيف والاستخلاص: المفاهيم, الأسس,  2005محمد فتحي عبدالهادي, يسرية محمد عبدالحليم زايد) .3

 القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.  -التطبيقات.

 دمشق, صنعاء:   -م(. مقدمة في علم المكتبات والمعلومات.1999مد جرجيس, صباح محمد كلو) جاسم مح .4

 ص.   343 -دار الفكر المعاصر.

مصر,   -م(. أساسيات علم المكتبات والمعلومات؛ شوقي سالم.2007جاسم محمد جرجيس, رياض بن لعلام) .5

 ص. 336  -ت., أكمل: مركز الإسكندرية للوسائط الثقافية والمكتبا ةالإسكندري

الرياض: مكتبة الملك فهد    -م(. أساسيات نظم استرجاع المعلومات الإلكترونية.2006فاتن سعيد بن مفلح) .6

 ص.   329 -الوطنية.

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .74

 العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة 

 

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

المقرر )  :الحرمان من  للمادة  دخول 21طبقاً  الطالب من  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  من لائحة شئون   )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75حضوره عن ) الاختبار النهائي إذا قلت نسبة 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -49 في  الامتحان  الطالب عن  تأخر  المتبعة في حال  )السياسة  للمادة  الطلاب ( من لائحة شئون  45: طبقاً 

 يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  -  / تسلم لأستاذ  :  والمشاريع  التكليفات  والمشاريع ومتى  التكاليف  تأخر  القسم في حال  ذلك  يحدد سياسة  المقرر:  

 العلمي. 
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 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 بالكلية(. ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  -

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

المقرر )  :الحرمان من  للمادة  دخول 21طبقاً  الطالب من  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  من لائحة شئون   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -50 في  الامتحان  الطالب عن  تأخر  المتبعة في حال  )السياسة  للمادة  الطلاب 45: طبقاً  ( من لائحة شئون 

 يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  -  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  يحدد سياسة  المقرر:   تسلم لأستاذ  والمشاريع ومتى  التكاليف  تأخر  في حال 

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79بت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ث الانتحال:  -

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -
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 التحليل الموضوعي للمعلومات مادة/  خطة مقرر  

CX. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.م.د. علي مطهر العلماني  / أسبوعيا(3)  المكتبيةالساعات 

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
  -قسم المكتبات وعلم المعلومات  

773342050 
 المكان ورقم الهاتف

 √   √  alielmani2014@gmail.com البريد الإلكتروني 

 

CXI.  :معلومات عامة عن المقرر 

 التحليل الموضوعي للمعلومات المقرر: اسم   .118

  رمز المقرر ورقمه:   .119

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .120

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الفصل الأول  –الثالث  المستوى والفصل الدراسي:  .121

122.  
 المعلومات خل الى تنظيم دالم -3 :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت 

 نظم تصنيف المعلومات 

123.  
المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن 

 (: وجدت
 لا يوجد

124.  
البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس  

 المقرر: 

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات 

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .125

 الإنسانيةكلية الآداب والعلوم  مكان تدريس المقرر:   .126

 

CXII. المقرر الدراسي:   وصف 

 يتناول المقرر أهمية التحليل الموضوعي للمعلومات بوصفها أداة أساسية من أدواتها في المكتبات العربية التي تنتقي مصادر كبيرة, وكذا           

صياغة رؤوس الموضوعات واختيارها بما يوافق خصائص اللغة العربية والتفريعات الممكنة لها وبناء نظام محكم للإحالات وطرق ترتيب 

 رؤوس الموضوعات المقننة وقوائمها الأجنبية والعربية والكشافات والمكانز في هذا المجال.   

CXIII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a3. , بين قوائم رؤوس الموضوعات الأجنبية والعربية من حيث مبادئ  مقارنايحدد العوامل التي تؤثر في عملية اختيار رؤوس الموضوعات

 اختيارها وكفاءتها

b3. يحلل أنواع الإحالات لرؤوس الموضوعات التي تربط بعضها البعض في انسياق واحد  

c3.   يستخدم قوائم رؤوس الموضوعات المستخدمة بنوعيتها في تحديد رؤوس الموضوعات 
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d3.   مهارات التواصل والعمل الجماعي في أي مكتبة ولديه يكون قادرا  على العمل بروح الفريق الواحد 

 

 

 

CXIV. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التصنيف  1
أنواع أنظمة التصنيف وعلاقاتها 

 بالتحليل الموضوعي للمعلومات 
1 3 

 الفهرسة والفهرسة الموضوعية  2

 -الفهرسة الموضوعية  -الفهرسة

أنواع   -فوائد رؤوس الموضوعات

 الفهارس

2 3 

 الفهرسة والفهرسة الموضوعية  3

فهرس المؤلفين  -أشكال الفهارس

  -المفهرس المصنف -والمشاركين

 فهرس رؤوس الموضوعات 

3 3 

 الفهرسة والفهرسة الموضوعية  4

العوامل التي تؤثر في عملية اختيار 

المصادر التي   -رؤوس الموضوعات

تعتمد في تجميع رؤوس 

 الموضوعات 

4 3 

 الفهرسة والفهرسة الموضوعية  5
  -صياغة رؤوس الموضوعات

 الموضوعاتقواعد ترتيب رؤوس 
5 3 

 3 6 تجزئة رؤوس الموضوعات   الفهرسة والفهرسة الموضوعية  6

 3 7 الاحالات وأنواعها الفهرسة والفهرسة الموضوعية  7

 3 8  الامتحان النصفي 8

 الفهرسة والفهرسة الموضوعية  9
ترتيب رؤوس  -الإحالات

 الموضوعات في الفهارس
9 3 

الموضوعية الفهرسة والفهرسة  10  3 10 قوائم رؤوس الموضوعات الأجنبية   

 3 11 قوائم رؤوس الموضوعات العربية   الفهرسة والفهرسة الموضوعية  11

 التكشيف ونظم التحليل الموضوعي  12
علاقة التكشيف  -أنواع الكشافات

 وأنظمة التحليل الموضوعي 
12 3 

 3 13 أمثلة على المكانز -الآليالتكشيف  التكشيف ونظم التحليل الموضوعي  13

 الدوريات 14
أنواع   -فهرسة وتكشيف الدوريات

 المستخلصات
41  3 

 المخطوطات  -فهرسة المواد الخرائطية 15
فهرسة   -فهرسة الخرائط 

 المخطوطات 
51  3 

 3 16  الامتحان النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
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 ثانيا : الجانب العملي :

 أنشطة –تدريب  –: تكاليف تجارب )مواضيع( العمليتكتب  

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 
 الساعات الفعلية

1    

2    

 1 1 الفرق بين الفهرسة الوصفية والفهرسة الموضوعية والعلاقة بينهما مع التمثيل  3

 1 1 الفرق بين التصنيف والفهرسة الموضوعية والعلاقة بينهما مع التمثيل  4

 1 1 أشهر قوائم رؤوس الموضوعات العربية والفرق بينها 5

 2 1 عمل قائمة برؤوس الموضوعات في موضوع معين من إحدى قوائم رؤوس الموضوعات  6

 1 1 اختيار موضوع من موضوعات العلوم وعمل قائمة مجزئة برؤوس الموضوعات فيه 7

 2 1 وأنواعها وطرق صياغتهاالاحالات في قوائم رؤوس الموضوعات العربية  8

 1 1 أشهر قوائم رؤوس الموضوعات الأجنبية والفرق بينها  9

 1 1 العلاقة بن التكشيف والفهرسة الموضوعية والفرق بينهما 10

 1 1 الفرق بين التكشيف التقليدي والتكشيف الآلي 11

 1 1 العلاقة بن قوائم رؤوس الموضوعات والمكانز والفرق بينهما 12

 1 1 تكليف لفهرسة بعض الدوريات  13

 1 1 تكليف لفهرسة بعض الخرائط 14

 14 11 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

CXV. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -
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 التدريبات العملية والتعاونية  -

 الجماعي التعاونيالعمل  -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 الوسائل التوضيحية  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الزيارات الميدانية.  -

 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 

 _ التعلم الذاتي. 

 

CXVI. الأنشطة والتكليفات: 

 وجدت()إن الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركة حضور 1

 10 12-3 بحث ميداني / التكاليف 2

 20  المجموع 

 

 

CXVII. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 
 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى درجة  
 التقويم النهائي( 

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  .12

 %10 10 8 نصفي اختبار .3

 %10 10 12-3 التكاليفبحث ميداني /  

 %70 70 16 الاختبار النهائي 

 % 100 100 المجموع 

 

CXVIII. :مصادر التعلم 
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 المراجع الرئيسة: -
   237 -دمشق: منشورات جامعة دمشق.  -م(. الفهرسة الموضوعية  والتصنيف.1997. خيال محمد مهدي الجواهري)1

 ص.
مزيدة ومنقحة   2ط  -م(. الفهرسة الموضوعية: دراسة في رؤوس الموضوعات العربية.1981. محمد فتحي عبدالهادي) 2
 ص.  212 -جدة: دار الشروق للنشر والتوزيع والطباعة. -.

 المراجع المساعدة:  -

 م(. التحليل الموضوعي للوثائق: الفهرسة الموضوعية, التكشيف والاستخلاص  1997محمود أحمد أتيم) .14

 عمان: مؤسسة عبدالحميد شؤمان  -والنشاطات الملازمة للفهرسة والتحليل الموضوعي.

 -لمعلومات العربية.م(. أسس الفهرسة والتصنيف للمكتبات ومراكز التوثيق وا1999ربحي مصطفى عليان) .15

 عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع

 م(. التكشيف والاستخلاص: المفاهيم, الأسس,  2005محمد فتحي عبدالهادي, يسرية محمد عبدالحليم زايد) .16

 القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.  -التطبيقات.

 دمشق, صنعاء:   -مات.م(. مقدمة في علم المكتبات والمعلو 1999جاسم محمد جرجيس, صباح محمد كلو)  .17

 ص.   343 -دار الفكر المعاصر.

مصر,   -م(. أساسيات علم المكتبات والمعلومات؛ شوقي سالم.2007جاسم محمد جرجيس, رياض بن لعلام) .18

 ص. 336  -, أكمل: مركز الإسكندرية للوسائط الثقافية والمكتبات.ةالإسكندري

الرياض: مكتبة الملك فهد   -م(. أساسيات نظم استرجاع المعلومات الإلكترونية.2006فاتن سعيد بن مفلح) .19

 ص.  329 -الوطنية.

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .6

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .22

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .23

 ضوابط الامتحانات:   .24

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )أسبوعين قبل أو بعد 

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة الا2

المهام  .25  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 الطلاب بإحدى العقوبات التالية:( من لائحة شئون 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .26

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
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 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 الطلاب. ( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .27

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .28

 

 
 

 

 
 

 

 لغة برمجة:  مواصفات مقرر

 معلومات عامة عن المقرر:   .22

 لغة برمجة : اسم المقرر   -166

  رمز المقرر ورقمه:   -167

 الساعات المعتمدة:  -168
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الفصل الأول –الثالث  المستوى والفصل الدراسي:  -169

 برمجيات )إن وجدت(: المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -170

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -171

 المكتبات وعلم المعلومات  –بكالوريوس  درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -172

 والإنجليزية اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   -173

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -174

175-  
أد. عبده محمد المخلافي، أ.م.د. علي مطهر العلماني،        معد)ي( مواصفات المقرر:

 د. محمد عبدالله أحمد العطاب

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -176

 

 وصف المقرر: .23
التعـرف لغـات البرمجـة مـن حيـث تعريفهـا وأهميتهـا ونشـأتها ومراحـل تطورهـا، بالإضـافة إلـى أنواعهـا ومجـالات هذا المقرر إلى    يتناول  

فـي تصـميم المواقـع   phpاستخدامها، وكذلك اساسيات البرمجة، كما يهدف هذا المقرر إلى إكساب الطالب مهارات البرمجـة بإسـتخدام لغـة  

 ات الرقمية.التفاعلية على شبكة الانترنت وكذلك المكتب
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 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .24

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: البرنامج سيكون الطالب قادرا  علىبعد الانتهاء من هذا  :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a3ولغـة  .. يستعرض مفهوم البرمجة ولغاتها ,php    واسـتخداماتها

في مجال إنشاء المواقع الالكترونية التفاعلية والمكتبة الرقميـة علـى 

 شبكة الانترنت

A3.   يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب التحليل

 العلمي المتخصص بكفاءة متميزة

  
 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       المقرر)مهارات ذهنية(مخرجات   

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b3 يبتكر مواقع الكترونية تفاعليـة ومكتبـات رقميـة باسـتخدام لغـة .

php على شبكة الانترنت 
B3 . يقترح المنهج العلمي في التفكير وطرح الأسئلة وتشخيص

 المشكلات ويقترح الحلول المناسبة لها
 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    المقرر)مهارات عملية ومهنية(مخرجات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

c3 يســتخدم لغــة البرمجــة .php   فــي تصــميم المواقــع الالكترونيــة

 التفاعلية والمكتبات الرقمية على شبكة الانترنت

 C3 .   يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة

 لتقييم أنشطة ومؤسسات المعلومات 
 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( البرنامج )مهاراتمخرجات  عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

3d  يــتقن اســتخدام لغــة .php  ضــمن فريــق العمــل الواحــد وفــي

 مختلف الظروف

D3 الأنشطة  . يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق واقتراح

والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات المعلومات في  

 المجتمع 
 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .25

  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a3 .يســتعرض مفهـــوم البرمجــة ولغاتهـــا. ,

واسـتخداماتها فـي مجـال إنشـاء    phpولغة  

ــة  ــة والمكتبـ ــة التفاعليـ ــع الالكترونيـ المواقـ

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 و النهائية. العمليةالاختبارات  −

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −
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 الصف الرقمية على شبكة الانترنت

 التعليم الذاتي  −

 التقدميةالعروض   −

 تقييم التكاليف المنزلية −

 يم:                                                      يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية   ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b3  . ــة ــة تفاعليــ ــع الكترونيــ ــر مواقــ يبتكــ

ــة  ــة باســتخدام لغ ــات رقمي ــى  phpومكتب عل

 شبكة الانترنت

 المحاضرة والعرض العلمي −

 الذهنيالعصف  −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

 التفكير الناقد −

 شبكة الانترنت −

 و النهائية. العمليةالاختبارات  −

الأسااائلة الشااافهية أثنااااء المحاضااارات  −

 والتدريب العملي

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية   ربطثالثا: 

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 
 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

c3 . يستخدم لغة البرمجـةphp   فـي تصـميم

المواقـــع الالكترونيـــة التفاعليـــة والمكتبـــات 

 الرقمية على شبكة الانترنت

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

  التفكير الناقد −

 العروض التقدمية  −

 التدريب العملي −

 شبكة الانترنت −

 و النهائية. العمليةالاختبارات  −

المحاضااارات الأسااائلة الشااافهية أثنااااء  −

 والتدريب العملي

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

                                                             يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

3d  يــتقن اســتخدام لغــة .php  ضــمن فريــق

 العمل الواحد وفي مختلف الظروف

 المحاضرة والعرض العلمي  −

 حلقات النقاش  −

 العصف الذهني  −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −
 الصف

 التدريب العملي −

 العملية الاختبارات −

  أثناء المحاضرات الأسئلة الشفهية −

 والتدريب العملي 

 الملاحظة والتدوين  −

 الفردية والجماعية   تقييم التكاليف −

 تقييم المناقشة والحوار −

  تقييم المشاريع −

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .53

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:
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 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
ــدد  عــــــــــــ

 الأسابيع

الســـــاعات 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر

 التعارف 1

 لغة برمجة_ خلفية عن مقرر  

 نظام التدريس – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 3 a3  

2 
وأهميتها و   : تعريفهاالبرمجة  لغات

 مراحل تطورها واشهرها

 لغة البرمجةمفهوم 

 أهمية لغات البرمجة

 مراحل تطور لغات البرمجة

 أشهر لغات برمجة الانترنت

1 3 a3 

 phpدخل إلى لغة م 3

 phpتعريف لغة 

 phpخصائص ومميزات لغة 

 phpاستخدامات لغة 

 phpكيفية تنصيب لغة 

1 3 a3, b3, c3 

4 

المتغيــــــرات وأنــــــواع البيانــــــات 

ــاملات ــة  والمع ــي لغ )المــؤثرات(  ف

php 

 phpالمتغيرات في لغة 

 phpفي لغة أنواع البيانات 

 phpالمعاملات في لغة 

 

1 3 a3, b3, c3,d3 

 الجمل الشرطية 5
 IFجملة 

 Switchجملة 
1 3 a3, b3, c3,d3 

 الحلقات التكرارية 6

 Whileجملة 

 While ... Doجملة 

 Forجملة 

1 3 a3, b3, c3,d3 

 المصفوفات 7

 ( )array استخدام الدالة

 ] [ استخدام المعامل

 طباعة عناصر المصفوفة  

المصــفوفة ذات البعــد المتعــدد 

 وطباعتها

 طباعة جميع العناصر

 دوال خاصة بالمصفوفات

1 3 a3, b3, c3,d3 

 Functions الدوال 8

الصيغة العامـة للتصـريح عـن 

 الدالة

 PHPاستدعاء الدوال في 

ــة  ــدوال بالقيمــ ــتدعاء الــ اســ

 وبالعنوان

 مدى المتغيرات 

 الدوال المتداخلة

 اشتمال الملفات

1 3 a3, b3, c3,d3 

9 
تضــمين شــفرة خارجيــة واســتخدام 

 متغيرات من صفحة لأخرى 

 تضمين شفرة مشفرة

ــى  ــع إل تقســيم صــفحات الموق

 رأس ومحتوى وتذييل

استخدام متغيرات مـن صـفحة 

 لأخرى

1 3 a3, b3, c3,d3 

10 
طــرق تمريــر البيانــات مــن صــفحة 

 لأخرى

  URL عن طريق الروابط

 HTMLباســتخدام النمــاذج
1 3 a3, b3, c3,d3 
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Forms   

 Sessionsالجلسات 

11 
وكتابـة    MYSQLمدخل إلى لغـة  

 GUIالأوامر والواجهات 

: التعريـــف  MYSQLلغـــة 

 والمميزات والاستخدام 

كتابـــة الأوامـــر والواجهـــات 

GUI 

1 3 a3, b3, c3,d3 

 PHPوصفحات   MYSQLربط  12
قاعــدة  اتصــالنشــاء اخطـوات 

 PHPمع  MySQLبيانات 
1 3 a3, b3, c3,d3 

13 

إضافة وحذف واسـتعراض وتعـديل 

ــات ــن البيان ــث ع ــي  والبح ــدة ف قاع

ــات ــتخدام    MYSQL البيانــ بإســ

PHP 

 إضافة البيانات

 البحث عن البيانات

 استعراض البيانات

 تعديل البيانات

 حذف البيانات

2 6 a3, b3, c3,d3 

  42 14                                                    إجمالي الأسابيع والساعات

 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 عدد الأسابيع  المواضيع  الرقم
الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 phpدخل إلى لغة م 3

 phpتعريف لغة 

 phpخصائص ومميزات لغة 

 phpاستخدامات لغة 

 phpكيفية تنصيب لغة 

1 

a3, b3, c3,d3 

4 

ــات  ــواع البيانــــ ــرات وأنــــ المتغيــــ

ــاملات ــة  والمع ــي لغ ــؤثرات(  ف )الم

php 

 phpالمتغيرات في لغة 

 phpفي لغة أنواع البيانات 

 phpالمعاملات في لغة 

 

1 

a3, b3, c3,d3 

 الجمل الشرطية 5
 IFجملة 

 Switchجملة 
1 

a3, b3, c3,d3 

 الحلقات التكرارية 6

 Whileجملة 

 While ... Doجملة 

 Forجملة 

1 
a3, b3, c3,d3 

 المصفوفات 7

 ( )array استخدام الدالة

 ] [ استخدام المعامل

 طباعة عناصر المصفوفة  

 المصفوفة ذات البعد المتعدد وطباعتها

 طباعة جميع العناصر

 بالمصفوفاتدوال خاصة 

1 

a3, b3, c3,d3 
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 Functions الدوال 8

 الصيغة العامة للتصريح عن الدالة

 PHPاستدعاء الدوال في 

 استدعاء الدوال بالقيمة وبالعنوان

 مدى المتغيرات 

 الدوال المتداخلة

 اشتمال الملفات

1 

a3, b3, c3,d3 

9 
ــة واســتخدام  تضــمين شــفرة خارجي

 متغيرات من صفحة لأخرى 

 تضمين شفرة مشفرة

تقســيم صــفحات الموقــع إلــى رأس ومحتــوى 

 وتذييل

 استخدام متغيرات من صفحة لأخرى

1 

a3, b3, c3,d3 

10 
ــن صــفحة  ــات م ــر البيان طــرق تمري

 لأخرى

  URL عن طريق الروابط

   HTML Formsباستخدام النماذج

 Sessionsالجلسات 

1 
a3, b3, c3,d3 

11 
وكتابـة    MYSQLمدخل إلـى لغـة  

 GUIالأوامر والواجهات 

: التعريــــــف والمميــــــزات  MYSQLلغــــــة 

 والاستخدام 

 GUIكتابة الأوامر والواجهات 

1 
a3, b3, c3,d3 

 PHPوصفحات   MYSQLربط  12
 MySQLبيانـات  قاعدة    اتصالنشاء  اخطوات  

 PHPمع 
1 

a3, b3, c3,d3 

13 

والبحــث عنهــا فــي  إضــافة البيانــات

ــات ــدة البيانــــــ   MYSQL قاعــــــ

 PHPبإستخدام  

 إضافة البيانات

 البحث عن البيانات

 

1 
a3, b3, c3,d3 

14 

 واستعراض وتعديل وحذف البيانـات

  MYSQL قاعــــدة البيانــــاتفــــي 

 PHPبإستخدام  

 استعراض البيانات

 تعديل البيانات

 حذف البيانات

1 
a3, b3, c3,d3 

  14 12 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 استراتيجية التدريس: .12

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 الفردية والجماعية ية ملعال استعراض التكاليف

 التدريب العملي

 العروض التقدمية

 م الالكترونيياستخدام التعل

 الانترنت شبكة 

 التكليفات:الأنشطة و .13

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 
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 a3, b3, c3,d3 1-14 10 .ومشاركة حضور 1
 

 يم التعلم:يتق .14

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

  النهائي 

المخرجات التي  

 يحققها

 a3, b3, c3,d3 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

 a3, b3, c3,d3 %20 20 15 الامتحان النهائي العملي  2

3 
 النظري  النهائي  الامتحان

16 70 70% a3, b3, c3,d3 

  %100 100  المجموع  

 

 تعلم:لمصادر ا .15

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( الرئيسةالمراجع 

._  الدليل العلمي لمتطلبات تطبيق تكنولوجيا المعلومات في المكتبات(. 2009) أحمد أمين أبو سعدة .1

 القاهرة: الدار المصرية اللبنانية . 

 المراجع المساعدة

._ القاهرة: الدار المصرية  مبادئ البرمجة لإخصائيى المكتبات والمعلومات (.2007علي كمال شاكر ) .44

 اللبنانية . 

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 basics-majrashi/series/php-https://3alam.pro/ali؛ متاح على  PHP Basicأساسيات بي اتش بي  -1

 download-50792133-library.online/free-https://books؛ متاح على بالعربي PHPأساسيات لغة   -2

library.online/free-https://books-744225289-للمبتدئين ) كتاب الكتروني(؛ متاح على  PHPمحيي الباز.   -3

download 

 المقرر. الضوابط والسياسات المتبعة في  .16

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .147

انتظام، ويحرم الطالب من  ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة  21طبقاً للمادة )  :الحرمان من المقرر

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .148

 ضوابط الامتحانات:   .149

للمادة )الطالب عن الامتحان في المقررالسياسة المتبعة في حال تأخر   ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

https://3alam.pro/ali-majrashi/series/php-basics
https://books-library.online/free-50792133-download
https://books-library.online/free-744225289-download
https://books-library.online/free-744225289-download
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 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .150

 . القسم العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .151

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. ـ الحرمان من 2

للمادة )  الانتحال:  .152 ( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .153

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لغة برمجةمادة/  خطة مقرر  

  

CXIX. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د. محمد عبدالله أحمد العطاب / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات   

772205529 

المكان ورقم 

 الهاتف 

     √ Alattab2009@gmail.com البريد الإلكتروني 

 

CXX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 لغة برمجة اسم المقرر:   .127

mailto:Alattab2009@gmail.com
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  رمز المقرر ورقمه:   .128

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .129

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3 

 الفصل الاول –الثالث  المستوى والفصل الدراسي:  .130

 برمجيات :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .131

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .132

 المعلومات بكالوريوس المكتبات وعلم   البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .133

 اللغة العربية والانجليزية   لغة تدريس المقرر:   .134

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .135

CXXI. المقرر الدراسي:   وصف 

التعـرف لغـات البرمجـة مـن حيـث تعريفهـا وأهميتهـا ونشـأتها ومراحـل تطورهـا، بالإضـافة إلـى أنواعهـا ومجـالات يهدف هذا المقـرر إلـى  

فـي تصـميم المواقـع   phpاستخدامها، وكذلك اساسيات البرمجة، كما يهدف هذا المقرر إلى إكساب الطالب مهارات البرمجـة بإسـتخدام لغـة  

 ات الرقمية.التفاعلية على شبكة الانترنت وكذلك المكتب

 

CXXII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

 

a3 .ولغة .يستعرض مفهوم البرمجة ولغاتها ,php    واستخداماتها في مجال إنشاء المواقع الالكترونية

 التفاعلية والمكتبة الرقمية على شبكة الانترنت 

 b3  . يبتكر مواقع الكترونية تفاعلية ومكتبات رقمية باستخدام لغةphp  على شبكة الانترنت 

 c3  . يستخدم لغة البرمجةphp  الرقمية على شبكة   في تصميم المواقع الالكترونية التفاعلية والمكتبات

 الانترنت 

3d  يتقن استخدام لغة .php ضمن فريق العمل الواحد وفي مختلف الظروف 

CXXIII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التعارف 1

 لغة برمجة_ خلفية عن مقرر  

 نظام التدريس – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 3 

2 
وأهميتهــا و  : تعريفهــاالبرمجــة لغــات

 مراحل تطورها واشهرها

 لغة البرمجةمفهوم 

 أهمية لغات البرمجة

 مراحل تطور لغات البرمجة

 أشهر لغات برمجة الانترنت

2 3 
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 phpدخل إلى لغة م 3

 phpتعريف لغة 

 phpخصائص ومميزات لغة 

 phpاستخدامات لغة 

 phpكيفية تنصيب لغة 

3 3 

4 

المتغيـــــــرات وأنـــــــواع البيانـــــــات 

ــاملات ــة  والمعـ ــي لغـ ــؤثرات(  فـ )المـ

php 

 phpالمتغيرات في لغة 

 phpفي لغة أنواع البيانات 

 phpالمعاملات في لغة 

 

4 3 

 الجمل الشرطية 5
 IFجملة 

 Switchجملة 
5 3 

 الحلقات التكرارية 6

 Whileجملة 

 While ... Doجملة 

 Forجملة 

6 3 

 المصفوفات 7

 ( )array استخدام الدالة

 ] [ استخدام المعامل

 طباعة عناصر المصفوفة  

 المصفوفة ذات البعد المتعدد وطباعتها

 طباعة جميع العناصر

 دوال خاصة بالمصفوفات

7 3 

 Functions الدوال 8

 الصيغة العامة للتصريح عن الدالة

 PHPاستدعاء الدوال في 

 استدعاء الدوال بالقيمة وبالعنوان

 مدى المتغيرات 

 الدوال المتداخلة

 اشتمال الملفات

8 3 

9 
تضـــمين شـــفرة خارجيـــة واســـتخدام 

 متغيرات من صفحة لأخرى 

 تضمين شفرة مشفرة

تقســــيم صــــفحات الموقــــع إلــــى رأس 

 ومحتوى وتذييل

 استخدام متغيرات من صفحة لأخرى

9 3 

10 
طـــرق تمريـــر البيانـــات مـــن صـــفحة 

 لأخرى

  URL عن طريق الروابط

   HTML Formsباستخدام النماذج

 Sessionsالجلسات 

10 3 

11 
ــة  ــى لغ ــدخل إل ــة   MYSQLم وكتاب

 GUIالأوامر والواجهات 

: التعريــف والمميــزات  MYSQLلغــة 

 والاستخدام 

 GUIكتابة الأوامر والواجهات 

11 3 

 PHPوصفحات   MYSQLربط  12
ــوات  ــاء اخط ــدة  اتصــالنش ــات قاع بيان

MySQL  معPHP 
12 3 

13 

ــديل  ــتعراض وتع ــذف واس إضــافة وح

ــات ــن البيانـ ــث عـ ــي  والبحـ ــدة فـ قاعـ

ــات ــتخدام    MYSQL البيانــــ بإســــ

PHP 

 إضافة البيانات

 البياناتالبحث عن 

 استعراض البيانات

 تعديل البيانات

 حذف البيانات

14-13 6 

 3 15  الاختبار النهائي العملي  14

 3 16  الاختبار النهائي النظري  15

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
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 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 الساعات الفعلية عدد الأسابيع  المواضيع  الرقم

1    

2    

 phpدخل إلى لغة م 3

 phpتعريف لغة 

 phpخصائص ومميزات لغة 

 phpاستخدامات لغة 

 phpكيفية تنصيب لغة 

1 

4 

ــرات وأنــــــواع البيانــــــات  المتغيــــ

)المـــؤثرات(  فـــي لغـــة  والمعـــاملات

php 

 phpالمتغيرات في لغة 

 phpفي لغة أنواع البيانات 

 phpالمعاملات في لغة 

 

1 

 الجمل الشرطية 5
 IFجملة 

 Switchجملة 
1 

 الحلقات التكرارية 6

 Whileجملة 

 While ... Doجملة 

 Forجملة 

1 

 المصفوفات 7

 ( )array استخدام الدالة

 ] [ استخدام المعامل

 طباعة عناصر المصفوفة  

 المتعدد وطباعتهاالمصفوفة ذات البعد 

 طباعة جميع العناصر

 دوال خاصة بالمصفوفات

1 

 Functions الدوال 8

 الصيغة العامة للتصريح عن الدالة

 PHPاستدعاء الدوال في 

 استدعاء الدوال بالقيمة وبالعنوان

 مدى المتغيرات 

 الدوال المتداخلة

 اشتمال الملفات

1 

9 
تضــمين شــفرة خارجيــة واســتخدام 

 متغيرات من صفحة لأخرى 

 تضمين شفرة مشفرة

 تقسيم صفحات الموقع إلى رأس ومحتوى وتذييل

 استخدام متغيرات من صفحة لأخرى

1 

10 
ــرق تمريــر البيانــات مــن صــفحة  ط

 لأخرى

  URL عن طريق الروابط

   HTML Formsباستخدام النماذج

 Sessionsالجلسات 

1 

11 
وكتابــة   MYSQLمــدخل إلــى لغــة 

 GUIالأوامر والواجهات 

 : التعريف والمميزات والاستخدام   MYSQLلغة 

 GUIكتابة الأوامر والواجهات 
1 
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 PHP 1مع  MySQLبيانات قاعدة  اتصالنشاء اخطوات  PHPوصفحات   MYSQLربط  12

13 

ــات ــي  إضــافة البيان ــا ف والبحــث عنه

  MYSQL قاعـــــــــدة البيانـــــــــات

 PHPبإستخدام  

 إضافة البيانات

 البحث عن البيانات

 

1 

14 

 واستعراض وتعـديل وحـذف البيانـات

ــي  ــاتفــ ــدة البيانــ   MYSQL قاعــ

 PHPبإستخدام  

 استعراض البيانات

 تعديل البيانات

 حذف البيانات

1 

 14 12 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

CXXIV. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 الفردية والجماعية ية ملعال استعراض التكاليف

 التدريب العملي

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني

 شبكة الانترنت 

 

 

CXXV. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركة حضور 1
 

CXXVI. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة   .13

 %20 20 15 الامتحان النهائي العملي  .3

 %70 70 16 النظري  النهائي  الامتحان .4
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 %100 100 المجموع 

 

CXXVII. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

(. الدليل العلمي لمتطلبات تطبيق تكنولوجيا المعلومات في المكتبات._ القاهرة: الدار  2009. أحمد أمين أبو سعدة )1

 المصرية اللبنانية . 

 المراجع المساعدة:  -

._ القاهرة: الدار المصرية اللبنانية  مبادئ البرمجة لإخصائيى المكتبات والمعلومات (.2007علي كمال شاكر ) .20

 .الآلي._ الرياض: جامعة الملك عبدالعزيز.

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 basics-majrashi/series/php-https://3alam.pro/ali؛ متاح على  PHP Basicأساسيات بي اتش بي  -4

 download-50792133-library.online/free-https://books؛ متاح على بالعربي PHPأساسيات لغة   -5

library.online/free-https://books-744225289-للمبتدئين ) كتاب الكتروني(؛ متاح على  PHPمحيي الباز.  

download 
 

 

 

 

CXXVIII. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 والدروس العملية.%( من المحاضرات النظرية 75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2

 ضوابط الامتحانات:   .3

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )أسبوعين قبل أو بعد 

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة الا2

المهام  .4  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 الطلاب بإحدى العقوبات التالية:( من لائحة شئون 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 الطلاب. ( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

https://3alam.pro/ali-majrashi/series/php-basics
https://books-library.online/free-50792133-download
https://books-library.online/free-744225289-download
https://books-library.online/free-744225289-download
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 تصنيف متقدم-:مواصفات مقرر
 

 معلومات عامة عن المقرر:   .23

 تصنيف متقدم  -:اسم المقرر   -177

 - رمز المقرر ورقمه:   -178

 الساعات المعتمدة:  -179
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

1  2  3 

 الاول الفصل الدراسي /  الثالث المستوى والفصل الدراسي:  -180

181-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 خل الى تنظيم المعلوماتدالم

 نظم تصنيف المعلومات

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -182

 المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -183

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -184

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -185

 أ.د/عبده محمد عثمان المخلافي.  معد)ي( مواصفات المقرر:  -186

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -187

 

 وصف المقرر:.2

العملي،   التصنيف  بقواعد  التعريف  المقرر  تعبر يتناول  دقيقة  أرقام تصنيف  بناء وتركيب  وكيفية تطبيقها في 

في وخاصة  المعلومات،  لوعاء  الموضوعي  المحتوى  مكتبة    نظامي   عن  وتصنيف  العشري،  ديوي  تصنيف 

العملية،   التطبيقات  في  والمتمثل  واستخداما ،  شيوعا   الحديثة  التصنيف  نظم  أكثر  من  لكونهما  الكونجرس، 

 بالاعتماد على جداول خطط التصنيف المتوفرة. 
 

 

 : (CILOs) للمقررالمقصودةمخرجات التعلم .4

-A:المعرفة والفهم 

 البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

-a3  التصنيف نظم  في  الحاصلة  الحديثة  بالتطورات  يعرف 

 الحديثة والمتاحة لمختلف موضوعات المجالات العلمية.

A3 يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب .

 التحليل العلمي المتخصص بكفاءة متميزة
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-Bالمهارات الذهنية: 

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  علىبعد 

-b3  للمحتوى والمناسب  الدقيق  التصنيف  رقم  يقترح 

الموضوعي الذي يعالجه وعاء المعلومات، ليربط بين رقم  

 المعلومات.التصنيف  والمحتوى الموضوعي لوعاء 

B3 . يقترح المنهج العلمي في التفكير وطرح الأسئلة

 وتشخيص المشكلات ويقترح الحلول المناسبة لها 

 

-C المهارات العملية والمهنية : 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  علىبعد 

-c3 يطبــق قواعــد إجــراءات عمليــة التصــنيف العملــي

لأوعيـــة المعلومـــات، مركبـــا أرقـــام التصـــنيف وفقـــا  

 للقواعد المتبعة في نظام التصنيف.

C3   يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة

 لتقييم أنشطة ومؤسسات المعلومات  

 
 

-D العامةالمهارات: 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  علىبعد  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

-d3 يجيد مهارات القيام بعمليـة التصـنيف ضـمن فريـق

 عمل في أي مؤسسة معلومات.

D3 .  يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق واقتراح

الأنشطة والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات  

 المعلومات في المجتمع 
 

 يم يالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  .ربط5

 يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

 

-a3  يعــرف بــالتطورات الحديثــة الحاصــلة فــي

نظـــم التصـــنيف الحديثـــة والمتاحـــة لمختلـــف 

 موضوعات المجالات العلمية.

 

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف

 

 مناقشة عامة-

 اختبارات شفهية  -

 يم:                                                      ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 

استراتيجية     استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

 التقويم

-b3   يقترح رقم التصنيف الدقيق والمناسب للمحتوى

الموضــوعي الــذي يعالجــه وعــاء المعلومــات، ليــربط 

بــين رقــم التصــنيف  والمحتــوى الموضــوعي لوعــاء 

والعرض  المحاضرة 

 .العلمي 

 العصف الذهني-

 أسئلة شفهية 
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 المعلومات.

 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

-c3 يطبق قواعد وإجراءات عمليـة التصـنيف

العملـــي لأوعيـــة المعلومـــات، مركبـــا أرقـــام 

ــا   ــام التصــنيف وفق ــي نظ ــة ف ــد المتبع للقواع

 التصنيف.

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف

 تطبيقات تحليلية

 

 يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

-d3   يجيد مهارات القيام بعملية التصنيف ضـمن

 فريق عمل في أي مؤسسة معلومات.

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 والنقاش داخل الصفالحوار

 اختبارات شفهية -

 ملاحظة مباشرة 

 

كتابةمواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة .6

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية 

مخرجات تعلم 

 المقرر 

1 

مفاهيم اساسية وبناء  

خطط نظم التصنيف  

 الحديثة 

المفاهيم والأسس في بناء   -

ديوي العشري. تصنيف   

تصنيف مكتبة الكونجرس -   

1 3 

 

a3 

 

2 
الجداول المساعدة في  

 نظم التصنيف 

انواع الجداول المساعدة  -

 واستخدامها في نظم التصنيف:

ديوي العشري-  

مكتبة الكونجرس -  

1 3 
a3+b3 

 

 قواعد التصنيف العملي  3
القواعد والارشادات العامة  -

 للتصنيف العملي 
1 3 a3,b3,c3, d3 

4 
خطوات التصنيف 

 العملي 

تحديد موضوع/موضوعات  -

 وعاء المعلومات

تحديد قطاع المعرفة الذي  -

 ينتمي اليه العمل

اختيار رقم التصنيف  -

1 3 a3,b3,c3, d3 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 المناسب 

5 

بناء وتركيب أرقام  

التصنيف في نظام  

 تصنيف ديوي العشري 

اضافة رقم تصنيف كامل الى  -

 رقم تصنيف الأساس 

جزء من رقم تصنيف اضافة  -

 الى رقم تصنيف أساس 

اضافة رقم من الجداول  -

المساعدة الى رقم تصنيف  

 اساس 

1 3 a3,b3,c3, d3 

6 

استخدام الجداول 

المساعدة في نظام  

 تصنيف ديوي العشري 

جدول التقسيمات الموحدة -1

 وقواعد استخدامها
1 3 a3,b3,c3, d3 

جداول الاماكن-2  

 
1 3 a3,b3,c3, d3 

جدول التقسيمات والأشكال -3

 الفردية الأدبية 
1 3 a3,b3,c3, d3 

جدول التقسيمات اللغوية   -4

 الفردية 
1 3 a3,b3,c3, d3 

جدول الجماعات العرقية  -5

 السلالية. 
1 3 a3,b3,c3, d3 

جدول اللغات-6  1 3 a3,b3,c3, d3 

7 

الجداول المساعدة في  

نظام تصنيف مكتبة  

 الكونجرس  

انواع الجداول  المساعدة في 

نظام تصنيف مكتبة  

 الكونجرس وكيفية استخدامها 

1 3 a3,b3,c3, d3 

8 
تصنيف أنواع معينة  

 من الموضوعات 

تصنيف الببليوغرافيات  -

 والكشافات 

تصنيف الجغرافيا والتاريخ -

 والرحلات والتراجم   

1 3 a3,b3,c3, d3 

 أرقام كتر في التصنيف  9

استخدام أرقام كتر في تصنيف 

 مكتبة الكونجرس 

الترجمات والتعديلات-  

التسكين ووسائل التذكر-  

1 3 a3,b3,c3, d3 

  42 14....................................إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي
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 المواضيع الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2 
اســتعراض المفــاهيم الاساســية لتصــنيف ديــوي العشــري وتصــنيف 

 الكونجرسمكتبة  
1 1 a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3 1 1 انواع الجداول المساعدةاستعراض  3

 a3,b3,c3, d3 1 1 استعراض قواعد التصنيف العملي 4

 a3,b3,c3, d3 1 1 استعراض خطوات التصنيف العملي 5

6 
أمثلة علــى بنــاء وتركيــب أرقــام التصــنيف فــي نظــام تصــنيف ديــوي 

 العشري
1 1 a3,b3,c3, d3 

7 
أمثلــة علــى اســتخدام جــدول التقســيمات الموحــدة فــي نظــام 

 تصنيف ديوي العشري
1 1 a3,b3,c3, d3 

8 
أمثلة على استخدام جدول الأماكن فـي نظـام تصـنيف ديـوي 

 العشري
1 1 a3,b3,c3, d3 

9 
ــة  ــى اســتخدام جــدول التقســيمات والأشــكال الفردي ــة عل أمثل

 العشريالأدبية في نظام تصنيف ديوي 
1 1 a3,b3,c3, d3 

10 
أمثلــة علــى اســتخدام جــدول التقســيمات اللغويــة  فــي نظــام 

 تصنيف ديوي العشري
1 1 a3,b3,c3, d3 

11 
ــة الســلالية  ــى اســتخدام جــدولي الجماعــات العرقي ــة عل أمثل

 واللغات في نظام تصنيف ديوي العشري
1 1 a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3 1 1 الكونجرسأمثلة على استخدام تصنيف مكتبة  12

13 
أمثلــة علــى تصــنيف بعــض الموضــوعات باســتخدام تصــنيف مكتبــة 

 الكونجرس
1 1 a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3 2 1 أمثلة على استخدام أرقام كتر في تصنيف مكتبة الكونجرس 14

  14 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 استراتيجية التدريس:.7

 والعرض العلمي المحاضرة 

 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف
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 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني

 استخدام التعلم الالكتروني

 التكليفات:.الأنشطة و8

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a3,b3,c3, d3 1-14 10 .ومشاركةحضور 1

 a3,b3,c3, d3 2-14 10 تكاليف 2

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق.9

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 
نسبة الدرجة إلى 

 النهائي  درجة التقويم
 المخرجات التي يحققها 

 a3,b3,c3, d3 10% 10 2-14 التكاليف  1

 a3,b3,c3, d3 10% 10 1-14 حضور ومشاركة 2

 a3,b3,c3, d3 10% 10 8 اختبارنصفي 3

 a3,b3,c3, d3 70% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100 المجموع

 

 تعلم:ل مصادر ا.10

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

ملفل).  1 ديوي  2008ديوي،  تصنيف  تعريب  (،  والعشرون،  الثانية  الطبعة  النسبي،  والكشاف  العشري 

 وتعديل يونس أحمد اسماعيل الشوابكة، وقاسم محمد محمود الخالدي، جمعية المكتبات الأردنية. 

عوض)-2 محمد  الكونجرس2014العايدي،  مكتبة  تصنيف  في  الموجز  والخطة  -(،  والمبادئ  الأسس 

 ركز الكتاب للنشر،)القاهرة(مصر. للدارسين والمبتدئين، شمس المعارف، وم 

 -:المراجع المساعدة

 (، التصنيف العملي للمكتبات.دار الشروق.جدة. 1982.البنهاوي، محمد امين)1

خليفة)2 عبدالعزيز  العلمية،  2007.شعبان،  الثقافة  دار  قياسية،  وخطة  تأصيلية  دراسة  مكتبة:  تصنيف   ،)

 الإسكندرية. 

 -:)إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 م.2016+2012للعام -موقع التيسير للتصنيف المتقدم-1

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .54
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 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .154

للمادة ):الحرمان من المقرر ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً 

 العملية. %( من المحاضرات النظرية والدروس 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .155

 ضوابط الامتحانات:   .156

للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .157

 . القسم العلمي

 من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:(72غش في المقرر طبقاً للمادة ) يعاقب الطالب إذاالغش:  .158

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

إذا  الانتحال:  .159 النهائي  بالفصل  الطالب  )يعاقب  للمادة  الشخصية طبقاً  انتحال  ارتكابه  ( من لائحة شئون 79ثبت 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب.  من أستاذ المقرر  يتم اتخاذهاأو... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .160

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 تصنيف متقدم مادة/ خطة مقرر 
 

CXXIX. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د. عبده محمد عثمان المخلافي / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات   

 777277310هاتف:

المكان ورقم 

 الهاتف 

    3  drabdoalmekhlafi@gmail.com 
البريد 

 الإلكتروني

 

CXXX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 تصنيف متقدم  المقرر: اسم   .136

 - رمز المقرر ورقمه:   .137

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .138

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3 

 الثالث / الفصل الدراسي الاول المستوى والفصل الدراسي:  .139

 خل الى تنظيم المعلوماتدالم :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .140

 تصنيف المعلوماتنظم 

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .141

 المكتبات وعلم المعلومات البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .142

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .143

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .144

CXXXI. المقرر الدراسي:   وصف 

عن   تعبر  دقيقة  تصنيف  أرقام  وتركيب  بناء  في  تطبيقها  وكيفية  العملي،  التصنيف  بقواعد  التعريف  المقرر  يتناول 

في   وخاصة  المعلومات،  لوعاء  الموضوعي  الكونجرس، نظامي    المحتوى  مكتبة  وتصنيف  العشري،  ديوي  تصنيف 

والمتمثل واستخداما ،  شيوعا   الحديثة  التصنيف  نظم  أكثر  من  جداول   لكونهما  على  بالاعتماد  العملية،  التطبيقات  في 

 خطط التصنيف المتوفرة.

 

CXXXII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

 

-a3   يعرف بالتطورات الحديثة الحاصلة في نظم التصنيف الحديثة والمتاحة لمختلف موضوعات المجالات

 العلمية. 

-b3  يقترح رقم التصنيف الدقيق والمناسب للمحتوى الموضوعي الذي يعالجه وعاء المعلومات، ليربط بين
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 رقم التصنيف  والمحتوى الموضوعي لوعاء المعلومات. 

-c3   يطبق قواعد وإجراءات عملية التصنيف العملي لأوعية المعلومات، مركبا أرقام التصنيف وفقا  للقواعد

 يف. المتبعة في نظام التصن

-d3  .يجيد مهارات القيام بعملية التصنيف ضمن فريق عمل في أي مؤسسة معلومات 

CXXXIII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

1 
مفاهيم اساسية وبناء خطط  

 نظم التصنيف الحديثة 

المفاهيم والأسس في بناء تصنيف   -

 ديوي العشري.

تصنيف مكتبة الكونجرس -   

1 3 

2 
الجداول المساعدة في نظم  

 التصنيف 

انواع الجداول المساعدة واستخدامها  -

 في نظم التصنيف:

ديوي العشري-  

مكتبة الكونجرس -  

2 3 

 قواعد التصنيف العملي  3
القواعد والارشادات العامة  -

 للتصنيف العملي 
3 3 

العملي خطوات التصنيف  4  

تحديد موضوع/موضوعات وعاء  -

 المعلومات 

تحديد قطاع المعرفة الذي ينتمي اليه  -

 العمل 

اختيار رقم التصنيف المناسب-  

4 3 

5 

بناء وتركيب أرقام  

التصنيف في نظام تصنيف  

 ديوي العشري

اضافة رقم تصنيف كامل الى رقم  -

 تصنيف الأساس 

اضافة جزء من رقم تصنيف الى  -

تصنيف أساس رقم   

اضافة رقم من الجداول المساعدة -

 الى رقم تصنيف اساس 

5 3 

6 

 

استخدام الجداول المساعدة  

في نظام تصنيف ديوي 

 العشري

جدول التقسيمات الموحدة وقواعد -1

 استخدامها
6 3 

جداول الاماكن-2  7 3 

 3 8 كل ما سبق الاختبار النصفي  7

8 

 

المساعدة  استخدام الجداول 

في نظام تصنيف ديوي 

جدول التقسيمات والأشكال الفردية  -3

 الأدبية
9 3 

جدول التقسيمات اللغوية الفردية  -4  10 3 
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جدول الجماعات العرقية السلالية. -5 العشري  11 3 

جدول اللغات-6  12 3 

9 
الجداول المساعدة في نظام  

 تصنيف مكتبة الكونجرس  

انواع الجداول  المساعدة في نظام  

تصنيف مكتبة الكونجرس وكيفية  

 استخدامها

13 3 

10 
تصنيف أنواع معينة من  

 الموضوعات 

تصنيف الببليوغرافيات والكشافات -  

تصنيف الجغرافيا والتاريخ -

 والرحلات والتراجم   

14 3 

 أرقام كتر في التصنيف  11

استخدام أرقام كتر في تصنيف -

 مكتبة الكونجرس 

الترجمات والتعديلات-  

التسكين ووسائل التذكر-  

15 3 

 3 16 كل ما سبق الاختبار النهائي 12

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 العملي :ثانيا : الجانب  

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

 1 1 استعراض المفاهيم الاساسية لتصنيف ديوي العشري وتصنيف مكتبة الكونجرس 2

 1 1 انواع الجداول المساعدةاستعراض  3

 1 1 التصنيف العملياستعراض قواعد  4

 1 1 استعراض خطوات التصنيف العملي 5

 1 1 أمثلة على بناء وتركيب أرقام التصنيف في نظام تصنيف ديوي العشري 6

 1 1 أمثلة على استخدام جدول التقسيمات الموحدة في نظام تصنيف ديوي العشري 7

 1 1 العشريأمثلة على استخدام جدول الأماكن في نظام تصنيف ديوي  8

9 
أمثلــة علــى اســتخدام جــدول التقســيمات والأشــكال الفرديــة الأدبيــة فــي نظــام 

 تصنيف ديوي العشري
1 1 
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 1 1 أمثلة على استخدام جدول التقسيمات اللغوية  في نظام تصنيف ديوي العشري 10

11 
أمثلــة علــى اســتخدام جــدولي الجماعــات العرقيــة الســلالية واللغــات فــي نظــام 

 تصنيف ديوي العشري
1 1 

 1 1 أمثلة على استخدام تصنيف مكتبة الكونجرس 12

 1 1 أمثلة على تصنيف بعض الموضوعات باستخدام تصنيف مكتبة الكونجرس 13

 2 1 أمثلة على استخدام أرقام كتر في تصنيف مكتبة الكونجرس 14

 14 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

CXXXIV. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي  .98

 العصف الذهني .99

 الحوار والنقاش داخل الصف .100

 التدريبات العملية والتعاونية. .101

 التطبيق العملي.  .102

 مجموعة النقاش الصغيرة .103

 العمل الجماعي التعاوني .104

 استخدام التعلم الالكتروني .105

 

CXXXV. الأنشطة والتكليفات: 

 وجدت()إن الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 .ومشاركةحضور 1

 10 14-2 تكاليف 2

   20 

 

CXXXVI. يم التعلم:يتق 

 موضوعات التقويم  الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

%10 10 2-14 التكاليف   .14  
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%10 10 1-14 حضور ومشاركة   .15  

%10 10 8 اختبارنصفي .3  

%70 70 16 الاختبار النهائي .4  

 100% 100 المجموع 

 

CXXXVII. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

ملفل)1 ديوي،  وتعديل  2008.  تعريب  والعشرون،  الثانية  الطبعة  النسبي،  والكشاف  العشري  ديوي  تصنيف   ،)

 الخالدي، جمعية المكتبات الأردنية. يونس أحمد اسماعيل الشوابكة، وقاسم محمد محمود  

محمد عوض)-2 الكونجرس2014العايدي،  مكتبة  تصنيف  في  الموجز  للدارسين  -(،  والخطة  والمبادئ  الأسس 

 والمبتدئين، شمس المعارف، ومركز الكتاب للنشر،)القاهرة(مصر.

 المراجع المساعدة:  -

 للمكتبات.دار الشروق.جدة. (، التصنيف العملي 1982.البنهاوي، محمد امين)1

(، تصنيف مكتبة: دراسة تأصيلية وخطة قياسية، دار الثقافة العلمية، 2007.شعبان، عبدالعزيز خليفة)2

 الإسكندرية. 

 -:)إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 م.2016+2012للعام -موقع التيسير للتصنيف المتقدم-1

CXXXVIII.  المقرر:الضوابط والسياسات المتبعة في 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .161

المقرر من  ):الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 المحاضرات النظرية والدروس العملية.%( من 75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .162

 ضوابط الامتحانات:   .163

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. ـ2

المهام  .164  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72)يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة الغش:  .165

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 لائحة شئون الطلاب. ( من 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال:  .166
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 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها أو ... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .167
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  المخطوطات العربيةتوصيف مقرر: 
 

 معلومات عامة عن المقرر:   .8

 المخطوطات العربية : اسم المقرر   •

  رمز المقرر ورقمه:   •

 المعتمدة:الساعات   •
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الفصل الثاني  –الثالث  المستوى والفصل الدراسي:  •

•  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت
 مدخل الى علم المعلومات والمكتبات

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  •

 بكالوريوس مكتبات وعلم المعلومات المقرر: درس له يالبرنامج الذي   •

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   •

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  •

 أ.م.د/ علي مطهر العلماني       معد)ي( مواصفات المقرر:  •

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   •

 

 وصف المقرر: -

العربية               العربية في المكتبات بوصفها مورث حضاري وثقافي, أبرزت ازدهار الحضارات  المقرر أهمية المخطوطات  يتناول 

الإسلامية, ونقلت تراث الأمم الأخرى إلى اللغة العربية, وأسهمت في تصحيح كثير من معطيات هذا التراث, واستدركت عليه, 

تعر لم  جديدة  إضافات  مختلف وقدمت  في  والمسلمين  العرب  علماء  منجزات  ضخامة  وعكست  الأخرى,  الأمم  حضارات  فها 

 العلوم, وطبيعة المناهج العلمية التي كانت من إبداعهم الخاص, وذلك من خلال ربط الحاضر بالماضي. 

 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  -

  المعرفة والفهم:

 البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

a 3 بطاقات فهرسة للمخطوطات العربية وفق ما هو  يحدد

المخطوطات العربية وفق تقسيمها إلى   مصنفاسائد لها حصرا   

 مجموعات موضوعية مقننة 

A3  يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب التحليل العلمي .

 المتخصص بكفاءة متميزة 

 

  
 

 

 المهارات الذهنية:
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  المقرر يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

b 3   يحلل العناصر الأساسية لكل مخطوط من المخطوطات

طرق معاملة المخطوطات والحفاظ عليها في  والعربية , 

 المكتبات 

B3 .المنهج العلمي في التفكير وطرح الاسئلة  يقترح

 وتشخيص المشكلات ويقترح الحلول المناسبة لها

 

 

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

c 3  يستخدم قواعد موحدة في توثيق المخطوطات وفهرستها

الطرق والوسائل العلمية  الحديثة  وكذاوتصنيفها في المكتبات, 

 في حفظ المخطوطات وصيانتها وترميمها

C3.   يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة

 لتقييم أنشطة ومؤسسات المعلومات  
 

 

 :المهارات العامة

 مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d3   مع الجهات ذات العلاقة والاهتمام بالإرث    يتواصل

 الإنساني والثقافي والفكري والحضاري. 

D3  يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق واقتراح الأنشطة .

 والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات المعلومات في المجتمع

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط -

  يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم(  ربطأولا: 

 ييم التق إستراتيجية التدريس إستراتيجية  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a 3 بطاقات فهرسة للمخطوطات   يحدد

 مصنفاالعربية وفق ما هو سائد لها حصرا  

المخطوطات العربية وفق تقسيمها إلى 

 مجموعات موضوعية مقننة 

   المحاضرة والعرض العلمي  -

 الحوار والنقاش داخل القاعة -

 العصف الذهني -

 التكاليف الفردية/ الجماعية   –

 وسائل توضيحية  –

 التطبيقات العملية  –

 الزيارات الميدانية -

   التعلم الذاتي  – 
 

 مناقشة عامة  -

 اختبارات شفهية -

 بحث فردي/ جماعي -

 اختبار نصف الفصل  -

 اختبار نهائي -    
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 يم:                                                      ي التدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية(  ربطثانيا: 

 ييم التق إستراتيجية   التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

b 3  يحلل العناصر الأساسية لكل مخطوط من

طرق معاملة والمخطوطات العربية , 

 المخطوطات والحفاظ عليها في المكتبات 

العصف  -والعرض العلمي المحاضرة 

 ة العملي اتلتطبيقا - الذهني 

 الحوار والمناقشة  -حل المشكلات -

 البحوث الفردية/ الجماعية -

 وسائل التوضيحية  -

 المحاكاة  –  العمل الجماعي التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -الزيارات الميدانية
 

 

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي   -

 اختبار النهائي -

 

 يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(  ربطثالثا: 

 قييم الت إستراتيجية التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

c 3   يستخدم قواعد موحدة في توثيق

المخطوطات وفهرستها وتصنيفها في  

الطرق والوسائل العلمية  المكتبات، وكذا

وصيانتها   الحديثة في حفظ المخطوطات

 وترميمها  

 -المحاضرة والعرض العلمي 

   العصف الذهني 

حل  -ةالعملي اتلتطبيقا

الحوار  -المشكلات

عمل  -والمناقشة

البحوث   -المجموعات

وسائل   -الفردية/ الجماعية

    -التوضيحية

التعلم  -الزيارات الميدانية

 الذاتي 

 

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي -

 اختبار النهائي -

 

 

                                                             يم:ي التدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة(  ربطرابعا: 
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 ييم التق إستراتيجية التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر 

d3    مع الجهات ذات العلاقة   يتواصل

والاهتمام بالإرث الإنساني والثقافي والفكري  

 .والحضاري

العلمي والعرض    المحاضرة 

 التفكير الناقد  -

 العصف الذهني- السمنار

 الحوار والمناقشة -

 العروض التقديمية -

 وسائل توضيحية-

 العمل الجماعي التعاوني -

 الزيارات الميدانية-

 العملي التطبيق  -
   

 

 اختبارات تحريرية  -

 اختبارات شفهية -

 استمارة تقييم فردية  -

 مناقشات فردية / جماعي -

 تطبيق ميداني   -

 إنتاج عمل تنموي  –

 

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   كتابة .75

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 الجانب النظري    أولا:

الرق

 م
 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر 

 عدد 

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم  

 المقرر 

 a3,b3,c3,d3 3 1 أدوات الكتابة العربية ظروف النشأة وعوامل التطور 1

2 

الكتابة العربية: استعمالاتها  

وتطوراتها حتى أوائل عصر بني 

 العباس

في عصر  -الكتابة في العصر الجاهلي

 الرسول والخلفاء الراشدين
1 3 a3,b3,c3,d3 

3 

العربية: استعمالاتها  الكتابة 

وتطوراتها حتى أوائل عصر بني 

 العباس

 a3,b3,c3,d3 3 1 الكتابة في عصر بني أمية 

4 
نشأة الكتاب العربي وعوامل  

 انتشاره
 a3,b3,c3,d3 3 1 حركة التأليف والترجمة

5 
نشأة الكتاب العربي وعوامل  

 انتشاره
 a3,b3,c3,d3 3 1 1 الوراقة والوراقون

6 
الكتاب العربي وعوامل  نشأة 

 انتشاره
 a3,b3,c3,d3 3 1 2 الوراقة والوراقون



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

7 

صناعة المخطوط العربي خلال 

القرون الأولى للهجرة: إخراج 

 المخطوط

 a3,b3,c3,d3 3 1 التأليف والإملاء 

8 

صناعة المخطوط العربي خلال 

القرون الأولى للهجرة: إخراج 

 المخطوط

 a3,b3,c3,d3 3 1 كتابة المخطوط

9 
ألوان الفن في المخطوطات  

 العربية.
 a3,b3,c3,d3 3 1 الصور والرسوم

10 
ألوان الفن في المخطوطات  

 العربية
 a3,b3,c3,d3 3 1 الحليات والزخارف الجمالية 

11 
ألوان الفن في المخطوطات  

 العربية
 a3,b3,c3,d3 3 1 التذهيب

 a3,b3,c3,d3 3 1 والترميم التجليد  التجليد والترميم  12

 a3,b3,c3,d3 3 1 الفهرسة والتصنيف الإعداد الفني للمخطوطات .  13

 a3,b3,c3,d3 3 1 التحقيق والنشر التحقيق والنشر 14

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a3,b3,c3,d3 1 1 أدوات الكتابة في العصر الجاهلي عند العرب وموضوعاتها 3

 a3,b3,c3,d3 1 1 أدوات الكتابة في عصر الرسول الكريم والخلفاء الراشدين وموضوعاتها 4

 a3,b3,c3,d3 1 1 الأموي وموضوعاتهاأدوات الكتابة في العصر  5

 a3,b3,c3,d3 1 1 العوامل التي ساعدت على ظهور وازدهار حركتي التأليف والترجمة  6

 a3,b3,c3,d3 1 1 الملامح المادية للمخطوط العربي 7

 a3,b3,c3,d3 1 1 مفهوم الوراقة والمراحل التي مرت بها حركة الوراقة والوراقين  8
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 a3,b3,c3,d3 1 1 فئات الوراقون وأعمالهم وأسواق الوراقة 9

 a3,b3,c3,d3 1 1 مناقشة واستعراض الهيئة المصرية للتقييس 10

 a3,b3,c3,d3 1 1 تكتب بهااستعراض نماذج من المخطوطات العربية والخطوط التي كانت  11

 a3,b3,c3,d3 1 1 الصور والرسوم في المخطوطات العربية وتذهيبها 12

 a3,b3,c3,d3 2 1 نماذج لفهرسة وتصنيف المخطوط العربي 13

 a3,b3,c3,d3 2 1 كيفية تحقيق ونشر المخطوط العربي 14

  14 12 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 التدريس: استراتيجية .76

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 التدريبات العملية والتعاونية  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 الوسائل التوضيحية  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الزيارات الميدانية.  -

 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 

 _ التعلم الذاتي. 

 

 التكليفات:الأنشطة و .77

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a3,b3,c3,d3 1-14 10 ومشاركة حضور 1

 a3,b3,c3,d3 3-12 10 بحث ميداني/تكاليف 2

 20   المجموع 
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 التعلم:يم يتق .78

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

  النهائي  التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a3,b3,c3,d3 %10 10 14-1 حضور ومشاركة 1

 a3,b3,c3,d3 %10 10 8 نصفي اختبار  2

3 
 12-3 بحث ميداني / التكاليف

10 10% 
a3,b3,c3,d3 

 a3,b3,c3,d3 %70 70 16 الاختبار النهائي 4

  %100 100 المجموع 

 

 التعلم : مصادر .79

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 ص. 316  -جدة: مكتبة مصباح . -مزيدة ومنقحة .  2ط -م(. المخطوط العربي .1989عبد الستار الحلوجي) .2
صنعاء: مركز عبادي للدراسات   -م(. المخطوطات اليمنية وإحياء التراث العربي .2004لازم مسلم المالكي)مجبل  .3

 ص.261  -والنشر.

 . المراجع المساعدة : )لا تقل عن أربعة(6

 -مشورة(.)أطروحة دكتوراه  -م(. الكتاب والمكتبة في الحضارة الإسلامية منظور تاريخي .2005قاسم عثمان نور) .1

 ص. 434 -الخرطوم: مركز قاسم للمعلومات وخدمات المكتبات.

 مركز عبادي للدراسات والنشر صنعاء: -م(. المخطوط العربي بين الوصف والتحليل . 2008انتصار العمُري) .2
 ص.  379  -.

المعلومات من عصر م(. مصادر 2000عامر إبراهيم قنديلجي, ربحي مصطفى عليان, إيمان فاضل السامرائي) .3
 ص.  345  -عمان: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع . -المخطوطات إلى عصر الإنترنت .

 م(. المخطوطات العربية: فهرستها علمياً وعمليا؛ً محمود أحمد أتيم ؛ 2006فضل جميل كليب, فؤاد محمد خليل عبيد)  .4
 عمان: دار جرير للنشر والتوزيع .  -محمد بحيص. 

م(. مصادر المعلومات وخدمات المستفيدين في المؤسسات 2002وردي, مجبل لازم مسلم المالكي)زكي حسين ال  .5
   ص. 344  -عمان: مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع .  -المعلوماتية.

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .80

 كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم  

 

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -
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المقرر )  :الحرمان من  للمادة  دخول 21طبقاً  الطالب من  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  من لائحة شئون   )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) الاختبار 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -51 في  الامتحان  الطالب عن  تأخر  المتبعة في حال  ): طبقاً  السياسة  الطلاب 45للمادة  ( من لائحة شئون 

 يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  -  / التكاليف  :  والمشاريع  التكليفات  تأخر  القسم في حال  ذلك  يحدد سياسة  المقرر:   تسلم لأستاذ  والمشاريع ومتى 

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  -

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

المقرر )  :الحرمان من  للمادة  دخول 21طبقاً  الطالب من  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  من لائحة شئون   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -52 في  الامتحان  الطالب عن  تأخر  المتبعة في حال  )السياسة  للمادة  الطلاب 45: طبقاً  ( من لائحة شئون 

 يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  -  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  يحدد سياسة  المقرر:   تسلم لأستاذ  والمشاريع ومتى  التكاليف  تأخر  في حال 

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79بت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ث الانتحال:  -

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -

 
 

 

 

 المخطوطات العربية مادة/  خطة مقرر  
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CXXXIX. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.م.د. علي مطهر العلماني  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
  -قسم المكتبات وعلم المعلومات  

773342050 
 المكان ورقم الهاتف

 √   √  alielmani2014@gmail.com البريد الإلكتروني 

 

CXL.  :معلومات عامة عن المقرر 

 المخطوطات العربية اسم المقرر:   .145

  رمز المقرر ورقمه:   .146

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .147

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الفصل الثاني  –الثالث  المستوى والفصل الدراسي:  .148

 مدخل الى علم المعلومات والمكتبات :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت   .149

150.  
المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن 

 (: وجدت
 لا يوجد

151.  
البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس  

 المقرر: 

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات 

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .152

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .153

 

CXLI. المقرر الدراسي:   وصف 

الإسلامية,               العربية  الحضارات  ازدهار  أبرزت  وثقافي,  حضاري  مورث  بوصفها  المكتبات  في  العربية  المخطوطات  أهمية  المقرر  يتناول 

ونقلت تراث الأمم الأخرى إلى اللغة العربية, وأسهمت في تصحيح كثير من معطيات هذا التراث, واستدركت عليه, وقدمت إضافات جديدة لم 

فها حضارات الأمم الأخرى, وعكست ضخامة منجزات علماء العرب والمسلمين في مختلف العلوم, وطبيعة المناهج العلمية التي كانت  تعر

 من إبداعهم الخاص, وذلك من خلال ربط الحاضر بالماضي.

CXLII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a 3 المخطوطات العربية وفق تقسيمها إلى مجموعات  مصنفابطاقات فهرسة للمخطوطات العربية وفق ما هو سائد لها حصرا   يحدد

 موضوعية مقننة

b 3 طرق معاملة المخطوطات والحفاظ عليها في المكتبات والعناصر الأساسية لكل مخطوط من المخطوطات العربية ,  يحلل 

c 3 الطرق والوسائل العلمية  الحديثة في حفظ   وكذاق المخطوطات وفهرستها وتصنيفها في المكتبات, يستخدم قواعد موحدة في توثي

  المخطوطات وصيانتها وترميمها

d3   مع الجهات ذات العلاقة والاهتمام بالإرث الإنساني والثقافي والفكري والحضاري.   يتواصل 
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CXLIII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  المقرروحدات   الرقم 

 3 1 أدوات الكتابة العربية ظروف النشأة وعوامل التطور 1

2 
الكتابة العربية: استعمالاتها وتطوراتها حتى أوائل 

 عصر بني العباس

في   -الكتابة في العصر الجاهلي

 عصر الرسول والخلفاء الراشدين
2 3 

3 
العربية: استعمالاتها وتطوراتها حتى أوائل الكتابة 

 عصر بني العباس
 3 3 الكتابة في عصر بني أمية 

 3 4 حركة التأليف والترجمة نشأة الكتاب العربي وعوامل انتشاره  4

 3 5 1 الوراقة والوراقون نشأة الكتاب العربي وعوامل انتشاره  5

 3 6 2 الوراقة والوراقون نشأة الكتاب العربي وعوامل انتشاره  6

7 
صناعة المخطوط العربي خلال القرون الأولى 

 للهجرة: إخراج المخطوط
 3 7 التأليف والإملاء 

 3 8  الامتحان النصفي 8

9 
صناعة المخطوط العربي خلال القرون الأولى 

 للهجرة: إخراج المخطوط
 3 9 كتابة المخطوط

 3 10 الصور والرسوم العربية.ألوان الفن في المخطوطات  10

 3 11 الحليات والزخارف الجمالية  ألوان الفن في المخطوطات العربية 11

 3 12 التذهيب ألوان الفن في المخطوطات العربية 12

 3 13 التجليد والترميم  التجليد والترميم  13

41 الفهرسة والتصنيف الإعداد الفني للمخطوطات .  14  3 

51 التحقيق والنشر التحقيق والنشر 15  3 

 3 16  الامتحان النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 أنشطة –تدريب  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 
 الساعات الفعلية

1    
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2    

 1 1 العصر الجاهلي عند العرب وموضوعاتهاأدوات الكتابة في  3

 1 1 أدوات الكتابة في عصر الرسول الكريم والخلفاء الراشدين وموضوعاتها 4

 1 1 أدوات الكتابة في العصر الأموي وموضوعاتها 5

 1 1 العوامل التي ساعدت على ظهور وازدهار حركتي التأليف والترجمة  6

 1 1 الملامح المادية للمخطوط العربي 7

 1 1 مفهوم الوراقة والمراحل التي مرت بها حركة الوراقة والوراقين  8

 1 1 فئات الوراقون وأعمالهم وأسواق الوراقة 9

 1 1 للتقييسمناقشة واستعراض الهيئة المصرية  10

 1 1 استعراض نماذج من المخطوطات العربية والخطوط التي كانت تكتب بها 11

 1 1 الصور والرسوم في المخطوطات العربية وتذهيبها 12

 2 1 نماذج لفهرسة وتصنيف المخطوط العربي 13

 2 1 كيفية تحقيق ونشر المخطوط العربي 14

 14 12 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

CXLIV. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 التدريبات العملية والتعاونية  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 الوسائل التوضيحية  -

 الجماعية. البحوث الفردية /  -

 الزيارات الميدانية.  -
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 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 

 _ التعلم الذاتي. 

 

CXLV. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركة حضور 1

 10 14-3 بحث ميداني / التكاليف 2

 20  المجموع 

 

 

CXLVI. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 
 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى درجة  
 التقويم النهائي( 

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  .5

 %10 10 8 نصفي اختبار  .6

 %10 10 14-3 بحث ميداني / التكاليف  .7

 %70 70 16 الاختبار النهائي  .8

 % 100 100 المجموع 

 

CXLVII. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -
 ص. 316  -جدة: مكتبة مصباح . -مزيدة ومنقحة .  2ط -م(. المخطوط العربي .1989عبد الستار الحلوجي) .4

صنعاء: مركز عبادي للدراسات   -م(. المخطوطات اليمنية وإحياء التراث العربي .2004مجبل لازم مسلم المالكي) .5

 ص.261  -والنشر.

 المراجع المساعدة:  -

)أطروحة دكتوراه   -م(. الكتاب والمكتبة في الحضارة الإسلامية منظور تاريخي .2005عثمان نور)قاسم  .1

 ص.  434 -الخرطوم: مركز قاسم للمعلومات وخدمات المكتبات. -مشورة(.

مركز عبادي للدراسات   صنعاء: -م(. المخطوط العربي بين الوصف والتحليل . 2008انتصار العمُري) .2
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 ص.  379  -.والنشر

م(. مصادر المعلومات من عصر 2000عامر إبراهيم قنديلجي, ربحي مصطفى عليان, إيمان فاضل السامرائي) .3
 ص.  345  -عمان: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع . -المخطوطات إلى عصر الإنترنت .

طوطات العربية: فهرستها علمياً وعمليا؛ً محمود أحمد  م(. المخ2006فضل جميل كليب, فؤاد محمد خليل عبيد)  .4
 عمان: دار جرير للنشر والتوزيع .  -محمد بحيص.أتيم ؛ 

م(. مصادر المعلومات وخدمات المستفيدين في المؤسسات 2002زكي حسين الوردي, مجبل لازم مسلم المالكي) .5

بان عبدالعزيز خليفة؛ أسماء محمد السيد ؛ شع ص. 344  -عمان: مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع .  -المعلوماتية.

  -جامعة القاهرة, كلية الآداب: قسم المكتبات والوثائق وتقنيات المعلومات. -)رسالة ماجستير غير منشورة(. -.

 ص. 175

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .7

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .29

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 والدروس العملية.%( من المحاضرات النظرية 75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .30

 ضوابط الامتحانات:   .31

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )أسبوعين قبل أو بعد 

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح 2

المهام  .32  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:( من 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .33

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 شئون الطلاب. ( من لائحة  79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .34

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .35

 

 (2الفهرسة وتطبيقاتها الآلية) -:مواصفات مقرر
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 معلومات عامة عن المقرر:   .24

 (2الفهرسة وتطبيقاتها الآلية) -:اسم المقرر   -188

 - -رمز المقرر ورقمه:  -189

 الساعات المعتمدة:  -190
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الثالث /الفصل الدراسي الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  -191

 خل الى تنظيم المعلوماتدالم :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -192

 (1الفهرسة وتطبيقاتها الآلية)

 يوجدلا  (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -193

 المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -194

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -195

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -196

 أ.د/عبده محمد عثمان المخلافي.  معد)ي( مواصفات المقرر:  -197

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -198

 

 -وصف المقرر:.2

نقاط (، حيث يتناول التعريف بمفاهيم ومصطلحات  1يأتي هذا المقرر امتدادا  لمقرر الفهرسة وتطبيقاتها الآلية)

المفضلة)الرئيسية(، ونقاط الوصول المعتمدة )الاضافية(، وكيفية اختيارها وصياغتها، لمختلف أنواع    الإتاحة

ا( ومعيار RDAوصف المصادر واتاحتها اواما  أوعية المعلومات، وذلك وفقا  لقواعد الفهرسة العالمية، )

 .(21)مارك

 

 

 : (CILOs) للمقررالمقصودةمخرجات التعلم .4

-A:المعرفة والفهم 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على :أن قادرا  علىبعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب 

a3-  يعرف التعديلات والتحديثات المعاصرة في قواعد

 الفهرسة العالمية، وخاصة قواعداواما. 

A3  يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب التحليل .

 العلمي المتخصص بكفاءة متميزة
 

 

-Bالمهارات الذهنية: 

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

-3 b المفضلة/الرئيسية، ونقاط  يصنف نقاط الاتاحة B3 . المنهج العلمي في التفكير وطرح   يقترح
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الوصول المعتمدة)الاضافية(، وفقا  للقواعد والمعايير  

التأليف،  ةالعالمية في الفهرسة، وكذا الأعمال يقيني 

والأعمال مجهولة التأليف، وفق المنهج العلمي لحل 

 المشكلات.

لول  وتشخيص المشكلات ويقترح الح الأسئلة

 المناسبة لها 

 

-C المهارات العملية والمهنية : 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا البرنامج   بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

-c3  ــا ــة وفقـ ــة الفهرسـ ــذ عمليـ ــد ينفـ ــايير وقواعـ معـ

(، ومعيــــــار RDAالفهرســــــة الدوليــــــة اواما )

فـــي تحديـــد وصـــياغة نقـــاط  MARC(=21مـــارك)

 الاتاحة

C3 يجري الدراسات والبحـوث العلميـة المتخصصـة .

 لتقييم أنشطة ومؤسسات المعلومات

 

-D العامةالمهارات: 

 مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

-d3  الفهرسـة يجيد مهارات تطبيق القواعد الدولية فـي

 ضمن  فريق عمل في أي مؤسسة معلومات

D3 ــراح ــق واقت ــادة وإدارة الفري ــارات القي ــد مه . يجي

الأنشـــطة والفعاليـــات التـــي تعـــرف بـــدور مؤسســـات 

 المعلومات في المجتمع

 

 يم يالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  .ربط5

 يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

-a3   يعرف التعديلات والتحديثات المعاصرة في

 قواعد الفهرسة العالمية، وخاصة قواعداواما. 

 

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 

 مناقشة عامة-

 اختبارات شفهية  -

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني-

 مناقشة عامة-

 اختبارات شفهية  -

 يم:                                                      ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

3  b   يصنف نقاط الاتاحة المفضلة/الرئيسية، ونقـاط

ــول  ــد الوصــ ــا  للقواعــ ــافية(، وفقــ المعتمدة)الاضــ

ــال  ــذا الأعم ــة، وك ــي الفهرس ــة ف ــايير العالمي والمع

التــأليف، والأعمــال مجهولــة التــأليف، وفــق  ةيقينيــ

 المنهج العلمي لحل المشكلات.

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني-

 التطبيق العملي -

 أسئلة شفهية

 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

-c3معـــايير وقواعـــد لة وفقـــا  ينفـــذ عمليـــة الفهرســـ

ــة اواما ) ــة الدوليــــ ــار RDAالفهرســــ (، ومعيــــ

فـــي تحديـــد وصـــياغة نقـــاط  MARC(=21مـــارك)

 الإتاحة

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التطبيق العملي

تطبيقات  -

الاختبارات تحليلية

 التحريرية )نصفية(

 اختبارات شفهية

 

 يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d3   ــي ــة فـ ــد الدوليـ ــق القواعـ ــارات تطبيـ ــد مهـ يجيـ

 الفهرسة ضمن  فريق عمل في أي مؤسسة معلومات

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 التعلم الذاتي 

 اختبارات شفهية  -

 

كتابةمواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة .6

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية 

مخرجات تعلم 

 المقرر 

1 
مفاهيم ومصطلحات -

 أساسية في الفهرسة

تعاريف التسجيلة-  

المفضلة/   نقاط الاتاحة-

 الرئيسية.

نقاط الوصول  -

 المعتمدة/الاضافية

نقاط الاتاحة الاستنادية،  -

التحليلية وغير الاستنادية/  

-الحقول الثابتة:-  

الحقول المتغيرة-  

التاج وخصائصه-  

المؤشرات -  

1 3 

 

 

a3 

 

2 

نقطة إتاحة استنادية اسم  

100التاج /شخص  

نقطة اتاحة استنادية  -

 التاج /اضافية اسم شخص

التعريف والمجال-  

لتسجيل بيانات   قواعد اواما -

 المنشئ 

1 3 a3,b3,c3, d3 
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700 

3 

اسم  نقطة اتاحة استنادية 

110 التاج /هيئة  

اسم  نقطة اتاحة اضافي -

710 /هيئة  

التعريف والمجال-  

لتسجيل.  قواعد اواما -  

بيانات الهيئات -  

1 3 a3,b3,c3, d3 

4 

استنادية اسم  نقطة اتاحة -

111 التاج  /ملتقى  

نقطة إتاحة إضافية اسم -

711ملتقى/التاج   

التعريف وأعمال قواعد-  

قواعد اواما لتسجيل بيانات  -

 الملتقيات 

1 3 a3,b3,c3, d3 

5 

حقل العنوان -

و     130المفضل/التاج 

240   

نقطة اتاحة اضافية -  

 730مفضل/التاج  عنوان -

740و  

التعريف والمجال-  

قواعد وام لتسجيل بيانات  -

. العنوان المفضل  

1 3 a3,b3,c3, d3 

6 

حقل العنوان وبيانات  -

245المسئولية   

 

التعريف والمجال-  

قواعد وام لتسجيل -  

.بيانات العنوان -  

البيانات الأخرى للعنوان -  

1 3 a3,b3,c3, d3 

7 

 حقل أشكال أخرى للعنوان -

247و  246  

 

التعريف والمجال-  

قواعد وام لتسجيل -  

العناوين المغايرة -  

1 3 a3,b3,c3, d3 

8 
الأعمال المجهولة أو غير  -

 يقينية التأليف.

الأعمال التي تفتقد الى اسم -

 شخص/هيئة 

الأعمال المنسوبة خطأ أو -

 /إيهاما  

1 3 a3,b3,c3, d3 

9 

مجموعة الأعمال المنتجة -

من جانب عدة  أشخاص 

 /هيئات. 

الأعمال مع عنوان جامع -  

الأعمال بدون عنوان جامع  -  
1 3 a3,b3,c3, d3 

10 
تعديلات ومراجعات -

 النصوص.

تحويرات النصوص . -  

مراجعات النصوص. -  
1 3 a3,b3,c3, d3 

11 
الأعمال الفنية والأعمال  -

 الموسيقية.

تحريرات الأعمال الفنية.-  

تحريرات الأعمال الموسيقية.-  

الأعمال الموسيقية المشتملة -

 على كلمات. 

التسجيلات الصوتية -  

1 3 a3,b3,c3, d3 
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القوانين واللوائح. - 12  

القوانين التي تحكم سلسلة -

 واحدة

القوانين التي تحكم أكثر من -

 سلسلة. 

غير  -اللوائح الإدارية-

 القوانين.

قوانين -اللوائح الإدارية-  

1 3 a3,b3,c3, d3 

المعاهدات والاتفاقيات. - 13  

المعاهدات الدولية بين  -

 الحكومات

الاتفاقيات الأخرى المتضمنة  -

 السلطات 

1 3 a3,b3,c3, d3 

أحكام وقضايا المحاكم. - 14  
التقارير القانونية. -  

الدعاوى في المحاكم. -  
1 3 a3,b3,c3, d3 

  42 14...................................إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

 a3,b3,c3, d3 1 1 استعراض المفاهيم والمصطلحات الاساسية في الفهرسة 2

3 
 100أمثلةعن: نقطة إتاحة استنادية اسم شخص/التاج

 700نقطة اتاحة استنادية اضافية اسم شخص/التاج -
1 2 a3,b3,c3, d3 

4 
 110أمثلة نقطة اتاحة استنادية اسم هيئة/التاج  

 710نقطة اتاحة اضافي اسم هيئة/ -
1 1 a3,b3,c3, d3 

5 
 111ملتقى/ التاج نقطة اتاحة استنادية اسم -عن: أمثلة  
 711التاج/نقطة إتاحة إضافية اسم ملتقى -

1 1 a3,b3,c3, d3 

6 

  240و     130حقل العنوان المفضل/التاج-أمثلة عن:

 نقطة اتاحة اضافية -

 740و 730عنوان مفضل/التاج  -

1 1 a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3 1 1 245حقل العنوان وبيانات المسئولية  أمثلة عن: 7

 a3,b3,c3, d3 1 1 247و  246حقل أشكال أخرى للعنوان أمثلة عن: 8
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 a3,b3,c3, d3 1 1 الأعمال المجهولة أو غير يقينية التأليفأمثلة عن: 9

10 
ــن: ــة ع ــدة  أمثل ــب ع ــن جان ــة م ــال المنتج ــة الأعم مجموع

 أشخاص /هيئات
1 1 a3,b3,c3, d3 

11 
 تعديلات ومراجعات النصوص  - أمثلة عن:

 الأعمال الفنية والأعمال الموسيقية -
1 1 a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3 1 1 القوانين واللوائحأمثلة عن: 12

 a3,b3,c3, d3 1 1 المعاهدات والاتفاقياتأمثلة عن: 13

 a3,b3,c3, d3 1 1 أحكام وقضايا المحاكمأمثلة عن: 14

  14 13 والساعاتإجمالي الاسابيع  

 

 

 استراتيجية التدريس:.7

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية.

 استخدام التعلم الالكتروني

 التكليفات:.الأنشطة و8

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a3,b3,c3, d3 1-14 10 .ومشاركةحضور 1

 a3,b3,c3, d3 2-14 10 بحث ميداني/تكاليف 2

 يم التعلم:يتق.9

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 
درجة نسبة الدرجة إلى 

 النهائي التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

1 
 / بحث ميداني 

 التكاليف 

14-2 
10 %10  a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3  10% 10 1-14 حضور ومشاركة  2

3 
 8 اختبارنصفي

10 %10  a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3  70% 70 16 الاختبار النهائي 4



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

   100% 100 المجموع 

 

 تعلم:ل مصادر ا.10

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

الموحد)1 العربي  الدو2016.الفهرس  التقنين  قواعد  باستخدام  للفهرسة  العربي  الدليل  لوصف  (،  لي 

الببليوغ المواد  ماركواتاحة  لمعيار  ووفقا   =   21رافية  الدين /RDAاواما  جمال  الدكتور  مراجعة 

 القرماوي/الفهرس العربي الموحد، الرياض، السعودية.

عبدالهادي).  2 فتحي  الثانية،  2006محمد  الطبعة  أمريكية  الانجلو  الفهرسة  قواعد  موجز   ،)

 .القاهرة)مصر(.1/الدار المصرية اللبنانية/مج2002مراجعة

 -:المراجع المساعدة

الببليوجرافية،   21صيغة مارك-(، الدليل العملي لتركيبة الفهرسة المقروءة آليا  2007.محمد عبدالحميد معوض)1

 مكتبة الملك فهد، الرياض، السعودية.

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 م،2020الببليوغرافي مع تعديلات شباط 21دليل استخدام مارك-1

2-WWW.Alyaseer.NET 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .55

 العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .168

للمادة ):الحرمان من المقرر ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75حضوره عن )دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة 

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .169

 ضوابط الامتحانات:   .170

للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المقرر:  يحدد سياسة ذلك في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ  :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .171

 . القسم العلمي

 من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:(72غش في المقرر طبقاً للمادة ) يعاقب الطالب إذاالغش:  .172

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 بالكلية(. ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات 2

)الانتحال:  .173 للمادة  الشخصية طبقاً  انتحال  ارتكابه  ثبت  إذا  النهائي  بالفصل  الطالب  ( من لائحة شئون 79يعاقب 

 الطلاب.
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 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها أو ... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .174

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2الفهرسة وتطبيقاتها الآلية)مادة/  خطة مقرر 
 

CXLVIII. معلومات عن مدرس المقرر:- 

 الاسم أ.د/عبده محمد عثمان المخلافي.  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم: المكتبات وعلم المعلومات   

 777277310هاتف:

المكان ورقم 

 الهاتف 

    3  drabdoalmekhlafi@gmail.com 
البريد 

 الإلكتروني

CXLIX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 ( 2الفهرسة وتطبيقاتها الآلية) -اسم المقرر:  .154

  ورقمه: رمز المقرر   .155

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .156

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3 

 الثالث، الفصل الدراسي الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  .157

mailto:drabdoalmekhlafi@gmail.com
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 خل الى تنظيم المعلوماتدالم :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .158

 (1الفهرسة وتطبيقاتها الآلية)

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .159

 المكتبات وعلم المعلومات البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .160

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .161

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .162

CL. المقرر الدراسي:  وصف- 

نقاط (، حيث يتناول التعريف بمفاهيم ومصطلحات  1يأتي هذا المقرر امتدادا  لمقرر الفهرسة وتطبيقاتها الآلية)

المفضلة)الرئيسية(، ونقاط الوصول المعتمدة )الاضافية(، وكيفية اختيارها وصياغتها، لمختلف أنواع    الإتاحة

ا( ومعيار RDAوصف المصادر واتاحتها اواما  أوعية المعلومات، وذلك وفقا  لقواعد الفهرسة العالمية، )

 .(21)مارك

 

CLI.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

 

a3  .يعرف التعديلات والتحديثات المعاصرة في قواعد الفهرسة العالمية، وخاصة قواعداواما 

3b    الوصول ونقاط  المفضلة/الرئيسية،  الإتاحة  نقاط  والمعايير  يصنف  للقواعد  وفقا   المعتمدة)الإضافية(، 

يقيني الأعمال  وكذا  الفهرسة،  في  لحل    ةالعالمية  العلمي  المنهج  وفق  التأليف،  مجهولة  والأعمال  التأليف، 

 المشكلات

c3  الفهرس عملية  وفقا   ينفذ  )لة  اواما  الدولية  الفهرسة  وقواعد  ومعيار RDAمعايير   ،)

 .الإتاحةفي تحديد وصياغة نقاط  MARC(= 21مارك)

-d3 يجيد مهارات تطبيق القواعد الدولية في  الفهرسة ضمن  فريق عمل في أي مؤسسة معلومات  

CLII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم 

1 
مفاهيم ومصطلحات -

 أساسية في الفهرسة

تعاريف التسجيلة-  

المفضلة/ الرئيسية.  نقاط الاتاحة-  

نقاط الوصول المعتمدة/الاضافية-  

نقاط الاتاحة الاستنادية، وغير  -

التحليلية الاستنادية/  

-الحقول الثابتة:-  

الحقول المتغيرة-  

التاج وخصائصه-  

المؤشرات -  

1 3 

التعريف والمجال-نقطة إتاحة استنادية اسم   2  2 3 
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100التاج /شخص  

استنادية  نقطة اتاحة -

 التاج /اضافية اسم شخص

700 

لتسجيل بيانات المنشئ قواعد اواما -  

3 

اسم  نقطة اتاحة استنادية 

110 التاج /هيئة  

اسم  نقطة اتاحة اضافي -

710 /هيئة  

التعريف والمجال-  

لتسجيل.  قواعد اواما -  

بيانات الهيئات -  

3 3 

4 

نقطة اتاحة استنادية اسم  -

111 التاج  /ملتقى  

نقطة إتاحة إضافية اسم -

711ملتقى/التاج   

التعريف وأعمال قواعد-  

الملتقياتقواعد اواما لتسجيل بيانات -  
4 3 

5 

حقل العنوان -

و     130المفضل/التاج 

240   

نقطة اتاحة اضافية -  

 730مفضل/التاج  عنوان -

740و  

التعريف والمجال-  

العنوان قواعد وام لتسجيل بيانات  -

. المفضل  

5 3 

6 

حقل العنوان وبيانات  -

245المسئولية   

 

التعريف والمجال-  

قواعد وام لتسجيل -  

.بيانات العنوان -  

البيانات الأخرى للعنوان -  

6 3 

7 

 حقل أشكال أخرى للعنوان -

247و  246  

 

التعريف والمجال-  

قواعد وام لتسجيل -  

العناوين المغايرة -  

7 3 

 3 8 كل ما سبق  الاختبار النصفي  8

9 
الأعمال المجهولة أو غير  -

 يقينية التأليف.

الأعمال التي تفتقد الى اسم -

 شخص/هيئة 

الأعمال المنسوبة خطأ أو /إيهاما  -  

9 3 

10 

مجموعة الأعمال المنتجة -

من جانب عدة  أشخاص 

 /هيئات. 

الأعمال مع عنوان جامع -  

الأعمال بدون عنوان جامع  -  
10 3 

11 
تعديلات ومراجعات -

 النصوص.

تحويرات النصوص . -  

مراجعات النصوص. -  
11 3 

12 
الأعمال الفنية والأعمال  -

 الموسيقية.

تحريرات الأعمال الفنية.-  

تحريرات الأعمال الموسيقية.-  
12 3 
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الأعمال الموسيقية المشتملة على -

 كلمات.

الصوتية التسجيلات -  

القوانين واللوائح. - 13  

القوانين التي تحكم سلسلة واحدة-  

القوانين التي تحكم أكثر من سلسلة.-  

غير القوانين. -اللوائح الإدارية-  

قوانين -اللوائح الإدارية-  

13 3 

المعاهدات والاتفاقيات. - 14  
المعاهدات الدولية بين الحكومات-  

المتضمنة السلطاتالاتفاقيات الأخرى -  
14 3 

أحكام وقضايا المحاكم. - 15  
التقارير القانونية. -  

الدعاوى في المحاكم. -  
15 3 

 3 16 كل ما سبق  الاختبار النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

 1 1 استعراض المفاهيم والمصطلحات الاساسية في الفهرسة 2

3 
 100أمثلةعن: نقطة إتاحة استنادية اسم شخص/التاج

 700نقطة اتاحة استنادية اضافية اسم شخص/التاج -
1 2 

4 
 110أمثلة نقطة اتاحة استنادية اسم هيئة/التاج  

 710اتاحة اضافي اسم هيئة/ نقطة -
1 1 

5 
 111نقطة اتاحة استنادية اسم ملتقى/ التاج -عن: أمثلة  
 711التاج/نقطة إتاحة إضافية اسم ملتقى -

1 1 

6 

  240و     130حقل العنوان المفضل/التاج-أمثلة عن:

 نقطة اتاحة اضافية -

 740و 730عنوان مفضل/التاج  -

1 1 

 1 1 245العنوان وبيانات المسئولية  حقل أمثلة عن: 7

 1 1 247و  246حقل أشكال أخرى للعنوان أمثلة عن: 8

 1 1 الأعمال المجهولة أو غير يقينية التأليفأمثلة عن: 9
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 1 1 مجموعة الأعمال المنتجة من جانب عدة  أشخاص /هيئاتأمثلة عن: 10

11 
 تعديلات ومراجعات النصوص  - أمثلة عن:

 الأعمال الفنية والأعمال الموسيقية -
1 1 

 1 1 القوانين واللوائحأمثلة عن: 12

 1 1 المعاهدات والاتفاقياتأمثلة عن: 13

 1 1 أحكام وقضايا المحاكمأمثلة عن: 14

 14 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

CLIII. التدريس  اتاستراتيجي 

 العلمي المحاضرة والعرض  .106

 العصف الذهني .107

 الحوار والنقاش داخل الصف .108

 التدريبات العملية والتعاونية. .109

 التطبيق العملي.  .110

 مجموعة النقاش الصغيرة .111

 استخدام التعلم الالكتروني .112

 

CLIV. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 .ومشاركةحضور 1

 10 14-2 ميداني/تكاليفبحث  2

 20  المجموع 

 

CLV. يم التعلم:يتق 

 موضوعات التقويم  الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 10% 10 2-14 التكاليف / بحث ميداني   .16

 10% 10 1-14 حضور ومشاركة   .17

 10% 10 8 اختبارنصفي .3
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 70% 70 16 الاختبار النهائي .4

 %100 100 المجموع 

 

CLVI. :مصادر التعلم 

 -المراجع الرئيسة: -

الموحد)1 العربي  واتاحة 2016.الفهرس  لوصف  الدولي  التقنين  قواعد  باستخدام  للفهرسة  العربي  الدليل   ،)

مارك  لمعيار  ووفقا   الببليوجرافية  =  21المواد  جمال  /RDAاواما  الدكتور  القرماوي/الفهرس مراجعة  الدين 

 العربي الموحد، الرياض، السعودية. 

عبدالهادي)2 فتحي  محمد  الثانية،  2006.  الطبعة  أمريكية  الانجلو  الفهرسة  قواعد  موجز   ،)

 .القاهرة)مصر(.1/الدار المصرية اللبنانية/مج2002مراجعة

 -المراجع المساعدة: -

معوض)1 عبدالحميد  الدليل  2007.محمد  آليا  (،  المقروءة  الفهرسة  لتركيبة  مارك-العملي   21صيغة 

 الببليوجرافية، مكتبة الملك فهد، الرياض، السعودية. 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 م،2020للقواعد مع تعديلات شباط 21دليل استخدام مارك-1

2-WWW.Alyaseer.NET 

CLVII. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .175

المقرر من  ):الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 العملية.%( من المحاضرات النظرية والدروس  75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .176

 ضوابط الامتحانات:   .177

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )أسبوعين قبل أو بعد الامتحان 

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة 2

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العلمي. : والمشاريع التكليفات/ المهام  .178

 الطلاب بإحدى العقوبات التالية:( من لائحة شئون 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .179

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 الطلاب. ( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال:  .180

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها أو ... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .181

 

 الأرشفة الإلكترونية :  مواصفات مقرر
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 معلومات عامة عن المقرر:  .9

 الأرشفة الإلكترونية  : اسم المقرر  -53

  رمز المقرر ورقمه:   -54

 الساعات المعتمدة:   -55
 الإجمالي  تدريب عملي سمنار محاضرة

2  1  3 

 الفصل الثاني /الثالث   المستوى المستوى والفصل الدراسي:  -56

57-  

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات-1 )إن وجدت(:المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 مصادر المعلومات الإلكترونية  -2

 شبكات المعلومات  - 4  البرمجيات  -3

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   -5

 لا يوجد المتطلبات المصاحبة )إن وجدت(:  -58

 المكتبات وعلم المعلومات   درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -59

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  -60

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:   -61

 محمد راجح د.راجحة سعد علي  معد)ي( مواصفات المقرر:  -62

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -63

 

 وصف المقرر: .13

المفاهيم  المقرر  يتضمن  حيث   ، الإلكترونية  الأرشفة  ومهارات  معارف  الطالب  اكساب  إلى  المقرر  هذا  يهدف 

  ، وفوائدها  وأهميتها  وأهدافها  الإلكترونية  الأرشفة  وتاريخ  الإلكترونية  للأرشفة  مزايا  الأساسية  إلى  بالإضافة 

لتنظيم  الدولية  المعايير  و   ، ومراحلها  الإلكترونية  الأرشفة  متطلبات  وكذلك   ، الإلكترونية  الأرشفة  وسلبيات 

الإلكترونية   الأرشفة  نظم  إلى  بالإضافة   ، الإلكترونية  الأرشفة  تواجه  التي  والمشاكل   ، الإلكترونية  الوثائق 

الأخير عرض نماذج لتجارب ومشاريع محلية وعربية وعلمية  للأرشفة    وبرمجياتها والخدمات التي تقدمها وفي

 الإلكترونية . 

 

 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .14

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم( 

المقرر سيكون الطالب قادراً علـى بعد الانتهاء من هذا  

 أن:

بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:
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 a3وأهدافها الإلكترونية  الأرشفة  أهمية    يوضح 

و مزاو  وفوائدها،  الإلكترونية،  الأرشفة  وسلبيات    يا 

 متطلبات الأرشفة الإلكترونية ومراحلها . 

A3 ــل ــلوب التحلي ــات بأس ــارف والمعلوم ــر المع . يفس

 العلمي المتخصص بكفاءة متميزة

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(  مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(

هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى بعد الانتهاء من  

 أن:
بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

b3  مقترحايحلل المشاكل التي الأرشفة الإلكترونية  

 الحلول المناسبة لها . 
B3  المنهج العلمـي فـي التفكيـر وطـرح الأسـئلة   يقترح

 وتشخيص المشكلات ويقترح الحلول  

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية( مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

الطالب قادراً علـى بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون  

 أن:
بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

c3   يستخدم أنظمة الأرشفة الإلكترونية المختلفة لتنظيم

 . استرجاع الوثائق الإلكترونية ووحفظ 

C3   يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة

 لتقييم أنشطة ومؤسسات المعلومات  

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة(  مخرجات المقرر)مهارات عامة(

بعد الانتهـاء مـن هـذا المقـرر سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

الانتهاء من هذا البرنامج سـيكون الطالـب قـادراً علـى بعد  

 أن:

d3   يتبادل الآراء والأفكار مع زملائه حول التجارب

ية في مجال الأرشفة الإلكترونية ، و  المحلية والعرب

 .خطط لأرشفة مؤسسات المعلومات اليمنية ال

D3   يجيد مهارات القيادة و أدارة الفريق واقتراح الأنشـطة

والفعاليــات التــي تعــرف بــدور مؤسســات المعلومــات فــي 

 المجتمع .  

 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط  .15

 يم:يمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربط أولا: 
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 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم 

a3    الأرشفة أهمية  يوضح 

وأهدافها   وفوائدها،   الإلكترونية 

الأرشفة  مزاو وسلبيات  يا 

و الأرشفة    الإلكترونية،  متطلبات 

 الإلكترونية ومراحلها . 

 المحاضرة والعرض العلمي-

 العصف الذهني- 

 الحوار والنقاش داخل الصف-

العمل في مجموعات صغيرة -

. 

 التعليم الذاتي   -

 الاختبارات التحريرية والشفهية .  -

أثناء   - الشفهية  الأسئلة 

 المحاضرات . 

 تقييم التكاليف المنزلية   -

 تقييم المناقشات والحوار .  -

 الملاحظة والتدوين . -

 يم:                                                      يمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربط ثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

b3    الأرشفة التي  المشاكل  يحلل 

المناسبة    مقترحاالإلكترونية   الحلول 

 لها . 

والعرض  - المحاضرات 

 العلمي. 

 العصف الذهني . -

القاعة  - داخل  والنقاش  الحوار 

. 

العمل في مجموعات صغيرة -

. 

 التطبيقات العملية .  -

 التعليم الإلكتروني -

 الاختبارات التحريرية والشفهية .  -

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات . -

 تقييم التكاليف المنزلية . -

 تقييم المناقشة والحوار.  -

 تقييم التطبيقات العملية . -

 

 

 

 يم: يمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا:  

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية 

c3   الإلكترونية الأرشفة  أنظمة  النظرية  -يستخدم   تقييم التطبيقات العملية. -المحاضرة 
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وحفظ   لتنظيم  الوثائق  والمختلفة  استرجاع 
 .الإلكترونية 

 والعرض العلمي. 

مجموعات  - في  العمل 

 صغيرة . 

 التعليم الإلكتروني-

 التعليم الذاتي.  -

 التطبيقات العملية  

 المنزلية . تقييم التطبيقات  -

 الامتحانات العملية . -

 الملاحظة المباشرة . -

 

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربط رابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d3   زملائه حول مع  والأفكار  الآراء  يتبادل 

ية في مجال الأرشفة التجارب المحلية والعرب
ال و   ، مؤسسات  الإلكترونية  لأرشفة  خطط 
 .المعلومات اليمنية 

النظرية  - المحاضرة 

 والعرض العلمي. 

مجموعات  - في  العمل 

 صغيرة . 

 التعليم الذاتي .  -

 التعليم الإلكتروني.-

 التطبيقات العملية  -

 

التحريرية  - الاختبارات 

 والشفهية . 

أثناء  - الشفهية  الأسئلة 

 المحاضرات . 

 تقييم المناقشة والحوار . -

 الملاحظة المباشرة . -

 

 

 

 

كتابةمواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .25

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 أولا:الجانب النظري                                                         

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية 

عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية 
 مخرجات تعلم المقرر 

1 
المفاهيم الأساسية  

 للأرشفة الإلكترونية  

المفاهيم الأساسية  

 الإلكترونيةللأرشفة  
1 3 a3 

2 

الأرشفة الإلكترونية  

:الأهمية ولأهداف 

 والفوائد 

لأرشفة الإلكترونية  

:الأهمية ولأهداف 

 والفوائد 

1 3 

a3,b3,c3,d3 

3 
الأرشفة الإلكترونية :  

 المزايا والسلبيات  

الأرشفة الإلكترونية :  

 المزايا والسلبيات 
1 3 

a3,b3,c3,d3 
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4 
متطلبات الأرشفة  

 الإلكترونية 

متطلبات الأرشفة  

 الإلكترونية 
1 3 

a3,b3,c3,d3 

5 
مراحل الأرشفة  

 الإلكترونية  

مراحل الأرشفة  

 الإلكترونية 
1 3 

a3,b3,c3,d3 

6 
تنظيم الوثائق الإلكترونية  

 وفقا للمعايير الدولية  

تنظيم الوثائق  

الإلكترونية وفقا  

 للمعايير الدولية

1 3 

a3,b3,c3,d3 

7 
تنظيم الوثائق الإلكترونية  

 وفقا للمعايير الدولية  

تنظيم الوثائق  

الإلكترونية وفقا  

 للمعايير الدولية

1 3 

a3,b3,c3,d3 

8 
مشاكل الأرشفة  

 الإلكترونية  

مشاكل الأرشفة  

 الإلكترونية 
1 3 

a3,b3,c3,d3 

9 
أنظمة الأرشفة  

 الإلكترونية  

أنظمة الأرشفة  

 الإلكترونية 
1 3 

a3,b3,c3,d3 

10 
أنظمة الأرشفة  

 الإلكترونية  

أنظمة الأرشفة  

 الإلكترونية 
1 3 

a3,b3,c3,d3 

11 

مشروعات الأرشفة  

الإلكترونية :المحلية  

 والعربية والأجنبية  

مشروعات الأرشفة  

الإلكترونية :المحلية  

 والعربية والأجنبية 

1 3 

a3,b3,c3,d3 

12 
مناقشة الأبحاث  

 والتكاليف 

مناقشة الأبحاث  

 والتكاليف 
1 3 

a3,b3,c3,d3 

13 
عرض تطبيقات الأرشفة  

 الإلكترونية  

عرض تطبيقات  

 الأرشفة الإلكترونية  
1 3 

a3,b3,c3,d3 

14 
عرض تطبيقات الأرشفة  

 الإلكترونية  

عرض تطبيقات  

 الأرشفة الإلكترونية  
1 3 

a3,b3,c3,d3 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 

 ثانيا الجانب العملي

 تكتب التجارب )مواضيع العملي 

 مخرجات التعليم الساعات الفعلية عدد الأسابيع التجارب العلمية الرقم 
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1     

2     

3 
الأرشفة الإلكترونية :  

 المزايا والسلبيات 
1 1 

a3,b3,c3,d3 

4 
متطلبات  مناقشة 

 الأرشفة الإلكترونية
1 1 

a3,b3,c3,d3 

5 
مراحل  استعراض 

 الأرشفة الإلكترونية
1 1 

a3,b3,c3,d3 

6 

التدريب على كيفية  

تنظيم الوثائق  

الإلكترونية وفقا  

 للمعايير الدولية

1 1 

a3,b3,c3,d3 

7 

التدريب على كيفية  

تنظيم الوثائق  

الإلكترونية وفقا  

 للمعايير الدولية

1 1 

a3,b3,c3,d3 

8 
مشاكل  استعراض 

 الإلكترونيةالأرشفة  
1 1 

a3,b3,c3,d3 

9 
أنظمة  التطبيق على 

 الأرشفة الإلكترونية
1 2 

a3,b3,c3,d3 

10 
أنظمة  التطبيق على 

 الأرشفة الإلكترونية
1 1 

a3,b3,c3,d3 

11 

استعراض نماذج 

مشروعات الأرشفة  

الإلكترونية :المحلية  

 والعربية والأجنبية 

1 2 

a3,b3,c3,d3 

12 
الأبحاث  مناقشة 

 والتكاليف 
1 1 

a3,b3,c3,d3 

13 
عرض تطبيقات  

 الأرشفة الإلكترونية  
1 1 

a3,b3,c3,d3 

14 
عرض تطبيقات  

 الأرشفة الإلكترونية  
1 1 

a3,b3,c3,d3 

 12 14  
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 استراتيجية التدريس: .26

 المحاضرة النظرية والعرض العلمي . -1

 العصف الذهني. -2

 العمل في مجموعات صغيرة . -3

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -4

 التطبيقات العملية . -5

 التعليم الإلكتروني.-6

 التعليم الذاتي  -7

 

 التكليفات:الأنشطة و .27

 

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

إعداد تكاليف وابحاث و تقييم  1

 أنظمة الأرشفة الإلكترونية 

a3,b3,c3,d3 2-14 5 

إعداد نماذج لأرشفة   2

 إلكترونية   

a3,b3,c3,d3 6-14 5 

 a3,b3,c3,d3 1-14 10 الحضور والمشاركة  3

 20   المجموع  

 

 يم التعلم: يتق .28

 الدرجة   الأسبوع يم يأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة  

درجة  إلى 

 النهائي  التقويم

 المخرجات التي يحققها

 a3,b3,c3,d3 %10 10 14-2 الواجبات / الأنشطة / التكاليف   .9

 a3,b3,c3,d3 %10 10 14-1 الحضور والمشاركة    .10

3. 
 8 الاختبار النصفي  

10 10% 
a3,b3,c3,d3 

 a3,b3,c3,d3 %70 70 16 الاختبار النهائي .4

  % 100 100  المجموع  
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 تعلم:لمصادر ا  .29

 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

التعليم المفتوح )جامعة القاهرة(، القاهرة :   -.شريف كامل شاهين .التحول الرقمي للمواد الأرشيفية .1

2015 . 

 .2007القاهرة : المكتبة الاكاديمية ،  -حازم حسن صبحى. الأرشيف الرقمى الالكترونى الآن وليس غدا..2 .1

 المراجع المساعدة 

 , 1،2020،ع8الوطنية.مجبشار عباس .الوثيقة الإلكترونية :أمن الوثائق وبنيتها.مجلة مكتبة الملك فهد  .10

أشرف محمد عبدالمحسن الشريف . خدمات المعلومات الرقمية بالأرشيفات الوطني على شبكة الويب وموقف  .11

 . 2017، 46.ع Cybrarian Journalالأرشيفات العربية منها : دراسة تحليلة . 

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

1-https://www.youtube.com/watch?v=ei4aKf6a74c 

2-https://www.youtube.com/watch?v=AmzSN_3jNa0 

3-https://www.youtube.com/watch?v=bX_P27_2tNg 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر.  .30

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة. سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى   .81

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  ويحرم  21طبقاً  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 ( عن  حضوره  نسبة  قلت  إذا  النهائي  الاختبار  دخول  من  النظرية  75الطالب  المحاضرات  من   )%

 والدروس العملية. 

 حدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. ي الحضور المتأخر:    .82

 ضوابط الامتحانات:   .83

❖ ( للمادة  المقرر: طبقاً  الطالب عن الامتحان في  تأخر  المتبعة في حال  ( من لائحة  45السياسة 

 شئون الطلاب يطبق الآتي: 

 على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. 2

المهام  .84  / يحدد  :  والمشاريع  التكليفات  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 سياسة ذلك القسم العلمي. 

المقرر  الغش:  .85 إذا غش في  الطالب  )يعاقب  للمادة  العقوبات  72طبقاً  بإحدى  الطلاب  ( من لائحة شئون 

 التالية: 

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

( من لائحة  79للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً  الانتحال:  .86

 شئون الطلاب.

أخرى:  .87 الموبايل  سياسات  استخدام  شئون  مثل  لائحة  حسب  المقرر  أستاذ  من  اتخاذها  يتم  الخ:   ... أو 

https://www.youtube.com/watch?v=ei4aKf6a74c
https://www.youtube.com/watch?v=AmzSN_3jNa0
https://www.youtube.com/watch?v=bX_P27_2tNg
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 الطلاب. 

 

 مادة/ الأرشفة الإلكترونية  خطة مقرر 

  
XXXVIII.  معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم راجح د.راجحة سعد على محمد  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت  الأحد  الاثنين الثلاثاء  الأربعاء  الخميس 
 مكتب قسم المكتبات وعلم المعلومات 

776202336 

المكان ورقم  

 الهاتف 

 ✓ ✓ ✓   @gmail.comRajhasaad2014 
البريد  

 الإلكتروني 

 

XXXIX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 الأرشفة الإلكترونية   المقرر: اسم   .37

  رمز المقرر ورقمه:   .38

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .39

 الساعات 
 المجموع 

 تدريب عملي سمنار نظري 

2  1  3 

 الفصل الثاني  -المستوى الثالث المستوى والفصل الدراسي:  .40

41.  

 مؤسسات المعلوماتاستخدام الحاسوب في  -1 المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(:

 مصادر المعلومات الإلكترونية  -2

 شبكات المعلومات  -4-البرمجيات  -3

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   -5

 لا يوجد المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .42

 المكتبات وعلم المعلومات   البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .43

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  .44

45.  
كلية الآداب والعلوم   –قسم المكتبات وعلم المعلومات   مكان تدريس المقرر:  

 اليمن   –جامعة صنعاء   –الإنسانية 

 

XL. المقرر الدراسي:   وصف 

الإلكترونيـة ، حيـث يتضـمن المقـرر المفـاهيم يهدف هذا المقرر إلى اكساب الطالب معارف ومهـارات الأرشـفة  

الأساسية للأرشفة الإلكترونية وتاريخ الأرشـفة الإلكترونيـة وأهـدافها وأهميتهـا وفوائـدها ، بالإضـافة إلـى مزايـا 

وسلبيات الأرشـفة الإلكترونيـة ، وكـذلك متطلبـات الأرشـفة الإلكترونيـة ومراحلهـا ، و المعـايير الدوليـة لتنظـيم 

لكترونيــة ، والمشــاكل التــي تواجــه الأرشــفة الإلكترونيــة ، بالإضــافة إلــى نظــم الأرشــفة الإلكترونيــة الوثــائق الإ

mailto:Rajhasaad2014@gmail.com
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وبرمجياتها والخدمات التي تقدمها وفي الأخير عرض نماذج لتجارب ومشاريع محلية وعربية وعلمية  للأرشـفة 

 الإلكترونية .

 

 

XLI. :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a3  متطلبات   يا وسلبيات الأرشفة الإلكترونية، ومزاو وفوائدها، يوضح أهمية الأرشفة الإلكترونية وأهدافها

 الأرشفة الإلكترونية ومراحلها . 

b3  الحلول المناسبة لها .  مقترحايحلل المشاكل التي الأرشفة الإلكترونية 

c3  استرجاع الوثائق الإلكترونية ويستخدم أنظمة الأرشفة الإلكترونية المختلفة لتنظيم وحفظ . 

d3  خطط  ية في مجال الأرشفة الإلكترونية ، و ال يتبادل الآراء والأفكار مع زملائه حول التجارب المحلية والعرب

 .لأرشفة مؤسسات المعلومات اليمنية 

 

XLII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

1 
المفاهيم الأساسية للأرشفة  

 الإلكترونية  

المفاهيم الأساسية للأرشفة  

 الإلكترونية 
1 3 

2 
الأرشفة الإلكترونية :الأهمية  

 ولأهداف والفوائد

لأرشفة الإلكترونية :الأهمية  

 ولأهداف والفوائد
2 3 

3 
الأرشفة الإلكترونية : المزايا  

 والسلبيات  

الأرشفة الإلكترونية : المزايا  

 والسلبيات 
3 3 

 3 4 متطلبات الأرشفة الإلكترونية متطلبات الأرشفة الإلكترونية 4

 3 5 مراحل الأرشفة الإلكترونية  مراحل الأرشفة الإلكترونية  5

6 
تنظيم الوثائق الإلكترونية وفقا  

 للمعايير الدولية  

تنظيم الوثائق الإلكترونية وفقا  

 للمعايير الدولية
6 3 

7 
تنظيم الوثائق الإلكترونية وفقا  

 للمعايير الدولية  

تنظيم الوثائق الإلكترونية وفقا  

 للمعايير الدولية
7 3 

 3 8 كل ما تم دراسته الاختبارات النصفية   8

 3 9 مشاكل الأرشفة الإلكترونية  مشاكل الأرشفة الإلكترونية   9

 3 10 أنظمة الأرشفة الإلكترونية  أنظمة الأرشفة الإلكترونية   10

 3 11 أنظمة الأرشفة الإلكترونية  أنظمة الأرشفة الإلكترونية   11

12 

مشروعات الأرشفة  

الإلكترونية :المحلية والعربية  

 والأجنبية  

مشروعات الأرشفة الإلكترونية  

 :المحلية والعربية والأجنبية
12 3 
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 3 13 مناقشة الأبحاث والتكاليف  مناقشة الأبحاث والتكاليف  13

14 
عرض تطبيقات الأرشفة  

 الإلكترونية  

عرض تطبيقات الأرشفة  

 الإلكترونية  
14 3 

15 
عرض تطبيقات الأرشفة  

 الإلكترونية  

عرض تطبيقات الأرشفة  

 الإلكترونية  
15 3 

 3 16 كل ما تم دراسته الاختبارات النهائية   16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات 

 

XLIII.  التدريس   اتاستراتيجي 

 المحاضرة النظرية والعرض العلمي . -1

 العصف الذهني. -2

 العمل في مجموعات صغيرة . -3

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -4

 التطبيقات العملية . -5

 التعليم الإلكتروني.-6

 التعليم الذاتي  -7

XLIV. الأنشطة والتكليفات: 

 

 الدرجة )إن وجدت( الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 

إعداد تكاليف وابحاث و تقييم  1

 الإلكترونية أنظمة الأرشفة 

2-14 5 

 5 14-6 إعداد نماذج لأرشفة إلكترونية    2

 10 14-1 الحضور والمشاركة  3

 20  المجموع  

 

XLV. يم التعلم: يتق 

 موضوعات التقويم الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-2 الواجبات / الأنشطة / التكاليف   .11

 %10 10 14-1 الحضور والمشاركة    .12
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 %10 10 8 الاختبار النصفي   .3

 %70 70 16 الاختبار النهائي .4

 %100 100 المجموع  

 

XLVI. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

 . 2015القاهرة : التعليم المفتوح )جامعة القاهرة(،  -.شريف كامل شاهين .التحول الرقمي للمواد الأرشيفية .1

 .2007القاهرة : المكتبة الاكاديمية ،  -حازم حسن صبحى. الأرشيف الرقمى الالكترونى الآن وليس غدا..2

 المراجع المساعدة:  -

 ,  1،2020،ع 8بشار عباس .الوثيقة الإلكترونية :أمن الوثائق وبنيتها.مجلة مكتبة الملك فهد الوطنية.مج-1

أشرف محمد عبدالمحسن الشريف . خدمات المعلومات الرقمية بالأرشيفات الوطني على شبكة الويب وموقف  -2

 . 2017، 46.ع Cybrarian Journalالأرشيفات العربية منها : دراسة تحليلة . 

 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -
1-https://www.youtube.com/watch?v=ei4aKf6a74c 

2-https://www.youtube.com/watch?v=AmzSN_3jNa0 

3-https://www.youtube.com/watch?v=bX_P27_2tNg 

 

 

XLVII.  :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.   .88

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  من 21طبقاً  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:    .89

 ضوابط الامتحانات:   .90

العذر  ❖ تقديم  شريطة  درجة  مائة  من  اختباره  يتم  طبي  بعذر  وجاء  المقرر،  امتحان  عن  الطالب  غاب  إذا 

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )للكلية خلال أسبوعين قبل أو بعد 

( من لائحة شئون الطلاب  45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة ) ❖

 يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. ـ لا يسمح بمغادرة الا2

المهام  .91  / ذلك  :  والمشاريع  التكليفات  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 القسم العلمي. 

 الطلاب بإحدى العقوبات التالية: ( من لائحة شئون 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .92

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

https://www.youtube.com/watch?v=ei4aKf6a74c
https://www.youtube.com/watch?v=AmzSN_3jNa0
https://www.youtube.com/watch?v=bX_P27_2tNg
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 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

)الانتحال:  .93 للمادة  طبقاً  الشخصية  انتحال  ارتكابه  ثبت  إذا  النهائي  بالفصل  الطالب  شئون 79يعاقب  لائحة  من   )

 الطلاب. 

 أو ... الخ: يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. مثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .94
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 : نظم المعلومات الببليوجرافيةمقرر توصيف
 

 معلومات عامة عن المقرر:  .25

 نظم المعلومات الببليوجرافية : اسم المقرر   -199

Bibliography Information System 

  رمزالمقرر ورقمه:   -200

 الساعات المعتمدة:  -201

 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الثانيالفصل   /  المستوى الثالث المستوى والفصل الدراسي:  -202

203-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 مدخل الى علم المعلومات والمكتبات

 خل الى تنظيم المعلوماتدالم

 لاتوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -204

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -205

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -206

 منتظم /فصلي  نظام الدراسة:  -207

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي(مواصفاتالمقرر:   -208

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -209

 

 وصف المقرر: .26

المساق إلى إكساب الطالب معارف ومهارات نظم المعلومات الببليوجرافية حيث يتضمن هذا المقرر    يهدف هذا

التاريخية   جذورها  وتتبع  ببليوجرافيا  لكلمة  المختلفة  والتسميات  والتعريفات  والأهمية  المفهوم  الببليوجرافيا 

المسلمين منذ ظهورها في القرن ومراحل تطورها في أوروبا , كما يتناول تطور كلمة الفهرست عند العرب و

الرابع الهجري , هذا فضلاً عن تناول الأهداف العامة لنظم المعلومات الببليوجرافية وأنواعها المتعددة ووظائفها  

 وتعريف الطالب وإكسابه مهارة إنتاج قوائم ببليوجرافية عملية . 

 ة , تعريفاته وأهدافه ووسائله . بالإضافة إلى تعريف التعليم الببليوجرافي في المكتبات الأكاديمي

 
 

 

 : (CILOs) رللمقر المقصودةمخرجات التعلم  .13

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن: 

a3 – م  أسس وأساليب التحليل المتخصص في مجال  نظ يعرف A3  يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب التحليل العلمي .
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التطور التقني وقواعده في مجال  المعلومات الببليوجرافية ,و

 نظم المعلومات.

 المتخصص بكفاءة متميزة 

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

b3    وحل   يصنف التفكير  في  العلمية  البحثية  المناهج  أنواع 

 المشكلات وتشخيصها بطريقة علمية .

B3-   الأسئلة وطرح  التفكير  في  العلمي  المنهج  يقترح 

 وتشخيص المشكلات ويقترح الحلول المناسبة لها . 

 

 

 

 

 

 

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

c3-  يطبق المهارات الفردية والجماعية في المؤسسات المختلفة

من خلال تطبيق وسائل الاتصالات الحديثة في استرجاع  

 المعلومات .  

C3 .  يجري الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة لتقييم

 أنشطة ومؤسسات المعلومات 

 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(

 الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d3    يبدي رأيه في نقد وتقويم الأعمال والتفوق في الأداء في

 أي عمل معلوماتي .

D3 . يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق واقتراح الأنشطة

 والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات المعلومات في المجتمع 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .14

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس والتقربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
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. 

a3– أسس وأساليب التحليل  يعرف

م المعلومات المتخصص في مجال  نظ

التطور التقني وقواعده في   الببليوجرافية ,و

 مجال نظم المعلومات.

المحاضرة والعرض   -

 العلمي 

 العصف الذهني -

الحوار والنقاش داخل   -

 الصف 

مجموعات  العمل   - في 

 صغيرة  

 التعليم الذاتي   -

الاختبارات التحريرية النصفية   -

 النهائية. و 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 تقييم التكاليف المنزلية.  -

 

 

 

 

 

 يم:                                يمخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:

 التقويم استراتيجية  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

 

b-3  أنواع المناهج البحثية العلمية في   يصنف

التفكير وحل المشكلات وتشخيصها 

 بطريقة علمية . 

 

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.  -

 الحوار والنقاش داخل الصف -

 العمل الجماعي التعاوني  -

 حل المشكلات  -

 الاكتشاف الابتكاري   -

النصفية  الاختبارات   -

 والنهائية 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف المنزلية.  -

 تقييم المناقشة والحوار  -

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثالثا:

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 

 التقويم استراتيجية  استراتيجية التدريس
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c3-   يطبق المهارات الفردية والجماعية

في المؤسسات المختلفة من خلال تطبيق  

وسائل الاتصالات الحديثة في استرجاع  

 نظم المعلومات . 

 

المحاضرة والعرض   -

 العلمي 

 حلقات نقاش   -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.  -

الحوار والنقاش داخل   -

 الصف 

 العمل الجماعي التعاوني  -

الاختبارات النصفية و   -

 النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف المنزلية.  -

 تقييم المناقشة والحوار  -

 

 

 

 

 يم:                                                            ي ( باستراتيجية التدريس والتقلعامةمخرجات تعلم المقرر )المهارات ا ربط: رابعا  

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d3    يبدي رأيه في نقد وتقويم الأعمال

والتفوق في الأداء في أي عمل 

 معلوماتي . 

العلمي   والعرض  العصف    –المحاضرة 

الميدانية   –الذهني   مجموعة   –الزيارات 

العمل الجماعي التعاوني   –النقاش الصغيرة  

. 

 اختبارات شفهية . -

 مناقشة   -

.جماعية  - تنموي  عمل  إنتاج 

 .فردية 

 الملاحظة المباشرة -

 

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .56

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

الرق 

 م

وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعا

ت 

 الفعلية

مخرجات تعلم 

 المقرر 

 التعارف   1
 عرض خطة المقرر 

التعريف بسياسة المقرر ولائحة  
1 3 

a3 
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 شؤن الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

2 
مدخل إلى نظم 

 المعلومات الببليوجرافية  

نظم المعلومات الببليوجرافية  

 المفهوم والأهمية
1 3 

a3 

3 

التسميات والمصطلحات  

المتعددة لكلمة 

 ببليوجرافيا

عوامل وأسباب ظهور الكلمة في  

 أوروبا
1 3 

a3 

4 

ظهور وتطور كلمة  

الفهرس في الفكر العربي  

الإسلامي منذ القرن  

 الرابع الهجري

العوامل والأسباب التي أدت إلى  

 ظهور الفهرست ووظيفته 
1 3 a3+b3 

5 
الأهداف العامة لنظم  

 المعلومات الببليوجرافية 

 الأهداف العلمية   -

 الأهداف المرجعية   -

 الأهداف التجارية  -
1 

 

3 

a3+b3+c3+d

3 

6 

الضبط الببليوجرافي  

 لأوعية المعلومات 

 

السيطرة والتحكم بكل مفردات  

 الإنتاج الفكري
1 

 

3 

a3+b3+c3+d3 

7 

الأنواع المختلفة  

 للببليوجرافيات  

 الببليوجرافيات الحصرية الشاملة 

 
1 3 

a3+b3+c3+d3 

 a3+b3+c3+d3 3 1 الببليوجرافيات المتخصصة 8

 a3+b3+c3+d3 3 1 الببليوجرافيات الشارحة  9

 a3+b3+c3+d3 3 1 الببليوجرافيات المعيارية  10

 a3+b3+c3+d3 3 1 جارية والراجعةتالببليوجرافيات ال 11

 a3+b3+c3+d3 3 1 الببليوجرافيات الوطنية  12

 الببليوجرافيات الأجنبية 13
عينات من الببليوجرافية الصادرة باللغة  

 الإنجليزية .
1 3 

a3+b3+c3+d3 

 a3+b3+c3+d3 3 1 تعريفاته أهدافه ووسائله  التعليم الببليوجرافي   14

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي
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 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

 a3, b3,c3, d3 1 1 أهمية نظم المعلومات الببليوجرافية 2

 a3, b3,c3, d3 1 1 تطور مفهوم الببليوجرافيا 3

 a3, b3,c3, d3 1 1 ظهور وتطور الفهرس عند العرب 4

 a3, b3,c3, d3 1 1 أهداف نظم المعلومات الببليوجرافية 5

 a3, b3,c3, d3 2 1 الضبط الببليوجرافي لأوعية المعلومات 6

 a3, b3,c3, d3 1 1 تمارين عن الببليوجرافيا الشاملة 7

 a3, b3,c3, d3 1 1 تمارين عن الببليوجرافيات المتخصصة 8

 a3, b3,c3, d3 1 1 تمارين عن الببليوجرافيات الشارحة 9

 a3, b3,c3, d3 1 1 تمارين عن الببليوجرافيات الوطنية   10

 a3, b3,c3, d3 1 1 تمارين عن الببليوجرافيات التجارية 11

 a3, b3,c3, d3 1 1 نماذج من الببليوجرافيات الأجنبية 12

 a3, b3,c3, d3 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 13

 a3, b3,c3, d3 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

  14 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 استراتيجية التدريس: .57

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد.  

 الحوار والنقاش داخل الصف
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 التدريبات العملية والتعاونية. 

 العمل الجماعي التعاوني 

 المحاكاة 

 استخدام التعلم الالكتروني 

 التكليفات:الأنشطة و .58

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a3+b3+c3+d3 1-14 10  حضور ومشاركة   1

 a3+b3+c3+d3 2-14 10 تكاليف \بحث ميداني 2

 20  الاجمالي 

 

 

 يم التعلم:يتق .59

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي

 المخرجات التي يحققها 

1 
 بحث ميداني 

1-14  10 %10 
a3+b3+c3+d3 

2 
مشاركةحضور و  

2-14  10 %10 
a3+b3+c3+d3 

3 
 اختبارنصفي 

8 10 %10 
a3+b3+c3+d3 

 a3+b3+c3+d3 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100  الاجمالي  

 

 تعلم:لمصادر ا .60

 : المراجع الرئيسة

 ( المدخل إلى علم الببليوجرافيا . القاهرة . المكتبة الأكاديمية . 2010محمود الهوش )م.د.أ أبو بكر   .17

( الببليوجرافيا , بحث في تعريفها ودلالتها , القاهرة . الدار المصرية  1996شعبان عبد العزيز خليفة ) .18

 اللبنانية . 

 المراجع المساعدة
 المعلومات . صنعاء . دار جامعة صنعاء للطباعة والنشر .( مصادر 2013عبد الله علي الفضلي )\أ.د  .45

 ( المدخل إلى دراسة المراجع . القاهرة . دار الثقافة .1977عبد الستار الحلوجي ) \أ.د  .46
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 ( مدخل إلى عالم الببليوجرافيا والأعمال الببليوجرافية . الرياض . دار المريخ . 1995عبد اللطيف صوفي ) \أ.د  .47

 

 إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( مواد 

48. Cyprarian Journal (1997) [Electronic] . 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته , ومتى يعد الطالب محروماً  سياسية حضور الفعاليات التعليمية :    .182

 من المقرر .

 يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات التعليمية . المتأخر:الحضور   .183

الامتحانات:  .184 تأخر  ضوابط  حالات  في  المتبعة  السياسة  وتوصيف  الامتحان  عن  الغياب  حالات  في  المتبعة  السياسات  تحديد 

 الطالب عن الامتحان . 

 السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن تسلم إلى الأستاذ.تحديد : المشاريععيينات والت  .185

 تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من طرائق الغش . الغش:  .186

 .يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه الانتحال:  .187

 أو مواعيد تسليم التكليفات ... الخ.مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  .188
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نظم معلومات ببليوجرافية مادة/خطة مقرر    

 

CLVIII. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د عبد الله علي الفضلي  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الأثنين  الثلاثاء  الأربعاء الخميس
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

777408992  

المكان ورقم 

 الهاتف 

  1   2 abdullahalfadhli27@gmail.com  البريد

 الإلكتروني

 

 معلومات عامة عن المقرر:   .26

1 
 نظم المعلومات الببليوجرافية : اسم المقرر 

Bibliography Information System 

  رمز المقرر ورقمه:  2

 الساعات المعتمدة: 3

 تدريب  عملي  سمنار نظري 
 الإجمالي 

2  1  3 

 الثانيالفصل   /  المستوى الثالث المستوى والفصل الدراسي:  -4

5-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 مدخل الى علم المعلومات والمكتبات

 خل الى تنظيم المعلوماتدالم

 لايوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -7

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -8

 فصلي   نظام الدراسة:  -9

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي( مواصفات المقرر:  -10

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -11

 وصف المقرر: .15

الطالب معارف ومهارات عن نظم المعلومات الببليوجرافية حيث يتضمن هذا المقرر  يتناول هذا المقرر إكساب  

التاريخية   جذورها  وتتبع  ببليوجرافيا  لكلمة  المختلفة  والتسميات  والتعريفات  والأهمية  المفهوم   , الببليوجرافيات 

ظهورها في القرن   ومراحل تطورها في أوروبا , كما يتناول تطور كلمة الفهرست عند العرب والمسلمين منذ

الرابع الهجري , هذا فضلاً عن تناول الأهداف العامة لنظم المعلومات الببليوجرافية وأنواعها المتعددة بالإضافة  

 إلى إكساب الطالب مهارة إنتاج القوائم الببليوجرافية ونظم التعليم الببليوجرافي . 

 

mailto:abdullahalfadhli27@gmail.com
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 مخرجات التعلم المقصودة للمقرر: -5

 

a3–    أسس التقني  يعرف  التطور  ,و  الببليوجرافية  المعلومات  نظم  مجال   في  المتخصص  التحليل  وأساليب 

 وقواعده في مجال نظم المعلومات. 

b3   يصنف  أنواع المناهج البحثية العلمية في التفكير وحل المشكلات وتشخيصها بطريقة علمية. 

c3-    خلال تطبيق وسائل الاتصالات الحديثة في  يطبق المهارات الفردية والجماعية في المؤسسات المختلفة من

 استرجاع نظم المعلومات . 

d3   . يبدي رأيه في نقد وتقويم الأعمال والتفوق في الأداء في أي عمل معلوماتي 

. 

  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعا

ت 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر 

 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

التعريف بسياسة المقرر ولائحة  

 شؤن الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 3 
a3 

 

2 
مدخل إلى نظم 

 المعلومات الببليوجرافية  

نظم المعلومات الببليوجرافية  

 المفهوم والأهمية
2 3 

a3 

3 

التسميات والمصطلحات  

المتعددة لكلمة 

 ببليوجرافيا

عوامل وأسباب ظهور الكلمة في  

 أوروبا
3 3 

a3 

4 

ظهور وتطور كلمة  

الفهرس في الفكر  

العربي الإسلامي منذ  

 القرن الرابع الهجري 

العوامل والأسباب التي أدت إلى  

 ظهور الفهرست ووظيفته 
4 3 a3+b3++c3+d3+ 

5 
الأهداف العامة لنظم  

 المعلومات الببليوجرافية 

 الأهداف العلمية   -

 الأهداف المرجعية   -

 الأهداف التجارية  -
5 

 

3 

a3+ b3++c3+d3+ 

6 
الضبط الببليوجرافي  

 لأوعية المعلومات 

السيطرة والتحكم بكل مفردات  

 الإنتاج الفكري
6 

 

3 

a3+ b3++c3+d3+ 
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7 
الأنواع المختلفة  

 للببليوجرافيات  

 الببليوجرافيات الحصرية الشاملة 

 
7 3 

a3+ b3++c3+d3+ 

   8  امتحان نصف الفصل  

8 

الأنواع المختلفة  

 للببليوجرافيات  

 +a3+ b3++c3+d3 3 9 الببليوجرافيات المتخصصة
9 

 +a3+ b3++c3+d3  10 الببليوجرافيات الشارحة  10

 +a3+ b3++c3+d3 3 11 الببليوجرافيات المعيارية  11

 +a3+ b3++c3+d3 3 12 جارية والراجعةتالببليوجرافيات ال 12

 +a3+ b3++c3+d3 3 13 الببليوجرافيات الوطنية  13

 الببليوجرافيات الأجنبية 14
عينات من الببليوجرافية الصادرة باللغة  

 الإنجليزية .
14 3 

a3+ b3++c3+d3+ 

 +a3+ b3++c3+d3 3 15 تعريفاته أهدافه ووسائله  التعليم الببليوجرافي   15

  3 16  امتحان نهاية الفصل  16

  48 16عات                   الأسابيع والساإجمالي 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

 1 1 أهمية نظم المعلومات الببليوجرافية 2

 1 1 تطور مفهوم الببليوجرافيا 3

 1 1 ظهور وتطور الفهرس عند العرب 4

 1 1 أهداف نظم المعلومات الببليوجرافية 5

 2 1 الضبط الببليوجرافي لأوعية المعلومات 6
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 1 1 تمارين عن الببليوجرافيا الشاملة 7

 1 1 تمارين عن الببليوجرافيات المتخصصة 8

 1 1 تمارين عن الببليوجرافيات الشارحة 9

 1 1 تمارين عن الببليوجرافيات الوطنية   10

 1 1 تمارين عن الببليوجرافيات التجارية 11

 1 1 نماذج من الببليوجرافيات الأجنبية 12

 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 13

 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

 14 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 استراتيجية التدريس: .61

 والعرض العلمي المحاضرة 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد.  

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية. 

 العمل الجماعي التعاوني 

 المحاكاة 

 استخدام التعلم الالكتروني 

 التكليفات:الأنشطة و .62

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a3+ b3++c3+d3+ 1-14 10  حضور ومشاركة   1

 a3+ b3++c3+d3+ 2-14 10 تكاليف \بحث ميداني 2

 20   الاجمالي  
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 يم التعلم:يتق .63

 الدرجة   الأسبوع   يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي

 المخرجات التي يحققها 

1 
 بحث ميداني 

2-14  10 %10 a3, b3,c3, d3 

2 
مشاركةحضور و  

1-14  10 %10 a3, b3,c3, d3 

3 
 اختبارنصفي 

8 10 %10 a3, b3,c3, d3 

 a3, b3,c3, d3 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100  الاجمالي  

 

 المراجع الرئيسة:  تعلم:لمصادر ا -9

 المكتبة الأكاديمية . ( المدخل إلى علم الببليوجرافيا , القاهرة . 2001أ.د أبو بكر محمود الهوش ) -1

( الببليوجرافيا , بحث في تعريفها ودلالتها . القاهرة . الدار المصرية  1996شعبان عبد العزيز خليفة ) -2

 اللبنانية . 

 المراجع المساعدة

 ( مصادر المعلومات , صنعاء , دار جامعة صنعاء للطباعة والنشر. 2013عبد الله علي الفضلي ) \أ.د-1

 ( المدخل إلى دراسة المراجع , القاهرة . دار الثقافة . 1977الستار الحلوجي )عبد \أ.د -2

 ( مدخل إلى علم الببليوجرافيا والأعمال الببليوجرافية . الرياض . دار  1995عبد اللطيف صوفي ) \أ.د -3

 المريخ . 

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

4- Cyprarian Journal (1997) [Electronic] . 
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته , ومتى يعد الطالب محروماً  سياسية حضور الفعاليات التعليمية :  

 من المقرر .

 حضور الفعاليات التعليمية . يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن الحضور المتأخر:

الامتحانات: تأخر  ضوابط  حالات  في  المتبعة  السياسة  وتوصيف  الامتحان  عن  الغياب  حالات  في  المتبعة  السياسات  تحديد 

 الطالب عن الامتحان . 

 تسلم إلى الأستاذ.تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن : المشاريععيينات والت

 تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من طرائق الغش . الغش:

 .يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه الانتحال:

 أو مواعيد تسليم التكليفات ... الخ.مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:

 

 ص التكشيف والاستخلا-:مواصفات مقرر

 معلومات عامة عن المقرر:   .27

 التكشيف والاستخلاص  : اسم المقرر   -210

  رمز المقرر ورقمه:   -211

 الساعات المعتمدة:  -212
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الفصل الدراسي الثاني /  الثالث -الدراسي:المستوى والفصل   -213

214-  
 خل الى تنظيم المعلومات دالم :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 التحليل الموضوعي للمعلومات

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -215

 المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -216

 اللغة العربية  المقرر: لغة تدريس   -217

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -218

 أ.د/عبده محمد عثمان المخلافي.  معد)ي( مواصفات المقرر:  -219

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -220

 

 

 وصف المقرر:.2

المقرر   بمفهوم  يتناول  والاالتعريف  وخطواتالتكشيف  منهما،  كل  وأنواع  خلال  إعدادهما،  ستخلاص،  من 

دوات الاستناد المستخدمة في  ألومات، وربط ذلك بأهم المعايير و نواع مصادر المعأالتطبيق العملي على بعض  

 إجراءات إعداد التكشيف والاستخلاص من خلال التطبيق العملي، وعرض الأمثلة التوضيحية والمناقشة. 
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 -: (CILOs) للمقررالمقصودةمخرجات التعلم .4

-A:المعرفة والفهم- 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

a3-  يعرف  التوجهات الحديثة في مجال التكشيف

وفقا للإجراءات المتبعة في  والاستخلاص الآلي 

 ، وتكشيف مواقع الانترنت. المجال

A3  يفسر المعارف والمعلومات بأسلوب التحليل .

 العلمي المتخصص بكفاءة متميزة

 

 

-Bالمهارات الذهنية:- 

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

-b3  يصنف نوع الكشاف والمستخلص المناسب مع

أهمية خدمة  نوعية فئة المستفيدين مبرهنا على مدى 

الكشافات والمستخلصات كأدوات فنية هامة 

 لاسترجاع المعلومات.

B3 .الأسئلةالمنهج العلمي في التفكير وطرح  يقترح  

 وتشخيص المشكلات ويقترح الحلول المناسبة لها

 

-C المهارات العملية والمهنية : 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  المقرر)مهارات عملية ومهنية( مخرجات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

-c3 ،يمـــارس اســـتخدام تقنيـــات تكشـــيف مواقـــع الانترنـــت

 المعايير، ةالآلي، مع مراعاوالتكشيف والاستخلاص  

ــيف  ــي التكشــ ــام بعمليتــ ــة للقيــ ــد اللازمــ ــة والقواعــ الفنيــ

 والاستخلاص.

C3 .  يجري الدراسات والبحوث العلمية

 المتخصصة لتقييم أنشطة ومؤسسات المعلومات  

 

-D العامةالمهارات:- 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن: 

-d3 ينفــــذ دوره ضــــمن فريــــق عمــــل لإعــــداد الكشــــافات

ــتخدام  ــارات اس ــه مه ــات، ولدي ــتناد والمستخلص أدوات الاس

اللازمــــة لإعــــداد الكشــــافات والمستخلصــــات، مســــتخدما 

 الحاسوب والتقنيات الحديثة.

D3 .  يجيد مهارات القيادة وإدارة الفريق واقتراح

الأنشطة والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات  

 .المعلومات في المجتمع 
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 يم يالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  .ربط5

 يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

-.a3-   يعرف  التوجهـات الحديثـة فـي

مجال التكشـيف والاسـتخلاص الآلـي 

، وفقا للإجراءات المتبعة فـي المجـال

 وتكشيف مواقع الانترنت.

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف

 مناقشة عامة-

 اختبارات شفهية  -

 يم:                                                      ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

 

-b3   يصنف نوع الكشاف والمستخلص المناسب

مع نوعية فئة المستفيدين مبرهنا على مدى  

أهمية خدمة الكشافات والمستخلصات كأدوات  

 فنية هامة لاسترجاع المعلومات. 

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني-

 

 أسئلة شفهية 

 

 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية
 

-c3  يمـــارس اســـتخدام تقنيـــات تكشـــيف مواقـــع

ــع  ــي، م ــيف والاســتخلاص الآل ــت، والتكش الانترن

المعايير،الفنيــة والقواعــد اللازمــة للقيــام ةمراعا

 بعمليتي التكشيف والاستخلاص.

 المحاضرة والعرض العلمي 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التطبيق العملي

تطبيقات تحليليـة تقيـيم *

 .التطبيقيةالعروض *

المشــــــاركة ضــــــمن *

 المجموعات

 

 

 يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس المقرر  مخرجات

-d3  ينفذ دوره ضمن فريق عمل لإعداد الكشافات

والمستخلصات، ولديه مهارات استخدام أدوات 

الاستناد اللازمة لإعداد الكشافات والمستخلصات،  

 ي المحاضرة والعرض العلم

 مجموعة النقاش المصغرة 

 التطبيق العملي

 اختبارات شفهية-

 ميدانيتطبيق -

 انتاج عمل تنموي-

 استمارات تقييم فردية  -
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 .مستخدما الحاسوب والتقنيات الحديثة.

 

 

 

كتابةمواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة .6

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية 

مخرجات تعلم 

 المقرر 

1 
أساسيات الكشافات -

 والتكشيف

واضيع التفصيلية  الم -  

تعريف الكشاف والتكشيف -  
1 3 

a3 

b3 

اغراض الكشافات واهميتها -  

أنواع الكشافات-  
1 3 

a3 

b3 

2 

 إعداد الكشافات 

 

 

عملية التكشيف وخطواتها-  1 3 a3,b3,c3, d3 

-الدوريات-تكشيف الكتب-

وثائق الهيئات -الصحف  
1 3 a3,b3,c3, d3 

 نظم التكشيف  3

تكشيف الكليات الدالة في -

 السياق وخارج السياق.

تكشيف النصوص. -  

1 3 a3,b3,c3, d3 

تكشيف المفاهيم-   

تكشيف سابق الربط ولاحق -

 الربط

1 3 a3,b3,c3, d3 

 أدوات التكشيف 4
-الأدلة -المعايير-  

المكانز وأنواعها-  
1 3 a3,b3,c3, d3 

 لغات التكشيف 5
اللغة الطبيعية-  

.اللغة المقيدة -  
1 3 a3,b3,c3, d3 

6 

أساسيات -

المستخلصات 

 والاستخلاص 

تعريف المستخلص-  

تعريف الاستخلاص-  

خصائص الاستخلاص -  

أغراض الاستخلاص -  

1 3 a3,b3,c3, d3 

أنواع الاستخلاص-  

مكونات المستخلصات-  
1 3 a3,b3,c3, d3 

محتوى المستخلصات- إعداد المستخلصات 7  1 3 a3,b3,c3, d3 
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المستخلصات خطوات اعداد -  1 3 a3,b3,c3, d3 

8 
خدمات الاستخلاص  

 والتكشيف

مفهوم خدمات الاستخلاص -

 والتكشيف

الهيئات-  

1 3 a3,b3,c3, d3 

9 
التكشيف في التقنية  

 الرقمية 
 a3,b3,c3, d3 3 1 تكشيف مواقع الانترنت 

  42 14..........................................إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

 a3,b3,c3, d3 1 1 استعراض مفهوم التكشيف وأهميته   2

 a3,b3,c3, d3 1 1 استعراض أغراض التكشيف  3

 a3,b3,c3, d3 1 1 خطوات إعداد الكشافات 4

 a3,b3,c3, d3 1 1 أمثلة لتكشيف الكتب والدوريات 5

 a3,b3,c3, d3 1 1 أمثلة لتكشيف الصحف ووثائق الهيئات والمنظمات 6

7 
 –استعراض نظم التكشيف ) تكشيف الكلمات خارج السياق وداخلــه  

 تكشيف النصوص(
1 1 a3,b3,c3, d3 

8 
 –استعراض نظم التكشيف ) تكشيف الســابق الــربط والاحــق الــربط  

 تكشيف المفاهيم(
1 1 a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3 2 1 استعراض أدوات التكشيف وأهميتها   9

10 
استعراض مفهــوم المســتخلص والاســتخلاص واهميتهــا وأغراضــه 

 وأنواعه ومكوناته  
1 1 a3,b3,c3, d3 

11 
استعراض اســتراتيجيات البحــث فــي نظــم اســترجاع المعلومــات مــع 

 التمثيل
1 1 a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3 1 1 محتويات المستخلص وطرق اعداده 12

 a3,b3,c3, d3 1 1 والاستخلاصاستعراض خدمتي التكشيف  13
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 a3,b3,c3, d3 1 1 مناقشة تكاليف الطلبة 14

  14 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 استراتيجية التدريس:.7

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني 

 استخدام التعلم الالكتروني 

 التكليفات:.الأنشطة و8

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a3,b3,c3,d3 1-14 10 .حضورومشاركة 1

 a3,b3,c3,d3 2-14 10 بحث ميداني/تكاليف 2

 20   المجموع 

 

 .تقييم التعلم:9

 الدرجة   الأسبوع  أنشطة التقييم الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

درجة التقويم  

 النهائي

المخرجات التي  

 يحققها

%10 10 2-14 بحث ميداني/ التكاليف  1  a3,b3,c3, d3 

%10 10 1-14 حضور ومشاركة 2  a3,b3,c3, d3 

 a3,b3,c3, d3 10% 10 8 اختبار نصفي 3

%70 70 16 الاختبار النهائي 4  a3,b3,c3, d3 

% 100 100 16 المجموع   

 

 تعلم:ل مصادر ا.10

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
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عبدالهادي)1 فتحي  محمد  الدار  2000.  التطبيقات،  والأسس،  المفاهيم  والاستخلاص:  التكشيف   ،)

 المصرية اللبنانية، القاهرة)مصر(.

للطباعة والنشر 1998عبدالهادي).محمد فتحي  2 المعلومات، دار غريب  التكشيف لأغراض استرجاع   ،)

 والتوزيع، القاهرة)مصر(.

 المراجع المساعدة

 مقالات متفرقة منشورة في مجلات متخصصة حول التكشيف والاستخلاص.  .49

 فصول من كتب في مجال التكشيف والاستخلاص.  .50

 وجدت( مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن 

 م.2019موقع التكشيف والاستخلاص في موقع التيسير العربي -1

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .64

 -بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .189

للمادة ):الحرمان من المقرر ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً 

 والدروس العملية. %( من المحاضرات النظرية 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .190

 ضوابط الامتحانات:   .191

للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع  المهام  /التكليفات  .192

 . القسم العلمي

 من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:(72غش في المقرر طبقاً للمادة ) يعاقب الطالب إذاالغش:  .193

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

إذا  الانتحال:  .194 النهائي  بالفصل  الطالب  )يعاقب  للمادة  الشخصية طبقاً  انتحال  ارتكابه  ( من لائحة شئون 79ثبت 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب.  من أستاذ المقرر  يتم اتخاذهاأو... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .195
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 التكشيف والاستخلاص مادة/ خطة مقرر 
CLIX. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د. عبده محمد عثمان المخلافي / أسبوعيا(3)  المكتبيةالساعات 

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم: المكتبات وعلم المعلومات   

 777277310هاتف:

المكان ورقم 

 الهاتف 

    3  drabdoalmekhlafi@gmail.com 
البريد 

 الإلكتروني

 

CLX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 التكشيف والاستخلاص  -المقرر:اسم   .163

  رمز المقرر ورقمه:   .164

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .165

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3 

 الثالث/ الفصل الدراسي الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  .166

 المعلومات خل الى تنظيم دالم :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .167

 التحليل الموضوعي للمعلومات

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .168

 المكتبات وعلم المعلومات البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .169

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .170

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .171

CLXI. المقرر الدراسي:  وصف- 

والا التكشيف  بمفهوم  التعريف  المقرر  وخطواتيتناول  منهما،  كل  وأنواع  خلال  إعدادهما،  ستخلاص،  من 

دوات الاستناد المستخدمة في  ألومات، وربط ذلك بأهم المعايير و نواع مصادر المعأالتطبيق العملي على بعض  

 التطبيق العملي، وعرض الأمثلة التوضيحية والمناقشة. إجراءات إعداد التكشيف والاستخلاص من خلال 
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CLXII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

-a3    الآلي والاستخلاص  التكشيف  مجال  في  الحديثة  التوجهات  المجال يعرف   في  المتبعة  للإجراءات  ،  وفقا 

 وتكشيف مواقع الانترنت. 

-b3   يصنف نوع الكشاف والمستخلص المناسب مع نوعية فئـة المسـتفيدين مبرهنـا علـى مـدى أهميـة خدمـة

 الكشافات والمستخلصات كأدوات فنية هامة لاسترجاع المعلومات.

-c3  ــع ــي، مــ ــتخلاص الآلــ ــيف والاســ ــت، والتكشــ ــع الانترنــ ــيف مواقــ ــات تكشــ ــتخدام تقنيــ ــارس اســ يمــ

 مة للقيام بعمليتي التكشيف والاستخلاص.المعايير،الفنية والقواعد اللازةمراعا

-d3   ينفذ دوره ضمن فريق عمـل لإعـداد الكشـافات والمستخلصـات، ولديـه مهـارات اسـتخدام أدوات الاسـتناد

 اللازمة لإعداد الكشافات والمستخلصات، مستخدما الحاسوب والتقنيات الحديثة.

 

CLXIII. :محتوى المقرر- 

 -:الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية المقرروحدات  الرقم 

1 
أساسيات الكشافات -

 والتكشيف

واضيع التفصيلية  الم -  

تعريف الكشاف والتكشيف -  
1 3 

اغراض الكشافات واهميتها -  

أنواع الكشافات-  
2 3 

2 

 إعداد الكشافات 

 

 

عملية التكشيف وخطواتها-  3 3 

-الدوريات-الكتبتكشيف -

وثائق الهيئات -الصحف  
4 3 

 نظم التكشيف  3

تكشيف الكليات الدالة في -

 السياق وخارج السياق.

تكشيف النصوص. -  

5 3 

تكشيف المفاهيم-   

تكشيف سابق الربط ولاحق -

 الربط

6 3 

 أدوات التكشيف 4
-الأدلة -المعايير-  

المكانز وأنواعها-  
7 3 

النصفي الاختبار  5 ما سبق كل    8 3 

 لغات التكشيف 6
اللغة الطبيعية-  

.اللغة المقيدة -  
9 3 

7 
أساسيات المستخلصات  -

 والاستخلاص 

تعريف المستخلص-  

تعريف الاستخلاص-  

خصائص الاستخلاص -  

10 3 
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أغراض الاستخلاص -  

أنواع الاستخلاص-  

مكونات المستخلصات-  
11 3 

 إعداد المستخلصات 8
المستخلصاتمحتوى -  12 3 

خطوات اعداد المستخلصات -  13 3 

9 
خدمات الاستخلاص  

 والتكشيف

مفهوم خدمات الاستخلاص -

 والتكشيف

الهيئات-  

14 3 

 3 15 تكشيف مواقع الانترنت  التكشيف في التقنية الرقمية 10

 3 16 كل ما سبق  الاختبار النهائي 11

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

 1 1 استعراض مفهوم التكشيف وأهميته  2

 1 1 استعراض أغراض التكشيف  3

 1 1 خطوات إعداد الكشافات 4

 1 1 والدورياتأمثلة لتكشيف الكتب  5

 1 1 أمثلة لتكشيف الصحف ووثائق الهيئات والمنظمات 6

7 
ــياق  ــارج الس ــات خ ــيف الكلم ــيف ) تكش ــم التكش ــتعراض نظ اس

 تكشيف النصوص( –وداخله 
1 1 

8 
استعراض نظم التكشيف ) تكشيف السابق الربط والاحـق الـربط 

 تكشيف المفاهيم( –
1 1 

 2 1 استعراض أدوات التكشيف وأهميتها  9

10 
استعراض مفهوم المستخلص والاستخلاص واهميتها وأغراضه 

 وأنواعه ومكوناته 
1 1 
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11 
استعراض استراتيجيات البحث في نظم استرجاع المعلومات مـع 

 التمثيل
1 1 

 1 1 محتويات المستخلص وطرق اعداده 12

 1 1 والاستخلاصاستعراض خدمتي التكشيف  13

 1 1 مناقشة تكاليف الطلبة 14

 14 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 

 

CLXIV. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي  .113

 العصف الذهني .114

 الحوار والنقاش داخل الصف .115

 التدريبات العملية والتعاونية. .116

 العمل الجماعي التعاوني .117

 التطبيق العملي .118

 الالكترونياستخدام التعلم  .119

 

CLXV. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 .ومشاركةحضور 1

 10 14-2 بحث ميداني/تكاليف 2

 20  المجموع 

 

CLXVI. يم التعلم:يتق 

 موضوعات التقويم  الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى 

 درجة  التقويم النهائي( 

 10% 10 2-14 التكاليف / بحث ميداني   .18

14-1 حضور ومشاركة   .19  10 10%  
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 10% 10 8   اختبارنصفي .3

 70% 70 16 الاختبار النهائي .4

 % 100 100 المجموع 

 

 

CLXVII. :مصادر التعلم- 

 -المراجع الرئيسة: -

والاستخلاص: المفاهيم والأسس، التطبيقات، الدار المصرية  (، التكشيف 2000. محمد فتحي عبدالهادي)1

 اللبنانية، القاهرة)مصر(.

(، التكشيف لأغراض استرجاع المعلومات، دار غريب للطباعة والنشر 1998.محمد فتحي عبدالهادي)2

 والتوزيع، القاهرة)مصر(.

 -المراجع المساعدة: -

 متخصصة حول التكشيف والاستخلاص. . مقالات متفرقة منشورة في مجلات 1

 . فصول من كتب في مجال التكشيف والاستخلاص. 2

 -:)إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 م.2019موقع التكشيف والاستخلاص في موقع التيسير العربي -1

CLXVIII. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .196

المقرر من  ):الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 العملية.%( من المحاضرات النظرية والدروس  75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .197

 ضوابط الامتحانات:   .198

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )أسبوعين قبل أو بعد الامتحان 

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة 2

المهام  .199  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 الطلاب بإحدى العقوبات التالية:( من لائحة شئون 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .200

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 الطلاب. ( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال:  .201

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها أو ... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .202
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 الوسائط المتعددة:  مواصفات مقرر

 

 معلومات عامة عن المقرر:  .28

 الوسائط المتعددة : اسم المقرر   -221

  رمزالمقرر ورقمه:   -222

 الساعات المعتمدة:  -223
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الثاني  الثالث  /  الفصل المستوى والفصل الدراسي:  -224

 )إن وجدت(:المقرر المتطلبات السابقة لدراسة    -225

 مصادر المعلومات الالكترونية

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -226

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -227

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -228

 فصلي / منتظم نظام الدراسة:  -229

 د /  خالد عتيق سعيد عبدالله  معد)ي(مواصفاتالمقرر:   -230

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -231

 

 وصف المقرر: .27

 يهدف هذا المساق: 

إلى التعريف بالوسائط المتعددة وتقنياتها المختلفة من برامج وأجهزة المستخدمة في المكتبات المختلفة. كما يهــدف إلــى اكســاب 

الدارس بمهارات البدء بإعداد وتصاميم انتاج الوسائط ليلبي حاجة المســتفيدين لهــا الإيصــال المعلومــات بطريقــة مغــايرة اجمــل 

 وافضل.

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .28

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: الطالب قادرا  علىبعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون  :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a3. و  المتعــددة والمصــطلحات المرتبطــة بهــايعــرف الوســائط

 الوسائط أنماطمختلف مستعرضا 
A3 . ــي ــل العلم ــلوب التحلي ــات بأس ــارف والمعلوم ــر المع يفس

 المتخصص بكفاءة متميزة
   

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( المقرر)مهارات ذهنية( مخرجات 
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 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b3. مشروعات وسائط لأنشطة المكتبة يخطط 
B3 .الأســـئلةالمـــنهج العلمـــي فـــي التفكيـــر وطـــرح  يقتـــرح 

 وتشخيص المشكلات ويقترح الحلول المناسبة لها
 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: المقرر سيكون الطالب قادرا  علىبعد الانتهاء من هذا 

c3  . ينشئ نماذج للوسائط المتعددة فــي مؤسســات المعلومــات

 تمكن من تحقيق أهدافها
C3 . يجــري الدراســات والبحــوث العلميــة المتخصصــة لتقيــيم

 أنشطة ومؤسسات المعلومات

 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

d3 . ــاز ــائط لإنجـ ــق الوسـ ــمن فريـ ــل ضـ ــا , دوره يعمـ متابعـ

 التطورات الحاصلة في مجال الوسائط المتعددة
D3 . يجيـــد مهـــارات القيـــادة وإدارة الفريـــق واقتـــراح الأنشـــطة

 والفعاليات التي تعرف بدور مؤسسات المعلومات في المجتمع

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .29

 يم:يوالتقخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس ربط مأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر

a3.  ــائط ــرف الوســـــ ــددة يعـــــ المتعـــــ

و مستعرضــا   والمصطلحات المرتبطة بها

 الوسائط أنماطمختلف 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

 أثناءالمحاضرة الحوار والنقاش  −

 التعليم الذاتي  −

 العروض التقدمية −

الاختبـــارات التحريريـــة النصـــفية و  −

 .النهائية

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 تقييم التكاليف الفردية والجماعية -

 يم:                                يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةربط مثانيا:

 استراتيجية التقويم    استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

b3   .مشروعات وســائط لأنشــطة   يخطط

 المكتبة

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

 أثناءالمحاضرةالحوار  −

 التفكير الناقد  −

الاختبارات التحريرية النصفية و  −

 . النهائية

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 تقييم التكاليف الفردية والجماعية  −

 تقييم المناقشة والحوار −

 يم:يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةربط مثالثا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

c3  .  للوســائط المتعــددة فــي ينشئ نماذج

مؤسســات المعلومــات تمكــن مــن تحقيــق 

 أهدافها

 المحاضرة  −

 العصف الذهني −

 أثناءالمحاضرةالحوار   −

 التعليم الذاتي  −

الاختبـــارات التحريريـــة النصـــفية و  −

 .النهائية

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −
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 التفكير الناقد −

 العروض التقدمية −

 والجماعيةالفردية تقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

 يم:يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةربط مرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

 
d3  . يعمل ضــمن فريــق الوســائط لإنجــاز

متابعــا التطــورات الحاصــلة فــي , دوره 

 المتعددةمجال الوسائط 

 المحاضرة  −

 العصف الذهني  −

 أثناءالمحاضرة الحوار  −

 التعليم الذاتي   −

 التفكير الناقد  −

 العروض التقدمية −

استعراض المشاريع والتكاليف   −

 البحثية 

 الاختبارات النصفية النهائية.  −

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات.  −

 الملاحظة والتدوين  −

 الفردية والجماعية   تقييم التكاليف −

 تقييم المناقشة والحوار −

تقييم المشاريع والتكاليف البحثية  −

  

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .65

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

الرق 

 م
 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم 

 المقرر 

1 

تعريف الوسائط المتعددة   

والفرق بينها وبين 

 الهايبرميديا والهيبرتكس 

وتبيان العناصر تعريف  •

الأساسية في بناء وتكوين 

النصوص المترابطه، 

 وتعزيزها بالمواقع الإلكترونية

1 3 
b3, a3 

 

 مكونات الوسائط المتعددة 2
مكوناتها الرئيسية وتشمل  •

الأدوات السمعية والمرئية 

 وأدوات الإتصالات 
1 3 

b3, a3 

 

3 
مجالات الوسائط المتعددة 

 وأسباب انتشارها

باستخدم الحواسيب الشخصية   •

عمل بروجكتات بالاعتماد   –

على افكار تحاكي واقع 

 تصورها

1 3 a3, b3, c3, d3 

4 
قطاعات الاستخدام  

 )التسويق(

الأعمال التي تلاقي رواجا لها:   •

التجارية / التسلية / التعليم 

 وغيرها
1 3 a3, b3, c3, d3 

5 
العوامل التي ساهمت في  

 انتشارها

دراسة كل ما هو محفز   •

 لاستخدامها 

 الاسباب التي تدفع للقيام بها  •

1 3 a3, b3, c3, d3 

 a3, b3, c3, d3 3 1دراسة المنتهجون لها في   • المهتمون والمستفيدون منها  6
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المكتبات والقيام بأعمال 

 تحاكي متطلباتهم 

 الجوانب السلوكيه والمعرفية  7

الجوانب المتعلقة بالقدرات  •

 المعرفية للمشتغلين بها،  

التمييز لها من خلال ايجاد   •

التناغم بين مكوناتها المرئية  

 والصوتية 

1 3 a3, b3, c3, d3 

 مكونات الوسائط 8
 ما تشتمل عليه الوسائط   •

الأسواق وما ينتج عنها ويشجع  •

 على اقتنائها 

1 3 a3, b3, c3, d3 

التأليف ملفات  9  
الملفات التي يتكون منها  •

الوسائط كالصورة والفيديو  

 والصوت 
1 3 a3, b3, c3, d3 

 الوساط في المكتبات  10
اختيار عملي لمشروع تحت  •

 اشراف المدرس قابل للتطبيق
1 3 a3, b3, c3, d3 

 تطبيقات الوسائط 11
ايجاد الفكرة على هيئة رسوم   •

 قابلة للتطبيق 
1 3 a3, b3, c3, d3 

12 
الخطوات اللازمة لاعداد  

 مشروع

 توافر اسم للتطبيق واهدافه  •

المكونات الفرعية له مع وضع   •

 في الاعتبار امكانية العمل به

البرامج المستخدمة لتشغيله:  •

 الصوت والصور والفيديو 

1 3 a3, b3, c3, d3 

 التفاعل وبرامج التأليف  13
كيفية العمل بها من خلال دمج   •

 المكونات 
1 3 a3, b3, c3, d3 

 التناغم والعرض 14
ايجاد ما يساعد على ظهورها  •

 بشكل متناغم وبالتالي عرضها
1 3 a3, b3, c3, d3 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a3, b3, c3, d3 1 1 مفهوم الوسائط المتعددة وأهميتها وأنواعه 3
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 a3, b3, c3, d3 1 1 تحديد مجالات استخدام الوسائط المتعددة 4

 a3, b3, c3, d3 2 1 مجال التسويق أمثلة عن استخدام الوسائط المتعددة في  5

 a3, b3, c3, d3 1 1 أسباب انتشار الوسائط المتعددة 6

 a3, b3, c3, d3 1 1 تحديد الفئات المستهدفة من الوسائط المتحددة 7

 a3, b3, c3, d3 2 1 مكونات الوسائط المتعددة 8

 a3, b3, c3, d3 2 1 المكتباتخطوات اعداد مشروع باستخدام المتعددة في مجال  9

 a3, b3, c3, d3 1 1 استعراض مشاريع متخصصة للوسائط المتعددة في مجال المكتبات  10

 a3, b3, c3, d3 1 1 استعراض مشاريع متخصصة للوسائط المتعددة في مجال المكتبات  11

 a3, b3, c3, d3 1 1 استعراض مشاريع متخصصة للوسائط المتعددة في مجال المكتبات  12

 a3, b3, c3, d3 1 1 استعراض مشاريع متخصصة للوسائط المتعددة في مجال المكتبات  13

14     

  14 11 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 استراتيجية التدريس: .66

 المحاضرة والعرض العلمي 

 الذهنيالعصف 

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف

 استعراض المشاريع والتكاليف البحثية   

 التعليم الذاتي 

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني
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 التكليفات:الأنشطة و .67

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a3, b3, c3, d3 1-14 10 ومشاركةحضور 1

 a3, b3, c3, d3 3-13 10 تكليف فردي  2

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق .17

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

 النهائي التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a3, b3, c3, d3 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

2 
 13-3 تكليف فردي 

10 10%  a3, b3, c3, d3 

3 
 8 الامتحان النصفي 

10 10%  a3, b3, c3, d3 

4 
 16 الامتحان النهائي

70 70%  a3, b3, c3, d3 

  %100 100  المجموع  

 

 

 تعلم:لمصادر ا .68

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين(المراجع الرئيسة

 19الدباشي. الوسائط المتعددة؛ في: تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، ععصام عبدالله احمد  .19

(2013 .) 
 .2004دار اليازوري، :  عمان. تصميم وتطبيقات –الوسائط المتعددة  . محمد حسن بصبوص .20

 المراجع المساعدة

51.  

52.  

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

1- 

2- 

3- 

 

 المقرر.الضوابط والسياسات المتبعة في  .69
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 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى يعد    سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .46

 الطالب محروماً من المقرر 

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .47

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة في   ضوابط الامتحان:  .48

 حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن   التعيينات والمشاريع:  .49

 تسلم إلى الأستاذ. 

تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من   الغش:  .50

 طرائق الغش. 

 . عة في حالة حدوثه يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتب الانتحال:  .51

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .52

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوسائط المتعددةمادة/خطة مقرر  

 

CLXIX. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم خالد عتيق سعيد عبدالله  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

771628284 
 المكان ورقم الهاتف

 البريد الإلكتروني   √    

 

CLXX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 الوسائط المتعددة اسم المقرر:   .172

  رمز المقرر ورقمه:   .173
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 الساعات المعتمدة للمقرر:   .174

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الثاني  الثالث  /  الفصل المستوى والفصل الدراسي:  .175

176.  
 مصادر المعلومات الالكترونية :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 يوجدلا  (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .177

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .178

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   .179

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .180

CLXXI. المقرر الدراسي:   وصف 

 يهدف هذا المساق: 

وتقنياتها المختلفة من برامج وأجهزة المستخدمة في المكتبات المختلفة. كما يهــدف إلــى اكســاب إلى التعريف بالوسائط المتعددة  

الدارس بمهارات البدء بإعداد وتصاميم انتاج الوسائط ليلبي حاجة المســتفيدين لهــا الإيصــال المعلومــات بطريقــة مغــايرة اجمــل 

 وافضل.

 

CLXXII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a3.  الوسائط أنماطمختلف و مستعرضا  المتعددة والمصطلحات المرتبطة بهايعرف الوسائط  
b3  .مشروعات وسائط لأنشطة المكتبة  يخطط 
c3 .ينشئ نماذج للوسائط المتعددة في مؤسسات المعلومات تمكن من تحقيق أهدافها  
d3. المتعددة التطورات الحاصلة في مجال الوسائط  متابعا, يعمل ضمن فريق الوسائط لإنجاز دوره 

CLXXIII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

1 

تعريف الوسائط المتعددة   

والفرق بينها وبين الهايبرميديا  

 والهيبرتكس 

 تعريف وتبيان العناصر الأساسية •

في بناء وتكوين النصوص  

، وتعزيزها بالمواقع ةالمترابط

 الإلكترونية

1 3 

 مكونات الوسائط المتعددة 2
مكوناتها الرئيسية وتشمل  •

الأدوات السمعية والمرئية 

 وأدوات الإتصالات 
2 3 

3 
مجالات الوسائط المتعددة 

 وأسباب انتشارها

  –باستخدم الحواسيب الشخصية  •

عمل بروجكتات بالاعتماد على 

 افكار تحاكي واقع تصورها
3 3 

 3 4الأعمال التي تلاقي رواجا لها:   • قطاعات الاستخدام )التسويق( 4
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التجارية / التسلية / التعليم 

 وغيرها

5 
العوامل التي ساهمت في  

 انتشارها

دراسة كل ما هو محفز   •

 لاستخدامها 

 الاسباب التي تدفع للقيام بها  •

5 3 

 المهتمون والمستفيدون منها  6
دراسة المنتهجون لها في   •

المكتبات والقيام بأعمال تحاكي  

 متطلباتهم 
6 3 

 الجوانب السلوكية والمعرفية  7

الجوانب المتعلقة بالقدرات  •

 المعرفية للمشتغلين بها،  

التمييز لها من خلال ايجاد التناغم  •

 بين مكوناتها المرئية والصوتية 

7 3 

 3 8  الاختبار النصفي  8

 مكونات الوسائط 9
 ما تشتمل عليه الوسائط   •

الأسواق وما ينتج عنها ويشجع  •

 على اقتنائها 

9 3 

 ملفات التأليف  10
الملفات التي يتكون منها الوسائط  •

 كالصورة والفيديو والصوت 
10 3 

 الوسائط في المكتبات  11
اختيار عملي لمشروع تحت  •

 اشراف المدرس قابل للتطبيق
11 3 

 تطبيقات الوسائط 12
ايجاد الفكرة على هيئة رسوم قابلة  •

 للتطبيق 
12 3 

13 
الخطوات اللازمة لإعداد  

 مشروع

 للتطبيق واهدافه توافر اسم  •

المكونات الفرعية له مع وضع في  •

 الاعتبار امكانية العمل به 

البرامج المستخدمة لتشغيله:  •

 الصوت والصور والفيديو 

13 3 

 التفاعل وبرامج التأليف  14
كيفية العمل بها من خلال دمج   •

 المكونات 
14 3 

 التناغم والعرض 15
ايجاد ما يساعد على ظهورها  •

 متناغم وبالتالي عرضهابشكل 
15 3 

 3 16  الاختبار النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
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1    

2    

 1 1 وأهميتها وأنواعهمفهوم الوسائط المتعددة  3

 1 1 تحديد مجالات استخدام الوسائط المتعددة 4

 2 1 أمثلة عن استخدام الوسائط المتعددة في مجال التسويق  5

 1 1 أسباب انتشار الوسائط المتعددة 6

 1 1 تحديد الفئات المستهدفة من الوسائط المتحددة 7

 2 1 مكونات الوسائط المتعددة 8

 2 1 اعداد مشروع باستخدام المتعددة في مجال المكتباتخطوات  9

 1 1 استعراض مشاريع متخصصة للوسائط المتعددة في مجال المكتبات  10

 1 1 استعراض مشاريع متخصصة للوسائط المتعددة في مجال المكتبات  11

 1 1 استعراض مشاريع متخصصة للوسائط المتعددة في مجال المكتبات  12

 1 1 استعراض مشاريع متخصصة للوسائط المتعددة في مجال المكتبات  13

14    

 14 11 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

CLXXIV. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي  .120

 العصف الذهني .121

 التفكير الناقد.  .122

 الحوار والنقاش داخل الصف .123

 استعراض المشاريع والتكاليف البحثية  .124

 التعليم الذاتي  .125

 العروض التقدمية .126
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 استخدام التعلم الالكتروني .127

 

CLXXV. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركةحضور 1

 10 13-3 تكليف فردي  2

 20  المجموع 

 

 

 

I. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  

%10 10 13-3 تكليف فردي    

%10 10 8 الامتحان النصفي    

%70 70 16 الامتحان النهائي   

 % 100 100 المجموع 

 

II. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

 (. 2013) 19عصام عبدالله احمد الدباشي. الوسائط المتعددة؛ في: تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، ع .1
 .2004دار اليازوري، :  عمان. تصميم وتطبيقات –الوسائط المتعددة  . محمد حسن بصبوص .2

 المراجع المساعدة:  -

 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 

 

III. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 
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تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى    سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .1

 يعد الطالب محروماً من المقرر

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .2

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة   ضوابط الامتحان:  .3

 في حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب   التعيينات والمشاريع:  .4

 أن تسلم إلى الأستاذ.

تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من   الغش:  .5

 طرائق الغش. 

 . يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه  الانتحال:  .6

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .7
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 خدمات المعلوماتتوصيف مقرر: 
 

 معلومات عامة عن المقرر:   .10

 خدمات المعلومات : اسم المقرر   •

  ورقمه: رمز المقرر   •

 الساعات المعتمدة:  •
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الفصل الأول  –الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  •

•  

)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 المدخل إلى علم المعلومات والمكتبات -1

 المدخل إلى تنظيم المعلومات -2

 التكشيف والاستخلاص -3

 مصادر المعلوماتتنمية   -4

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  •

 بكالوريوس مكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   •

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   •

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  •

 أ.م.د/ علي مطهر العلماني       معد)ي( مواصفات المقرر:  •

 م2020/2021   اعتماد مواصفات المقرر: تاريخ   •

 

 وصف المقرر: -

تحدث               التي  المعلومات  من  المستفيد  عليها  يحصل  التي  النهاية  المحصلة  بوصفها  المعلومات  خدمات  أهمية  المقرر  يتناول 

تنفيذ  عن  فضلاُ  المعلومات...  وأوعية  بشرية  موارد  من  المعلومات  مؤسسات  في  وقائم  متوفر  هو  ما  بين  التفاعل  بسبب 

علامية. وتقسم إلى خدمات غير مباشرة ومباشرة, وكذا الخدمات التجارية وخدمات المعلومات الإجراءات الفنية والإرشادية والإ

 على الإنترنت وتقييمها.    

 
 

  

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  -

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 البرنامج )معرفة وفهم(مخرجات    مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

.a4 المستجدات في الإنتاج الفكري بنوعيه التقليدي  يعرف

بين خدمتي المعلومات التقليدية  مميزاوالإلكتروني، 

 والإلكترونية 

A4  يعرض البحوث والتقارير بأسلوب علمي متقن، وبلغة .

 سليمة، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنية 
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 المهارات الذهنية:

  بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات البرنامج 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

.b4   يقارن بين خدمات المعلومات التقليدية و الإلكترونية

العناصر الأساسية لخدمتي  محللاومدى التأثير والتأثر , 

 الإعارة بنوعيها 

B4 .علىمؤسسات التساعد  المعلومات التي برامج يصنف  

 تقديم خدمات متطورة 

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات البرنامج 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

.c4  معارف  والالعناصر الأساسية لخدمات المعلومات يتقن

العناصر الأساسية لخدمتي علومات وعامة عن خدمات المال

 الإعارة بنوعيتها

C4  يقدم خدمات معلوماتية متطورة تلبي احتياجات .

المستفيدين من مؤسسات المعلومات، ويقدم الافكار بصورة  

 مكتوبة 

 

 :المهارات العامة

 البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

.d4   في مجال  يكون قادرا  على العمل بروح الفريق الواحد

 خدمات المعلومات

D4 يمتلك مستوى عــال مــن التعــاون والتفاعــل مــع المســتفيدين  .

 والعاملين

 

 

 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط -

  يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم(  ربطأولا: 

 ييمالتق إستراتيجية التدريس إستراتيجية  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
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a 4 المستجدات في الإنتاج الفكري  يعرف

بين   مميزابنوعيه التقليدي والإلكتروني، 

 خدمتي المعلومات التقليدية والإلكترونية 

  المحاضرة والعرض العلمي -

 الحوار والنقاش داخل القاعة -

 العصف الذهني -

 التكاليف الفردية/ الجماعية  –

 وسائل توضيحية –

 التطبيقات العملية –

 الزيارات الميدانية  -

  التعلم الذاتي   – 

 

 مناقشة عامة  -

 اختبارات شفهية -

 بحث فردي/ جماعي -

 اختبار نصف الفصل  -

 اختبار نهائي -    

 يم:                                                     يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية(  ربطثانيا: 

 ييمالتق إستراتيجية   التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

b 4  يقارن بين خدمات المعلومات التقليدية و

  محللاالإلكترونية ومدى التأثير والتأثر , 

 العناصر الأساسية لخدمتي الإعارة بنوعيها

 - العصف الذهني -المحاضرة والعرض العلمي

 ة العملي  اتلتطبيقا

 الحوار والمناقشة -حل المشكلات -

 البحوث الفردية/ الجماعية -

 التوضيحيةوسائل  -

 المحاكاة  – العمل الجماعي التعاوني -

 التعلم الذاتي  -الزيارات الميدانية

 

 

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي  -

 اختبار النهائي  -

 

 يم: يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(  ربطثالثا: 

 قييمالت إستراتيجية التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية 
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c 4  معارف  والالعناصر الأساسية لخدمات المعلومات يتقن

الأساسية لخدمتي العناصر علومات وعامة عن خدمات المال

 الإعارة بنوعيتها

 -المحاضرة والعرض العلمي

  العصف الذهني

حل  -ةالعملي  اتلتطبيقا

 -الحوار والمناقشة -المشكلات

البحوث  -عمل المجموعات

وسائل  -الفردية/ الجماعية

    -التوضيحية

 التعلم الذاتي  -الزيارات الميدانية

 

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي -

 اختبار النهائي  -

 

                                                            يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة(  ربطرابعا: 

 ييمالتق إستراتيجية التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر 

d 4  في مجال يكون قادرا  على العمل بروح الفريق الواحد

 خدمات المعلومات

العلمي  والعرض    -  المحاضرة 

الناقد   العصف -لسمنار  -التفكير 

 الذهني

 الحوار والمناقشة -

 العروض التقديمية  -

 وسائل توضيحية-

 العمل الجماعي التعاوني  -

 الزيارات الميدانية -

 التطبيق العملي -

  

 اختبارات تحريرية -

 اختبارات شفهية -

 استمارة تقييم فردية  -

 مناقشات فردية / جماعي -

 تطبيق ميداني  -

 إنتاج عمل تنموي –

 

 

 

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   كتابة .95

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 الجانب النظري                                                           أولا:
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 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر  الرقم
 عدد 

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم  

 المقرر 

 a4,b4,c4,d4 3 1 الخدمات  –التنظيم  -الاقتناء أهمية المعلومات 1

 المعلوماتمتطلبات خدمات  2

القوة العاملة  -مصادر المعلومات

 -المتطلبات المالية -المؤهلة

 التسهيلات الخاصة للمستفيدين

1 3 a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 3 1 خدمات مباشرة  -خدمات غير مباشرة  تقسيم خدمات المعلومات 3

4 
العوامل المؤثرة في خدمات  

 المعلومات

 -أهدافها -نوع مؤسسات المعلومات

  -العنصر البشري -الموارد المالية

 نظرة المجتمع -الإمكانيات التكنولوجية

1 3 a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 3 1 الإعارة بنوعيتها أنواع خدمات المعلومات 5

 a4,b4,c4,d4 6 2 الخدمات المرجعية بنوعيتها  أنواع خدمات المعلومات 6

 a4,b4,c4,d4 3 1 البث الانتقائي  -الإحاطة الجارية  أنواع خدمات المعلومات 7

 a4,b4,c4,d4 3 1 البحث بالاتصال المباشر  -الببليوغرافيا أنواع خدمات المعلومات 8

 a4,b4,c4,d4 3 1 التكشيف والاستخلاص  أنواع خدمات المعلومات 9

 a4,b4,c4,d4 3 1 المستفيدينتدريب  -الترجمة -التصوير أنواع خدمات المعلومات 10

 a4,b4,c4,d4 3 1 أنواع خدمات المعلومات التجارية خدمات المعلومات التجارية 11

12 
خدمات المعلومات على 

 الإنترنت 

وسائل وآليات تشغيل  -الإنترنت

 الخدمات -الإنترنت
1 3 a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 3 1 التعشيبمعايير التقييم و  تقييم خدمات المعلومات  13

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

3     

 a4,b4,c4,d4 2 1 المباشرةالفرق بين خدمات المعلومات المباشرة وغير  4
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 a4,b4,c4,d4 1 1 خدمات المعلومات المقدمة في إحدى مؤسسات المعلومات في اليمن 5

 a4,b4,c4,d4 1 1 نماذج لطرق الإعارة في إحدى مؤسسات المعلومات في اليمن 6

 a4,b4,c4,d4 2 1 الفرق بين خدمات المعلومات المرجعية  7

 a4,b4,c4,d4 1 1 الاحاطة الجارية والبث الانتقائي للمعلومات في إحدى مؤسسات المعلوماتنماذج لخدمتي  8

 a4,b4,c4,d4 1 1 عمل ببليوغرافيا متخصصة في إحدى المواضيع أو البحث في الانترنت  9

 a4,b4,c4,d4 1 1 الفرق بين التكشيف والاستخلاص 10

11 
ــات  ــن مكتب ــت ع ــبكة الانترن ــي ش ــث ف ــدريب البح ــة وت ــدمات التصــوير والترجم ــدم خ تق

 المستفيدين
1 2 a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 1 1 نماذج لأنواع خدمات المعلومات التجارية 12

 a4,b4,c4,d4 1 1 2والانترنت  1الفرق بين الانترنت  13

 a4,b4,c4,d4 1 1 نماذج لمعايير التقييم  والتعشيب في إحدى مؤسسات المعلومات 14

  14 11 إجمالي الاسابيع والساعات 
 
 

 التدريس: استراتيجية .96

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 التدريبات العملية والتعاونية  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 الوسائل التوضيحية  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الزيارات الميدانية.  -

 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 

 _ التعلم الذاتي. 
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 التكليفات:الأنشطة و .97

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a4,b4,c4,d4 1-14 10 ومشاركة حضور 1

 a4,b4,c4,d4 14-4 10 بحث ميداني/تكاليف 2

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق .98

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

  النهائي  التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a4,b4,c4,d4 %10 10 14-1 حضور ومشاركة 1

 a4,b4,c4,d4 %10 10 8 نصفي اختبار  2

3 
 14-4 ميداني / التكاليفبحث 

10 10% a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 %70 70 16 الاختبار النهائي 4

  %100 100 المجموع 

 

 التعلم : مصادر .99

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 ص.  527  -عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع . -م(. خدمات المعلومات.2010عليان)ربحي مصطفى  .1
م(. خدمات المعلومات في المكتبات المركزية الجامعية للأقطار العربية: دراسة 2006علي مطهر حمود العلماني)  .2

ية العلوم الإنسانية  الجزائر, جامعة الجزائر, كل -)أطروحة دكتوراه غير منشورة(. -مقارنة ؛ أعراب عبدالحميد .
 ص.  332 -والاجتماعية: قسم علم المكتبات والتوثيق .

  525  -القاهرة: دارغريب للطباعة والنشر والتوزيع . -م(. خدمات المعلومات: مقوماتها, أشكالها.1984حشمت قاسم )  .3
 ص.

 . المراجع المساعدة : )لا تقل عن أربعة(6

 -م(. مصادر المعلومات وخدمات المستفيدين في المؤسسات المعلوماتية .2002المالكي)زكي حسين الوردي, مجبل لازم  .1

 ص. 344 -عمان: مؤسسات الوراق للنشر والتوزيع .

 عمان: دار الفكر  -. 2ط -م(. خدمات المعلومات وتنمية المقتنيات المكتبية.1997عبدالحافظ محمد سلامة) .2

 ص. 376 -للطباعة والنشر والتوزيع . 

م(. خدمات المعلومات المقدمة للمكفوفين في المكتبات اليمنية: دراسة مسحية؛ 2015سوسن علي أحمد الحداء) .3

جامعة صنعاء, كلية الآداب والعلوم الإنسانية:   -)ماجستير غير منشورة(. -عبده محمد المخلافي؛ خالد عتيق سعيد.

 ص.  172 -معلومات .قسم المكتبات وعلم ال
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 عمان:   -م(. تسويق المعلومات و خدمات المعلومات.2010ربحي مصطفى عليان, إيمان فاضل السامرائي) .4

 ص.  384 -دار صفاء للنشر والتوزيع  .

 م(. خدمات المكتبات والمعلومات: قياسها, تقييمها؛ حسني2000ف. ويلفرد لانكستر, شارون ل. بيكر) .5

 ص.  699 -الرياض: مكتبة الملك عبدالعزيزالعامة. -الدين محمد الفرماوي .  عبدالرحمن الشيمي؛ جمال 

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .100

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

المقرر )  :الحرمان من  للمادة  دخول 21طبقاً  الطالب من  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  من لائحة شئون   )

 والدروس العملية.%( من المحاضرات النظرية 75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -64 في  الامتحان  الطالب عن  تأخر  المتبعة في حال  )السياسة  للمادة  الطلاب 45: طبقاً  ( من لائحة شئون 

 يطبق الآتي: 

 لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  -  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  يحدد سياسة  المقرر:   تسلم لأستاذ  والمشاريع ومتى  التكاليف  تأخر  في حال 

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب  الانتحال:  -

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

المقرر )  :الحرمان من  للمادة  دخول 21طبقاً  الطالب من  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  من لائحة شئون   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -65 في  الامتحان  الطالب عن  تأخر  المتبعة في حال  )السياسة  للمادة  الطلاب 45: طبقاً  ( من لائحة شئون 

 يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  -  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  يحدد سياسة  المقرر:   تسلم لأستاذ  والمشاريع ومتى  التكاليف  تأخر  في حال 

 العلمي. 
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 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79بت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ث الانتحال:  -

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خدمات المعلوماتمادة/ خطة مقرر  

  

CLXXVI. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.م.د. علي مطهر العلماني  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
  -قسم المكتبات وعلم المعلومات  

773342050 
 المكان ورقم الهاتف

 √   √  alielmani2014@gmail.com البريد الإلكتروني 

CLXXVII.  :معلومات عامة عن المقرر 

 خدمات المعلومات المقرر: اسم   .181
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  رمز المقرر ورقمه:   .182

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .183

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الفصل الأول  –الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  .184

185.  

المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن 

 :(وجدت

 والمكتباتالمدخل إلى علم المعلومات  -1

 المدخل إلى تنظيم المعلومات -2

 التكشيف والاستخلاص -3

 تنمية مصادر المعلومات -4

 لا يوجد (: المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .186

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات  البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .187

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .188

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .189

CLXXVIII. المقرر الدراسي:   وصف 

يتناول المقرر أهمية خدمات المعلومات بوصفها المحصلة النهاية التي يحصل عليها المستفيد من المعلومات التي تحدث بسبب التفاعل بين              

علامية. ما هو متوفر وقائم في مؤسسات المعلومات من موارد بشرية وأوعية المعلومات... فضلاُ عن تنفيذ الإجراءات الفنية والإرشادية والإ

 وتقسم إلى خدمات غير مباشرة ومباشرة, وكذا الخدمات التجارية وخدمات المعلومات على الإنترنت وتقييمها.   

CLXXIX.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

. a4 بين خدمتي المعلومات التقليدية والإلكترونية  مميزاالمستجدات في الإنتاج الفكري بنوعيه التقليدي والإلكتروني،   يعرف 

.b4  , العناصر الأساسية لخدمتي الإعارة بنوعيها محللايقارن بين خدمات المعلومات التقليدية و الإلكترونية ومدى التأثير والتأثر 

.c4  هار الأساسية لخدمتي الإعارة بنوعيالعناصعلومات وعامة عن خدمات المالمعارف واللخدمات المعلومات العناصر الأساسية يتقن 

.d4   في مجال خدمات المعلوماتيكون قادرا  على العمل بروح الفريق الواحد 

 

 

 

CLXXX. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 3 1 الخدمات  –التنظيم  -الاقتناء أهمية المعلومات 1

 متطلبات خدمات المعلومات 2

القوة العاملة  -مصادر المعلومات

 -المتطلبات المالية -المؤهلة

 التسهيلات الخاصة للمستفيدين

2 3 

 تقسيم خدمات المعلومات 3
خدمات   -خدمات غير مباشرة 

 مباشرة 
3 3 

 3 4 -أهدافها -نوع مؤسسات المعلومات العوامل المؤثرة في خدمات المعلومات 4
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  -العنصر البشري -الموارد المالية

نظرة   -الإمكانيات التكنولوجية

 المجتمع

 3 5 الإعارة بنوعيتها أنواع خدمات المعلومات 5

 6 6-7 الخدمات المرجعية بنوعيتها  أنواع خدمات المعلومات 6

 3 8  الامتحان النصفي 7

 3 9 البث الانتقائي  -الإحاطة الجارية  أنواع خدمات المعلومات 8

 أنواع خدمات المعلومات 9
البحث بالاتصال   -الببليوغرافيا

 المباشر
10 3 

 3 11 التكشيف والاستخلاص  أنواع خدمات المعلومات 10

 أنواع خدمات المعلومات 11
تدريب   -الترجمة -التصوير

 المستفيدين
12 3 

 3 13 أنواع خدمات المعلومات التجارية خدمات المعلومات التجارية 12

 خدمات المعلومات على الإنترنت  13
وسائل وآليات تشغيل  -الإنترنت

 الخدمات -الإنترنت
41  3 

51 التعشيبمعايير التقييم و  تقييم خدمات المعلومات 14  3 

 3 16  الامتحان النهائي 15

 48 16 الأسابيع والساعاتعدد 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 أنشطة –تدريب  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 
 الساعات الفعلية

1    

2    

3    

 2 1 الفرق بين خدمات المعلومات المباشرة وغير المباشرة 4

 1 1 إحدى مؤسسات المعلومات في اليمنخدمات المعلومات المقدمة في  5

 1 1 نماذج لطرق الإعارة في إحدى مؤسسات المعلومات في اليمن 6

 2 1 الفرق بين خدمات المعلومات المرجعية  7

8 
نمــاذج لخــدمتي الاحاطــة الجاريــة والبــث الانتقــائي للمعلومــات فــي إحــدى مؤسســات 

 المعلومات
1 1 
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 1 1 عمل ببليوغرافيا متخصصة في إحدى المواضيع أو البحث في الانترنت  9

 1 1 الفرق بين التكشيف والاستخلاص 10

11 
البحــث فــي شــبكة الانترنــت عــن مكتبــات تقــدم خــدمات التصــوير والترجمــة وتــدريب 

 المستفيدين
1 2 

 1 1 نماذج لأنواع خدمات المعلومات التجارية 12

 1 1 2والانترنت  1الانترنت الفرق بين  13

 1 1 نماذج لمعايير التقييم  والتعشيب في إحدى مؤسسات المعلومات 14

 14 11 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

CLXXXI. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 العملية والتعاونية التدريبات  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 الوسائل التوضيحية  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الزيارات الميدانية.  -

 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 

 _ التعلم الذاتي. 

 

CLXXXII. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركة حضور 1

 10 14-4 بحث ميداني / التكاليف 2

 20  المجموع 
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CLXXXIII. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 
 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى درجة  
 التقويم النهائي( 

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  .20

 %10 10 8 نصفي اختبار .3

 %10 10 14-4 بحث ميداني / التكاليف 

 %70 70 16 الاختبار النهائي 

 % 100 100 المجموع 

 

CLXXXIV. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -
 ص.  527  -عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع . -م(. خدمات المعلومات.2010ربحي مصطفى عليان) .8
م(. خدمات المعلومات في المكتبات المركزية الجامعية للأقطار العربية: دراسة 2006العلماني) علي مطهر حمود  .9

الجزائر, جامعة الجزائر, كلية العلوم الإنسانية   -)أطروحة دكتوراه غير منشورة(. -مقارنة ؛ أعراب عبدالحميد .
 ص.  332 -والاجتماعية: قسم علم المكتبات والتوثيق .

 -القاهرة: دارغريب للطباعة والنشددر والتوزيددع .  -. خدمات المعلومات: مقوماتها, أشكالها.م(1984حشمت قاسم ) .10
 ص. 525

 المراجع المساعدة:  -

م(. مصادر المعلومات وخدمات المستفيدين في المؤسسات المعلوماتية  2002زكي حسين الوردي, مجبل لازم المالكي) .21

 ص.  344 -والتوزيع .عمان: مؤسسات الوراق للنشر  -.

 عمان: دار الفكر  -. 2ط -م(. خدمات المعلومات وتنمية المقتنيات المكتبية.1997عبدالحافظ محمد سلامة) .22

 ص. 376 -للطباعة والنشر والتوزيع . 

م(. خدمات المعلومات المقدمة للمكفوفين في المكتبات اليمنية: دراسة مسحية؛ 2015سوسن علي أحمد الحداء) .23

جامعة صنعاء, كلية الآداب والعلوم   -)ماجستير غير منشورة(. -عبده محمد المخلافي؛ خالد عتيق سعيد.

 ص. 172 -قسم المكتبات وعلم المعلومات . الإنسانية:  

 عمان:   -م(. تسويق المعلومات و خدمات المعلومات.2010ربحي مصطفى عليان, إيمان فاضل السامرائي) .24

 ص.  384 -دار صفاء للنشر والتوزيع  .

 م(. خدمات المكتبات والمعلومات: قياسها, تقييمها؛ حسني2000ف. ويلفرد لانكستر, شارون ل. بيكر) .25

 ص.  699 -الرياض: مكتبة الملك عبدالعزيز العامة. -عبدالرحمن الشيمي؛ جمال الدين محمد الفرماوي .  .26

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .11

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .36

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .37

 ضوابط الامتحانات:   .38

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )أسبوعين قبل أو بعد 

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح 2

المهام  .39  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:( من 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .40

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 شئون الطلاب. ( من لائحة  79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .41

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .42

 

 : قواعد البيانات مواصفات مقرر

 

 معلومات عامة عن المقرر:   .29

 قواعد البيانات : اسم المقرر   -232

  رمز المقرر ورقمه:   -233

 الساعات المعتمدة:  -234
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الفصل الأول –الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  -235

236-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 البرمجيات

 تاستخدام الحاسوب في مؤسسات المعلوما

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -237

 المكتبات وعلم المعلومات  –بكالوريوس  درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -238

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -239

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -240
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 د. محمد عبدالله أحمد العطاب      معد)ي( مواصفات المقرر:  -241

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -242
 

 وصف المقرر: .30
التعرف على قواعد البيانات من حيث: المفهوم والأهمية وأنواعها، بالإضافة إلى مكونات قاعـدة البيانـات وفوائـدها، هذا المقرر إلى    يتناول  

كما يستعرض هذا المقرر وظائف وأهداف نظم إدارة قواعد البيانات، ونظم إدارة قواعد البيانات في مؤسسات المعلومات مـن حيـث: مراحـل 

 لبيانات ومزايا تطويرها ونماذج لأشهر قواعد البيانات المتاحة على شبكة الانترنت واستراتيجيات البحث في قواعد البيانات.إدارة قواعد ا

وكيفيـة إدخـال البيانـات والبحـث وطباعـة    Accessكما يهدف هذا المقرر إلى إكساب الطالب مهارات بناء قاعدة بيانـات بإسـتخدام برنـامج  

 التقارير بإستخدام هذا البرنامج .

 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .31

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن:  بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على : أن المقرر سيكون الطالب قادرا  علىبعد الانتهاء من هذا  

a4., أشهر قواعد البيانات و   يعرف أهداف نظم إدارة قواعد البيانات

 المتاحة على شبكة الانترنت، ومهارات البحث فيها

A4 ،متقن علمي  بأسلوب  والتقارير  البحوث  يعرض   .

 وبلغة سليمة، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنية 
 

 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا   أن:  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b4 ــات ــات المعلومـ ــيم مؤسسـ ــات لإدارة وتنظـ ــدة بيانـ ــر قاعـ . يبتكـ

 Accessبإستخدام برنامج 

B4 . مؤسسات  التساعد المعلومات التي برامج  يصنف

 تقديم خدمات متطورة  على
 

 :  المهارات العملية والمهنية

 البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 أن:  بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

c4  ــامج ــات بإســتخدام برن ــات لمؤسســة المعلوم . ينشــئ قاعــدة بيان

Access 

 C4 .   يقدم خدمات معلوماتية متطورة تلبي احتياجات

المستفيدين من مؤسسات المعلومات، ويقدم الافكار  

 بصورة مكتوبة
 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن:  بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

d4 يمتلك مهارات التواصل والتعاون مع العاملين والمستفيدين من .

 . قواعد البيانات

D4  .  يمتلك مستوى عال من التعاون والتفاعل مع

 المستفيدين والعاملين

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .32

  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

  a4  .,  ــرف أهــداف نظــم إدارة قواعــد يع

ــات ــات المتاحــة و   البيان أشــهر قواعــد البيان

 على شبكة الانترنت، ومهارات البحث فيها

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

 التعليم الذاتي  −

 العروض التقدمية −

 النهائيةالعملية و ات الامتحان −

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 تقييم التكاليف المنزلية −

 يم:                                                      يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية   ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b4 .ــر ــيم  يبتكـ ــات لإدارة وتنظـ ــدة بيانـ قاعـ

ــامج  ــتخدام برنـ ــات بإسـ ــات المعلومـ مؤسسـ

Access 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

 التفكير الناقد −

 النهائيةالعملية و ات الامتحان −

الأسااائلة الشااافهية أثنااااء المحاضااارات  −

 والتدريب العملي

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية   ربطثالثا: 

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 
 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

c4 ينشئ قاعدة بيانات لمؤسسة المعلومـات .

 Accessبإستخدام برنامج  

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −

 الصف

  التفكير الناقد −

 العروض التقدمية  −

 التدريب العملي −

 العملية والنهائيةات الامتحان −

الشااافهية أثنااااء المحاضااارات الأسااائلة  −

 والتدريب العملي

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

                                                             يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d4 يمتلــك مهــارات التواصــل والتعــاون مــع .

 العاملين والمستفيدين من قواعد البيانات  , 

 المحاضرة والعرض العلمي  −

 حلقات النقاش  −

 العصف الذهني  −

 العملية اتالامتحان −

  أثناء المحاضرات الأسئلة الشفهية −

 والتدريب العملي 
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الحااااوار والنقاااااش داخاااال  −
 الصف

 التدريب العملي −

 الملاحظة والتدوين  −

 الفردية والجماعية   تقييم التكاليف −

 تقييم المناقشة والحوار −

  تقييم المشاريع −

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .70

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
ــدد  عــــــــــــ

 الأسابيع

الســـــاعات 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر

 التعارف 1

قواعـــد _ خلفيـــة عـــن مقـــرر 

 البيانات

 نظام التدريس – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 3 a4  

2 

قواعد البيانات: التعريـف والأهميـة 

والمكونات وشروط قاعـدة البيانـات 

 الناجحة 

 قواعد البياناتمفهوم 

 أهمية قواعد البيانات

 مكونات قواعد البيانات

 شروط قاعدة البيانات الناجحة

1 3 a4 

3 

ظم إدارة قواعد البيانات: المفهوم، ن

الوظـــــائف، الأهـــــداف ، المزايـــــا 

 والعيوب

ــوم ن ــد مفهــ ــم إدارة قواعــ ظــ

 البيانات

ظــــم إدارة قواعــــد وظــــائف ن

 البيانات

ــداف ن ــد أهــ ــم إدارة قواعــ ظــ

 البيانات

ــم إدارة  ــوب نظــ ــا وعيــ مزايــ

 قواعد البيانات

1 3 a4 

4 

ــواع  ــوم، أنـ ــات: المفهـ إدارة الملفـ

الملفــات، تنظــيم الملفــات، مســاوئ 

 نظم إدارة الملفات 

 مفهوم إدارة الملفات

 أنواع الملفات

 تنظيم الملفات

 مساوئ نظم إدارة الملفات

1 3 a4,b4 

 أنواع نظم قواعد البيانات 5

 قواعد البيانات الهرمية 

 قواعد البيانات الشبكية

 قواعد البيانات العلائقية

ــداف  ــات الأهـــ ــد بيانـــ قواعـــ

 الموجهة

1 3 a4,b4 

 مراحل إدارة قواعد البيانات 6

 مرحلة التخطيط

 مرحلة إنشاء القاعدة

ــة  ــيم والتهيئــ ــة التنظــ مرحلــ

 والاعداد

 مرحلة التنفيذ

2 6 a4,b4,c4,d4 
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 مرحلة التدريب

ــة تحســيس  المســتفيدين مرحل

 بخدمات القاعدة

ــدوري  ــيم الـــ ــة التقيـــ مرحلـــ

 المستمر

7 
ــز  ــات ومراكـــ ــم إدارة المكتبـــ نظـــ

 المعلومات

 مهام مدير قاعدة البيانات

المعنيون بقواعد البيانـات فـي 

 المكتبات ومراكز المعلومات

ــم إدارة المكتبــات  ــائف نظ وظ

 ومراكز المعلومات

ــد  ــم قواعـ ــوير نظـ ــا تطـ مزايـ

 البيانات 

1 3 a4,b4,c4,d4 

 أنواع قواعد البيانات 8

 حسب طبيعة البيانات

 حسب الشكل

 حسب الإتاحة 

1 3 
a4,b4,c4,d4 

9 
نمـــاذج لأشـــهر قواعـــد البيانـــات 

 المتاحة على شبكة الانترنت

 ERICقاعدة بيانات التربية 

قاعــــدة مستخلصــــات علــــم 

 LISAالمكتبات والمعلومات 

ــة  ــوم الطبي ــات العل قاعــدة بيان

MEDLINE 

1 3 

a4,b4,c4,d4 

10 
اســـتراتيجيات البحـــث فـــي قواعـــد 

 البيانات

 تعريف استراتيجية البحث

خطــوات اســتراتيجيات البحــث 

 في قواعد البيانات

 المنطق البولياني

1 3 

a4,b4,c4,d4 

11 
الخـاص   Accessبرنامج الأكسـس  

 ببناء وإدارة قواعد البيانات

 مكونات البرنامج

 الوظائف الاساسية للبرنامج

مميــــزات وعيــــوب قواعــــد 

 البيانات في الأكسس 

بنــاء قاعــدة بيانــات باســتخدام 

 Accessبرنامج 

2 6 

a4,b4,c4,d4 

12 

إدخــال البيانــات والبحــث والإضــافة 

ــتخدام  ــة باســ ــديل والطباعــ والتعــ

 Accessبرنامج 

إدخــــال البيانــــات باســــتخدام 

 Accessبرنامج 

والبحــث والإضــافة والتعــديل 

 Accessباستخدام برنامج 

ــامج  ــتخدام برنـ ــة باسـ الطباعـ

Access 

1 3 a4,b4,c4,d4 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 الجانب العملي :ثانيا : 

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     
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 a4,b4,c4,d4 1 1 ومكوناته   Accessلمحة عن برنامج  2

 Access   1 1 a4,b4,c4,d4بناء قاعدة بيانات باستخدام برنامج  3

 Access  1 1 a4,b4,c4,d4  كيفية عمل الجداول لقاعدة البيانات باستخدام برنامج  4

 Access    1 1 a4,b4,c4,d4  تعديل وتنسيق الجداول باستخدام برنامج  5

 Access    1 1 a4,b4,c4,d4عمل العلاقات بين الجداول باستخدام برنامج   6

 Access    1 1 a4,b4,c4,d4عمل الاستعلامات لقاعدة البيانات باستخدام برنامج  7

 Access 1 1 a4,b4,c4,d4تعديل وتغيير الاستعلامات باستخدام برنامج  8

 Access  1 1 a4,b4,c4,d4تصميم وتنسيق النماذج لقاعدة البيانات باستخدام برنامج  9

 Access 1 1 a4,b4,c4,d4كيفية تعديل النماذج لقاعدة البيانات باستخدام برنامج  10

 Access 1 1 a4,b4,c4,d4عمل التقارير لقاعدة البيانات باستخدام برنامج  11

12 
تصميم واجهة لقاعدة البيانات التي تـم تصـميمها باسـتخدام برنـامج 

Access  وكيفية تأمين قاعدة البيانات ، 
1 1 a4,b4,c4,d4 

13 
إدخال البيانات لقاعدة البيانات التي تـم تصـميمها باسـتخدام برنـامج 

Access وكيفية البحث فيها وطباعة التقارير ، 
1 2 a4,b4,c4,d4 

14 
كيفيــة الــدخول إلــى أشــهر قواعــد البيانــات الموجــودة فــي الانترنــت 

 والبحث فيها واستخدامها
1 1 a4,b4,c4,d4 

  14 13 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 استراتيجية التدريس: .18

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 المحاضرة وأثناء التدريب العمليالحوار والنقاش داخل 

 التطبيقية الفردية والجماعية استعراض التكاليف

 العمل الجماعي التعاوني

 التدريب العملي

 العروض التقدمية
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 استخدام التعلم الالكتروني

 الانترنت 

 التكليفات:الأنشطة و .19

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a4,b4,c4,d4 1-14 10 .ومشاركة حضور 1
 

 يم التعلم:يتق .20

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

  النهائي   التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a4,b4,c4,d4 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

 a4,b4,c4,d4 %20 20 15 الامتحان العملي  2

3 
 16 النظري  النهائي  الامتحان

70 70% a4,b4,c4,d4 

  %100 100  المجموع  
 

 تعلم:لمصادر ا .21

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

قواعد البيانات ونظم المعلومات في المكتبات  (. 2009) يسرى احمد ابو عجمية، ايمان فاضل السامرائي .1

 ._ عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. ومراكز المعلومات

 . القاهرة: المؤلف._ المدخل إلى قواعد البيانات(. 2006) . محمد نبهان سويلم2

 المراجع المساعدة

المتكاملة وأثرها على خدمات المعلومات._  (. قواعد بيانات النصوص 2008مصطفى أحمد حسنين ) .53

 القاهرة: الدار المصرية اللبنانية. 

._ Microsoft Access 2007المرجع الاساسي لقاعدة البيانات  (. 2008مجدي محمد أبو العطا ) .54

 . العربية لعلوم الحاسب ساينس  كمبيوالقاهرة: 

لمكتبات والمعلومات: أسس نظرية  (. نظم إدارة قواعد البيانات لأخصائيي ا 2005علي كمال شاكر ) .55

 وتطبيقات عملية._ القاهرة: الدار المصرة اللبنانية. 

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

، متاح على :  قواعد البيانات و نظم المعلومات في المكتبات ومراكز المعلومات -4
 https://www.youtube.com/watch?v=7qNoxU_

https://library.iugaza.edu.ps/view_toc.aspx?id=101553&part=9999 
، متاح على :  "  الأول" الدرس  Microsoft Accessة بيانات مكتبة ببرنامج  كيفية عمل قاعد -5

 https://www.youtube.com/watch?v=16miPa_

 h?v=rpN504dn8Y4https://www.youtube.com/watc 

https://www.youtube.com/watch?v=7qNoxU_9KsM
https://library.iugaza.edu.ps/view_toc.aspx?id=101553&part=9999
https://www.youtube.com/watch?v=16miPa_cF0k
https://www.youtube.com/watch?v=rpN504dn8Y4
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، متاح على :  " الدرس الثانى "  Microsoft Accessكيفية عمل قاعدة بيانات مكتبة ببرنامج   -6
 post_19.-http://modernlibrariantools.blogspot.com/2012/01/blog

https://www.youtube.com/watch?v=_Dry8uA1gyw 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .22

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .203

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً للمادة )  :الحرمان من المقرر

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) الامتحاندخول 

 الجامعة. النظم المتبعة في أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .204

 ضوابط الامتحانات:   .205

للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. الامتحان ـ لا يسمح بمغادرة 2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .206

 . القسم العلمي

 بإحدى العقوبات التالية:( من لائحة شئون الطلاب 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .207

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.  الامتحانـ الحرمان من 2

للمادة )  الانتحال:  .208 ( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .209

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://modernlibrariantools.blogspot.com/2012/01/blog-post_19.html
https://www.youtube.com/watch?v=_Dry8uA1gyw
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 قواعد البيانات  مادة/ خطة مقرر  

  

CLXXXV. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د. محمد عبدالله أحمد العطاب / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات   

772205529 

المكان ورقم 

 الهاتف 

     √ Alattab2009@gmail.com البريد الإلكتروني 

 

CLXXXVI.  :معلومات عامة عن المقرر 

 قواعد البيانات اسم المقرر:   .190

  المقرر ورقمه: رمز   .191

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .192

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3 

 الفصل الأول –الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  .193

 البرمجيات :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .194

 تاستخدام الحاسوب في مؤسسات المعلوما

 لا يوجد (:المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدتالمتطلبات   .195

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات  البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .196

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .197

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .198

CLXXXVII. المقرر الدراسي:   وصف 

التعرف على قواعد البيانات من حيث: المفهوم والأهمية وأنواعها، بالإضافة إلـى مكونـات قاعـدة البيانـات وفوائـدها، يهدف هذا المقرر إلى  

كما يستعرض هذا المقرر وظائف وأهداف نظم إدارة قواعد البيانات، ونظم إدارة قواعد البيانات في مؤسسات المعلومات مـن حيـث: مراحـل 

 عد البيانات ومزايا تطويرها ونماذج لأشهر قواعد البيانات المتاحة على شبكة الانترنت واستراتيجيات البحث في قواعد البيانات.إدارة قوا

وكيفيـة إدخـال البيانـات والبحـث وطباعـة    Accessكما يهدف هذا المقرر إلى إكساب الطالب مهارات بناء قاعدة بيانـات بإسـتخدام برنـامج  

 ام هذا البرنامج .التقارير بإستخد

 

CLXXXVIII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

 

a4  ., أشهر قواعد البيانات المتاحة على شبكة الانترنت، ومهارات البحث فيهاو    يعرف أهداف نظم إدارة قواعد البيانات 

b4 .قاعدة بيانات لإدارة وتنظيم مؤسسات المعلومات بإستخدام برنامج   يبتكرAccess 

mailto:Alattab2009@gmail.com
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c4  ينشئ قاعدة بيانات لمؤسسة المعلومات بإستخدام برنامج .Access 

d4 ,  يمتلك مهارات التواصل والتعاون مع العاملين والمستفيدين من قواعد البيانات . 

CLXXXIX. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التعارف 1

 قواعد البيانات_ خلفية عن مقرر  

 نظام التدريس – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 3 

2 

ــة  ــف والأهمي ــات: التعري ــد البيان قواع

ــات  ــات وشــروط قاعــدة البيان والمكون

 الناجحة 

 قواعد البياناتمفهوم 

 أهمية قواعد البيانات

 مكونات قواعد البيانات

 شروط قاعدة البيانات الناجحة

2 3 

3 
ظـم إدارة قواعـد البيانـات: المفهـوم، ن

 المزايا والعيوبالوظائف، الأهداف ، 

 ظم إدارة قواعد البياناتمفهوم ن

 ظم إدارة قواعد البياناتوظائف ن

 ظم إدارة قواعد البياناتأهداف ن

 مزايا وعيوب نظم إدارة قواعد البيانات

3 3 

4 

إدارة الملفـــــات: المفهـــــوم، أنـــــواع 

الملفات، تنظيم الملفات، مساوئ نظـم 

 إدارة الملفات 

 مفهوم إدارة الملفات

 أنواع الملفات

 تنظيم الملفات

 مساوئ نظم إدارة الملفات

4 3 

 أنواع نظم قواعد البيانات 5

 قواعد البيانات الهرمية 

 قواعد البيانات الشبكية

 العلائقيةقواعد البيانات 

 قواعد بيانات الأهداف الموجهة

5 3 

 مراحل إدارة قواعد البيانات 6

 مرحلة التخطيط

 مرحلة إنشاء القاعدة

 مرحلة التنظيم والتهيئة والاعداد

 مرحلة التنفيذ

 مرحلة التدريب

ــة تحســيس المســتفيدين بخــدمات  مرحل

 القاعدة

 مرحلة التقييم الدوري المستمر

7-6 6 

7 
ــم  ــز نظــــ ــات ومراكــــ إدارة المكتبــــ

 المعلومات

 مهام مدير قاعدة البيانات

المعنيون بقواعد البيانـات فـي المكتبـات 

 ومراكز المعلومات

وظــائف نظــم إدارة المكتبــات ومراكــز 

 المعلومات

 مزايا تطوير نظم قواعد البيانات 

8 3 

 أنواع قواعد البيانات 8

 حسب طبيعة البيانات

 حسب الشكل

 حسب الإتاحة 

9 3 

 ERIC 10 3قاعدة بيانات التربية نماذج لأشهر قواعد البيانـات المتاحـة  9
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قاعــــدة مستخلصــــات علــــم المكتبــــات  على شبكة الانترنت

 LISAوالمعلومات 

ــة  ــات العلــــــوم الطبيــــ ــدة بيانــــ قاعــــ

MEDLINE 

10 
اســــتراتيجيات البحــــث فــــي قواعــــد 

 البيانات

 تعريف استراتيجية البحث

استراتيجيات البحث فـي قواعـد خطوات  

 البيانات

 المنطق البولياني

11 3 

11 
الخـــاص  Accessبرنـــامج الأكســـس 

 ببناء وإدارة قواعد البيانات

 مكونات البرنامج

 الوظائف الاساسية للبرنامج

ــي  ــات ف ــد البيان ــوب قواع ــزات وعي ممي

 الأكسس 

ــامج  ــات باســتخدام برن ــاء قاعــدة بيان بن

Access 

13-12 6 

12 

إدخـــال البيانـــات والبحـــث والإضـــافة 

والتعديل والطباعة باسـتخدام برنـامج 

Access 

إدخــــال البيانــــات باســــتخدام برنــــامج 

Access 

والبحــث والإضــافة والتعــديل باســتخدام 

 Accessبرنامج 

 Accessالطباعة باستخدام برنامج 

14 3 

 3 15  الامتحان العملي النهائي 13

 3 16  الامتحان النهائي النظري 14

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 
 الساعات الفعلية

1    

 1 1 ومكوناته   Accessلمحة عن برنامج  2

 Access   1 1بناء قاعدة بيانات باستخدام برنامج  3

 Access  1 1  كيفية عمل الجداول لقاعدة البيانات باستخدام برنامج  4

 Access    1 1  تعديل وتنسيق الجداول باستخدام برنامج  5

 Access    1 1عمل العلاقات بين الجداول باستخدام برنامج   6

 Access    1 1عمل الاستعلامات لقاعدة البيانات باستخدام برنامج  7
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 Access 1 1تعديل وتغيير الاستعلامات باستخدام برنامج  8

 Access  1 1تصميم وتنسيق النماذج لقاعدة البيانات باستخدام برنامج  9

 Access 1 1كيفية تعديل النماذج لقاعدة البيانات باستخدام برنامج  10

 Access 1 1عمل التقارير لقاعدة البيانات باستخدام برنامج  11

12 
، وكيفيـة  Accessتصميم واجهة لقاعدة البيانات التي تم تصميمها باستخدام برنامج 

 تأمين قاعدة البيانات
1 1 

13 
، وكيفيـة Accessإدخال البيانات لقاعدة البيانات التي تم تصميمها باستخدام برنـامج  

 البحث فيها وطباعة التقارير 
1 2 

14 
ــى أشــهر قواعــد  ــدخول إل ــة ال ــا كيفي ــت والبحــث فيه ــي الانترن ــات الموجــودة ف البيان

 واستخدامها
1 1 

 14 13 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 

 

CXC. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 المحاضرة وأثناء التدريب العمليالحوار والنقاش داخل 

 الفردية والجماعية التطبيقية استعراض التكاليف

 العمل الجماعي التعاوني

 العروض التقدمية

 التدريب العملي

 استخدام التعلم الالكتروني

 الانترنت 

 
 

CXCI. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 
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 10 14-1 .ومشاركة حضور 1
 

CXCII. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

14-1 حضور ومشاركة   .21  10 10% 

 %20 20 15 الامتحان النهائي العملي .3

 %70 70 16 النظري  النهائي  الامتحان .4

 %100 100 المجموع 

 

CXCIII. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

قواعد البيانات ونظم المعلومات في المكتبات  (. 2009) يسرى احمد ابو عجمية، السامرائيايمان فاضل  .1

 ._ عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. ومراكز المعلومات

 . القاهرة: المؤلف._ المدخل إلى قواعد البيانات(. 2006) . محمد نبهان سويلم2

 المراجع المساعدة: -

(. قواعد بيانات النصوص المتكاملة وأثرها على خدمات المعلومات._ القاهرة: 2008حسنين )مصطفى أحمد  .27

 الدار المصرية اللبنانية. 

._ القاهرة:  Microsoft Access 2007المرجع الاساسي لقاعدة البيانات  (. 2008مجدي محمد أبو العطا ) .28

 . العربية لعلوم الحاسب  ساينس كمبيو

ظم إدارة قواعد البيانات لأخصائيي المكتبات والمعلومات: أسس نظرية وتطبيقات  (. ن2005علي كمال شاكر ) .29

 عملية._ القاهرة: الدار المصرة اللبنانية. 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

، متاح على :  قواعد البيانات و نظم المعلومات في المكتبات ومراكز المعلومات -1
 https://www.youtube.com/watch?v=7qNoxU_

https://library.iugaza.edu.ps/view_toc.aspx?id=101553&part=9999 
، متاح على :  "  الأول" الدرس  Microsoft Accessة بيانات مكتبة ببرنامج  كيفية عمل قاعد -2

 h?v=rpN504dn8Y4https://www.youtube.com/watc https://www.youtube.com/watch?v=16miPa_ 
، متاح على :  " الدرس الثانى "  Microsoft Accessكيفية عمل قاعدة بيانات مكتبة ببرنامج   -3

 post_19.-http://modernlibrariantools.blogspot.com/2012/01/blog

https://www.youtube.com/watch?v=_Dry8uA1gyw 
 

https://www.youtube.com/watch?v=7qNoxU_9KsM
https://library.iugaza.edu.ps/view_toc.aspx?id=101553&part=9999
https://www.youtube.com/watch?v=16miPa_cF0k
https://www.youtube.com/watch?v=16miPa_cF0k
http://modernlibrariantools.blogspot.com/2012/01/blog-post_19.html
https://www.youtube.com/watch?v=_Dry8uA1gyw
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CXCIV. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )  الامتحان

 . النظم المتبعة في الجامعةأستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2

 ضوابط الامتحانات:   .3

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )الامتحان في المقررالسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن   ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1ص

 من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. الامتحان ـ لا يسمح بمغادرة 2

المهام  .4  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.  الامتحانـ الحرمان من 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 

 الإنترنت وتطبيقاتها في المكتبات ومراكز المعلومات:  مواصفات مقرر

  
 معلومات عامة عن المقرر:  .11

 الإنترنت وتطبيقاتها في المكتبات ومراكز المعلومات : اسم المقرر  -66

  رمز المقرر ورقمه:   -67

 الساعات المعتمدة:   -68
 الإجمالي  تدريب عملي سمنار محاضرة

2  1  3 

 الأول  الفصل /المستوى الرابع   المستوى والفصل الدراسي:  -69

70-  
 البرمجيات-2  اساسيات علم الحاسوب-1 )إن وجدت(:المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات-3

 لا يوجد المتطلبات المصاحبة )إن وجدت(:  -71

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -72

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  -73

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:   -74
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 د.راجحة سعد علي راجح       معد)ي( مواصفات المقرر:  -75

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -76

 

 وصف المقرر: .16

على   يعمل  المقرر  شبكة  هذا  مفهوم  المقرر  هذا  يتضمن  حيث   ، الإنترنت  ومهارات  معارف  الطالب  إكساب 

إيجابيات   المقرر  يتضمن  ،كما  بها  الارتباط  ومتطلبات  نشأتها  وتاريخ  عليها  أطلقت  التي  والتسميات  الإنترنت 

لى ذلك  محركات البحث وشبكة  وسلبيات شبكة الإنترنت ، والبروتوكولات الخاصة بشبكة الإنترنت ، اضف إ

ومراكز  المكتبات  في  الإنترنت  استخدام  المقرر  يتضمن  كما   ، الأنترنت  شبكة  وبين  بينها  والفرق  الويب 

باستراتيجيا  ، وفي الأخير  وتقييمها    تالمعلومات  المعلومات  الحصول على  الإنترنت وكيفية  البحث على شبكة 

 وحفظها . 

 

 

 : (CILOs) رللمق المقصودةمخرجات التعلم  .17

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:

بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

a4    الأ يحدد المستلزمات  و  للارتباط  المتطلبات  ساسية 

محركات وأدلة البحث المختلفة   بشبكة الإنترنت ، مقيما

. 

A4  ،يعرض البحوث والتقارير بأسلوب علمي متقن .

 وبلغة سليمة، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنية 

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(        مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:
بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

b4   يشارك بفاعلية في حلقات النقاش والسمنار

 والمناقشات العلمية . 
B4   برامج المعلومات التي تساعد المؤسسات  يصنف

 . على تقديم خدمات متطورة

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(   مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

قادراً علـى بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب   بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 
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 على أن: أن:

c4    شبك الفنية  يستخدم  الإجراءات  في  الإنترنت   و,ة 

التطبيقات المختلفة   في تقديم خدمة المعلومات ، مجربا 

 للأنترنت في مجال المكتبات  ومراكز المعلومات . 

C4 يقدم خـدمات معلوماتيـة متطـورة تلبـي احتياجـات .

المســتفيدين مــن مؤسســات المعلومــات، ويقــدم الافكــار 

 بصورة مكتوبة

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة(  المقرر)مهارات عامة(مخرجات 

بعد الانتهـاء مـن هـذا المقـرر سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

بعد الانتهاء من هذا البرنامج سـيكون الطالـب قـادراً علـى 

 أن:

d4  محركات وادلة البحث الجيدة للمستفيد  يساهم في  ،

باستراتيجيات  لمشاكل المرتبطة وكذا في حلول ل

 .  البحث عن المعلومات  

D4  . ــع ــل م ــاون والتفاع ــن التع ــال م ــتوى ع ــك مس يمتل

  المستفيدين والعاملين

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط  .18

  يم:يمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربط أولا: 

 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم 

a4    المستلزمات و  المتطلبات  يحدد 

ساسية للارتباط بشبكة الإنترنت ،  الأ

البحث    مقيما  وأدلة  محركات 

 المختلفة . 

والعرض  - النظرية  المحاضرة 

 العلمي. 

 العصف الذهني . -

داخل  - والنقاش  الحوار 

 القاعات . 

 العمل في مجموعات صغيرة.-

 التطبيق العملي . -

 الامتحانات النظرية والتحريرية . -

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات . -

 تقييم التكاليف المنزلية . -

 الاختبار العملي. -

 الملاحظة المباشرة  -

 يم:                                                      يمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربط ثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  
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b4    حلقات في  بفاعلية  يشارك 

والمناقشات   والسمنار  النقاش 

 العلمية . 

والعرض  - النظرية  المحاضرة 

 العلمي . 

القاعة  - داخل  والنقاش  الحوار 

. 

العمل في مجموعات صغيرة -

 التطبيق العملي . –

 التعليم الذاتي . -

 التعليم الإلكتروني عن بعد.-

 الملاحظة المباشرة  -

 أثناء المحاضرات . الأسئلة الشفهية -

 الملاحظة المباشرة. -

 الاختبار العملي . -

 

 

 

 

 يم: يمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا:  

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية 

c4  شبك الإجراءات  ة  يستخدم  في  الإنترنت 

مجربا  ، المعلومات  خدمة  تقديم  في    الفنية 

مجال   في  للأنترنت  المختلفة  التطبيقات 

 المكتبات  ومراكز المعلومات . 

النظرية  - المحاضرة 

 والعرض العملي . 

الحوار والنقاش داخل القاعة  -

. 

مجموعات  - في  العمل 

 صغيرة . 

 التعليم الذاتي . -

 المباشرة .الملاحظ -

 التطبيقات العملية . -

 العصف الذهني. -

 الزيارات الميدانية . -

 حل المشكلات . -

 

الامتحانات التحريرية والشفوية  -

. 

 بحث تطبيقي فردي / جماعي . -

أثناء  - الشفهية  الأسئلة 

 المحاضرات . 

 تقييم التكاليف المنزلية . -

 تقييم المناقشة والحوار . -

 والتدوين .الملاحظة -

 الحضور والمناقشة . -

نقد وتقييم أعمال محلية وعربية  -

 ودولية . 

 

                                                             يم:يمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربط رابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d4  في الجيدة    يساهم  البحث  وادلة  محركات 

لللمستفيد   حلول  في  وكذا  المرتبطة  ،  لمشاكل 

 .  باستراتيجيات البحث عن المعلومات  

النظرية  - المحاضرة 

 والعرض العملي. 

الحوار والنقاش داخل القاعة  -

. 

مجموعات  - في  العمل 

 صغيرة . 

 التعليم الذاتي . -

الشفهية  - الاختبارات 

 والتحريرية . 

 تقويم التكاليف المنزلية . -

 الحضور والمناقشة . -

نقد وتقييم أعمال محلية وعربية  -

. 

أثناء  - الشفوية  الأسئلة 
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 التعليم الإلكتروني.-

 الملاحظة المباشرة . -

 المحاضرات . 

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   كتابة .31

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 الجانب النظري                                                            أولا:

 المواضيع التفصيلية  وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية 

مخرجات تعلم 

 المقرر 

1 
شبكة الإنترنت المفهوم  

 والتسميات وتاريخها نشأتها

شبكة الانترنت المفهوم  -

 والتسميات . 

تاريخ نشأة شبكة  -

 الإنترنت 

1 3 a4 

2 
متطلبات ومستلزمات  

 الارتباط بشبكة الانترنت 

 المتطلبات المادية . -

 المتطلبات البرمجية -
1 3 a4+b4 

3 
إيجابيات وسلبيات شبكة  

 الإنترنت 

 الإيجابيات -

 السلبيات -
1 3 a4+b4+c4+d4 

 a4+b4+c4+d4 3 1 محركات البحث محركات وادلة البحث  4

 a4+b4+c4+d4 3 1 أدلة البحث  محركات وادلة البحث  5

 a4+b4+c4+d4 3 1 المفهوم والنشأة شبكة الويب  6

 شبكة الويب  7
الجيل    (أجيال الويب

 الأول والجيل الثاني( 
1 3 a4+b4+c4+d4 

 شبكة الويب  8
)الجيل   أجيال الويب

 الثالث والجيل الرابع( 
1 3 a4+b4+c4+d4 

9 
تطبيقات الأنترنت في  

 المكتبات ومراكز المعلومات

تطبيقات الإجراءات  

 الفنية 
1 3 a4+b4+c4+d4 

10 
تطبيقات الأنترنت في  

 المكتبات ومراكز المعلومات

تطبيقات الإجراءات  

 الفنية 
1 3 a4+b4+c4+d4 

11 
تطبيقات الأنترنت في  

 المكتبات ومراكز المعلومات
 a4+b4+c4+d4 3 1 خدمات المعلومات 

12 
تطبيقات الأنترنت في  

 المكتبات ومراكز المعلومات
 a4+b4+c4+d4 3 1 خدمات المعلومات 

 a4+b4+c4+d4 3 1 استراتيجيات البحث -البحث عن المعلومات على   13
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 طرق البحث - شبكة الإنترنت

 

14 
المعلومات على  البحث عن 

 شبكة الإنترنت

تقييم المعلومات  -

 المسترجعة 

 حفظ المعلومات -

1 3 a4+b4+C4+D4 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا الجانب العملي

 تكتب التجارب )مواضيع العملي 

 التجارب العلمية الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية 
 مخرجات التعليم

1     

2     

3     

 a4+b4+c4+d4 2 1 إيجابيات وسلبيات شبكة الإنترنت   4

 a4+b4+c4+d4 1 1 محركات البحث 5

 a4+b4+c4+d4 1 1 أدلة البحث  6

7 
الجيل الأول والجيل    (أجيال الويب

 الثاني( 
1 1 a4+b4+c4+d4 

8 
أجيال الويب )الجيل الثالث والجيل  

 الرابع( 
1 2 a4+b4+c4+d4 

 a4+b4+c4+d4 1 1 الإجراءات الفنية تطبيقات   9

 a4+b4+c4+d4 1 1 تطبيقات الإجراءات الفنية  10

 a4+b4+c4+d4 2 1 خدمات المعلومات  11



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 a4+b4+c4+d4 1 1 خدمات المعلومات  12

13 

 استراتيجيات البحث -

 طرق البحث -

 

1 1 a4+b4+c4+d4 

14 
 تقييم المعلومات المسترجعة -

 حفظ المعلومات -
1 1 a4+b4+c4+d4 

  14 11 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 

 استراتيجية التدريس: .32

 المحاضرات النظرية والعرض العملي-1

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -2

 العمل في مجموعات صغيرة-3

 التعليم الذاتي  -4

 الملاحظة المباشرة  -5

 التطبيقات العملية  -6

 العصف الذهني  -7

 حل المشكلات  -8

 الزيارات الميدانية  -9

 

 التكليفات:الأنشطة و .33

 

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

1 

الاشتراك في قواعد الفهرسة  

وخطط التصنيف المتاحة  

على شبكة الإنترنت والتطبيق  

عليها كذلك الاشتراك في دور 

 النشر وقواعد البيانات . 

a4+b4+c4+d4 4-14 5 

2 
يقدم الخدمات المختلفة عبر  

 شبكة الإنترنت
a4+b4+c4+d4 4-14 5 

 a4+b4+c4+d4 1-14 10 المشاركة والحضور  3
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 20   المجموع  

 

 يم التعلم: يتق .34

 الدرجة   الأسبوع يم يأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة  

درجة  إلى 

  النهائي  التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a4+b4+C4+D4 %10 10 14-4 الواجبات / والأنشطة / التكاليف 1

 a4+b4+C4+D4 %10 10 14-1 المشاركة والحضور  2

 a4+b4+C4+D4 %10 10 8 الاختبار النصفي  3

 a4+b4+C4+D4 %70 70 16 الاختبار النهائي 4

  % 100 100  المجموع  

 

 

 

 تعلم:لمصادر ا  .35

 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

1- . عملية  تطبيقات  و  نظرية  اسس   : والمعلومات  المكتبات  الإنترنت لأخصائي  .تطبيقات  شاكر  كمال   -على 

 .2009القاهرة : الدار المصرية اللبنانية ، 

 . 2003مساعد بن صالح الطيار.مهارات البحث في الإنترنت .الرياض : دار المناهج للنشر والتوزيع ،  -2

 المراجع المساعدة 

زين عبد الهادي .محركات البحث على الإنترنت للمكتبات ومراكز المعلومات .القاهرة :ايييس . كوم للنشر   -1

 . 2007والتوزيع ، 

2-. الإنترنت  شبكة  على  العربية  الموضوعية  .الأدلة  علي  بن  عبداللة  بنت  فهد    -منى  الملك  مكتبة   : الرياض 

 .2009الوطنية ، 

 إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( مواد 

1-https://www.youtube.com/watch?v=eZhni6OW5JI 

2-https://www.youtube.com/watch?v=5k99IFpBImE 

3--book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-https://www.noor

-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9

-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9

pdf-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر.  .36

 الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: بعد 

https://www.youtube.com/watch?v=eZhni6OW5JI
https://www.youtube.com/watch?v=5k99IFpBImE
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA-pdf
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA-pdf
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 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.   .101

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  ويحرم  21طبقاً  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 ( عن  حضوره  نسبة  قلت  إذا  النهائي  الاختبار  دخول  من  النظرية  75الطالب  المحاضرات  من   )%

 والدروس العملية. 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:    .102

 ضوابط الامتحانات:   .103

الطالب عن   ❖ تأخر  المتبعة في حال  )السياسة  للمادة  المقرر: طبقاً  ( من لائحة  45الامتحان في 

 شئون الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. 2

المهام  .104  / حال:  والمشاريع  التكليفات  يحدد    في  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر 

 سياسة ذلك القسم العلمي. 

للمادة )   الغش:   .105 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات  72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً 

 التالية: 

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو  2

( من لائحة  79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )  الانتحال:   .106

 شئون الطلاب.

أخرى:  .107 الموبايل    سياسات  استخدام  الخمثل   ... المقرر حسب لائحة شئون   أو  أستاذ  من  اتخاذها  يتم   :

 الطلاب. 
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 مادة/ الانترنت وتطبيقاتها في المكتبات ومراكز المعلوماتخطة مقرر 

  
XLVIII.  معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د.راجحة سعد علي راجح  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت  الأحد  الاثنين الثلاثاء  الأربعاء  الخميس 

مكتب قسم المكتبات وعلم   

 المعلومات  

776202336 

المكان ورقم  

 الهاتف 

 ✓ ✓ ✓   @gmail.comRajhasaad2014  

 

XLIX.  :معلومات عامة عن المقرر 

46.  
الانترنت وتطبيقاتها في المكتبات  اسم المقرر:

 ومراكز المعلومات 

 

  ورقمه: رمز المقرر   .47

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .48

 الساعات 
 المجموع 

 تدريب عملي سمنار نظري 

2  1  3 

 الأول  الفصل /المستوى الرابع   المستوى والفصل الدراسي:  .49

50.  
 البرمجيات  -2اساسيات علم الحاسوب  -1 المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(:

 استخدم الحاسوب في مؤسسات المعلومات  -3

 شبكات المعلومات  -4

 لا يوجد   المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .51

 المكتبات وعلم المعلومات   سبكالوريو البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .52

 اللغة العربية   لغة تدريس المقرر:  .53

54.  
كلية الآداب والعلوم  –قسم المكتبات وعلم المعلومات  مكان تدريس المقرر:  

 اليمن  -جامعة صنعاء   –الإنسانية 

 

L. المقرر الدراسي:   وصف 

شبكة   مفهوم  المقرر  هذا  يتضمن  حيث   ، الإنترنت  ومهارات  معارف  الطالب  إكساب  إلى  المقرر  هذا  يهدف 

عليها   أطلقت  التي  والتسميات  إيجابيات  الإنترنت  المقرر  يتضمن  ،كما  بها  الارتباط  ومتطلبات  نشأتها  وتاريخ 

وسلبيات شبكة الإنترنت ، والبروتوكولات الخاصة بشبكة الإنترنت ، اضف إلى ذلك  محركات البحث وشبكة  

ومراكز  المكتبات  في  الإنترنت  استخدام  المقرر  يتضمن  كما   ، الأنترنت  شبكة  وبين  بينها  والفرق  الويب 

باستراتيجيا المعلو ، وفي الأخير  وتقييمها    تمات  المعلومات  الحصول على  الإنترنت وكيفية  البحث على شبكة 

mailto:Rajhasaad2014@gmail.com
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 وحفظها . 

 

LI. :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

- a4 ساسية للارتباط بشبكة الإنترنت ، مقيما محركات وأدلة البحث المختلفة يحدد المتطلبات و المستلزمات الأ 

b4  . يشارك بفاعلية في حلقات النقاش والسمنار والمناقشات العلمية 

c4  التطبيقات المختلفة   مجربافي تقديم خدمة المعلومات ،   و ,ة الإنترنت في الإجراءات الفنية يستخدم شبك

 ومراكز المعلومات  للأنترنت في مجال المكتبات 

d4  .باستراتيجيات البحث  لمشاكل المرتبطة ، وكذا في حلول لمحركات وادلة البحث الجيدة للمستفيد   يساهم في

 .  عن المعلومات 

  

 

LII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

1 
المفهوم  شبكة الإنترنت 

 والتسميات وتاريخها نشأتها

شبكة الانترنت المفهوم  -

 والتسميات . 

 تاريخ نشأة شبكة الإنترنت  -

1 3 

2 
متطلبات ومستلزمات الارتباط  

 بشبكة الانترنت  

 المتطلبات المادية . -

 المتطلبات البرمجية  -
2 3 

3 
إيجابيات وسلبيات شبكة  

 الإنترنت  

 الإيجابيات  -

 السلبيات      -
3 3 

 3 4 محركات البحث محركات وادلة البحث  4

 3 5 أدلة البحث  محركات وادلة البحث  5

 3 6 المفهوم والنشأة  شبكة الويب  6

 شبكة الويب  7
الجيل الأول    (أجيال الويب

 والجيل الثاني(
7 3 

 3 8 كل ما سبق ذكره الاختبارات الفصلية   8

 شبكة الويب  9
)الجيل الثالث   أجيال الويب

 والجيل الرابع(
9 3 

10 
تطبيقات الأنترنت في  

 المكتبات ومراكز المعلومات  
 3 10 تطبيقات الإجراءات الفنية 

11 
تطبيقات الأنترنت في  

 المكتبات ومراكز المعلومات  
 3 11 تطبيقات الإجراءات الفنية 

 3 12 خدمات المعلومات تطبيقات الأنترنت في   12
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 المكتبات ومراكز المعلومات  

13 
تطبيقات الأنترنت في  

 المكتبات ومراكز المعلومات  
 3 13 خدمات المعلومات 

14 
البحث عن المعلومات على  

 شبكة الإنترنت  

 استراتيجيات البحث -

   طرق البحث-
14 2 

15 
البحث عن المعلومات على  

 شبكة الإنترنت  

 تقييم المعلومات المسترجعة -

 حفظ المعلومات  -
15 2 

 3 16 دراسته  جميع ما سبق الاختبارات النهائية   16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIII.  التدريس   اتاستراتيجي 

 المحاضرات النظرية والعرض العملي-1

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -2

 العمل في مجموعات صغيرة-3

 التعليم الذاتي  -4

 الملاحظة المباشرة  -5

 التطبيقات العملية  -6

 العصف الذهني  -7

 حل المشكلات  -8

 الزيارات الميدانية  -9

LIV. الأنشطة والتكليفات: 
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 الدرجة )إن وجدت( الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 

1 

الاشتراك في قواعد الفهرسة  

وخطط التصنيف المتاحة على  

شبكة الإنترنت والتطبيق عليها  

كذلك الاشتراك في دور النشر 

 وقواعد البيانات . 

4-14 5 

2 
يقدم الخدمات المختلفة عبر شبكة  

 الإنترنت 
4-14 5 

 10 14-1 والحضور المشاركة  3

 20  المجموع  

 

 

 

 

 

LV. يم التعلم: يتق 

 موضوعات التقويم الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-4 الواجبات / والأنشطة / التكاليف  .13

 %10 10 14-1 المشاركة والحضور   .14

 %10 10 8 الاختبار النصفي  .3

 %70 70 16 الاختبار النهائي   .4

 %100 100 المجموع  

 

LVI. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

القاهرة :    -على كمال شاكر .تطبيقات الإنترنت لأخصائي المكتبات والمعلومات : اسس نظرية و تطبيقات عملية . -1

 . 2009الدار المصرية اللبنانية ، 

 .2003مساعد بن صالح الطيار.مهارات البحث في الإنترنت .الرياض : دار المناهج للنشر والتوزيع ، -2
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 المراجع المساعدة:  -

زين عبد الهادي .محركات البحث على الإنترنت للمكتبات ومراكز المعلومات .القاهرة :ايييس . كوم للنشر والتوزيع   -1

 ،2007. 

الرياض : مكتبة الملك فهد الوطنية ،    -منى بنت عبداللة بن علي .الأدلة الموضوعية العربية على شبكة الإنترنت .-2

2009 . 

 )إن وجدت( مواد إلكترونية وإنترنت:    -
1-https://www.youtube.com/watch?v=eZhni6OW5JI 

2-https://www.youtube.com/watch?v=5k99IFpBImE 

3--.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8book-https://www.noor

-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9

-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9

pdf-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA 

 

LVII.  :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 تحددها الكلية وفق اللائحة. سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .108

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  من 21طبقاً  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية. 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 مي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. يحدد عن طريق القسم العلالحضور المتأخر:    .109

 ضوابط الامتحانات:   .110

العذر  ❖ تقديم  شريطة  درجة  مائة  من  اختباره  يتم  طبي  بعذر  وجاء  المقرر،  امتحان  عن  الطالب  غاب  إذا 

 الطلاب. ( من لائحة شئون 31للكلية خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب  45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة ) ❖

 يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 المادة. ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار  2

المهام  .111  / ذلك  :  والمشاريع  التكليفات  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 القسم العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية: 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .112

 المقرر. ـ إلغاء اختبار الطالب في  1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

)  الانتحال:   .113 للمادة  طبقاً  الشخصية  انتحال  ارتكابه  ثبت  إذا  النهائي  بالفصل  الطالب  شئون 79يعاقب  لائحة  من   )

 الطلاب. 

 اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب.: يتم  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .114

 

https://www.youtube.com/watch?v=eZhni6OW5JI
https://www.youtube.com/watch?v=5k99IFpBImE
https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA-pdf
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 نظم استرجاع المعلومات : مواصفات مقرر
 

 معلومات عامة عن المقرر:   .30

 نظم استرجاع المعلومات : اسم المقرر   -243

 - رمز المقرر ورقمه:   -244

 الساعات المعتمدة:  -245
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 الرابع / الفصل الدراسي الأول  الدراسي:المستوى والفصل   -246

247-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

  - البرمجيات - استخدام الحاسوب في مؤسسات المعلومات

 شبكات المعلومات

 الانترنت وتطبيقاتها في المكتبات - قواعد البيانات (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -248

 المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -249

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -250

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -251

 أ.د/عبده محمد عثمان المخلافي.  معد)ي( مواصفات المقرر:  -252

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -253

 

 وصف المقرر:.1

مقرر  المعلومات،  يتناول  استرجاع  وأالتعريف    نظم  المعلومات،  استرجاع  نظم  وتطورها،  بمفهوم  نواعها، 

المخزنة فيها، كما يتناول أيضا  أدوات البحث في    ،واجراءات البحث واسترجاع المعلومات  وخطوات انتاجها؛

 الانترنت، وتقييم نظم استرجاع المعلومات الآلية. 

 

 : (CILOs) رللمقرالمقصودةمخرجات التعلم .4

-A:المعرفة والفهم 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a4   يعرف التطورات الحديثة الحاصلة في نظم استرجاع

 المعلومات.

A4  يعرض البحوث والتقارير بأسلوب علمي .

، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم  متقن، وبلغة سليمة

 المهنية 
 

 

-Bالمهارات الذهنية: 

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 البرنامج )مهارات ذهنية(مخرجات  مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:
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-b4  يختار نوع النظام ونوع الملف المناسب، لتنظيم

 .تسجيلات أوعية المعلومات وخزنها

B4 . تساعد المعلومات التي برامج  يصنف

 تقديم خدمات متطورة  علىمؤسسات ال
 

-C المهارات العملية والمهنية : 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

-c4 ــداد ــي إع ــة ف ــة المتبع ــة والعالمي ــايير المحلي ــق المع يطب

وتنظيم وحفـظ التسـجيلات الببليوغرافيـة لأوعيـة المعلومـات 

 .المختلفة

C4   يقدم خدمات معلوماتية متطورة تلبي

،  المعلوماتاحتياجات المستفيدين من مؤسسات 

 ويقدم الافكار بصورة مكتوبة

 

-D العامةالمهارات: 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

-d4 ،ــع المســتفيدين ــل م ــاور والتفاع ــد مهــارة التح يجي

ــات  ــن المعلوم ــاتهم م ــق رغب ــي تحقي ــم ف ــاون معه والتع

 المطلوبة، مع قيامه بدوره المكلف به في عمل الفريق.

D4  .  يمتلك مستوى عال من التعاون والتفاعل مع

 المستفيدين والعاملين

 

 

 يم يالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  .ربط5

 يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a4  التطورات الحديثة الحاصلة فـي   يعرف

 المعلومات.نظم استرجاع 

 .المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 مناقشة عامة-

 اختبارات شفهية  -

 يم:                                                      ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم    استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

b4   يختار نوع النظام ونوع الملـف

المناسب، لتنظـيم تسـجيلات أوعيـة 

المعلومــات وخزنهــا، ويتحقــق مــن 

ــا  ــي يحتاجهـ ــات التـ ــوع المعلومـ نـ

ــتراتيجية  ــع اسـ ــتفيدين ويضـ المسـ

 البحث الملائمة لذلك.

 . المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني-

 

 

 بحث تطبيقي فردي/جماعي-

 أسئلة شفهية 

 بحث تطبيقي-

 مشاهدة)جانب عملي( 

 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية
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-c4   يطبق المعايير المحلية والعالمية المتبعة

ــيم وحفــــظ التســــجيلات  فــــي إعــــداد وتنظــ

 .الببليوغرافية لأوعية المعلومات المختلفة

 المحاضرة والعرض العلمي-

 العصف الذهني-

الصف - داخل  والنقاش   الحوار 

 التطبيق العملي  

 الزيارات الميدانية

 

 

 تطبيقات تحليلية

ــيم مشــاركة الطلبــة فــي   تقي

 القاعات

 الملاحظة المباشرة-

 تقييم العروض التطبيقية 

 التحريريةالاختبارات  -

 

 

 

 

 

 يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

 d4    مع والتفاعل  التحاور  مهارة  يجيد 

المستفيدين، والتعاون معهم في تحقيق رغباتهم  

بدوره   قيامه  مع  المطلوبة،  المعلومات  من 

 .المكلف به في عمل الفريق

 المحاضرة والعرض العلمي 

 الحواروالنقاش داخل الصف-

 الزيارات الميدانية

 مجموعة النقاش الصغيرة -

 العرض العلمي-

 التدريبات العملية والتعاونية-

 

 اختبارات شفهية-

 تطبيق ميداني-

 مناقشة فردية/جماعية-

 

كتابةمواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة .6

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 الرقم
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

السا 

عات  

الفعل 

 ية

مخرجات تعلم 

 المقرر 

1 

بنظم التعريف 

المعلومات  سترجاعا

 وأنواعها وتطورها

 

المعلوماتمفهوم نظام استرجاع  -  

العناصر المكونة للنظام-  

أنواع نظم استرجاع المعلومات  -

 وتطورها 

1 3 
 

a 4 
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2 
خطوات انتاج نظم  

 استرجاع المعلومات 

اختيار الوثائق-  

تكشيف الوثائق-  
1 3 a4,b4,c4, d4 

مفهوم التكشيف وأنواعه -  

يالتعيين  -الاشتقاقي -  
1 3 a4,b4,c4, d4 

وأنواعه التكشيف الآلي  -  

 
1 3 a4,b4,c4, d4 

اختزان التسجيلات الببليوغرافية -

 في قاعدة البيانات 

الملفات وأنواعها وكيفية عملها-  

1 3 a4,b4,c4, d4 

-الميتا داتا: -  

مفهومها وأنواعها   
1 3 a4,b4,c4, d4 

صيغ ومعايير بناء وتنظيم  -

 التسجيلة
1 3 a4,b4,c4, d4 

3 
النظام/لغة لغة 

 التكشيف

لغة تكشيف الوثائق، مفهومها  -

 وأنواعها
1 3 a4,b4,c4, d4 

اللغة الطبيعية)غير المقيدة(-  

-اللغة المقيدة -  

أدوات الاستناد-  

1 3 a4,b4,c4, d4 

4 

خطوات البحث  

استرجاع المعلومات و

 من النظام

-:البحث اجراءات عملية-  

معرفة وتحديد احتياجات  -

 المستفيدين

فهم وصياغة الاستفسار-  

1 3 a4,b4,c4, d4 

استراتيجية البحث الآلي: -  

 -صياغتها-أساليبها-مفهومها-

 تعديلها

1 3 a4,b4,c4, d4 

5 

نظم استرجاع 

المعلومات على  

 الانترنت 

أدوات البحث على شبكة الانترنت: -  

الأدلة -  

المحركات -  

1 3 a4,b4,c4, d4 

6 

نظم استرجاع 

المعلومات على  

 الانترنت 

طرق البحث: البحث البسيط-  

البحث المتقدم-  

نماذج تطبيقية-  

1 3 a4,b4,c4, d4 

7 
تقييم نظم استرجاع 

 المعلومات الآلية

أساليب التقييم-  

التحقيق -الاستدعاء–  

التكلفة -الجدة-  

1 3 a4,b4,c4, d4 

  42 14----------------------إجمالي الأسابيع والساعات 
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 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

 a4,b4,c4, d4 1 1 استعراض مفهوم نظم استرجاع المعلومات ومكوناته وأنواعه 2

 a4,b4,c4, d4 1 1 اختيار الوثائق في نظم استرجاع المعلومات 3

 a4,b4,c4, d4 1 1 أمثلة على تكشيف الوثائق في نظم استرجاع المعلومات 4

 a4,b4,c4, d4 1 1 استعراض التكشيف الآلي وأنواعه مع التمثيل   5

 a4,b4,c4, d4 1 1 الملفات وأنواعها وكيفية عملها في نظم استرجاع المعلومات 6

 a4,b4,c4, d4 1 1 مفهوم الميتاداتا وأنواعها  7

8 
فــي نظــم اســترجاع  صــيو ومعــايير بنــاء وتنظــيم التســجيلة

 المعلومات
1 1 a4,b4,c4, d4 

9 
استعراض لغات التكشيف في نظم استرجاع المعلومات مـع 

 التمثيل
1 2 a4,b4,c4, d4 

 a4,b4,c4, d4 1 1 كيفية تحديد احتياجات المستفيدين عند استرجاع المعلومات   10

11 
ــترجاع  ــم اسـ ــي نظـ ــث فـ ــتراتيجيات البحـ ــتعراض اسـ اسـ

 المعلومات مع التمثيل
1 1 a4,b4,c4, d4 

 a4,b4,c4, d4 1 1 أدوات وطرق البحث على شبكة الانترنت 12

 a4,b4,c4, d4 1 1 تقييم نظم استرجاع المعلومات 13

 a4,b4,c4, d4 1 1 مناقشة تكاليف الطلبة 14

  14 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 استراتيجية التدريس:.7

 المحاضرة والعرض العلمي 
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 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني

 الالكترونياستخدام التعلم 

 التكليفات:.الأنشطة و8

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a4, b4,c4, d4 1-14 10 .ومشاركةحضور 1

 a4, b4,c4, d4 2-14 10 بحث ميداني/تكاليف 2

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق.9

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 
نسبة الدرجة إلى 

 النهائي  درجة التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

%10 10 2-14 التكاليف   /بحث ميداني  1  a4, b4,c4, d4 

%10 10 1-14 حضور ومشاركة  2  a4, b4,c4, d4 

3 
 8 نصفي اختبار

10 10%  a4, b4,c4, d4 

%70 70 16 الاختبار النهائي 4  a4, b4,c4, d4 

% 100 100 المجموع    

 

 تعلم:ل مصادر ا.10

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

مكتبة الملك فهد الوطنية،  -(، أساسيات نظم استرجاع المعلومات الالكترونية.2006فاتن سعيد بامفلح ) .1

 الرياض)السعودية(.

 دار المسيرة. عمّان)الأردن(. -(، النظم الآلية لاسترجاع المعلومات.2004طلال ناظم الزهيري ).2

 -:المراجع المساعدة

م(، أساسيات استرجاع المعلومات، ترجمة: حشمت قاسم. مكتبة مكتبة الملك 1997أ.ج.وورنر)لانكستر، ف.و.، و  .1

 فهد الوطنية الرياض)السعودية. 

(، نظم استرجاع المعلومات بين النظرية والتطبيق، دار صفاء للنشر والتوزيع،  2005سناء حافظ التكروتي ).2

 عمّان)الأردن(.

 جدت( مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن و
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 م.2017موقع التيسير، -نظم استرجاع المعلومات.-1

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .71

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .210

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول  21طبقاً للمادة ):الحرمان من المقرر

 والدروس العملية.%( من المحاضرات النظرية 75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .211

 ضوابط الامتحانات:   .212

( من لائحة شئون الطلاب 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 يطبق الآتي: 

 لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم  :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .213

 . العلمي

 من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:(72غش في المقرر طبقاً للمادة ) يعاقب الطالب إذاالغش:  .214

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا الانتحال:  .215

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها أو ... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .216

 

 المعلومات نظم استرجاعمادة/  خطة مقرر 
 

CXCV. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د. عبده محمد عثمان المخلافي / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
 قسم المكتبات وعلم المعلومات   

 777277310هاتف:

المكان ورقم 

 الهاتف 

     3 drabdoalmekhlafi@gmail.com 
البريد 

 الإلكتروني

 

CXCVI.  :معلومات عامة عن المقرر 

 المعلومات استرجاعنظم  المقرر: اسم   .199

  رمز المقرر ورقمه:   .200

 المجموع الساعات  الساعات المعتمدة للمقرر:   .201
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 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2  1  3 

 الرابع / الفصل الدراسي الأول المستوى والفصل الدراسي:  .202

  - البرمجيات - مؤسسات المعلوماتاستخدام الحاسوب في  :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .203

 شبكات المعلومات

 الانترنت وتطبيقاتها في المكتبات - قواعد البيانات (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .204

 المكتبات وعلم المعلومات البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .205

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .206

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .207

CXCVII. المقرر الدراسي:   وصف 

مقرر  المعلومات،  يتناول  استرجاع  وتطورها،  التعريف    نظم  وأنواعها،  المعلومات،  استرجاع  نظم  بمفهوم 

أدوات   أيضا   يتناول  المخزنة فيها، كما  المعلومات  البحث واسترجاع  انتاجها، واجراءات  البحث في  وخطوات 

 الانترنت، وتقييم نظم استرجاع المعلومات الآلية. 

 

CXCVIII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر- 

 

.a4 المعلومات  استرجاع نظم في  الحاصلة الحديثة التطوراتيعرف. 

b4  .  يختار نوع النظام ونوع الملف المناسب، لتنظيم تسجيلات أوعية المعلومات وخزنها، ويتحقق من نوع

 البحث الملائمة لذلك. إستراتيجيةالمعلومات التي يحتاجها المستفيدين ويضع 

c4  . لأوعية الببليوغرافية  التسجيلات  وحفظ  وتنظيم  إعداد  في  المتبعة  والعالمية  المحلية  المعايير    يطبق 

 .المعلومات المختلفة

d2  .  المعلومات من  رغباتهم  تحقيق  في  معهم  والتعاون  المستفيدين،  مع  والتفاعل  التحاور  مهارة  يجيد 

 المطلوبة، مع قيامه بدوره المكلف به في عمل الفريق.

CXCIX. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الفعليةالساعات  الأسبوع  المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم 

1 

بنظم التعريف 

المعلومات  سترجاعا

 وأنواعها وتطورها

 

مفهوم نظام استرجاع المعلومات -  

العناصر المكونة للنظام-  

أنواع نظم استرجاع المعلومات  -

 وتطورها 

1 3 

2 

خطوات انتاج نظم  

استرجاع  

 المعلومات 

اختيار الوثائق-  

تكشيف الوثائق-  
2 3 

وأنواعه مفهوم التكشيف -  

يالتعيين  -الاشتقاقي -  
3 3 
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التكشيف الآلي وأنواعه  -  4 3 

اختزان التسجيلات الببليوغرافية في  -

 قاعدة البيانات 

الملفات وأنواعها وكيفية عملها-  

5 3 

-الميتا داتا: -  

مفهومها وأنواعها   
6 3 

صيغ ومعايير بناء وتنظيم التسجيلة -  7 3 

النصفي الاختبار  3  3 8 كل ما سبق  

4 
لغة النظام/لغة 

 التكشيف

لغة تكشيف الوثائق، مفهومها  -

 وأنواعها
9 3 

اللغة الطبيعية)غير المقيدة(-  

-اللغة المقيدة -  

أدوات الاستناد-  

10 3 

5 

خطوات البحث  

استرجاع المعلومات و

 من النظام

-:البحث اجراءات عملية-  

المستفيدين معرفة وتحديد احتياجات -  

فهم وصياغة الاستفسار-  

11 3 

استراتيجية البحث الآلي: -  

تعديلها -صياغتها-أساليبها-مفهومها-  
12 3 

6 

نظم استرجاع 

المعلومات على  

 الانترنت 

نظم استرجاع 

المعلومات على  

 الانترنت 

أدوات البحث على شبكة الانترنت: -  

الأدلة -  

المحركات -  

13 3 

-طرق البحث:-  

البحث البسيط -  

البحث المتقدم-  

نماذج تطبيقية-  

14 3 

7 
تقييم نظم استرجاع 

 المعلومات الآلية

أساليب التقييم-  

التحقيق -الاستدعاء–  

التكلفة -الجدة-  

15 3 

 3 16 كل ما سبق  الاختبار النهائي 8

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف )مواضيع( العمليتكتب تجارب  

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
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1    

 1 1 استعراض مفهوم نظم استرجاع المعلومات ومكوناته وأنواعه 2

 1 1 اختيار الوثائق في نظم استرجاع المعلومات 3

 1 1 المعلوماتأمثلة على تكشيف الوثائق في نظم استرجاع  4

 1 1 استعراض التكشيف الآلي وأنواعه مع التمثيل   5

 1 1 الملفات وأنواعها وكيفية عملها في نظم استرجاع المعلومات 6

 1 1 مفهوم الميتاداتا وأنواعها  7

 1 1 في نظم استرجاع المعلومات  صيو ومعايير بناء وتنظيم التسجيلة 8

 2 1 استرجاع المعلومات مع التمثيلاستعراض لغات التكشيف في نظم   9

 1 1 كيفية تحديد احتياجات المستفيدين عند استرجاع المعلومات   10

 1 1 استعراض استراتيجيات البحث في نظم استرجاع المعلومات مع التمثيل 11

 1 1 أدوات وطرق البحث على شبكة الانترنت 12

 1 1 تقييم نظم استرجاع المعلومات 13

 1 1 مناقشة تكاليف الطلبة 14

 14 13 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

CC. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي  .128

 العصف الذهني .129

 الحوار والنقاش داخل الصف .130

 التدريبات العملية والتعاونية. .131

 الزيارات الميدانية. .132

 التطبيق العملي.  .133

 استخدام التعلم الالكتروني .134
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CCI.  والتكليفاتالأنشطة: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 .ومشاركةحضور 1

 10 14-2 بحث ميداني/تكاليف 2

 20  المجموع 

 

 

CCII. يم التعلم:يتق 

 موضوعات التقويم  الرقم 
موعد التقويم/ 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 النهائي(درجة  التقويم 

 %10 10 2-14 التكاليف / بحث ميداني   .22

 %10 10 1-14 حضور ومشاركة   .23

 %10 10 8 نصفي اختبار .3

 %70 70 16 الاختبار النهائي .4

 %100 100 المجموع

 

CCIII. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

مكتبة الملك فهد الوطنية،  -الالكترونية.(، أساسيات نظم استرجاع المعلومات 2006. فاتن سعيد بامفلح )1

 الرياض)السعودية(.

 دار المسيرة.عمّان)الأردن(. -(، النظم الآلية لاسترجاع المعلومات.2004.طلال ناظم الزهيري )2 

 -المراجع المساعدة: -

مكتبة الملك فهد  م(، أساسيات استرجاع المعلومات، ترجمة: حشمت قاسم. 1997.لانكستر، ف.و.، و أ.ج.وورنر)1

 الوطنية الرياض)السعودية.

(، نظم استرجاع المعلومات بين النظرية والتطبيق، دار صفاء للنشر والتوزيع،  2005.سناء حافظ التكروتي )2

 عمّان)الأردن(.

 -:)إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 م.2017موقع التيسير، -نظم استرجاع المعلومات.-1

CCIV. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .217

المقرر من  ):الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75حضوره عن ) الاختبار النهائي إذا قلت نسبة 

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلميو يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .218

 ضوابط الامتحانات:   .219

للكلية خلال  إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عل1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  .220  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72طبقاً للمادة )يعاقب الطالب إذا غش في المقرر الغش:  .221

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79للمادة )يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً الانتحال:  .222

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها أو ... الخ: مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .223

 

 ر : قاعة بحث )سيمنار(مشروع بحث تخرجنموذج مواصفات مقر

 معلومات عامة عن المقرر: 

 )سيمنار(مشروع بحث تخرج قاعة بحث  اسم المقرر:  

  رمز المقرر ورقمه:  

 الساعات المعتمدة: 
 الإجمالي تدريب عملي سمنار  محاضرة

 1 2  3 

 ول الفصل الا -المستوى الرابع المستوى والفصل الدراسي: 

 - )إن وجدت(:المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   

 - المتطلبات المصاحبة )إن وجدت(:  

 المكتبات  –بكالوريوس  البرنامج الذي يدرس له المقرر: 

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  

 منتظم/فصلي نظام الدراسة:  

 أ.م.د كامل علي الرشاحي      معد)ي( مواصفات المقرر: 

 م 2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  
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 وصف المقرر: -1

يعد هذا المقرر امتداد للمعارف النظرية والمهارات العملية التي اكتسبها الطلبة خلال دراستهم السابقة بالتالي فإن الهدف من 

المقرر هو تنمية المهارات العلمية والبحثية للطالب من خلال قيام كل طالب باختيار موضع يتعلق باي مشكلة اجتماعية بمجال 

إشراف عضو هيئة التدريس من القسم وبحيث يتمكن الطالب من المساهمة الفاعلة بعد تخرجه  تخصصه ووضع الحلو لها تحت

 في إجراء الدراسات الميدانية وعمل البحوث العلمية في ميدان العمل بطرق علمية حديثة. 

ة او جماعية عبر  بصورة فردي وضع خطط تنفيذ البحوث الاجتماعية الميدانية كما يسعى إلى تدريب الطلاب والطالبات على

استخدام الأساليب البحثية الكمية والكيفية المستخدمة في مناهج البحث الاجتماعي و ذلك لغرض انجاز مشاريع ابحاث التخرج  

 بأسلوب علمي و من ثم مناقشة النتائج التي يتم التوصل اليها.

 

 

 

 

 

 :  (CILOs) للمقرر  المقصودةمخرجات التعلم  -2

a 1 – المفاهيم والمصطلحات العلمية ويوظفها في خدمة البحث الاجتماعي.. يبين 

a2 –  .يستخدم مناهج وطرق )أساليب( وأدوات البحث الاجتماعي المناسبة بما في ذلك اساليب التحليل الاحصائي 

a3 – البحوث الاجتماعية في كافة الميادين والمجالات الاجتماعية ذات الصلة بالتخصص يلخص 

a4- .يتقن اخلاقيات البحث العلمي 

 b1-كل مهني دقيق . ويفسر العوامل والأسباب الكامنة وراء استمرار المشكلات او  لظواهر والمشكلات الاجتماعية بشيحلل ا

 الظواهر الاجتماعية في المجتمع.

 b2 –  حلقات النقاش التي تدار ميدانيا  حول كافة مجالات العمل الاجتماعي ومشاريع الابحاث ذات الصلة. ل يخطط 

c1- الفردية والجماعية.  التعرف على الظواهر و المشكلات الاجتماعية يتقن 

c2-.يستخدم المهارات البحثية بمفرده او بالاشتراك مع اخرين ضمن فريق البحث 

c3- النماذج البحثية بشكل ملائم للمشاكل الاجتماعية قيد الدراسة. نفذ ي 

d1-  . يساهم في ابتكار الحلول والمعالجات للمشاكل الاجتماعية بكافة مستوياتها 

d2-  مهارات الحاسوب ووسائل التكنولوجيا الحديثة في البحوث الاجتماعية.يطبق 

 

 موائمة محرجات البرنامج مع مخرجات المقرر:   -3
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  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن:  المقرر سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا 

a 1 – المفاهيم والمصطلحات العلمية ويوظفها في خدمة  يبين

 البحث الاجتماعي..

 A1- التخصصية في  لمفاهيم والمصطلحات يعُرف ا

 .المجالات المختلفة

a2 –  يستخدم مناهج وطرق )أساليب( وأدوات البحث

 الاجتماعي المناسبة بما في ذلك اساليب التحليل الاحصائي.  

 A2 -  .يعُد  بحوث علمية مبتكرة بحياديه وموضوعيه 

a3 – البحوث الاجتماعية في كافة الميادين والمجالات   يلخص

 الاجتماعية ذات الصلة بالتخصص

A3 –   يفسر القضايا  بمنهجية علمية وبصورة بناءة

 .في مجال علم الاجتماع وموضوعية

a4- .يتقن اخلاقيات البحث العلمي A4 - .يميز بين المدارس البحثية والنقدية 

 

 المهارات الذهنية:

  مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(        مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

 b1-الاجتماعية بشكل مهني دقيق .  لظواهر والمشكلات  يحلل ا

ويفسر العوامل والأسباب الكامنة وراء استمرار المشكلات او  

 الظواهر الاجتماعية في المجتمع.

  B1-   يقترح الحلول  المناسبة  للمشكلات والقضايا

 الاجتماعية والإنسانية بمنهجية علمية.

 b2 –  كافة حلقات النقاش التي تدار ميدانيا  حول ل يخطط

 مجالات العمل الاجتماعي ومشاريع الابحاث ذات الصلة. 

B3  -   يقترح حلولا مناسبة للمشكلات التي تواجه البيئة

 الاجتماعية والعملية. 

 

 : المهارات العملية والمهنية 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 البرنامج )مهارات عملية ومهنية( مخرجات    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

c1- التعرف على الظواهر و المشكلات الاجتماعية   يتقن

 الفردية والجماعية.

  C1-  ،يتقن مهارات تحليل  المعرفة  التخصصية

 ودمجها بالمعارف الأخرى ذات الصلة

c2- يستخدم المهارات البحثية بمفرده او بالاشتراك مع اخرين

 ضمن فريق البحث.

C2 ية العلمية  ينفذ آليات العمل بمعايير النظريات الاجتماع

 المناسبة ذات الصلة بالعلوم الإنسانية.
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c3- النماذج البحثية بشكل ملائم للمشاكل الاجتماعية قيد   نفذ ي

 الدراسة. 

C3 -  يطبق  البحوث والدراسات العلمية وفقاً لخطوات

 وإجراءات وأخلاقيات البحث العلمي  

 

 

 :المهارات العامة

 بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات البرنامج 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d1-  يساهم في ابتكار الحلول والمعالجات للمشاكل الاجتماعية

 مستوياتها .بكافة 

D2 –  البناء ومهارات الاقناع   -أسلوب التفكير الناقديناقش ب

 .بأسلوب منهجي 

d2-  يطبق مهارات الحاسوب ووسائل التكنولوجيا الحديثة في

 البحوث الاجتماعية.

D3 - بأنواعه المختلفة. الجماعي مهارات العمل  يظهر 

 

 يم يمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط

  يم:يوالفهم( باستراتيجية التدريس والتق عرفهمخرجات تعلم المقرر )الم ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم 

a 1 – المفاهيم والمصطلحات العلمية  يبين

 ويوظفها في خدمة البحث الاجتماعي..

 المحاضرة والعرض العلمي.

 الحوار والنقاش داخل القاعة. 

 العصف الذهني.

 تقييم بحث التخرج .

 الأسئلة الشفهية اثناء المحاضرات والسمنار.

 الحضور الفاعل والمشاركة. 

 

a2 –   )يستخدم مناهج وطرق )أساليب

وأدوات البحث الاجتماعي المناسبة بما في  

 ذلك اساليب التحليل الاحصائي. 

a3 – البحوث الاجتماعية في كافة   يلخص

الميادين والمجالات الاجتماعية ذات الصلة  

 بالتخصص

a4- .يتقن اخلاقيات البحث العلمي 

 

 يم:                                                     يمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 
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 استراتيجية التقويم    استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

 b1-لظواهر والمشكلات  يحلل ا

الاجتماعية بشكل مهني دقيق . ويفسر 

العوامل والأسباب الكامنة وراء استمرار 

المشكلات او الظواهر الاجتماعية في  

 المجتمع.

 .المحاضرة والعرض العلمي

 الذهني.العصف 

 التفكير الناقد.

 . المحاكاة

 تقييم بحث التخرج .

 الحضور الفاعل والمشاركة. 

 تقييم المناقشة والحوار. 

 الأسئلة الشفهية اثناء المحاضرات.

 b2 –  حلقات النقاش التي تدار ل يخطط

ميدانيا  حول كافة مجالات العمل 

الاجتماعي ومشاريع الابحاث ذات 

 الصلة. 

 

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية 

c1- التعرف على الظواهر و المشكلات   يتقن

 الاجتماعية الفردية والجماعية. 

 المحاضرة والعرض العلمي. -

 الحوار والنقاش داخل القاعة.  -

 .العمل الجماعي التعاوني -

 .المحاكاة -

 

 تقييم بحث التخرج. 

 المناقشة والحوار.

 الأسئلة الشفهية.

 

c2- بالاشتراك يستخدم المهارات البحثية بمفرده او

 مع اخرين ضمن فريق البحث.

c3- النماذج البحثية بشكل ملائم للمشاكل  نفذ ي

 الاجتماعية قيد الدراسة. 

 

 يم:                                                           يمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d1-  يساهم في ابتكار الحلول والمعالجات للمشاكل

 الاجتماعية بكافة مستوياتها . 

 المحاضرة والعرض العلمي.

 . المحاكاة

 تقييم بحث التخرج.

 المناقشة والحوار.



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

d2-  يطبق مهارات الحاسوب ووسائل التكنولوجيا

 الحديثة في البحوث الاجتماعية.

 . الالكترونياستخدام التعلم 

 

 

 

I. مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر مع   كتابة
 تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 الجانب النظري    أولا:

 الرقم

وحدات/  

موضوعات  

 المقرر 

 المواضيع التفصيلية

عدد  

الأسابي 

 ع

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم  

 المقرر 

 التعارف 1

 نظام التدريس -خلفية عن المقرر   -

 –درجات اعمال الفصل  -الحضور والمشاركة   -

 الضوابط 

1 3 a1+a2 

2 
التعريف بمفهوم 

 البحث الاجتماعي.

 مفهوم البحث الاجتماعي. 

 أنواع البحوث الاجتماعية . 

 أهمية البحوث الاجتماعية. 

1 3 a1+a2 +b1+b2 

 
 الجهات المستفيدة من البحوث الاجتماعية 

 اختيار موضوع البحث.

 اختبار صلاحية الموضوع.

1 3 a1+a2 +b1+b2 

3 
اختيار موضوع 

 البحث

 الاعتبارات النمطية في اختيار موضوع البحث 

 الشروط والمبادئ العامة لاختيار موضوع البحث
1 3 a1+a2 +b1+b2 

4 

مراحل اعداد خطة 

 البحث

 تحديد مشكلة البحث.  المقدمة.

 أهمية البحث.

 اهداف البحث.

 حل مشكلة البحث / التساؤلات. تحديد فروض

1 3 
a1+a2 

+b1+b2+c1+c2 

5 
 تعريف المصطلحات والمفاهيم. 

 تلخيص الدراسات السابقة)المصادر والمراجع(. 
1 3 

a1+a2 

+b1+b2+c1+c2 

6 
بسلامة اختيار تعبئة استمارة الفحص الخاصة 

 مواضيع الأبحاث وفق خطة البحث.
1 3 

a1+a2 +b1 

+b2+c1+c2 

7 
الجدول الزمني 

للتنفيذ خطوات  

ومراحل البحث  

 العلمي ميدانيا 

كتابة ومراجعة التراث المنشور وتصميم دليل  

 المقابلة
1 3 

a1+a2 +b1 

+b2+c1+c2 

8 
كتابة ومراجعة التراث المنشور وتصميم دليل  

 المقابلة
1 3 

A1+a2+b1+b2+

v1+c2 

9 
الاتصال بالمبحوثين والاعداد للمقابلات الميدانية 

 وحجز غرفة لإجراء المقابلة
1 3 

a1+a2 +b1 

+b2+c1+c2 
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 3 1 اجراء المقابلات مع بدء عملية تدوينها وتحليلها.  10
a1+a2 +b1 + 

b2+c1+c2+d1+d

2 

 3 1 تدوين المقابلات وتحليها 11
a1+a2 +b1 + 

b2+c1+c2+d1+d

2 

12 
استكمال التحليل والبدء في كتابة النتائج 

 والتوصيات
1 3 

a1+a2 +b1 + 

b2+c1+c2+d1+d

2 

13 
استكمال التحليل والبدء في كتابة النتائج 

 والتوصيات
1 3 

a1+a2 +b1 + 

b2+c1+c2+d1+d

2 

 3 3 تقديم تقرير البحث النهائي 14
a1+a2 +b1 + 

b2+c1+c2+d1+d

2 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

                                           النزول الميداني لإنشاء بحوث التخرج.الجانب العملي:   ثانيا:

 مخرجات التعلم  الساعات الفعلية عدد الأسابيع التجارب العملية الرقم

 

النزول الميداني لعمل مشاريع 

 التخرج)فردي/ جماعي( بحوث 

+ 

 الاشراف والمتابعة

10 30  
a1+a2 +b1 + 

b2+c1+c2+d1+d2 

  3 1 مناقشة وتقييم مشاريع التخرج 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 

 

 

 استراتيجية التدريس:

 المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف 

 العمل الجماعي التعاوني
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 المحاكاة 

 استخدام التعلم الالكتروني 

 

 التكليفات:الأنشطة و

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم  النشاط / التكليف  الرقم

 حضور ومشاركة. 1
a1+a2 +b1 + b2 

+c1+c2+d1+d2 
1-3 10 

 إعداد خطة البحث 2
a1+a2 +b1 + b2+ 

c1+c2+d1+d2 
3-5 10 

 20  الإجمالي 

II. يم التعلم: يتق 

 الدرجة   الأسبوع  يم يأنشطة التق الرقم

نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم

  النهائي

 المخرجات التي يحققها

  20 20  14-1 + اعداد تقارير حضور ومشاركة 1

 %60 60 15-4 خطة البحث إعداد  2
a1+a2 +b1 + 

b2+c1+c2+d1+d2 

3 

الاستبيان الخاصة تعبئة استمارة 

باختيار مواضيع الأبحاث وفق خطط  

 + مناقشة اليحثالبحوث

 بحث التخرج مناقشة 

16 70 70 % a1+a2 +b1 + 

b2+c1+c2+d1+d2 

  % 100 100 الإجمالي 
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 مصادر التعلم:

 المراجع الرئيسة: 

الاجتماعية ، ترجمة وتقديم وتحقيق محمد الجوهري ، المركز  ، الدليل العملي لمناهج البحث في العلوم 2016بوب ماثيوز وليزروس ، 

 القومي للترجمة، القاهرة  مصر.

، البحوث الكيفية في العلوم الاجتماعية ، ترجمة هناء الجوهري ، مراجعة وتقديم محمد 2011شارلين هسي بيبر و باتريشا ليفي ، 

 الجوهري ، المركز القومي للترجمة ، القاهرة مصر.

طرق البحث النوعي ، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، عمان   -، مناهج البحث العلمي 2005ه فريد كامل واخرون، أبو زين

 الأردن. 

 :المراجع المساعدة

 ، اساسيات البحث العلمي في التربية والعلوم الإنسانية، مكتبة الكتابي،1992عودة احمد و ملكاوي فتحي ،

 اربد الأردن.  

 ترجمة هيثم اللمع الطبعة الثانية، المؤسسة  –، كيف تنجح في كتابة بحثك 1994جان بيار فرانير ، 

 الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع ،بيروت لبنان.

الطبعة الحادية دراسة منهجية لكتابة البحوث واعداد رسائل الماجستير والدكتوراة  –، كيف تكتب بحثا او رسالة 1990احمد شلبي ،

 والعشرون ، مكتبة النهضة المصرية ، القاهرة مصر.  

 ، دليل الباحثين في كتابة التقارير ورسائل الماجستير والدكتوراة ، الطبعة السابعة2004د. سيد الهواري، 

 مكتبة عين شمس ، القاهرة مصر.  

 ر علم السياسة ،المجلة العربية  ، تصميم البحث العلمي في اطا2008مصطفى عبدالله أبو القاسم خشيم ،

 ، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت لبنان.  86-67ص 20للعلوم السياسية العدد 

 د. كاظم الخزرجي ، دليل الباحث الاجرائي ، اصدار مركز البحوث والتطوير التربوي ، صنعاء اليمن. 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر.

 للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: بعد الرجوع 

سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى يعد الطالب محروماً  

 : من المقرر

ويحرم الطالب من دخول الاختبار النهائي اذا قلت ( من لائحة شئون الطلاب فان نظام الدراسة منتظم ، 21طبقا للمادة )

 %( من المحاضرات العلمية والدروس العملية.75نسبة حضوره عن )

 يعد الطالب محروما من المقرر في حالة عدم تقديمة لبحث التخرج في الفترة الزمنية المحددة .  

 النظم المتبعة في الجامعة. : يحدد عن طريق القسم العلمي واستاذ المادة بحسب الحضور المتأخر  

السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن تقديم بحث تخرجه في الموعد المحدد فيعد الطالب محروما ضوابط الامتحان:  

 من المقرر الا في حالة تمديد المدة الزمنية من قبل أستاذ المادة ولجنة المناقشة والتقييم. 

 تحدد من قبل القسم العلمي. التعيينات والمشاريع:  

 -( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب اذا غش في المقرر طبقا للمادة ) الغش: 

 . الغاء اختبار الطالب في المقرر

 الكلية(.الحرمان من الاختبار في مقرر او اكثر ) بحسب ما تحدده لجنة العقوبات في 

 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النهائي اذا ثبت ارتكابه انتحال شخصية طبقا للمادة )الانتحال:  

 -: سياسات أخرى: أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات  

 يتم اتخاذها من قبل أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب.
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 مادة/ قاعة بحث )سيمنار(مشروع بحث تخرجخطة مقرر  

 معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم كامل علي محمد الرشاحي / أسبوعيا( 3الساعات المكتبية ) 

 المكان ورقم الهاتف 773712218صنعاء /  السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء  الخميس 

 البريد الإلكتروني   √  √  

 

 معلومات عامة عن المقرر:

 قاعة بحث )سيمنار(مشروع بحث تخرج  اسم المقرر:  1

  رمز المقرر ورقمه: 2

 الساعات المعتمدة للمقرر:  3

 الساعات 
 المجموع 

 تدريب عملي سمنار  نظري

 2 1  3 

 المستوى الرابع / الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي: 4

5 
 –تصميم بحوث اجتماعية –مناهج بحث اجتماعي  السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(: المتطلبات 

 إحصاء اجتماعي

 - المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت(: 6

 علم اجتماع –بكالوريوس  البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  7

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  8

 كلية الآداب والعلوم الانسانية  –قسم الاجتماع  مكان تدريس المقرر:   9

 وصف  المقرر الدراسي:

 يهدف هذا المقرر الى:

بصورة فردية او جماعية عبر استخدام الأساليب  وضع خطط تنفيذ البحوث الاجتماعية الميدانية تدريب الطلاب والطالبات على

المستخدمة في مناهج البحث الاجتماعي و ذلك لغرض انجاز مشاريع ابحاث التخرج بأسلوب علمي و من ثم البحثية الكمية والكيفية 

 مناقشة النتائج التي يتم التوصل اليها.
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 :  (CILOs) للمقرر  المقصودةمخرجات التعلم  -1

a 1 – المفاهيم والمصطلحات العلمية ويوظفها في خدمة البحث الاجتماعي.. يبين 

a2 –  .يستخدم مناهج وطرق )أساليب( وأدوات البحث الاجتماعي المناسبة بما في ذلك اساليب التحليل الاحصائي 

a3 – البحوث الاجتماعية في كافة الميادين والمجالات الاجتماعية ذات الصلة بالتخصص يلخص 

a4- تقن اخلاقيات البحث العلمي.ي 

 b1-لظواهر والمشكلات الاجتماعية بشكل مهني دقيق . ويفسر العوامل والأسباب الكامنة وراء استمرار المشكلات او  يحلل ا

 الظواهر الاجتماعية في المجتمع.

 b2 –  ومشاريع الابحاث ذات الصلة. حلقات النقاش التي تدار ميدانيا  حول كافة مجالات العمل الاجتماعي ل يخطط 

c1- التعرف على الظواهر و المشكلات الاجتماعية الفردية والجماعية.  يتقن 

c2-.يستخدم المهارات البحثية بمفرده او بالاشتراك مع اخرين ضمن فريق البحث 

c3- النماذج البحثية بشكل ملائم للمشاكل الاجتماعية قيد الدراسة. نفذ ي 

d1-  . يساهم في ابتكار الحلول والمعالجات للمشاكل الاجتماعية بكافة مستوياتها 

d2- .يطبق مهارات الحاسوب ووسائل التكنولوجيا الحديثة في البحوث الاجتماعية 

 

I.  :محتوى المقرر 

 لجانب النظري                                                        أولا : 

 الرقم
وحدات/ موضوعات 

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

 التعارف 1
 نظام التدريس -خلفية عن المقرر   -

 الضوابط  –درجات اعمال الفصل  -الحضور والمشاركة   -
1 3 

2 
التعريف بمفهوم البحث 

 الاجتماعي.

 مفهوم البحث الاجتماعي. 

 أنواع البحوث الاجتماعية . 

 أهمية البحوث الاجتماعية. 

1 3 

 
مراحل اعداد خطة 

 البحث 

 الجهات المستفيدة من البحوث الاجتماعية 

 اختيار موضوع البحث.

 اختبار صلاحية الموضوع.

1 3 

 اختيار موضوع البحث 3

اعداد خطة مراحل 

 البحث

الجدول الزمني للتنفيذ 

 الاعتبارات النمطية في اختيار موضوع البحث 

 الشروط والمبادئ العامة لاختيار موضوع البحث
1 3 

4 
 تحديد مشكلة البحث.  المقدمة.

 أهمية البحث.

 اهداف البحث.

1 3 
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خطوات ومراحل 

 البحث العلمي ميدانيا

 التساؤلات.حل مشكلة البحث /  تحديد فروض

5 
 تعريف المصطلحات والمفاهيم. 

 تلخيص الدراسات السابقة)المصادر والمراجع(. 
1 3 

6 
تعبئة استمارة الفحص الخاصة بسلامة اختيار مواضيع الأبحاث 

 وفق خطة البحث.
1 3 

 3 1 كتابة ومراجعة التراث المنشور وتصميم دليل المقابلة 7

 3 1 التراث المنشور وتصميم دليل المقابلةكتابة ومراجعة  8

9 
الاتصال بالمبحوثين والاعداد للمقابلات الميدانية وحجز غرفة 

 لإجراء المقابلة
1 3 

 3 1 اجراء المقابلات مع بدء عملية تدوينها وتحليلها.   10

 3 1 اجراء المقابلات مع بدء عملية تدوينها وتحليلها.   11

 3 1 المقابلات وتحليهاتدوين   12

 3 1 استكمال التحليل والبدء في كتابة النتائج والتوصيات  13

 3 3 استكمال التحليل والبدء في كتابة النتائج والتوصيات  14

 3 1 تقديم تقرير البحث النهائي  

 3 1 مناقشة البحث   المناقشة النهائية  

 48 16 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 

 

                                            النزول الميداني لإنشاء بحوث التخرج.الجانب العملي:   ثانيا:

 مخرجات التعلم  الساعات الفعلية عدد الأسابيع التجارب العملية الرقم

 

النزول الميداني لعمل مشاريع 

 بحوث التخرج)فردي/ جماعي( 

+ 

 الاشراف والمتابعة

10 30 
a1+a2 +b1 + 

b2+c1+c2+d1+d2 

  3 1 مناقشة وتقييم مشاريع التخرج 

  48 16 إجمالي الأسابيع والساعات

II. :استراتيجية التدريس 

 المحاضرة والعرض العلمي
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 العصف الذهني

 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف 

 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة 

 الالكتروني استخدام التعلم 

 

III. التكليفات:الأنشطة و 

 الدرجة  الأسبوع  النشاط / التكليف الرقم

 10 3-1 حضور ومشاركة. 1

 10 5-3 إعداد خطة البحث 2

 20  الإجمالي 

 

 

 

 

I. يم التعلم: يتق 

 الدرجة   الأسبوع  يم يأنشطة التق الرقم
درجة  نسبة الدرجة إلى 

  النهائي التقويم

 20 20  14-1 + اعداد تقارير حضور ومشاركة 1

 %60 60 15-4 خطة البحث إعداد  2

3 

تعبئة استمارة الاستبيان الخاصة باختيار مواضيع 

 + مناقشة البحثالأبحاث وفق خطط البحوث

 بحث التخرج مناقشة 

16 70 70 % 

 % 100 100 الإجمالي
 

 مصادر التعلم:

 المراجع الرئيسة:

، الدليل العملي لمناهج البحث في العلوم الاجتماعية ، ترجمة وتقديم وتحقيق محمد الجوهري ، المركز  2016بوب ماثيوز وليزروس ، 
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 القومي للترجمة، القاهرة  مصر.

، البحوث الكيفية في العلوم الاجتماعية ، ترجمة هناء الجوهري ، مراجعة وتقديم محمد 2011شارلين هسي بيبر و باتريشا ليفي ، 

 لمركز القومي للترجمة ، القاهرة مصر.الجوهري ، ا

 طرق البحث النوعي ، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، عمان الأردن.   -، مناهج البحث العلمي 2005أبو زينه فريد كامل واخرون، 

 المراجع المساعدة:  

 نية، مكتبة الكتابي،  اربد الأردن. ، اساسيات البحث العلمي في التربية والعلوم الإنسا1992عودة احمد و ملكاوي فتحي ،

ترجمة هيثم اللمع الطبعة الثانية، المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع   –، كيف تنجح في كتابة بحثك 1994جان بيار فرانير ، 

 ،بيروت لبنان. 

ماجستير والدكتوراة الطبعة الحادية دراسة منهجية لكتابة البحوث واعداد رسائل ال –، كيف تكتب بحثا او رسالة 1990احمد شلبي ،

 والعشرون ، مكتبة النهضة المصرية ، القاهرة مصر.  

 ، دليل الباحثين في كتابة التقارير ورسائل الماجستير والدكتوراة ، الطبعة السابعة2004د. سيد الهواري، 

 مكتبة عين شمس ، القاهرة مصر.  

 البحث العلمي في اطار علم السياسة ،المجلة العربية  ، تصميم 2008مصطفى عبدالله أبو القاسم خشيم ،

 ، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت لبنان.  86-67ص 20للعلوم السياسية العدد 

 د. كاظم الخزرجي ، دليل الباحث الاجرائي ، اصدار مركز البحوث والتطوير التربوي ، صنعاء اليمن. 

 

 المقرر.الضوابط والسياسات المتبعة في 

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى يعد الطالب محروماً من ياسة حضور الفعاليات التعليمية: س  .1

 : المقرر

نظام الدراسة منتظم ، ويحرم الطالب من دخول الاختبار النهائي اذا قلت نسبة ( من لائحة شئون الطلاب فان 21طبقا للمادة )

 %( من المحاضرات العلمية والدروس العملية.75حضوره عن )

 يعد الطالب محروما من المقرر في حالة عدم تقديمة لبحث التخرج في الفترة الزمنية المحددة .  

 ي واستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. : يحدد عن طريق القسم العلمالحضور المتأخر   .2

السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن تقديم بحث تخرجه في الموعد المحدد فيعد الطالب محروما من ضوابط الامتحان:   .3

 المقرر الا في حالة تمديد المدة الزمنية من قبل أستاذ المادة ولجنة المناقشة والتقييم. 

 تحدد من قبل القسم العلمي. التعيينات والمشاريع:   .4

 -( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب اذا غش في المقرر طبقا للمادة ) الغش:  .5

 . الغاء اختبار الطالب في المقرر

 الحرمان من الاختبار في مقرر او اكثر ) بحسب ما تحدده لجنة العقوبات في الكلية(.
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 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النهائي اذا ثبت ارتكابه انتحال شخصية طبقا للمادة )الانتحال:   .6

 -: سياسات أخرى: أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات   .7

 يتم اتخاذها من قبل أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب.

 

 

 
 الإشراف على مواصفات البرنامج والمقرراتلجنة 

 الصفة الاسم م

 نائب العميد لشؤون الجودة د. حسين الورد  1

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة  أ.م.د. صالح حميد 2

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة  د. أحلام القباطي 3

 الأكاديميةنائب رئيس الجامعة للشؤون  أ.د. إبراهيم المطاع 4

 
 

 تدريب ميداني:  مواصفات مقرر

 

 معلومات عامة عن المقرر:   .31

 تدريب ميداني  : اسم المقرر   -254

  رمز المقرر ورقمه:   -255

 الساعات المعتمدة:  -256
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الفصل الأول –الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  -257

258-  

)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

استخدام الحاسوب في  - خل الى تنظيم المعلوماتدالم

  - (1الفهرسة وتطبيقاتها الالية ) - مؤسسات المعلومات

 - التحليل الموضوعي للمعلومات - المعلومات تمؤسسا

 التكشيف والاستخلاص - تصنيف متقدم

 خدمات المعلومات (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -259

 المكتبات وعلم المعلومات  –بكالوريوس  درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -260

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -261

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -262

263-  
العلماني،  أد. عبده محمد المخلافي، أ.م.د. علي مطهر       معد)ي( مواصفات المقرر:

 د. محمد عبدالله أحمد العطاب

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -264
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 وصف المقرر: .33
ا فـي مجـال تنظـيم أوعيـة هذا المقرر إلى    يتناول   تطبيق المهارات والمعارف التي تعلمها الطالب أثنـاء دراسـته للمراحـل السـابقة وخصوصـ 

الاستخلاص(  بـالطرق التقليديـة وكـذلك الآليـة فـي مؤسسـات المعلومـات   –التكشيف    –ضبط الدوريات    –التصنيف    –المعلومات )الفهرسة  

ى تقديم خدمات المعلومات للمستفيدين من تلك المؤسسات مما يساعد على تنميـة مهاراتـه العلميـة المختلفة، بالإضافة إلى تدريب الطالب عل

 والعملية وإكسابه مهارات وخبرات حياتية من خلال العمل ضمن فريق عمل، وحل المشكلات التي قد تواجهه بالطرق العلمية

 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .34

  والفهم:المعرفة 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a4  والتـدرب عليـه فـي مؤسسـات المعلومـات . يشرح ما تـم تطبيقـه

 المختلفة بأسلوب علمي رصين .

A4 بأسلوب علمي متقن،   والتقارير. يعرض البحوث

 وبلغة سليمة، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنية 
 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b4 ــات ــي مؤسســات المعلوم ــة ف ــات المختلف ــة المعلوم ــل أوعي . يحل

ــذا  ــددة لــذلك، وك ــنظم المح ا للقواعــد وال ــ  ــا وفق احتياجــات لتنظيمه

 المستفيدين بشكل منهجي سليم .

B4 .علىمؤسسات التساعد المعلومات التي برامج  يصنف  

 تقديم خدمات متطورة 

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 ومهنية( مخرجات البرنامج )مهارات عملية    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 أن:  بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

c4 مقــدما خــدمات المعلومــات   أوعيــة المعلومــات المختلفــة . يــدير,

لمختلفــة المســتفيدين مــن مؤسســات المعلومــات، للمســاعدة فــي 

الوصول إلى احتياجاتهم الموضوعية بسهولة ويسـر وفـي أقـل وقـت 

 ممكن

C4. يقــــدم خــــدمات معلوماتيــــة متطــــورة تلبــــي احتياجــــات

المستفيدين من مؤسســات المعلومــات، ويقــدم الافكــار بصــورة 

 مكتوبة

 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن:  بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

d4  المستجدات والتطورات الحاصلة في مجـال تنظـيم أوعيـة . يتابع

المعلومات منفذا دوره ضمن فريق العمل داخل مؤسسات المعلومات 

 في مختلف الظروف

D4 يمتلك مستوى عــال مــن التعــاون والتفاعــل مــع المســتفيدين  .

 والعاملين
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 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .35

  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

 

a4  . يشرح ما تم تطبيقـه والتـدرب عليـه فـي

المعلومات المختلفة بأسلوب علمي مؤسسات  

 رصين .

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

 أثناااااءالحااااوار والنقاااااش  −

 التدريب

 التعليم الذاتي  −

 العروض التقدمية −

 الفردية الأسبوعيةتقييم التكاليف  −

تقياايم التقرياار النهااائي لكاال طالااب علااى  −

 حده

 

 يم:                                                      يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية   ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b4 . يحلل أوعية المعلومات المختلفة في

المعلومات لتنظيمها وفق ا للقواعد مؤسسات 

والنظم المحددة لذلك، وكذا احتياجات 

 المستفيدين بشكل منهجي سليم . 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

 أثناااااءالحااااوار والنقاااااش  −

 التدريب

 التعليم الذاتي  −

 التفكير الناقد −

 الفردية الأسبوعيةتقييم التكاليف  −

طالااب علااى تقياايم التقرياار النهااائي لكاال  −

 حده

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 تقييم المناقشة والحوار -

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية   ربطثالثا: 

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 
 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

c4 . مقدما  أوعية المعلومات المختلفة يدير,

خدمات المعلومات  لمختلفة المستفيدين من 

مؤسسات المعلومات، للمساعدة في الوصول  

إلى احتياجاتهم الموضوعية بسهولة ويسر 

 وفي أقل وقت ممكن

 المحاضرة  −
 العصف الذهني −

 أثناااااءالحااااوار والنقاااااش  −
 التدريب

 التعليم الذاتي  −
 التفكير الناقد −

 الفردية الأسبوعيةتقييم التكاليف  −

تقياايم التقرياار النهااائي لكاال طالااب علااى  −

 حده

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 تقييم المناقشة والحوار -

                                                             يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
d4 . يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة

في مجال تنظيم أوعية المعلومات منفذا دوره  

ضمن فريق العمل داخل مؤسسات المعلومات 

 في مختلف الظروف

 المحاضرة  −

 العصف الذهني −

 أثناااااءالحااااوار والنقاااااش  −

 التدريب

 التعليم الذاتي  −

 التفكير الناقد −

 الفردية الأسبوعيةتقييم التكاليف  −

تقياايم التقرياار النهااائي لكاال طالااب علااى  −

 حده

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 تقييم المناقشة والحوار -

 



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .72

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
ــدد  عــــــــــــ

 الأسابيع

الســـــاعات 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر

 التعارف 1

تــدريب _ خلفيــة عــن مقــرر 

 ميداني

 الدراسةنظام  – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 3 a4 

2 
مؤسســات المعلومــات : تعريفهـــا، 

 أهدافها، أقسامها، العاملين فيها

 مؤسسة المعلوماتمفهوم 

 أهداف مؤسسة المعلومات

 أقسام مؤسسة المعلومات

العــــــاملين فــــــي مؤسســــــة 

 المعلومات

1 3 a4,b4 

 التزويد في مؤسسات المعلومات 3

 مفهوم التزويد

 طرق التزويد

 أهداف ووظائف قسم التزويد

 إجراءات التزويد

 أدوات التزويد

1 3 a4,b4,c4,d4 

 التصنيف في مؤسسات المعلومات 4

 مفهوم التصنيف

ــم   ــائف قســـ ــداف ووظـــ أهـــ

 التصنيف

 إجراءات التصنيف

 أدوات التصنيف

1 3 a4,b4,c4,d4 

5 
ــي مؤسســات  الفهرســة الوصــفية ف

 المعلومات

 مفهوم الفهرسة الوصفية

 أهداف ووظائف قسم الفهرسة

 إجراءات الفهرسة الوصفية

 أدوات الفهرسة الوصفية

1 3 

a4,b4,c4,d4 

6 
الفهرسة الموضوعية في مؤسسات 

 المعلومات

 مفهوم الفهرسة الموضوعية 

ــة  ــراءات الفهرســــــــ إجــــــــ

 الموضوعية

 أدوات الفهرسة الموضوعية

2 6 

a4,b4,c4,d4 

 الدوريات في مؤسسات المعلومات 7

 مفهوم الدوريات

أهـــــداف ووظـــــائف قســـــم 

 الدوريات

 أنواع الدوريات وتقسيماتها

 ضبط الدوريات

 

1 3 a4,b4,c4,d4 

8 
الخــدمات المرجعيــة فــي مؤسســات 

 المعلومات

مفهــــوم المراجــــع والخدمــــة 

 المرجعية

 أنواع المراجع وتقسيماتها

1 3 
a4,b4,c4,d4 
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 أهداف ووظائف قسم المراجع

 إجراءات تنظيم المراجع

9 
ــات  ــي مؤسس ــة ف ــائل الجامعي الرس

 المعلومات

 مفهوم الرسائل الجامعية

أهداف ووظائف قسم الرسـائل 

 الجامعية

ــائل  ــيم الرســ ــراءات تنظــ إجــ

 الجامعية

1 3 

a4,b4,c4,d4 

10 
المطبوعات الحكومية في مؤسسات 

 المعلومات

 مفهوم المطبوعات الحكومية

أهـــــداف ووظـــــائف قســـــم 

المطبوعـــــــات الحكوميـــــــة 

 والدولية

ــات  ــيم المطبوع ــراءات تنظ إج

 الحكومية

1 3 

a4,b4,c4,d4 

11 
المخطوطــــــات فــــــي مؤسســــــات 

 المعلومات

 مفهوم المخطوطات

أهـــــداف ووظـــــائف قســـــم 

 المخطوطات

 المخطوطاتإجراءات تنظيم 

1 3 

a4,b4,c4,d4 

12 
خدمــــة الإعــــارة فــــي مؤسســــات 

 المعلومات

 مفهوم الإعارة

 أنواع الإعارة

 أهداف ووظائف قسم الإعارة 

 إجراءات الإعارة وشروطها

1 3 

a4,b4,c4,d4 

13 
المكتبــة الإلكترونيــة فــي مؤسســات 

 المعلومات

 مفهوم المكتبة الإلكترونية

ــة  ــائف المكتبــ ــداف ووظــ أهــ

 الإلكترونية

ــديم  ــراءات تقــ ــروط وإجــ شــ

الاســـــتفادة مـــــن المكتبــــــة 

 الإلكترونية

1 3 

a4,b4,c4,d4 

 42 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 عدد الأسابيع  المواضيع  الرقم
الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2 

 المعلوماتمؤسسة  مفهوم 

 أهداف مؤسسة المعلومات

 أقسام مؤسسة المعلومات

 العاملين في مؤسسة المعلومات

1 3 a4,b4,c4,d4 

3 

 مفهوم التزويد

 طرق التزويد

 أهداف ووظائف قسم التزويد

 إجراءات التزويد

1 3 a4,b4,c4,d4 
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 أدوات التزويد

4 

 مفهوم التصنيف

 أهداف ووظائف قسم التصنيف 

 إجراءات التصنيف

 أدوات التصنيف

1 3 a4,b4,c4,d4 

5 

 مفهوم الفهرسة الوصفية

 أهداف ووظائف قسم الفهرسة

 إجراءات الفهرسة الوصفية

 أدوات الفهرسة الوصفية

1 3 a4,b4,c4,d4 

6 

 مفهوم الفهرسة الموضوعية 

 إجراءات الفهرسة الموضوعية

 الفهرسة الموضوعيةأدوات 

2 6 a4,b4,c4,d4 

7 

 مفهوم الدوريات

 أهداف ووظائف قسم الدوريات

 أنواع الدوريات وتقسيماتها

 إجراءات ضبط الدوريات

 

1 3 a4,b4,c4,d4 

8 

 مفهوم المراجع والخدمة المرجعية

 أنواع المراجع وتقسيماتها

 أهداف ووظائف قسم المراجع

 إجراءات تنظيم المراجع

1 3 a4,b4,c4,d4 

9 

 مفهوم الرسائل الجامعية

 أهداف ووظائف قسم الرسائل الجامعية

 إجراءات تنظيم الرسائل الجامعية

1 3 a4,b4,c4,d4 

10 

 مفهوم المطبوعات الحكومية

 أهداف ووظائف قسم المطبوعات الحكومية والدولية

 إجراءات تنظيم المطبوعات الحكومية

1 3 a4,b4,c4,d4 

11 

 المخطوطاتمفهوم 

 أهداف ووظائف قسم المخطوطات

 إجراءات تنظيم المخطوطات

1 3 a4,b4,c4,d4 

12 

 مفهوم الإعارة

 أنواع الإعارة

 أهداف ووظائف قسم الإعارة 

 إجراءات الإعارة وشروطها

1 3 a4,b4,c4,d4 

13 

 مفهوم المكتبة الإلكترونية

 أهداف ووظائف المكتبة الإلكترونية

 وإجراءات تقديم الاستفادة من المكتبة الإلكترونيةشروط 

1 3 a4,b4,c4,d4 

  39 13 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 استراتيجية التدريس: .23

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني
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 التفكير الناقد 

 أثناء التدريب الحوار والنقاش 

   يةملعال استعراض التقارير

 التعليم الذاتي 

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني

 التكليفات:الأنشطة و .24

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a4,b4,c4,d4 1-14 30 ومشاركة حضور 1

 

 يم التعلم:يتق .25

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

  النهائي   التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a4,b4,c4,d4 %30 30 14-1 حضور ومشاركة  1

 a4,b4,c4,d4 %70 70 16 - 15 التقرير النهائي للتدريب الميداني 2

  %100 100  المجموع  

 

 تعلم:لمصادر ا .26

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

التـدريب العملـي الإبـداعي للمكتبيـين والدارسـين بأقسـام المكتبـات (.  2010)  أماني زكريـا الرمـادي .4

 .المؤلفة  :القاهرة._  والمعلومات

برامج تعليم المكتبـات و المعلومـات السـعودية :   في  الميدانالتدريب  (.  1995)  عجلان محمد عجلان .5

 .الرياض: مكتبة الملك فهد الوطنية._  دراسة مسحية

 المراجع المساعدة

(. خدمات المعلومات: مقوماتها وأشكالها ._ القاهرة: دار غريب للطباعة والنشر 1993حشمت قاسم )  .56

 والتوزيع . 

(. خدمات المعلومات في ظل البيئة الرقمية ._ القاهرة: الدار المصرية اللبنانية  2009فاتن سعيد بامفلح )  .57

. 

(. الإجراءات الفنية في المكتبات ومراكز المعلومات:  2014حسن صالح إسماعيل، إبراهيم الورغي )  .58

 والتوزيع.التزويد، الفهرسة، التصنيف ._ عمان: مؤسسة الوراق للنشر 
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 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

1- 

2- 

3- 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .6

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .224

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً للمادة )  :الحرمان من المقرر

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .225

 ضوابط الامتحانات:   .226

للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .227

 . القسم العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .228

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

للمادة )يعاقب الطالب بالفصل    الانتحال:  .229 ( من لائحة شئون 79النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .230

 

 

 

 

 

 

 

 تدريب ميدانيمادة/ خطة مقرر  

  

CCV. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د. محمد عبدالله أحمد العطاب / أسبوعيا(3)  المكتبيةالساعات 
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 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات   

772205529 

المكان ورقم 

 الهاتف 

     √ Alattab2009@gmail.com  الإلكترونيالبريد  

 

CCVI.  :معلومات عامة عن المقرر 

 تدريب ميداني  اسم المقرر:   .208

  رمز المقرر ورقمه:   .209

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .210

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الفصل الاول –الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  .211

212.  

استخدام الحاسوب في  - خل الى تنظيم المعلوماتدالم :(المقرر)إن وجدتالمتطلبات السابقة لدراسة 

  - (1الفهرسة وتطبيقاتها الالية ) - مؤسسات المعلومات

 - التحليل الموضوعي للمعلومات - المعلومات تمؤسسا

 التكشيف والاستخلاص - تصنيف متقدم

 المعلوماتخدمات  (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .213

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات  البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .214

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .215

 كلية الاداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .216

CCVII. المقرر الدراسي:   وصف 

ا فـي مجـال تنظـيم أوعيـة يهدف هذا المقرر إلى   تطبيق المهارات والمعارف التي تعلمهـا الطالـب أثنـاء دراسـته للمراحـل السـابقة وخصوصـ 

الاستخلاص(  بـالطرق التقليديـة وكـذلك الآليـة فـي مؤسسـات المعلومـات   –التكشيف    –ضبط الدوريات    –التصنيف    –المعلومات )الفهرسة  

ى تقديم خدمات المعلومات للمستفيدين من تلك المؤسسات مما يساعد على تنميـة مهاراتـه العلميـة المختلفة، بالإضافة إلى تدريب الطالب عل

 والعملية وإكسابه مهارات وخبرات حياتية من خلال العمل ضمن فريق عمل، وحل المشكلات التي قد تواجهه بالطرق العلمية

CCVIII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 
a4 . والتدرب عليه في مؤسسات المعلومات المختلفة بأسلوب علمي رصين .يشرح ما تم تطبيقه 

b4 . يحلل أوعية المعلومات المختلفة في مؤسسات المعلومات لتنظيمها وفق ا للقواعد والنظم المحددة لذلك، وكذا احتياجات المستفيدين بشكل

 منهجي سليم . 

c4 . مات  لمختلفة المستفيدين من مؤسسات المعلومات، للمساعدة في الوصول إلى ,مقدما خدمات المعلو أوعية المعلومات المختلفة يدير

 احتياجاتهم الموضوعية بسهولة ويسر وفي أقل وقت ممكن

d4 . يتابع المستجدات والتطورات الحاصلة في مجال تنظيم أوعية المعلومات منفذا دوره ضمن فريق العمل داخل مؤسسات المعلومات في

 مختلف الظروف 

CCIX. ى المقرر:محتو 

 :الجانب النظري

mailto:Alattab2009@gmail.com
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 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التعارف 1

 تدريب ميداني_ خلفية عن مقرر  

 الدراسةنظام  – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 3 

2 
مؤسســــات المعلومــــات : تعريفهــــا، 

 أقسامها، العاملين فيهاأهدافها، 

 مؤسسة المعلوماتمفهوم 

 أهداف مؤسسة المعلومات

 أقسام مؤسسة المعلومات

 العاملين في مؤسسة المعلومات

2 3 

 التزويد في مؤسسات المعلومات 3

 مفهوم التزويد

 طرق التزويد

 أهداف ووظائف قسم التزويد

 إجراءات التزويد

 التزويدأدوات 

3 3 

 التصنيف في مؤسسات المعلومات 4

 مفهوم التصنيف

 أهداف ووظائف قسم التصنيف 

 إجراءات التصنيف

 أدوات التصنيف

4 3 

5 
ــات  ــي مؤسسـ ــفية فـ ــة الوصـ الفهرسـ

 المعلومات

 مفهوم الفهرسة الوصفية

 أهداف ووظائف قسم الفهرسة

 إجراءات الفهرسة الوصفية

 أدوات الفهرسة الوصفية

5 3 

6 
الفهرســة الموضــوعية فــي مؤسســات 

 المعلومات

 مفهوم الفهرسة الموضوعية 

 إجراءات الفهرسة الموضوعية

 أدوات الفهرسة الموضوعية

7-6 6 

 الدوريات في مؤسسات المعلومات 7

 مفهوم الدوريات

 أهداف ووظائف قسم الدوريات

 أنواع الدوريات وتقسيماتها

 ضبط الدوريات

 

8 3 

8 
المرجعيـــة فـــي مؤسســـات الخـــدمات 

 المعلومات

 مفهوم المراجع والخدمة المرجعية

 أنواع المراجع وتقسيماتها

 أهداف ووظائف قسم المراجع

 إجراءات تنظيم المراجع

9 3 

9 
ــات  ــي مؤسسـ ــة فـ ــائل الجامعيـ الرسـ

 المعلومات

 مفهوم الرسائل الجامعية

 أهداف ووظائف قسم الرسائل الجامعية

 الرسائل الجامعيةإجراءات تنظيم 

10 3 

10 
المطبوعــات الحكوميــة فــي مؤسســات 

 المعلومات

 مفهوم المطبوعات الحكومية

ــات  ــم المطبوعـ ــائف قسـ ــداف ووظـ أهـ

 الحكومية والدولية

 إجراءات تنظيم المطبوعات الحكومية

11 3 

 المخطوطات في مؤسسات المعلومات 11

 مفهوم المخطوطات

 المخطوطاتأهداف ووظائف قسم 

 إجراءات تنظيم المخطوطات

12 3 
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12 
خدمـــــة الإعـــــارة فـــــي مؤسســـــات 

 المعلومات

 مفهوم الإعارة

 أنواع الإعارة

 أهداف ووظائف قسم الإعارة 

 إجراءات الإعارة وشروطها

13 3 

13 
المكتبـــة الإلكترونيـــة فـــي مؤسســـات 

 المعلومات

 مفهوم المكتبة الإلكترونية

 الإلكترونيةأهداف ووظائف المكتبة 

شروط وإجـراءات تقـديم الاسـتفادة مـن 

 المكتبة الإلكترونية

14 3 

14 
تســــليم التقريــــر النهــــائي للتــــدريب 

 الميداني
 6 15-16 تسليم التقرير

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 
 الساعات الفعلية

1    

2 

 مؤسسة المعلوماتمفهوم 

 أهداف مؤسسة المعلومات

 أقسام مؤسسة المعلومات

 العاملين في مؤسسة المعلومات

1 3 

3 

 مفهوم التزويد

 طرق التزويد

 أهداف ووظائف قسم التزويد

 إجراءات التزويد

 أدوات التزويد

1 3 

4 

 مفهوم التصنيف

 أهداف ووظائف قسم التصنيف 

 إجراءات التصنيف

 أدوات التصنيف

1 3 

5 

 مفهوم الفهرسة الوصفية

 أهداف ووظائف قسم الفهرسة

 إجراءات الفهرسة الوصفية

 أدوات الفهرسة الوصفية

1 3 

6 

 مفهوم الفهرسة الموضوعية 

 إجراءات الفهرسة الموضوعية

 أدوات الفهرسة الموضوعية

2 6 

7 

 الدورياتمفهوم 

 أهداف ووظائف قسم الدوريات

 أنواع الدوريات وتقسيماتها

 إجراءات ضبط الدوريات

1 3 
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8 

 مفهوم المراجع والخدمة المرجعية

 أنواع المراجع وتقسيماتها

 أهداف ووظائف قسم المراجع

 إجراءات تنظيم المراجع

1 3 

9 

 مفهوم الرسائل الجامعية

 الجامعيةأهداف ووظائف قسم الرسائل 

 إجراءات تنظيم الرسائل الجامعية

1 3 

10 

 مفهوم المطبوعات الحكومية

 أهداف ووظائف قسم المطبوعات الحكومية والدولية

 إجراءات تنظيم المطبوعات الحكومية

1 3 

11 

 مفهوم المخطوطات

 أهداف ووظائف قسم المخطوطات

 إجراءات تنظيم المخطوطات

1 3 

12 

 مفهوم الإعارة

 أنواع الإعارة

 أهداف ووظائف قسم الإعارة 

 إجراءات الإعارة وشروطها

1 3 

13 

 مفهوم المكتبة الإلكترونية

 أهداف ووظائف المكتبة الإلكترونية

 شروط وإجراءات تقديم الاستفادة من المكتبة الإلكترونية

1 3 

14 

 مؤسسة المعلوماتمفهوم 

 أهداف مؤسسة المعلومات

 المعلوماتأقسام مؤسسة  

 العاملين في مؤسسة المعلومات

1 3 

 39 13 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

CCX. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 أثناء التدريب الحوار والنقاش 

  ية ملعال استعراض التكاليف

 التعليم الذاتي 

 العروض التقدمية

 التعلم الالكترونياستخدام 

 

 

CCXI. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 
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 30 14-1 ومشاركة حضور 1

 

CCXII. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

14-1 حضور ومشاركة   .24  30 30% 

 %70 70 16 – 15 التقرير النهائي للتدريب الميداني .3

 %100 100 المجموع 

 

CCXIII. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

._ التدريب العملي الإبداعي للمكتبيين والدارسين بأقسام المكتبات والمعلومـات(.  2010)  أماني زكريا الرمادي  .12

 .المؤلفة  :القاهرة

بـرامج تعلـيم المكتبـات و المعلومـات السـعودية : دراسـة   فـي  الميـدانالتدريب  (.  1995عجلان محمد عجلان ) .13

 ._ الرياض: مكتبة الملك فهد الوطنية.مسحية

 المراجع المساعدة:  -

والتوزيع (. خدمات المعلومات: مقوماتها وأشكالها ._ القاهرة: دار غريب للطباعة والنشر 1993حشمت قاسم )  .30

. 

 (. خدمات المعلومات في ظل البيئة الرقمية ._ القاهرة: الدار المصرية اللبنانية . 2009فاتن سعيد بامفلح )  .31

(. الإجراءات الفنية في المكتبات ومراكز المعلومات: التزويد، 2014حسن صالح إسماعيل، إبراهيم الورغي )  .32

 لتوزيع. الفهرسة، التصنيف ._ عمان: مؤسسة الوراق للنشر وا

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .14

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  الدراسة  21طبقاً  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من  دخول  (  من  الطالب  ويحرم  انتظام، 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2

 ضوابط الامتحانات:   .3

المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال  إذا غاب الطالب عن امتحان   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

طبق ( من لائحة شئون الطلاب ي45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 
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 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  .4  / يحدد  :  والمشاريع  التكليفات  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  القسم في  ذلك  سياسة 

 . العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7
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 : النشر الإلكترونيمقرر توصيف  
 

 معلومات عامة عن المقرر:  .32

265-  
 النشر الإلكتروني : اسم المقرر 

Electronic Publishing 

 

  رمزالمقرر ورقمه:   -266

 الساعات المعتمدة:  -267

 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الثاني المستوى الرابع / الفصل  المستوى والفصل الدراسي:  -268

269-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 مصادر المعلومات الالكترونية  

 الوسائط المتعددة

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -270

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -271

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -272

 فصلي   \منتظم  نظام الدراسة:  -273

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي(مواصفاتالمقرر:   -274

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -275

 

 وصف المقرر: .36

يتناول هذا المقرر النشر وقضاياه بشكل عام بحلقاته الأربع والنشر الإلكتروني بصفة خاصة من حيث التعريفات  

والمصطلحات   ومميزاته  والمفاهيم  وعيوبه  وأهدافه  تعريفه  الورقي  التقليدي  النشر  تناول  إلى  إضافة  والأهداف 

إلكترونية   بطريقة  المستفيدين  إلى  والمعلومات  الأفكار  لإيصال  حديث  كأسلوب  الإلكتروني  النشر  يتناول  كما 

الأ العلمي  النشر  تناول  عن  فضلاً  وعيوبه  ومميزاته  وأهدافه  تعريفه  حيث  من  وسهلة  والنشر سريعة  كاديمي 

 الحكومي للمطبوعات . 
 

 

 : (CILOs) ررللمق المقصودةمخرجات التعلم  .16

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن: 

a4  التطورات التقنية وقواعدها في عالم النشر   يوضح

   وتطوراته
A4 وبلغة متقن،  علمي  بأسلوب  والتقارير  البحوث  يعرض   .

 سليمة، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنية
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 المهارات الذهنية:

  البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط مخرجات 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

 b4مناهج البحث العلمي في التفكير وحل المشكلات يختبر  B4   يصنف برامج المعلومات التي تساعد المؤسسات على

 تقديم خدمات متطورة 

 

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 ومهنية( مخرجات البرنامج )مهارات عملية  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

c4-   يطبق أساليب وطرق جديدة للنقاشات متابعا أحدث

 وتقنياته.  النشر الإلكترونيالتطورات في مجال 

C4  .  احتياجات المستفيدين يقدم خدمات معلوماتية متطورة تلبي

 ، ويقدم الافكار بصورة مكتوبةمن مؤسسات المعلومات

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(

 الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d4-  والإشكاليات التي يعاني  المجتمع مسؤوليته تجاه  بيستشعر

عن  من خلال أعمال معلوماتية مبتكرةفي مجال النشر منها 

 النشر . 

D4 يمتلك مستوىً عالٍ من التعاون وحل المشكلات بين الأفراد

. 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .17

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس والتقربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a4 التطورات التقنية    . يوضح

 وقواعدها في عالم النشر وتطوراته 

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 قاعة الحوار والنقاش داخل ال -

 في مجموعات صغيرة العمل  -

 التعليم الذاتي . -

 المناقشة . -

الاختبارات التحريرية النصفية   -

 و النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 التكاليف المنزلية. تقييم  -

 التعلم الذاتي .  -
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 يم:                                يمخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

 

 

 

b4 .مناهج البحث العلمي في التفكير   ختبري

 وحل المشكلات 
 

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.  -

 الحوار والنقاش داخل الصف -

 العمل الجماعي التعاوني  -

 حل المشكلات  -

 الاكتشاف الابتكاري   -

الاختبارات النصفية   -

 والنهائية 

 الملاحظة والتدوين  -

 المنزلية. تقييم التكاليف   -

 تقييم المناقشة والحوار  -

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثالثا:

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

 

c4-   يطبق أساليب وطرق جديدة للنقاشات

النشر  متابعا أحدث التطورات في مجال 

 وتقنياته.  الإلكتروني

المحاضرة والعرض   -

 العلمي 

 حلقات نقاش   -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.  -

الحوار والنقاش داخل   -

 الصف. 

 العمل الجماعي التعاوني  -

 

الاختبارات النصفية و   -

 النهائية. 

أثناء  الأسئلة الشفهية  -

 المحاضرات. 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف.  -

 تقييم المناقشة والحوار  -

 

 يم:                                                            ي ( باستراتيجية التدريس والتقلعامةمخرجات تعلم المقرر )المهارات ا ربط: رابعا  

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
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d4-  يستشعر بمسؤوليته تجاه

المجتمع والإشكاليات التي يعاني  

منها في مجال النشر من خلال أعمال  

 معلوماتية مبتكرة عن النشر . 

 

 المحاضرة والعرض العلمي  -

داخل        - صغيرة  مجموعات  ضمن  العمل 

 القاعة.

 حلقات النقاش . -

 العصف الذهني  -

إنجاز  - عند  التعاوني  الجماعي  العمل 

 التكاليف الجماعية .

الاختبارات النصفية و   -

 النهائية. 

أثناء   - الشفهية  الأسئلة 

 المحاضرات. 

 الملاحظة والتدوين . -

 التكاليف المنزلية .تقييم  -

 . تقييم المناقشة والحوار  -

 الحضور والمناقشة . -

 

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر مع  .73

 تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

مخرجات تعلم 

 المقرر 

 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

التعريف بسياسة المقرر ولائحة  

 شؤون الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 3 
a4 

 

2 
النشر العام )المفهوم 

 والأهمية(  

لغة  النشر الإلكترونيمفهوم 

واصطلاحاً من خلال آراء وأفكار  

 المتخصصين في عالم النشر . 

1 3 

a4 

3 
النشر الورقي التقليدي  

 أنواعه ومجالاته وسماته  

 التعريفات والأهداف والخصائص 

 
1 3 

a4 

4 

وتأثيره   النشر الإلكتروني

على مجتمع المكتبات  

 والمعلومات 

وأهدافه   النشر الإلكترونيتعريف 

مميزاته وعيوبه وتأثر مجتمع 

 المكتبات والمعلومات بهذا النشر

1 3 a4+b4+c4+d4 

5 
أساليب النشر الإلكتروني  

 وتقنياته 

أسباب وعوامل التحول من النشر  

 التقليدي إلى النشر الإلكتروني
1 

 

3 
 

a4+b4+c4+d4 

6 
معوقات النشر الإلكتروني  

 في الدول النامية

افتقار معظم الدول النامية إلى  

التقنية الحديثة وإلى آلات حديثة 

والأيدي العاملة   لنشر الإلكترونيل

1 
 

 

3 

a4+b4+c4+d4 
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 الماهرة 

7 

النشر التجاري المفهوم  

 والأهمية

 

تعريف النشر التجاري سماته  

 وأهدافه ووظائفه ومميزاته وعيوبه
1 3 

a4+b4+c4+d4 

8 
الأكاديمي في  النشر العلمي  

 الجامعات والكليات 

تعريف النشر العلمي الأكاديمي  

أهدافه ووظائفه وأساليبه وسماته  

 وشروطه 

 

1 3 

a4+b4+c4+d4 

9 

معوقات ومشكلات البحث  

العلمي وعلاقته بالتقدم  

 العلمي للدول 

العوامل والمشكلات التي تواجه  

الباحثين في عرقلة نشر أبحاثهم 

البحث العلمي في  العلمية وركود 

 الجامعات . 

1 3 

a4+b4+c4+d4 

10 

النشر الحكومي  

للمطبوعات الرسمية  

 الحكومية 

تعريف النشر الحكومي للمطبوعات  

 والتسميات المتعددة للمطبوعات  
1 3 

a4+b4+c4+d4 

11 
أنواع النشر الرسمي  
 الحكومي للمطبوعات 

تنوع المطبوعات الحكومية بين الكتب 

والتقارير والدوريات والصحف والجريدة  

 الرسمية والكتب الإحصائية
1 3 

a4+b4+c4+d4 

12 
معوقات ومشكلات النشر 

 الحكومي للمطبوعات 

معاناة المطبوعات من عدم إشهارها عبر  
وسائل الإعلام المختلفة من حيث الدعاية 

 والترويج والإعلان
1 3 

a4+b4+c4+d4 

13 
للأمم مطبوعات منظمات 

 المتحدة 

التعريف بمطبوعات منظمة اليونسكو 
ومنظمة الصحة العالمية ومطبوعات  

 منظمة الفاو 
1 3 

a4+b4+c4+d4 

14 
مطبوعات صندوق النقد 

 الدولي والبنك الدولي 
التعريف بمطبوعات صندوق النقد الدولي  

 أهدافها ووظائفها ومدى الإفادة منها
1 3 

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     
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 a4, b4,c4, d4 1 1 مفهوم وأهمية النشر الالكتروني 3

 a4, b4,c4, d4 1 1 التقليدي ومجالاتهخصائص النشر  4

 a4, b4,c4, d4 2 1 تأثير النشر الالكتروني على مؤسسات المعلومات 5

 a4, b4,c4, d4 1 1 مميزات وسمات النشر الالكتروني 6

 a4, b4,c4, d4 1 1 معوقات النشر الالكتروني في الدول النامية 7

 a4, b4,c4, d4 1 1 مفهوم وأهمية النشر التجاري 8

 a4, b4,c4, d4 1 1 أهمية وسمات النشر العلمي الاكاديمي 9

 a4, b4,c4, d4 1 1 معوقات النشر العلمي الاكاديمي 10

 a4, b4,c4, d4 1 1 أهمية النشر الحكومي للمطبوعات الحكومية 11

 a4, b4,c4, d4 1 1 معوقات النشر الحكومي للمطبوعات الحكومية 12

 a4, b4,c4, d4 1 1 مطبوعات الهيئات والمؤسسات الدوليةنشر  13

 a4, b4,c4, d4 2 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

  14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

 استراتيجية التدريس: .74

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد.  

 الحوار والنقاش داخل الصف

 العملية والتعاونية. التدريبات 

 العمل الجماعي التعاوني 

 المحاكاة 

 استخدام التعلم الالكتروني 
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 أسلوب المقارنات 

 التكليفات:الأنشطة و .75

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

مشاركة الحضور وال 1  a4, b4,c4, d4 14-1 10 

 a4, b4,c4, d4 14-3 10 إعداد تكاليف بحثية/ تصورات فردية  2

 20  الاجمالي 

 يم التعلم:يتق .76

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

 النهائي التقويم

 المخرجات التي يحققها 

1 
 الواجبات/ الأنشطة /التكاليف

3-14  10 %10 a4, b4,c4, d4 

2 
مشاركة الحضور ال  

1-14  10 %10 a4, b4,c4, d4 

3 
 اختبارنصفي 

8 10 %10 a4, b4,c4, d4 

 a4, b4,c4, d4 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100  جمالي الإ 

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعلم:لمصادر ا .77

 : المراجع الرئيسة

( الكتب والأطروحات ومقالات  1999-1989( الإنتاج الفكري اليمني )1995عبد الله علي الفضلي )\د .21

 . 1992الدوريات )رسالة ماجستير( جامعة القاهرة , 

 ( النشر الأكاديمي ماهيته . الرياض , مكتبة الملك فهد الوطنية . 1996موريس أبو السعد ميخائيل ) .22

 المراجع المساعدة
 ( النشر العلمي الجامعي في العراق , دراسة نقدية للمجلات العلمية . المجلة العراقية للمكتبات  1995زكي حسين الوردي ) \د  .59

 . 1995, 14,  1والمعلومات مج . 

 ,2000, 6,14( النشر العلمي في جامعة الملك عبد العزيز,مجلة الملك فهد الوطنية مج 2000محمد أمين عبد الصمد مرغلاني ) \د  .60

 . 1992( النشر الذي يمكن أن تتولاه الجامعات العربية , القاهرة , ورقة عمل بحثية جامعة القاهرة ,1992أحمد نور عمر )\د  .61

 . 1994( حركة نشر الكتب في مصر , القاهرة , دار غريب , 1994شعبان عبد العزيز خليفة )\د  .62

 .2001وتأثيره على مجتمع المكتبات والمعلومات بالقاهرة , المكتبة الأكاديمية , ( النشر الإلكتروني 2001محمد فتحي عبد الهادي )\د  .63

 ص . 576( مهنة النشر , الهيئة المصرية العامة للكتاب , 2007ناصر الأنصاري )\د  .64
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 فيما يتعلق بالتالي : بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر 

 ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة .سياسية الحضور  .231

( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة للنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار  21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 المحاضرات النظرية والدروس العملية .%( من 75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  .232

الامتحانات:  .233 )ضوابط  للمادة  طبقاً   , المقرر  في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  شؤون  45السياسة  لائحة  من   )

 الآتي :الطلاب يطبق 

 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر . -13

 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة . -14

 القسم العملي .في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك : المشاريعالمهام و\كليفاتالت  .234

 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .235

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -13

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية ( . -14

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الكالب الانتحال:  .236

 الخيتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  .237
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النشر الإلكتروني مادة/خطة مقرر    

CCXIV. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د عبد الله علي الفضلي  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الأثنين  الثلاثاء  الأربعاء الخميس
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

777408992  

المكان ورقم 

 الهاتف 

  1   2 abdullahalfadhli27@gmail.com  البريد

 الإلكتروني

 معلومات عامة عن المقرر:   .33

1 

 النشر الإلكتروني : اسم المقرر 

Electronic Publishing 

 

  رمز المقرر ورقمه:  2

 الساعات المعتمدة: 3

 تدريب  عملي  سمنار نظري 
 الإجمالي 

2  1  3 

 المستوى الرابع /  الفصل الثاني  المستوى والفصل الدراسي: 4

5 
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

 مصادر المعلومات الالكترونية  

 الوسائط المتعددة

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 6

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي  7

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  8

 فصلي   نظام الدراسة: 9

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي( مواصفات المقرر: 10

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  11

 وصف المقرر: .18

بحلقاته الأربع والنشر الإلكتروني بصفة خاصة من حيث التعريفات  يتناول هذا المقرر النشر وقضاياه بشكل عام  

ال تناول  إلى  إضافة  والأهداف  والمصطلحات  ومميزاته  نشوالمفاهيم  وعيوبه  وأهدافه  تعريفه  الورقي  التقليدي  ر 

بطريقة   المستفيدين  إلى  والمعلومات  الأفكار  لإيصال  حديث  كأسلوب  الإلكتروني  النشر  يتناول  إلكترونية  كما 

والنشر  الأكاديمي  العلمي  النشر  تناول  عن  فضلاً  وعيوبه  ومميزاته  وأهدافه  تعريفه  حيث  من  وسهلة  سريعة 

 الحكومي للمطبوعات . 

 

mailto:abdullahalfadhli27@gmail.com
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 مخرجات التعلم المقصودة للمقرر: -5

a4 . التطورات التقنية وقواعدها في عالم النشر وتطوراته  يوضح  

b4 .مناهج البحث العلمي في التفكير وحل المشكلات   يختبر 

c4-   وتقنياته.  النشر الإلكترونييطبق أساليب وطرق جديدة للنقاشات متابعا أحدث التطورات في مجال 

d4  يعاني منها فــي مجــال النشــر مــن خــلال أعمــال معلوماتيــة مبتكــرة عــن . يستشعر بمسؤوليته تجاه المجتمع والإشكاليات التي

 النشر .

 

LVIII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري
 

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

 التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤون الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 3 

2 
النشر العام للكتب)المفهوم  

 والأهمية(  

بشكل عاممفهوم   

النشر الإلكتروني لغة واصطلاحاُ من خلال آراء  

 المتخصصين .

2 3 

3 
النشر الورقي التقليدي  

 أنواعه ومجالاته وأهدافه  

 التعريفات والمفاهيم والسمات والخصائص

 
3 3 

4 

وتأثيره   النشر الإلكتروني

على مجتمع والمكتبات  

 والمعلومات 

وأهدافه مميزاته وعيوبه  النشر الإلكترونيتعريف 

 وتأثر مجتمع المكتبات والمعلومات  
4 3 

5 
أساليب النشر الإلكتروني  

 وتقنياته 

أسباب وعوامل ظهور النشر الإلكتروني والتحول  

 من النشر التقليدي إلى النشر الإلكتروني  
5 

 

3 
 

6 
معوقات النشر الإلكتروني  

 في الدول النامية

افتقار معظم الدول النامية إلى التقنية الحديثة وإلى  

آلات حديثة تستخدم في النشر الإلكتروني وإلى  

 الأيدي العاملة الماهرة

6 
 

 

3 

7 

النشر التجاري المفهوم  

 والأهمية

 

تعريف النشر التجاري سماته وأهدافه ووظائفه  

 ومميزاته وعيوبه
7 3 

 3 8  الامتحان النصفي  8
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9 
النشر العلمي الأكاديمي في  

 الجامعات والكليات 

تعريف النشر العلمي الأكاديمي أهدافه ووظائفه  

 وأساليبه وسماته وشروطه 

 

9 3 

10 

معوقات ومشكلات البحث  

العلمي وعلاقته بالتقدم  

 العلمي للدول 

العوامل والمشكلات التي تواجه الباحثين في عرقلة  

البحث العلمي في  نشر أبحاثهم العلمية وركود  

 الجامعات . 

10 3 

11 

النشر الحكومي  

للمطبوعات الرسمية  

 الحكومية 

تعريف النشر الحكومي ماهيته وأهميته وسماته  

 وأهدافه وعيوبه والتسميات المتعددة للمطبوعات  
11 3 

12 
أنواع النشر الحكومي  

 للمطبوعات 
تنوع وتعدد المطبوع الرسمي ما بين الكتب والتقارير  

 والدوريات 
12 3 

13 
معوقات ومشكلات النشر 

 الحكومي للمطبوعات 
معاناة المطبوعات من عدم إشهارها عبر وسائل الإعلام  

 المختلفة من حيث الدعاية والترويج الإعلامي
13 3 

14 
مطبوعات منظمات للأمم 

 المتحدة 
بمطبوعات منظمة اليونسكو ومنظمة الصحة التعريف 

 العالمية ومنظمة الفاو
14 3 

15 
مطبوعات صندوق النقد 

 الدولي والبنك الدولي 
التعريف بمطبوعات صندوق النقد الدولي أهدافها ووظائفها 

 ومدى الإفادة منها
15 3 

 3 16  الامتحان النهائي  16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    

2    

 1 1 مفهوم وأهمية النشر الالكتروني 3
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 1 1 خصائص النشر التقليدي ومجالاته 4

 2 1 المعلوماتتأثير النشر الالكتروني على مؤسسات  5

 1 1 مميزات وسمات النشر الالكتروني 6

 1 1 معوقات النشر الالكتروني في الدول النامية 7

 1 1 مفهوم وأهمية النشر التجاري 8

 1 1 أهمية وسمات النشر العلمي الاكاديمي 9

 1 1 معوقات النشر العلمي الاكاديمي 10

 1 1 الحكوميةأهمية النشر الحكومي للمطبوعات  11

 1 1 معوقات النشر الحكومي للمطبوعات الحكومية 12

 1 1 نشر مطبوعات الهيئات والمؤسسات الدولية 13

 2 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

 14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 التدريس  اتاستراتيجي-6

 المحاضرة والعرض العلمي .135

 العصف الذهني .136

 التفكير الناقد.  .137

 الحوار والنقاش داخل الصف  .138

 التدريبات العملية والتعاونية.  .139

 الزيارات الميدانية . .140

 التطبيق العملي . .141

 . حل المشكلات  .142

 مجموعة النقاش الصغيرة .  .143

 . العمل الجماعي التعاوني .144

 المحاكاة .  .145

 استخدام التعلم الإلكتروني .  .146

 التكليفات:الأنشطة و .78
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 التكليفات:الأنشطة و .1

 الدرجة  الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 

مشاركة الحضور وال 1  14-1 10 

 10 3-14 إعداد تكاليف بحثية/ تصورات فردية  2

 20  الاجمالي  
 

 الدرجة   الأسبوع   يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي

1 
 / الأنشطة/ التكاليف الواجبات 

3-14  10 %10 

2 
 المشاركة 

1-14  10 %10 

3 
 اختبارنصفي 

8 10 %10 

 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

 100% 100 الاجمالي 

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعلم:لمصادر ا .2

 : المراجع الرئيسة

( الكتب والأطروحات ومقالات  1999-1989)( الإنتاج الفكري اليمني  1995عبد الله علي الفضلي )\د .1

 . 1992الدوريات )رسالة ماجستير( جامعة القاهرة , 

 ( النشر الأكاديمي ماهيته . الرياض , مكتبة الملك فهد الوطنية . 1996موريس أبو السعد ميخائيل ) .2

 المراجع المساعدة
 ( النشر العلمي الجامعي في العراق , دراسة نقدية للمجلات العلمية . المجلة العراقية للمكتبات  1995زكي حسين الوردي ) \د  .1

 . 1995, 14,  1والمعلومات مج . 

 , 2000,  6,14( النشر العلمي في جامعة الملك عبد العزيز,مجلة الملك فهد الوطنية مج 2000محمد أمين عبد الصمد مرغلاني ) \د .2

 .  1992( النشر الذي يمكن أن تتولاه الجامعات العربية , القاهرة , ورقة عمل بحثية جامعة القاهرة ,1992أحمد نور عمر )\د .3

 . 1994( حركة نشر الكتب في مصر , القاهرة , دار غريب , 1994شعبان عبد العزيز خليفة )\د .4

 .2001على مجتمع المكتبات والمعلومات بالقاهرة , المكتبة الأكاديمية ,  ( النشر الإلكتروني وتأثيره2001محمد فتحي عبد الهادي )\د  .5

 . 2 576( مهنة النشر , الهيئة المصرية العامة للكتاب , 2007ناصر الأنصاري )\د  .6
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 يتعلق بالتالي : بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما 

 ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة .سياسية الحضور   .238

( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة للنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار  21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 المحاضرات النظرية والدروس العملية .%( من 75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  .239

الامتحانات:  .240 )ضوابط  للمادة  طبقاً   , المقرر  في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  شؤون  45السياسة  لائحة  من   )

 الآتي :الطلاب يطبق 

 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر . -15

 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة . -16

 القسم العملي .في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك : المشاريعالمهام و\كليفاتالت  .241

 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .242

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -15

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية ( . -16

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الكالب الانتحال:  .243

 الخيتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  .244

 

 التشريعات والمعاييرنموذج توصيف مقرر: 

 معلومات عامة عن المقرر:   .12

 التشريعات والمعايير : اسم المقرر   •

  رمز المقرر ورقمه:   •

 الساعات المعتمدة:  •
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الفصل الثاني  –الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  •

 المعلومات والمكتباتمدخل الى علم  :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة   •

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  •

 بكالوريوس مكتبات وعلم المعلومات درس له المقرر: يالبرنامج الذي   •

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   •

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  •

 أ.م.د/ علي مطهر العلماني       معد)ي( مواصفات المقرر:  •

 م2020/2021   اعتماد مواصفات المقرر: تاريخ   •
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 وصف المقرر: -

التي أعدت                 القواعد والمتطلبات الموضوعية,  المكتبات بوصفها مجموعة من  التشريعات والمعايير في  المقرر أهمية  يتناول 

من قبل الجمعيات المهنية, أو هيئة الاعتماد أو الجهات الحكومية من أجل قياس وتقويم وتقييم خدمات المكتبات ومجموعاتها 

       العاملون فيها, وتكون قابلة للقياس الكمي والكيفي التي تتمحور حول تلبية احتياجات المستفيدين.وإدارتها ومبانيها و

 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  -

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 وفهم(مخرجات البرنامج )معرفة    مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

 a4 .العناصر الأساسية لمصادر الحصول على المعايير  يعرف

معايير التشريعات الوطنية أو العالمية المطبقة في  و -الموحدة

 المكتبات 

A4  يعرض البحوث والتقارير بأسلوب علمي متقن، وبلغة .

 ، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنية سليمة

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

b2 يقارن بين اللجان الفنية لهيئة التقييس والاتحادات .

 المهنية ,   اتوالمنظم

B2  يتعرف على احتياجات المستفيدين من مؤسسات .

 المعلومات ويساعدهم في الحصول عليها  

 

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا 

c4.  العناصر الأساسية للتشريعات والمعايير في يستخدم

 المكتبات ,  

C4 .  يقدم خدمات معلوماتية متطورة تلبي احتياجات

بصورة  ، ويقدم الافكار المستفيدين من مؤسسات المعلومات

 مكتوبة 

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d4 مهارات , ومهارات استخدام الحواسيب في المكتبات. يجيد

 التواصل والعمل الجماعي في أي مكتبة 

D4   . يمتلك مستوى عــال مــن التعــاون والتفاعــل مــع المســتفيدين

 والعاملين
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 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط -

  يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم(  ربطأولا: 

 ييم التق إستراتيجية التدريس إستراتيجية  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a 4 العناصر الأساسية لمصادر   يعرف

معايير  و -الحصول على المعايير الموحدة

التشريعات الوطنية أو العالمية المطبقة في 

 المكتبات 

   المحاضرة والعرض العلمي  -

 الحوار والنقاش داخل القاعة -

 العصف الذهني -

 التكاليف الفردية/ الجماعية   –

 وسائل توضيحية  –

 التطبيقات العملية  –

 الزيارات الميدانية -

   التعلم الذاتي  – 
 

 مناقشة عامة  -

 اختبارات شفهية -

 بحث فردي/ جماعي -

 اختبار نصف الفصل  -

 اختبار نهائي -    

 يم:                                                      ي التدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية(  ربطثانيا: 

 ييم التق إستراتيجية   التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

b 2   يقارن بين اللجان الفنية لهيئة التقييس

 المهنية , اتوالاتحادات والمنظم
العصف  -المحاضرة والعرض العلمي 

 ة العملي اتلتطبيقا - الذهني 

 الحوار والمناقشة  -حل المشكلات -

 البحوث الفردية/ الجماعية -

 وسائل التوضيحية  -

 المحاكاة  –  العمل الجماعي التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -الزيارات الميدانية
 

 

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي   -

 اختبار النهائي -

 

 يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(  ربطثالثا: 

 قييم الت إستراتيجية التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية
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c 4  العناصر الأساسية للتشريعات  يستخدم

 والمعايير في المكتبات ,

 -المحاضرة والعرض العلمي 

   الذهني العصف 

حل  -ةالعملي اتلتطبيقا

الحوار  -المشكلات

عمل  -والمناقشة

البحوث   -المجموعات

وسائل   -الفردية/ الجماعية

    -التوضيحية

التعلم  -الزيارات الميدانية

 الذاتي 

 

 بحث تطبيقي فردي/ جماعي -

 أسئلة شفهية -

 اختبار نصفي -

 اختبار النهائي -

 

 

                                                             يم:ي التدريس والتق بإستراتيجيةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة(  ربطرابعا: 

 ييم التق إستراتيجية التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر 

d 4  يجيد مهارات استخدام الحواسيب في

المكتبات , ومهارات التواصل والعمل  

 الجماعي في أي مكتبة 

العلمي والعرض    المحاضرة 

 التفكير الناقد  -

 العصف الذهني- السمنار

 الحوار والمناقشة -

 العروض التقديمية -

 وسائل توضيحية-

 العمل الجماعي التعاوني -

 الزيارات الميدانية-

 التطبيق العملي  -
   

 

 اختبارات تحريرية  -

 اختبارات شفهية -

 استمارة تقييم فردية  -

 مناقشات فردية / جماعي -

 تطبيق ميداني   -

 إنتاج عمل تنموي  –
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مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   كتابة .115

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                            أولا:

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر  الرقم
 عدد 

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر 

 التشريعات والمعايير  1
مفهوم التشريعات والمعايير والمصطلحات  

 والتعاريف
1 3 a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 3 1 مصادر الحصول على المعايير  التشريعات والمعايير 2

 a4,b4,c4,d4 3 1 فئات المستفيدين من المعايير الموحدة  التشريعات والمعايير 3

 a4,b4,c4,d4 3 1 النشأة والتطور  التقييس وأساسياته 4

 a4,b4,c4,d4 3 1 الهيئات العاملة في مجال التقييس  التقييس وأساسياته 5

 a4,b4,c4,d4 3 1  (الهيئة المصرية)اليمنية التقييس وأساسياته 6

 a4,b4,c4,d4 3 1 الإقليمية  -الهيئات الدولية التقييس وأساسياته 7

 التقييس وأساسياته 8
المبادئ والأهداف والأنواع والاستخدام 

 والتطبيق
1 3 a4,b4,c4,d4 

9 
التقييس في مجال المكتبات  

 والمعلومات
 a4,b4,c4,d4 3 1 مراكز معلومات التقييس  

10 
التقييس في مجال المكتبات  

 والمعلومات
 a4,b4,c4,d4 3 1 النشأة والتطور والأسباب والأهداف  

11 
التقييس في مجال المكتبات  

 والمعلومات
 a4,b4,c4,d4 3 1 واللجانالهيئات  -الأنواع والأشكال

12 
التقييس في مجال المكتبات  

 والمعلومات

الاتحادات  –اللجان الفنية لهيئات التقييس 

 والمنظمات المهنية 
1 3 a4,b4,c4,d4 

13 
التقييس في مجال المكتبات  

 والمعلومات
 a4,b4,c4,d4 3 1 القطاعات والمجالات 

14 
التقييس في مجال المكتبات  

 والمعلومات

جهودا مركز المواصفات والمقاييسا 

بالمنظمة العربية للتنمية الصناعية 

 المعايير الموحدة  -والتعدين

1 3 a4,b4,c4,d4 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي
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 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

3     

 a4,b4,c4,d4 2 1 مفهوم التشريعات والمعايير وأهميتها  4

 a4,b4,c4,d4 1 1 مصادر الحصول على المعايير والتشريعات   5

 a4,b4,c4,d4 2 1 تحديد الفئات المستفيدة من التشريعات والمعايير 6

 a4,b4,c4,d4 2 1 اساسيات القياس والتقييس وأهميتها والنشأة والتطور 7

 a4,b4,c4,d4 1 1 أشهر القطاعات العاملة في مجال التقييس على المستوى الاقليمي  8

 a4,b4,c4,d4 1 1 أشهر القطاعات العاملة في مجال التقييس على المستوى العربي  9

 a4,b4,c4,d4 1 1 مناقشة واستعراض الهيئة المصرية للتقييس 10

 a4,b4,c4,d4 1 1 مناقشة واستعراض الهيئة العامة للموصفات والمقاييس في اليمن 11

 a4,b4,c4,d4 1 1 القياس والمواصفات في مجال المكتبات والمعلومات وأهميته  12

13 
استعراض الهيئات والمؤسسات الاقليمية والدولية العاملـة فـي مجـال التقيـيس فـي مجـال 

 المكتبات والمعلومات
1 2 a4,b4,c4,d4 

14     

  14 10 إجمالي الاسابيع والساعات 
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 التدريس: استراتيجية .116

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 التدريبات العملية والتعاونية  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 الوسائل التوضيحية  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الزيارات الميدانية.  -

 التطبيقات العملية. -

 _ العروض المرئية. 

 _ التعلم الذاتي. 

 

 

 التكليفات:الأنشطة و .117

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a4,b4,c4,d4 1-14 10 ومشاركة حضور 1

 a4,b4,c4,d4 4-13 10 بحث ميداني/تكاليف 2

 20   المجموع 

 

 التعلم:يم يتق .118

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

  النهائي  التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a4,b4,c4,d4 %10 10 14-1 حضور ومشاركة 1

 a4,b4,c4,d4 %10 10 8 نصفي اختبار  2

3 
 13-4 بحث ميداني / التكاليف

10 10% a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 %70 70 16 الاختبار النهائي 4

  %100 100 المجموع 
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 التعلم : مصادر .119

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

ص   309 -اللبنانية.القاهرة: الدار المصرية   -م(. المعايير الموحدة للمكتبات والمعلومات.1998. يسرية عبدالحليم زايد)1
. 
 القاهرة: دارغريب   -. 2ط  -م(. مراكز المعلومات: تنظيمها, إدارتها, وخدماتها؛ حشمت قاسم .1996. بولين أثرتون)2

 ص.  435 -للطباعة والنشر والتوزيع .
م(. إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي  2009. محمد عوض الترتوري, أغادير عرفات جويحان)3
 ص.  259 -عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.  -.  2ط  -المكتبات ومراكز المعلومات . و
م(. تنمية المهارات المهنية للعاملين في المكتبات الجامعية بالمملكة العربية 2006. عبدالوهاب بن محمد أبا الخيل)4

 ص.  275 -الرياض: جامعة الملك سعود .  -السعودية .

 المراجع المساعدة : )لا تقل عن أربعة(. 6

 م(. إدارة الأعمال المكتبية المعاصرة: الأصول العلمية  وتطبيقات المعلومات  1996محمد محمد الهادي) .1

 ص. 699 -القاهرة: المكتبة الأكاديمية . -مزيدة ومنقحة . 2ط  -وتكنولوجيتها .

 -منقحة ومزيدة . 2ط   -للمكتبات ومراكز التوثيق والمعلومات .م(. الإدارة العلمية 1990محمد محمد الهادي) .2

 ص. 453 -القاهرة: المكتبة الأكاديمية . 

 القاهرة: دار غريب للطباعة   -. 3ط   -م(. مصادر المعلومات وتنمية مقتنيات المكتبات .1995حشمت قاسم)  .3

 ص.  438 -والنشر والتوزيع .

   -م(. الرقابة على أداء العاملين في المكتبات الجامعية بالقاهرة الكبرى .2000ثناء إبراهيم موسى فرحات)  .4

 ص. 246  -مصر, الإسكندرية: دار الثقافة العلمية للطباعة والنشر والتوزيع .

 ملك فهد  الرياض: مكتبة ال -م(. أساسيات نظم استرجاع المعلومات الإلكترونية .2006فاتن سعيد بامفلح) .5

 ص.  329 -الوطنية .

 م(. قياس أداء المكتبات الأكاديمية: دارسة تطبيقية على مكتبات جامعة سوهاج 2015فادية محمد عبداللاه محمد) .6

 جامعة القاهرة, كلية الآداب:  -)رسالة ماجستير غير منشورة(. -؛ شعبان عبدالعزيز خليفة؛ أسماء محمد السيد .

 ص.   175 -يات المعلومات.قسم المكتبات والوثائق وتقن

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .120

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

المقرر )  :الحرمان من  للمادة  دخول 21طبقاً  الطالب من  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  من لائحة شئون   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -77 في  الامتحان  الطالب عن  تأخر  المتبعة في حال  )السياسة  للمادة  الطلاب 45: طبقاً  ( من لائحة شئون 
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 يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  -  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  يحدد سياسة  المقرر:   تسلم لأستاذ  والمشاريع ومتى  التكاليف  تأخر  في حال 

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل  الانتحال:  -

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -

 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -

المقرر )  :الحرمان من  للمادة  دخول 21طبقاً  الطالب من  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  من لائحة شئون   )

 العملية.  %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.   الحضور المتأخر:  -

 ضوابط الامتحانات:   -

المقرر -78 في  الامتحان  الطالب عن  تأخر  المتبعة في حال  )السياسة  للمادة  الطلاب 45: طبقاً  ( من لائحة شئون 

 يطبق الآتي: 

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  -  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  يحدد سياسة  المقرر:   تسلم لأستاذ  والمشاريع ومتى  التكاليف  تأخر  في حال 

 العلمي. 

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  -

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل  الانتحال:  -

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -
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 التشريعات والمعاييرمادة/  خطة مقرر  

  

CCXV. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.م.د. علي مطهر العلماني  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
  -قسم المكتبات وعلم المعلومات  

773342050 
 المكان ورقم الهاتف

 √   √  alielmani2014@gmail.com البريد الإلكتروني 

 

CCXVI.  :معلومات عامة عن المقرر 

 التشريعات والمعايير المقرر: اسم   .217

  رمز المقرر ورقمه:   .218

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .219

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الفصل الثاني  –الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  .220

 والمكتباتمدخل الى علم المعلومات  :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت   .221

222.  
المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن 

 (: وجدت
 لا يوجد

223.  
البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس  

 المقرر: 

 بكالوريوس المكتبات وعلم المعلومات 

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .224

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .225

 

CCXVII. المقرر الدراسي:   وصف 

قبل                  من  أعدت  التي  الموضوعية,  والمتطلبات  القواعد  من  مجموعة  بوصفها  المكتبات  في  والمعايير  التشريعات  أهمية  المقرر  يتناول 

ومبانيها  وإدارتها  ومجموعاتها  المكتبات  خدمات  وتقييم  وتقويم  قياس  أجل  من  الحكومية  الجهات  أو  الاعتماد  هيئة  أو  المهنية,  الجمعيات 

       العاملون فيها, وتكون قابلة للقياس الكمي والكيفي التي تتمحور حول تلبية احتياجات المستفيدين.و

CCXVIII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a4. معايير التشريعات الوطنية أو العالمية المطبقة في المكتبات و -العناصر الأساسية لمصادر الحصول على المعايير الموحدة يعرف 

b2المهنية ,  ات. يقارن بين اللجان الفنية لهيئة التقييس والاتحادات والمنظم 

c4الأساسية للتشريعات والمعايير في المكتبات ,  يستخدم العناصر 

d4العمل الجماعي في أي مكتبة مهارات التواصل وخدام الحواسيب في المكتبات , و. يجيد مهارات است 
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CCXIX. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التشريعات والمعايير  1
مفهوم التشريعات والمعايير 

 والمصطلحات والتعاريف
1 3 

 3 2 مصادر الحصول على المعايير  التشريعات والمعايير 2

 التشريعات والمعايير 3
فئات المستفيدين من المعايير  

 الموحدة 
3 3 

 3 4 النشأة والتطور  التقييس وأساسياته 4

 3 5 الهيئات العاملة في مجال التقييس  التقييس وأساسياته 5

 3 6  (الهيئة المصرية)اليمنية التقييس وأساسياته 6

 3 7 الإقليمية  -الهيئات الدولية التقييس وأساسياته 7

 3 8  الامتحان النصفي 8

 التقييس وأساسياته 9
المبادئ والأهداف والأنواع  

 والاستخدام والتطبيق
9 3 

 3 10 مراكز معلومات التقييس   التقييس في مجال المكتبات والمعلومات 10

 3 11 النشأة والتطور والأسباب والأهداف   والمعلوماتالتقييس في مجال المكتبات  11

 3 12 الهيئات واللجان -الأنواع والأشكال التقييس في مجال المكتبات والمعلومات 12

 التقييس في مجال المكتبات والمعلومات 13
 –اللجان الفنية لهيئات التقييس 

 الاتحادات والمنظمات المهنية
13 3 

41 القطاعات والمجالات  المكتبات والمعلوماتالتقييس في مجال  14  3 

 التقييس في مجال المكتبات والمعلومات 15

جهودا مركز المواصفات 

والمقاييسا بالمنظمة العربية 

المعايير  -للتنمية الصناعية والتعدين

 الموحدة 

51  3 

 3 16  الامتحان النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 الجانب العملي :ثانيا : 

 أنشطة –تدريب  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 
 الساعات الفعلية

1    
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2    

3    

 2 1 مفهوم التشريعات والمعايير وأهميتها  4

 1 1 مصادر الحصول على المعايير والتشريعات   5

 2 1 التشريعات والمعاييرتحديد الفئات المستفيدة من  6

 2 1 اساسيات القياس والتقييس وأهميتها والنشأة والتطور 7

 1 1 أشهر القطاعات العاملة في مجال التقييس على المستوى الاقليمي  8

 1 1 أشهر القطاعات العاملة في مجال التقييس على المستوى العربي  9

 1 1 مناقشة واستعراض الهيئة المصرية للتقييس 10

 1 1 مناقشة واستعراض الهيئة العامة للموصفات والمقاييس في اليمن 11

 1 1 القياس والمواصفات في مجال المكتبات والمعلومات وأهميته  12

13 
استعراض الهيئات والمؤسسات الاقليمية والدوليـة العاملـة فـي مجـال التقيـيس فـي مجـال المكتبـات 

 والمعلومات
1 2 

14    

 14 10 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

CCXX. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.   -

 القاعةالحوار والنقاش داخل  -

 التدريبات العملية والتعاونية  -

 العمل الجماعي التعاوني -

 المحاكاة  -

 لكترونياستخدام التعلم الإ -

 الوسائل التوضيحية  -

 البحوث الفردية / الجماعية.  -

 الزيارات الميدانية.  -
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 التطبيقات العملية. -

 المرئية.  _ العروض

 _ التعلم الذاتي. 

 

CCXXI. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركة حضور 1

 10 13-4 بحث ميداني / التكاليف 2

 20  المجموع 

 

 

CCXXII. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 
 الوزن النسبي  

إلى درجة  )نسبة الدرجة 
 التقويم النهائي( 

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  .25

 %10 10 8 نصفي اختبار .3

 %10 10 13-4 بحث ميداني / التكاليف 

 %70 70 16 الاختبار النهائي 

 % 100 100 المجموع 

 

CCXXIII. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -
 ص .  309 -القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.  -للمكتبات والمعلومات.م(. المعايير الموحدة  1998. يسرية عبدالحليم زايد)1
 القاهرة: دارغريب   -. 2ط  -م(. مراكز المعلومات: تنظيمها, إدارتها, وخدماتها؛ حشمت قاسم .1996. بولين أثرتون)2

 ص.  435 -للطباعة والنشر والتوزيع .
ارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي والمكتبات  م(. إد2009. محمد عوض الترتوري, أغادير عرفات جويحان)3

 ص.  259 -عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. -. 2ط -ومراكز المعلومات .
م(. تنمية المهارات المهنية للعاملين في المكتبات الجامعية بالمملكة العربية 2006. عبدالوهاب بن محمد أبا الخيل)4

 ص.  275 -اض: جامعة الملك سعود . الري -السعودية .

 المراجع المساعدة:  -

 م(. إدارة الأعمال المكتبية المعاصرة: الأصول العلمية  وتطبيقات المعلومات  1996محمد محمد الهادي) .33

 ص. 699 -القاهرة: المكتبة الأكاديمية . -مزيدة ومنقحة . 2ط  -وتكنولوجيتها .
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 -منقحة ومزيدة . 2ط   -م(. الإدارة العلمية للمكتبات ومراكز التوثيق والمعلومات .1990الهادي)محمد محمد  .34

 ص. 453 -القاهرة: المكتبة الأكاديمية . 

 القاهرة: دار غريب للطباعة   -. 3ط   -م(. مصادر المعلومات وتنمية مقتنيات المكتبات .1995حشمت قاسم)  .35

 ص.  438 -والنشر والتوزيع .

   -م(. الرقابة على أداء العاملين في المكتبات الجامعية بالقاهرة الكبرى .2000ثناء إبراهيم موسى فرحات)  .36

 ص. 246  -مصر, الإسكندرية: دار الثقافة العلمية للطباعة والنشر والتوزيع .

 ملك فهد  الرياض: مكتبة ال -م(. أساسيات نظم استرجاع المعلومات الإلكترونية .2006فاتن سعيد بامفلح) .37

 ص.  329 -الوطنية .

م(. قياس أداء المكتبات الأكاديمية: دارسة تطبيقية على مكتبات جامعة  2015فادية محمد عبداللاه محمد) .38

 سوهاج 

 جامعة القاهرة, كلية الآداب:  -)رسالة ماجستير غير منشورة(. -؛ شعبان عبدالعزيز خليفة؛ أسماء محمد السيد .

 ص. 175 -والوثائق وتقنيات المعلومات.قسم المكتبات   .39

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .15

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .43

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  شئون  21طبقاً  لائحة  من  دخول  (  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب 

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .44

 ضوابط الامتحانات:   .45

الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال  إذا غاب   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

ئحة شئون الطلاب يطبق ( من لا45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  .46  / تسلم  :  والمشاريع  التكليفات  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  القسم في  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ 

 . العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .47

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 . ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .48

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .49
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 الإدارية : نظم المعلومات مقرر توصيف  
 

 معلومات عامة عن المقرر:  .34

276-  
 نظم المعلومات الإدارية   : اسم المقرر 

Management Information System 

 

  رمزالمقرر ورقمه:   -277

 الساعات المعتمدة:  -278

 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2  1  3 

 المستوى الرابع / الفصل الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  -279

280-  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

استخدام الحاسوب في  - مدخل الى علم المعلومات والمكتبات

 شبكات المعلومات - مهارات الاتصال - مؤسسات المعلومات

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -281

 المعلوماتبكالوريوس المكتبات وعلم  درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -282

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -283

 فصلي   \منتظم  نظام الدراسة:  -284

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي(مواصفاتالمقرر:   -285

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:   -286

 

 وصف المقرر: .37

الركائز   أهم  التي هي من  الإدارية  المعلومات  نظم  المقرر  هذا  الهيئة  يتناول  أو  والمنظمة  المنشأة  في  الأساسية 

الاستراتيجية   الأنشطة  إلى  إضافة  القرار  ومتخذي  للمديرين  اللازمة  المعلومات  توفير  خلال  من  الحكومية 

والتشغيلية وكيفية تمكين الأفراد والجماعات من تصميم وتنفيذ وإدارة واستخدام أنظمة حاسوبية لتوليد المعلومات  

كفاءة وجودة الصنع , هذا فضلاً عن إعطاء صورة عامة عن الشركة أو المنشأة والقيام بدور لتحسين الأداء وال

الاتصال والتخطيط وكيفية توفير بيانات العملاء التي تساعد الشركة على موائمة إجراءات الأعمال , كما تساعد 

وعلى اكتساب الشركة ميزة تنافسية  نظم المعلومات الإدارية في تجهيز المعلومات والبيانات للمنشأة عن العملاء  

 وقدرة الشركة على القيام بشيء أفضل وأسرع وأرخص بالمقارنة مع المنشآت الأخرى . 
 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .19

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 
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 البرنامج )معرفة وفهم(مخرجات  مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن: 

 a4-  يشرح  طبيعة العلاقة بينه وبين فريق العمل

 المبنية على أسس من الاحترام لأخلاقيات المهنة . 
A4  البحوث يعرض  وبلغة .  متقن،  علمي  بأسلوب  والتقارير 

 سليمة، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنية
 

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: أن:بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على 

b4 حل المشكلات يختبر المناهج البحثية العلمية في التفكير ل

وتشخيصها  نظم المعلومات الإداريةالتي تواجه 

 بطريقة علمية . 

B4  .التي  برامج    يصنف مؤسسات  المعلومات  تساعد 

 متطورة المعلومات في تقديم خدمات 

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

c4- أساليب وطرق جديدة للنقاشات  يصمم C4  . يقدم خدمات معلوماتية متطورة تلبي احتياجات المستفيدين

 ، ويقدم الافكار بصورة مكتوبةمن مؤسسات المعلومات

 

 :المهارات العامة

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على أن:

d4-  من  يشارك في حل المشكلات التي يعاني منها المجتمع

 يقوم بها . خلال أعمال معلوماتية مبتكرة

D4   .  مستوى المستفيدين يمتلك  مع  والتفاعل  التعاون  من  عال 

 والعاملين 

 

 

 

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .20

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس والتقربطأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
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a4-   يشرح  طبيعة العلاقة بينه وبين

فريق العمل المبنية على أسس من  

 الاحترام لأخلاقيات المهنة .

 المحاضرة والعرض العلمي -

 العصف الذهني -

 قاعة الحوار والنقاش داخل ال -

 في مجموعات صغيرة العمل  -

 التعليم الذاتي . -

 المناقشة . -

الاختبارات التحريرية النصفية   -

 و النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 تقييم التكاليف المنزلية.  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 يم:                                يمخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

  . 

b4   يختبر المناهج البحثية العلمية في التفكير

نظم التي تواجه حل المشكلات ل

وتشخيصها بطريقة   المعلومات الإدارية

 علمية .

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.  -

 الحوار والنقاش داخل الصف -

 العمل الجماعي التعاوني  -

 حل المشكلات  -

 الاكتشاف الابتكاري   -

الاختبارات النصفية   -

 والنهائية 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف المنزلية.  -

 تقييم المناقشة والحوار  -

 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثالثا:

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس
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c4- المحاضرة والعرض   - أساليب وطرق جديدة للنقاشات يصمم

 العلمي 

 حلقات نقاش   -

 العصف الذهني -

 التفكير الناقد.  -

الحوار والنقاش داخل   -

 الصف. 

 العمل الجماعي التعاوني  -

 

الاختبارات النصفية و   -

 النهائية. 

الأسئلة الشفهية أثناء   -

 المحاضرات. 

 الملاحظة والتدوين  -

 تقييم التكاليف.  -

 تقييم المناقشة والحوار  -

 

 يم:                                                            ي ( باستراتيجية التدريس والتقلعامةمخرجات تعلم المقرر )المهارات ا ربط: رابعا  

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d4-   يشارك في حل المشكلات التي يعاني

من خلال أعمال معلوماتية منها المجتمع 

 يقوم بها . مبتكرة

 المحاضرة والعرض العلمي  -

داخل        - صغيرة  مجموعات  ضمن  العمل 

 القاعة.

 حلقات النقاش . -

 العصف الذهني  -

إنجاز  - عند  التعاوني  الجماعي  العمل 

 التكاليف الجماعية .

 الاختبارات النصفية و النهائية. -

أثناء  - الشفهية  الأسئلة 

 المحاضرات. 

 الملاحظة والتدوين . -

 التكاليف المنزلية .تقييم  -

 . تقييم المناقشة والحوار  -

 الحضور والمناقشة . -

 

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .79

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

الرق 

 م

وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية

عدد  

 الأسابيع 

الساعا

ت 

 الفعلية

مخرجات تعلم 

 المقرر 
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 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

التعريف بسياسة المقرر ولائحة  

 شؤون الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 3 
a4 

 

2 
 المعلومات الإدارية  

 المفهوم والطبيعة

مفهوم نظم المعلومات الإدارية  

وطبيعة العلاقات مع نظم  

المعلومات الأخرى من حيث  

أهميتها في الإدارات والهيئات  

والوزارات والمؤسسات والشركات  

 التجارية والصناعية 

1 3 

a4 

3 
نظم المعلومات  

 والمنظمات المحلية 

تهتم نظم المعلومات الإدارية بتوفير  

المعلومات اللازمة لاتخاذ أي قرار  

إداري أو اقتصادي أو تربوي أو  

حتى قرار عسكري مالم يتوافر لهذه  

المنشآت المعلومات التي تساعد في  

 اتخاذ القرار 

 

1 3 

a4+b4+c4+d4 

4 
نظم المعلومات من  

 منظور وظيفي

أصبحت نظم المعلومات الإدارية  

في أي منشأة اقتصادية هي مورد 

اقتصادي وباتت تسوق وتباع 

 وتجني الثمار 

1 3 

a4+b4+c4+d4 

 نظم الإسناد الإدارية 5

باتت نظم المعلومات الإدارية  

ضرورة ملحة خاصة وهي تستخدم 

أنظمة الحاسوب في كل الأنشطة  

 التي تمارسها  

1 

 

 

3 
 

a4+b4+c4+d4 

 قواعد البيانات  6

تقوم منظومة نظم المعلومات  

الإدارية في معظم أعمالها على  

تجهيز عدد من قواعد البيانات  

البيانات  المتعددة التي تستمد منها 

الخاصة بالعملاء أو السلع التي تقوم  

 بتصنيعها

1 

 

 

 

 

3 

a4+b4+c4+d4 

7 
 الاتصالات والشبكات 

 

الاتصالات الحديثة وشبكات  

المعلومات تشكل منظومة متكاملة  

من المعلومات التي تتعامل بها مع  

الجمهور والموظفين في كل 

 مجالات عملها  

1 

3 a4+b4+c4+d4 
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8 

أمن المعلومات  

والمسؤولية الأخلاقية  

 والاجتماعية 

لا بد من تقييم الرقابة على الأداء  

لكي تحقق سلامة التنفيذ في كل  

مستويات الأعمال الإدارية بكل دقة  

 ومسؤولية

1 

3 a4+b4+c4+d4 

9 
التخطيط الاستراتيجي  

 لنظم المعلومات الإدارية 

تخضع المنظمات والهيئات  

والمنشآت للتخطيط ووضع 

الاستراتيجيات للتطوير والتجديد  

 المستمر للأداء وتقييم الإنجاز. 

1 

 

3 

a4+b4+c4+d4 

10 

معوقات تطبيق نظم  

المعلومات الإدارية في  

 المنظمات الحكومية

التدريب والتأهيل المستمر للعاملين  

في مجال نظم المعلومات الإدارية  

 لرفع مستواهم الإداري 

1 

 

 

3 

a4+b4+c4+d4 

11 
تطور الهياكل التنظيمية  
لنظم المعلومات الإدارية 

 في المنظمات 

مفهوم الهياكل الإدارية والتنظيمية 

والعناصر التي تتكون منها والأعمال 

 والمهام
1 

3 a4+b4+c4+d4 

12 
أهمية المعلومات في  

 التنمية 
هناك ترابط وطيد بين مدى توافر  

 المعلومات والنشاط الاقتصادي
1 

3 a4+b4+c4+d4 

13 

نظم المعلومات الإدارية 
واستخدام الحاسبات  
الإلكترونية في كافة 

 المعلوماتية الأنشطة 

نظم المعلومات الإدارية قائمة على مدى  
توافر تقنيات تكنولوجيا المعلومات على  

 مختلف أنواعها 
1 

 

3 

a4+b4+c4+d4 

14 
التطبيقات الميدانية لنظم 

 المعلومات الإدارية

من خلال البحوث الميدانية والمسح 

الشامل لأنشطة المنشآت وجمهورها 

 وعملائها
1 

3 a4+b4+c4+d4 

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

3     
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 a4, b4,c4, d4 1 1 المعلومات الاداريةمفهوم وأهمية نظم  4

 a4, b4,c4, d4 1 1 دور نظم المعلومات الادارية في اتخاذ القرارات 5

 a4, b4,c4, d4 2 1 دور نظم المعلومات الادارية في المؤسسات  6

 a4, b4,c4, d4 2 1 مكونات نظم المعلومات الادارية  7

 a4, b4,c4, d4 1 1 المعلومات الاداريةقواعد البيانات وأهميتها ضمن نظم  8

9 
ــم  ــا فـــي نجـــاح نظـ شـــبكات المعلومـــات والاتصـــالات ودورهـ

 المعلومات الادارية
1 1 a4, b4,c4, d4 

 a4, b4,c4, d4 1 1 أمن المعلومات في نظم المعلومات الادارية 10

 a4, b4,c4, d4 1 1 أهمية التخطيط الاستراتيجي لنظم المعلومات الادارية 11

12 
اســتعراض المعوقــات التــي تواجــه مؤسســات المعلومــات فــي 

 تطبيق نظم المعلومات الادارية
1 2 a4, b4,c4, d4 

 a4, b4,c4, d4 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 13

 a4, b4,c4, d4 1 1 مناقشة التكاليف للطلبة 14

  14 11 إجمالي الاسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .80

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد.  

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية. 

 العمل الجماعي التعاوني 

 المحاكاة 

 استخدام التعلم الالكتروني 

 أسلوب المقارنات 

 التكليفات:الأنشطة و .81

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 
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 a4, b4,c4, d4 14-4 10 إعداد تكاليف بحثية / مشروع تنظيمي 1

 a4, b4,c4, d4 14-1 10 حضور ومشاركة 2

 20  الاجمالي 

 

 يم التعلم:يتق .82

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 
نسبة الدرجة إلى 

  درجة التقويم

 النهائي 

 المخرجات التي يحققها 

14-4 التكاليف الواجبات/ الأنشطة/  1  10 %10 a4, b4,c4, d4 

14-1 الحضور والمشاركة  2  10 %10 a4, b4,c4, d4 

 a4, b4,c4, d4 10% 10 8 اختبارنصفي 3

 a4, b4,c4, d4 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100 الإجمالي 

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعلم:لمصادر ا .83

 : المراجع الرئيسة

( نظم المعلومات الإدارية ودورها في التنمية واتخاذ القرار . صنعاء . دار ابن  2018عبد الله علي الفضلي )\د .23

 ( .2018حزم . )

 ( نظم المعلومات الإدارية .  كمي . عمان . الدار الجامعية .2002إبراهيم سلطان ) .24

 

 المساعدةالمراجع 
 ( نظم المعلومات الإدارية . نظم المعلومات الإدارية في الرقابة والتدقيق  2011زياد عبد الحميد الذيبة , نضال محمود الرمحي ) -1

 عمان . دار المسيرة للنشر. 

 ( نظم المعلومات الإدارية من منظور إداري , عمان . دار الحامد للنشر .2009فايز جمعة النجار ) -2

 ( نظم المعلومات الإدارية )المفاهيم الأساسية والتطبيقات( الإسكندرية . دار الجامعة الجديدة . 2003الكردي وآخرون )منال  -3

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالتالي : 

 يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة .ومتى سياسية الحضور  .245
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( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة للنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار  21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية .75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .المتأخر:الحضور   .246

الامتحانات:  .247 )ضوابط  للمادة  طبقاً   , المقرر  في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  شؤون  45السياسة  لائحة  من   )

 الطلاب يطبق الآتي :

 ساعة على الأكثر .عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف  -17

 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة . -18

 في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك القسم العملي .: المشاريعالمهام و\كليفاتالت  .248

 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72المقرر طبقاً للمادة )يعاقب الطالب إذا غش في الغش:  .249

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -17

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية ( . -18

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79طبقاً للمادة )يعاقب الكالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية الانتحال:  .250

 الخيتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  .251
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نظم المعلومات الإدارية مادة/خطة مقرر    

 

CCXXIV. معلومات عن مدرس المقرر: 

الله علي الفضلي أ.د عبد   / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية  الاسم 

 السبت الأحد الأثنين  الثلاثاء  الأربعاء الخميس
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

777408992  

المكان ورقم 

 الهاتف 

  1   2 abdullahalfadhli27@gmail.com  البريد

 الإلكتروني

 معلومات عامة عن المقرر:   .35

1 

 نظم المعلومات الإدارية   : اسم المقرر 

Management Information System 

 

  رمز المقرر ورقمه:  2

 الساعات المعتمدة: 3

 تدريب  عملي  سمنار نظري 
 الإجمالي 

2  1  3 

 المستوى الرابع /  الفصل الثاني  المستوى والفصل الدراسي: 4

5 
)إن  المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت

استخدام الحاسوب   - مدخل الى علم المعلومات والمكتبات

شبكات   - مهارات الاتصال - في مؤسسات المعلومات

 المعلومات

 لا توجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 6

 المعلوماتبكالوريوس المكتبات وعلم  درس له المقرر: يالبرنامج الذي  7

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  8

 فصلي   نظام الدراسة: 9

 أـد. عبد الله علي الفضلي  معد)ي( مواصفات المقرر: 10

 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  11

 وصف المقرر: .21

الركائز   أهم  التي هي من  الإدارية  المعلومات  نظم  المقرر  هذا  الهيئة  يتناول  أو  والمنظمة  المنشأة  في  الأساسية 

الاستراتيجية   الأنشطة  إلى  إضافة  القرار  ومتخذي  للمديرين  اللازمة  المعلومات  توفير  خلال  من  الحكومية 

والتشغيلية وكيفية تمكين الأفراد والجماعات من تصميم وتنفيذ وإدارة واستخدام أنظمة حاسوبية لتوليد المعلومات  

كفاءة وجودة الصنع , هذا فضلاً عن إعطاء صورة عامة عن الشركة أو المنشأة والقيام بدور لتحسين الأداء وال

الاتصال والتخطيط وكيفية توفير بيانات العملاء التي تساعد الشركة على موائمة إجراءات الأعمال , كما تساعد 

mailto:abdullahalfadhli27@gmail.com
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وعلى اكتساب الشركة ميزة تنافسية  نظم المعلومات الإدارية في تجهيز المعلومات والبيانات للمنشأة عن العملاء  

 وقدرة الشركة على القيام بشيء أفضل وأسرع وأرخص بالمقارنة مع المنشآت الأخرى . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مخرجات التعلم المقصودة للمقرر: -5

 

a4-  . يشرح  طبيعة العلاقة بينه وبين فريق العمل المبنية على أسس من الاحترام لأخلاقيات المهنة 

b4  وتشخيصها   نظم المعلومات الإداريةيختبر المناهج البحثية العلمية في التفكير لحل المشكلات التي تواجه

 بطريقة علمية . 

c4- يصمم أساليب وطرق جديدة للنقاشات  

d4-  . يشارك في حل المشكلات التي يعاني منها المجتمع من خلال أعمال معلوماتية مبتكرة يقوم بها 

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

 التعارف   1

 عرض خطة المقرر 

 التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤون الطلاب  

 التعرف على الطلاب  

1 3 

2 
 المعلومات الإدارية  

 المفهوم والطبيعة

مفهوم نظم المعلومات الإدارية وطبيعة العلاقات  

المعلومات الأخرى من حيث أهميتها في  مع نظم 

الإدارات والهيئات والوزارات والمؤسسات  

 والشركات التجارية والصناعية

2 3 

3 
نظم المعلومات والمنظمات 

 المحلية 

تهتم نظم المعلومات الإدارية بتوفير المعلومات  

اللازمة لاتخاذ أي قرار إداري أو اقتصادي أو 

مالم يتوافر لهذه  تربوي أو حتى قرار عسكري 

 المنشآت المعلومات التي تساعد في اتخاذ القرار 

 

3 3 

4 
نظم المعلومات من منظور 

 وظيفي 

أصبحت نظم المعلومات الإدارية في أي منشأة 

اقتصادية هي مورد اقتصادي وباتت تسوق وتباع  

 وتجني الثمار 

4 3 
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 نظم الإسناد الإدارية 5

باتت نظم المعلومات الإدارية ضرورة ملحة  

خاصة وهي تستخدم أنظمة الحاسوب في كل 

 الأنشطة التي تمارسها  

5 

 

 

3 
 

 قواعد البيانات  6

تقوم منظومة نظم المعلومات الإدارية في معظم  

أعمالها على تجهيز عدد من قواعد البيانات  

بالعملاء  المتعددة التي تستمد منها البيانات الخاصة 

 أو السلع التي تقوم بتصنيعها

6 

 

 

 

 

3 

7 
 الاتصالات والشبكات 

 

الاتصالات الحديثة وشبكات المعلومات تشكل  

منظومة متكاملة من المعلومات التي تتعامل بها مع  

 الجمهور والموظفين في كل مجالات عملها  

7 3 

 3 8  الاختبار النصفي  8

9 
أمن المعلومات والمسؤولية  

 الأخلاقية والاجتماعية 

لا بد من تقييم الرقابة على الأداء لكي تحقق سلامة  

التنفيذ في كل مستويات الأعمال الإدارية بكل دقة  

 ومسؤولية

9 3 

10 
التخطيط الاستراتيجي لنظم  

 المعلومات الإدارية 

تخضع المنظمات والهيئات والمنشآت للتخطيط  

ووضع الاستراتيجيات للتطوير والتجديد المستمر  

 للأداء وتقييم الإنجاز. 

10 
 

3 

11 

معوقات تطبيق نظم  

المعلومات الإدارية في  

 المنظمات الحكومية

التدريب والتأهيل المستمر للعاملين في مجال نظم  

 المعلومات الإدارية لرفع مستواهم الإداري
11 

 

3 

12 
تطور الهياكل التنظيمية لنظم  

المعلومات الإدارية في 
 المنظمات 

مفهوم الهياكل الإدارية والتنظيمية والعناصر التي تتكون 

 منها والأعمال والمهام
12 3 

 أهمية المعلومات في التنمية  13
هناك ترابط وطيد بين مدى توافر المعلومات والنشاط 

 الاقتصادي
13 3 

14 

نظم المعلومات الإدارية 
واستخدام الحاسبات  

الإلكترونية في كافة الأنشطة 
 المعلوماتية 

نظم المعلومات الإدارية قائمة على مدى توافر تقنيات  
 تكنولوجيا المعلومات على مختلف أنواعها 

14 
 

3 

15 
التطبيقات الميدانية لنظم 

 المعلومات الإدارية
من خلال البحوث الميدانية والمسح الشامل لأنشطة 

 المنشآت وجمهورها وعملائها
15 3 
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 3 16  الاختبار النهائي  16

 48 16عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 استراتيجية التدريس: .1

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد.  

 الحوار والنقاش داخل الصف

 التدريبات العملية والتعاونية. 

 العمل الجماعي التعاوني 

 المحاكاة 

 استخدام التعلم الالكتروني 

 المقارنات أسلوب 
 

 

 

 الدرجة  الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 

 10 4-14 إعداد تكاليف بحثية / مشروع تنظيمي 1

 10 1-14 حضور ومشاركة 2

 20  الاجمالي  
 

 يم التعلم:يتق .2

 النهائي درجة التقويمنسبة الدرجة إلى  الدرجة   الأسبوع   يميأنشطة التق الرقم 

1 
 الواجبات/ الأنشطة / التكاليف

4-14  10 %10 

2 
 الحضور والمشاركة 

1-14  10 %10 

3 
 اختبارنصفي

8 10 %10 

 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

 التكليفات:الأنشطة و .1
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 100% 100 الإجمالي  

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعلم:لمصادر ا .9

 : المراجع الرئيسة

الإدارية ودورها في التنمية واتخاذ القرار . صنعاء . دار ابن  ( نظم المعلومات  2018عبد الله علي الفضلي )\د .1

 ( .2018حزم . )

 . ( نظم المعلومات الإدارية .  كمي . عمان . الدار الجامعية2002إبراهيم سلطان ) .2

 المراجع المساعدة

المعلومات الإدارية في  ( نظم المعلومات الإدارية . نظم 2011زياد عبد الحميد الذيبة , نضال محمود الرمحي ) .1

 .الرقابة والتدقيقعمان . دار المسيرة للنشر

 . د للنشرحام( نظم المعلومات الإدارية من منظور إداري , عمان . دار ال 2009فايز جمعة النجار ) .2

( نظم المعلومات الإدارية )المفاهيم الأساسية والتطبيقات( الإسكندرية . دار  2003منال الكردي وآخرون ) .3

 . عة الجديدةالجام

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-10

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالتالي : 

 ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة .سياسية الحضور   .252

لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة للنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار  ( من  21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية .75النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  .253

)الامتحانات:ضوابط    .254 للمادة  طبقاً   , المقرر  في  الامتحان  عن  الطالب  تأخر  حال  في  المتبعة  شؤون  45السياسة  لائحة  من   )

 الطلاب يطبق الآتي :

 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر . -19

 المادة .لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار  -20

 في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك القسم العملي .: المشاريعالمهام و\كليفاتالت  .255

 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .256

 المقرر .إلغاء اختبار الطالب في  -19

 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية ( . -20

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79يعاقب الكالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال:  .257

 الخيتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  .258
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 : مقدمة في تصميم مواقع الويب  مواصفات مقرر

  
 معلومات عامة عن المقرر:  .13

 مقدمة في تصميم مواقع الويب   : اسم المقرر  -79

  رمز المقرر ورقمه:   -80

 الساعات المعتمدة:   -81
 الإجمالي  تدريب عملي سمنار محاضرة

1  2  3 

 الفصل الثاني /المستوى الرابع   المستوى والفصل الدراسي:  -82

83-  

 شبكات المعلومات  -1 )إن وجدت(:المقرر المتطلبات السابقة لدراسة 

الإنترنــــت وتطبيقاتهــــا فــــي المكتبــــات ومراكــــز -2

 المعلومات

 لا يوجد المتطلبات المصاحبة )إن وجدت(:  -84

 المكتبات وعلم المعلومات  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -85

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:  -86

 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:   -87

 راجح محمد د.راجحة سعد علي       معد)ي( مواصفات المقرر:  -88

 م2020/2021   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -89

 

 وصف المقرر: .19

اكساب الطلاب المفاهيم و المهارات الأساسية  لتصميم موقع الويب حيث يتضمن هذا  هذا المقرر إلى يسعي 

المقرر المفاهيم الخاصة بتصميم مواقع الويب وأنواعها وأهميتها ، كما يتضمن خطوات ومراحل تصميم مواقع 

ة إلى نشر  الويب ، كذلك يتضمن البرامج واللغات البرمجية التي تستخدم لتصميم مواقع الويب ، بالإضاف 

 الموضع والتعريف به على محركات البحث . 

 

 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .20

  

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:

الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً بعد  

 على أن:
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 a4  . يعرض أنواع مواقع الويب وأهميتها 

 
A4 ،يعرض البحوث والتقارير بأسـلوب علمـي مـتقن .

 ، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنيةوبلغة سليمة

 

 

 المهارات الذهنية:

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(        مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قـادراً  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

 على أن:

b4 الخدمات المختلفة التي يمكن تقديمها من خلال   يصنف

 موقع المكتبة أو مركز المعلومات . 
B4 ــنف ــي بـــرامج  يصـ ــات التـ تســـاعد المعلومـ

 .مؤسسات المعلومات في تقديم خدمات متطورة

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(   المقرر)مهارات عملية ومهنية(مخرجات 

بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علـى 

 أن:
بعد الانتهـاء مـن هـذا البرنـامج سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

c4  أهم البرامج واللغات التي تستخدم في تصميم   يطبق

البرامج واللغات البرمجية    مستخدما ، مواقع الويب 

 لتصميم مواقع الويب . 

 C4 يقــدم خــدمات معلوماتيــة متطــورة تلبــي احتياجــات

، ويقــدم الافكــار المســتفيدين مــن مؤسســات المعلومــات

 بصورة مكتوبة

 

 :المهارات العامة

 البرنامج بمخرجات المقرريتم ربط مخرجات 

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة(  مخرجات المقرر)مهارات عامة(

بعد الانتهـاء مـن هـذا المقـرر سـيكون الطالـب قـادراً 

 على أن:

بعد الانتهاء من هذا البرنامج سـيكون الطالـب قـادراً علـى 

 أن:

d4 حول محتوى مواقع الويب وحل   يبدي رأيه

 المشاكل التي تظهر مع فريق العمل . 
D4 ــع ــل م ــاون والتفاع ــن التع ــال م ــتوى ع ــك مس .  يمتل

 المستفيدين والعاملين
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 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط  .21

  يم:يمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربط أولا: 

 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم 

 a4  والمصطلحات المفاهيم  يعرف 

 الخاصة بتصميم مواقع الويب  

 

 .  المحاضرة والعرض العلمي-

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -

الاختبارات التحريرية النصفية والنهائية  -

. 

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات . -

 تقييم المناقشات والحوار . -

           يم:                                             يمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربط ثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية  

b4  التي    يصنف المختلفة  الخدمات 

يمكن تقديمها من خلال موقع المكتبة  

 أو مركز المعلومات . 

 المحاضرة والعرض العلمي . -

 العصف الذهني  -

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -

 العمل الجماعي التعاوني. -

 التعليم الإلكتروني.-

التطبيقات العملية )استعراض  -

 مواقع جاهزة (

 الاختبارات التحريرية والشفهية . -

 الأسئلة أثناء المحاضرات . -

 تقييم المناقشة والحوار . -

 

 يم: يمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا:  

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية 

c4   تستخدم   يطبق التي  واللغات  البرامج  أهم 

الويب   مواقع  البرامج   مستخدما ،  في تصميم 
 واللغات البرمجية لتصميم مواقع الويب . 

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 الحوار والنقاش داخل القاعة  -

 التفكير الناقد -

 مجموعات النقاش الصغيرة -

 العصف الذهني  -

 

 

 تقييم العروض التطبيقية .-

 المشاركة ضمن المجموعات. -

 الملاحظة المباشرة . -

 تقييم مشاركة الطلبة في القاعة  -

نقد وتقييم مواقع محلية وعربية  -

 وعالمية . 

 المشاركة ضمن المجموعات . 
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                                                             يم:يمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربط رابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d4  رأيه محتوى   يبدي  حول 

المشاكل   وحل  الويب  مواقع 

 التي تظهر مع فريق العمل . 

 المحاضرة والعرض العلمي  -

 التفكير الناقد -

 التطبيق العملي  -

 حل المشكلات  -

 مجموعات النقاش الصغيرة . -

 العصف الذهني  -

الشفهية  - الاختبارات 

 والتحريرية  

موقع  - بتصميم  عملي  تطبيق 

 ويب لمكتبة ومركز المعلومات 

 مناقشات جماعية / فردية   -

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   كتابة .37

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر 

 الجانب النظري                                                            أولا:

 الرقم 
وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية 

عدد  

 الأسابيع 

الساعات  

 الفعلية 
 مخرجات تعلم المقرر 

1 
المفاهيم الأساسية الخاصة  

 بمواقع الويب وأنواعها 

 المفاهيم الأساسية -

 الويب أنواع مواقع  -

 أهمية مواقع الويب -

1 3 a4+b4 

2 
خطوات ومراحل تصميم  

 مواقع الويب 

خطوات ومراحل  

 تصميم مواقع الويب 
1 3 a4+b4,c4,d4 

3 
البرامج المستخدمة لتصميم 

 مواقع الويب 

البرامج المستخدمة  

 لتصميم مواقع الويب 
1 3 a4+b4,c4,d4 

4 
البرامج المستخدمة لتصميم 

 مواقع الويب 

البرامج المستخدمة  

 لتصميم مواقع الويب 
1 3 a4+b4,c4,d4 

5 

اللغات المستخدمة في  

تصميم مواقع الويب  

 والفروق بينها

للغات المستخدمة في  

تصميم مواقع الويب  

 والفروق بينها

1 3 a4+b4,c4,d4 

 html 1 3 a4+b4,c4,d4اساسيات لغة   htmlاساسيات لغة   6

 html 1 3 a4+b4,c4,d4لغة  htmlلغة  7

 css 1 3 a4+b4,c4,d4لغة   cssلغة   8
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 css 1 3 a4+b4,c4,d4لغة   cssلغة   9

 asp.net 1 3 a4+b4,c4,d4لغة   asp.netلغة   10

 asp.net 1 3 a4+b4,c4,d4لغة   asp.netلغة   11

 نشر الموقع والإعلان عنه 12
نشر الموقع والإعلان 

 عنه
1 3 a4+b4,c4,d4 

 a4+b4,c4,d4 3 1 عرض المشروعات  المشروعات عرض  13

 a4+b4,c4,d4 3 1 عرض المشروعات  عرض المشروعات  14

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا الجانب العملي

 تكتب التجارب )مواضيع العملي 

 مخرجات التعليم الساعات الفعلية عدد الأسابيع التجارب العلمية الرقم 

1     

2     

3 
البرامج المستخدمة  

 لتصميم مواقع الويب 
1 1 a4+b4,c4,d4 

4 
البرامج المستخدمة  

 لتصميم مواقع الويب 
1 1 a4+b4,c4,d4 

5 

اللغات المستخدمة في  

تصميم مواقع الويب  

 والفروق بينها

1 1 a4+b4,c4,d4 

 html 1 1 a4+b4,c4,d4اساسيات لغة   6

 html 1 1 a4+b4,c4,d4لغة  7

 css 1 1 a4+b4,c4,d4لغة   8

 css 1 1 a4+b4,c4,d4لغة   9
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 asp.net 1 2 a4+b4,c4,d4لغة   10

 asp.net 1 2 a4+b4,c4,d4لغة   11

12 
نشر الموقع والإعلان 

 عنه
1 1 a4+b4,c4,d4 

 a4+b4,c4,d4 1 1 عرض المشروعات  13

 a4+b4,c4,d4 1 1 عرض المشروعات  14

  14 12 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 

 استراتيجية التدريس: .38

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد

 الحوار والنقاش داخل القاعة  

 التدريبات العملية  

 العمل الجماعي التعاوني 

 استخدام التعليم الإلكتروني 

 الملاحظة المباشرة  

 حل المشكلات 

 مجموعات النقاش الصغيرة 

 التعليم الذاتي  

 

 التكليفات:الأنشطة و .39

 

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a4+b4,c4,d4 6-11 5 تصميم موقع وتوكيده  1

 a4+b4,c4,d4 12 5 نشر الموقع   2
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 a4+b4,c4,d4 1-14 10 الحضور والمشاركة  3

 20   المجموع  

 

 

 

 التعلم: يم يتق .40

 الرقم 
أنشطة  

 يم يالتق
 الدرجة   الأسبوع

نسبة الدرجة إلى  

  درجة التقويم

  النهائي 

 المخرجات التي يحققها

1 

الواجبات /  

الأنشطة /  

 التكاليف 

1-14 10 10% a4+b4,c4,d4 

2 
الحضور  

 والمشاركة 
1-14 10 10% a4+b4,c4,d4 

3 
الاختبار  

 النصفي 
8 10 10% a4+b4,c4,d4 

4 
الاختبار  

 النهائي 
16 70 70% a4+b4,c4,d4 

  % 100 100  المجموع  

 

 تعلم:لمصادر ا  .41

 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 .حلب)سوريا(:شعاع للنشر والعلوم،  HTMLسامر اجي.دليل تصميم وإنشاء المواقع على الانترنت  -1

2000 . 

باسخدام  -2 الويب  مواقع  وبرمجة  درويش.تصميم  سيد  .حلب)سوريا(:شعاع    ASP.Net2.0أيمن 

 . 2007للنشروالعلوم، 

 المراجع المساعدة 

وتوفير   -1 العنكبوتية  الشبكة  على  المكتبات  مواقع  لمحتوى  الوظيفي  التصميم  درويش.  محمد  درويش  سيد 

  : المواقع  هذه  من  للافادة  القابلية  .مقومات  الإمريكية  الجامعة  مكتبة  لموقع  حالة  المؤلف،    -دراسة   : القاهرة 

 ؛ حشمت قاسم _مشرف )اطروحة دكتوراه(. 2009

 .2006عمان :مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع ، HTMLعامر خطاب.بناء الصفحات بلغة   -2

 .2008الفاروق للنشر والتوزيع،القاهرة : دار   -ديفد كارلينز . كيف تصمم مواقع ويب بنفسك .-3

 .م2010عمان : مكتبة المجتمع العربي للتوزيع والنشر ،  -زياد عبدالكريم القاضي.برمجة مواقع الويب .-4

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 
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1- https://www.youtube.com/watch?v=9uyHua90JGs. 

2-https://www.youtube.com/watch?v=qpyC2lSJ93g  . 

3-https://www.youtube.com/watch?v=gUnE_s656rs  . 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر.  .42

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 اللائحة. سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق    .121

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  ويحرم  21طبقاً  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 ( عن  حضوره  نسبة  قلت  إذا  النهائي  الاختبار  دخول  من  النظرية  75الطالب  المحاضرات  من   )%

 والدروس العملية. 

 المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ الحضور المتأخر:    .122

 ضوابط الامتحانات:   .123

❖ ( للمادة  المقرر: طبقاً  الطالب عن الامتحان في  تأخر  المتبعة في حال  ( من لائحة  45السياسة 

 شئون الطلاب يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. ـ لا يسمح بمغادرة الاختب 2

المهام  .124  / يحدد  :  والمشاريع  التكليفات  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 سياسة ذلك القسم العلمي. 

للمادة )   الغش:   .125 الطلاب بإحدى العقوبات  ( من لائحة شئون  72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً 

 التالية: 

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

( من لائحة  79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )  الانتحال:   .126

 الطلاب.شئون 

أخرى:  .127 الموبايل    سياسات  استخدام  الخمثل   ... المقرر حسب لائحة شئون   أو  أستاذ  من  اتخاذها  يتم   :

 الطلاب. 

 

 

 

 

 مادة/ مقدمة في تصميم مواقع الويب خطة مقرر 

  
LIX.  معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم د.راجحة سعد علي محمد راجح  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

https://www.youtube.com/watch?v=9uyHua90JGs
https://www.youtube.com/watch?v=qpyC2lSJ93g
https://www.youtube.com/watch?v=gUnE_s656rs
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 السبت  الأحد  الاثنين الثلاثاء  الأربعاء  الخميس 

 مكتب قسم المكتبات وعلم المعلومات   

776202336 

 

المكان  

ورقم 

 الهاتف 

 ✓ ✓ ✓   @GMAIL.COMRajhasaad2014 
البريد  

 الإلكتروني 

 

LX.  :معلومات عامة عن المقرر 

 مقدمة في تصميم مواقع الويب اسم المقرر:   .55

  رمز المقرر ورقمه:   .56

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .57

 الساعات 
 المجموع 

 تدريب عملي سمنار نظري 

1  2  3 

 الفصل الثاني   /المستوى الرابع   المستوى والفصل الدراسي:  .58

59.  
 شبكات المعلومات  - المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(:

 الإنترنت وتطبيقاتها في المكتبات ومراكز المعلومات-

 لا يوجد   المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .60

 المكتبات وعلم المعلومات   البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .61

 اللغة العربية   لغة تدريس المقرر:  .62

63.  
كلية الآداب   –قسم المكتبات وعلم المعلومات  مكان تدريس المقرر:  

 اليمن   –جامعة صنعاء  –والعلوم الإنسانية 

 

LXI.المقرر الدراسي:   وصف 

هذا  يتضمن  الويب حيث  موقع  لتصميم  الأساسية   المهارات  و  المفاهيم  الطلاب  اكساب  إلى  المقرر  هذا  يهدف 

بتصميم مواقع الويب وأنواعها وأهميتها ، كما يتضمن خطوات ومراحل تصميم مواقع  المقرر المفاهيم الخاصة  

نشر  إلى  بالإضافة   ، الويب  مواقع  لتصميم  تستخدم  التي  البرمجية  واللغات  البرامج  يتضمن  كذلك   ، الويب 

 الموضع والتعريف به على محركات البحث . 

 

LXII. :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a4  المفاهيم والمصطلحات الخاصة بتصميم مواقع الويب يعرف 

b4 الخدمات المختلفة التي يمكن تقديمها من خلال موقع المكتبة أو مركز المعلومات .  يصنف 

c4  البرامج واللغات البرمجية    مستخدما ، أهم البرامج واللغات التي تستخدم في تصميم مواقع الويب  يطبق

 لتصميم مواقع الويب . 

d4 حول محتوى مواقع الويب وحل المشاكل التي تظهر مع فريق العمل .  أيهيبدي ر 

 

mailto:Rajhasaad2014@GMAIL.COM
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LXIII. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

1 
المفاهيم الأساسية الخاصة  

 بمواقع الويب وأنواعها  

 المفاهيم الأساسية  -

 أنواع مواقع الويب -

 أهمية مواقع الويب  -

1 3 

2 
خطوات ومراحل تصميم  

 مواقع الويب  

خطوات ومراحل تصميم مواقع  

 الويب 
2 3 

3 
البرامج المستخدمة لتصميم 

 مواقع الويب 

البرامج المستخدمة لتصميم 

 مواقع الويب 
3 3 

4 
البرامج المستخدمة لتصميم 

 مواقع الويب 

البرامج المستخدمة لتصميم 

 مواقع الويب 
4 3 

5 
اللغات المستخدمة في تصميم 

 مواقع الويب والفروق بينها

للغات المستخدمة في تصميم 

 مواقع الويب والفروق بينها
5 3 

 html 6 3اساسيات لغة   htmlاساسيات لغة   6

 html 7 3لغة  htmlلغة  7

 3 8 كل ما تم دراسته في المقرر الاختبار النصفي   8

 html 9 3لغة  htmlلغة  9

 css 10 3لغة   cssلغة   10

 asp.net 11 3لغة   asp.netلغة   11

 asp.net 12 3لغة   asp.netلغة   12

 3 13 نشر الموقع والإعلان عنه نشر الموقع والإعلان عنه 13

 3 14 عرض المشروعات  عرض المشروعات   14

 3 15 عرض المشروعات  عرض المشروعات   15

 3 16 دراسته جميع ما تم  الاختبار النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات 

LXIV.  التدريس   اتاستراتيجي 
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 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد

 الحوار والنقاش داخل القاعة  

 التدريبات العملية  

 العمل الجماعي التعاوني 

 استخدام التعليم الإلكتروني 

 الملاحظة المباشرة  

 حل المشكلات 

 مجموعات النقاش الصغيرة 

 التعليم الذاتي  

 

LXV. الأنشطة والتكليفات: 

 

 الدرجة )إن وجدت( الأسبوع التكليف /النشاط  الرقم 

 5 11-6 تصميم موقع وتوكيده  1

 5 12 نشر الموقع   2

 10 14-1 الحضور والمشاركة  3

 20  المجموع  

 

LXVI. يم التعلم: يتق 

 موضوعات التقويم الرقم 
التقويم/ موعد 

 اليوم والتاريخ
 الدرجة 

 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-1 الواجبات / الأنشطة / التكاليف  .15

 %10 10 14-1 الحضور والمشاركة   .16

 %10 10 8 الاختبار النصفي  .3

 %70 70 16 الاختبار النهائي   .4

 % 100 100  المجموع  
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LXVII.  التعلم:مصادر 

 .حلب)سوريا(:شعاع للنشر والعلوم،  HTMLسامر اجي.دليل تصميم وإنشاء المواقع على الانترنت  -1

2000 . 

 . 2007.حلب)سوريا(:شعاع للنشروالعلوم، ASP.Net2.0أيمن سيد درويش.تصميم وبرمجة مواقع الويب باسخدام -2

 

 المراجع المساعدة:  -

درويش.   -3 محمد  درويش  مقومات  سيد  وتوفير  العنكبوتية  الشبكة  على  المكتبات  مواقع  لمحتوى  الوظيفي  التصميم 

؛ حشمت قاسم  2009القاهرة : المؤلف،    -القابلية للافادة من هذه المواقع : دراسة حالة لموقع مكتبة الجامعة الإمريكية .

 _مشرف )اطروحة دكتوراه(.

 .2006لمجتمع العربي للنشر والتوزيع ،عمان :مكتبة ا HTMLعامر خطاب.بناء الصفحات بلغة   -4

 .2008القاهرة : دار الفاروق للنشر والتوزيع،  -ديفد كارلينز . كيف تصمم مواقع ويب بنفسك .-3

 .م2010عمان : مكتبة المجتمع العربي للتوزيع والنشر ،  -زياد عبدالكريم القاضي.برمجة مواقع الويب .-4

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -
1-https://www.youtube.com/watch?v=9uyHua90JGs. 

2-https://www.youtube.com/watch?v=qpyC2lSJ93g  . 

3-https://www.youtube.com/watch?v=gUnE_s656rs  . 

 

 

LXVIII.  :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

 سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : تحددها الكلية وفق اللائحة.   .128

المقرر من  ):  الحرمان  للمادة  من 21طبقاً  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 والدروس العملية. %( من المحاضرات النظرية 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة. الحضور المتأخر:    .129

 ضوابط الامتحانات:   .130

العذر  ❖ تقديم  شريطة  درجة  مائة  من  اختباره  يتم  طبي  بعذر  وجاء  المقرر،  امتحان  عن  الطالب  غاب  إذا 

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )للكلية خلال أسبوعين قبل أو بعد 

( من لائحة شئون الطلاب  45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة ) ❖

 يطبق الآتي: 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة. ـ لا يسمح بمغادرة الا2

المهام  .131  / ذلك  :  والمشاريع  التكليفات  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 القسم العلمي. 

 الطلاب بإحدى العقوبات التالية: ( من لائحة شئون 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .132

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر. 1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

)  الانتحال:   .133 للمادة  طبقاً  الشخصية  انتحال  ارتكابه  ثبت  إذا  النهائي  بالفصل  الطالب  شئون 79يعاقب  لائحة  من   )

https://www.youtube.com/watch?v=9uyHua90JGs
https://www.youtube.com/watch?v=qpyC2lSJ93g
https://www.youtube.com/watch?v=gUnE_s656rs
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 الطلاب. 

 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .134
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 وصف المقرر: .38

، وتوضــيح وأهــدافها ومراحــل تطورهــا الشــاملة ، والجــودةالجــودةإدارة هذا المقرر تزويد الطالب بمعلومات حول ماهية   يتناول  

أسس تنظــيم إدارة الجــودة ، وتوضيح خطوات تخطيط الجودة، والتعرف على بشكل عام    الشاملة  لإدارة الجودةالمبادئ الأساسية  

هــا، بالإضــافة إلــى التعــرف علــى أهــم مقــاييس الجــودة وتوضــيح خطــوات تحســين الجــودة فيفــي مؤسســات المعلومــات    الشاملة

المستخدمة في تقييم أداء مؤسسات المعلومات وخدماتها، والعوامل المؤثرة على الجودة الشاملة ومعوقات تطبيــق إدارة الجــودة 

 المعلومات. الشاملة في مؤسسات

 

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .39

  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: البرنامج سيكون الطالب قادرا  علىبعد الانتهاء من هذا  :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a4 يوضــح  المفــاهيم الخاصــة بــالجودة الشــاملة وإدارة الجــودة .

ــاملة, ــة و الشـ ــورات الحديثـ ــاييرالتطـ ــودة  ,و معـ ــلوب إدارة الجـ أسـ

 .الشاملة

A4  ،يعرض البحوث والتقارير بأسلوب علمي متقن .

 وبلغة سليمة، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنية 
 

 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b4  معايير جودة خـدمات المعلومـات التقليديـة والإلكترونيـة . يصنف

 في مؤسسات المعلومات وفق ا لآراء واحتياجات المستفيدين منها.

B4 .مؤسسات  التساعد  المعلومات التي برامج يصمم

 خدمات متطورة  على تقديم
 

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(    مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 أن:  بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

c4 ومقــاييس الجــودة الشــاملة  فــي مؤسســات معــايير  . يطبــق

 المعلومات وخدماتها المختلفة , اثناء التدريب .

C4.  ــدمات معلوماتيـــة متطـــورة تلبـــي احتياجـــات يقـــدم خـ

المستفيدين من مؤسســات المعلومــات، ويقــدم الافكــار بصــورة 

 مكتوبة

 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( البرنامج )مهاراتمخرجات  عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن:  بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على
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d4 يدير فريـق العمـل الخـاص بتطبيـق إدارة الجـودة الشـاملة فـي .

 مؤسسات المعلومات

D4  والتفاعــل مــع المســتفيدين .  يمتلك مستوى عــال مــن التعــاون

 والعاملين

 

 

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .40

  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a4 .  ــح ــالجودة يوضـ ــة بـ ــاهيم الخاصـ المفـ

التطـورات و  الشاملة وإدارة الجودة الشـاملة,

ــة  ــاييرالحديثـ ــودة  ,و معـ ــلوب إدارة الجـ أسـ

 .الشاملة

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

 أثناااااءالحااااوار والنقاااااش  −

 المحاضرة 

 التعليم الذاتي  −

 العروض التقدمية −

الاختباااااارات التحريرياااااة النصااااافية و  −

 النهائية.

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -

 يم:                                                      يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية   ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b4 . يصنف معايير جودة خدمات المعلومات

التقليدية والإلكترونية في مؤسسات 

المعلومات وفق ا لآراء واحتياجات المستفيدين 

 منها. 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني  −

  أثناءالحوار والنقاش  −

 المحاضرة

 التفكير الناقد  −

الاختبارات التحريرية النصفية و  −

 النهائية. 

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعية تقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية   ربطثالثا: 

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية  

 والعملية 
 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس

c4الجودة الشـاملة    مقاييس. يطبق  معايير و

في مؤسسات المعلومات وخـدماتها المختلفـة 

 , اثناء التدريب .

 المحاضرة  −

 العصف الذهني −

 أثناااااءالحااااوار والنقاااااش  −

 المحاضرة

 التعليم الذاتي  −

 التفكير الناقد −

 العروض التقدمية −

الاختباااااارات التحريرياااااة النصااااافية و  −

 النهائية.

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -

                                                             يم:ي التدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d4 .  يدير فريق العمل الخاص بتطبيق إدارة

 الجودة الشاملة في مؤسسات المعلومات

 المحاضرة  −

 العصف الذهني  −

  أثناءالحوار والنقاش  −

 المحاضرة

 التعليم الذاتي   −

 الاختبارات النصفية النهائية.  −

 أثناء المحاضرات. الأسئلة الشفهية  −

 الملاحظة والتدوين  −

 الفردية والجماعية   تقييم التكاليف −

 تقييم المناقشة والحوار −
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 التفكير الناقد  −

 العروض التقدمية −

استعراض المشاريع  −

 والتكاليف البحثية 

تقييم المشاريع والتكاليف البحثية  −

  

 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .84

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
ــدد  عــــــــــــ

 الأسابيع

الســـــاعات 

 الفعلية
 مخرجات تعلم المقرر

 التعارف 1

ــرر  ــن مق ــة ع ــودة _ خلفي الج

ــات  ــي مؤسســـ ــاملة فـــ الشـــ

 المعلومات

 الدراسةنظام  – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

1 3 a4 

2 

إدارة الجـــودة الشـــاملة: المفهـــوم، 

الإطار الفلسفي، الأهمية، الأهـداف، 

 الفوائد، والرواد

 إدارة الجودة الشاملةمفهوم 

 أهداف إدارة الجودة الشاملة

 أهمية إدارة الجودة الشاملة

 الشاملةفوائد إدارة الجودة 

الإطار الفلسفي لإدارة الجـودة 

 الشاملة

 رواد إدارة الجودة الشاملة

 

2 6 a4,b4,c4, d4 

3 
ــودة  ــر إدارة الجــ ــادئ وعناصــ مبــ

 الشاملة

 مبادئ إدارة الجودة الشاملة

 عناصر إدارة الجودة الشاملة
1 3 

a4,b4,c4, d4 

4 
الجــــودة خطــــوات تطبيــــق إدارة 

 الشاملة ومراحلها

خطــوات تطبيــق إدارة الجــودة 

 الشاملة

ــودة  ــق إدارة الج ــل تطبي مراح

 الشاملة

1 3 

a4,b4,c4, d4 

5 
ــودة  ــاليب وأدوات إدارة الجــــ أســــ

 الشاملة

 أسلوب حل المشكلات

 المقارنة المرجعية

 أنظمة الاقتراحات

 أنظمة التوقيت المناسب

 رقابة العمليات الاحصائية 

1 3 

a4,b4,c4, d4 

6 
معوقــــات تطبيــــق إدارة الجــــودة 

 الشاملة 

معوقــات تطبيــق إدارة الجــودة 

 الشاملة 
1 3 

a4,b4,c4, d4 

7 

ــات  ــي مؤسسـ ــاملة فـ ــودة الشـ الجـ

ــة  ــوم والأهميـ ــات : المفهـ المعلومـ

 والفوائد 

ــي  ــاملة ف ــودة الش ــوم الج مفه

 مؤسسات المعلومات 

أهميــة الجــودة الشــاملة فــي 

1 3 
a4,b4,c4, d4 
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 مؤسسات المعلومات

فوائد تطبيـق الجـودة الشـاملة 

 في مؤسسات المعلومات

 

8 
مبــــادئ وأهــــداف إدارة الجــــودة 

 مؤسسات المعلوماتالشاملة في 

مبــادئ إدارة الجــودة الشــاملة 

 في مؤسسات المعلومات

أهداف لإدارة الجودة الشـاملة 

 في مؤسسات المعلومات

1 3 

a4,b4,c4, d4 

9 

ــي  ــاملة ف ــودة الش ــد إدارة الج قواع

ــات المعلومـــات ومتطلبـــات  مؤسسـ

 تطبيق نظام الجودة الشاملة فيها

 

قواعــد إدارة الجــودة الشــاملة 

 مؤسسات المعلوماتفي 

متطلبات تطبيـق نظـام الجـودة 

ــات  ــي مؤسســـ ــاملة فـــ الشـــ

 المعلومات

1 3 

a4,b4,c4, d4 

10 
خطوات وطرق تطبيق إدارة الجودة 

 الشاملة في مؤسسات المعلومات 

خطــوات تطبيــق إدارة الجــودة 

ــات  ــي مؤسســـ ــاملة فـــ الشـــ

 المعلومات

طـــرق تطبيـــق إدارة الجـــودة  

ــات  ــي مؤسســـ ــاملة فـــ الشـــ

 المعلومات

1 3 

a4,b4,c4, d4 

11 
معوقــــات تطبيــــق إدارة الجــــودة 

 الشاملة في مؤسسات المعلومات

معوقــات تطبيــق إدارة الجــودة 

ــات  ــي مؤسســـ ــاملة فـــ الشـــ

 المعلومات

1 3 
a4,b4,c4, d4 

12 

جــــودة خــــدمات المعلومــــات فــــي 

ــات :  ــات المعلومـ ــوم مؤسسـ المفهـ

والأهميــــــة وأهــــــم المقــــــاييس 

 المستخدمة

 

مفهــــــوم جــــــودة خــــــدمات 

 المعلومات

ــدمات  ــودة خــــ ــة جــــ أهميــــ

 المعلومات

  Servqualمقياس الفجوة 

مقيــــــــاس الأداء الفعلــــــــي 

Servperf 

مقيـــــاس جـــــودة المكتبـــــة 

Libqual 

2 6 a4,b4,c4, d4 

 42 14 إجمالي الأسابيع والساعات

 ثانيا : الجانب العملي :

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 عدد الأسابيع  المواضيع  الرقم
الساعات  

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a4,b4,c4,d4 2 1 استعراض أهداف وأهمية وفوائد الجودة الشاملة  3



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 a4,b4,c4,d4 1 1 تحديد مبادئ الجودة الشاملة  4

5 
وخصوصــا فــي استعراض مراحل تطور الجودة الشاملة  

 مجال التخصص
1 1 a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 2 1 أساليب وأدوات إدارة الجودة الشاملة 6

 a4,b4,c4,d4 1 1 استعراض معوقات تطبيق الجودة الشاملة  7

 a4,b4,c4,d4 1 1 أهمية تطبيق الجودة الشاملة في مؤسسات المعلومات  8

 a4,b4,c4,d4 1 1 مؤسسات المعلوماتمتطلبات إدارة الجودة الشاملة في  9

10 
ــي مؤسســات  ــق إدارة الجــودة الشــاملة ف خطــوات تطبي

 المعلومات
1 1 a4,b4,c4,d4 

11 
ــات  ــات المعلوم ــي مؤسس ــات ف ــدمات المعلوم ــودة خ ج

 وطرق قياسها
1 1 a4,b4,c4,d4 

12 
الأدوات المســــتخدمة فــــي تقيــــيم أداء العــــاملين فــــي 

 مؤسسات المعلومات
1 1 a4,b4,c4,d4 

13 
التدريب على بناء واستخدام أحد مقـاييس الجـودة فـي أحـدى 

 المؤسسات المعلوماتية 
1 1 a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 14

  14 12 إجمالي الاسابيع والساعات 

 

 استراتيجية التدريس: .27

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 أثناء المحاضرةالحوار والنقاش 

 استعراض المشاريع والتكاليف البحثية   

 التعليم الذاتي 

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني

 التكليفات:الأنشطة و .28

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a4,b4,c4, d4 1-14 10 ومشاركة حضور 1



 
 
 

 

 

 القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكليةرئيس 

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د. 

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف  

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية 
 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي 

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 a4,b4,c4, d4 3-14 10 تكليف فردي  2

 20   المجموع 

 

 يم التعلم:يتق .29

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

  النهائي   التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a4,b4,c4, d4 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

2 
 14-3 تكليف فردي 

10 10%  
a4,b4,c4, d4 

3 
 8 الامتحان النصفي 

10 10%  
a4,b4,c4, d4 

4 
 16 الامتحان النهائي

70 70%  
a4,b4,c4, d4 

  %100 100  المجموع  

 

 تعلم:لمصادر ا .30

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

الجــودة الشــاملة فــي مؤسســات التعلــيم العــالي والمكتبــات إدارة (. 2006) محمــد عــوض الترتــوري .7

 .دار المسيرة للطباعة والنشر :عمان._  ومراكز المعلومات

إدارة الجـودة الشـاملة (.  2008)  محمد عوض الترتوري، محمد زايد الرقب، بشير مصطفى الناصـر .8

 .يععمان: دار الحامد للنشر والتوز._  في المكتبات و مراكز المعلومات الجامعية

 المراجع المساعدة

(. جودة خدمات المعلومات في المكتبات الجامعية باليمن ضمن إطار  2017محمد عبدالله أحمد العطاب ) .65

 الجودة الشاملة: دراسة تطبيقية ._ القاهرة: جامعة عين شمس ._ رسالة دكتوراه

 (. إدارة الجودة الشاملة في المكتبات ._ الرياض: مكتبة الملك فهد الوطنية. 2009وحيد موسى سعد )  .66

(. إدارة المكتبات ومراكز المعلومات من منظور حديث ._ القاهرة:  2011ثناء إبراهيم موسى فرحات ) .67

 الدار المصرية اللبنانية. 

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

. متاح على :  الجزء الاول-الجودة الشاملة في المكتبات وقطاع المعلومات إدارة  -1
-http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9

-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9

-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA

-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1

84/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9% 

http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/
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-http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9

-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9

-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9

-83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%

-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1

%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .9

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .259

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  21طبقاً للمادة )  :الحرمان من المقرر

 والدروس العملية. %( من المحاضرات النظرية 75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .260

 ضوابط الامتحانات:   .261

للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖ ( من لائحة شئون 45: طبقاً 

 الطلاب يطبق الآتي: 

 لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول 1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك :  والمشاريع   التكليفات / المهام  .262

 . القسم العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .263

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

للمادة )يعاقب الطالب بالفصل    الانتحال:  .264 ( من لائحة شئون 79النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً 

 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .265

 

 

 

 الجودة الشاملة في مؤسسات المعلوماتمادة/  خطة مقرر  

CCXXV.  المقررمعلومات عن مدرس: 

 الاسم د. محمد عبدالله أحمد العطاب / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات   

772205529 

المكان ورقم 

 الهاتف 

http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A
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CCXXVI.  :معلومات عامة عن المقرر 

 الجودة الشاملة في مؤسسات المعلومات اسم المقرر:   .226

  رمز المقرر ورقمه:   .227

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .228

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الفصل الثاني  –الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  .229

 لا يوجد :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .230

 إدارة مؤسسات المعلومات (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .231

 المعلومات بكالوريوس المكتبات وعلم   البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .232

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:   .233

 كلية الاداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .234

CCXXVII. المقرر الدراسي:   وصف 

، وتوضــيح وأهــدافها ومراحــل تطورهــا الشــاملة ، والجــودةالجــودةإدارة هذا المقرر تزويد الطالب بمعلومات حول ماهية   يتناول  

، وتوضيح خطوات تخطيط الجودة، والتعرف على أسس تنظــيم إدارة الجــودة بشكل عام    الشاملة  لإدارة الجودةالمبادئ الأساسية  

هــا، بالإضــافة إلــى التعــرف علــى أهــم مقــاييس الجــودة وتوضــيح خطــوات تحســين الجــودة فيفــي مؤسســات المعلومــات    الشاملة

مؤسسات المعلومات وخدماتها، والعوامل المؤثرة على الجودة الشاملة ومعوقات تطبيــق إدارة الجــودة المستخدمة في تقييم أداء  

 الشاملة في مؤسسات المعلومات.

CCXXVIII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 
a4 .,أسلوب إدارة الجودة الشاملة ,و معاييرالتطورات الحديثة و يوضح  المفاهيم الخاصة بالجودة الشاملة وإدارة الجودة الشاملة. 

b4 ..يصنف معايير جودة خدمات المعلومات التقليدية والإلكترونية في مؤسسات المعلومات وفق ا لآراء واحتياجات المستفيدين منها . 

c4الجودة الشاملة  في مؤسسات المعلومات وخدماتها المختلفة , اثناء التدريب . مقاييس. يطبق  معايير و 

d4يدير فريق العمل الخاص بتطبيق إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات المعلومات . 

 

CCXXIX. :محتوى المقرر 

CCXXX.  

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

 التعارف 1
الجـودة الشـاملة فـي _ خلفية عن مقرر  

 مؤسسات المعلومات
1 3 

mailto:Alattab2009@gmail.com
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 الدراسةنظام  – 

 الحضور والمشاركة – 

 درجات اعمال الفصل – 

 الضوابط  – 

2 

ــوم،  ــاملة: المفهــ إدارة الجــــودة الشــ

الإطــار الفلســفي، الأهميــة، الأهــداف، 

 الفوائد، والرواد

 إدارة الجودة الشاملةمفهوم 

 إدارة الجودة الشاملةأهداف 

 أهمية إدارة الجودة الشاملة

 فوائد إدارة الجودة الشاملة

 الإطار الفلسفي لإدارة الجودة الشاملة

 رواد إدارة الجودة الشاملة

 

2-3 6 

 مبادئ وعناصر إدارة الجودة الشاملة 3
 مبادئ إدارة الجودة الشاملة

 الجودة الشاملةعناصر إدارة 
4 3 

4 
خطوات تطبيق إدارة الجـودة الشـاملة 

 ومراحلها

 خطوات تطبيق إدارة الجودة الشاملة

 مراحل تطبيق إدارة الجودة الشاملة
5 3 

 أساليب وأدوات إدارة الجودة الشاملة 5

 أسلوب حل المشكلات

 المقارنة المرجعية

 أنظمة الاقتراحات

 أنظمة التوقيت المناسب

 رقابة العمليات الاحصائية 

6 3 

 3 7 معوقات تطبيق إدارة الجودة الشاملة  معوقات تطبيق إدارة الجودة الشاملة  6

 3 8  الامتحان النصفي 7

8 

ــات  ــي مؤسســ ــاملة فــ ــودة الشــ الجــ

المعلومــــات : المفهــــوم والأهميــــة 

 والفوائد 

مفهــوم الجــودة الشــاملة فــي مؤسســات 

 المعلومات 

ــة الجــودة الشــاملة فــي مؤسســات  أهمي

 المعلومات

ــي  ــاملة فـ ــودة الشـ ــق الجـ ــد تطبيـ فوائـ

 مؤسسات المعلومات

 

9 3 

9 
مبادئ وأهداف إدارة الجـودة الشـاملة 

 في مؤسسات المعلومات

ــي  ــاملة فــ ــودة الشــ ــادئ إدارة الجــ مبــ

 مؤسسات المعلومات

أهـــداف لإدارة الجـــودة الشـــاملة فـــي 

 مؤسسات المعلومات

10 3 

10 

ــي  ــاملة فـ ــودة الشـ ــد إدارة الجـ قواعـ

ــات  ــات ومتطلبــ ــات المعلومــ مؤسســ

 تطبيق نظام الجودة الشاملة فيها

 

ــي  ــاملة فــ ــودة الشــ ــد إدارة الجــ قواعــ

 مؤسسات المعلومات

تطبيــق نظــام الجــودة الشــاملة متطلبــات 

 في مؤسسات المعلومات

11 3 

11 
خطــوات وطــرق تطبيــق إدارة الجــودة 

 الشاملة في مؤسسات المعلومات 

خطوات تطبيق إدارة الجودة الشاملة في 

 مؤسسات المعلومات

طرق تطبيق إدارة الجودة الشـاملة فـي  

 مؤسسات المعلومات

12 3 

12 
معوقات تطبيق إدارة الجـودة الشـاملة 

 في مؤسسات المعلومات

معوقــات تطبيــق إدارة الجــودة الشــاملة 

 في مؤسسات المعلومات
13 3 

13 

جــــودة خـــــدمات المعلومــــات فـــــي 

ــوم  ــات : المفهــ ــات المعلومــ مؤسســ

 المقاييس المستخدمةوالأهمية وأهم 

 مفهوم جودة خدمات المعلومات

 أهمية جودة خدمات المعلومات

  Servqualمقياس الفجوة 

14-15 6 
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 Servperfمقياس الأداء الفعلي  

 Libqualمقياس جودة المكتبة 

 3 16  الامتحان النهائي 14

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تجارب )مواضيع( العمليتكتب  

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 
 الساعات الفعلية

1    

2    

 2 1 استعراض أهداف وأهمية وفوائد الجودة الشاملة  3

 1 1 تحديد مبادئ الجودة الشاملة  4

 1 1 استعراض مراحل تطور الجودة الشاملة وخصوصا في مجال التخصص 5

 2 1 الجودة الشاملةأساليب وأدوات إدارة  6

 1 1 استعراض معوقات تطبيق الجودة الشاملة  7

 1 1 أهمية تطبيق الجودة الشاملة في مؤسسات المعلومات  8

 1 1 متطلبات إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات المعلومات 9

 1 1 خطوات تطبيق إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات المعلومات 10

 1 1 المعلومات في مؤسسات المعلومات وطرق قياسهاجودة خدمات  11

 1 1 الأدوات المستخدمة في تقييم أداء العاملين في مؤسسات المعلومات 12

 1 1 التدريب على بناء واستخدام أحد مقاييس الجودة في أحدى المؤسسات المعلوماتية  13

 1 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 14

 14 12 إجمالي الاسابيع والساعات 
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CCXXXI. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 أثناء التدريب الحوار والنقاش 

   المشاريع والتكاليف البحثيةاستعراض 

 التعليم الذاتي 

 العروض التقدمية

 استخدام التعلم الالكتروني

 

 

CCXXXII. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركة حضور 1

 10 14-3 تكليف فردي  2

 20  االمجموع  

 

CCXXXIII. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  موضوعات التقويم  الرقم 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة   .26

%10 10 14-3 تكليف فردي  .3  

%10 10 8 الامتحان النصفي    

%70 70 16 الامتحان النهائي   

 % 100 100 المجموع 

 

CCXXXIV. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

ــيم العــالي والمكتبــات ومراكــز (. 2006) محمــد عــوض الترتــوري .16 إدارة الجــودة الشــاملة فــي مؤسســات التعل
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 .دار المسيرة للطباعة والنشر :عمان._  المعلومات

الشــاملة فــي إدارة الجــودة (. 2008) محمــد عــوض الترتــوري، محمــد زايــد الرقــب، بشــير مصــطفى الناصــر .17

 .عمان: دار الحامد للنشر والتوزيع._  المكتبات و مراكز المعلومات الجامعية

 المراجع المساعدة:  -

(. جودة خدمات المعلومات في المكتبات الجامعية باليمن ضمن إطار الجودة 2017محمد عبدالله أحمد العطاب ) .40

 رسالة دكتوراهالشاملة: دراسة تطبيقية ._ القاهرة: جامعة عين شمس ._ 

 (. إدارة الجودة الشاملة في المكتبات ._ الرياض: مكتبة الملك فهد الوطنية. 2009وحيد موسى سعد )  .41

(. إدارة المكتبات ومراكز المعلومات من منظور حديث ._ القاهرة: الدار  2011ثناء إبراهيم موسى فرحات ) .42

 المصرية اللبنانية. 

 جدت()إن ومواد إلكترونية وإنترنت:     -

. متاح على :  الجزء الاول-إدارة الجودة الشاملة في المكتبات وقطاع المعلومات  -1
-%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9http://blog.naseej.com/%D8

-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9

-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA

%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1 
. متاح على:  الجزء الثاني –إدارة الجودة الشاملة في المكتبات  -2

-http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9

-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9

-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9

-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA

-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1

%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%D9%84 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: .18

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .50

المقرر من  )  :الحرمان  للمادة  دخول  21طبقاً  من  الطالب  ويحرم  انتظام،  الدراسة  نظام  فإن  الطلاب  شئون  لائحة  من   )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن ) 

 النظم المتبعة في الجامعة. أستاذ المادة بحسب و القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .51

 ضوابط الامتحانات:   .52

اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال  إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم   ❖

 ( من لائحة شئون الطلاب. 31أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖

 الآتي: 

 مكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.ـ عدم الدخول ل1

 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

المهام  .53  / القسم :  والمشاريع  التكليفات  ذلك  سياسة  يحدد  المقرر:   لأستاذ  تسلم  ومتى  والمشاريع  التكاليف  تأخر  حال  في 

 . العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )  الغش:  .54

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/
http://blog.naseej.com/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/
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 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(. 2

 ( من لائحة شئون الطلاب. 79النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يعاقب الطالب بالفصل  الانتحال:  .55

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .56

 

 إدارة مؤسسات المعلومات:  مواصفات مقرر

 

 معلومات عامة عن المقرر:  .37

 إدارة مؤسسات المعلومات : المقرر اسم   -298

  رمزالمقرر ورقمه:   -299

 الساعات المعتمدة:  -300
 الإجمالي  تدريب  عملي  سمنار محاضرة

2   1 3 

 الرابع  /  الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -301

 مؤسسات المعلومات  :()إن وجدتالمقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -302

 الجودة الشاملة في مؤسسات المعلومات  (:وجدتالمتطلبات المصاحبة )إن   -303

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   درس له المقرر: يالبرنامج الذي   -304

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   -305

 فصلي / منتظم نظام الدراسة:  -306

 د /  خالد عتيق سعيد عبدالله  معد)ي(مواصفاتالمقرر:   -307

 م2020/2021 المقرر: تاريخ اعتماد مواصفات   -308
 

 وصف المقرر: .41
 يهدف هذا المساق: 

سسات المعلومات، مع  إلى تقديم المبادئ الأساسية والنظريات في الإدارة والقيادة والاتصال، والاتجاهات الحديثة في إدارة مؤ

يب، والميزانية والرقابة، وتقييم الأداء. كما يشتمل راختيار القوى البشرية والتخطيط والتنظيم والتد تقديم العمليات الإدارية وتمل

 على التحديات التي تواجه المكتبات الرقمية.

 

 :  (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .42

 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( المقرر)معرفة وفهم(مخرجات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

a4. وعناصرها  عرف مفهوم الإدارة وأهميتهاي 
A4  ،يعرض البحوث والتقارير بأسلوب علمي متقن .

 ، ويتمتع بخاصية الاحترام للقيم المهنية وبلغة سليمة 
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 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية( 

 البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

b4  يبتكر هياكل تنظيمية تتماشى مع تقديم خدمات معلوماتية.

 متطورة تحقق أهداف مؤسسة المعلومات

B4 علــىمؤسســات التســاعد المعلومــات التــي . يصــمم بــرامج 

 تقديم خدمات متطورة

 

 : المهارات العملية والمهنية

 مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط 

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(  مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية( 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

C4. يستخدم النظم الإدارية المناسبة في إدارة مؤسسات المعلومات

 وأوعيتها  

C4. يقــــدم خــــدمات معلوماتيــــة متطــــورة تلبــــي احتياجــــات

المستفيدين من مؤسســات المعلومــات، ويقــدم الافكــار بصــورة 

 مكتوبة

 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر 

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادرا  على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادرا  على

d4و القرارات الإدارية في اتخاذ القيادةمهارات  .يظهر , 

 حل المشكلات المختلفةق، ويالعمل الجماعي وإدارة الفر

D4 يمتلك مستوى عال من التعاون والتفاعل مع المستفيدين  .

 والعاملين 

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .43

 يم:يوالتقخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس ربط مأولا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a4.ومدارسها  مفهوم الإدارة وأهميتها  يعرف 

 وعناصرها

 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني −

الحــــــــــوار والنقــــــــــاش  −

 أثناءالمحاضرة 

 التعليم الذاتي  −

 العروض التقدمية −

ــفية و  − ــة النصـــ ــارات التحريريـــ الاختبـــ

 .النهائية

 المحاضراتالأسئلة الشفهية أثناء  −

 الفردية والجماعيةتقييم التكاليف  -

 يم:                                يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةربط مثانيا:

 استراتيجية التقويم    استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

b4 .هياكل تنظيمية تتماشى مع تقديم  يبتكر

خدمات معلوماتية متطورة تحقق أهداف  

 مؤسسة المعلومات

 

 المحاضرة والعرض العلمي −

 العصف الذهني  −

الحوار والنقاش  −

 أثناءالمحاضرة 

 التفكير الناقد  −

الاختبارات التحريرية النصفية و  −

 . النهائية

 الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات −

 الفردية والجماعية تقييم التكاليف   -
 تقييم المناقشة والحوار -
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 يم:يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةربط مثالثا:

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

C4.   يستخدم النظم الإدارية المناسبة في إدارة مؤسسات

 المعلومات وأوعيتها  

 

 المحاضرة  −

 العصف الذهني −

الحـــــــــوار والنقـــــــــاش  −

 أثناءالمحاضرة

 التعليم الذاتي  −

 التفكير الناقد −

 العروض التقدمية −

الاختبـــــــارات التحريريـــــــة  −

 .النصفية و النهائية

ــاء  − ــفهية أثنـــ ــئلة الشـــ الأســـ

 المحاضرات

الفرديـــــة تقيـــــيم التكـــــاليف  -

 والجماعية
 تقييم المناقشة والحوار -

 

 يم:يالتدريس والتقخرجات تعلم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةربط مرابعا: 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

d4  .القـرارات الإداريـة فـي اتخـاذ  القيادةمهارات    يظهر  ,

 حل المشكلات المختلفةق، ويالجماعي وإدارة الفرالعمل و

 المحاضرة  −

 العصف الذهني  −

الحوار والنقاش  −

 أثناءالمحاضرة 

 التعليم الذاتي   −

 التفكير الناقد  −

 العروض التقدمية −

استعراض المشاريع  −

 والتكاليف البحثية 

 الاختبارات النصفية النهائية.  −

الأسئلة الشفهية أثناء   −

 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين  −

الفردية   تقييم التكاليف −

 والجماعية 

 تقييم المناقشة والحوار −

تقييم المشاريع والتكاليف   −

  البحثية 

 

كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمقرر   .85

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                         

 المواضيع التفصيلية موضوعات المقرروحدات/  الرقم 
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية 
 مخرجات تعلم المقرر 

1 
خلفية نظرية عن إدارة 

 المكتبات 

 التعريف والخلفية التاريخية •

المفاهيم النظرية المرتبطة  •

 بإدارة المكتبات 

1 3 a4 

2 

الوظائف المختلفة لمفهوم  

إدارة المكتبات ووجهات  

المختلفة المرتبطة بهاالنظر   

تناولها بصفتها نشاطا علميا  •

يتبع ما ينعكس لأجله، فهو 

يعكس هذا النشاط سواء فن 

 او مهنة ... الخ 

1 3 a4 
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3 
سمات ادارة المكتبات  

 وعلاقتها بالعلوم الأخرى 

تناول ادارة المكتبات بأنها   •

تعمل وفق نشاط محدد، يتأثر 

 مجتمع المستفيدين منها 
1 3 a4,b4 

4 
مهارات ادارة المكتبات  

 وصفات مدير المكتبة 

تناول مديرو المكتبات على   •

اساس ان الادارة الفعالة 

 تتطلب المدير الناجح

انماط المديرين والمهارات   •

 الواجب توافرها

المكتبة خصائص مدير   •

 العصري

1 3 a4,b4,c4 

5 
مدارس ادارة المكتبات  

 ونظرياتها

ماينبغي استيعابه من  •

نظريات كلاسيكية وحديثة 

حتى يستشعر الطالب ما 

ينبغي عمله تجاه ادارته، وما  

 يجب تركه. 

التعرف على نظريات   •

الإدارة الحديثة كاليابانية  

ويستوعب اهمية ،والأوروبية

 الإدارة.الجودة في 

 الإدارة في الإسلام. •

1 3 a4,b4,c4,d4 

 العمليات الإدارية: التخطيط 6

استيعاب اهمية عملية  •

 التخطيط لأي عمل اداري 

اركان التخطيط في   •

المكتبات، ومراحله، 

 وانواعه، والصعوبات.

1 3 a4,b4,c4,d4 

7 

العمليات الإدارية: التنظيم،  

الأفراد/الموارد ادارة 

 البشرية 

مفهوم التنظيم من حيث  •

 تقسيم الأعمال الإدارية.

استيعاب مفهوم كيفية   •

التعامل مع الكادر البشري:  

من حيث التمييز بين ادارة  

الأفراد وإدارة الموارد  

 البشرية.

1 3 a4,b4,c4,d4 

 تحليل عبء العمل  8

تحليل الوظائف وتقدير  •

اللازمة القوى البشرية 

 لإنجاز عمل ما. 
1 3 a4,b4,c4,d4 

9 
التوظيف / تخطيط القوى  

 العاملة 

  باستيعابهكل ما له علاقة  •

 القوى العاملة في المكتبات.

المهارات الواجب توافرها  •

في الموظف العامل في  

1 3 a4,b4,c4,d4 
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 المكتبات

10 
التدريب / تصميم البرامج  

 التدريبية 

بامتلاك الجوانب المتعلقة  •

الموظف التدريب بغرض  

 تحسين قدراته الإنتاجية. 

انواع التدريب في المكتبات،   •

 ومبادئه، ومراحله.

1 3 a4,b4,c4,d4 

11 
تقيم اداء العملين وطرق  

 القياس 

قياس اداء الموظف / قياس   •

نقاط الفرد من ناحية  ضعفة  

 وقوته.

 معايير قياس الأداء •

1 3 a4,b4,c4,d4 

 الحوافز وانواعها  12

التعريف به كنشاط يخص  •

 الأفراد 

انواعه واهميته في  •

 المكتبات.

1 3 a4,b4,c4,d4 

 السلامة والصحة المهنية  13

جوانب ما يحتاجه الفرد   •

معرفته بقواعد السلامة 

وجوانب الصحة التي قد 

تعرضه للأذى في العمل 

 بالمكتبة. 

1 3 a4,b4,c4,d4 

العلمية تحديات الإدارة  14  
توجهات الإدارة العلمية   •

 وتحديات المستقبل.
1 3 a4,b4,c4,d4 

  42 14 إجمالي الأسابيع والساعات 

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية
 مخرجات التعلم 

1     

2     

 a4,b4,c4,d4 1 1 استعراض وجهات النظر المختلفة حول مفهوم الادارة  3

 a4,b4,c4,d4 1 1 علاقة علم المكتبات والمعلومات بالعلوم الأخرى 4

 a4,b4,c4,d4 1 1 مواصفات وشروط مدير مؤسسة المعلومات الناجح 5

 a4,b4,c4,d4 2 1 نظريات ومدارس الإدارة  6
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 a4,b4,c4,d4 1 1 شروط التخطيط الجيد  7

 a4,b4,c4,d4 1 1 أهمية التنظيم الإداري وعلاقته بالتخطيط 8

 a4,b4,c4,d4 1 1 طرق تحليل الوظائف  9

10 
ــات  ــاملين فـــي مؤسسـ ــا فـــي العـ ــارات الواجـــب توافرهـ المهـ

 المعلومات
1 1 a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 1 1 المعلومات ومراحلهأهمية وفوائد التدريب في مؤسسات  11

12 
ــات  ــي مؤسس ــاملين ف ــيم أداء الع ــي تقي ــتخدمة ف الأدوات المس

 المعلومات
1 1 a4,b4,c4,d4 

13 
أثر الحــوافز علــى الأداء الــوظيفي وتحقيــق أهــداف مؤسســات 

 المعلومات 
1 1 a4,b4,c4,d4 

 a4,b4,c4,d4 2 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 14

  14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 استراتيجية التدريس: .86

 المحاضرة والعرض العلمي 

 العصف الذهني

 التفكير الناقد 

 أثناء المحاضرةالحوار والنقاش 

 استعراض المشاريع والتكاليف البحثية   

 التعليم الذاتي 

 العروض التقدمية

 الالكترونياستخدام التعلم 

 التكليفات:الأنشطة و .87

 الدرجة  الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم 

 a4,b4,c4,d4 1-14 10 ومشاركةحضور 1

 a4,b4,c4,d4 3-14 10 تكليف فردي  2

 20   المجموع 
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 يم التعلم:يتق .31

 الدرجة   الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم 

نسبة الدرجة 

درجة إلى 

 النهائي التقويم

المخرجات التي  

 يحققها

 a4,b4,c4,d4 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  1

2 
 14-3 تكليف فردي 

10 10%  
a4,b4,c4,d4 

3 
 8 الامتحان النصفي 

10 10%  
a4,b4,c4,d4 

4 
 16 الامتحان النهائي

70 70%  
a4,b4,c4,d4 

  %100 100  المجموع  

 تعلم:لمصادر ا .88

 النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.)اسم المؤلف، سنة 

 : ) لا تزيد عن مرجعين(المراجع الرئيسة

ثناء ابرهيم فرحات. الأساسيات الحديثة لإدارة المكتبات والمعلومات. القاهرة: الدار المصرية اللبنانية،   .25

2010 . 

 .2009عمان: دار المسيرة، وائل مختار إسماعيل. إدارة وتنظيم المكتبات ومراكز المعلومات.  .26

 المراجع المساعدة

68.  

69.  

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت( 

1- 

2- 

3- 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .89

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى يعد    سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .53

 الطالب محروماً من المقرر 

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .54

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة في   ضوابط الامتحان:  .55

 حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 

تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن   التعيينات والمشاريع:  .56

 تسلم إلى الأستاذ. 
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تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من   الغش:  .57

 طرائق الغش. 

 . عة في حالة حدوثه يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتب الانتحال:  .58

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .59

 

 

 

 إدارة مؤسسات المعلوماتمادة/خطة مقرر  

CCXXXV. معلومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم خالد عتيق سعيد عبدالله  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين  الثلاثاء الأربعاء الخميس 
قسم المكتبات وعلم المعلومات 

771628284 
 المكان ورقم الهاتف

 البريد الإلكتروني   √    

 

CCXXXVI.  :معلومات عامة عن المقرر 

  اسم المقرر:   .235

  رمز المقرر ورقمه:   .236

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .237

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار نظري 

2   1 3 

 الرابع  /  الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي:  .238

 مؤسسات المعلومات  :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .239

 الجودة الشاملة في مؤسسات المعلومات  (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .240

 المكتبات وعلم المعلومات –بكالوريوس   البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:   .241

 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   .242

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .243

CCXXXVII. المقرر الدراسي:   وصف 

 يهدف هذا المساق: 
إدارة مؤسسات المعلومات، مع  إلى تقديم المبادئ الأساسية والنظريات في الإدارة والقيادة والاتصال، والاتجاهات الحديثة في 

يب، والميزانية والرقابة، وتقييم الأداء. كما يشتمل رتقديم العمليات الإدارية وتمل اختيار القوى البشرية والتخطيط والتنظيم والتد

 على التحديات التي تواجه المكتبات الرقمية.
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CCXXXVIII.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

a4. ومدارسها   مفهوم الإدارة وأهميتها يعرف 

b4 يبتكر هياكل تنظيمية تتماشى مع تقديم خدمات معلوماتية متطورة تحقق أهداف مؤسسة المعلومات. 

c4.   يستخدم النظم الإدارية المناسبة في إدارة مؤسسات المعلومات وأوعيتها 

d4.  حل المشكلات المختلفةق، ويالعمل الجماعي وإدارة الفر, و القرارات الإدارية في اتخاذ القيادةمهارات  يظهر 

CCXXXIX. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية الأسبوع  المواضيع التفصيلية  وحدات المقرر الرقم 

1 
خلفية نظرية عن إدارة 

 المكتبات 

 التعريف والخلفية التاريخية •

المفاهيم النظرية المرتبطة بإدارة  •

 المكتبات

1 3 

2 

الوظائف المختلفة لمفهوم  

إدارة المكتبات ووجهات  

 النظر المختلفة المرتبطة بها

تناولها بصفتها نشاطا علميا يتبع  •

لأجله، فهو يعكس هذا ما ينعكس 

 النشاط سواء فن او مهنة ... الخ 
2 3 

3 
سمات ادارة المكتبات  

 وعلاقتها بالعلوم الأخرى 

تناول ادارة المكتبات بأنها تعمل   •

وفق نشاط محدد، يتأثر مجتمع  

 المستفيدين منها 
3 3 

4 
مهارت ادارة المكتبات  

 وصفات مدير المكتبة 

اساس تناول مديرو المكتبات على  •

ان الادارة الفعالة تتطلب المدير  

 الناجح 

انماط المديرين والمهارات   •

 الواجب توافرها

 خصائص مدير المكتبة العصري •

4 3 

5 
مدارس ادارة المكتبات  

 ونظرياتها

ماينبغي استيعابه من نظريات   •

كلاسيكية وحديثة حتى يستشعر  

الطالب ما ينبغي عمله تجاه 

 ادارته، وما يجب تركه. 

التعرف على نظريات الإدارة  •

الحديثة كاليابانية 

ويستوعب اهمية ،والأوروبية

 الجودة في الإدارة.

 الإدارة في الإسلام. •

5 3 

 العمليات الإدارية: التخطيط 6

استيعاب اهمية عملية التخطيط   •

 لأي عمل اداري

اركان التخطيط في المكتبات،   •

 ومراحله، وانواعه، والصعوبات.

6 3 

العمليات الإدارية: التنظيم،   7
مفهوم التنظيم من حيث تقسيم   •

 الأعمال الإدارية.
7 3 
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استيعاب مفهوم كيفية التعامل مع  • ادارة الأفراد/الموارد البشرية

الكادر البشري: من حيث التمييز 

بين ادارة الأفراد وإدارة الموارد  

 البشرية.

 3 8  الاختبار النصفي   8

 تحليل عب العمل  9
تحليل الوظائف وتقدير القوى  •

 3 9 البشرية اللازمة لإنجاز عمل ما. 

10 
التوظيف / تخطيط القوى  

 العاملة 

القوى   باستيعابكل ما له علاقة  •

 العاملة في المكتبات.

المهارات الواجب توافرها في   •

 الموظف العامل في المكتبات 

10 3 

11 
التدريب / تصميم البرامج  

 التدريبية 

الجوانب المتعلقة بامتلاك  •

الموظف التدريب بغرض تحسين 

 قدراته الإنتاجية. 

انواع التدريب في المكتبات،   •

 ومبادئه، ومراحله.

11 3 

12 
تقيم اداء العملين وطرق  

 القياس 

قياس اداء الموظف / قياس نقاط   •

 الفرد من ناحية  ضعفة وقوته.

 معايير قياس الأداء •

12 3 

 الحوافز وانواعها  13
 التعريف به كنشاط يخص الأفراد  •

 انواعه واهميته في المكتبات.  •
13 3 

 السلامة والصحة المهنية  14

جوانب ما يحتاجه الفرد معرفته   •

بقواعد السلامة وجوانب الصحة 

التي قد تعرضه للأذى في العمل 

 بالمكتبة. 

14 3 

 تحديات الإدارة العلمية  15
العلمية وتحديات توجهات الإدارة   •

 المستقبل.
15 3 

 3 16  الاختبار النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 ثانيا : الجانب العملي :

 تدريب –تقارير  –: تكاليف تكتب تجارب )مواضيع( العملي

 المواضيع  الرقم
عدد  

 الأسابيع 

الساعات 

 الفعلية

1    
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2    

 1 1 استعراض وجهات النظر المختلفة حول مفهوم الادارة  3

 1 1 علاقة علم المكتبات والمعلومات بالعلوم الأخرى 4

 1 1 مواصفات وشروط مدير مؤسسة المعلومات الناجح 5

 2 1 نظريات ومدارس الإدارة  6

 1 1 شروط التخطيط الجيد  7

 1 1 بالتخطيطأهمية التنظيم الإداري وعلاقته   8

 1 1 طرق تحليل الوظائف  9

 1 1 المهارات الواجب توافرها في العاملين في مؤسسات المعلومات 10

 1 1 أهمية وفوائد التدريب في مؤسسات المعلومات ومراحله 11

 1 1 الأدوات المستخدمة في تقييم أداء العاملين في مؤسسات المعلومات 12

 1 1 أثر الحوافز على الأداء الوظيفي وتحقيق أهداف مؤسسات المعلومات  13

 2 1 استعراض المشاريع البحثية للطلبة 14

 14 12 إجمالي الاسابيع والساعات

 

 

CCXL. التدريس  اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العلمي  .147

 العصف الذهني .148

 التفكير الناقد.  .149

 الحوار والنقاش داخل الصف .150

 المشاريع والتكاليف البحثية استعراض  .151

 التعليم الذاتي  .152

 العروض التقدمية .153

 استخدام التعلم الالكتروني .154
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CCXLI. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع  التكليف /النشاط الرقم 

 10 14-1 ومشاركةحضور 1

 10 14-3 تكليف فردي  2

 20  المجموع 

 

CCXLII. يم التعلم:يتق 

 الدرجة  الاسبوع  التقويم موضوعات  الرقم 

 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى  
 درجة  التقويم النهائي(

 %10 10 14-1 حضور ومشاركة  

%10 10 14-3 تكليف فردي    

%10 10 8 الامتحان النصفي    

%70 70 16 الامتحان النهائي   

 % 100 100 المجموع 

 

CCXLIII. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -

إبراهيم فرحات. الأساسيات الحديثة لإدارة المكتبات والمعلومات. القاهرة: الدار المصرية اللبنانية،  ثناء  .1

2010 . 

 .2009وائل مختار إسماعيل. إدارة وتنظيم المكتبات ومراكز المعلومات. عمان: دار المسيرة،  .2

 المراجع المساعدة:  -

 

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -

 

 

CCXLIV. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى    سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .8

 يعد الطالب محروماً من المقرر

يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  الحضور المتأخر:   .9

 التعليمية 

تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة   ضوابط الامتحان:  .10

 في حالات تأخر الطالب عن الامتحان. 
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تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسليم التكاليف والمشاريع ومتى يجب   التعيينات والمشاريع:  .11

 أن تسلم إلى الأستاذ.

بعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من  تحدد هنا السياسات المت الغش:  .12

 طرائق الغش. 

 . يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه  الانتحال:  .13

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات..... الخ سياسات أخرى:   .14

 


