
الجمهورية اليمنية
جامعة صنعاء

قائمة الاسئلة
امتحان نهاية  الفصل الدراسي  الثاني  - للعام الجامعي    1446 هـ -  كلية الاداب والعلوم الإنسانية :: ادارة مؤسسات المعلومات  - (125)- المستوى  الرابع -قسم المكتبات وعلم المعلومات - النظام الدراسي :- - كلية الاداب والعلوم الإنسانية  - الفترة  الثانية- درجة الامتحان (60)

د. حنان حمود الهمداني
الادارة نظام له مدخلاته التي تتمثل بالقرارات والانشطة الادارية1)

صح-1)
خطأ+2)

الادارة حقل من حقول الدراسة ذلك الفرع من العلوم الاجتماعية2)
صح+1)
خطأ-2)

تحديد التقسيمات الادارية من خلال تكوين الهيكل التنظيمي3)
صح+1)
خطأ-2)

تقتصر وظيفة ادارة الافراد على المدير فقط4)
صح-1)
خطأ+2)

(5. insurance Medical التأمين على الحياة تعني
صح-1)
خطأ+2)

الرقابة تعني اداة يتم بواسطتها انجاز العمل6)
صح-1)
خطأ+2)

السلطة تعني الحق الشرعي في التصرف واتخاذ القرارات7)
صح+1)
خطأ-2)

التنظيم يحقق الرقابة عند التنفيذ ويسهل المتابعة ومعالجة المشكلات8)
صح-1)
خطأ+2)

الخطة محصلة العملية التخطيطية9)
صح+1)
خطأ-2)

المدير السياسي يبذل جهدا في الشؤون الداخلية والخارجية للمكتبة10)
صح+1)
خطأ-2)

التنبؤ بالمستقبل والاستعداد له11)
ادارة الازمات-1)
مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات-2)
التخطيط+3)
الاشراف والتوجيه-4)

من العوامل المؤثرة على اختيار الهيكل التنظيمي المناسب للمكتبة12)
العمليات الادارية-1)
المديرالباني والمطور-2)
حجم المكتبة و درجة تخصصها+3)
كل الاجابات صحيحة-4)

تحتاج الادارة ضمن هذا المفهوم الى شخصية موهوبة يتسم صاحبها بحسن التصرف والقدرة على الابتكار13)
لادارة علم وفن-1)
الادارة مهنة-2)
الادارة فن+3)
كل الاجابات خاطئة-4)

ادارة الانتاج تتضمن14)
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التوزيع والدعاية-1)
التنبؤ بالتكاليف-2)
التعبئة والتغليف-3)
كل الاجابات خاطئة+4)

تحديد المسؤوليات والسلطات الخاصة بكل وحدة من وحدات المكتبة او مركز المعلومات15)
التخطيط حسب الغرض-1)
الرقابة-2)
تقييم اداء العاملين-3)
كل الاجابات خاطئة+4)

ارشاد المرؤوسين اثناء العمل من حيث اعطاءهم التعليمات اللازمه16)
التوجيه+1)
التدريب-2)
التوظيف-3)
التحفيز-4)

التدريب الذي يهدف الى تعريف الافراد الجدد بمكانهم في الهيكل التنظيمي17)
التدريب اثناء العمل-1)
التدريب الخارجي-2)
التدريب القيادي-3)
كل الاجابات خاطئة+4)

ملاحظة تنفيذ الاعمال في المكتبة والتاكد انها تسير في الاتجاه الصحيح18)
الاشراف-1)
الرقابة+2)
التوجيه-3)
كل الاجابات صحيحة-4)

جوهر واول الوظائف الادارية في المكتبة او مركز المعلومات19)
التوظيف-1)
المدير السياسي يبذل جهدا في الشؤون الداخلية والخارجية للمكتبة-2)
الخطة محصلة العملية التخطيطية-3)
كل الاجابات خاطئة+4)

تحويل اهداف المكتبة وانشطتها الى ارقام تخطيطية محددة20)
اعداد الموازنات التخطيطية+1)
مهارة احداث التغيير وادارته-2)
التنظيم-3)
الخطة طويلة الأمد-4)

هو المستشار لحل المشكلات الادارية والفنية والتكنولوجية المعقدة21)
المدير الباني والمطور-1)
المدير الخبير+2)
مدير الفريق-3)
كل الاجابات خاطئة-4)

اهم انشطة البنيان التنظيمي للمكتبات ومراكز المعلومات22)
الخدمات الاجتماعية للقوى البشرية-1)
السلامة والصحة المهنية-2)
العلاقات الانسانية-3)
كل الاجابات خاطئة+4)

هو رجل اتصالات وعلاقات الا ان الاهتمام بالبيئة الداخلية للمؤسسة قد يتراجع23)
المدير السياسي-1)
المدير الداخلي+2)
المدير الخبير-3)
كل الاجابات خاطئة-4)
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اهم الانشطة التي تقوم بها ادارة الافراد في المكتبات ومراكز المعلومات24)
التوظيف والتدريب-1)
التحفيز وتقديم الخدمات الاجتماعية-2)
تقييم اداء العاملين-3)
كل الاجابات صحيحة+4)

مبلغ من المال يعطى للفرد لقاء قيامه بعمل متميز25)
الزيادات الدورية-1)
المكافأة+2)
الراتب-3)
المشاركة في الارباح-4)

(26HRM تعني
تقييم اداء العاملين-1)
ادارة الموارد البشرية+2)
الهيكل التنظيمي الاداري-3)
الخطة متوسطة الاجل-4)

يهتم بدراسة الجماعات وتكوينها ووظائفها والعلاقات فيما بينها27)
علم الأخلاق-1)
علم الادارة-2)
علم الاجتماع+3)
كل الاجابات خاطئة-4)

تعد اهمية تقييم اداء العاملين في المكتبات ومراكز المعلومات28)
الكشف عن حاجات التدريب-1)
تحسين علاقات العمل بين العاملين ورؤسائهم-2)
اجراء تعديلات في الرواتب والاجور-3)
كل الاجابات صحيحة+4)

من امثلة الخدمات الاجتماعية المقدمه للافراد العاملين في المكتبة او مركز المعلومات29)
الخدمة الصحية-1)
الخدمات الثقافية والترفيهية-2)
الرعاية الاجتماعية والنفسية-3)
كل الاجابات صحيحة+4)

المفهوم العلمي التطبيقي لعلم الادارة30)
(1+Management
(2-Planning
(3-Administration
(4-Organization
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