
الجمهورية اليمنية
جامعة صنعاء

مركز الاختبارات الالكترونية

قائمة الاسئلة
نظريات ومهارات في خدمة الجماعة  - ()- المستوى  الرابع -قسم الخدمة الاجتماعية  - النظام الدراسي :- - كلية الاداب والعلوم الإنسانية  - الفترة  الثانية- درجة الامتحان (50)

أ.م.د. سكينة أحمد هاشم
تساعد ................... على تفسير الواقع وتوفير وتطوير المعرفة.1)

البحث-1)
النظرية+2)
الممارسة-3)

يستعين الباحث بـ........... عند صياغة الفروض العلمية.2)
المفاهيم البنائية-1)
المتغيرات-2)
المبادئ والقضايا+3)

يعبر المدخل.................... عن العلاقات المنظقية بين المفاهيم.3)
الاستناتجي-1)
الاستقرائي-2)
الاستنباطي أو الاستنتاجي+3)

يبدأ................. بملاحظات قليلة ومفاهيم جزئية تتجه نحو صيلغة نظرية أساسية بالدراسة والبحث.4)
الاستقراء+1)
الاستنتاج-2)
الاطار التنظيري-3)

من صفات .................... أنها تتمسك بالمعتقدات والجوانب الأخلاقية.5)
النظرية-1)
الأيديولوجية+2)
البحث-3)

تعتبر النظرية السلوكية من نظريات......................................6)
مستوى الوحدات الأصغر+1)
مستوى الوحدات المتوسطة-2)
مستوى الوحدات الكبرى-3)

هي النظريات التي تطرح قاعدة مفيدة من الأفكار، وتقدم بعض التكنيكات التي تستخدم في المواقف والمشكلات.7)
النظريات السيكودينامية-1)
النظريات التطبيقية-2)
النظريات الشمولية+3)

تميل النظرية..................... إلى استخدام أساليب التفسير والشرح من خلال أحكام العملاء.8)
السلوكية-1)
السيكودينامية-2)
المعرفية+3)

تهدف................... إلى طرخ أفكار ووجهات نظر فلسفية ومذهبية للظواهر والموضوعات المرتبطة بالواقع الاجتماعي.9)
نظريات المنظوالراديكالي-1)
المنظور الإنساني-2)
نظريات المنظور+3)

لب نظرية..................... أن سلوك الفرد يعتمد أساساً عللى الموقف الكلي الذي يجد نفسه فيه.10)
المجال+1)
التعلم-2)
التبادل الاجتماعي-3)

تؤكد نظرية التحليل النفسي على أهمية .................... الأولى في تكوين الشخصية.11)
الثلاث سنوات-1)
الخمس سنوات+2)
السبع سنوات-3)

هي الوسائل التي تحدد أغراض وأهداف منظمة ووضع الخطط لتحقيقها وتنفيذها.12)
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الإدارة+1)
الاشراف-2)
التخطيط-3)

يجب على ................ أن يكون ملماً بالاحتياجات الاجتماعية والاتجاهات الاجتماعية لأفراد المجتمع.13)
المشرف عليه-1)
المشرف+2)
المتطوع-3)

يتضمن مبدأ النشاط الذاتي أهمية اكساب الخبرة المهنية للمشرف علية عن طريق.................14)
اعمال العقل والتفكير الموضوعي-1)
التلقين وتقديم المعلومة النظرية-2)
التلقين وتقديم المعلومة النظرية واعمال العقل والتفكير الموضوعي+3)

برتكز مبدأ تكوين العلاقات الاشرافية على............................15)
التقبل والاحترام والثفة المتبادلة بين المشرف والمشرف علية+1)
التقبل والاحترام والثفة المتبادلة بين القائد والاخصائيين الاجتماعيين-2)
التقبل والاحترام والثفة المتبادلة بين المتطوعين والعاملين بالمؤسسة-3)

يجب أن يكون لدى ................... المهارة على إقامة علاقة اشرافية طيبة مع المشرف علية.16)
القائد-1)
العاملين بالمؤسسة-2)
المشرف+3)

يعتبر التسجيل من الأعمال المهمة التي يقوم بها المشرف، حيث يجب على.................... أن يسجل الاجتماعات الفردية والجماعية.17)
المشرف عليه-1)
المشرف+2)
المشرف والمشرف عليه-3)

يعتبر تقييم فاعلية البرامج من وظائف ...................18)
الاشراف+1)
الإدارة-2)
التخطيط-3)

قسمت مارجريت وظائف الاشراف إلى :19)
وظيفة إدارية وتعليمية-1)
وظيفة تعليمية وثانوية-2)
وظيفة إدارية وتعليمية وثانوية+3)

يقوم الرائد بدور ..................... لأنه يعمل مع الجماعة مباشرة.20)
الريادة الثانوية-1)
الريادة الأولية+2)
الريادة-3)

يتضمن ...................... كافة أنواع التدخل الاشرافي لتقوية الذات وتنمية مقدرة المشرف عليهم للتعامل مع الضغوطات والتوترات ولزيادة21)
قدرتهم على الادراك الذاتي.

الاشؤاف التوجيهي-1)
الاشراف-2)
الاشراف التدعيمي+3)

هي شعور الاخصائي الاجتماعي بالانهاك والتعب الشديد جسمياً ونفسياً.22)
الاعياء المهني+1)
الملل المهني-2)
الاضطراب المهني-3)

هي اجتماع بين شخصين أو أكثر وجهاً لوجه لمناقشة موضوعلا تهمهم.23)
المفابلة-1)
المقابلة التمهيدية+2)
الاجتماعات الاشرافية-3)

يقوم................. بكتابة التقارير الدورية.24)
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المشرف عليهم-1)
الاخصائي الاجتماعي-2)
المتطوعون+3)

تتحقق من خلال الاجتماعات........................ الأغراض التالية(التوجبة- التعليم- والإدارة).25)
الجماعية-1)
الفردية+2)
التقويمية-3)
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