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 )اختياري( ية والمنشآت الرياضيةإدارة الموارد البشرمواصفات مقرر: 

i.  المقررعامة عن معلومات General information about the course :  

1.  
 اسم المقرر

Course Title 
)اختياري( إدارة الموارد البشرية والمنشآت الرياضية  

2.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number PE 4125 

3.  
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 /تمارينسمنار

Seminar/Tutorial 

 2 ـــ ـــ 2

4.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester  الفصل الأول –المستوى الرابع  

5.  
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
___ 

6.  
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
__ 

7.  

 المقرردرس له يالبرنامج الذي 
Program (s) in which the course is offered 

 التربية الرياضية

 
 

8.  
 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course 
 العربية

9.  
 نظام الدراسة

Study System 
 يفصل

11.  
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 

 د/ عبدالرحيم ناصر أحمد عمر

11.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

 

 الساعة المعتمدة للعملي والتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس.: ملاحظة

ii. وصف المقرر Course Description: 

ب بالمف اهي  والملووم ات والمل ارف اسياي ية إ ور إدارة الم وارد البش رية إلى تزويد الطال  المقرر هذا يهدف

والمنشآت الرياضية ومنها: إعداد البنية اسيايية اللازمة لوضبط الإداري والتنظيم   لومسيي ة الرياض يةت وتنفي ذ 

ونظ ا  تق دي  الخ دمات  نظا  متابلة وتقيي  أداء اللاموينت ووضع نظ ا  التريي ات والنق رت ونظ ا  ااختي ار والتلي ينت

لول  اموينت بالإض  الة إل  ى تقي  ي  أنظم  ة اس   ور و   يانة ورعاي  ة الل  اموين والت  دريب والتنمي  ة الوظيفي  ة والتل  رف 

بالمنشآت الرياضية من إيث المف اهي  والمب ادا اسياي ية له ات ومراإ ر تخطيطه ا وماوناته ا وأيي ها وملاعبه ا 

 و ااتها وأمنها.
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iii. قررمخرجات تعلم الم Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن عوى يادرا الطالب ياون يوف المقرر دراية من اانتهاء بلد

a1  يلرف المفاهي  والوظائف والمها  اسيايية لإدارة الموارد البشرية.ــ  

a2 يوضح اات اهات الإديثة لإدارة الموارد البشرية والمنشآت الرياضية. ــ 

b1 ربط بين اسنشطة والمراإر اسيايية لتخطيط الموارد البشرية ومراإر تخطيط المنشآت الرياضية. ي ــ 

b2 يخطط للموية ايتقطاب اللاموين واختيار وتليين اسلراد. ــ 

c1 يقيس عموية تقيي  اسداء الرياض  من خلار الللاية واات ار المباشر بين الرسياء والمرسويين.  ــ 

c2 ترإات وإوور منايبة للموية توزيع الماالآت والإوالز داخر المسيية الرياضية.يلد مق ــ 

d1 يتوا ر مع  ميع اللاموين لمنايشة ال لوبات والتإديات واللوامر المسثرة ل  تنفيذ ايتراتي ية المسيية الرياضية. ــ  

d2 شرية ل  شار يي  مختص يقد  الن ح للإدارةإديثة تشمر ار البيانات وخطط إدارة الموارد الب ملوومات ييتخد  نظ  ــ .   

 

  

iv.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج تعلممخرجات مواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes  (  

 مخر ات التلو  المق ودة من المقرر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخر ات التلو  المق ودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes  (  

a1 - الم وارد لإدارة اسياي ية والمها  والوظائف المفاهي  يلرف 

  .البشرية

 

A1-A4 

 

a2 – والمنشآت البشرية الموارد لإدارة الإديثة اات اهات يوضح 

 .الرياضية

 

A3 

 

b1– الم  وارد لتخط  يط اسياي  ية والمراإ  ر اسنش  طة ب  ين ي  ربط 

 .الرياضية المنشآت تخطيط ومراإر البشرية

 
B2 

b2 - اسلراد وتليين واختيار اللاموين ايتقطاب للموية يخطط.  
B3 
 

c1- الللاي   ة خ   لار م   ن الرياض     اسداء تقي   ي  عموي   ة يق   يس 

 . والمرسويين الرسياء بين المباشر واات ار

 

 

C1 

 

c2- لد مقترإات وإوور مناي بة للموي ة توزي ع الماال آت والإ والز ي

 داخر المسيية الرياضية.

 

 

C2 

 

d1-  يتوا    ر م   ع  مي   ع الل   اموين لمنايش   ة ال    لوبات والتإ   ديات

 واللوامر المسثرة ل  تنفيذ ايتراتي ية المسيية الرياضية.

 

D2  

 

d2-  رةإدا وخطط البيانات ار تشمر إديثة ملوومات نظ  ييتخد 

   . للإدارة الن ح يقد  مختص يي  شار ل  البشرية الموارد

 

D4 
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم مخرجات التعلم مواءمة
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 :والتقويم تعلمالتعليم وال باستراتيجية (المعارف والفهممخرجات تعلم المقرر )مواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 التقويم استراتيجية
Assessment Strategies 

a1-  لإدارة ي   يةاسيا والمه   ا  والوظ   ائف المف   اهي  يل   رف 
  .البشرية الموارد

  المحاضرة -

 .والمناقشة الحوار -

 .الذاتي والتعلم التكاليف -

 التعاوني التعلم -

 .الذهني العصف -

 .التحريرية الاختبارات -

 .الشفهية الاختبارات -

 الفردييية التكياليف تقيارير تقيييم  -

 .والجماعية

 القصيييييييييييييييرة الاختبييييييييييييييارات -

 (.الكوزات)

a2-  البش    رية الم    وارد دارةلإ الإديث    ة اات اه    ات يوض    ح 
 .الرياضية والمنشآت

 التدريس والتقويم:     ةباستراتيجي (المهارات الذهنيةمخرجات تعلم المقرر )مواءمة ثانيا: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 / المهارات الذهنيةالمقررمخرجات 
Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

b1-  الم وارد لتخطيط اسيايية والمراإر اسنشطة بين يربط 
 .الرياضية المنشآت تخطيط ومراإر البشرية

 المإاضرة  -
 الإوار والمنايشة. -
 الل ف الذهن . -
 التعلم الذاتي -
 .إر المشالات -
 م موعات اللمر.هام والتكاليف والم -

 اختبارات التإريرية. -

 ااختبارات الق يرة. -

 .تقيي  التقارير -
b2-   يخط   ط للموي   ة اي   تقطاب الل   اموين واختي   ار وتلي   ين

 اسلراد.

 :والتقويمتدريس ال باستراتيجية المهنية والعملية(المهارات مخرجات تعلم المقرر )مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعمليةمخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

c1- ي ةالللا خ لار م ن الرياض  اسداء تقيي  عموية يقيس 

 . والمرسويين الرسياء بين المباشر واات ار

 اللروض اللموية والمإاااة. -
 التطبيقات اللموية والتااليف. -
 إر المشالات. -
 التلو  التلاون  -
 تبادر الخبرات بين الزملاء. -
 الإوار والمنايشة. -
 التلو  الذات  -

 ملاحظة الاداء. -

 الاختبارات التحريرية. -

تقيييييييم تقيييييارير الواجبيييييات  -

 ت التطبيقية.والتكليفا

 الاختبارات الشفهية. -

c2-  يل    د مقترإ    ات وإو    ور مناي    بة للموي    ة توزي    ع
 الماالآت والإوالز داخر المسيية الرياضية.

 

     التدريس والتقويم: ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمواءمة رابعا: 
 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 مخرجات المقرر 
Transferable (General) Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

d1- 

 

مع  ميع اللاموين لمنايشة ال لوبات  يتوا ر
والتإديات واللوامر المسثرة ل  تنفيذ ايتراتي ية 

 المسيية الرياضية.

 ار والمنايشةالإو -
 التلو  الذات  -
 التلو  التلاون . -
 المها  والتااليف. -
 تبادر الخبرات بين الزملاء -

 ملاإظة اسداء. -
تقي       ي  تق       ارير التاويف       ات  -

 والمشاريع.
 تقيي  اللروض التقديمية. -

d2-  ييتخد  نظ  ملوومات إديثة تشمر ار البيانات
وخطط إدارة الموارد البشرية ل  شار يي  

 الن ح للإدارة.مختص يقد  
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v.  محتوى المقررموضوعات Course Content 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات

Topic List / Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

عدد 

 الأسابيع 
Number 

of Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

رموز 
مخرجات 

 التعلم للمقرر

(CILOs) 

1 
مدخل عام لإدارة 
 الموارد البشرية

 .مفهوم إدارة الموارد البشرية 

 .أهمية إدارة الموارد البشرية 

 .أهداف إدارة الموارد البشرية 

2 W 4 
a1-a2-

d1 

 دارة الميوارد البشيرية الوظائف والمهام الأساسية لإ

. 

  الاتجاهيييات الحديثييية لإدارة الميييوارد البشيييرية فييييي

 المؤسسات الرياضية.

  التحييييديات والعوامييييل المييييؤثرة فييييي إدارة المييييوارد

 البشرية.

2 

تخطيط الموارد 
البشرية في 
المؤسسات 
 الرياضية

  أهميييية تخطييييا الميييوارد البشيييرية فيييي المؤسسيييات

 الرياضية

 البشرية. أهداف تخطيا الموارد 

 .العوامل المؤثرة على تخطيا الموارد البشرية 

1W 2 b1-d1 

3 

الأنشطة والمراحل 
الأساسية لتخطيط 
 الموارد البشرية

 .التحليل الوظيفي وأهميته 

 .طرق جمع البيانات الخاصة بتحليل الوظائف 

 .وصف وتوصيف الوظائف 

 .المظاهر العملية لتحليل الوظائف 

1W 2 b1-d2 

4 

في  الاستقطاب
المؤسسات 
 الرياضية

 .مفهوم عملية الاستقطاب في المؤسسات الرياضية 

 .أهمية الاستقطاب في المؤسسات الرياضية 

 .مصادر الحصول على الموارد البشرية 

 .أهداف عملية الاستقطاب 

  العواميييل الميييؤثرة فيييي عمليييية اسيييتقطاب الميييوارد

 البشرية وجذبها.

1W 2 b1-b2 

5 

الإختيار والتعيين 
ؤسسات في الم

 الرياضية

 .مفهوم عملية الإختيار 

 .أهمية عملية الإختيار والتعيين 

 .معايير عملية الإختيار والتعيين 
2 W 4 b1-b2 

 .أهداف عملية الإختيار والتعيين 

 .خطوات عملية الإختيار والتعيين 

  .مراحل عملية الإختيار والتعيين 

 تقييم الاداء 6

 .مفهوم تقييم الأداء 

 ييم الأداء في المؤسسات الرياضية.أهمية تق 

 .عناصر تقييم الأداء وخطوات تطبيقها 
2 W 4 

b1-c1-
d2  .أهداف تقييم الأداء 

 .فوائد تقييم الأداء 

 .الصعوبات والتحديات التي تواجه تقييم الاداء 

7 

نظام الحوافز 
وفاعليته في 
المؤسسات 

 .مفهوم نظام الحوافز 

 ز في المؤسسات الرياضية.أهمية نظام الحواف 

 .قواعد نظام الحوافز 

 .خصائص نظام الحوافز 

2 W 4 
b1-c2-

d2 
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 أهداف نظام الحوافز في المؤسسات الرياضية.  الرياضية

 .أنواع نظام الحوافز في المؤسسات الرياضية 

  العواميييل الميييؤثرة فيييي نظيييام الحيييوافز بالمؤسسيييات

 الرياضية.

8 

المبادئ الأساسية 
 للمنشآت الرياضية

 

 .نبذه تاريخية عن المنشآت الرياضية 

 .تعريف المنشآت الرياضية 

  .الامكانيات في المنشآت الرياضية 

1W 
 

2 
 

a2 
 

9 
تخطيط المنشآت 

 الرياضية

 .مبادئ تخطيا المنشآت الرياضية 

 .مكونات المنشآت الرياضية 

 .أسس تخطيا المنشآت الرياضية 

2 W 4 a2-b1  .مراحل تخطيا المنشآت الرياضية 

 .ملاعب المنشآت الرياضية 

 .الصالات المغلقة 

 .أمن المنشآت الرياضية 

عدد الأسابيع والساعات الفعليةاجمالي   
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

41 28 === 

 

                                                  Practical Aspect العملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 الرقم

Order 
 التجارب العملية/  تدريبات

Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

رموز مخرجات 

 التعلم
Course ILOs 

1      

2 
  
  

   

 اجمالي الأسابيع والساعات الفعلية
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester   === 

 

 :Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 
 التفاعلية المحاضرة Lectures 

 والمناقشة الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي قالتطبي Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتااليف والمها  المشروعات projects 

  الذات  التلو Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل 

 

vi. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments: 
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 م
No 

 / التكليفالانشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني(

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ
Week Due 

 خرجات التعلمم

CILOs 

(symbols) 

 ورقة دراسية 1
-W 10 b1-b2-c1-d1 10  ماع 

d2 

 === == Total Score  10 إجمالي الدرجة 

 

vii. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 
 التقييم أسوع

Week due 
 الدرجة
Mark 

نسبة الدرجة إلى 

 ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم
CILOs (symbols) 

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 
10 10 10% 

b1-b2-c1-d1-d2 

 %5 5 ـــ Quiz( 1كوز) 2
b1-b2-c1-d1-d2 

3 
 ختبار نصف الفصلا

Midterm Exam 
W8 20 %20 

a1-a2-b1-b2-c1-c2-
d1-d2 

 5% 5 ـــ Quiz( 2كوز) 4
b1-b2-c1-d1-d2 

5 
 اختبار نهاية الفصل )عملي(

Final Exam (practical) 
 ـــ ـــ ـــ

_ 

6 
 اختبار نهاية الفصل )نظري(

Final Exam (theoretical) 
W16 60 60% 

b1-b2-c1-d1-d2 

 Total لإجمالي  ا  100 100% === 

 

 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.:  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين( :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
 البشرية ) إدارة الأفراد(، دار الشروق للنشر، الأردن. ، إدارة الموارد2117مصطفى نجيب شاويش،  •

 ،  إدارة الموارد البشرية، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية.2117صلاح الدين عبد الباقي وآخرون،  •
 

 :Essential References المراجع المساندة .2
خر ملا رت دار وائر لونشرت اسردن. ـ  مد الإداريةنظ  الملوومات  5002 ن   عبدالله الإميدي وأخرونت     • 

 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .3
 

 

 

viii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بلد الر وع لووائح ال املة يت  اتابة اليياية اللامة لومقرر ليما يتلوق بالآت :

 : Class Attendanceيياية إضور الفلاليات التلويمية  1
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 % من المإاضرات ويإر  ل  إار عد  الولاء بذلك.52يوتز  الطالب بإضور  -
% وي ت  اي رار 52يقد  أيتاذ المقرر تقريرا بإضور وغياب الطلاب لوقي  ويإر  الطالب من دخور اامتإان ل  إار ت اوز الغي اب  -

 الإرمان من م وس القي .

 :Tardyالإضور المتأخر  2

ع ن ث لاث م رات يإ ذر ي ادة إذا تأخر زت ولوطالب إضور المإاضرة إذا تأخر لمدة ربع ياعة لثلاث مرات ل  الف ر الدراي  ييمح -

 المإاضرة. دخور يمنع من االتزا وعند عد  ت شفويا من أيتاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط اامتإان  3

 ( دييقة من بدء اامتإان 50يمح لوطالب دخور اامتإان النهائ  إذا تأخر مقدار )ا ي -
 إذا تغيب الطالب عن اامتإان النهائ  تطبق الووائح الخا ة بنظا  اامتإان ل  الاوية. -

 :Assignments & Projectsالتليينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التاويفات وتيويمها.و إدد مواعيد تيويمهايإدد أيتاذ المقرر نوع التليينات ل  بداية الف ر وي -
 يإر  من در ة التاويف الذي تأخر ل  تيويمه. المإددموعد ال عنإذا تأخر الطالب ل  تيوي  التاويفات  -

 :Cheating الغش 5

 ائإة شسون الطلاب. عويه ل  إار ثبوت ييا  الطالب بالغش ل  اامتإان الن ف  أو النهائ  تطبق -
 ل  التاويفات والمشاريع يإر  من الدر ة المخ  ة لوتاويف.بالغش او النقر   إار ثبوت ييا  الطالب ل -

 :Plagiarismاانتإار  6

 سداء اامتإان نيابة عنه تطبق اللائإة الخا ة بذلك طالبل  إالة و ود شخص ينتإر شخ ية  -
 :Other policiesييايات أخرى  7

 يتخدا  الموباير أو مواعيد تيوي  التاويفات ..... الخأي ييايات أخرى مثر ا -
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 (1اللغة الإنجليزية ) .............العام الجامعي:
 

 إدارة الموارد البشرية والمنشآت الرياضية )اختياري( :خطة مقرر

Course Plan (Syllabus): Computer Principles 

i. معلومات عن أستاذ المقرر Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم
Name د/ عبدالرحيم ناصر أحمد عمر 

 )أسبوعيا(الساعات المكتبية 
Office Hours 

 

 المكان ورقم الهاتف
Location &Telephone No.   775886799صنعاءـ أمانة العاصمةـ 

 السبت

SAT 

 الأحد

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 الأربعاء

WED 

 لخميسا

THU 

 البريد الإلكتروني
E-mail 

       Drabdulraheem2020@gmail.com ل

 

ii.  معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course: 

 اسم المقرر  .1
Course Title 

)اختياري( إدارة الموارد البشرية والمنشآت الرياضية  

 ورقمه ررمز المقر  .2
Course Code and Number PE 4125 

 الساعات المعتمدة للمقرر  .3
Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 المجموع

Total محاضرات 
Lecture 

 عملي
Practical 

 /تمارينسمنار
Seminar/Tutorial 

 2 ـــ ـــ 2

 المستوى والفصل الدراسي  .4
Study Level and Semester 

 المستوى الرابع ــ الفصل الأول

 ر )إن وجدت(بات السابقة للمقرالمتطل  .5
Pre-requisites  

 Noneلا توجد 

 Noneتوجد لا  Co –requisite (وجدت)إن المتطلبات المصاحبة   .6

البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر   .7
Program (s) in which the course is offered 

 برنامج التربية الرياضية

 لغة تدريس المقرر  .8
Language of teaching the course 

 العربية

 مكان تدريس المقرر  .9
Location of teaching the course كلية التربية الرياضية 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس.: ملاحظة

iii. وصف المقرر Course Description: 

ي  والملووم ات والمل ارف اسياي ية إ ور إدارة الم وارد البش رية والمنش آت الرياض ية يهدف ه ذا المق رر إل ى تزوي د الطال ب بالمف اه

ومنه  ا: إع  داد البني  ة اسياي  ية اللازم  ة لوض  بط الإداري والتنظيم    لومسيي  ة الرياض  يةت وتنفي  ذ نظ  ا  متابل  ة وتقي  ي  أداء الل  اموينت 

دي  الخ دمات لول اموينت بالإض الة إل ى تقي ي  أنظم ة اس  ور و  يانة ووضع نظا  الترييات والنقرت ونظا  ااختي ار والتلي ينت ونظ ا  تق 

ورعاي  ة الل  اموين والت  دريب والتنمي  ة الوظيفي  ة والتل  رف بالمنش  آت الرياض  ية م  ن إي  ث المف  اهي  والمب  ادا اسياي  ية له  ات ومراإ  ر 

 تخطيطها وماوناتها وأييها وملاعبها و ااتها وأمنها.
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iv.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن عوى يادرا الطالب ياون يوف المقرر دراية من اانتهاء بلد

a1 -  البشرية الموارد لإدارة اسيايية والمها  والوظائف المفاهي  يلرف.  

a2 -  الرياضية والمنشآت البشرية الموارد لإدارة الإديثة اات اهات يوضح. 

b1-   الرياضية المنشآت تخطيط ومراإر البشرية الموارد لتخطيط اسيايية والمراإر طةاسنش بين يربط. 

b2 - اسلراد وتليين واختيار اللاموين ايتقطاب للموية يخطط. 

c1 - والمرسويين الرسياء بين المباشر واات ار الللاية خلار من الرياض  اسداء تقيي  عموية يقيس . 

c2 -  ة للموية توزيع الماالآت والإوالز داخر المسيية الرياضية.مقترإات وإوور منايبيلد 

d1 -  الرياضية المسيية ايتراتي ية تنفيذ ل  المسثرة واللوامر والتإديات ال لوبات لمنايشة اللاموين  ميع مع يتوا ر. 

d2 -   للإدارة الن ح يقد  تصمخ يي  شار ل  البشرية الموارد إدارة وخطط البيانات ار تشمر إديثة ملوومات نظ  ييتخد .   

 

v. المقرر  محتوىCourse Content: 

 : Theoretical Aspectالموضوعات النظريةأولا: 

 الرقم
Order 

 الوحدات
 ()الموضوعات الرئيسة

Units 

 الموضوعات التفصيلية
Sub Topics 

 الأسبوع
Week Due 

الساعات 

 الفعلية

Con. H 

1 
مدخر عا  لإدارة 

 الموارد البشرية

 البشرية الموارد إدارة فهو م. 
 .أهمية إدارة الموارد البشرية 

 البشرية الموارد إدارة أهداف. 

W1 2 

 . الوظائف والمهام الأساسية لإدارة الموارد البشرية 

 .الاتجاهات الحديثة لإدارة الموارد البشرية في المؤسسات الرياضية 

 ةالبشري الموارد إدارة في المؤثرة والعوامل التحديات. 

W2 2 

2 

 الموارد تخطيط
 ل  البشرية

 المسييات
 الرياضية

 أهمية تخطيط الموارد البشرية ل  المسييات الرياضية 
 .أهداف تخطيط الموارد البشرية 
 .اللوامر المسثرة عوى تخطيط الموارد البشرية 

W3 2 

3 

اسنشطة 
والمراإر 

اسيايية لتخطيط 
   الموارد البشرية

 ه.التحليل الوظيفي وأهميت 

 .طرق جمع البيانات الخاصة بتحليل الوظائف 

 .وصف وتوصيف الوظائف 

 الوظائف لتإوير اللموية المظاهر. 

W4 2 

4 

في  الاستقطاب

المؤسسات 

 الرياضية

 .مفهوم عملية الاستقطاب في المؤسسات الرياضية 

 .أهمية الاستقطاب في المؤسسات الرياضية 

 .مصادر الحصول على الموارد البشرية 

  عملية الاستقطاب.أهداف 

 .العوامل المؤثرة في عملية استقطاب الموارد البشرية وجذبها 

W5 2 

5 

الإختيار والتعيين 

في المؤسسات 

 الرياضية

 .مفهوم عملية الإختيار 

 .أهمية عملية الإختيار والتعيين 

 .معايير عملية الإختيار والتعيين 

W6 2 

 .أهداف عملية الإختيار والتعيين 

 الإختيار والتعيين. خطوات عملية 

W7 2 
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 .مراحل عملية الإختيار والتعيين 

 W8 2 (نظري) الف ر ن ف اختبار 6

 تقييم الاداء 7

 .مفهوم تقييم الأداء 

 .أهمية تقييم الأداء في المؤسسات الرياضية 

 .عناصر تقييم الأداء وخطوات تطبيقها 

W9 2 

 .أهداف تقييم الأداء 

 .فوائد تقييم الأداء 

 والتحديات التي تواجه تقييم الاداء. الصعوبات 

W10 2 

 

8 

نظام الحوافز 

وفاعليته في 

المؤسسات 

 الرياضية

 .مفهوم نظام الحوافز 

 .أهمية نظام الحوافز في المؤسسات الرياضية 

 .قواعد نظام الحوافز 

 .خصائص نظام الحوافز 

W11 2 

 .أهداف نظام الحوافز في المؤسسات الرياضية 

 فز في المؤسسات الرياضية.أنواع نظام الحوا 

 .العوامل المؤثرة في نظام الحوافز بالمؤسسات الرياضية 
W12 2 

9 

المبادئ الأساسية 

للمنشآت 

 الرياضية

 .نبذه تاريخية عن المنشآت الرياضية 

 .تعريف المنشآت الرياضية 

 .الامكانيات في المنشآت الرياضية 
W13 2 

10 
تخطيط المنشآت 

 الرياضية

 لمنشآت الرياضية.مبادئ تخطيا ا 

 .مكونات المنشآت الرياضية 

 .أسس تخطيا المنشآت الرياضية 
W14 2 

 .مراحل تخطيا المنشآت الرياضية 

 .ملاعب المنشآت الرياضية 

 .الصالات المغلقة 

 .أمن المنشآت الرياضية 

W15 2 

 W16 2 (نظري) الف ر نهاية اختبار 11

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 16 32 

 

 :                                       Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطة تنفيذ الجانب العملي  ثانيا:

 الرقم
Order 

 التمارينالمهام / 

Tutorials/ Exercises   

 الأسبوع

Week 

Due 

الساعات 

 الفعلية

Cont. H 

1     

2     

3     

4 
  
  

  

الأسابيع والساعات الفعلية اجمالي  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester   
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vi.  التدريساستراتيجيات Teaching Strategies: 

 Lectures التفاعلية المحاضرة -
 discussion والمناقشة الحوار -

 Brainstorming الذهني العصف -

 Problem solving المشكلات حل -

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العروضو المحاكاة -

 Practical in computer Lab (Lab works) العملي التطبيق -

 projects والتااليف والمها  المشروعات -

 Self-learning الذات  التلو  -

  Cooperative Learning التعاوني التعلم -

 الزملاء بين راتالخب تبادر -

 

  VII.   والتكليفاتالأنشطة Tasks and Assignments: 

 م

No 
 النشاط/ التكليف
Assignments 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني(

 الدرجة المستحقة

Mark 
 أسبوع التنفيذ

Week Due 

 W10 10  ماع  ورقة دراسية 1

 0Total Score 10  إجمالي الدرجة  

 

vii. التعلم  تقويم Learning Assessment: 

 م
No 

 أساليب التقويم
Assessment Method 

 التقويم )أسبوع(موعد
Week Due 

 الدرجة
Mark 

 %الوزن النسبي
Proportion of Final 

Assessment 

 Tasks and Assignments W10  10 10% والوا بات التاويفات 1

 %5 5 ـــــ Quiz( 4) ي ير اختبار 2

 W8 20   % 100 ( وعمو  نظري) Midterm Exam ن ف  اختبار 3
 5%  5 ـــــ Quiz( 2) ي ير اختبار 4
 ــــــ ـــــ ـــــ نهائ  عمو  اختبار 5

 W16 60 06% نهائ  تإريري اختبار 6

 % Total  100 100 المجموع 
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viii. مصادر التعلم Learning Resources  : ،بلد النشر(.)اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر 
 

 تزيد عن مرجعين( )لا :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .4
 ، إدارة الموارد البشرية ) إدارة الأفراد(، دار الشروق للنشر، الأردن.2117مصطفى نجيب شاويش،  •

 ندرية.،  إدارة الموارد البشرية، المكتب الجامعي الحديث، الإسك2117صلاح الدين عبد الباقي وآخرون،  •
 

 :Essential References المراجع المساندة .5
 ـ  مدخر ملا رت دار وائر لونشرت اسردن. الإداريةنظ  الملوومات  5002 ن   عبدالله الإميدي وأخرونت •

 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .6
  

 
ix. في المقرر الضوابط والسياسات المتبعة Course Policies 

 بلد الر وع لووائح ال املة يت  اتابة اليياية اللامة لومقرر ليما يتلوق بالآت :

 : Class Attendanceيياية إضور الفلاليات التلويمية  1

 % من المإاضرات ويإر  ل  إار عد  الولاء بذلك.52يوتز  الطالب بإضور  -
% وي ت  اي رار 52وغياب الطلاب لوقي  ويإر  الطالب من دخور اامتإان ل  إار ت اوز الغي اب  يقد  أيتاذ المقرر تقريرا بإضور -

 الإرمان من م وس القي .

 :Tardyالإضور المتأخر  2

ع ن ث لاث م رات يإ ذر ي ادة إذا تأخر زت ولوطالب إضور المإاضرة إذا تأخر لمدة ربع ياعة لثلاث مرات ل  الف ر الدراي  ييمح -

 المإاضرة. دخور يمنع من االتزا وعند عد  ت أيتاذ المقررشفويا من 

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط اامتإان  3

 ( دييقة من بدء اامتإان 50ا ييمح لوطالب دخور اامتإان النهائ  إذا تأخر مقدار ) -
   الاوية.إذا تغيب الطالب عن اامتإان النهائ  تطبق الووائح الخا ة بنظا  اامتإان ل -

 :Assignments & Projectsالتليينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التاويفات وتيويمها.و يإدد أيتاذ المقرر نوع التليينات ل  بداية الف ر ويإدد مواعيد تيويمها -
 يإر  من در ة التاويف الذي تأخر ل  تيويمه. المإددموعد ال عنإذا تأخر الطالب ل  تيوي  التاويفات  -

 :Cheating الغش 5

 ائإة شسون الطلاب. عويه ل  إار ثبوت ييا  الطالب بالغش ل  اامتإان الن ف  أو النهائ  تطبق -
 ل  التاويفات والمشاريع يإر  من الدر ة المخ  ة لوتاويف.بالغش او النقر ل  إار ثبوت ييا  الطالب  -

 :Plagiarismاانتإار  6

 سداء اامتإان نيابة عنه تطبق اللائإة الخا ة بذلك طالبل  إالة و ود شخص ينتإر شخ ية  -
 :Other policiesييايات أخرى  7

 أي ييايات أخرى مثر ايتخدا  الموباير أو مواعيد تيوي  التاويفات ..... الخ -

 
 


