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 (201اللغة العربية)مواصفات مقرر: 

i. معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

2 
 اسم المقرر

Course Title 
 201اللغة العربية 

 مهرمز المقرر ورق 1
Course Code and Number 

UR201 

3 
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 /تمارينسمنار

Seminar/Tutorial 

1 2  0 3 

 المستوى والفصل الدراسي 4
Study Level and Semester 

الثاني ول/ الفصلالمستوى الأ  

5 
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد

6 
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

 المقرردرس له يالبرنامج الذي  7
Program (s) in which the course is offered 

المتطلبات الجامعيةبرنامج   

 ة تدريس المقررلغ 8
Language of teaching the course اللغة العربية 

9 
 نظام الدراسة

Study System 
 فصلي / انتظام

20 
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 

 د/سعاد سالم السبع أ.

 مواصفات المقررتاريخ اعتماد  22
Date of Approval 

 

 

i. وصف المقرر Course Description: 

ا المقرر موضوعات تتعلق باستخدام المعاجم العربية ، وبعلامات الترقيم، واستتخدام مصتادر المعرفتة، كمتا يتنتاول قواعتد أساستية يتناول هذ

الفعتال، تتعلق بالمهارات اللغوية الأساسية في الكتابة الوظيفية  التي تساعد غير المتخصصين في اللغة العربية على الاتصال والتواصتل الكتتابي 

تية،  هذا المقرر المعارف والقواعد  الأساسية المتصلة بالكتابة الوظيفية، وبالذات المقالات  و التقارير، والرسائل الوظيفية، والسير الذاويتضمن 

مهتارة  كما يتضمن نماذج لأنواع الكتابة الوظيفية يتم من خلالها تدريب الطلبة  على مهارات كتابة المقالتة والتقريتر والرستائل الوظيفيتة وعلتى 

ى الكشف عن الكلمات في المعاجم العربية، وعلى كيفية استخدام علامات التترقيم  وتستهم هتذل التتدريبات المتنوعتة فتي تنميتة قتدرات الطلبتة علت

 توظيف ما تعلمول في كتابة مقالات وتقارير عن تخصصاتهم بلغة عربية سليمة.

ii.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 - وبقواعد وخطوات الكتابة الوظيفية ، المعاجم العربيةفي  الكشف عن معاني الكلمات بطرائق سليما وفهما معرفة يظُهر ،

 وبعلامات الترقيم في الكتابة العربية .

a2 -  وأهمية استخدامها في مجال تخصصه وفي مجالات الاتصال والتواصل المختلفةأنواع الكتابة الوظيفية يوضح ،. 

a3- سليمة عربية بلغة وكتابيا شفهيا المقروء و المسموع يلخص. 

b1-   والسيرة الذاتية(. -الرسالة الوظيفية -التقرير -بين مكونات أنواع الكتابة الوظيفية: )المقالة يمُيز 

b2 - بصورة سليمة. لكتابات الوظيفية المعروضة عليهنماذج ا مكونات يشرح  

b3- القضايا اللغوية المعروضة عليه بموضوعية ومنهجية يناقش ويقيم. 
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c1 - صحيحة بصورة كتابة مقالات وتقارير متصلة بتخصصه وبمحيطه  في الكتابة الوظيفية  قواعد يطبق. 

c2 - صحيحة ته بصورةكتابا في  يستخدم المعاجم  اللغوية وعلامات الترقيم . 

c3 -  بكفاءةمجال تخصصه بكتاباته الوظيفية في و  والتعلم البحث عملية في قواعد اللغة العربية الأساسية يوظف. 

d1- كتاباته الوظيفية في مجال تخصصه في لغوية وأساليب مفردات من تعلمه ما باستخدام اللغوية ثروته ينمي. 

d2 - المختلفة قواعد اللغة العربية وأساليبها استثمار خلال من ذاتيا والمهنية ةالعلمي قدراته اللغوية و يطُور. 

d3 -  وقيم المجتمع.اللغة العربية كتابيا وشفهيا  ستخدام قواعد امراعيا في ذلك  الآخرينيتواصل مع 

 

 

 

 

 

 

i.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج مخرجات تعلممواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes  (  

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes  (  

a1 - - فلي  علن معلاني الكلملاتالكشلف  طرائلقب سلليما وفهما معرفة يظُهر

، وبقواعللد وخطللوات الكتابللة الوظيفيللة ، وبعلامللات المعللاجم العربيللة

 .الترقيم في الكتابة العربية 
A1  وتدريسها  العربية اللغةب سليما وفهما معرفة يظُهر

 في وتطويرها وتعميم استعمالها كلغة علمية وتعليمية 
 مختلف المجالات العلمية والمعرفية.

 

a2 – -  أنلللواع الكتابلللة الوظيفيلللة، وأهميلللة اسلللتخدامها فلللي مجلللال  وضلللحي

 .تخصصه وفي مجالات الاتصال والتواصل المختلفة

a3- سليمة عربية بلغة وكتابيا شفهيا المقروء و المسموع يلخص. 

b1– - التقريلللر -بلللين مكونلللات أنلللواع الكتابلللة الوظيفيلللة: )المقاللللة يمُيلللز- 

 تية(.والسيرة الذا -الرسالة الوظيفية

B1 ات  التفكير المختلفة بشكل منهجييمارس مهار 

كلات والقضايا التي تواجهه وإيجابي في تشخيص المش

 العمل ويقترح الحلول المناسبة لها. أثناء

b2 - نملللاذج الكتابلللات الوظيفيلللة المعروضلللة عليللله مكونلللات يشلللرح 

 بصورة سليمة.

B2-  ابية يعبر عن أفكارل بوضوح وموضوعية ، ويتحاور بإيج

 مع زملائه ورؤسائه ومرؤوسيه في العمل.

b3  ينلللاقش ويقللليم النصلللوص والقضلللايا اللغويلللة المعروضلللة عليللله

 بموضوعية ومنهجية.

B3-  يناقش ويقيم الدراسات والأبحاث المرتبطة بقضايا

 المجتمع بطريقة منهجية وموضوعية.

c1- صلللة ة مقللالات وتقللارير متكتابلل فللي الكتابللة الوظيفيللة  قواعللد يطبللق

يعد بحوثا ودراسات علمية في مجال تخصصه باللغة C3 .صحيحة بصورة بتخصصه وبمحيطه 
 العربية.

 

 

c2- كتاباتللله بصلللورة فلللي  علاملللات التلللرقيمسلللتخدم المعلللاجم  اللغويلللة وي 

 . صحيحة

c3-  وفلي  فلي عمليلة البحلث واللتعلم  قواعد اللغة العربية الأساسيةيوظف

 صه بكفاءة.مجال تخصكتاباته الوظيفية ب

d1- لغويلة وأسلاليب مفلردات ملن تعلمله ملا باسلتخدام اللغوية ثروته ينمي 

يطور قدراته المعرفية والمهنية والبحثية في مجال  – D4 .وفي التعبير عن نفسه كتاباته الوظيفية في مجال تخصصه في
 تخصصه ذاتيا.

 
d2- اسللتثمار لخلللا مللن ذاتيللا والمهنيللة العلميللة اللغويللة و قدراتلله يطُللور 

 .المختلفة قواعد اللغة العربية وأساليبها

d3-  اللغللة العربيللةسللتخدام قواعللد امراعيللا فللي ذلللك  الآخللرينيتواصلل مللع 

 وقيم المجتمع. كتابيا وشفهيا 

D3 –  يتواصلللل باللغللة العربيللة بطلاقلللة وفاعليللة فللي مجلللال
 تخصصه.
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 علم والتقويمباستراتيجيات التعليم والت مواءمة مخرجات التعلم
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :والتقويم التعليم والتعلم مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجيةمواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

a1 - - الكشللف عللن معللاني  بطرائللق سللليما وفهمللا معرفللة يظُهللر

، وبقواعللد وخطللوات الكتابللة المعللاجم العربيللةفللي  الكلمللات

 الوظيفية ، وبعلامات الترقيم في الكتابة العربية .

 . المحاضرة -

 .والمناقشة الحوار -

 .الاكتشاف الموجه -

 .الذاتي التعلم -

 .التعاوني التعلم -

 .الذهني العصف -

 .المحاكاة -

النصتتفية  التحريريتتة الاختبتتارات -

 .والنهائية

 .الشفهية الاختبارات -

 التكتاليف المهام و تقارير تقييم  -

 .والجماعية الفردية

 القصتتتتتتتتتتتتتتيرة الاختبتتتتتتتتتتتتتتارات -

 (.الكوزات)

a2 – -  أنللواع الكتابللة الوظيفيللة، وأهميللة اسللتخدامها فللي  حيوضلل

 .مجال تخصصه وفي مجالات الاتصال والتواصل المختلفة

a3 – عربيللة بلغللة وكتابيللا شللفهيا المقللروء و المسللموع يلخللص 

 .سليمة

 

 التدريس والتقويم:     مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجيةمواءمة ثانيا: 

Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية
Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

b1– - المقالللةبللين مكونللات أنللواع الكتابللة الوظيفيللة:  يمُيللز(- 

 والسيرة الذاتية(. -الرسالة الوظيفية -التقرير

 المحاضرة  -
 الحوار والمناقشة. -
 الاكتشاف الموجه. -
 العصف الذهني. -
 .التعلم الذاتي -
 .حل المشكلات -
 مجموعات العمل. -

 التحريريتتتتتة الاختبتتتتتارات -

 .النصفية والنهائية

 .الشفهية الاختبارات -

 المهتتتام و تقتتتارير تقيتتتيم  -

 الفرديتتتتتتتتتتة التكتتتتتتتتتتاليف

 .والجماعية

 القصتتتتتتتتيرة الاختبتتتتتتتتارات -

 (.الكوزات)

b2 - نماذج الكتابلات الوظيفيلة المعروضلة عليله يشرح مكونات 

 .بصورة سليمة

b3 القضايا اللغوية المعروضة عليه بموضوعية  يناقش ويقيم
 .ومنهجية

 

 :لتدريس والتقويما باستراتيجية مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعمليةمخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

c1- كتابلة مقلالات وتقلارير  فلي لكتابلة الوظيفيلة ا قواعد يطبق

 .صحيحة بصورة متصلة بتخصصه وبمحيطه 

 العروض العملية والمحاكاة. -
 التطبيقات العملية والتكاليف. -
 حل المشكلات. -
 .التعلم التعاوني -
 تبادل الخبرات بين الزملاء. -
 الحوار والمناقشة. -
 .التعلم الذاتي -

 ملاحظة الاداء. -

 .الاختبارات التحريرية -

 مهتتتتتتتامتقيتتتتتتتيم تقتتتتتتتارير ال -

 والتكليفات التطبيقية.

 الاختبارات الشفهية. -

c2- كتاباتلله  فللي  يسللتخدم المعللاجم  اللغويللة وعلامللات التللرقيم

 . صحيحة بصورة

c3-  فللي عمليللة البحللث  قواعللد اللغللة العربيللة الأساسلليةيوظللف

 مجال تخصصه بكفاءة.وفي كتاباته الوظيفية ب والتعلم 
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 التدريس والتقويم:     ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجياءمة مورابعا: 

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 
 مخرجات المقرر 

Transferable (General) Skills CILOs 
 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 
 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

d1- مفللردات مللن تعلملله مللا باسللتخدام اللغويللة ثروتلله ينمللي 

كتاباتلللله الوظيفيللللة فللللي مجللللال  فللللي لغويللللة وأسللللاليب

 .، وعند التعبير عن نفسه ومحيطهتخصصه

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

رير التكليفتتتتتتتتات تقيتتتتتتتتيم تقتتتتتتتتا -

 والمشاريع.

 خللال من ذاتيا والمهنية العلمية قدراته اللغوية و يطُور -d2 تقييم العروض التقديمية. -

 .المختلفة قواعد اللغة العربية وأساليبها استثمار

d3-  سللتخدام قواعلد امراعيللا فلي ذلللك  الآخلرينيتواصلل مللع

 وقيم المجتمع.اللغة العربية كتابيا وشفهيا  

 حوار والمناقشةال -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

تقيتتتتتتتتيم تقتتتتتتتتارير التكليفتتتتتتتتات  -

 والمشاريع.

 تقييم العروض التقديمية. -

 

ii.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات

Topic List / Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع 
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

مخرجات التعلم رموز 

 للمقرر

(CILOs) 

1 
 استخدام المعاجم

 .العربية

 لام الكلمة( لسان العرب(. 

2 W 4 
a1, a3, b3. c2,c3 

d1. d2.d3 
 )القاموس المحيط )لام الكلمة 

 )مختار الصحاح )فاء الكلمة 

 )المعجم الوسيط)فاء الكلمة 

 علامات الترقيم 2

 مفهوم علامات الترقيم وأهميتها. 

2 W 4 
a1, a3, b3. c2,c3 

d1. d2.d3 
 اع  علامات الترقيمأنو. 

 مواضع  استخدام علامات الترقيم. 

3 
 

 الكتابة الوظيفية

  مفهوم الكتابة الوظيفية وأهميتها. 

7 W 14 
a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3 

 وخطواتها الكتابة الوظيفية  قواعد. 

 كتابة المقالة. 

 .كتابة التقرير 

   الرسالة الوظيفيةكتابة. 

 .كتابة السيرة الذاتية 

4 

استخدام  مصادر 

.المعرفة  

 أهمية المعرفة، والبحث عنها.

3 W 6 
a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3 

 أنواع مصادر المعرفة.

 الاقتباس والتضمين.

 .بطريقة صحيحة التوثيق

 

 بيع والساعات الفعليةعدد الأسا ي إجمال
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

 

 

44 28 
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                                                  Practical Aspect العملي  الجانب وضوعات ثانيا:

 الرقم

Order 

 التجارب العملية/  تدريبات

Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع

Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية

Contact 

Hours 

 رموز مخرجات التعلم

Course ILOs 

2 
  تدريبات لغوية على الكشف عن معاني الكلمات في المعاجم

 العربية.
2 2 

a1,a2. a3, b1. b2. b3. 
c1 c2,c3 d1. d2.d3 

1  . 2 1 تدريبات  لغوية على استخدام علامات الترقيم 
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

3  .6 6 تدريبات لغوية على الكتابة الوظيفية 
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

4 
 .تدريبات لغوية على استخدام مصادر المعرفة 

4 4 
a1,a2. a3, b1. b2. b3. 

c1 c2,c3 d1. d2.d3 

الأسابيع والساعات الفعلية إجمالي  

ontact Hours Per SemesterNumber of Weeks /and C 
24 24  

 

 :Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 

 التفاعلية المحاضرة Lectures 

 الاكتشاف الموجه.targeted detection, 

 والمناقشة الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                  

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف المهام projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل experiences  Exchange 

 

iii. التكليفاتو الأنشطة Tasks and Assignments: 

 م

No 

 / التكليفالأنشطة 

Assignments/ Tasks 

نوع 

التكليف 

)فردي/ 

 تعاوني(

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ

Week 

Due 

 مخرجات التعلم

CILOs (symbols) 

تكليف بالكشف عن عدد من المفردات في معجم لسان العرب    (1

 .والقاموس المحيط
 W2 a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 4 فردي

c2,c3 d1. d2.d3 

 W4 4 جماعي تكليف بوضع علامات الترقيم لنص خال من هذه العلامات.  (2
a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 

c2,c3 d1. d2.d3 

 W5 4 فردي .هفي ضوء مكونات  هتقرير عنإعداد تحليل مقال و  (3
a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 

c2,c3 d1. d2.d3 

 W6 5 فردي .مقال وتقرير عن موضوعين  متصلين بتخصصه كتابة  (4
a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 

c2,c3 d1. d2.d3 

5)  
تكليف باقتباس نصوص من الكتب والمجلات والإنترنت  

 .وتوثيقها بطريقة صحيحة
 W7 3 جماعي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. c1 
c2,c3 d1. d2.d3 

   Total Score  20 إجمالي الدرجة 
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i. التعلم ييمتق Learning Assessment: 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 
 التقييم أسوع

Week due 
 الدرجة
Mark 

نسبة الدرجة إلى 

 ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم
CILOs (symbols) 

2 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 
W2, 4, 5,6, 7,8 ,9. 20 20 % 

a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3  

 
 % Quiz W3 5 5( 2كوز) 1

a1, a2,a3.b3. c1, c2. 

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W6 10 41 %  

a1, a2,a3. b1, 
b2,b3. c1, c2, c3, 

d1. 
% Quiz W9 5 5( 1كوز) 4  

a1, a2,a3. b1, b2, 

c1, c2,  d1, d2 

5 
  تبار نهاية الفصل اخ

Final Exam  
W13 60 41 % 

a1,a2. a3, b1. b2. 
b3. c1 c2,c3 d1. 

d2.d3 
 Total  100 100 الإجمالي% 

a1, a2, b1, b2, c1, 
c2,  c3, d1, d2, d3 

 

 بلد النشر(.كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، :  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين(: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .2
  .المخرجاتلتحقيق  يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات المشار إليها في محتوى المقرر

 وضوعات لا يشتملها كتاب واحد فينبغي الرجوع إلى المراجع الآتية:وبما أن الم

  تحميتتتتتل الكتتتتتتاب : (: فتتتتتن الكتابتتتتتة والتعبيتتتتتر، دار الفتتتتتؤاد للطبتتتتتع والنشتتتتتر، القتتتتتاهرة .)1023ل)إبتتتتتراهيم صتتتتتبي  وزمتتتتتلاؤ .1

 haringY2ATP/view?usp=s-https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646( 

 الشتيخ نس والفندقي السياحي للتدريب الدولية الضيافة الذاتية، مركز السيرة كتابة الذاتية خطوات الخفاجي: السيرة الشيخ غسان أنس .2

 pdf  Facebook: facebook.com/anas.alsheikh1 الخفاجي، سوريا،  دمشق،)

 :DOIف العربي العلمي (: مبادئ عامة لكتابة مقالة علمية ،  الأرشي1028خالد مصطفى) .3

https://dx.doi.org/10.31221/osf.io/urbjg 

 ( : الإملاء والترقيم في الكتابة العربية، مكتبة غريب، القاهرة. 2975عبد العليم إبراهيم)  .4

للنشتر والتوزيتع ، والتقتويم( دار المستيرة لأنشتطة(: الكتابة الوظيفيتة والإبداعيتة)المجالات/ المهترات، ا1020ماهر شعبان عبد الباري) .5

ان. )  (.www.massira.joعلى موقع    PDF RAR والطباعة، عمَّ

علتى   PDF RAR(: الأسس الفنية للكتابة والتعبيتر، دار صتفاء للنشتر والتوزيتع، عمتان.) ملتف الكتتاب:  1022فخري خليل النجار)  .6

   www.darwafa.netموقع 

 :Essential References المساندةالمراجع  .1
 (: الترقيم في اللغة العربية ، دار الكتب الخديوية / مصر 2923أحمد زكي باشا )   .2

 (: فن الكتابة وأساليبها ، مؤسسة ابن رشد للنشر، القدس . 2983رشدي الأشهب ) .1

 ة الخانجي.ت(  الأساليب الإنشائية في النحو العربي، القاهرة، مكتب-عبد السلام هارون: )د .3

عزب محمد عزب  : مهارات كتابة السيرة الذاتية واجتياز المقابلة الشخصية، المكتب العربي لخدمات التدريب، أبو ظبي،  ملتف  .4

 على موقع مكتبة نور.  PDF RARالكتاب:  

 p dار غريتب  منشتور (: القواعد الذهبية لإتقان اللغة العربية في النحو و الصرف و البلاغة،  القاهرة، د2981نبيل راغب) .5

f  :على موقعpost_93.html-http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog 

 م1000نبيل مسعد السيد غزي الخلاصة في قواعد الإملاء وعلامات الترقيم، ، دار غريب، القاهرة  -  .6

، ترجمة :رعتد عبتد الجليتل جتواد، دار الحتوار للنشتر والتوزيتع، اللاذقيتة،  (1995 )مجموعة من المؤلفين: تقنيات الكتابة :   .7

 (noor-book.comسوريا. منشور على موقع )

https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
http://www.darwafa.net/
http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html
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 بلد النشر(.كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، :  Learning Resources مصادر التعلم
 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .3

 1- https// takwween.com 

 2-   https//sasapost.com 

  3- Noor –b00k.com 

 4- https//mawdooa.com 

 5- fgs.najah.edu/ar/facult 

 

iv. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendance سياسة حضور الفعاليات التعليمية 2

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% ويلتم اقلرار 57في حلال تجلاوز الغيلاب  الاختبارويحرم الطالب من دخول  ،للقسم ةبليقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الط -

 الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  1

عن ثللاث ملرات يحلذر يادة إذا تأخر ز، وحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسيبللطالب  محيس -

 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يا من أستاذ المقررهشف

 :Exam Attendance/Punctuality الاختبارضوابط  3

  الاختبار( دقيقة من بدء 52نهائي إذا تأخر مقدار )ال الاختباردخول بلا يسمح للطالب  -
 في الكلية. الاختبارالنهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام  الاختبارإذا تغيب الطالب عن  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتسليمها.ها ضوابط تنفيذو اويحدد مواعيد تسليمه ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
 التكليف الذي تأخر في تسليمه. المهمة أو يحرم من درجة المحددموعد ال عنتسليم التكليفات تنفيذ المهام وإذا تأخر الطالب في  -

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه النصفي أو النهائي تطبق الاختبارفي حال ثبوت قيام الطالب بالغش في  -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفي التكليفات وبالغش او النقل حال ثبوت قيام الطالب  في -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك الاختبارلأداء  طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 الخل أو مواعيد تسليم التكليفات ...أخرى مثل استخدام الموبايأي سياسات  -
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 (2اللغة الإنجليزية )مقرر:  ةم1010 -1029العام الجامعي: 

  201: لغة عربية خطة مقرر
i. معلومات عن أستاذ المقرر Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم
Name 

 
 )أسبوعيا(ات المكتبية الساع

Office Hours 
 / أسبوعيا(3) 

 المكان ورقم الهاتف
Location &Telephone No.   مكتب أعضاء هيئة التدريس 

 السبت

SAT 

 الأحد

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 الأربعاء

WED 

 الخميس

THU 

 البريد الإلكتروني
E-mail 

sss       

 

v. معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

2 
 اسم المقرر

Course Title 
 201اللغة العربية 

 رمز المقرر ورقمه 1
Course Code and Number 

UR201 

3 
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 ين/تمارسمنار

Seminar/Tutorial 

1 2  0 3 

 المستوى والفصل الدراسي 4
Study Level and Semester 

الثانيالمستوى الأول/ الفصل   

5 
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد

6 
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

 المقرردرس له يالذي  البرنامج 7
Program (s) in which the course is offered 

 برنامج البكالوريوس )كلية الهندسة جميع الأقسام( 

 لغة تدريس المقرر 8
Language of teaching the course اللغة العربية 

9 
 نظام الدراسة

Study System 
 فصلي / انتظام

20 
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 

 د/سعاد سالم السبع أ.

 مواصفات المقررتاريخ اعتماد  22
Date of Approval 

 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس.: ملاحظة

 :Course Descriptionوصف المقرر 

يم، واستخدام مصادر المعرفة، كما يتناول قواعد أساسية تتعلق يتناول هذا المقرر موضوعات تتعلق باستخدام المعاجم العربية ، وبعلامات الترق

، ويتضمن بالمهارات اللغوية الأساسية في الكتابة الوظيفية  التي تساعد غير المتخصصين في اللغة العربية على الاتصال والتواصل الكتابي الفعال

وبالذات المقالات  و التقارير، والرسائل الوظيفية، والسير الذاتية،  كما  هذا المقرر المعارف والقواعد  الأساسية المتصلة بالكتابة الوظيفية،

رة الكشف يتضمن نماذج لأنواع الكتابة الوظيفية يتم من خلالها تدريب الطلبة  على مهارات كتابة المقالة والتقرير والرسائل الوظيفية وعلى  مها

لامات الترقيم  وتسهم هذل التدريبات المتنوعة في تنمية قدرات الطلبة على توظيف ما عن الكلمات في المعاجم العربية، وعلى كيفية استخدام ع

 تعلمول في كتابة مقالات وتقارير عن تخصصاتهم بلغة عربية سليمة.
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i.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 - وبقواعد وخطوات الكتابة الوظيفية ، المعاجم العربيةفي  الكشف عن معاني الكلمات بطرائق سليما وفهما معرفة يظُهر ،

 وبعلامات الترقيم في الكتابة العربية .

a2 -  ختلفةأنواع الكتابة الوظيفية، وأهمية استخدامها في مجال تخصصه وفي مجالات الاتصال والتواصل الم يوضح. 

a3- سليمة عربية بلغة وكتابيا شفهيا المقروء و المسموع يلخص. 

b1-   والسيرة الذاتية(. -الرسالة الوظيفية -التقرير -بين مكونات أنواع الكتابة الوظيفية: )المقالة يمُيز 

b2 - بصورة سليمة. نماذج الكتابات الوظيفية المعروضة عليه مكونات يشرح  

b3- ضايا اللغوية المعروضة عليه بموضوعية ومنهجيةالق يناقش ويقيم. 

c1 - صحيحة بصورة كتابة مقالات وتقارير متصلة بتخصصه وبمحيطه  في الكتابة الوظيفية  قواعد يطبق. 

c2 - صحيحة كتاباته بصورة في  يستخدم المعاجم  اللغوية وعلامات الترقيم . 

c3 -  بكفاءةمجال تخصصه بكتاباته الوظيفية في و  والتعلم البحث ةعملي في قواعد اللغة العربية الأساسية يوظف. 

d1- كتاباته الوظيفية في مجال تخصصه في لغوية وأساليب مفردات من تعلمه ما باستخدام اللغوية ثروته ينمي. 

d2 - لمختلفةا قواعد اللغة العربية وأساليبها استثمار خلال من ذاتيا والمهنية العلمية قدراته اللغوية و يطُور. 

d3 -  وقيم المجتمع.اللغة العربية كتابيا وشفهيا  ستخدام قواعد امراعيا في ذلك  الآخرينيتواصل مع 

 

ii. محتوى المقرر Course Content 

 :Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

 الموضوعات الرئيسة/ الوحدات

Topic List / Units 
 يليةالتفصالموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

1 
استخدام المعاجم 

 .العربية

 لام الكلمة( لسان العرب(. 

2 W 4 
 )القاموس المحيط )لام الكلمة 

 )مختار الصحاح )فاء الكلمة 

 )المعجم الوسيط)فاء الكلمة 

 علامات الترقيم 2

 م علامات الترقيم وأهميتهامفهو. 

2 W 4  أنواع  علامات الترقيم. 

 مواضع  استخدام علامات الترقيم. 

3 
 

 الكتابة الوظيفية

  مفهوم الكتابة الوظيفية وأهميتها. 

7 W 14 

 وخطواتها الكتابة الوظيفية  قواعد. 

 كتابة المقالة. 

 .كتابة التقرير 

  الوظيفيةكتابة  الرسالة. 

 .كتابة السيرة الذاتية 

.استخدام  مصادر المعرفة 4  

 أهمية المعرفة، والبحث عنها.

3 W 6 
 أنواع مصادر المعرفة.

 الاقتباس والتضمين.

 .بطريقة صحيحة التوثيق

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية ي إجمال
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

44 28 
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                                                  Practical Aspect العملي  الجانب خطة تنفيذ  ثانيا:

 الرقم

Order 

 التمارينالمهام / 

Tutorials/ Exercises 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

2  2 2 .معاني الكلمات في المعاجم العربيةالكشف عن  تدريبات لغوية على 

1   2 1 .استخدام علامات الترقيم على لغوية  تدريبات 

3   6 6 .الكتابة الوظيفية علىلغوية تدريبات 

4  استخدام مصادر المعرفةعلى  لغوية تدريبات. 
4 4 

الأسابيع والساعات الفعلية إجمالي  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 24 24 

 

 :Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 
 التفاعلية المحاضرة Lectures 

 الاكتشاف الموجه.targeted detection, 

 والمناقشة الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف المهام projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل experiences  Exchange 

 

 

i. والتكليفات  لأنشطةاTasks and Assignments: 

 م
No 

 / التكليفالأنشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني(

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

 أسبوع التنفيذ
Week Due 

تكليف بالكشف عن عدد من المفردات في معجم لسان العرب والقاموس  1

 .المحيط
 W2 4 فردي

 W4 4 جماعي لعلامات.تكليف بوضع علامات الترقيم لنص خال من هذل ا 2

 W5 4 فردي تحليل مقال وتقرير في ضوء مكونات كل نوع. 3

 W6 5 فردي .كتابة مقال وتقرير عن موضوعين  متصلين بتخصصه 4

تكليف باقتباس نصوص من الكتب والمجلات والإنترنت  وتوثيقها بطريقة  5

 .صحيحة
 W7 3 جماعي

 Total Score إجمالي الدرجة 

 

 20  
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 ر(.كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النش:  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين(: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .4
  .المخرجاتلتحقيق  يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات المشار إليها في محتوى المقرر

 موضوعات لا يشتملها كتاب واحد فينبغي الرجوع إلى المراجع الآتية:وبما أن ال

  تحميتتتتتل الكتتتتتتاب : فتتتتتن الكتابتتتتتة والتعبيتتتتتر، دار الفتتتتتؤاد للطبتتتتتع والنشتتتتتر، القتتتتتاهرة .) (:1023إبتتتتتراهيم صتتتتتبي  وزمتتتتتلاؤل) .7

 Y2ATP/view?usp=sharing-https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646( 

 الشتيخ نس والفندقي السياحي للتدريب الدولية الضيافة الذاتية، مركز السيرة كتابة الذاتية خطوات الخفاجي: السيرة الشيخ غسان أنس .8

 pdf  Facebook: facebook.com/anas.alsheikh1 الخفاجي، سوريا،  دمشق،)

 :DOIالعلمي  (: مبادئ عامة لكتابة مقالة علمية ،  الأرشيف العربي1028خالد مصطفى) .9

https://dx.doi.org/10.31221/osf.io/urbjg 

 ( : الإملاء والترقيم في الكتابة العربية، مكتبة غريب، القاهرة. 2975عبد العليم إبراهيم)  .11

لتوزيتع ، والتقتويم( دار المستيرة للنشتر والأنشتطة(: الكتابة الوظيفيتة والإبداعيتة)المجالات/ المهترات، ا1020ماهر شعبان عبد الباري) .11

ان. )  (.www.massira.joعلى موقع    PDF RAR والطباعة، عمَّ

علتى   PDF RAR(: الأسس الفنية للكتابة والتعبيتر، دار صتفاء للنشتر والتوزيتع، عمتان.) ملتف الكتتاب:  1022فخري خليل النجار)  .12

   www.darwafa.netموقع 

 :Essential References المراجع المساندة .5
 (: الترقيم في اللغة العربية ، دار الكتب الخديوية / مصر 2923أحمد زكي باشا )   .8

 (: فن الكتابة وأساليبها ، مؤسسة ابن رشد للنشر، القدس . 2983رشدي الأشهب ) .9

 ي.ت(  الأساليب الإنشائية في النحو العربي، القاهرة، مكتبة الخانج-عبد السلام هارون: )د .20

عزب محمد عزب  : مهارات كتابة السيرة الذاتية واجتياز المقابلة الشخصية، المكتب العربي لخدمات التدريب، أبو ظبي،  ملتف  .22

 على موقع مكتبة نور.  PDF RARالكتاب:  

 p dمنشتور  (: القواعد الذهبية لإتقان اللغة العربية في النحو و الصرف و البلاغة،  القاهرة، دار غريتب 2981نبيل راغب) .21

f  :على موقعpost_93.html-http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog 

 م1000نبيل مسعد السيد غزي الخلاصة في قواعد الإملاء وعلامات الترقيم، ، دار غريب، القاهرة  -  .23

، ترجمة :رعتد عبتد الجليتل جتواد، دار الحتوار للنشتر والتوزيتع، اللاذقيتة،  (1995 )من المؤلفين: تقنيات الكتابة : مجموعة   .14

 Learning Assessment التعلم  تقويم

 الرقم

No. 

 أساليب التقويم
Assessment Method 

 التقويم )أسبوع(موعد
Week Due 

 الدرجة
Mark 

 %الوزن النسبي
Proportion of Final 

Assessment 

2 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 
W2, 4, 5,6, 7,8 ,9. 20 20 % 

 % Quiz W3 5 5( 2كوز) 1

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W6 10 41 %  

% Quiz W9 5 5( 1كوز) 4  

5 
  اختبار نهاية الفصل 

Final Exam  
W13 60 41 % 

 Total  100 100 الإجمالي% 

https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
http://www.darwafa.net/
http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html
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 ر(.كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النش:  Learning Resources مصادر التعلم
 (noor-book.comسوريا. منشور على موقع )

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .6

 1- https// takwween.com 

 1-   https//sasapost.com 

  3- Noor –b00k.com 

 4- https//mawdooa.com 

 5- fgs.najah.edu/ar/facult 

 

i. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : ttendanceClass Aسياسة حضور الفعاليات التعليمية  2

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% ويلتم اقلرار 57في حلال تجلاوز الغيلاب  الاختبارويحرم الطالب من دخول  ،للقسم ةبليقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الط -

 الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  1

عن ثللاث ملرات يحلذر يادة إذا تأخر ز، وحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسيبب للطال يسمح -

 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يا من أستاذ المقررهشف

 :Exam Attendance/Punctuality الاختبارضوابط  3

  الاختبار( دقيقة من بدء 52ا تأخر مقدار )النهائي إذ الاختباردخول بلا يسمح للطالب  -
 في الكلية. الاختبارالنهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام  الاختبارإذا تغيب الطالب عن  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتسليمها.ها تنفيذ ضوابطو ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
 التكليف الذي تأخر في تسليمه. المهمة أو يحرم من درجة المحددموعد ال عنتسليم التكليفات تنفيذ المهام وإذا تأخر الطالب في  -

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه النصفي أو النهائي تطبق الاختبارفي حال ثبوت قيام الطالب بالغش في  -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفي التكليفات وبالغش او النقل ت قيام الطالب في حال ثبو -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك الاختبارلأداء  طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 الخل أو مواعيد تسليم التكليفات ...استخدام الموباي أي سياسات أخرى مثل -
 

 


