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 مواصفات مقرر: الإرشاد والمجتمع الريفي

i.  معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course  : 

 الإرشاد الزراعي والمجتمع الريفي Course Titleاسم المقرر          .1

2.  

 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
 FR 315 513مك 

5.  

 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي

Total 
 محاضرات

Lecture 

 عملي

Practical 

 /تمارينسمنار

Seminar/Tutorial 

 

1 1  2 

4.  

 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
 الثاني/ الفصل الدراسي الثاني

3.  

 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا يوجد

6.  

 (المتطلبات المصاحبة )إن وجدت

Co-requisites (if any) 
 جدلا يو

7.  

 درس له المقرريالبرنامج الذي 

Program (s) in which the 

course is offered 

 الزراعية  البرامج جميع

8.  

 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the 

course 

 اللغة عربية

 انتظام /فصلي Study System        نظام الدراسة  .9

11.  

 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 
 ئد الاغبريد طارق قا

11.  

 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 

 

 تين خلال التدريس.علىالساعة المعتمدة للعملي والتمارين تساوى ساعتين ف: ملاحظة

 :Course Descriptionوصف المقرر 

وأهداف ومبادئ الإرشااد ، زراعي وتطورهوخصائص نظام الإرشاد الالزراعي  رشادالإاكساب الطلاب مهارات معرفية في إلي يهدف هذا المقرر 

التااي تساااعدهم علااش حاام مشااكلاتهم ولماازراعين  وأساارهم بقصااد والتااهثير عليهاام لتبنااي التطبيقااات المحساانة االزراعااي ومساااهمت  فااي تاادريب 

صاادية اررضاية والبشارية الماوارد الاقتترشيد استحدام . بالاضافة  وتحسين كفاءتهم المزرعية وزيادة دخلهم المزرعي ورفع مستوى معيشتهم

الحيااواني وفااي الإدارة المزرعيااة و فااي الإنتااان النباااتي الحيااواني وفااي الإدارة المزرعيااة والتسااوي و فااي الإنتااان النباااتي والماليااة المختلفااة
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 .وتحسين جودت  في تطوير وزيادة الإنتان الزراعي وإنتان الغذاء يزراعرشاد الهمية الإ، وأ،والتسوي 

 

i. م المقررمخرجات تعل Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 
 :أن علش قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 -    الزراعيرشاد عرف علم الإي 

a2 -  الزراعي والتنمية الريفيةفي الاقتصاد  يالزراعالإرشاد أهمية  شرحي. 

a3.  زراعي .ال الإرشاديذكر بعض نظريات الاتصال في 

b1-   اسباب الظواهر الاقتصادية لمعرفة  بعضيفسر 

b2 - والانتان الإنتاجية والزراعية المرتبطة بالزراعة ن المسترشدينزارعيالممشاكم  حم ساهم في ي  

C1 -     ن وجمهور المسترشدينرعيازلملينفذ دراسة مسحية لمعرفة احتياجات 

C2 -   مع مراعاة خصوصية البيئة اليمنية الزراعي الإرشادوسياسات استراتيجية يستخدم. 

C3- يطب  برامج تدريبية للمزارعين والمسترشدون في مجالات ومواضيع الإرشاد الزراعي المختلفة. 

d1 - . يجيد استخدام التطبيقات التكنولوجية 

d2 -  التواصم مع ارخرين والمسترشدينظهر مهارات ي. 
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 والتقويم باستراتيجيات التعلىم والتعلم مواءمة مخرجات التعلم

Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 والتقويم: التعليم والتعلم مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجيةمواءمة أولا: 

First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم

Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 

 التقويم استراتيجية

Assessment Strategies 

a1-    الزراعةةي فةةي الاقتصةةاد  يالزراعةةالإرشةةاد أهميةةة  شاارحي

 والتنمية الريفية 

 المحاضرة التفاعلية ا -

 .المناقشة والحوار  -

 العصف الذهني -

 

 اختبارات تحريرية وشفهية. -

 قصيرة تااختبار

a2-    عرف علم الاقتصاد الزراعيي -  

a3  الزراعي . الإرشاديذكر بعض نظريات الاتصال في 

 التدريس والتقويم:     مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجيةمواءمة ثانيا: 

Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

b1-   تقووووووووويم مئووووووووتمر واسوووووووو لة  العصف الذهني. -  اسبابهايفسر بعض الظواهر الاقتصادية لمعرفة

ii.  رجات التعلم للبرنامجالمقرر مع مخ مخرجات تعلممواءمة: 

Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program 

Intended Learning Outcomes ( 

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر

(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج

(Program Intended Learning 

Outcomes ( 
a1 - 

 الزراعيرشاد عرف علم الإي  
  A2  مبادئ ونظريات العلوم الأساسية المرتبطة بالزراعةيبين 

 .والتنمية الريفية.

a2 – المرررروارد فررري ترشررريد اسرررتخدام الزراعرررري رشررراد الإ ودور أهميرررة   شرررر ي

 اليمني الاقتصاد الزراعي طبيعيةال/ الاقتصادية 

A1. علمية المختلفة لتنمية وتطوير الموارد يتعرف على الأساليب ال

 والمنشآت والقطاعات الزراعية

b1–  اسبابهيفسر بعض الظواهر الاقتصادية لمعرفة B2  يستخلص العوامل المفسرة للظواهر ذات الصلة بالإنتاج
 .الزراعي

c1-  ن وجمهووور المئترشوو ينزراعيلموول ينفررذ دراسررة مسررحية لمعرفررة احتياجررات 

 والانتاج اعية المرتبطة بالزراعةالإنتاجية والزر

 B3 يقتوورا الخطوون اجنتاجيووة التجاريووة للمحاصووي  النباتيووة والحيوانيووة

 والغذائية وفقا للنظم الئوقية

c2-  نشرر  وتصينررم اكريتص رر ام ت اكرسررتص  ا لم  تصاررل الإووسررل    طرر  يسررتحدم

 وقيلس رع لام اكتصينم والانتصشل 

 

A4 خطيط وتنفيذ العمليات مراحل والعناصر الاساسية لتيوضح ال
 .والأنشطة الزراعية والثقافية في المجتمعات الزراعية

  B1 البيانات والمعلومات المتعلقة بالمشاك  بمنهجية علمية  يحل

 الزراعية جيجاد انئب الحلول.

c3-   يطبررق برررامج تدريبيررة للمررزارعين والمسترشرردون فرري مجررالات ومواضرري

 الإرشاد الزراعي المختلفة

C4 طط لتنفيذ برامج وحملات الارشاد الزراعي لتنمية خي

  مستخدما المنهج العلميالمجتمعات الريفية، 

d1- يجيد استخدام التطبيقات التكنولوجية D4وعرض برامج الحاسب الالي وكتابة التقارير  ماستخداا يجيد
 المعلومات بشكم جيد
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b2-  الإنتاجياة  ن المسترشةدينزراعيلمةلمشااكم  حام ساهم في ي

 . والانتان والزراعية المرتبطة بالزراعة

 ح  المشكلات -

 الاستقصاء -

 تبارات (قصير)اخ

 اختبارات كوز

 التدريس والتقويم: مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةمواءمة ثالثا: 

Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

c1-  ن زراعيلماااالينفااااذ دراسااااة مسااااحية لمعرفااااة احتياجااااات

 وجمهور المسترشدين

 
 -ونيالتعلم التعا -
 التعلم الذاتي. -
 العرض العملي -

 

 الزيارات الميدانية -

 

 كتابة التقارير -

 تقييم الاداء -

 بطاقة الملاحظة -
c2- -  مااع  الإرشاااد الزراعااييسااتخدم اسااتراتيجية وسياسااات

 مراعاة خصوصية البيئة اليمنية

c3-  يطبااا  بااارامج تدريبياااة للمااازارعين والمسترشااادون فاااي

 اعي المختلفةمجالات ومواضيع الإرشاد الزر

     التدريس والتقويم: ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمواءمة رابعا: 

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 مخرجات المقرر 

Transferable (General) Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 

 يجية التقويماسترات

Assessment Strategies 

d1-  يجيد استخدام التطبيقات التكنولوجية 

d3 -  التواصم مع ارخرين والمسترشدين.ظهر مهارات ي 

 العرض العملي

 التعلم الذاتي

 التعلم التعاوني 

 بطاقة ملاحظة -

 تقييم الاداء -

 

 

i.  محتوى المقررموضوعات Course Content 

                                                       Theoretical Aspectالنظري  الجانب أولا: موضوعات

 الرقم

Order 

الموضوعات 

 الرئيسة/ الوحدات

Topic List / 

Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابي  

Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلىة

Contact 

Hours 

رموز مخرجات 

 لمقررالتعلم ل

(CILOs) 

1 

فلسفة وريل ئ   

الإ شل  اكز اعم، 

 وأه افه 

 اكفلسفة واكريل ئ والأه اف: 

 
1w 1 a2.d1 

2 
اهميررررررررة الإرشرررررررراد 

 الزراعي

في الاقتصاد  والإرشاد الزراعيأهمية الزراعة 

 1w 1 a1.d1 اليمني

 دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية
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3 

 

الخصررررائك بشرررركل 

 عام

 الزراعيةص الاجتماعية والاقتصادية والخصائ
W1 1 b1.d1 

4 
 ةخصرررائك الزارعررر

 اليمنية

 ومشكلات  المجتمع الريفي اليمنيخصائص 
1w 1 b2.d1.d2 

5 
 ةخصائك الزارع

 اليمنية

: مفاهيم التنمية الزراعية تابع خصائص الزراعية

 1w 1 b1 والتنمية الريفية وأهمية العلاقة

6 
فرررررررولا ومجررررررالات 

 الزراعيالإرشاد 

الإرشاد التسويقي، الإرشاد المائي، الإرشاد 

الغابوي/الحراجي، الإرشاد الإداري الزراعي، 

الإرشاد النسوي، الإرشاد الحيواني، ... الخ، 

 الإرشاد التغذوي 

1w 1 a2.d1 

7 

نظم / تنظيمات 

أجهزة الإرشادي 

 الزراعي

 

أنواع نظم / تنظيمات أجهزة الإرشادي الزراعي  -

 لم في العا

 نظام / جهاز الإرشاد الزراعي في اليمن -

  خصائص التنظيم الإرشادي الزراعي الجيد -

1w 1 a3.d1 

8 
أسس دراسة 

 الاحتياجات

دراسة دراسة مسحية لمعرفة احتياجات 

 ن وجمهور المسترشدات وارسر الريفيةزراعيالم
1w 1 b2.d1 

9 

نظريات وطرق 

 الاتصال 

 اكخال ص اكعلرة كلاتصال 

اكعنلا  الأسلسية فم عرلية الاتصال   يعض

 الإ شل ي

 رفلهيم خلاة ينرلذج الاتصال ،

1w 1 b2.d2 

10 

ووسل    ط  

نش  وتصينم  تصال الإ

اكريتص  ام ت 

 اكرستص  ا لم

  - ط   الإتصال  اكجرلهي ية -

 ط   الإتصال  يلكجرلعلم -

 .الإتصال  اكف  ية ط   -

1w 1 a3.b2.d1 

11 
أسس دراسة 

 الاحتياجات

ن زراعياسة مسحية لمعرفة احتياجات المدر

 وجمهور المسترشدين الاحتياجات
1w 1 c1.d2 

12 
أسس دراسة 

 الاحتياجات

دراسة دراسة مسحية لمعرفة احتياجات 

 ن وجمهور المسترشدات وارسر الريفيةزراعيالم
1w 1 c1.d2 

13 

التدريب الإرشادي 

 والاعلام الزراعي

 

 التدريب الإرشادي الزراعي

 علام الزراعيوالا
1w 1 c2.d2,d2 

14 

المشاكل 

نظام / والصعوبات 

جهاز الإرشادي 

 الزراعي في اليمن

 الإرشادي الزراعي أهم الصعوبات التي تواج 

مرشد الزراعي ومقترحات الالمشاكم التي تواج  

 مناقشات عامة+ تحسين  

1w 1 c3.d2 
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 عدد الأسابي  والساعات الفعلىةاجمالي 

 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
41 14 === 

                                                  Practical Aspect العملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 

 

 الرقم

Order 

 التجارب العملية/  تدريبات

Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابي 

Number of 

Weeks 

الساعات 

 ةالفعلى

Contact 

Hours 

رموز مخرجات 

 التعلم

Course 

ILOs 

1 
المجالات مثلة في بعض الأ دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية

  الزراعية
1w 2 a2.d2 

 1w 2 c3.d1 تطبيقات دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية وأهميتها  2

5 
ن وجمهور راعيزلملالاجتماعية والاقتصادية خصائص دراسة حالة على 

 المسترشدين
1w 2 c3.d2 

4 
ن وجمهور زراعيلملالاجتماعية والاقتصادية خصائص تطبيقات على 

 المسترشدين
1w 2 c1. d1,d2 

 1w 2 c1.d1, d2 الزراعي نظريات الاتصال في الإرشاد  تطبيقات على 3

 1w 2 c2.d1 ن وجمهور المسترشدين زراعيلملخطوات دراسة مسحية لتقييم احتياجات  7

 1w 2 b3,d2 أهمية العلاقة التبادلية والتنسيق بين الإرشاد الزراعي والبحوث الزراعية 8

 1w 2 b3.d2  الزراعيتطبيقات ميدانية على التبني والانتشار في الإرشاد  9

11 
أمثلة لقياس وتقدير نسب التبني والانتشار في تبني المبتكرات والأفكار 

 المستحدثة 
1w 2 c1.d1 

11 
تطبيقات على طرق ووسائل الاتصال المستخدمة في نقل الرسائل 

 الإرشادية 
1w 2 c1.d2 

 1w 2 d1.d3 التفاعل بين الإرشاد الزراعي والبحوث الزراعية  12

15 
علاقة بينهما في الإرشاد الزراعي والتدريب الزراعي والاعلام الزراعي ال

 والبحوث الزراعية 
1w 2 c1.d1,d2 

14 
تحت ظروف ي الزراعالباحث المرشد ولصعوبات التي تواجه أهم ا

 الزراعة اليمنية 
1w 2 c1 d1,d2 

 اجمالي الأسابي  والساعات الفعلىة

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
12 24 === 
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 :Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 

 التفاعلىة المحاضرة Lectures 

 لمناقشةوا الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

  المشكلات ح Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف والمهام المشروعات projects 

 لذاتيا التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 

 

i. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments: 

 م

No 

 / التكليفالانشطة 

Assignments/ Tasks 

نولا التكليف 

)فردي/ 

 تعاوني(

الدرجة 

المستحق

 ة

Mark 

أسبولا 

 التنفيذ

Week 

Due 

 مخرجات التعلم

CILOs 

(symbols) 

1 
 13-1 5 فردي ت منزلية عقب كل محاضرةواجبا

1.a2.a3. b1. 

b2.d1 

2 
 15-1 5 تعاوني مشرولا فصلي جماعي

c1 c1.c2 

.c3.d1 

5  - - - - 

 === == Total Score  10 إجمالي الدرجة 

 

i. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 

 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 

 التقييم أسوع

Week 

due 

 الدرجة

Mark 

نسبة الدرجة إلش 

 ةدرجة النهائيال

Proportion of 

Final 

Assessment 

 مخرجات التعلم

CILOs (symbols) 

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 

1-15 41 02% a1,a2.a3 

 - - - - Quiz( 1كوز) 0

 اختبار نصف الفصل 3

Midterm Exam 

8 10 10% a1.a2.a3.b1 

 - - - - Quiz( 2كوز) 4
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 اختبار نهاية الفصل )عملي( 5

Final Exam (practical) 

16 20 %20 c1.c2.c3 

 اختبار نهاية الفصل )نظري( 6

Final Exam (theoretical) 

16 60 60% a1.a2,a3. b1.b2. 

 Total  411     الإجمالي % === 

 

 المراج  للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(. كتابة:  Learning Resources مصادر التعلم

 : ) لا تزيد عن مرجعين(Required Textbook(s) المراج  الرئيسة .1

 الزراعي، الطبعة ارولي،رشاد الإالخولي، حسين.  —1

 الزراعي ، الطبعة ارولي،.رشاد (،الإ022٢)زهران، ،  —0 

 (2115- 1591جامعة صنعاء. ) -. محاضرات في الإرشاد الزراعي،كلية الزراعة الأغبري، طارق -3

 .م1551الزراعي. روما. رشاد لإمنظمة الأغذية والزراعة. 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواق  الإنترنت... .2

  الزراعي. رشاد لإمنظمة الأغذية والزراعة. 

 

ii. والئياسات المتبعة في المقرر الضوابن Course Policies 

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعل  بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حام عدم الوفاء بذلك.٢5يلتزم الطالب بحضور  -
 % ويتم اقرار الحرمان من مجلس القسم.05لمقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخوم الامتحان في حام تجاوز الغياب يقدم أستاذ ا -

 :Tardyالحضور المتهخر  0

، رات يحاذر شافويا مان أساتاذ المقاررعان ثالاث مايادة إذا تهخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تهخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصم الدراسي يسمح -
 المحاضرة. دخوم يمنع من الالتزاموعند عدم 

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 02لا يسمح للطالب دخوم الامتحان النهائي إذا تهخر مقدار ) -
 ة بنظام الامتحان في الكلية.إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطب  اللوائح الخاص -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصم ويحدد مواعيد تسليمها -
 تهخر في تسليم .يحرم من درجة التكليف الذي  المحددموعد ال عنإذا تهخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. علي  في حام ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطب  -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقم في حام ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحام  6

 رداء الامتحان نيابة عن  تطب  اللائحة الخاصة بذلك طالبد شخص ينتحم شخصية في حالة وجو -

 

 

 

 الإرشاد والمجتمع الريفي :خطة مقرر  الإنجماللغة مقرر:  .العام الجامعي: 

      Extension and rural community Course Plan (Syllabus): 

i. معلومات عن أستاذ المقرر Information about Faculty Member Responsible for the Course 
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 الاسم

Name 
 د.طارق قائد الأغبري 

 )أسبوعيا(الساعات المكتبية 

Office Hours 

 المكان ورقم الهاتف

Location &Telephone 

No.  

 قاعات الكلية ومحيطة الزراعي 
 السبت

SAT 

 الأحد

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 الأربعاء

WED 

 الخميس

THU 

 لبريد الإلكترونيا

E-mail 
t_agbary2@yahoo.com   2    

 

ii.  معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course  : 

12.  

 اسم المقرر

Course Title 
 الإرشاد والمجتمع الريفي

15.  

 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
 FR 315 513مك 

14.  

 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي

Total 
 محاضرات

Lecture 

 عملي

Practical 

 /تمارينسمنار

Seminar/Tutorial 

 1 1  2 

13.  

 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
 الثاني/ الفصل الدراسي الثاني

16.  

 )إن وجدت(المقرر بات السابقة المتطل

Pre-requisites (if any) 
 لا يوجد

17.  

 (المتطلبات المصاحبة )إن وجدت

Co-requisites (if any) 
 لا يوجد

18.  

 درس له المقرريالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is 

offered 

 الزراعية  البرامج جميع

19.  

 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course 
 اللغة عربية

21.  

 نظام الدراسة

Study System 
 انتظام /فصلي

 د طارق قائد الاغبري مواصفات المقررمعد)و(   .21

mailto:t_agbary2@yahoo.com
mailto:t_agbary2@yahoo.com
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Prepared By 

22.  

 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 

2121 

 تين خلال التدريس.علىالساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين ف: ملاحظة 

ii. ف المقرروص Course Description: : يهدف المقرر الى 

وأهداف ومبادئ الإرشاد الزراعي ومسااهمت  ، وخصائص نظام الإرشاد الزراعي وتطورهالزراعي  رشادالإاكساب الطلاب مهارات معرفية في 

ش حم مشكلاتهم وتحسين كفاءتهم المزرعية التي تساعدهم علوهم لتبني التطبيقات المحسنة يلمزراعين  وأسرهم بقصد والتهثير علافي تدريب 

فاي  الماوارد الاقتصاادية اررضاية والبشارية والمالياة المختلفاةترشايد اساتحدام بالإضافة الي   وزيادة دخلهم المزرعي ورفع مستوى معيشتهم

رشااد همياة الإ، وأ،دارة المزرعية والتساوي الحيواني وفي الإ و في الإنتان النباتي الحيواني وفي الإدارة المزرعية والتسوي و الإنتان النباتي

 .وتحسين جودت  في تطوير وزيادة الإنتان الزراعي وإنتان الغذاء يزراعال

 

iii.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن علش قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 -    الزراعيرشاد عرف علم الإي 

a2 -   الزراعي والتنمية الريفيةفي الاقتصاد  يالزراعالإرشاد أهمية  شرحي. 

a.  الزراعي . الإرشاديذكر بعض نظريات الاتصال في 

b1-   اسباب يفسر بعض الظواهر الاقتصادية لمعرفة 

b2 - والانتان الإنتاجية والزراعية المرتبطة بالزراعة المزارعين المسترشدينمشاكم  حم ساهم في ي  

C1 -      ن وجمهور المسترشدينرعيازلملينفذ دراسة مسحية لمعرفة احتياجات 

C2 -   مع مراعاة خصوصية البيئة اليمنية الإرشاد الزراعييستخدم استراتيجية وسياسات. 

C3- يطب  برامج تدريبية للمزارعين والمسترشدون في مجالات ومواضيع الإرشاد الزراعي المختلفة. 

d1 - جيد استخدام التطبيقات التكنولوجية .ي 

d3 -  التواصم مع ارخرين والمسترشدينظهر مهارات ي. 

iv. المقرر  محتوىCourse Content: 

 : Theoretical Aspectالموضوعات النظريةأولا: 

 الرقم

Order 

 الوحدات

 ()الموضوعات الرئيسة

Units 

 الموضوعات التفصيلية

Sub Topics 

 الأسبولا

Week 

Due 

الساعات 

 الفعلىة

Con. H 

1 
فلسفة وريل ئ   الإ شل  

 اكز اعم، وأه افه 

 اكفلسفة واكريل ئ والأه اف: 

 
W1 1 
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 W2 1 اليمنيفي الاقتصاد  والإرشاد الزراعيأهمية الزراعة  اهمية الإرشاد الزراعي 2

3  
 دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية

W3 1 

 الخصائك بشكل عام 4
 الزراعيةالاجتماعية والاقتصادية و الخصائص

W4 1 

 اليمنية ةخصائك الزارع 5
 ومشكلات  المجتمع الريفي اليمنيخصائص 

W5 1 

 اليمنية ةخصائك الزارع 6
: مفاهيم التنمية الزراعية والتنمية الريفية تابع خصائص الزراعية

 W6 1 وأهمية العلاقة

7 

الإرشااااااد فررررررولا ومجرررررالات 

 الزراعي

ات أجهزة نظم / تنظيم

 الإرشادي الزراعي

 

الإرشاد التسويقي، الإرشاد المائي، الإرشاد الغابوي/الحراجي، 

الإرشاد الإداري الزراعي، الإرشاد النسوي، الإرشاد الحيواني، ... 

 الخ، الإرشاد التغذوي 

 أنواع نظم / تنظيمات أجهزة الإرشادي الزراعي في العالم  -

 في اليمن نظام / جهاز الإرشاد الزراعي -

 خصائص التنظيم الإرشادي الزراعي الجيد -

W7 1 

8  
 (نظري) الفصم منتصف اختبار 

W8 1 

 أسس دراسة الاحتياجات 9
ن وجمهور زراعيدراسة دراسة مسحية لمعرفة احتياجات الم

 المسترشدات وارسر الريفية
W9 1 

10 

 اكخال ص اكعلرة كلاتصال  نظريات وطرق الاتصال 

 الأسلسية فم عرلية الاتصال  الإ شل ييعض اكعنلا  

 رفلهيم خلاة ينرلذج الاتصال ،

W10 1 

11 

نش   تصال الإووسل    ط  

وتصينم اكريتص  ام ت 

 اكرستص  ا لم

  - ط   الإتصال  اكجرلهي ية -

 ط   الإتصال  يلكجرلعلم -

 .الإتصال  اكف  ية ط   -

W11 1 

 أسس دراسة الاحتياجات 12
ن وجمهور زراعيجات المدراسة مسحية لمعرفة احتيا

 المسترشدين الاحتياجات
12w 1 

 أسس دراسة الاحتياجات 13
ن وجمهور زراعيدراسة دراسة مسحية لمعرفة احتياجات الم

 المسترشدات وارسر الريفية
W13 1 

14 

التدريب الإرشادي والاعلام 

 الزراعي

 

 التدريب الإرشادي الزراعي

 والاعلام الزراعي
W14 1 
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 الصعوبات 15
الإرشاد بحث في وال الإرشاد الزراعيأهم الصعوبات التي تواجه 

 W15 1 مناقشات عامة+   الزراعي

 W16 1 (نظري) الفصم نهاية اختبار 16

 عدد الأسابي  والساعات الفعلىة

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
16 16 

 

 :                                       Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطة تنفيذ الجانب العملي  ثانيا:

 الرقم

Order 

 التمارينالمهام / 

Tutorials/ Exercises   

 الأسبولا

Week 

Due 

الساعات 

 الفعلىة

Cont. H 

 1w 2  المجالات الزراعيةمثلة في بعض الأ دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية 1

 2w 2 ر الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية وأهميتها تطبيقات دو 2

 3W 2 ن وجمهور المسترشدينزراعيلملالاجتماعية والاقتصادية خصائص دراسة حالة على  3

 4w 2 ن وجمهور المسترشدينزراعيلملالاجتماعية والاقتصادية خصائص تطبيقات على  4

 5w 2 ي الزراعنظريات الاتصال في الإرشاد  تطبيقات على 5

 6w 2 الزراعينظريات الاتصال في الإرشاد  تابع تطبيقات على 6

 7w 2 ن وجمهور المسترشدين زراعيلملخطوات دراسة مسحية لتقييم احتياجات  7

 Midterm Exam 8w 2)  الفصم نصف اختبار 8

 9w 2  الزراعيتطبيقات ميدانية على التبني والانتشار في الإرشاد  9

 10w 2  الزراعييدانية على التبني والانتشار في الإرشاد تطبيقات م 10

 11w 2 أمثلة لقياس وتقدير نسب التبني والانتشار في تبني المبتكرات والأفكار المستحدثة  11

 12w 2 تطبيقات على طرق ووسائل الاتصال المستخدمة في نقل الرسائل الإرشادية  12

 13w 2 وث الزراعية التفاعل بين الإرشاد الزراعي والبح 13

 Final Exam 14w 2 ( عملي) الفصم نهاية اختبار 14

 الأسابي  والساعات الفعلىة اجمالي

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
14 28 

 

v.  التدريساستراتيجيات Teaching Strategies: 

 Lectures التفاعلىة المحاضرة -
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 discussion والمناقشة الحوار -

 Brainstorming الذهني لعصفا -

 Problem solving المشكلات حل -

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العروضو المحاكاة -

 Practical in computer Lab (Lab works) العملي التطبيق -

 projects والتكاليف والمهام المشروعات -

 Self-learning الذاتي التعلم -

  Cooperative Learning التعاوني التعلم -

i. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments: 

 

iii. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments: 

 م

No 

 / التكليفالانشطة 

Assignments/ Tasks 
نولا التكليف 
 )فردي/ تعاوني(

 الدرجة المستحقة

Mark 

 أسبولا التنفيذ

Week Due 
 

 . 13-1 5 فردي ة عقب كل محاضرةواجبات منزلي 1

  15-1 5 تعاوني مشرولا فصلي جماعي 2

= == Total Score  10 إجمالي الدرجة 

= 

 

ii. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 

 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 

 أسوع

 التقييم

Week 

due 

 الدرجة

Mark 

 ةدرجة النهائيالنسبة الدرجة إلش 
Proportion of Final Assessment  

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 

1-15 41 02% 
 

  - - - Quiz( 1كوز) 0

 اختبار نصف الفصل 3

Midterm Exam 

8 10 12%  

  - - - Quiz( 2كوز) 4

 اختبار نهاية الفصل )عملي( 5

Final Exam (practical) 

16 20 %20  

 نظري(اختبار نهاية الفصل ) 6

Final Exam (theoretical) 

16 60 60%  
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 Total  411     الإجمالي % === 

 

vi. مصادر التعلم Learning Resources  : اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد(

 النشر(.

 تزيد عن مرجعين( )لا: Required Textbook(s) المراج  الرئيسة .5

 ( ، القواعد الاقتصادية الزراعية، الطبعة ارولي،  0221خليفة ).علش يوسف  —1

 ( ، اقتصاديات الموارد والبيئة، الطبعة ارولي،. 022٢أسامة احمد الفيم ) —0

 

 جامعة صنعاء–الطبعة الاولى  –مبادئ الاقتصاد الجزئي كلية الزراعة  –اللساني  على -3

 .م1551ي. روما. الزراعرشاد لإمنظمة الأغذية والزراعة. 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواق  الإنترنت... .4

 

ii. الضوابن والئياسات المتبعة في المقرر Course Policies 

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعل  بالآتي:

 : Class Attendanceمية ليعسياسة حضور الفعاليات الت 1
 % من المحاضرات ويحرم في حام عدم الوفاء بذلك.٢5يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 05يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطالاب للقسام ويحارم الطالاب مان دخاوم الامتحاان فاي حاام تجااوز الغيااب  -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتهخر  0

عن ثلاث مرات يحاذر يادة إذا تهخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تهخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصم الدراسي يسمح -
 المحاضرة. دخوم يمنع من الالتزاموعند عدم ، شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 02النهائي إذا تهخر مقدار )لا يسمح للطالب دخوم الامتحان  -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطب  اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 تنفيذ التكليفات وتسليمها. ضوابطو يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصم ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تهخر في تسليم . المحددموعد ال عنإذا تهخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. علي  في حام ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطب  -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.لغش او النقم بافي حام ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحام  6

 رداء الامتحان نيابة عن  تطب  اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحم شخصية  -

 :Other policiesسياسات أخرى  7

 تسليم التكليفات ..... الخ أي سياسات أخرى مثم استخدام الموبايم أو مواعيد -

 

 


