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 تدريب صيفي: مواصفات مقرر

i.  ررالمقعامة عن معلومات General information about the course :  

1.  

 اسم المقرر

Course Title 
 تدريب صيفي

2.  

 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 

ANR 327 

3.  

 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي

Total 
 محاضرات

Lecture 

 عملي

Practical 

 ارين/تمسمنار

Seminar/Tutorial 

 1 - 1 

4.  

 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
 الاجازة الصيفية بعد المستوى الثالت

5.  

 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
- 

6.  

 (المتطلبات المصاحبة )إن وجدت

Co-requisites (if any) 
- 

7.  

 س له المقرردريالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 

 جميع البرامج في الكلية

8.  

 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course 
 العربي

9.  

 نظام الدراسة

Study System 
 فصلي

11.  

 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 
 أ.د فوزي حمود محمد الصغير

11.  

 مقررمواصفات التاريخ اعتماد 

Date of Approval 

 

 

 الساعة المعتمدة للعملي والتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس.: ملاحظة
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 :Course Description وصف المقرر

في قسم الثروة  يهدف هذا المقرر إلى توظيف المهارات العلمية التي اكتسبها الطالب خلال دراسته للمقررات

في احدى مزارع القطاع العام او الخاص في مجال رعاية الحيوانات والدواجن  الحيوانية للتطبيق العملي

والاسماك حيث يتم التنسيق للطلاب وتوزيعهم لمجموعتين بالتساوي مجموعة نطبق في مزرعة حيوانات مزرعية 

مزرعية من كبيرة ابقار او اغنام ، ومزرعة دجاج بياض او دجاج لحم حيث ينفذ في هذه المزارع كل العمليات ال

رعاية  وتغذية ونظافة وغيرها من العمليات ، ومراقبة سجلات الانتاج والتربية والنمو ، تحليل التغيرات 

 الظاهرية على الحيوانات سوى الانتاج او التغيرات المرضية .

 

 

 

  

ii. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف لمقررا دراسة من الانتهاء بعد

a1 -  ,يذكر  المعلومات الاساسية للتعامل مع الحيوانات لاستخدامها في التطبيق العملي 

a2   يشرح أساسيات تخطيط الأعمال اليومية والاسبوعية في مزارع وحظائر الحيوانات ـ 

a3 – وضح الحلول العلمية المناسبة لها .كل اليومية في حظائر الابقار ومزارع الدواجن ويايصف المش 

a4 يذكر الأجهزة والمعدات الموجودة في  الحظائر والمزارع التي تستخدم في رعاية الحيوانات. ــ  

b1- .يطبق العلوم النظرية والمعلومات التي اكتسبها في الكلية أثناء التدريب 

b2 - حلول المناسبة لها, يشخص المشكلات أثناء مراحل الانتاج المختلفة, ويقترح ال 

b3   يفسر الظواهر الانتاجية على الحيوانات او التغيرات المرضية ـ 

 b4   في الانتاج من جميع المنتجات الحيوانية. يراقب الجودةــ 

c1 يطور من الادوات والمستلزمات المستخدمة في رعاية الحيوانات ــ 

c2 هريوالش ـــ يصمم السجلات للانتاج اليومي والاسبوعي  

c3 -  .يستخدم الموارد الطبيعية بصورة مثلى من اجل زيادة الانتاج 

d1 -  يتواصل بفاعلية مع الآخرين, ويظهر قدرات التعلم الذاتي والمستمر, ويستتخدم التقنيتة فتي كتابتة التقتارير وإعتداد

 العروض.

d2 - ئولية والالتزام بالمواعيد. العمل في مجموعات, واحترام الآخرين والاستماع إلى آرائهم, وتحمل المس 
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iii.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج تعلممخرجات مواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes ( 

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر

(Course Intended Learning Outcomes) 

 خرجات التعلم المقصودة من البرنامجم

(Program Intended Learning Outcomes ( 

a1 -  يذذذكر  المعلومذذات الاساسذذية للتعامذذل مذذع الحيوانذذات لاسذذتخدام ا

 في التطبيق العملي
 

A! 

a2 –    يشذذذرس أساسذذذيات تخطذذذيا اوعمذذذال اليوميذذذة والاسذذذبوعية فذذذي

   مزارع وحظائر الحيوانات

A3 

a3 اليوميتتة فتتي حظتتائر الابقتتار ومتتزارع التتدواجن  كلايصتتف المشتت

 ويوضح الحلول العلمية المناسبة لها .

A2 

a4  يذكر الأجهزة والمعدات الموجودة فتي  الحظتائر والمتزارع التتي

 تستخدم في رعاية الحيوانات.

A2 

b1–  يطبق العلوم النظرية والمعلومات التي اكتسبها فتي الكليتة أثنتاء

 التدريب.

A3 

b2 المشتتتكلات أثنتتتاء مراحتتتل الانتتتتاج المختلفتتتة, ويقتتتترح  يشتتتخص

 الحلول المناسبة لها

B3 

b3 يفسر الظواهر الانتاجية على الحيوانات او التغيرات المرضية B1 

b4 في الانتاج من جميع المنتجات الحيوانية. يراقب الجودة C1 

c1-  يطتتتتور متتتتن الادوات والمستتتتتلزمات المستتتتتخدمة فتتتتي رعايتتتتة

 الحيوانات

C3 

c2- والشهري يصمم السجلات للانتاج اليومي والاسبوعي B1 

c3 يستخدم الموارد الطبيعية بصورة مثلى من اجل زيادة الانتاج B2 

d1-  يتواصتتل بفاعليتتة متتع الآختترين, ويظهتتر قتتدرات التتتعلم التتتذاتي

والمستتتتتمر, ويستتتتتخدم التقنيتتتتة فتتتتي كتابتتتتة التقتتتتارير وإعتتتتداد 

 العروض.

 

D3 

d2- موعات, واحترام الآخرين والاستتماع إلتى آرائهتم, العمل في مج

 وتحمل المسئولية والالتزام بالمواعيد.

D2 
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم مخرجات التعلم مواءمة
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :والتقويم التعليم والتعلم باستراتيجية (همالمعارف والفمخرجات تعلم المقرر )مواءمة أولا: 

First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم

Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 

 التقويم استراتيجية

Assessment Strategies 

a1-  علومتات الاساستية للتعامتل متع يذكر  الم

الحيوانتتتتتتات لاستتتتتتتخدامها فتتتتتتتي 

 التطبيق العملي

 

 التدريب الميداني -

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني -

 العصف الذهني -

-  

 تقارير -

 بيانات -

 سجلات  -

-  

a2    يشتتتترح أساستتتتيات تخطتتتتيط الأعمتتتتال

اليومية والاسبوعية في مزارع وحظائر 

   الحيوانات

a3 فتتتتي حظتتتتائر كل اليوميتتتتة ايصتتتف المشتتتت

الابقتتتتتار ومتتتتتزارع التتتتتدواجن ويوضتتتتتح 

 الحلول العلمية المناسبة لها .

a4   يتتذكر الأجهتتزة والمعتتدات الموجتتودة فتتي

الحظتتتائر والمتتتزارع التتتتي تستتتتخدم فتتتي 

 رعاية الحيوانات.

 

 التدريس والتقويم:     ةباستراتيجي (المهارات الذهنيةمخرجات تعلم المقرر )مواءمة ثانيا: 

Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 / المهارات الذهنيةالمقررمخرجات 

Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

b1   يطبتق العلتوم النظريتة والمعلومتات التتي

 في الكلية أثناء التدريب. اكتسبها

 التدريب الميداني -

 مناقشة  -

 تعلم ذاتيال -
   التعلم التعاوني -
 العصف الذهني  -
-   

 تدريب ميدانيال -

 امتحان شف ي -

 تقارير  -
b2  يشخص المشكلات أثنتاء مراحتل الانتتاج

 المختلفة, ويقترح الحلول المناسبة لها

b3  يفسر الظواهر الانتاجية على الحيوانتات

 يرات المرضيةاو التغ
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b4  في الانتاج من جميع المنتجات  يراقب الجودة

 الحيوانية.

 

 :والتقويمتدريس ال باستراتيجية المهنية والعملية(المهارات مخرجات تعلم المقرر )مواءمة  ثالثا:

Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 هنية والعمليةالمهارات الممخرجات المقرر/ 

Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

c1-  يطتتتتتتور متتتتتتن الادوات والمستتتتتتتلزمات

 المستخدمة في رعاية الحيوانات

 تدريب ميداني -
 مشاريع فردية  -
 تكاليف  -
 تعلم ذاتيال -
   نيالتعلم التعاو -

 حل المشكلات -
 تدريب عملي  -
 دراسة حالة  -

 التدريب الميداني -

 تقارير  -

 عروض -
c2-  يصتتتتتمم الستتتتتجلات للانتتتتتتاج اليتتتتتومي

 والشهري والاسبوعي

c3-  يستخدم الموارد الطبيعية بصورة مثلى

 من اجل زيادة الانتاج

 

     دريس والتقويم:الت ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمواءمة رابعا: 

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 

 

 مخرجات المقرر 

Transferable (General) Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

d1  يتواصتتل بفاعليتتة متتع الآختترين, ويظهتتر

تعلم التتتتتتذاتي والمستتتتتتتمر, قتتتتتتدرات التتتتتت

ويستتتتخدم التقنيتتتة فتتتي كتابتتتة التقتتتارير 

 وإعداد العروض.

 

 تدريب ميداني -

 مشاريع فردية -

 تعلم ذاتيال -
   التعلم التعاوني -

 حل المشكلات -

 العصف الذهني -

 التدريب الميداني -

 التقارير  -

 العروض -

d2  العمل في مجموعات, واحتترام الآخترين

والاستتتتتتتتماع إلتتتتتتتى آرائهتتتتتتتم, وتحمتتتتتتتل 

 ئولية والالتزام بالمواعيد.المس

iv.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspect العمليالجانب  موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

الموضوعات 

 الرئيسة/ الوحدات

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

عدد 

 اوسابيع 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

 مخرجات التعلم للمقرررموز 

(CILOs) 
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Topic List / 

Units 
Number 

of 

Weeks 

Hours 

1 

محاضرات 

قصيرة 

للتعريف 

بالمهام 

ومجالات 

التدريب 

ينفذها 

المشرفين على 

التدريب من 

قسم الانتاج 

الحيواني 

للموسم 

الصيفي 

واجراء 

التواصل مع 

المؤسسة التي 

ا يتم فيه

 التدريب

ووضع 

استمارة التقييم 

والتقارير 

المطلوبة 

 استكمالها

تدريب 

 تطبيقي 

ـ يحدد عدد الطلاب الذين سيتم توزيعهم  1

 على كل منشأة من منشأة الانتاج 

ــ يتم مخاطبة الجهات التي سيتم استقبال  2

 الطلاب فيها .

يحدد نوع النشاط انتاج حيواني  -3

و تربية عجول مزرعة ابقار انتاج حليب  ا

او غيرها من انشطة ، انتاج مزارع 

 دواجن بياض او لاحم .

ــ يتم الشرح للطلاب الهدف من اقامة  4

التدريب الصيفي واكساب الطلاب مهارات 

 عملية ومراقبة الانتاج طول فترة التدريب

ـ يقدم الطالب نهاية فترة التدريب  5

التقرير مضاف اليه تقرير من الجهة التي 

 بها الطالبتدرب 

12w 
   

24 

a1,a2,a3, 

a4,b1,b2,b3, 

b4,c1,c1,c3,d1,d2 

  



 
 
 

 

 

 رئيس الجامعة          وضمان الجودةمركز التطوير عميد الجودة       عميد الكلية         نائب العميد يشؤونمنسق البرنامج         رئيس القسم       

 أ.د/ القاسم محمد عباس      أ.د./ عبد الجليل درهم             أ.م.د/ عادل الوشلي     أ.م.د/ هدى العماد                    خالد المقطريد/ أ.   فوزي الصغيرد/أ.

7 

 الجمهورية اليمنية 
 جامعة صنعاء

 والاغذية والبيئةكلية الزراعة  
  الحيوانيةقسم الثروة  

 برنامج الثروة الحيوانية

 

Republic of Yemen 

Ministry of High Education 

Sana'a University 

Faculty of Agaric., Food & Environ.. 
 

 

 :Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 

 التفاعلية المحاضرة Lectures 

 والمناقشة الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف والمهام المشروعات projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 
 

 

v. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments: 

 م

No 

 / التكليفالانشطة 

Assignments/ Tasks 
نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني(

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ

Week Due 

 خرجات التعلمم

CILOs 

(symbols) 

     لا ينطبق 1

2      

3      

 === ==   Total Score إجمالي الدرجة 

 

vi. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 

 نشطة التقييمأ 

Assessment Tasks 

 أسوع

 التقييم

Week due 

 الدرجة

Mark 

نسبة الدرجة إلى 

 ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final 

Assessment 

 مخرجات التعلم

CILOs (symbols) 

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 

- - - 
- 

2 
ن على المتابعة والملاحظة المستمرة من فبل المشرفي

 التدريب من أعضاء هيئة التدريس في القسم المختص
W4 30 30% a1,a2,a3, 

a4,b1,b2,b3, 

b4,c1,c1,c3,d1,d2 
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3 

مستوى التقرير المقدم من الطالب عن فترة التدريب, 

 وطريقة عرض التقرير المقدمة من الطالب

 

 

بعد 

الانتهاء 

من فترة 

 التدريب

04 40% 

b4,c1,c1,c3,d1,d2 

 الج ة التي تدرب في ا الطالبتقرير  4

بعد 

الانتهاء 

من فترة 

 التدريب

30 30% 

c1,c1,c3,d1,d2 

 Total  100 100 الإجمالي% === 

 

 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف, سنة النشر, اسم الكتاب, دار النشر, بلد النشر(.:  Learning Resources مصادر التعلم

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
 المتاحة وذات الصلة بكل تخصص ةجميع الكتب والدوريات والمواقع الإلكتروني •

• 

 :Essential References المراجع المساندة .2
• 

• 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .3
 

• 

• 

 

 

vii. ات المتبعة في المقررالضوابط والسياس Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% ويتتم 27ريرا بحضور وغياب الطتلاب للقستم ويحترم الطالتب متن دختول الامتحتان فتي حتال تجتاوز الغيتاب يقدم أستاذ المقرر تق -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

 عن ثلاث مرات يحتذريادة إذا تأخر ز, وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم , شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 22لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 الامتحان في الكلية.إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
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 تسليمه.يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في  المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 :Cheating الغش 7

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبتحل شخصية في حالة وجود شخص ين -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -
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 (1اللغة الإنجليزية )مقرر:  .العام الجامعي: 
 

 تدريب صيفي :خطة مقرر

Course Plan (Syllabus):    

i. معلومات عن أستاذ المقرر Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم

Name 
 كل اعضاء هيئة التدريس في القسم

 )أسبوعيا(الساعات المكتبية 

Office Hours 
 

 المكان ورقم ال اتف

Location &Telephone No.  
 

 السبت

SAT 

 اوحد

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 اوربعاء

WED 

 الخميس

THU 

 البريد الإلكتروني

E-mail 
       

ii.  معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course: 

1.  

 اسم المقرر

Course Title 
 تدريب صيفي

2.  

 ورقمه ررمز المقر

Course Code and Number 

ANR327 

3.  

 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 المجموع

Total 
 محاضرات

Lecture 

 عملي

Practical 

 /تمارينسمنار

Seminar/Tutorial 

 2  1 

4.  

 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
 الاجازة الصيفية بعد المستوى الثالت

5.  

 ر )إن وجدت(المتطلبات السابقة للمقر

Pre-requisites  
- 

6.  
 - Co –requisite (وجدتالمتطلبات المصاحبة )إن 

7.  
البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر 

Program (s) in which the course is offered 
 جميع البرامج في الكلية

8.  

 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course 
 العربي

 المؤسسات ذات العلاقة في القطاع الحكومي أو الخاص مكان تدريس المقرر  .9
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Location of teaching the course 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس.: ملاحظة

iii. وصف المقرر Course Description: 

في قسم الثروة  رراتيهدف هذا المقرر إلى توظيف المهارات العلمية التي اكتسبها الطالب خلال دراسته للمق

الحيوانية للتطبيق العملي في احدى مزارع القطاع العام او الخاص في مجال رعاية الحيوانات والدواجن 

والاسماك حيث يتم التنسيق للطلاب وتوزيعهم لمجموعتين بالتساوي مجموعة نطبق في مزرعة حيوانات مزرعية 

لحم حيث ينفذ في هذه المزارع كل العمليات المزرعية من  كبيرة ابقار او اغنام ، ومزرعة دجاج بياض او دجاج

رعاية  وتغذية ونظافة وغيرها من العمليات ، ومراقبة سجلات الانتاج والتربية والنمو ، تحليل التغيرات 

 الظاهرية على الحيوانات سوى الانتاج او التغيرات المرضية .

 

iv.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 -  ,يذكر  المعلومات الاساسية للتعامل مع الحيوانات لاستخدامها في التطبيق العملي 

a2   يشرح أساسيات تخطيط الأعمال اليومية والاسبوعية في مزارع وحظائر الحيوانات ـ 

a3 – ومية في حظائر الابقار ومزارع الدواجن ويوضح الحلول العلمية المناسبة لها .كل اليايصف المش 

a4 يذكر الأجهزة والمعدات الموجودة في  الحظائر والمزارع التي تستخدم في رعاية الحيوانات. ــ  

b1- .يطبق العلوم النظرية والمعلومات التي اكتسبها في الكلية أثناء التدريب 

b2 -  أثناء مراحل الانتاج المختلفة, ويقترح الحلول المناسبة لها, يشخص المشكلات 

b3   يفسر الظواهر الانتاجية على الحيوانات او التغيرات المرضية ـ 

 b4   في الانتاج من جميع المنتجات الحيوانية. يراقب الجودةــ 

c1 يطور من الادوات والمستلزمات المستخدمة في رعاية الحيوانات ــ 

c2 والشهري م السجلات للانتاج اليومي والاسبوعيـــ يصم  

c3 -  .يستخدم الموارد الطبيعية بصورة مثلى من اجل زيادة الانتاج 

d1 -  يتواصل بفاعلية مع الآخرين, ويظهر قدرات التعلم الذاتي والمستمر, ويستتخدم التقنيتة فتي كتابتة التقتارير وإعتداد

 العروض.

d2 - لآخرين والاستماع إلى آرائهم, وتحمل المسئولية والالتزام بالمواعيد.العمل في مجموعات, واحترام ا 
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v. المقرر  محتوىCourse Content: 

 : Theoretical Aspectالموضوعات النظريةأولا: 

 الرقم

Order 

 الوحدات

)الموضوعات 

 (الرئيسة

Units 

 الموضوعات التفصيلية

Sub Topics 

 اوسبوع

Week Due 

الساعات 

 الفعلية

Con. 

H 

7 

شذذذذذذذذذذذذذذذذرس 

وتفاصذذذذذذذيل 

مذذذذذذن قبذذذذذذل 

المشذذذذذرفين 

علذذذذذذذذذذذذذذذذذذى 

 التدريب

توزيذذذذذذذذذذذذذذع 

الطذذذذذذذذذذذذلاب 

علذذذذذذذذذذذذذذذذذذى 

المذذذذذذذذذزارع 

سوى انتاج 

حيذذذواني او 

 دواجن

 12w 24 تدريب تطبيقي

14  
والعروض  تقييم اداء الطالب من خلال التقارير والابحاث 

 الفردية والجماعية المقدمة
13w,14w,15,,16w  

15     

16    

 اعات الفعليةعدد اوسابيع والس

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
16 32 

 

vi.  التدريساستراتيجيات Teaching Strategies: 

 Lectures التفاعلية المحاضرة -
 discussion والمناقشة الحوار -

 Brainstorming الذهني العصف -
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 Problem solving المشكلات حل -

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العروضو المحاكاة -

 Practical in computer Lab (Lab works) العملي التطبيق -

 projects والتكاليف والمهام المشروعات -

 Self-learning الذاتي التعلم -

  Cooperative Learning التعاوني التعلم -

 الزملاء بين الخبرات تبادل -

 

  VII.   يفاتوالتكلالأنشطة Tasks and Assignments: 

 م

No 

 النشاط/ التكليف

Assignments 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني(

 الدرجة المستحقة

Mark 

 أسبوع التنفيذ

Week Due 

    لا ينطبق 1

2     

3     

 0Total Score إجمالي الدرجة    

 

vii. التعلم  تقويم Learning Assessment: 

 م

No 

 أساليب التقويم

Assessment Method 

 التقويم )أسبوع(موعد

Week Due 

 الدرجة

Mark 

 الوزن النسبي%

Proportion of Final 

Assessment 

    Tasks and Assignments والواجبات التكليفات 1

2 
المتابعة والملاحظة المستمرة من فبل المشرفين على التدريب من 

 أعضاء هيئة التدريس في القسم المختص
W4 30 30% 

3 

مستوى التقرير المقدم من الطالب عن فترة التدريب, وطريقة 

 عرض التقرير المقدمة من الطالب

 

 

بعد الانتهاء من فترة 

 التدريب
04 40% 

 تقرير الج ة التي تدرب في ا الطالب 4
بعد الانتهاء من فترة 

 التدريب
30 30% 

    نهائي تحريري اختبار 6

     Total  100 %    100 المجموع 
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viii. مصادر التعلم Learning Resources  :.)اسم المؤلف, سنة النشر, اسم الكتاب, دار النشر, بلد النشر( 
 

 تزيد عن مرجعين( )لا :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .4
• 

 

 :Essential References المراجع المساندة .5
• 

• 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .6
 http://www. 

 http://www.  

 http://www.  

 

 

viii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 ح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:بعد الرجوع للوائ

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% ويتتم 27متحتان فتي حتال تجتاوز الغيتاب يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطتلاب للقستم ويحترم الطالتب متن دختول الا -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثلاث مرات يحتذر يادة إذا تأخر ز, وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم , شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 22لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 :Projects Assignments &التعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 :Cheating الغش 7

 لائحة شؤون الطلاب. عليه لغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبقفي حال ثبوت قيام الطالب با -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لخاصة بذلكلأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة ا طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -

 

 

http://www.cprogramming.com/tutorial.html
http://www.cprogramming.com/tutorial.html
http://www.functionx.com/word/index.htm
http://www.functionx.com/word/index.htm

