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 رذسَت طُفٍ: يىاطفبد يقشس

i. يؼهىيبد ػبيخ ػٍ انًقشس General information about the course: 

1.  
 اعى انًقشس

Course Title ٍرذسَت طُف 

2.  
 سيض انًقشس وسقًه

Course Code and Number 
ERD 322 

3.  
 انغبػبد انًؼزًذح نهًقشس

Credit Hours 

 Credit Hoursانغبػبد انًؼزًذح 
 الإجًبنٍ
Total يحبضشاد 

Lecture 
 ػًهٍ

Practical 
 /رًبسٍَعًُبس

Seminar/Tutorial 

0 1 - 1 

4.  
 انًغزىي وانفظم انذساعٍ
Study Level and Semester الاجبصح انظُفُخ ثؼذ انًغزىي انثبنذ 

5.  
 )إٌ وجذد(انًقشس انًزطهجبد انغبثقخ 

Pre-requisites (if any) 
 الأول وانثبٍَ وانثبنثدساعخ جًُغ يقشساد انًغزىي 

6.  
 ()إٌ وجذدانًزطهجبد انًظبحجخ 

Co-requisites (if any) 
 لا َىجذ

7.  
 انًقشسذسط نه َانجشَبيج انزٌ 

Program (s) in which the course is offered 
ثكبنىسَىط ػهىو الاقزظبد انضساػٍ )اقزظبد ورؼبوٌ+رًُُخ سَفُخ 

 والاسشبد(

 نغخ رذسَظ انًقشس  .8
Language of teaching the course ٍانؼشث 

9.  
 َظبو انذساعخ

Study System ٍفظه 

11.  
 يىاطفبد انًقشسيؼذ)و( 

Prepared By 
 د/ ػذَبٌ ػجذ انىنٍ حُذس انظُىٌ

 يىاطفبد انًقشستاريخ اعتماد   .11
Date of Approval 

 

 

 انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٍ وانزًبسٍَ رغبوي عبػزٍُ فؼهُزٍُ خلال انزذسَظ.: يلاحظخ

 

 :Course Description وطف انًقشس

 الجاىبربط وذلك ل ية بوضعهم في بيئة مماثلة لمجال تخصصهملاكساب الطلاب مهارات عيهدف هذا المقرر الى: 
تدريب النعخي بميجان العمل و تطبيقية و ذلغ لتهيئته للاىخخاط في الحياة العممية، حيث يؤدي الطالب 

والتنمية  الاقتراد والتعاون والارشاد الدراعيالهؤسسات ذات العلاقة بإحدى في خلال فتخة الريف عهمي 
هع إعداد تقرير يقدن هو ، وذلك تحت إشراف أستاذة الهادة   الخيفية في القطاعيؼ الحكؽهي و الخاص

الطلاب لمتعخف عمى الؽاقع العممي   إفداح المجال أهاملغخض  خر هو جهة التدريبآو الطلابقبل 
النعخية المكتدبة أثناء الجراسة، وإتاحة الفخصة لهػ لكدب والعممية و  العممية والتجرب عمى تطبيق المهارات

بإشراف هشترك بيو القسن والجهة التي يتن  يبيوفق برىاهج تدر الخبخة العممية والتجريب قبل التخخج
 .التدريب فيها
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ii.  انًقشسيخشجبد رؼهى Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 بعد الانتهاء من دراسة المقرر سهف يكهن الطالب قادرا على أن:
-a1لمنهؽض بالاقتراد الدراعي.و كيفية هؽاجهتها  التي ىؽاجهه في بيئة العمل والرعؽباتاسباب المذاكل  يذخح 

-a2 بالتجاعيات المحتممة لها.يمخص احتياجات المجتمع الاقترادية، والتنبؤ 
-b1يقتخح حمؽل هناسبة لممذاكل الاساسية في هجال تخرره هؼ خلال ابحاث وتقاريخ الؽاقع العممي الميجاىي. 

-b2احتياجاتهالمذكلات الدراعية وهعخفة  يقيػ الؽضع الاقترادي لمدؽق هؼ خلال حل. 
-c1نفذ و الاىتقال هؼ هخحمة تمقي المعمؽهات الى الحياة العممية.قجر هؼ الثقة بال ابهيؽظف المعمؽهات بكفاءة ىتيجة لاكتد 

-c2ينفح دراسات الججوى الفنية والمالية والاقترادية لممذخوعات الدراعية بأىؽاعها المختمفة. 
-c3العمل التطبيقي في هجال عمؽم الاقتراد والارشاد الدراعي والمكمل لمعممية التعميمية يمارس 

-c4تحميل البياىات وتفديخ العؽاهخ الدراعية، باستخجام بخاهج تطبيقية. دتخجم طخق ي 
-d1الؽاحج ضمؼ الفخيقوالتعمػ الحاتي وكتابة التقاريخ والعمل  ؼالآخخيالتؽاصل هع  ههارات جيج ي. 

-d2  المذكلات وادارة الؽقت في المجال الاقتراد والارشاد الدراعي طخق حليدتخجم. 
 

 

iii.  انًقشس يغ يخشجبد انزؼهى نهجشَبيج يخشجبد رؼهىيىاءيخ: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes  (  

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes  (  

a1 - اسباب المذاكل التي ىؽاجهه في بيئة العمل في هجال  ذخحي
 A2 عمقة بحلغ.تالاقتراد والارشاد الدراعي والمخاطخ الم

a2  يمخص احتياجات المجتمع الاقترادية، والتنبؤ بالتجاعيات
 المحتممة لها.

 
A4 

b1  في هجال تخرره يقتخح حمؽل هناسبة لممذاكل الاساسية
 .هؼ خلال ابحاث وتقاريخ الؽاقع العممي الميجاىي

 
B1 

b2 المذكلات  يقيػ الؽضع الاقترادي لمدؽق هؼ خلال حل
 .احتياجاتهالدراعية وهعخفة 
 

B4 

c1-  ينفح دراسات الججوى الفنية والمالية والاقترادية لممذخوعات
 .الدراعية بأىؽاعها المختمفة

B3 
 

c2  تحميل البياىات وتفديخ العؽاهخ الدراعية،  يدتخجم طخقC3 . 
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 ثبعزشارُجُبد انزؼهُى وانزؼهى وانزقىَى يىاءيخ يخشجبد انزؼهى
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :وانزقىَى انزؼهُى وانزؼهى يخشجبد رؼهى انًقشس )انًؼبسف وانفهى( ثبعزشارُجُخيىاءيخ أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 يخشجبد انًقشس/ انًؼشفخ وانفهى
Knowledge and Understanding CILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
Teaching Strategies 

 انزقىَى اعزشارُجُخ
Assessment Strategies 

a1- التي ىؽاجهه في  والرعؽباتاسباب المذاكل  يذخح
لمنهؽض بالاقتراد و كيفية هؽاجهتها  بيئة العمل

 الدراعي.

 انًحبضشح -

 يُبقشخ -

 انزؼهى رارٍ -
 انزؼهى انزؼبوٍَ -
 انؼظف انزهٍُ -

 يهبو ثحثُخ -

 ايزحبٌ شفهٍ -

 رقبسَش -
a2-  يمخص احتياجات المجتمع الاقترادية، والتنبؤ

 بالتجاعيات المحتممة لها.
 

 انزذسَظ وانزقىَى: يخشجبد رؼهى انًقشس )انًهبساد انزهُُخ( ثبعزشارُجُخيىاءيخ ثبَُب: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs 

 يخشجبد انًقشس/ انًهبساد انزهُُخ
Intellectual Skills CILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارُجُخ انزقىَى
Assessment 

Strategies 

b1-  يقتخح حمؽل هناسبة لممذاكل الاساسية في هجال
تخرره هؼ خلال ابحاث وتقاريخ الؽاقع العممي 

 .الميجاىي

 انزذسَت انًُذاٍَ -

 يُبقشخ -

 انزؼهى رارٍ -
 انزؼهى انزؼبوٍَ -
 انؼظف انزهٍُ -

-  

 انزذسَت يُذاٍَ -

 ايزحبٌ شفهٍ -

 يقيػ الؽضع الاقترادي لمدؽق هؼ خلال حل -b2 رقبسَش -
 .احتياجاتهالمذكلات الدراعية وهعخفة 

 

 :انزذسَظ وانزقىَى ثبعزشارُجُخ يخشجبد رؼهى انًقشس )انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخ(يىاءيخ  ثبنثب:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخيخشجبد انًقشس/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارُجُخ انزقىَى
Assessment Strategies 

 باستخجام بخاهج تطبيقية.
c3 العمل التطبيقي في هجال عمؽم الاقتراد والارشاد  يمارس

 C5 الدراعي والمكمل لمعممية التعميمية

c4 تحميل البياىات وتفديخ العؽاهخ الدراعية،  دتخجم طخق ي
 C5 باستخجام بخاهج تطبيقية.

d1- المذكلات وادارة الؽقت في المجال  طخق حلتخجم يد
 .الاقتراد والارشاد الدراعي

D2 

d2-  يتعاهل بكفاءة هع بخاهج الحاسب الالي في تحميل وعخض
 .في المجال الدراعيالبياىات 

D3 
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c1- قجر  ابهيؽظف المعمؽهات بكفاءة ىتيجة لاكتد
هؼ الثقة بالنفذ و الاىتقال هؼ هخحمة تمقي 

 رذسَت يُذاٍَ - المعمؽهات الى الحياة العممية.
 يشبسَغ فشدَخ -

 ركبنُف -
 انزؼهى رارٍ -

 انزؼهى انزؼبوٍَ -

 حم انًشكلاد -
 رذسَت ػًهٍ -

 دساعخ حبنخ -

 انزذسَت انًُذاٍَ -

 رقبسَش -

 ػشوع -

c2-  ينفح دراسات الججوى الفنية والمالية والاقترادية
 .لممذخوعات الدراعية بأىؽاعها المختمفة

c3- العمل التطبيقي في هجال عمؽم  يمارس
الاقتراد والارشاد الدراعي والمكمل لمعممية 

 التعميمية
C4 تحميل البياىات وتفديخ العؽاهخ  دتخجم طخق ي

 الدراعية، باستخجام بخاهج تطبيقية

 

 انزذسَظ وانزقىَى: خ)انًهبساد انؼبيخ( ثبعزشارُجُيخشجبد رؼهى انًقشس يىاءيخ ساثؼب: 
Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 يخشجبد انًقشس
Transferable (General) Skills CILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارُجُخ انزقىَى
Assessment Strategies 

d1- والتعمػ  ؼالآخخيالتؽاصل هع  ههارات جيج ي
 ضمؼ الفخيقالحاتي وكتابة التقاريخ والعمل 

 .الؽاحج

 يحبضشاد -
 رذسَت يُذاٍَ -

 يشبسَغ فشدَخ -

 انزؼهى رارٍ -
 انزؼهى انزؼبوٍَ -

 حم انًشكلاد -

 انؼظف انزهٍُ

 انزذسَت انًُذاٍَ -

 انزقبسَش -

المذكلات وادارة الؽقت في  طخق حليدتخجم  -d2 انؼشوع -
 .المجال الاقتراد والارشاد الدراعي

 

 

 Practical Aspect انؼًهٍ  انجبَت يىضىػبد ثبَُب:

 انشقى

Order 

 انزجبسة انؼًهُخ/  رذسَجبد
Practical / Tutorials topics 

ػذد 

 الأعبثُغ
Number 

of Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهُخ
Contact 

Hours 

سيىص يخشجبد 

 انزؼهى
Course ILOs 

1 

يقذيخ وػًم ثشَبيج رذسَجٍ َشًم يؼظى انًىاضُغ انزطجُقُخ فٍ 

يجبل الاقثظبد، انزؼبوٌ والاسشبد انضساػٍ وانزًُُخ انشَفُخ، 

في المؤسسات ذات وانزُغُق يغ جهبد انزذسَت وانجذء فٍ انزذسَت 
 العلاقة حسب البرنامج التدريبي.

1w 
خلال فترة 

 الدوام
a1, a2, b1 
،c2,d1،d2 

2 

الأستمرار في العمل والتدريب بإجراء العمليات بحسب اولوياتها في 
الجهات ذات العلاقة حسب البرنامج التدريبي، والمتابعة المستمرة 

 من مشرف التدريب.
1w 

خلال فترة 
 الدوام

a2,a3,b1, 
b2, c1,d2 

3 
المستمرة من الأستمرار في العمل والتدريب والمتابعة والمتابعة 

 مشرف التدريب.
1w 

خلال فترة 
 الدوام

a2,a3,b1, 
b2, b3, 
c1,d2 

4 
اَهبء انزذسَت واخززبيه وانزذسة ػهً كزبثخ انزقبسَش وادخبل انجُبَبد 

 فٍ انحبعىة  ورحهُهب وػشضهب.
1w 

خلال فترة 
 الدوام

c2, d1, 

d2,d3 
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 1w وهناقذته وتدميمه التقخيخ النهائي لمتجريباعجاد  5
خلال فترة 

 الدوام
a1, a2, b2, 

b3, c2, d1, 

d2,d3 

 اجًبنٍ الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester w 5 == === 

 

 :Teaching Strategies انزذسَظاعزشارُجُبد 
 انزفبػهُخ انًحبضشح Lectures 

 وانًُبقشخ انحىاس discussion 

 انزهٍُ انؼظف Brainstorming 

 انًشكلاد حم Problem solving 

 انؼًهُخ انؼشوعو انًحبكبح Simulation Method Practical presentations& 

 انؼًهٍ انزطجُق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف والمهام المشروعات projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 انزؼبوٍَ انزؼهى Cooperative Learning 

 

 

iv. وانزكهُفبد الاَشطخ Tasks and Assignments: 

 و
No 

 / انزكهُفالاَشطخ 
Assignments/ Tasks 

َىع 

انزكهُف 
 )فشدٌ/ رؼبوٍَ(

انذسجخ 

 انًغزحقخ

Mark 

أعجىع 

 انزُفُز
Week 

Due 

 يخشجبد انزؼهى

CILOs 

(symbols) 

 ثزقذَى رقشَشَؼزًذ رُفُز انًقشس ػهً قُبو انطبنت/انطلاة  1

الأَشطخ انزذسَجُخ فٍ  فزشح انزذسَت انظُفٍفٍ َهبَخ  اَجبص

ػهً  أششفذ يؼًذاً يٍ انجهخ انزٍ انزٍ رذسثىا ػهُهب

 ت.انزذسَ

    فشدٌ

 === ==   Total Score إجًبنٍ انذسجخ 

 

v. انزؼهى رقُُى Learning Assessment: 

 انشقى

No. 
 أَشطخ انزقُُى

Assessment Tasks 

 أعىع

 انزقُُى
Week due 

 انذسجخ
Mark 

َغجخ انذسجخ إنً 

 خذسجخ انُهبئُان
Proportion of 

Final 

Assessment 

 يخشجبد انزؼهى
CILOs (symbols) 

1 
 انزكهُفبد وانىاججبد

Tasks and Assignments 
- - - 

- 

2 
انًزبثؼخ وانًلاحظخ انًغزًشح يٍ فجم انًششفٍُ ػهً 

 انًخزضانزذسَت يٍ أػضبء هُئخ انزذسَظ فٍ انقغى 
W4 30 30% 

a2,a3,b1, 
b2, c1,d2 
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3 

يغزىي انزقشَش انًقذو يٍ انطبنت ػٍ فزشح انزذسَت، 

 وطشَقخ ػشع انزقشَش انًقذيخ يٍ انطبنت

 

 

بعد 
الانتهاء 
من فترة 
 التدريب

04 40% c2, d1, d2 

 رقشَش انجهخ انزٍ رذسة فُهب انطبنت 4

بعد 
الانتهاء 
من فترة 
 التدريب

30 30% d1, d2 

 Totalٍ100 100 الإجًبن% === 

 

 كزبثخ انًشاجغ نهًقشس )اعى انًؤنف، عُخ انُشش، اعى انكزبة، داس انُشش، ثهذ انُشش(.:  Learning Resources يظبدس انزؼهى
 

 ) لا رضَذ ػٍ يشجؼٍُ(: Required Textbook(s) انًشاجغ انشئُغخ .1

 لا ينطبق •

 :Essential References انًشاجغ انًغبَذح .2
• 

 • لا ينطبق

 .Electronic Materials and Web Sites etc انًظبدس الإنكزشوَُخ ويىاقغ الإَزشَذ... .3

https://www.minia.edu.eg/agr/Files/5-2undergraduatelist.pdf 

http://fagr.bu.edu.eg/fagr/index.php/summer-training 

https://www.qou.edu/ar/qouGuide/pdfFiles2018/8_2_3.pdf?s=1 

https://education.ksu.edu.sa/sites/education.ksu.edu.sa/files/imce_images/psy_461.pdf 

https://www.qu.edu.qa/static_file/qu/colleges/cas/College%20Departments%20and%20Of

fices/Social%20Sciences/documents/Social%20Work-

%20Course%20Description%20AR.pdf 

http://staffsites.sohag-univ.edu.eg/stuff/subjects/show/1408?p=subjects 
 

 

vi. انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًقشس Course Policies 
 الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:بعد الرجوع للوائح 

 :Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% 57الامتحان في حال تجاوز الغياب يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول  -

 ويتم اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثلاث يادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، مرات يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان52لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 :Cheating الغش 5

https://www.minia.edu.eg/agr/Files/5-2undergraduatelist.pdf
http://fagr.bu.edu.eg/fagr/index.php/summer-training
https://www.qou.edu/ar/qouGuide/pdfFiles2018/8_2_3.pdf?s=1
https://education.ksu.edu.sa/sites/education.ksu.edu.sa/files/imce_images/psy_461.pdf
https://www.qu.edu.qa/static_file/qu/colleges/cas/College%20Departments%20and%20Offices/Social%20Sciences/documents/Social%20Work-%20Course%20Description%20AR.pdf
https://www.qu.edu.qa/static_file/qu/colleges/cas/College%20Departments%20and%20Offices/Social%20Sciences/documents/Social%20Work-%20Course%20Description%20AR.pdf
https://www.qu.edu.qa/static_file/qu/colleges/cas/College%20Departments%20and%20Offices/Social%20Sciences/documents/Social%20Work-%20Course%20Description%20AR.pdf
http://staffsites.sohag-univ.edu.eg/stuff/subjects/show/1408?p=subjects
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 لائحة شؤون الطلاب. عليه قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبقفي حال ثبوت  -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1انهغخ الإَجهُضَخ )يقشس:  .2119/2121انؼبو انجبيؼٍ: 
 

 رذسَت طُفٍ :خطخ يقشس
Course Plan (Syllabus): 

i. يؼهىيبد ػٍ أعزبر انًقشس Information about Faculty Member Responsible for the 

Course 

 الاعى
Name ٌد/ ػذَبٌ ػجذ انىنٍ حُذس انظُى 

انغبػبد انًكزجُخ 
 )أعجىػُب(

Office Hours 
 

 انًكبٌ وسقى انهبرف
Location &Telephone 

No. 
777179711 

 انغجذ

SAT 

 الأحذ

SUN 

 الاثٍُُ

MON 

 انثلاثبء

TUE 

 الأسثؼبء

WED 

 انخًُظ

THU 

 انجشَذ الإنكزشوٍَ
E-mail 

...       

ii.  يؼهىيبد ػبيخ ػٍ انًقشسGeneral information about the course: 

 اعى انًقشس  .1
Course Title 

 رذسَت طُفٍ

 وسقًه سسيض انًقش  .2
Course Code and Number 

ERD 322 

 انًجًىع Credit Hoursانغبػبد انًؼزًذح  انغبػبد انًؼزًذح نهًقشس  .3
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Credit Hours يحبضشاد 
Lecture 

 ػًهٍ
Practical 

 /رًبسٍَعًُبس
Seminar/Tutorial 

Total 

0 1  1 

 انًغزىي وانفظم انذساعٍ  .4
Study Level and Semester     انفظم انثبٍَ -نًغزىي: انثبنث  

 س )إٌ وجذد(انغبثقخ نهًقشانًزطهجبد   .5
Pre-requisites 

 دساعخ جًُغ يىاد انًغزىي الأول وانثبٍَ وانثبنث

– Co (وجذد)إٌ انًزطهجبد انًظبحجخ   .6

requisite - 

7.  
انجشَبيج/ انجشايج انزٍ َزى فُهب رذسَظ 

 Program (s) in which the course isانًقشس 

offered 

)اقزظبد ورؼبوٌ + ارًُُخ سَفُخ ثكبنىسَىط ػهىو الاقزظبد انضساػٍ 

 والاسشبد (

 نغخ رذسَظ انًقشس  .8
Language of teaching the course ٍانؼشث 

 يكبٌ رذسَظ انًقشس  .9
Location of teaching the course انًؤعغبد راد انؼلاقخ َجبنزخظض فٍ انقطبع انحكىيٍ أو انخبص 

 عبػزٍُ فؼهُزٍُ خلال انزذسَظ.انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٍ ونهزًبسٍَ رغبوي : يلاحظخ

iii. وطف انًقشس Course Description: 

 الجاىبربط وذلك ل ية بوضعهم في بيئة مماثلة لمجال تخصصهملاكساب الطلاب مهارات عيهدف هذا المقرر الى: 
تدريب النعخي بميجان العمل و تطبيقية و ذلغ لتهيئته للاىخخاط في الحياة العممية، حيث يؤدي الطالب 

والتنمية  الاقتراد والتعاون والارشاد الدراعيإحدى الهؤسسات ذات العلاقة بفي خلال فتخة الريف عهمي 
هع إعداد تقرير يقدن هو ، وذلك تحت إشراف أستاذة الهادة   الخيفية في القطاعيؼ الحكؽهي و الخاص

الطلاب لمتعخف عمى الؽاقع العممي   إفداح المجال أهاملغخض  خر هو جهة التدريبآو الطلابقبل 
النعخية المكتدبة أثناء الجراسة، وإتاحة الفخصة لهػ لكدب والعممية و  العممية والتجرب عمى تطبيق المهارات

بإشراف هشترك بيو القسن والجهة التي يتن  يبيوفق برىاهج تدر الخبخة العممية والتجريب قبل التخخج
 .التدريب فيها

 

 

iv.  يخشجبد رؼهى انًقشسCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 بعد الانتهاء من دراسة المقرر سهف يكهن الطالب قادرا على أن:
-a1.يفدخ اسباب المذاكل التي ىؽاجهه في بيئة العمل في هجال الاقتراد والارشاد الدراعي والمخاطخ المنعمقة بحلغ 

-a2 لمنهؽض بالاقتراد الدراعييحجد العقبات والرعؽبات التي تؽاجهه اثناء العمل و كيفية هؽاجهتها. 
-a3.يمخص احتياجات المجتمع الاقترادية، والتنبؤ بالتجاعيات المحتممة لها 

-b1يقتخح حمؽل هناسبة لممذاكل الاساسية في هجال تخرره هؼ خلال ابحاث وتقاريخ الؽاقع العممي الميجاىي. 
-b2احتياجاتهالمذكلات الدراعية وهعخفة  يقيػ الؽضع الاقترادي لمدؽق هؼ خلال حل. 

-b3قجر هؼ الثقة بالنفذ و الاىتقال هؼ هخحمة تمقي المعمؽهات الى الحياة العممية. ابهيؽظف المعمؽهات بكفاءة ىتيجة لاكتد 
-c1دراعية بأىؽاعها المختمفةينفح دراسات الججوى الفنية والمالية والاقترادية لممذخوعات ال. 
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-c2العمل التطبيقي في هجال عمؽم الاقتراد والارشاد الدراعي والمكمل لمعممية التعميمية يمارس 
-c3 تحميل البياىات وتفديخ العؽاهخ الدراعية، باستخجام بخاهج تطبيقية. استخجام طخق يتقؼ 

-d1 الؽاحج ضمؼ الفخيقيعهخ قجراته في التؽاصل هع الآخخي والتعمػ الحاتي وكتابة التقاريخ والعمل. 
-d2  المذكلات وادارة الؽقت في المجال الاقتراد والارشاد الدراعي طخق حليدتخجم. 

-d3  في المجال الدراعييتعاهل بكفاءة هع بخاهج الحاسب الالي في تحميل وعخض البياىات. 
v. انًقشس  يحزىيCourse Content: 

 :Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطخ رُفُز انجبَت انؼًهٍ  ثبَُب:

 انشقى
Order 

 انزًبسٍَانًهبو / 

Tutorials/ Exercises 

 الأعجىع

Week 

Due 

انغبػبد 

 انفؼهُخ

Cont. H 

1 

يقذيخ وػًم ثشَبيج رذسَجٍ َشًم يؼظى انًىاضُغ انزطجُقُخ فٍ يجبل ػهىو الاقزظبد 

وانزؼبوٌ والاسشبد انضساػٍ وانزًُُخ انشَفُخ، وانزُغُق يغ جهبد انزذسَت وانجذء فٍ 

 في الجهات ذات العلاقة حسب البرنامج التدريبيانزذسَت 

W1 
خلال فترة 

 الدوام

2 
والتدريب بإجراء العمليات بحسب اولوياتها في الجهات ذات العلاقة الأستمرار في العمل 

 حسب البرنامج التدريبي، والمتابعة المستمرة من مشرف التدريب
W2 

خلال فترة 
 الدوام

 W3 الأستمرار في العمل والتدريب والمتابعة والمتابعة المستمرة من مشرف التدريب 3
خلال فترة 

 الدوام

4 
واخززبيه وانزذسة ػهً كزبثخ انزقبسَش وادخبل انجُبَبد فٍ انحبعىة  ورحهُهب اَهبء انزذسَت 

 وػشضهب.
W4 

خلال فترة 
 الدوام

 W5 وهناقذته وتدميمه التقخيخ النهائي لمتجريباعجاد  5
خلال فترة 

 الدوام
 لا ينطبق (Midterm Exam)  الفصل نصف اختبار 7

 لا ينطبق Final Exam ( عملي) الفصل نهاية اختبار 14

الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ اجًبنٍ  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 14  

vi.  انزذسَظاعزشارُجُبد Teaching Strategies: 

 Lectures انزفبػهُخ انًحبضشح -
 discussion وانًُبقشخ انحىاس -

 Brainstorming انزهٍُ انؼظف -

 Problem solving انًشكلاد حم -

 &Simulation Method Practical presentations انؼًهُخ انؼشوعو انًحبكبح -

 Practical in computer Lab (Lab works) انؼًهٍ انزطجُق -

 projects والتكاليف والمهام المشروعات -

 Self-learning الذاتي التعلم -

 Cooperative Learning انزؼبوٍَ انزؼهى -

 الزملاء بين الخبرات تبادل -

 

VII.   وانزكهُفبدالأَشطخ Tasks and Assignments: 

َىع  انُشبط/ انزكهُف و
انذسجخ 

 انًغزحقخ
أعجىع 
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No Assignments  انزكهُف
 )فشدٌ/ رؼبوٍَ(

Mark انزُفُز 

Week Due 

فٍ  ثزقذَى رقشَش اَجبصَؼزًذ رُفُز انًقشس ػهً قُبو انطبنت/انطلاة  1

 انزذسَجُخ انزٍ رذسثىا ػهُهبالأَشطخ فٍ  فزشح انزذسَت انظُفٍَهبَخ 

 ت.انزذسَػهً  أششفذ يؼًذاً يٍ انجهخ انزٍ

   

 0Total Score إجًبنٍ انذسجخ    

 

 

 

 

vii. انزؼهى  رقىَى Learning Assessment: 

 و
No 

 أعبنُت انزقىَى
Assessment Method 

 انزقىَى )أعجىع(يىػذ
Week Due 

 انذسجخ
Mark 

 %انىصٌ انُغجٍ
Proportion of 

Final Assessment 

   لا ينطبق Tasks and Assignments والواجبات التكليفات 1

2 
المتابعة والملاحظة المستمرة من فبل المشرفين على 
 التدريب من أعضاء هيئة التدريس في القسم المختص

W4 30 30% 

3 
مستهى التقرير المقدم من الطالب عن فترة التدريب, 

 الطالبوطريقة عرض التقرير المقدمة من 
بعد الانتهاء من فترة 

 التدريب
04 40% 

بعد الانتهاء من فترة  تقرير الجهة التي تدرب فيها الطالب 4
 التدريب

30 30% 

 Total  100 %100 انًجًىع 

 

viii. يظبدس انزؼهى Learning Resources  :.)اعى انًؤنف، عُخ انُشش، اعى انكزبة، داس انُشش، ثهذ انُشش( 
 

 رضَذ ػٍ يشجؼٍُ( )لا: Required Textbook(s) انًشاجغ انشئُغخ .4
• 

 

 :Essential References انًشاجغ انًغبَذح .5
• 

• 

 .Electronic Materials and Web Sites etc انًظبدس الإنكزشوَُخ ويىاقغ الإَزشَذ... .6

f2undergraduatelist.pd-https://www.minia.edu.eg/agr/Files/5 

training-http://fagr.bu.edu.eg/fagr/index.php/summer 

https://www.qou.edu/ar/qouGuide/pdfFiles2018/8_2_3.pdf?s=1 

https://education.ksu.edu.sa/sites/education.ksu.edu.sa/files/imce_images/psy_461.pdf 

https://www.qu.edu.qa/static_file/qu/colleges/cas/College%20Departments%20and%20Of

fices/Social%20Sciences/documents/Social%20Work-

%20Course%20Description%20AR.pdf 

http://staffsites.sohag-univ.edu.eg/stuff/subjects/show/1408?p=subjects 

 

vii.  وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًقشسانضىاثظ Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

https://www.minia.edu.eg/agr/Files/5-2undergraduatelist.pdf
https://www.minia.edu.eg/agr/Files/5-2undergraduatelist.pdf
http://fagr.bu.edu.eg/fagr/index.php/summer-training
http://fagr.bu.edu.eg/fagr/index.php/summer-training
https://www.qou.edu/ar/qouGuide/pdfFiles2018/8_2_3.pdf?s=1
https://www.qou.edu/ar/qouGuide/pdfFiles2018/8_2_3.pdf?s=1
https://education.ksu.edu.sa/sites/education.ksu.edu.sa/files/imce_images/psy_461.pdf
https://education.ksu.edu.sa/sites/education.ksu.edu.sa/files/imce_images/psy_461.pdf
https://www.qu.edu.qa/static_file/qu/colleges/cas/College%20Departments%20and%20Offices/Social%20Sciences/documents/Social%20Work-%20Course%20Description%20AR.pdf
https://www.qu.edu.qa/static_file/qu/colleges/cas/College%20Departments%20and%20Offices/Social%20Sciences/documents/Social%20Work-%20Course%20Description%20AR.pdf
https://www.qu.edu.qa/static_file/qu/colleges/cas/College%20Departments%20and%20Offices/Social%20Sciences/documents/Social%20Work-%20Course%20Description%20AR.pdf
http://staffsites.sohag-univ.edu.eg/stuff/subjects/show/1408?p=subjects
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    سئُظ انجبيؼخ            ًُذ يشكض انزطىَش وضًبٌ انجىدح ػ   ػًُذ انكهُخ             انجىدح    نشئىٌَبئت انؼًُذ     سئُظ انقغى       

 أ.و.د/ هذي انؼًبد                     أ.د/ انقبعى محمد ػجبط                أ.و.د/ ػبدل انىشهٍ  أ.د./ ػجذ انجهُم دسهى           ػذَبٌ انظُىٌد/ 

 الجمهورية اليمنية 
 جامعة صنعاء

 والاغذية والبيئةكلية الزراعة  
  قسم الاقتصاد الزراعي 

 برنامج الارشاد والتنمية الريفية
 

Republic of Yemen 

Ministry of High Education 

Sana'a University 

Faculty of Agaric., Food & Environ.. 

 

 :Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% 57المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في حال تجاوز الغياب يقدم أستاذ  -

 ويتم اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثلاث يادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، مرات يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان52لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 الخاصة بنظام الامتحان في الكلية.إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


