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 قضبَب اسشبدَخ يؼبصشحيىاصفبد يقشس:   

i. يؼهىيبد ػبيخ ػٍ انًقشس General information about the course: 

1.  
 اعى انًقشس

Course Title لضاٌا ارشادٌة معاصرة 

2.  
 سيض انًقشس وسقًه

Course Code and Number 
ERD 425 

3.  
 انغبػبد انًؼزًذح نهًقشس

Credit Hours 

 Credit Hoursانغبػبد انًؼزًذح 
 الإخًبنٍ
Total يحبضشاد 

Lecture 
 ػًهٍ

Practical 
 /رًبسٍَعًُبس

Seminar/Tutorial 

2 1  3 

4.  
 انًغزىي وانفصم انذساعٍ
Study Level and Semester  انفصم انثبٍَ –ساثغ  

5.  
 )ئٌ وخذد(انًقشس انًزطهجبد انغبثقخ 

Pre-requisites (if any) ,ٍرًُُخ انًدزًغ انشَفٍ ئسشبد صساػ 

6.  
 ()ئٌ وخذدانًزطهجبد انًصبحجخ 

Co-requisites (if any) 
 

 انًقشسذسط نه َانجشَبيح انزٌ   .7
Program (s) in which the course is offered 

 شؼجخ انزًُُخ انشَفُخ -ثكبنىسَىط اقزصبد صساػٍ

 نغخ رذسَظ انًقشس  .8
Language of teaching the course انؼشثُخ 

9.  
 َظبو انذساعخ

Study System اَزظبو 

11.  
 يىاصفبد انًقشسيؼذ)و( 

Prepared By 
 أ.و.د. طه َبعٍُ الأدًٍَ

11.  
 يىاصفبد انًقشس تارٌخ اعتماد

Date of Approval 
 

 انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٍ وانزًبسٍَ رغبوي عبػزٍُ فؼهُزٍُ خلال انزذسَظ.: يلاحظخ

 

 :Course Description وصف انًقشس

المعاصرة  زراعًالراا  اكساب الطلاب مهارات معرفٌة فً مفهوم قضاٌا الإ هذا الممرر إلى ٌهدف

والتح ٌات ال اخلٌة والخارجٌة ورسم الخطط الاستراتٌجٌة, وا  الاراا  الزراعًوالتح ٌات التً تواجه  
ها. وتوظٌف تلك لتمكن من تحلٌل هذه القضاٌا والتح ٌات و اقتراح الحلول وسبل مواجهتها والتغلب علٌ

 المهارات عملٌا لمعالجة الماكلات الناتجة من تحلٌل الوضع الراهن لقضاٌا العمل الاراا ي.
 

ii. يخشخبد رؼهى انًقشس Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على لادرا الطالب ٌكون سوف الممرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 ودوره فً التنمٌة. ٌةالإرشادالمضاٌا .  ٌشرح أهمٌة 

a2.ٌعدد مجالات لضاٌا العمل الارشادي فً ضوء خصائصه . 

a3 .ٌوضح اهم الاتفالٌات الدولٌة التً تخص لضاٌا العمل الارشادي 

b1 .التحدٌات التً تواجه الإرشاد الزراعً. ٌمٌم الوضع الارشادي الراهن فً ضوء 

b2 فً ضوء الاتفالٌات الدولٌة عًالإرشاد الزرا التحدٌات الداخلٌة. ٌفسر أسباب. 

c1. الإرشاد الزراعً. ٌجري تحلٌل سوات للبٌئة الداخلٌة للعمل 

c2 ٌنفذ دراسات فً ضوء تحلٌل الوضع الراهن ومن خلال توصٌات 

. c3 الاعلامٌة( –الالتصادٌة  -السٌاسٌة -ٌضع الخطط الاستراتٌجٌة الارشادٌة من خلال العوامل المناخٌة 

c4 فً ضوء تشرٌعاته للتعرٌف بالمضاٌا والتحدٌات التً تواجه الإرشاد الزراعً. تدرٌبٌة ٌنفذ ورش 
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d1ٌجٌد مهارات التواصل الفعال من خلال العمل بروح الفرٌك مع أطراف العملٌة الارشادٌة والتنموٌة .. 

d2. َزقٍ اعزخذاو انزقُُبد انحذَثخ يغ يهبسح اداسح  انىقذ . 

 

 ثبعزشارُدُبد انزؼهُى وانزؼهى وانزقىَى يىاءيخ يخشخبد انزؼهى
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :وانزقىَى انزؼهُى وانزؼهى يخشخبد رؼهى انًقشس )انًؼبسف وانفهى( ثبعزشارُدُخيىاءيخ أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 انًؼشفخ وانفهىيخشخبد انًقشس/ 
Knowledge and Understanding CILOs 

 انزذسَظاعزشارُدُخ 
Teaching Strategies 

 انزقىَى اعزشارُدُخ
Assessment Strategies 

a1-  ًٌششح أىًٍخ انمضبٌب الإسشبدٌخ ًدًسه ف

 انزنًٍخ.

 انزفبػهُخ انًحبضشح Lectures 
 وانًُبقشخ انحىاس discussion 
 انزهٍُ انؼصف Brainstorming 
 انًشكلاد حم Problem solving 

  -الاخزجبساد انشفٌٌخ  

 ًانزذشٌشٌخ.

 ًانًنبلشبد طشح الأصئهخ -

 -  انًشبسكخ فً لبعخ

 انذسس
a2- 

ٌعذد يجبلاد لضبٌب انعًم الاسشبدي فً 

 ضٌء خصبئصو.

 
ٌضخ اىى الارفبلٍبد انذًنٍخ انزً رخص ٌ

 لضبٌب انعًم الاسشبدي

  

iii.  انًقشس )انًؼبسف وانفهى(  يغ يخشخبد انزؼهى نهجشَبيحرؼهى يخشخبد يىاءيخ: 
Alignment of  Knowledge and Understanding CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes  (  

 مخرجات التعلم الممصودة من الممرر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم الممصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes  (  

a1 .ٌششح أىًٍخ انمضبٌب الإسشبدٌخ ًدًسه فً انزنًٍخ 
A2  مبا ئ ونظرٌات العلوم الأساسٌة المرتبطة ٌبٌن

 ًالاغزٌخ ًانزنًٍخ انشٌفٍخ. بالزراعة

a2  خصبئصو.ٌعذد يجبلاد لضبٌب انعًم الاسشبدي فً ضٌء 
A1.  ٌزعشف عهى الأصبنٍت انعهًٍخ انًخزهفخ نزنًٍخ ًرطٌٌش

 a3 انًٌاسد ًانًنشآد ًانمطبعبد انزساعٍخ
ٌضخ اىى الارفبلٍبد انذًنٍخ انزً رخص لضبٌب انعًم ٌ

 الاسشبدي

b1 
ٌمٍى انٌضع الاسشبدي انشاىن فً ضٌء انزذذٌبد انزً .

 رٌاجو الإسشبد انزساعً.

.B2  ٌستخلص العوامل المفسرة للظواهر ذات الصلة
 بالإنتاج الزراعً.

b2 
فضش أصجبة انزذذٌبد انذاخهٍخ الإسشبد انزساعً فً ضٌء ٌ

 الارفبلٍبد انذًنٍخ.

B1 انجٍبنبد ًانًعهٌيبد انًزعهمخ ثًنيجٍخ عهًٍخ  ٌذهم

 ثبنًشبكم انزساعٍخ لإٌجبد انضت انذهٌل.

c1 
انذاخهٍخ نهعًم الإسشبد ٌجشي رذهٍم صٌاد نهجٍئخ 

 انزساعً.

.C4 ٌ خطط لتنفٌذ برامج وحملات الاراا  الزراعً لتنمٌة
 مستخ ما المنهج العلمًالمجتمعات الرٌفٌة, 

c2 
ٌنفز دساصبد فً ضٌء رذهٍم انٌضع انشاىن ًين خلال 

 رٌصٍبد

c3 
ٌضع انخطظ الاصزشارٍجٍخ الاسشبدٌخ ين خلال انعٌايم 

 الاعلايٍخ( –الالزصبدٌخ  -انضٍبصٍخ -انًنبخٍخ

c4 
ٌنفز ًسط رذسٌجٍخ نهزعشٌف ثبنمضبٌب ًانزذذٌبد انزً رٌاجو 

 الإسشبد انزساعً. فً ضٌء رششٌعبرو

d1 
ٌجٍذ ييبساد انزٌاصم انفعبل ين خلال انعًم ثشًح انفشٌك 

 .يع أطشاف انعًهٍخ الاسشبدٌخ ًانزنًٌٌخ

D1.ٌجٍذ الارصبل ًانزٌاصم ًاداسح انٌلذ 

D3 .ٌشبسن فً فشق انعًم انًخزهفخ ثشكم جٍذ 

d2 . ٌزمن اصزخذاو انزمنٍبد انذذٌثخ يع ييبسح اداسح  انٌلذ 

D1.ٌجٍذ الارصبل ًانزٌاصم ًاداسح انٌلذ 

D4 ٌبرامج الحاسب الالً وكتابة التقارٌر  ماستخ اا ٌج
 وعرض المعلومات باكل جٌ 
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 انزذسَظ وانزقىَى: يخشخبد رؼهى انًقشس )انًهبساد انزهُُخ( ثبعزشارُدُخيىاءيخ ثبَُب: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs 

 يخشخبد انًقشس/ انًهبساد انزهُُخ
Intellectual Skills CILOs 

 انزذسَظاعزشارُدُخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارُدُخ انزقىَى
Assessment Strategies 

b1- . ٌمٍى انٌضع الاسشبدي انشاىن فً ضٌء

 انزذذٌبد انزً رٌاجو الإسشبد انزساعً.

 انًشكلاد حم Problem solving 

 انؼًهُخ انًحبكبح وانؼشوضSimulation 

Method Practical 

presentations& 

 انؼًهٍ انزطجُق Practical in computer 

Lab (Lab works) 

 وانزكبنُف وانًهبو انًششوػبد projects 

  -الاخزجبساد انشفٌٌخ  

 ًانزذشٌشٌخ.

 ًانًنبلشبد طشح الأصئهخ -

 -  انًشبسكخ فً لبعخ

 انذسس

b2- ٌ فضش أصجبة انزذذٌبد انذاخهٍخ الإسشبد

 انزساعً فً ضٌء الارفبلٍبد انذًنٍخ.

 

 :انزذسَظ وانزقىَى ثبعزشارُدُخ يخشخبد رؼهى انًقشس )انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخ(يىاءيخ  ثبنثب:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخيخشخبد انًقشس/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 انزذسَظاعزشارُدُخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارُدُخ انزقىَى
Assessment Strategies 

c1- 
ٌجشي رذهٍم صٌاد نهجٍئخ انذاخهٍخ نهعًم 

 الإسشبد انزساعً.

 انًشكلاد  حم Problem solving 

 انؼًهُخ انؼشوضو انًحبكبح Simulation 

Method Practical presentations& 

 

  -الاخزجبساد انشفٌٌخ  

 ًانزذشٌشٌخ.

 ًانًنبلشبد طشح الأصئهخ -

 - انًشبسكخ فً لبعخ انذسس 

c2- 
فً ضٌء رذهٍم انٌضع انشاىن ٌنفز دساصبد 

 ًين خلال رٌصٍبد

C3 

ٌضع انخطظ الاصزشارٍجٍخ الاسشبدٌخ ين 

الالزصبدٌخ  -انضٍبصٍخ -خلال انعٌايم انًنبخٍخ

 الاعلايٍخ( –

C4 

ٌنفز ًسط رذسٌجٍخ نهزعشٌف ثبنمضبٌب 

ًانزذذٌبد انزً رٌاجو الإسشبد انزساعً. فً 

 ضٌء رششٌعبرو

 

 انزذسَظ وانزقىَى: خيخشخبد رؼهى انًقشس )انًهبساد انؼبيخ( ثبعزشارُدُيىاءيخ ساثؼب: 
Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 يخشخبد انًقشس
Transferable (General) Skills CILOs 

 انزذسَظاعزشارُدُخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارُدُخ انزقىَى
Assessment Strategies 

d1 ٌظيش ييبساد انمٍبدح ًالإداسح فً انعًم ضًن فشٌك .

انزٌاصم يع انًنظًبد ًانجيبد انًخزهفخ راد 

 انعلالخ

 Cooperative انزعبًنً انزعهى

Learning 

 الاصزمصبء ًاننزًل انًٍذانً

  -الاخزجبساد انشفٌٌخ  

 ًانزذشٌشٌخ.

 ًانًنبلشبد طشح الأصئهخ -

 انًشبسكخ فً لبعخ انذسس -

 

d2 . ًٌزمن طشق  دم انًشكلاد ًاداسح انٌلذ ف

 انًجبل انزساعً ًالاسشبدي

 

i.  يحزىي انًقشسيىضىػبد Course Content 

 Theoretical Aspectانُظشٌ اندبَت  أولا: يىضىػبد

 انشقى

Order 

 انًىضىػبد انشئُغخ/ انىحذاد

Topic List / Units 

 انزفصُهُخانًىضىػبد 

Sub Topics List 

 الأعبثُغػذد 

Number 

of Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهُخ

Contact 

Hours 

سيىص 

يخشخبد 

انزؼهى 

 نهًقشس

(CILOs

) 
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1 
يفبهُى ػبيخ فٍ قضبَب الاسشبد  -

 الاس شبد انضساػٍ

 

 يدبلاد ػًم الاسشبد انضساػٍ -انزؼشَف • 

 يدبلاد انؼًم الاسشبدٌ -انًهبو • 
1w 2 a1, d1 

2 
 اهًُزه - انؼًم الاسشبدٌ

 فٍ انزًُُخدوسح  -

 خصبئصه -

1W 2 a1.d1 

3 

 

لإسشبد انىضغ انشاهٍ نرحهُم  -

 نضساػٍا

 وانًؼبندبد نُقبط انضؼف

 

 1w 2 c1,d1 انزحذَبد -انفشص  –َقبط انضؼف  –َقبط انقىح  .

4 
 خطخ اَُخ انزخطُظ نهزطىَش وانزحغٍُ

 حطخ عُىَخ
1w 2 

a2.c2d
1 

5 
 

 انذونُخرفبقُخ لاا -
 انخصخصخ وانؼىنًخ -

ارفبقُخ يُظًخ انزدبسح انؼبنًُخ وسفغ انذػى ػٍ انخذيبد  -

 انضساػُخ.
1W 2 a2.d1 

6 
انزحذَبد انزٍ رىاخه انقضبَب و أهى

 1W 2 a2 .d1 انذاخهُخ وانخبسخُخانزحذَبد •  الاسشبد انضساػٍ

7 
 .اخشاء دساعبد ويقبسَخ انىاقغ يغ انىضغ الايثم • الاثحبس وًَبرج

 اراا  ٌة عرض أمثلة ونماذج لأنظمة
1W 2 a2 .d1 

8 
دهبص انانزششَؼبد 

 ٌالاسشبد
 الخاصة بالإرشاد الزراعً دراسة التشرٌعات -

 1W 2 c1,d1 مرجعٌات محلٌة واجنبٌة للاستفادة منها -

9 
 عمد دورات تدرٌبٌة مزمنة فً ضوء تحلٌل سوات الاسشبدٌانزذسَت وانزأهُم 

 
1W 2 c1,d1 

10 
 اعزؼشاض يشخؼُبد يُبطشح - انؼًم الاسشبدٌ. اعزشارُدُخ -

 فٍ ضىء الاحزُبخبد خوضغ اعزشارُدُ
1W 2 

c2.d1 

11 
 انًُبخُخانؼىايم  -

 1W 2 الاثار المترتبة على العمل الارشادي-التغٌرات المناخٌة -
C2.d1 

12 
 انؼىايم الاقزصبدَخ

 1W 2 ماهً المصادر المتاحة والمحتملة لدعم الارشاد الزراعً -
c2..d

1 

13 
انؼىايم  -انؼىايم انغُبعُخ 

 انثقبفخ انًدزًؼُخ -الاػلايُخ

اثر العوامل السٌاسٌة والالتصادٌة والاعلامٌة والثمافٌة  -
 على لضاٌا العمل لا رشادي .

2W 4 
c2.d1 

 41 28 === 

 

 Practical Aspect انؼًهٍ  اندبَت يىضىػبد ثبَُب:

 انشقى

Order 

 رذسَجبدانزدبسة انؼًهُخ/  
Practical / Tutorials topics 

ػذد 

 الأعبثُغ
Number 

of Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهُخ
Contact 

Hours 

سيىص يخشخبد 

 انزؼهى
Course ILOs 

1 
 يفهىو الاسشبد انضساػٍ -

 أهًُخ الاسشبد انضساػٍ -
3w 6 a1.a2.d1 

2 
انزحذَبد انقضبَب و أهىهُم عىاد  نهىضغ الاسشبدٌ انشاهٍ نهىصىل انً حػًم ر -

 انزٍ رىاخه الاسشبد انضساػٍ
3w 6 c1.d1 

3 
 ارفبقُخ يُظًخ انزدبسح انؼبنًُخ وسفغ انذػى ػٍ انخذيبد انضساػُخيُبقشخ ثُىد 

 نشعى انخطظ الاعزشارُدُخ نهقصبَب الاسشبدَخ
2w 4 c4.d1 

 2w 4 b1.d1 الوضع الراهن للإرشاد الزراعًتمدٌم ممترحات لتحسٌن  4

5 
 .تفٌد دراسات للتحسٌن والتطوٌر -

ة للارشاد أهم التشرٌعات المطلوبة والملحتمدٌم بحوث حول  -
 .الزراعً

1w 2 c2,d1 
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 أ.و.د/ هذي انؼًبد                     أ.د/ انقبعى محمد ػجبط                أ.و.د/ ػبدل انىشهٍ  أ.د./ ػجذ اندهُم دسهى           ػذَبٌ انصُىٌد/ 
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 3w 6 c4,d1 عمل ورش تدرٌبٌة للتعرق على بعض المضاٌا الارشادٌة 6

 اخًبنٍ الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 14 28 === 

 

 :Teaching Strategies انزذسَظاعزشارُدُبد 
 انزفبػهُخ انًحبضشح Lectures 

 وانًُبقشخ انحىاس discussion 

 انزهٍُ انؼصف Brainstorming 

 انًشكلاد حم Problem solving 

 انؼًهُخ انؼشوضو انًحبكبح Simulation Method Practical presentations& 

 انؼًهٍ انزطجُق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكالٌف والمهام المشروعات projects 

 الذاتً التعلم Self-learning 

 انزؼبوٍَ انزؼهى Cooperative Learning 

 

 

 

i. وانزكهُفبد الاَشطخ Tasks and Assignments: 

 و
No 

 / انزكهُفالاَشطخ 
Assignments/ Tasks 

َىع 

انزكهُف 
 )فشدٌ/ رؼبوٍَ(

انذسخخ 

 انًغزحقخ

Mark 

أعجىع 

 انزُفُز
Week 

Due 

 يخشخبد انزؼهى

CILOs 

(symbols) 

 5 فشدٌ اع ا  تقارٌر حول اٌجابٌات الزٌات المٌ انٌة الاراا ٌة 1
1 ,6 ,8 ,

41 
C2.d1.d2 

 C2,d1.d2 44,41 5 فشدٌ عرض تق ٌمً لبحوث الطلبة 2

 === == Total Score  10 ئخًبنٍ انذسخخ 

 

i. انزؼهى رقُُى Learning Assessment: 

 انشقى

No. 
 طخ انزقُُى5أَش

Assessment Tasks 
 انزقُُى أعجىع

Week due 
 انذسخخ
Mark 

ذسخخ ان يٍ %

 Proportionخانُهبئُ

of Final Assessment 

 يخشخبد انزؼهى
CILOs (symbols) 

 انزكهُفبد وانىاخجبد 1

Tasks and Assignments 
4 10 10% a1.a2 

 Quiz 4 5 5% a1.a2( 1كىص) 2

 اخزجبس َصف انفصم 3

Midterm Exam 
8 11 11% a1.a2.b1.b2 

 Quiz 9 5 5% a1.a2.b1.b2( 2كىص) 4

 اخزجبس َهبَخ انفصم )ػًهٍ( 5

Final Exam (practical) 
14 10 %10 a1.a2.b1.b2.c1.d1 

 اخزجبس َهبَخ انفصم )َظشٌ( 6

Final Exam (theoretical) 
16 61 61% a1.a2.b1.b2.c1.c2.cd1 

 Totalٍ411 111 الإخًبن  % === 

 

 كزبثخ انًشاخغ نهًقشس )اعى انًإنف, عُخ انُشش, اعى انكزبة, داس انُشش, ثهذ انُشش(.:  Learning Resources يصبدس انزؼهى
 

 ) لا رضَذ ػٍ يشخؼٍُ(: Required Textbook(s) انًشاخغ انشئُغخ .1



 

 

 

 

6 
    سئُظ اندبيؼخ            ًُذ يشكض انزطىَش وضًبٌ اندىدح ػ   ػًُذ انكهُخ             اندىدح    نشئىٌَبئت انؼًُذ     سئُظ انقغى       

 أ.و.د/ هذي انؼًبد                     أ.د/ انقبعى محمد ػجبط                أ.و.د/ ػبدل انىشهٍ  أ.د./ ػجذ اندهُم دسهى           ػذَبٌ انصُىٌد/ 

 الجمهورٌة الٌمنٌة 
 جامعة صنعاء

 والاغذٌة والبٌئةكلٌة الزراعة  
  لسم الالتصاد الزراعً 

 برنامج الارشاد والتنمٌة الرٌفٌة
 

Republic of Yemen 

Ministry of High Education 

Sana'a University 

Faculty of Agaric., Food & Environ.. 

 

عبنى رىفُق انُدفٍ . . يشكض دساعبد انىحذح انؼشثُخ. ثُشودئشكبنُخ انضساػخ انؼشثُخ )سؤَخ اقزصبدَخ يؼبصشح((. 1993)   

 . يصش,نًكزت انعشثً نهًعبسف.  سشبد انضساػٍ الإنكزشوٍَ : ثٍُ انىاقغ وانزطجُق(. الإ2114) .عجذ انٌادذ, ينصٌس أدًذ

 :Essential References انًشاخغ انًغبَذح .2

. انشجكخ , الإسشبد انضساػٍ يب هٍ يشبكهه انشئُغُخ ويب هى يغزقجهه وانًؼُقبد انزٍ رىاخهه فٍ يخزهف دول انؼبنى 2112سج أكغٍ خى

 انؼُكجىرُخ

https://www.facebook.com/Agricultural.research.extension/ 

 .Electronic Materials and Web Sites etc انًصبدس الإنكزشوَُخ ويىاقغ الإَزشَذ... .3
 http://www. https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fagriculturalresearc.blogspot.com%2F2019%2F01%2Fblog-

post.html%3Ffbclid%3DIwAR1-d_6CfQVS50l_pxGd-GRwT2nWM3-SvyE3IXR4Bqr-

BrKU3mWIeFn7iys&h=AT2HwNdX2nD2mphYbiDCJ-

VsEpiHVpxkYEGQlwvs3MRN5cBZEtfysgOJWinK76zR55IlaQOHLUA0ierRi4SfOSp1zbNnRdTBrPxa5ZFg7eslc1j5P6y7j_bSm

EfGNO0EwktZ&__tn__=-UK-R&c[0]=AT3Wevqv1Vd8vAVC85Jq0Rl6syTPR59QAf3z-Akijp--cgxLhKgfwInaWrBgVpf-

pHXvANY3K2eSUX1tSddKkZl3whnuNMcAZEve4t1jrsSORKp2bPrvV0yFC_qd9ZLALOLlvroW9JK29psH9zCLAv35aCd_l4U

7ohraPKRGs3X2ZApQZDcAWw7RhE5k 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

i. انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًقشس Course Policies 

 بعد الرجوع للوائح الجامعة ٌتم كتابة السٌاسة العامة للممرر فٌما ٌتعلك بالآتً:

 :Class Attendanceسٌاسة حضور الفعالٌات التعلٌمٌة  1

 % من المحاضرات وٌحرم فً حال عدم الوفاء بذلن.55ٌلتزم الطالب بحضور  -
% 25ٌمدم أستاذ الممرر تمرٌرا بحضور وغٌاب الطلاب للمسم وٌحرم الطالب من دخول الامتحان فً حال تجاوز الغٌاب  -

 وٌتم الرار الحرمان من مجلس المسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثلاث ٌادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات فً الفصل الدراسً ٌسمح -
 المحاضرة. دخول ٌمنع من الالتزاموعند عدم ، مرات ٌحذر شفوٌا من أستاذ الممرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دلٌمة من بدء الامتحان21ٌسمح للطالب دخول الامتحان النهائً إذا تأخر ممدار )لا  -
 إذا تغٌب الطالب عن الامتحان النهائً تطبك اللوائح الخاصة بنظام الامتحان فً الكلٌة. -

 :Assignments & Projectsالتعٌٌنات والمشارٌع  4

 ضوابط تنفٌذ التكلٌفات وتسلٌمها.و وٌحدد مواعٌد تسلٌمهاٌحدد أستاذ الممرر نوع التعٌٌنات فً بداٌة الفصل  -
 ٌحرم من درجة التكلٌف الذي تأخر فً تسلٌمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب فً تسلٌم التكلٌفات  -

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. علٌه فً حال ثبوت لٌام الطالب بالغش فً الامتحان النصفً أو النهائً تطبك -
 فً التكلٌفات والمشارٌع ٌحرم من الدرجة المخصصة للتكلٌف.بالغش او النمل فً حال ثبوت لٌام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نٌابة عنه تطبك اللائحة الخاصة بذلن طالبفً حالة وجود شخص ٌنتحل شخصٌة  -

 :Other policiesسٌاسات أخرى  7

 استخدام الموباٌل أو مواعٌد تسلٌم التكلٌفات ..... الخ أي سٌاسات أخرى مثل -
  

https://www.kutubpdfbook.com/author/%D9%83%D8%AA%D8%A8-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%85-%D8%AA%D9%88%D9%81%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D9%81%D9%8A
https://www.kutubpdfbook.com/book/%D8%AA%D8%AD%D9%85%D9%8A%D9%84-%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A5%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D9%84%D9%80-%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%85-%D8%AA%D9%88%D9%81%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D9%81%D9%8A.html
http://main.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=1.11.&ExactSearch=1&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%ad%d8%af%2c+%d9%85%d9%86%d8%b5%d9%88%d8%b1+%d8%a3%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://main.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=1.11.&criteria1=9.&SearchText1=%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%83%d8%aa%d8%a8+%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%b1%d8%a8%d9%8a+%d9%84%d9%84%d9%85%d8%b9%d8%a7%d8%b1%d9%81%2c+
https://www.facebook.com/Agricultural.research.extension/
http://www.cprogramming.com/tutorial.html
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fagriculturalresearc.blogspot.com%2F2019%2F01%2Fblog-post.html%3Ffbclid%3DIwAR1-d_6CfQVS50l_pxGd-GRwT2nWM3-SvyE3IXR4Bqr-BrKU3mWIeFn7iys&h=AT2HwNdX2nD2mphYbiDCJ-VsEpiHVpxkYEGQlwvs3MRN5cBZEtfysgOJWinK76zR55IlaQOHLUA0ierRi4SfOSp1zbNnRdTBrPxa5ZFg7eslc1j5P6y7j_bSmEfGNO0EwktZ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3Wevqv1Vd8vAVC85Jq0Rl6syTPR59QAf3z-Akijp--cgxLhKgfwInaWrBgVpf-pHXvANY3K2eSUX1tSddKkZl3whnuNMcAZEve4t1jrsSORKp2bPrvV0yFC_qd9ZLALOLlvroW9JK29psH9zCLAv35aCd_l4U7ohraPKRGs3X2ZApQZDcAWw7RhE5k
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fagriculturalresearc.blogspot.com%2F2019%2F01%2Fblog-post.html%3Ffbclid%3DIwAR1-d_6CfQVS50l_pxGd-GRwT2nWM3-SvyE3IXR4Bqr-BrKU3mWIeFn7iys&h=AT2HwNdX2nD2mphYbiDCJ-VsEpiHVpxkYEGQlwvs3MRN5cBZEtfysgOJWinK76zR55IlaQOHLUA0ierRi4SfOSp1zbNnRdTBrPxa5ZFg7eslc1j5P6y7j_bSmEfGNO0EwktZ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3Wevqv1Vd8vAVC85Jq0Rl6syTPR59QAf3z-Akijp--cgxLhKgfwInaWrBgVpf-pHXvANY3K2eSUX1tSddKkZl3whnuNMcAZEve4t1jrsSORKp2bPrvV0yFC_qd9ZLALOLlvroW9JK29psH9zCLAv35aCd_l4U7ohraPKRGs3X2ZApQZDcAWw7RhE5k
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fagriculturalresearc.blogspot.com%2F2019%2F01%2Fblog-post.html%3Ffbclid%3DIwAR1-d_6CfQVS50l_pxGd-GRwT2nWM3-SvyE3IXR4Bqr-BrKU3mWIeFn7iys&h=AT2HwNdX2nD2mphYbiDCJ-VsEpiHVpxkYEGQlwvs3MRN5cBZEtfysgOJWinK76zR55IlaQOHLUA0ierRi4SfOSp1zbNnRdTBrPxa5ZFg7eslc1j5P6y7j_bSmEfGNO0EwktZ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3Wevqv1Vd8vAVC85Jq0Rl6syTPR59QAf3z-Akijp--cgxLhKgfwInaWrBgVpf-pHXvANY3K2eSUX1tSddKkZl3whnuNMcAZEve4t1jrsSORKp2bPrvV0yFC_qd9ZLALOLlvroW9JK29psH9zCLAv35aCd_l4U7ohraPKRGs3X2ZApQZDcAWw7RhE5k
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fagriculturalresearc.blogspot.com%2F2019%2F01%2Fblog-post.html%3Ffbclid%3DIwAR1-d_6CfQVS50l_pxGd-GRwT2nWM3-SvyE3IXR4Bqr-BrKU3mWIeFn7iys&h=AT2HwNdX2nD2mphYbiDCJ-VsEpiHVpxkYEGQlwvs3MRN5cBZEtfysgOJWinK76zR55IlaQOHLUA0ierRi4SfOSp1zbNnRdTBrPxa5ZFg7eslc1j5P6y7j_bSmEfGNO0EwktZ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3Wevqv1Vd8vAVC85Jq0Rl6syTPR59QAf3z-Akijp--cgxLhKgfwInaWrBgVpf-pHXvANY3K2eSUX1tSddKkZl3whnuNMcAZEve4t1jrsSORKp2bPrvV0yFC_qd9ZLALOLlvroW9JK29psH9zCLAv35aCd_l4U7ohraPKRGs3X2ZApQZDcAWw7RhE5k
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fagriculturalresearc.blogspot.com%2F2019%2F01%2Fblog-post.html%3Ffbclid%3DIwAR1-d_6CfQVS50l_pxGd-GRwT2nWM3-SvyE3IXR4Bqr-BrKU3mWIeFn7iys&h=AT2HwNdX2nD2mphYbiDCJ-VsEpiHVpxkYEGQlwvs3MRN5cBZEtfysgOJWinK76zR55IlaQOHLUA0ierRi4SfOSp1zbNnRdTBrPxa5ZFg7eslc1j5P6y7j_bSmEfGNO0EwktZ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3Wevqv1Vd8vAVC85Jq0Rl6syTPR59QAf3z-Akijp--cgxLhKgfwInaWrBgVpf-pHXvANY3K2eSUX1tSddKkZl3whnuNMcAZEve4t1jrsSORKp2bPrvV0yFC_qd9ZLALOLlvroW9JK29psH9zCLAv35aCd_l4U7ohraPKRGs3X2ZApQZDcAWw7RhE5k
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fagriculturalresearc.blogspot.com%2F2019%2F01%2Fblog-post.html%3Ffbclid%3DIwAR1-d_6CfQVS50l_pxGd-GRwT2nWM3-SvyE3IXR4Bqr-BrKU3mWIeFn7iys&h=AT2HwNdX2nD2mphYbiDCJ-VsEpiHVpxkYEGQlwvs3MRN5cBZEtfysgOJWinK76zR55IlaQOHLUA0ierRi4SfOSp1zbNnRdTBrPxa5ZFg7eslc1j5P6y7j_bSmEfGNO0EwktZ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3Wevqv1Vd8vAVC85Jq0Rl6syTPR59QAf3z-Akijp--cgxLhKgfwInaWrBgVpf-pHXvANY3K2eSUX1tSddKkZl3whnuNMcAZEve4t1jrsSORKp2bPrvV0yFC_qd9ZLALOLlvroW9JK29psH9zCLAv35aCd_l4U7ohraPKRGs3X2ZApQZDcAWw7RhE5k
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fagriculturalresearc.blogspot.com%2F2019%2F01%2Fblog-post.html%3Ffbclid%3DIwAR1-d_6CfQVS50l_pxGd-GRwT2nWM3-SvyE3IXR4Bqr-BrKU3mWIeFn7iys&h=AT2HwNdX2nD2mphYbiDCJ-VsEpiHVpxkYEGQlwvs3MRN5cBZEtfysgOJWinK76zR55IlaQOHLUA0ierRi4SfOSp1zbNnRdTBrPxa5ZFg7eslc1j5P6y7j_bSmEfGNO0EwktZ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3Wevqv1Vd8vAVC85Jq0Rl6syTPR59QAf3z-Akijp--cgxLhKgfwInaWrBgVpf-pHXvANY3K2eSUX1tSddKkZl3whnuNMcAZEve4t1jrsSORKp2bPrvV0yFC_qd9ZLALOLlvroW9JK29psH9zCLAv35aCd_l4U7ohraPKRGs3X2ZApQZDcAWw7RhE5k
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 2121/2121 انؼبو اندبيؼٍ:

 قضبَب اسشبدَخ َؼبصشح :خطخ يقشس
Course Plan (Syllabus): 

i. يؼهىيبد ػٍ أعزبر انًقشس Information about Faculty Member Responsible for the 

Course 

 الاعى
Name ًٍَأ.و.د. طه َبعٍُ الأد 

انغبػبد انًكزجُخ 
 )أعجىػُب(

Office Hours 
 

 انًكبٌ وسقى انهبرف
Location &Telephone 

No. 

 الالزصبد ًالاسشبد انزساعً ىلض

772933643 
 انغجذ

SAT 

 الأحذ

SUN 

 الاثٍُُ

MON 

 انثلاثبء

TUE 

 الأسثؼبء

WED 

 انخًُظ

THU 

 انجشَذ الإنكزشوٍَ
E-mail 

,,, tahadimi@gmail.com؟؟؟       

ii.  يؼهىيبد ػبيخ ػٍ انًقشسGeneral information about the course: 
 قضبَب اسشبدَخ يؼبصشح Course Title اعى انًقشس  .1

 وسقًه سسيض انًقش  .2
Course Code and Number 

ERD 425 

 انغبػبد انًؼزًذح نهًقشس  .3
Credit Hours 

 Credit Hoursانغبػبد انًؼزًذح 
 انًدًىع

Total يحبضشاد 
Lecture 

 ػًهٍ
Practical 

 /رًبسٍَعًُبس
Seminar/Tutorial 

2 1  3 

 انًغزىي وانفصم انذساعٍ  .4
Study Level and Semester  انفصم انثبٍَ –ساثغ  

 س )ئٌ وخذد(انًزطهجبد انغبثقخ نهًقش  .5
Pre-requisites 

 ئسشبد صساػٍ, رًُُخ انًدزًغ انشَفٍ

– Co (وخذد)ئٌ انًزطهجبد انًصبحجخ   .6

requisite 
 لا َىخذ

7.  
انجشَبيح/ انجشايح انزٍ َزى فُهب رذسَظ 

 Program (s) in which the course isانًقشس 

offered 

 شؼجخ انزًُُخ انشَفُخ -ثكبنىسَىط اقزصبد صساػٍ

 نغخ رذسَظ انًقشس  .8
Language of teaching the course انؼشثُخ 

 يكبٌ رذسَظ انًقشس  .9
Location of teaching the course قبػبد انكهُخ 

 انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٍ ونهزًبسٍَ رغبوي عبػزٍُ فؼهُزٍُ خلال انزذسَظ.: يلاحظخ

iii. وصف انًقشس Course Description: 

راا  اكساب الطلاب مهارات معرفٌة فً مفهوم قضاٌا الإ ٌه ف هذا المقرر إلى ٌهدف هذا الممرر إلى

والتح ٌات ال اخلٌة والخارجٌة ورسم  الاراا  الزراعًالمعاصرة والتح ٌات التً تواجه   زراعًال

الخطط الاستراتٌجٌة, وا لتمكن من تحلٌل هذه القضاٌا والتح ٌات و اقتراح الحلول وسبل مواجهتها 

اهن لقضاٌا والتغلب علٌها. وتوظٌف تلك المهارات عملٌا لمعالجة الماكلات الناتجة من تحلٌل الوضع الر

 .العمل الاراا ي
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i. يخشخبد رؼهى انًقشس Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على لادرا الطالب ٌكون سوف الممرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 ودوره فً التنمٌة. ٌةالإرشادالمضاٌا .  ٌشرح أهمٌة 

a2 خصائصه.. ٌعدد مجالات لضاٌا العمل الارشادي فً ضوء 

a3 .ٌوضح اهم الاتفالٌات الدولٌة التً تخص لضاٌا العمل الارشادي 

b1 .التحدٌات التً تواجه الإرشاد الزراعً. ٌمٌم الوضع الارشادي الراهن فً ضوء 

b2 فً ضوء الاتفالٌات الدولٌة الإرشاد الزراعً التحدٌات الداخلٌة. ٌفسر أسباب. 

c1. الإرشاد الزراعً. للعمل ٌجري تحلٌل سوات للبٌئة الداخلٌة 

c2 ٌنفذ دراسات فً ضوء تحلٌل الوضع الراهن ومن خلال توصٌات 

. c3 الاعلامٌة( –الالتصادٌة  -السٌاسٌة -ٌضع الخطط الاستراتٌجٌة الارشادٌة من خلال العوامل المناخٌة 

c4 ضوء تشرٌعاته فً للتعرٌف بالمضاٌا والتحدٌات التً تواجه الإرشاد الزراعً. تدرٌبٌة ٌنفذ ورش 

d1ٌجٌد مهارات التواصل الفعال من خلال العمل بروح الفرٌك مع أطراف العملٌة الارشادٌة والتنموٌة .. 

d2. َزقٍ اعزخذاو انزقُُبد انحذَثخ يغ يهبسح اداسح  انىقذ . 

 

iv. انًقشس  يحزىيCourse Content: 

 : Theoretical Aspectانًىضىػبد انُظشَخأولا: 

 انشقى
Order 

 انىحذاد
 انًىضىػبد انشئُغُخ

Units 

 انًىضىػبد انزفصُهُخ
Sub Topics 

 الأعجىع
Week 

Due 

انغبػبد 

 انفؼهُخ

Con. 

H 

1 

يفبهُى ػبيخ فٍ قضبَب  -

الاسشبد الاس شبد 

 انضساػٍ

 

 يدبلاد ػًم الاسشبد انضساػٍ -انزؼشَف • 

 يدبلاد انؼًم الاسشبدٌ -انًهبو • 
w1 2 

2 

 اهًُزه - انؼًم الاسشبدٌ

 دوسح فٍ انزًُُخ -

 خصبئصه -

W2 2 

3 

انىضغ انشاهٍ رحهُم  -

 نضساػٍلإسشبد ان

وانًؼبندبد نُقبط 

 انضؼف

 W3 2 انزحذَبد -انفشص  –َقبط انضؼف  –َقبط انقىح  .

4 
انزخطُظ نهزطىَش 

 وانزحغٍُ
 خطخ اَُخ

 حطخ عُىَخ
W4 2 

5 
 

 انذونُخرفبقُخ لاا -
 انخصخصخ وانؼىنًخ -

 يُظًخ انزدبسح انؼبنًُخ وسفغ انذػى ػٍ انخذيبد انضساػُخ.ارفبقُخ  -
W5 2 

6 
انزحذَبد انقضبَب و أهى

انزٍ رىاخه الاسشبد 

 انضساػٍ
 W6 2 انذاخهُخ وانخبسخُخانزحذَبد • 
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7 
 .اخشاء دساعبد ويقبسَخ انىاقغ يغ انىضغ الايثم • الاثحبس وًَبرج

 عرض أمثلة ونماذج لأنظمة اراا  ٌة 
W7 2 

 W8 1 امتحان نصفً نظري 8

9 
دهبص انانزششَؼبد 

 ٌالاسشبد
 الخاصة بالإرشاد الزراعً دراسة التشرٌعات -

 مرجعٌات محلٌة واجنبٌة للاستفادة منها -
W9 2 

10 
انزذسَت وانزأهُم 

 الاسشبدٌ
 عمد دورات تدرٌبٌة مزمنة فً ضوء تحلٌل سوات

 
W10 2 

11 
انؼًم  اعزشارُدُخ -

 الاسشبدٌ.

 اعزؼشاض يشخؼُبد يُبطشح -

 W11 2 فٍ ضىء الاحزُبخبد خوضغ اعزشارُدُ

12 
 انًُبخُخانؼىايم  -

 W12 2 الاثار المترتبة على العمل الارشادي-التغٌرات المناخٌة -

13 
 انؼىايم الاقزصبدَخ

 W13 2 ماهً المصادر المتاحة والمحتملة لدعم الارشاد الزراعً -

14 
 -انؼىايم انغُبعُخ 

 -انؼىايم الاػلايُخ

 انثقبفخ انًدزًؼُخ

اثر العوامل السٌاسٌة والالتصادٌة والاعلامٌة والثمافٌة على لضاٌا العمل لا  -
 رشادي .

W14-
15 

4 

 W16 2 (نظري) الفصل نهاٌة اختبار 15

 ػذد الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

16 32 

 

 

 :Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطخ رُفُز اندبَت انؼًهٍ  ثبَُب:

 انشقى
Order 

 انزًبسٍَانًهبو / 

Tutorials/ Exercises 

 الأعجىع

Week 

Due 

انغبػبد 

 انفؼهُخ

Cont. H 

1 
 يفهىو الاسشبد انضساػٍ -

 أهًُخ الاسشبد انضساػٍ -
W1 2 

2 
انزحذَبد انزٍ رىاخه الاسشبد انقضبَب و أهىهُم عىاد  نهىضغ الاسشبدٌ انشاهٍ نهىصىل انً حػًم ر -

 انضساػٍ
W2-3 4 

3 
نشعى انخطظ الاعزشارُدُخ  ارفبقُخ يُظًخ انزدبسح انؼبنًُخ وسفغ انذػى ػٍ انخذيبد انضساػُخيُبقشخ ثُىد 

 نهقضبَب الاسشبدَخ.
W4-5 4 

4 
انزحذَبد انزٍ رىاخه الاسشبد انقضبَب و أهىهُم عىاد  نهىضغ الاسشبدٌ انشاهٍ نهىصىل انً حػًم ر -

 انضساػٍ
W6-7 4 

 W8 2 ايزحبٌ َصفٍ 5

 W9-10 4 الوضع الراهن للإرشاد الزراعًتمدٌم ممترحات لتحسٌن  6

7 
 .تفٌد دراسات للتحسٌن والتطوٌر -

 .ة للارشاد الزراعًوالملحأهم التشرٌعات المطلوبة تمدٌم بحوث حول  -
W11 2 

 W12 2 عمل ورش تدرٌبٌة للتعرق على بعض المضاٌا الارشادٌة 8

 W13 2 يشاخؼخ 9

 Final Exam W14 2 ( عملً) الفصل نهاٌة اختبار 10

الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ اخًبنٍ  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

 
14 28 
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 :Teaching Strategies انزذسٌشاصزشارٍجٍبد 

 انزفبعهىخ انًذبضشح Lectures 

 ًانًنبلشخ انذٌاس discussion 

 انزىنً انعصف Brainstorming 

 انًشكلاد دم Problem solving 

 انعًهٍخ انعشًضً انًذبكبح Simulation Method Practical presentations& 

 انعًهً انزطجٍك Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكالٌف والمهام الماروعات projects 

 الذاتً التعلم Self-learning 

 انزعبًنً انزعهى Cooperative Learning 

 

 

VII.   وانزكهُفبدالأَشطخ Tasks and Assignments: 

 و

No 
 انُشبط/ انزكهُف
Assignments 

َىع 

انزكهُف 
 )فشدٌ/ رؼبوٍَ(

انذسخخ 

 انًغزحقخ

Mark 

أعجىع 

 انزُفُز

Week Due 

 41 5 فشدٌ تمارٌر وبحوث 1

 44,41 5 رؼبوٍَ عرض تمدٌمً 2

 0Total Score 10  ئخًبنٍ انذسخخ  

 

i. انزؼهى  رقىَى Learning Assessment: 

 و
No 

 أعبنُت انزقىَى
Assessment Method 

 انزقىَى )أعجىع(يىػذ
Week Due 

 انذسخخ
Mark 

 %انىصٌ انُغجٍ
Proportion of Final 

Assessment 

 % Tasks and Assignments 2 10 10 والواجبات التكلٌفات 1

 Quiz 4 5 5%( 4) لصٌر اختبار 2

 %11 11 8 (وعملً نظري) Midterm Exam نصفً اختبار 3

 Quiz 9 5 5%( 1) لصٌر اختبار 4

 10% 10 12 نهائً عملً اختبار 5

 %61 60 16 نهائً تحرٌري اختبار 6

 Total  100 %   100 انًدًىع 

 

 

 

i. يصبدس انزؼهى Learning Resources  :.)اعى انًإنف, عُخ انُشش, اعى انكزبة, داس انُشش, ثهذ انُشش( 
 

 رضَذ ػٍ يشخؼٍُ( )لا: Required Textbook(s) انًشاخغ انشئُغخ .4
عبنى رىفُق انُدفٍ . . يشكض دساعبد انىحذح انؼشثُخ. ثُشودئشكبنُخ انضساػخ انؼشثُخ )سؤَخ اقزصبدَخ يؼبصشح((. 1993)   

 . يصش,هًعبسفنًكزت انعشثً ن.  سشبد انضساػٍ الإنكزشوٍَ : ثٍُ انىاقغ وانزطجُق(. الإ2114) .عجذ انٌادذ, ينصٌس أدًذ

 :Essential References انًشاخغ انًغبَذح .5
 . انشجكخ انؼُكجىرُخ, الإسشبد انضساػٍ يب هٍ يشبكهه انشئُغُخ ويب هى يغزقجهه وانًؼُقبد انزٍ رىاخهه فٍ يخزهف دول انؼبنى 2112سج أكغٍ خى

https://www.kutubpdfbook.com/author/%D9%83%D8%AA%D8%A8-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%85-%D8%AA%D9%88%D9%81%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D9%81%D9%8A
https://www.kutubpdfbook.com/book/%D8%AA%D8%AD%D9%85%D9%8A%D9%84-%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A5%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D9%84%D9%80-%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%85-%D8%AA%D9%88%D9%81%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D9%81%D9%8A.html
http://main.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=1.11.&ExactSearch=1&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%ad%d8%af%2c+%d9%85%d9%86%d8%b5%d9%88%d8%b1+%d8%a3%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://main.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=1.11.&criteria1=9.&SearchText1=%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%83%d8%aa%d8%a8+%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%b1%d8%a8%d9%8a+%d9%84%d9%84%d9%85%d8%b9%d8%a7%d8%b1%d9%81%2c+
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https://www.facebook.com/Agricultural.research.extension/ 

 .Electronic Materials and Web Sites etc انًصبدس الإنكزشوَُخ ويىاقغ الإَزشَذ... .6

 جhttp://www. https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fagriculturalresearc.blogspot.com%2F2019%2F01%2Fblog-post.html%3Ffbclid%3DIwAR1-

d_6CfQVS50l_pxGd-GRwT2nWM3-SvyE3IXR4Bqr-BrKU3mWIeFn7iys&h=AT2HwNdX2nD2mphYbiDCJ-

VsEpiHVpxkYEGQlwvs3MRN5cBZEtfysgOJWinK76zR55IlaQOHLUA0ierRi4SfOSp1zbNnRdTBrPxa5ZFg7eslc1j5P6y7j_bSmEfGNO0EwktZ&__tn__=-UK-

R&c[0]=AT3Wevqv1Vd8vAVC85Jq0Rl6syTPR59QAf3z-Akijp--cgxLhKgfwInaWrBgVpf-

pHXvANY3K2eSUX1tSddKkZl3whnuNMcAZEve4t1jrsSORKp2bPrvV0yFC_qd9ZLALOLlvroW9JK29psH9zCLAv35aCd_l4U7ohraPKRGs3X2ZApQZDcAWw7Rh

E5k 

 

  

 

 

 

 
ii. انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًقشس Course Policies 

 بعد الرجوع للوائح الجامعة ٌتم كتابة السٌاسة العامة للممرر فٌما ٌتعلك بالآتً:
 

 :Class Attendanceسٌاسة حضور الفعالٌات التعلٌمٌة  1

 % من المحاضرات وٌحرم فً حال عدم الوفاء بذلن.55ٌلتزم الطالب بحضور  -
ٌمدم أستاذ الممرر تمرٌرا بحضور وغٌاب الطلاب للمسم وٌحرم الطالب من دخول الامتحان فً حال تجاوز  -

 % وٌتم الرار الحرمان من مجلس المسم.25الغٌاب 

 :Tardyالحضور المتأخر  2

ٌادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات فً الفصل الدراسً ٌسمح -
 المحاضرة. دخول ٌمنع من الالتزاموعند عدم ، عن ثلاث مرات ٌحذر شفوٌا من أستاذ الممرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دلٌمة من بدء الامتحان21ٌسمح للطالب دخول الامتحان النهائً إذا تأخر ممدار )لا  -
 إذا تغٌب الطالب عن الامتحان النهائً تطبك اللوائح الخاصة بنظام الامتحان فً الكلٌة. -

 :Assignments & Projectsالتعٌٌنات والمشارٌع  4

 ضوابط تنفٌذ التكلٌفات وتسلٌمها.و وٌحدد مواعٌد تسلٌمهاٌحدد أستاذ الممرر نوع التعٌٌنات فً بداٌة الفصل  -
 ٌحرم من درجة التكلٌف الذي تأخر فً تسلٌمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب فً تسلٌم التكلٌفات  -

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. علٌه فً حال ثبوت لٌام الطالب بالغش فً الامتحان النصفً أو النهائً تطبك -
 فً التكلٌفات والمشارٌع ٌحرم من الدرجة المخصصة للتكلٌف.بالغش او النمل فً حال ثبوت لٌام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نٌابة عنه تطبك اللائحة الخاصة بذلن طالبفً حالة وجود شخص ٌنتحل شخصٌة  -

 :Other policiesسٌاسات أخرى  7

 استخدام الموباٌل أو مواعٌد تسلٌم التكلٌفات ..... الخ أي سٌاسات أخرى مثل -
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