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 يجبدئ رؼهُى انكجبسيىاصفبد يمشس: 

 

i. يؼهىيبد ػبيخ ػٍ انًمشس General information about the course: 

1.  
 اعى انًمشس

Course Title يجبدئ رؼهُى انكجبس 

2.  
 سيض انًمشس وسلًه

Course Code and Number 
ERD 412 

3.  
 انغبػبد انًؼزًذح نهًمشس

Credit Hours 

 Credit Hoursانغبػبد انًؼزًذح 
 الإجًبنٍ
Total يحبضشاد 

Lecture 
 ػًهٍ

Practical 
 /رًبسٍَعًُبس

Seminar/Tutorial 

2 1  3 

4.  
 انًغزىي وانفصم انذساعٍ
Study Level and Semester  انفصم انثبٍَ –ساثغ  

5.  
 )إٌ وجذد(انًمشس انًزطهجبد انغبثمخ 

Pre-requisites (if any) 
 ػهى انُفظ انزؼهًٍُ

6.  
 ()إٌ وجذدانًزطهجبد انًصبحجخ 

Co-requisites (if any) 
 

 انًمشسذسط نه َانجشَبيج انزٌ   .7
Program (s) in which the course is offered 

 شؼجخ انزًُُخ انشَفُخ -ثكبنىسَىط الزصبد صساػٍ

 نغخ رذسَظ انًمشس  .8
Language of teaching the course انؼشثُخ 

9.  
 َظبو انذساعخ

Study System اَزظبو 

11.  
 يىاصفبد انًمشسيؼذ)و( 

Prepared By 
 أ.و.د. طه َبعٍُ الأدًٍَ

11.  
 يىاصفبد انًمشس تارٌخ اعتماد

Date of Approval 
 

 

 انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٍ وانزًبسٍَ رغبوي عبػزٍُ فؼهُزٍُ خلال انزذسَظ.: يلاحظخ

 

 :Course Description وصف انًمشس

اكساب الطلاب مهارات معرفية في مفهوم وفلسفة تعليم الكبار وانواع برامج  يهدف هذا المقرر إلى

تعليم الكبار، واهدافه ،وخصائص واهمية تعليم الكبار، ودور تعليم الكبار في تنمية الموارد البشرية ،واهم 

ائص المصطلحات في مجال التعليم والتدريب ،ومكونات الموقف التعليمي، والعوامل المؤثرة فيها، وخص

،ودوافع  الكبار انفسهم والطرق والوسائل اللازمة لتعليم الكبار ، ومكونات البرنامج التعليمي. وتوظيف 

 تلك المعارف في التنمية المجتمعية وبناء الموارد البشرية للوصول الى مجتمع خالي من الامية

 

 

ii. يخشجبد رؼهى انًمشس Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب ٌكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 .  من خلال النشأة المميزات  يعرف مفهوم تعليم الكبار.. 

a2.  .َؼذد اَىاع ثشايج رؼهى انكجبس يٍ خلال اهذافه 

a3. َششح خصبئص رؼهى انكجبس فٍ ضىء اهًُزه. 
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b1-  انجششَخ.َمُى دوس رؼهُى انكجبس فٍ رًُُخ انًىاسد 

b2 -ًٍَُحهم انًصطهحبد فٍ يجبل انزؼهُى وانزذسَت يٍ خلال انًىلف انزؼه. 

.c1    َُفز ثشَبيج نزؼهُى انكجبس فٍ ضىء خصبئصهى ودوافؼهى. 
c2.  َصًى خطخ نزؼهُى انكجبس رزضًٍ يكىَبد انجشَبيج انزؼهًٍُ ثًب فُهب طشق انزذسَظ ورهجٍ احزُبجبرهى. 

c3 . الاَجبثُخ انًؤثشح فٍ رؼهُى انكجبس كًب َغزجؼذ انغهجُخ فٍ انخطظ انًغزمجهُخَؼضص انؼىايم. 

d1 . انزىاصم انفؼبل يٍ خلال انؼًم ثشوح انفشَك.يهبساد َجُذ 

 

 

 

 

 

 

iii.  رؼهى انًمشس )انًؼبسف وانفهى(  يغ يخشجبد انزؼهى نهجشَبيجيخشجبد يىاءيخ: 
Alignment of  Knowledge and Understanding CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended 

Learning Outcomes  (  

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes  (  

a1 - من خلال النشأة المميزات يعرف مفهوم تعليم الكبار. (A2  يبين مبادئ ونظريات العلوم الأساسية المرتبطة

 .بالزراعة والتنمية الريفية

A3 مفبهٍم وعنبصز إدارة انجىدة وانسلامت . يشرح

 اتمصطلحات العلمي والأغذٌت، و لزراعةافً مجبل 
 شائعة الاستخدام في الريفالالزراعية ومرادفاتها 

a3.  رؼهى انكجبس فٍ ضىء اهًُزهَششح خصبئص. 

 
A4 مراحل والعناصر الاساسية لتخطيط يوضح ال

وتنفيذ العمليات والأنشطة الزراعية والثقافية في 
 المجتمعات الزراعية

a3– .يلخص اهمية برامج تعليم الكبار ( A4 مراحل والعناصر الاساسية لتخطيط يوضح ال
والثقافية في وتنفيذ العمليات والأنشطة الزراعية 

 .المجتمعات الزراعية

b1 َمُى دوس رؼهُى انكجبس فٍ رًُُخ انًىاسد انجششَخ B2.  يستخلص العوامل المفسرة للظواهر ذات
 الصلة بالإنتاج الزراعي

b2 

- 
َحهم انًصطهحبد فٍ يجبل انزؼهُى وانزذسَت يٍ خلال 

 .انًىلف انزؼهًٍُ

A3 مفبهٍم وعنبصز إدارة انجىدة وانسلامت . يشرح

مصطلحات  والأغذٌت، و لزراعةافً مجبل 
شائعة الاستخدام الالزراعية ومرادفاتها  اتالعلمي

 في الريف

c1   َُُمز ثشَبيج نزؼهُى انكجبس فٍ ضىء خصبئصهى ودوافؼهى

. 
 

C4 خطط لتنفيذ برامج وحملات الارشاد ي
الزراعي لتنمية المجتمعات الريفية، 

 مستخدما المنهج العلمي

C2  َصًى خطخ نزؼهُى انكجبس رزضًٍ يكىَبد انجشَبيج

 انزؼهًٍُ ثًب فُهب طشق انزذسَظ ورهجٍ احزُبجبرهى

B1 انبٍبنبث وانمعهىمبث بمنهجٍت عهمٍت  ٌحهم

 جبد انسب انحهىل.انمخعهقت ببنمشبكم انشراعٍت لإٌ

c3.  َؼضص انؼىايم الاَجبثُخ انًؤثشح فٍ رؼهُى انكجبس كًب َغزجؼذ

 .انغهجُخ فٍ انخطظ انًغزمجهُخ
C4 خطط لتنفيذ برامج وحملات الارشاد ي

الزراعي لتنمية المجتمعات الريفية، 
 مستخدما المنهج العلمي

d1  . انزىاصم انفؼبل يٍ خلال انؼًم ثشوح يهبساد َجُذ

 انفشَك

D1.ٌجٍذ الاحصبل وانخىاصم وادارة انىقج 

D3 .يشارك في فرق العمل المختلفة بشكل جيد 
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 ثبعزشارُجُبد انزؼهُى وانزؼهى وانزمىَى يىاءيخ يخشجبد انزؼهى

Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 وانزمىَى: انزؼهُى وانزؼهى وانفهى( ثبعزشارُجُخيخشجبد رؼهى انًمشس )انًؼبسف يىاءيخ أولا: 

First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 يخشجبد انًمشس/ انًؼشفخ وانفهى
Knowledge and Understanding CILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
Teaching Strategies 

 انزمىَى اعزشارُجُخ
Assessment 
Strategies 

a1-  من خلال النشأة  مفهوم تعليم الكباريعرف
 ..المميزات 

 Lectures انزفبػهُخ انًحبضشح
 discussion وانًُبلشخ انحىاس

 انزهٍُ انؼصف
Brainstorming 

 Problem انًشكلاد حم
solving 

الاخخببراث انشفىٌت  -

 وانخحزٌزٌت

 َؼذد اَىاع ثشايج رؼهى انكجبس يٍ خلال اهذافه.   -a2 كىس -

a3 َششح خصبئص رؼهى انكجبس فٍ ضىء اهًُزه 

 

 انزذسَظ وانزمىَى: يخشجبد رؼهى انًمشس )انًهبساد انزهُُخ( ثبعزشارُجُخيىاءيخ ثبَُب: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs 

 يخشجبد انًمشس/ انًهبساد انزهُُخ
Intellectual Skills CILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارُجُخ انزمىَى
Assessment 

Strategies 

b1- .وانًُبلشخ انحىاس َمُى دوس رؼهُى انكجبس فٍ رًُُخ انًىاسد انجششَخ discussion 
 Brainstorming انزهٍُ انؼصف

 Problem solving انًشكلاد حم

 

الاخخببراث انشفىٌت  -

 وانخحزٌزٌت

 كىس -
b2-  ٍيجبل انزؼهُى وانزذسَت يٍ َحهم انًصطهحبد ف

 .خلال انًىلف انزؼهًٍُ

 

 :انزذسَظ وانزمىَى ثبعزشارُجُخ يخشجبد رؼهى انًمشس )انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخ(يىاءيخ  ثبنثب:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخيخشجبد انًمشس/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارُجُخ انزمىَى
Assessment Strategies 

c1-  ثشَبيج نزؼهُى انكجبس فٍ ضىء خصبئصهى ٍَُ

 .ودوافؼهى  

 انؼًهُخ انؼشوضو انًحبكبح
Simulation Method Practical 

presentations& 
 Practical in انؼًهٍ انزطجُك

computer Lab (Lab works) 
 وانزكبنُف وانًهبو انًششوػبد

projects 

 كخببت انخقبرٌز -

 حقٍٍم الاداء -

 انخقىٌم انمسخمز -

 بطبقت ملاحظت -

c2-  َصًى خطخ نزؼهُى انكجبس رزضًٍ يكىَبد

انجشَبيج انزؼهًٍُ ثًب فُهب طشق انزذسَظ 

 .ورهجٍ احزُبجبرهى 

c3-  انؼىايم الاَجبثُخ انًؤثشح فٍ رؼهُى انكجبس َؼضص

 .كًب َغزجؼذ انغهجُخ فٍ انخطظ انًغزمجهُخ

 

 انزذسَظ وانزمىَى: خيخشجبد رؼهى انًمشس )انًهبساد انؼبيخ( ثبعزشارُجُيىاءيخ ساثؼب: 
Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 يخشجبد انًمشس
Transferable (General) Skills CILOs 

 انزذسَظاعزشارُجُخ 
Teaching Strategies 

 اعزشارُجُخ انزمىَى
Assessment 
Strategies 

d1- . انزىاصم انفؼبل يٍ خلال انؼًم يهبساد َجُذ

 ثشوح انفشَك
 

 Self-learning الذاتً التعلم

 Cooperative Learning انزؼبوٍَ انزؼهى
 انضيلاء ثٍُ انخجشاد رجبدل

 كخببت انخقبرٌز -

 حقٍٍم الاداء -

 انخقىٌم انمسخمز -

 بطبقت ملاحظت -
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i.  يحزىي انًمشسيىضىػبد Course Content 

 Theoretical Aspectانُظشٌ انجبَت  أولا: يىضىػبد

 انشلى

Order 

انًىضىػبد 

 انشئُغخ/ انىحذاد

Topic List / 

Units 

 انزفصُهُخانًىضىػبد 

Sub Topics List 

ػذد 

 الأعبثُغ
Number 

of 

Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهُخ
Contact 

Hours 

يخشجبد سيىص 

 انزؼهى نهًمشس

(CILOs) 

1 
َشأح ورطىس رؼهُى 

 انكجبس
 نمحت حبرٌخٍت ننشأة وحطىر حعهٍم انكببر •

 حطىر حعهٍم انكببر فً انعصز انحذٌث •
1w 2 a1, d1 

2 
يفهىو رؼهُى 

 انكجبس

 انخعبرٌف انمخخهفت نخعهٍم انكببر •
 انفئبث انمسخهذفت بخعهٍم انكببر •

1w 2 a1.d1 

3 

 

جىهش وفهغفخ 

 رؼهُى انكجبس

 حقٍقت حعهٍم انكببر. •

 .مبٌمٍشه عن انخعهٍم اننظبمً •
1w 

2 a1.d1 

4 
أَىاع ثشايج رؼهُى 

 انكجبس
 حصنٍف بزامج حعهٍم انكببر• 

 .الارشبد انشراعً و حعهٍم انكببر •

1w 
2 a2.d1 

5 
أهذاف رؼهُى 

 انكجبس
 أهداف تربوية •
 أهداف تعليمية •

1w 
2 a2.d1 

6 
خصبئص وطجُؼخ 

 رؼهُى انكجبس

 خصائص المعلم• 
 خصائص المتعلم –

 البيئة التعليمية –

1w 

2 a3 .d1 

7 
أهًُخ رؼهُى 

 انكجبس

 انعبئذ عهى انفزد •

 المجتمع انعبئذ عهى• 

1w 
2 a3 .d1 

8 
رؼهُى انكجبس فٍ  دوس

رًُُخ انًىاسد 

 انجششَخ
 الآثار الاقتصادية والاجتماعية والمعيشية

1w 
2 c1,d1 

9 
أهى انًصطهحبد فٍ 

يجبل انزؼهُى 

 وانزذسَت
 عملية التعلم – التدريب –التعليم  -التربية 

1w 
2 c1,d1 

10 
يكىَبد انًىلف 

 انزؼهًٍُ
 التعلم الفعال –مكونات العملية التعليمية 

1w 
2 

c2.d1 

11 
انؼىايم انًؤثشح 

انزؼهُى فٍ ػًهُخ 

 وانزؼهى

 عوامل مادية •
 عوامل فنية•

 عوامل بيئية
 عوامل شخصية

1w 

2 

c3.d1 

12 
خصبئص انكجبس 

 انًشرجطخ ثبنزؼهى

 الخصائص النفسية
 الخصائص الجسدية

1w 
2 

c2.d1 

13 
دوافغ انكجبس 

 نهزؼهى
 نفسية –اجتماعية  –اقتصادية 

1w 
2 

c2.d1 

14 
و وعبئم طشق 

 رؼهُى انكجبس
 الوسائل التعليمية –الطرق التعليمية 

خطوات اختيار وتحديد وبناء برنامج تعليمي موجه 

1w 
2 

c2.d1 
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انجشَبيج يكىَبد 

 انزؼهًٍُ
 للكبار

ػذد الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخاجًبنٍ   
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

11 82 === 

 

 

 

 

 

 Practical Aspect انؼًهٍ  انجبَت يىضىػبد ثبَُب:

 انشلى

Order 
 انزجبسة انؼًهُخ/  رذسَجبد

Practical / Tutorials topics 

ػذد 

 الأعبثُغ
Number 

of Weeks 

انغبػبد 

 انفؼهُخ
Contact 

Hours 

سيىص يخشجبد 

 انزؼهى
Course ILOs 

1  4 2 اخزُبس ورحذَذ انجشَبيج انزؼهًٍُ انًىجه نهكجبس c3.d1 

2 
  انًغزهذفرحذَذ انجًهىس 

 رحذَذ الأهذاف 
1 2 c2.d1 

3  ًٍُ4 2 اػذاد انًحزىي انزؼه c2.d1 

 c2.d1 2 1 رحذَذ انطشق وانىعبئم والأدواد انزؼهًُُخ   • 4

5  ًٍُ4 2 رحذَذ انًىاسد  انجششَخ وانكبدس انفٍُ نزُفُز انجشَبيج انزؼه c3,d1 

6 
 وضع خطة العمل 

1 2 
c1,d1 

7 
  التقدٌرٌة, وتحدٌد مصادر التموٌلتحدٌد المٌزانٌة 

2 4 
c1.c2.d1 

 c1.c2.d1 4 2 سمنار/ عروض ومناقشات 8

 اجًبنٍ الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 12 24 === 

 

 :Teaching Strategies انزذسَظاعزشارُجُبد 
 انزفبػهُخ انًحبضشح Lectures 

 وانًُبلشخ انحىاس discussion 

 انزهٍُ انؼصف Brainstorming 

 انًشكلاد حم Problem solving 

 انؼًهُخ انؼشوضو انًحبكبح Simulation Method Practical presentations& 

 انؼًهٍ انزطجُك Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكالٌف والمهام المشروعات projects 

 الذاتً التعلم Self-learning 

 انزؼبوٍَ انزؼهى Cooperative Learning 

 

ii. وانزكهُفبد الاَشطخ Tasks and Assignments: 

 و
No 

 / انزكهُفالاَشطخ 
Assignments/ Tasks 

َىع 

انزكهُف 
 )فشدٌ/ رؼبوٍَ(

انذسجخ 

 انًغزحمخ

Mark 

أعجىع 

 انزُفُز
Week 

Due 

 يخشجبد انزؼهى

CILOs 

(symbols) 
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1 
 11 5 فشدٌ تعليمي للكباراعداد برنامج 

a1,2,b1,2, 
c1,2,d1,2 

2 
 11,18 5 فشدٌ عرض تقديمي

a1,2 b1,2 
c1,2 d1,2 

 === == Total Score  10 إجًبنٍ انذسجخ 

 

 

 

 

iii. انزؼهى رمُُى Learning Assessment: 

 انشلى

No. 
 أَشطخ انزمُُى

Assessment Tasks 

 أعىع

 انزمُُى
Week 

due 

 انذسجخ
Mark 

َغجخ 

انذسجخ إنً 

ذسجخ ان

 خانُهبئُ
Proportion 

of Final 

Assessment 

 يخشجبد انزؼهى
CILOs (symbols) 

1 
 انزكهُفبد وانىاججبد

Tasks and Assignments 
4 10 10 

a1.a2 

 Quiz 4 5 5 a1.a2( 1كىص) 2

3 
 اخزجبس َصف انفصم

Midterm Exam 
8 01 01 a1.a2.b1.b2 

 Quiz 9 5 5 a1.a2.b1.b2( 2كىص) 4

5 
 اخزجبس َهبَخ انفصم )ػًهٍ(
Final Exam (practical) 

01 10 10 a1.a2.b1.b2.c1.d1 

6 
 اخزجبس َهبَخ انفصم )َظشٌ(

Final Exam (theoretical) 
01 01 01 a1.a2.b1.b2.c1.c2.c3.d1 

 Totalٍ111 111 الإجًبن  % === 

 

 كزبثخ انًشاجغ نهًمشس )اعى انًؤنف، عُخ انُشش، اعى انكزبة، داس انُشش، ثهذ انُشش(.:  Learning Resources يصبدس انزؼهى
 

 ) لا رضَذ ػٍ يشجؼٍُ(: Required Textbook(s) انًشاجغ انشئُغخ .1
قاسم بن محمد بن صالح البليهشي )8102(.تعليــــــم الكبـــــــار في عصر تكنولوجيا المعرفة. شعلة الابداه للطباعة والنشر، 

 و دار نىحس نهنشز وانخىسي-بنهب-  مصز .

 :Essential References انًشاجغ انًغبَذح .2
• 

• 

 .Electronic Materials and Web Sites etc انًصبدس الإنكزشوَُخ ويىالغ الإَزشَذ... .3
http://www.alecso.org/nnsite/images/2016files/educationfiles/taalim%20jamahir%2061.pdf 

https://sites.google.com/site/drahmedakram2/5 

 

 

 

 

 

Comment [d1 :] ٌجب ححذٌذ اسببٍع انخقٍٍم

 وفقبً نجذول الانشطت وانخكهٍفبث

http://www.alecso.org/nnsite/images/2016files/educationfiles/taalim%20jamahir%2061.pdf
https://sites.google.com/site/drahmedakram2/5
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iv. انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًمشس Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة ٌتم كتابة السٌاسة العامة للمقرر فٌما ٌتعلق بالآتً:

 :Class Attendanceسٌاسة حضور الفعالٌات التعلٌمٌة  1

 % من المحاضرات وٌحرم فً حال عدم الوفاء بذلك.57بحضور ٌلتزم الطالب  -
% 57ٌقدم أستاذ المقرر تقرٌرا بحضور وغٌاب الطلاب للقسم وٌحرم الطالب من دخول الامتحان فً حال تجاوز الغٌاب  -

 وٌتم اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثلاث ٌادة إذا تأخر ز, وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات فً الفصل الدراسً ٌسمح -
 المحاضرة. دخول ٌمنع من الالتزاموعند عدم , مرات ٌحذر شفوٌا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقٌقة من بدء الامتحان51النهائً إذا تأخر مقدار )لا ٌسمح للطالب دخول الامتحان  -
 إذا تغٌب الطالب عن الامتحان النهائً تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان فً الكلٌة. -

 :Assignments & Projectsالتعٌٌنات والمشارٌع  4

 تنفٌذ التكلٌفات وتسلٌمها.ضوابط و ٌحدد أستاذ المقرر نوع التعٌٌنات فً بداٌة الفصل وٌحدد مواعٌد تسلٌمها -
 ٌحرم من درجة التكلٌف الذي تأخر فً تسلٌمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب فً تسلٌم التكلٌفات  -

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. علٌه فً حال ثبوت قٌام الطالب بالغش فً الامتحان النصفً أو النهائً تطبق -
 فً التكلٌفات والمشارٌع ٌحرم من الدرجة المخصصة للتكلٌف.بالغش او النقل فً حال ثبوت قٌام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نٌابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفً حالة وجود شخص ٌنتحل شخصٌة  -
 :Other policiesسٌاسات أخرى  7

 مواعٌد تسلٌم التكلٌفات ..... الخأي سٌاسات أخرى مثل استخدام الموباٌل أو  -
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 2121/2121 انؼبو انجبيؼٍ:

 يجبدئ رؼهُى انكجبس :خطخ يمشس
Course Plan (Syllabus): 

i. يؼهىيبد ػٍ أعزبر انًمشس Information about Faculty Member Responsible for the 

Course 

 الاعى
Name ًٍَأ.و.د. طه َبعٍُ الأد 

انغبػبد انًكزجُخ 
 )أعجىػُب(

Office Hours 
 

 انًكبٌ وسلى انهبرف
Location &Telephone 

No. 
 

 انغجذ

SAT 

 الأحذ

SUN 

 الاثٍُُ

MON 

 انثلاثبء

TUE 

 الأسثؼبء

WED 

 انخًُظ

THU 

 انجشَذ الإنكزشوٍَ
E-mail 

       

ii.  يؼهىيبد ػبيخ ػٍ انًمشسGeneral information about the course: 

 اعى انًمشس  .1
Course Title 

 يجبدئ رؼهُى انكجبس

 وسلًه سسيض انًمش  .2
Course Code and Number 

ERD412 

 انغبػبد انًؼزًذح نهًمشس  .3
Credit Hours 

 Credit Hoursانغبػبد انًؼزًذح 
 انًجًىع

Total يحبضشاد 
Lecture 

 ػًهٍ
Practical 

 /رًبسٍَعًُبس
Seminar/Tutorial 

1 1  2 

 انًغزىي وانفصم انذساعٍ  .4
Study Level and Semester  انفصم انثبٍَ –ساثغ  

 س )إٌ وجذد(انًزطهجبد انغبثمخ نهًمش  .5
Pre-requisites 

 ػهى انُفظ انؼبو

– Co (وجذد)إٌ انًزطهجبد انًصبحجخ   .6

requisite 
 لا َىجذ

7.  
انجشَبيج/ انجشايج انزٍ َزى فُهب رذسَظ 

 Program (s) in which the course isانًمشس 

offered 

 شؼجخ انزًُُخ انشَفُخ -ثكبنىسَىط الزصبد صساػٍ

 نغخ رذسَظ انًمشس  .8
Language of teaching the course انؼشثُخ 

 يكبٌ رذسَظ انًمشس  .9
Location of teaching the course لبػبد انكهُخ 

 انغبػخ انًؼزًذح نهؼًهٍ ونهزًبسٍَ رغبوي عبػزٍُ فؼهُزٍُ خلال انزذسَظ.: يلاحظخ

iii.  انًمشسوصف Course Description: 

اكساب الطلاب مهارات معرفية في مفهوم وفلسفة تعليم الكبار وانواع برامج ٌهدف هذا المقرر إلى 

تعليم الكبار، واهدافه ،وخصائص واهمية تعليم الكبار، ودور تعليم الكبار في تنمية الموارد البشرية ،واهم 

،ومكونات الموقف التعليمي، والعوامل المؤثرة فيها، وخصائص المصطلحات في مجال التعليم والتدريب 

،ودوافع  الكبار انفسهم والطرق والوسائل اللازمة لتعليم الكبار ، ومكونات البرنامج التعليمي. وتوظيف 

 تلك المعارف في التنمية المجتمعية وبناء الموارد البشرية للوصول الى مجتمع خالي من الامية
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iv.  يخشجبد رؼهى انًمشسCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب ٌكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 .  من خلال النشأة المميزات  يعرف مفهوم تعليم الكبار.. 

a2.  .َؼذد اَىاع ثشايج رؼهى انكجبس يٍ خلال اهذافه 

a3.  انكجبس فٍ ضىء اهًُزهَششح خصبئص رؼهى. 

b1- .َمُى دوس رؼهُى انكجبس فٍ رًُُخ انًىاسد انجششَخ 

b2 -ًٍَُحهم انًصطهحبد فٍ يجبل انزؼهُى وانزذسَت يٍ خلال انًىلف انزؼه. 

.c1    ثشَبيج نزؼهُى انكجبس فٍ ضىء خصبئصهى ودوافؼهى ٍَُ. 
c2. ًُثًب فُهب طشق انزذسَظ ورهجٍ احزُبجبرهى َصًى خطخ نزؼهُى انكجبس رزضًٍ يكىَبد انجشَبيج انزؼه ٍ. 

c3 .َؼضص انؼىايم الاَجبثُخ انًؤثشح فٍ رؼهُى انكجبس كًب َغزجؼذ انغهجُخ فٍ انخطظ انًغزمجهُخ. 

d1 . انزىاصم انفؼبل يٍ خلال انؼًم ثشوح انفشَكيهبساد َجُذ. 

 

v. انًمشس  يحزىيCourse Content: 

 : Theoretical Aspectانًىضىػبد انُظشَخأولا: 

 انشلى
Order 

 انىحذاد
 ()انًىضىػبد انشئُغخ

Units 

 انًىضىػبد انزفصُهُخ
Sub Topics 

 الأعجىع
Week 

Due 

انغبػبد 

 انفؼهُخ

Con. 

H 

1 
َشأح ورطىس رؼهُى 

 انكجبس
 نمحت حبرٌخٍت ننشأة وحطىر حعهٍم انكببر •

 حطىر حعهٍم انكببر فً انعصز انحذٌث •
1w 2 

 رؼهُى انكجبسيفهىو  2
 انخعبرٌف انمخخهفت نخعهٍم انكببر •
 انفئبث انمسخهذفت بخعهٍم انكببر •

2w 2 

3 
جىهش وفهغفخ 

 رؼهُى انكجبس

 حقٍقت حعهٍم انكببر. •

 .مب ٌمٍشه عن انخعهٍم اننظبمً •
W3 2 

 أَىاع ثشايج رؼهُى انكجبس 4
 حصنٍف بزامج حعهٍم انكببر• 

 .الارشبد انشراعً و حعهٍم انكببر •
W4 2 

 أهذاف رؼهُى انكجبس 5
 أهداف تربوية •
 أهداف تعليمية •

W5 2 

6 
خصبئص وطجُؼخ 

 رؼهُى انكجبس

 خصائص المعلم• 
 خصائص المتعلم –

 البيئة التعليمية –

W6 2 

 أهًُخ رؼهُى انكجبس 7
 انعبئذ عهى انفزد •

 المجتمع انعبئذ عهى• 
W7 2 
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 W8 2 (نظري) الفصل منتصف اختبار 8

9 
رؼهُى انكجبس فٍ  دوس

 W9 2 الآثار الاقتصادية والاجتماعية والمعيشية رًُُخ انًىاسد انجششَخ

10 
أهى انًصطهحبد فٍ 

يجبل انزؼهُى 

 وانزذسَت
 W10 2 عملية التعلم – التدريب –التعليم  -التربية 

11 
يكىَبد انًىلف 

 انزؼهًٍُ
 W11 2 التعلم الفعال –مكونات العملية التعليمية 

12 
انؼىايم انًؤثشح فٍ 

ػًهُخ انزؼهُى 

 وانزؼهى

 عوامل مادية •
 عوامل فنية•

 عوامل بيئية
 عوامل شخصية

W12 2 

13 
خصبئص انكجبس 

 انًشرجطخ ثبنزؼهى

 الخصائص النفسية
 الخصائص الجسدية

W13 2 

 W14 2 نفسية –اجتماعية  –اقتصادية  دوافغ انكجبس نهزؼهى 14

15 

و وعبئم طشق 

 رؼهُى انكجبس
يكىَبد انجشَبيج 

 انزؼهًٍُ

 الوسائل التعليمية –الطرق التعليمية 
 خطوات اختيار وتحديد وبناء برنامج تعليمي موجه للكبار

w 15 2 

 W16 2 (نظري) الفصل نهاٌة اختبار 16

 ػذد الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 16 32 

 

 :Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطخ رُفُز انجبَت انؼًهٍ  ثبَُب:

 انشلى
Order 

 انزًبسٍَانًهبو / 

Tutorials/ Exercises 

 الأعجىع

Week 

Due 

انغبػبد 

 انفؼهُخ

Cont. H 

1  اخزُبس ورحذَذ انجشَبيج انزؼهًٍُ انًىجه نهكجبس w1 2 

2 
 رحذَذ انجًهىس انًغزهذف 

 رحذَذ الأهذاف 
W2 2 

3  ًٍُاػذاد انًحزىي انزؼه W3 2 

 W4 2 رحذَذ انطشق وانىعبئم والأدواد انزؼهًُُخ   • 4
5  رحذَذ انطشق وانىعبئم والأدواد انزؼهًُُخ W6 2 

8  الفصل نصف اختبار  (Midterm Exam) W7 2 

9   انفٍُ نزُفُز انجشَبيج انزؼهًٍُرحذَذ انًىاسد  انجششَخ وانكبدس W8-9 4 

10 
 وضع خطة العمل 

W10 4 

11 
 تحدٌد المٌزانٌة التقدٌرٌة, وتحدٌد مصادر التموٌل 

W11 2 

 W12 2 سمنار/ عروض ومناقشات 12



 

 

 

 

11 
    سئُظ انجبيؼخ            ًُذ يشكض انزطىَش وضًبٌ انجىدح ػ   ػًُذ انكهُخ             انجىدح    نشئىٌَبئت انؼًُذ     سئُظ انمغى       

 أ.و.د/ هذي انؼًبد                     أ.د/ انمبعى محمد ػجبط                أ.و.د/ ػبدل انىشهٍ  أ.د./ ػجذ انجهُم دسهى           ػذَبٌ انصُىٌد/ 

 الجمهورٌة الٌمنٌة 
 جامعة صنعاء

 والاغذٌة والبٌئةكلٌة الزراعة  
  قسم الاقتصاد الزراعً 

 برنامج الارشاد والتنمٌة الرٌفٌة
 

Republic of Yemen 

Ministry of High Education 

Sana'a University 

Faculty of Agaric., Food & Environ.. 

 

13  ًٍُرحذَذ انًىاسد  انجششَخ وانكبدس انفٍُ نزُفُز انجشَبيج انزؼه W13 2 
 Final Exam W14 2 ( عملً) الفصل نهاٌة اختبار 14

الأعبثُغ وانغبػبد انفؼهُخ اجًبنٍ  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 14 28 

 

 

 

vi.  انزذسَظاعزشارُجُبد Teaching Strategies: 

 Lectures انزفبػهُخ انًحبضشح -
 discussion وانًُبلشخ انحىاس -

 Brainstorming انزهٍُ انؼصف -

 Problem solving انًشكلاد حم -

 &Simulation Method Practical presentations انؼًهُخ انؼشوضو انًحبكبح -

 Practical in computer Lab (Lab works) انؼًهٍ انزطجُك -

 projects والتكالٌف والمهام المشروعات -

 Self-learning الذاتً التعلم -

 Cooperative Learning انزؼبوٍَ انزؼهى -

 

VII.   وانزكهُفبدالأَشطخ Tasks and Assignments: 

 و

No 
 انُشبط/ انزكهُف
Assignments 

َىع 

انزكهُف 
 )فشدٌ/ رؼبوٍَ(

انذسجخ 

 انًغزحمخ

Mark 

أعجىع 

 انزُفُز

Week Due 

 11 5 فشدٌ اعداد برنامج تعليمي للكبار 1

 11,18 5 رؼبوٍَ عرض تقديمي 2

 0Total Score 10  إجًبنٍ انذسجخ  

 

vii. انزؼهى  رمىَى Learning Assessment: 

 و
No 

 أعبنُت انزمىَى
Assessment Method 

 انزمىَى )أعجىع(يىػذ
Week Due 

 انذسجخ
Mark 

 %انىصٌ انُغجٍ
Proportion of 

Final Assessment 

 Tasks and Assignments 2 10 10% والواجبات التكلٌفات 1

 Quiz 4 5 5%( 1) قصٌر اختبار 2

 %01 01 8 (وعملً نظري) Midterm Exam نصفً اختبار 3

 Quiz 9 5 5%( 8) قصٌر اختبار 4

 10% 10 05 نهائً عملً اختبار 5

 %01 60 01 نهائً تحرٌري اختبار 6

 Total  100 % 100 انًجًىع 

 

 انُشش، ثهذ انُشش(.كزبثخ انًشاجغ نهًمشس )اعى انًؤنف، عُخ انُشش، اعى انكزبة، داس :  Learning Resources يصبدس انزؼهى
 



 

 

 

 

12 
    سئُظ انجبيؼخ            ًُذ يشكض انزطىَش وضًبٌ انجىدح ػ   ػًُذ انكهُخ             انجىدح    نشئىٌَبئت انؼًُذ     سئُظ انمغى       

 أ.و.د/ هذي انؼًبد                     أ.د/ انمبعى محمد ػجبط                أ.و.د/ ػبدل انىشهٍ  أ.د./ ػجذ انجهُم دسهى           ػذَبٌ انصُىٌد/ 

 الجمهورٌة الٌمنٌة 
 جامعة صنعاء

 والاغذٌة والبٌئةكلٌة الزراعة  
  قسم الاقتصاد الزراعً 

 برنامج الارشاد والتنمٌة الرٌفٌة
 

Republic of Yemen 

Ministry of High Education 

Sana'a University 

Faculty of Agaric., Food & Environ.. 

 

 ) لا رضَذ ػٍ يشجؼٍُ(: Required Textbook(s) انًشاجغ انشئُغخ .4
قاسم بن محمد بن صالح البليهشي )8102(.تعليــــــم الكبـــــــار في عصر تكنولوجيا المعرفة. شعلة الابداه للطباعة والنشر، 

 و دار نىحس نهنشز وانخىسي-بنهب-  مصز .

 :Essential References انًشاجغ انًغبَذح .5
• 

• 

 .Electronic Materials and Web Sites etc انًصبدس الإنكزشوَُخ ويىالغ الإَزشَذ... .6
http://www.alecso.org/nnsite/images/2016files/educationfiles/taalim%20jamahir%2061.pdf 

https://sites.google.com/site/drahmedakram2/5 

 

 

v. انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًمشس Course Policies 
 الرجوع للوائح الجامعة ٌتم كتابة السٌاسة العامة للمقرر فٌما ٌتعلق بالآتً:بعد 

 :Class Attendanceسٌاسة حضور الفعالٌات التعلٌمٌة  1

 % من المحاضرات وٌحرم فً حال عدم الوفاء بذلك.57ٌلتزم الطالب بحضور  -
% 57من دخول الامتحان فً حال تجاوز الغٌاب ٌقدم أستاذ المقرر تقرٌرا بحضور وغٌاب الطلاب للقسم وٌحرم الطالب  -

 وٌتم اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عن ثلاث ٌادة إذا تأخر ز, وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات فً الفصل الدراسً ٌسمح -
 المحاضرة. دخول ٌمنع من الالتزاموعند عدم , مرات ٌحذر شفوٌا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقٌقة من بدء الامتحان51لا ٌسمح للطالب دخول الامتحان النهائً إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغٌب الطالب عن الامتحان النهائً تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان فً الكلٌة. -

 :Assignments & Projectsالتعٌٌنات والمشارٌع  4

 ضوابط تنفٌذ التكلٌفات وتسلٌمها.و ٌحدد أستاذ المقرر نوع التعٌٌنات فً بداٌة الفصل وٌحدد مواعٌد تسلٌمها -
 ٌحرم من درجة التكلٌف الذي تأخر فً تسلٌمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب فً تسلٌم التكلٌفات  -

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. علٌه فً حال ثبوت قٌام الطالب بالغش فً الامتحان النصفً أو النهائً تطبق -
 فً التكلٌفات والمشارٌع ٌحرم من الدرجة المخصصة للتكلٌف.بالغش او النقل فً حال ثبوت قٌام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نٌابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفً حالة وجود شخص ٌنتحل شخصٌة  -
 :Other policiesسٌاسات أخرى  7

 أي سٌاسات أخرى مثل استخدام الموباٌل أو مواعٌد تسلٌم التكلٌفات ..... الخ -
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