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 مواصفات مقرر: الإرشاد والمجتمع الريفي
i.   معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course   : 

 الإرشاد الزراعي والمجتمع الريفي Course Titleاسم المقرر          .1

2.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and 

Number 
 FR 315 315مك 

3.  
 المعتمدة للمقرر الساعات 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total 

 محاضرات

Lecture 

 عملي

Practical 

 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

 

1 1  2 

4.  
 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
الاولالفصل الدراسي  /الثالث  

5.  
)إن  المقرر المتطلبات السابقة 

 وجدت( 

Pre-requisites (if any) 

 لا يوجد

6.  
 (المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 

Co-requisites (if any) 
 لا يوجد

7.  
 درس له المقرر يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the 

course is offered 
 الزراعية  البرامج جميع

8.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the 

course 
 اللغة عربية

9.  
 Study        نظام الدراسة

System 
 انتظام /فصلي

10.  
 مواصفات المقرر معد)و( 

Prepared By 
 د طارق قائد الاغبري

11.  
 مواصفات المقرر تاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 تين خلال التدريس.علىالساعة المعتمدة للعملي والتمارين تساوى ساعتين ف: ملاحظة

 : Course Description  وصف المقرر 

وأهاادا  ، وخصائص نظام الإرشاااد الزراعااي وتطااور الزراعي  رشادالإاكساب الطلاب مهارات معرفية في إلي يهدف هذا المقرر 

التااي ولماازراعين  وأساارهم بقصااد والتااهمير علىهاام لتبنااي التطبيقااات المحساانة اومبادئ الإرشاد الزراعي ومساااهمته فااي تاادريب 

ترشاايد . بالاضااافة  تساعدهم على حل مشكلاتهم وتحسين كفاءتهم المزرعيااة وايااادة دخلهاام المزرعااي ورفااع مسااتوى معيشااتهم

 حيواني وفي الإدارة المزرعيااة والتسااوي  الو في الإنتاج النباتي الموارد الاقتصادية الأرضية والبشرية والمالية المختلفةاستحدام 

فااي تطااوير وايااادة الإنتاااج الزراعااي  يزراعاا رشاااد الهميااة الإ، وأ،الحيواني وفي الإدارة المزرعية والتسوي  و في الإنتاج النباتي

 . وتحسين جودته وإنتاج الغذاء

 

i. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 -    الزراعيرشاد عر  علم الإي 

a2 -  الزراعي والتنمية الريفيةفي الاقتصاد  يالزراعالإرشاد أهمية  شرحي. 

a3.  الزراعي . الإرشاديذكر بعض نظريات الاتصال في 

b1-   اسبابهالظواهر الاقتصادية لمعرفة  بعضيفسر 
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b2 - والانتاج الإنتاجية والزراعية المرتبطة بالزراعة ن المسترشدينزارعيالممشاكل  حل ساهم في ي  

C1 -     ن وجمهور المسترشدينرعيازلملينفذ دراسة مسحية لمعرفة احتياجات 

C2 -   مع مراعاة خصوصية البيئة اليمنية الإرشاد الزراعي وسياسات استراتيجية يستخدم. 

C3- يطبق برامج تدريبية للمزارعين والمسترشدون في مجالات ومواضيع الإرشاد الزراعي المختلفة. 

d1 - . يجيد استخدام التطبيقات التكنولوجية 

d2 -  التواصل مع الأخرين والمسترشدينظهر مهارات ي. 

 

 
 باستراتيجيات التعلىم والتعلم والتقويم  مواءمة مخرجات التعلم

Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 والتقويم: التعلىم والتعلم  مخرجات تعلم المقرر )المعار  والفهم( باستراتيجيةمواءمة أولا: 

First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم 

Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 التقويم استراتيجية

Assessment Strategies 

a1-    الزراعييي فييي الاقتصيياد  يالزراعالإرشاد أهمية  شرحي

 والتنمية الريفية 

 المحاضرة التفاعلىة ا -

 .المناقشة والحوار  -

 العصف الذهني -

 

 اختبارات تحريرية وشفهية. -

 قصيرة تاختبارا

a2-    عر  علم الاقتصاد الزراعيي -  

a3  الزراعي . الإرشاديذكر بعض نظريات الاتصال في 

 التدريس والتقويم:       مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجيةمواءمة مانيا: 

Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 استراتيجية التقويم التدريساستراتيجية  مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

ii.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج مخرجات تعلممواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program 

Intended Learning Outcomes  (  

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر 

(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج

(Program Intended Learning 

Outcomes  (  
a1 - 

مبادئ ونظريات العلوم الأساسية المرتبطة  يبين  A2   الزراعيرشاد عر  علم الإي  
 . والتنمية الريفية. بالزراعة

a2 – فااي ترشاايد اسااتخدام الزراعااي رشاااد الإ ودور أهميااة   شرحي

 اليمني الاقتصاد الزراعي طبيعيةال /الموارد الاقتصادية 

A1.  يتعرف على الأساليب العلمية المختلفة لتنمية

 وتطوير الموارد والمنشآت والقطاعات الزراعية

b1–  اسبابهيفسر بعض الظواهر الاقتصادية لمعرفة B2  يستخلص العوامل المفسرة للظواهر ذات الصلة
 .بالإنتاج الزراعي

c1-  ن وجمهيور زراعيلمي ل ينفذ دراسة مسحية لمعرفااة احتياجااات

 والانتاج الإنتاجية والزراعية المرتبطة بالزراعة المسترشدين

 B3 يقترح الخطط الإنتاجية التجارية للمحاصيي  النااتيية

 والحيوانية والغذائية وفقا للنظم السوقية

c2-  نشرر  وتينررم اكريت رر ا     تصررل الإووسررل    طرر   يستتتحدم

 اكرستحداثل  وقيلس رعدلا  اكتينم والانتشل 

 

A4 مراحل والعناصر الاساسية لتخطيط يوضح ال
وتنفيذ العمليات والأنشطة الزراعية والثقافية في 

 .المجتمعات الزراعية

  B1 الايانات والمعلومات المتعلقة بمنهجية علمية  يحل

 انسب الحلول.بالمشاك  الزراعية لإيجاد 

c3-  يطبق برامج تدريبية للمزارعين والمسترشدون فتتي مجتتالات

 ومواضيع الإرشاد الزراعي المختلفة

C4 خطط لتنفيذ برامج وحملات الارشاد الزراعي ي
   مستخدما المنهج العلميلتنمية المجتمعات الريفية، 

d1- يجيد استخدام التطبيقات التكنولوجية D4برامج الحاسب الالي وكتابة  ماستخداا يجيد
 وعرض المعلومات بشكل جيد التقارير 
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Intellectual Skills CILOs Teaching Strategies Assessment Strategies 

b1-   العصف الذهني. -  اسبابهايفسر بعض الظواهر الاقتصادية لمعرفة 
 حل المشكلات -

 الاستقصاء -

تقووووووويم مسووووووتمر واسوووووو لة 

 قصير)اختبارات (

 اختبارات كوز

b2-  الإنتاجياة  ن المسترشدينزراعيلملمشااكل  حل ساهم في ي

  .والانتاج والزراعية المرتبطة بالزراعة

 التدريس والتقويم:  مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةمواءمة مالثا: 

Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية 

Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

c1-  ن زراعيلمااا لينفاااذ دراساااة مساااحية لمعرفاااة احتياجاااات

 وجمهور المسترشدين

 

 -التعلم التعاوني -
 التعلم الذاتي.  -
 العرض العملي -

 
 الميدانيةالزيارات  -

 

 كتابة التقارير -

 تقييم الاداء  -

 بطاقة الملاحظة -

c2- -  متع  الإرشتاد الزراعتييستخدم استتراتيجية وسياستات

 مراعاة خصوصية البيئة اليمنية

c3-  يطبتتق بتترامج تدريبيتتة للمتتزارعين والمسترشتتدون فتتي

 مجالات ومواضيع الإرشاد الزراعي المختلفة

      التدريس والتقويم: ة تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمخرجات مواءمة رابعا: 

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 مخرجات المقرر 

Transferable (General) Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

d1-  يجيد استخدام التطبيقات التكنولوجية 
d3 -  التواصل مع الأخرين والمسترشدين.ظهر مهارات ي 

 العرض العملي

 التعلم الذاتي

 التعلم التعاوني 

 بطاقة ملاحظة -

 تقييم الاداء -

 

 

i.  محتوى المقررموضوعات Course Content 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  أولا: موضوعات

 الرقم

Order 

الموضوعات 

 الرئيسة/ الوحدات

Topic List / 

Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع  

Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلىة

Contact 

Hours 

رموا مخرجات 

 للمقررالتعلم 

(CILOs) 

1 

فلسفة وريلدئ   
الإ شلد اكز اعم، 

 وأهدافه  

 اكفلسفة واكريلدئ والأهداف:  

 
1w 1 a2.d1 

2 
اهمياااااة الإرشااااااد 

 الزراعي

في الاقتصاد   والإرشاد الزراعيأهمية الزراعة 

 1w 1 a1.d1 اليمني 

 دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية

3 

 

الخصاااائص بشاااكل 

 عام

 الزراعيةالخصائص الاجتماعية والاقتصادية و
W1 1 b1.d1 

4 
 ةخصااائص الزارعاا 

 اليمنية

 ومشكلاته  المجتمع الريفي اليمنيخصائص 
1w 1 b2.d1.d2 

5 
 ةخصائص الزارع

 اليمنية 

: مفاهيم التنمية الزراعية  تابع خصائص الزراعية

 1w 1 b1 والتنمية الريفية وأهمية العلاقة 

6 
فااااروج ومجااااالات 

 الإرشاد الزراعي

الإرشاد التسويقي، الإرشاد المائي، الإرشاد 

الغابوي/الحراجي، الإرشاد الإداري الزراعي، 

الإرشاد النسوي، الإرشاد الحيواني، ... الخ، 
1w 1 a2.d1 
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 الإرشاد التغذوي  

7 

نظم / تنظيمات  

أجهزة الإرشادي 

 الزراعي
 

أنواج نظم / تنظيمات أجهزة الإرشادي الزراعي  -

 في العالم  

 نظام / جهاا الإرشاد الزراعي في اليمن  -

   خصائص التنظيم الإرشادي الزراعي الجيد -

1w 1 a3.d1 

8 
أسس دراسة 

 الاحتياجات 

دراسة دراسة مسحية لمعرفة احتياجات 

 ن وجمهور المسترشدات والأسر الريفيةزراعيالم
1w 1 b2.d1 

9 

نظريات وطرق 

 الاتصال  

 اكخصل ص اكعلرة كلاتصل 
يعض اكعنلص  الأسلسية فم عرلية الاتصل   

 الإ شلدي
 رفلهيم خلصة ينرلذج الاتصل ، 

1w 1 b2.d2 

10 

ووسل     ط  
نش   تصل الإ

وتينم اكريت  ا    
 اكرستحداثل  

  - ط   الإتصل  اكجرلهي ية -

 ط   الإتصل  يلكجرلعل  -
 .الإتصل  اكف دية ط   -

1w 1 a3.b2.d1 

11 
أسس دراسة 

 الاحتياجات 

ن زراعيدراسة مسحية لمعرفة احتياجات الم

 وجمهور المسترشدين الاحتياجات
1w 1 c1.d2 

12 
أسس دراسة 

 الاحتياجات 

دراسة دراسة مسحية لمعرفة احتياجات 

 ن وجمهور المسترشدات والأسر الريفيةزراعيالم
1w 1 c1.d2 

13 

التدريب الإرشادي 

 والاعلام الزراعي
 

 التدريب الإرشادي الزراعي
 والاعلام الزراعي

1w 1 c2.d2,d2 

14 

المشاكل 

نظام / والصعوبات 

جهاا الإرشادي 

 الزراعي في اليمن

 الإرشادي الزراعي  أهم الصعوبات التي تواجه

مرشد الزراعي ومقترحات الالمشاكل التي تواجه 

 مناقشات عامة+ تحسينه 
1w 1 c3.d2 

عدد الأسابيع والساعات الفعلىةاجمالي   

 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
14 14 === 

                                                   Practical Aspect العملي   الجانب موضوعات  مانيا:

 

 

 الرقم

Order 

 التجارب العملية/  تدريبات 

Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع

Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلىة

Contact 

Hours 

رموا مخرجات 

 التعلم

Course 

ILOs 

1 
المجالات  مثلة في بعض الأ دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية

  الزراعية
1w 2 a2.d2 

 1w 2 c3.d1 تطايقات دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية وأهميتها  2

3 
ن وجمهور زراعيلمل الاجتماعية والاقتصادية خصائص دراسة حالة على 

 المسترشدين
1w 2 c3.d2 

4 
ن وجمهور زراعيلملالاجتماعية والاقتصادية خصائص تطايقات على 

 المسترشدين
1w 2 c1. d1,d2 

 1w 2 c1.d1, d2 الزراعي نظريات الاتصال في الإرشاد  تطايقات على 5

 1w 2 c2.d1 ن وجمهور المسترشدين زراعيلملخطوات دراسة مسحية لتقييم احتياجات  7
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 1w 2 b3,d2 الإرشاد الزراعي والاحوث الزراعيةأهمية العلاقة التاادلية والتنسيق بين  8

 1w 2 b3.d2  الزراعيتطايقات ميدانية على التاني والانتشار في الإرشاد  9

10 
أمثلة لقياس وتقدير نسب التاني والانتشار في تاني الماتكرات والأفكار 

 المستحدثة 
1w 2 c1.d1 

11 
تطايقات على طرق ووسائ  الاتصال المستخدمة في نق  الرسائ  

 الإرشادية 
1w 2 c1.d2 

 1w 2 d1.d3 التفاع  بين الإرشاد الزراعي والاحوث الزراعية  12

13 
علاقة بينهما في الإرشاد والتدريب الزراعي والاعلام الزراعي ال

 الزراعي والاحوث الزراعية 
1w 2 c1.d1,d2 

14 
تحت ظروف ي الزراعالااحث المرشد وأهم الصعوبات التي تواجه 

 الزراعة اليمنية 
1w 2 c1 d1,d2 

 اجمالي الأسابيع والساعات الفعلىة

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
12 24 === 

 

 
 : Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 

 Lectures التفاعلىة المحاضرة ▪

 discussion والمناقشة الحوار ▪

 Brainstorming الذهني العصف ▪

 Problem solving المشكلات حل ▪

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العروضو المحاكاة ▪

 Practical in computer Lab (Lab works) العملي التطبيق ▪

 projects والتكاليف والمهام المشروعات ▪

 Self-learning الذاتي التعلم ▪

  Cooperative Learning التعاوني التعلم ▪

 

 

i. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments: 

 م

No 

 التكليف /الانشطة 

Assignments/ Tasks 

نوج التكليف  

)فردي/ 

 تعاوني( 

الدرجة 

المستحق

 ة

Mark 

أسبوج 

 التنفيذ 

Week 

Due 

 مخرجات التعلم

CILOs 

(symbols) 

1 
 13-1 5 فردي  محاضرةواجبات منزلية عقب كل 

1.a2.a3. b1. 
b2.d1 

2 
 15-1 5 تعاوني مشروع فصلي جماعي

c1 c1.c2 
.c3.d1 

3  - - - - 

 === == Total Score  10 إجمالي الدرجة 

 

i. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 

 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 

 أسوج

 التقييم

Week 

due 

 الدرجة

Mark 

نسبة الدرجة إلى  

 ةدرجة النهائيال

Proportion 

of Final 

 مخرجات التعلم

CILOs (symbols) 
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Assessment 

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 
1-15 10 20 % 

a1,a2.a3 

 - - - - Quiz( 1كوا) 2

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
8 10 10 % 

a1.a2.a3.b1 

 - - - - Quiz( 2كوا) 4

5 
 اختبار نهاية الفصل )عملي( 

Final Exam (practical) 
16 20 %20 

c1.c2.c3 

6 
 اختبار نهاية الفصل )نظري( 

Final Exam (theoretical) 
16 60 60% 

a1.a2,a3. b1.b2. 

 Total  100     الإجمالي %  === 

 

 المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.كتابة :  Learning Resources مصادر التعلم

 : ) لا تزيد عن مرجعين(Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1

 الزراعي، الطبعة الأولي،رشاد الإالخولي، حسين.  —1

 الزراعي ، الطبعة الأولي،.رشاد (،الإ٢٠٠٧)اهران، ،  —2 

 ( 2019- 1950جامعة صنعاء. ) -الأغاري، طارق. محاضرات في الإرشاد الزراعي،كلية الزراعة  -3

 .م1990الزراعي. روما. رشاد لإمنظمة الأغذية والزراعة. 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .2

الزراعي. رشاد لإمنظمة الأغذية والزراعة. 

 
ii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: 

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعلىمية  1

 المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.% من 75يلتزم الطالب بحضور  -
% ويتم اقتترار الحرمتتان متتن مجلتت  25يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في حال تجاوز الغياب  -

 القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر   2

عتتن ثتتلاث متترات يحتتذر شتتفويا متتن أستتتاذ يتتادة إذا تتتأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات فتتي الفصتتل الدراستتي يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، المقرر

 : Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع   4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و الفصل ويحدد مواعيد تسليمهايحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية  -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 :Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. علىه في حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -

 

 

 

 الإرشاد والمجتمع الريفي  :خطة مقرر   الإنجلاللغة مقرر:  .العام الجامعي: 

Course Plan (Syllabus): Extension and rural community       

i. معلومات عن أستاذ المقرر Information about Faculty Member Responsible for the Course 



 
  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

                   رئيس القسم الموصف    الجودة                       نائب العميد لشؤون                         زراعةعميد كلية ال مركز التطوير وضمان الجودة عميد  7
 

 الجمهورية اليمنية  
 وزارة التعليم العالي 

 جامعة صنعاء

 والاغذية والبيئةكلية الزراعة 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Republic of Yemen 

Ministry of High Education 

Sana'a University 

Faculty of Agaric., Food & Environ. 
 

 الاسم

Name 
 د.طارق قائد الأغبري 

 )أسبوعيا(الساعات المكتبية 

Office Hours 

 المكان ورقم الهاتف

Location &Telephone 

No.  

 قاعات الكلية ومحيطة الزراعي 
 السبت

SAT 

 الأحد

SUN 

 الامنين 

MON 

 الثلاماء 

TUE 

 الأربعاء

WED 

 الخميس 

THU 

 الإلكتروني البريد 

E-mail 
t_agbary2@yahoo.com   2    

 

ii.  معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course  : 

12.  
 اسم المقرر

Course Title 
 الإرشاد والمجتمع الريفي

13.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
 FR 315 315مك 

14.  
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total 

 محاضرات

Lecture 

 عملي

Practical 

 تمارين/سمنار

Seminar/Tutorial 

 1 1  2 

15.  
 المستوى والفصل الدراسي

Study Level and Semester 
 الثاني/ الفصل الدراسي الثاني 

16.  
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا يوجد 

17.  
 ( المتطلبات المصاحبة )إن وجدت

Co-requisites (if any) 
 لا يوجد 

18.  

 درس له المقرريالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is 

offered 
 الزراعية  البرامج جميع

19.  
 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course 
 اللغة عربية

20.  
 نظام الدراسة

Study System 
 انتظام /فصلي 

21.  
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 
 د طارق قائد الاغبري

22.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
2020 

 تين خلال التدريس.علىالساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين ف: ملاحظة 

ii.  وصف المقرر  Course Description:  : يهد  المقرر الى 

وأهاادا  ومبااادئ الإرشاااد ، وخصااائص نظااام الإرشاااد الزراعااي وتطااور الزراعااي  رشااادالإاكساب الطلاب مهارات معرفية فااي 

التااي تساااعدهم علااى حاال وهم لتبنااي التطبيقااات المحساانة يلمزراعين  وأسرهم بقصد والتهمير علاالزراعي ومساهمته في تدريب 

المااوارد ترشاايد اسااتحدام بالإضااافة الااي   مشكلاتهم وتحسين كفاءتهم المزرعية وايادة دخلهم المزرعي ورفع مستوى معيشتهم

فااي الإنتاااج  تسااوي  الحيااواني وفااي الإدارة المزرعيااة والو فااي الإنتاااج النباااتي الاقتصادية الأرضية والبشرية والمالية المختلفااة

 في تطوير وايادة الإنتاج الزراعي وإنتاج الغذاء يزراعرشاد الهمية الإ، وأ،الحيواني وفي الإدارة المزرعية والتسوي   و النباتي

 . وتحسين جودته

 

iii.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 -    الزراعيرشاد عر  علم الإي 

a2 -  الزراعي والتنمية الريفيةفي الاقتصاد  يالزراعالإرشاد أهمية  شرحي. 

a.  الزراعي . الإرشاد يذكر بعض نظريات الاتصال في 

b1-   اسبابهيفسر بعض الظواهر الاقتصادية لمعرفة 

mailto:t_agbary2@yahoo.com
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b2 - والانتاج الإنتاجية والزراعية المرتبطة بالزراعة المزارعين المسترشدينمشاكل  حل ساهم في ي  

C1 -     ن وجمهور المسترشدينرعيازلملينفذ دراسة مسحية لمعرفة احتياجات 

C2 -   مع مراعاة خصوصية البيئة اليمنية الإرشاد الزراعييستخدم استراتيجية وسياسات. 

C3-  للمزارعين والمسترشدون في مجالات ومواضيع الإرشاد الزراعي المختلفةيطبق برامج تدريبية. 

d1 - . يجيد استخدام التطبيقات التكنولوجية 

d3 -  التواصل مع الأخرين والمسترشدينظهر مهارات ي. 

iv. المقرر   محتوىCourse Content : 

 :  Theoretical Aspectالموضوعات النظريةأولا: 

 الرقم

Order 

 الوحدات

 ( )الموضوعات الرئيسة

Units 

 الموضوعات التفصيلية

Sub Topics 

 الأسبوج

Week 

Due 

الساعات 

 الفعلىة

Con. H 

1 
فلسفة وريلدئ   الإ شلد  

 اكز اعم، وأهدافه 
 اكفلسفة واكريلدئ والأهداف:  

 
W1 1 

اليمنيفي الاقتصاد  والإرشاد الزراعيأهمية الزراعة  اهمية الإرشاد الزراعي 2  W2 1 

3  

 دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية
W3 1 

 الخصائص بشكل عام 4

الزراعيةالخصائص الاجتماعية والاقتصادية و  
W4 1 

 اليمنية ةخصائص الزارع 5

 ومشكلاته المجتمع الريفي اليمنيخصائص 
W5 1 

 اليمنية ةخصائص الزارع 6
: مفاهيم التنمية الزراعية والتنمية الزراعيةتابع خصائص 

 W6 1 الريفية وأهمية العلاقة

7 

الإرشتتاد فااروج ومجااالات 
 الزراعي

نظم / تنظيمات أجهزة  

 الإرشادي الزراعي
 

الإرشاد التسويقي، الإرشاد المائي، الإرشاد  

الغابوي/الحراجي، الإرشاد الإداري الزراعي، الإرشاد  

 النسوي، الإرشاد الحيواني، ... الخ، الإرشاد التغذوي 

 أنواج نظم / تنظيمات أجهزة الإرشادي الزراعي في العالم  -

 نظام / جهاا الإرشاد الزراعي في اليمن -

 لإرشادي الزراعي الجيدخصائص التنظيم ا -

W7 1 

8  
 (نظري) الفصل منتصف اختبار 

W8 1 

 أسس دراسة الاحتياجات 9
ن زراعيدراسة دراسة مسحية لمعرفة احتياجات الم

 وجمهور المسترشدات والأسر الريفية
W9 1 

10 

 اكخصل ص اكعلرة كلاتصل  نظريات وطرق الاتصال 
 الاتصل  الإ شلدي يعض اكعنلص  الأسلسية فم عرلية 

 رفلهيم خلصة ينرلذج الاتصل ،

W10 1 

11 

 تصل الإووسل    ط   
نش  وتينم اكريت  ا     

 اكرستحداثل  

   -  ط   الإتصل  اكجرلهي ية -

 ط   الإتصل  يلكجرلعل   -
 .الإتصل  اكف دية ط    -

W11 1 
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 أسس دراسة الاحتياجات 12
وجمهور ن زراعيدراسة مسحية لمعرفة احتياجات الم

 المسترشدين الاحتياجات
12w 1 

 أسس دراسة الاحتياجات 13
ن زراعيدراسة دراسة مسحية لمعرفة احتياجات الم

 وجمهور المسترشدات والأسر الريفية
W13 1 

14 

التدريب الإرشادي 

 والاعلام الزراعي
 

 التدريب الإرشادي الزراعي
 والاعلام الزراعي

W14 1 

 الصعوبات 15

احث في  وال الإرشاد الزراعيأهم الصعوبات التي تواجه 

 W15 1 مناقشات عامة+   الإرشاد الزراعي

 W16 1(نظري) الفصل نهاية اختبار 16

 عدد الأسابيع والساعات الفعلىة

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
16 16 

 
 :                                       Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطة تنفيذ الجانب العملي  مانيا:

 الرقم

Order 

 التمارين المهام / 

Tutorials/ Exercises   

 الأسبوج

Week 

Due 

الساعات 

 الفعلىة

Cont. H 

 1w 2  المجالات الزراعيةمثلة في بعض الأ دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية 1

 2w 2 تطايقات دور الإرشاد الزراعي في التنمية الريفية وأهميتها  2

 3W 2 ن وجمهور المسترشدينزراعيلملالاجتماعية والاقتصادية خصائص دراسة حالة على  3

 4w 2 المسترشدينن وجمهور زراعيلملالاجتماعية والاقتصادية خصائص تطايقات على  4

 5w 2 الزراعي نظريات الاتصال في الإرشاد  تطايقات على 5

 6w 2 الزراعينظريات الاتصال في الإرشاد  تابع تطايقات على 6

 7w 2 ن وجمهور المسترشدين زراعيلملخطوات دراسة مسحية لتقييم احتياجات  7

 Midterm Exam 8w 2)  الفصل نصف اختبار 8

 9w 2  الزراعيتطايقات ميدانية على التاني والانتشار في الإرشاد  9

 10w 2  الزراعيتطايقات ميدانية على التاني والانتشار في الإرشاد  10

 11w 2 أمثلة لقياس وتقدير نسب التاني والانتشار في تاني الماتكرات والأفكار المستحدثة  11

 12w 2 تطايقات على طرق ووسائ  الاتصال المستخدمة في نق  الرسائ  الإرشادية  12

 13w 2 التفاع  بين الإرشاد الزراعي والاحوث الزراعية  13

 Final Exam 14w 2 ( عملي) الفصل نهاية اختبار 14

الأسابيع والساعات الفعلىة اجمالي  

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
14 28 

 

v.  التدريساستراتيجيات Teaching Strategies: 

 Lectures التفاعلىة المحاضرة -
 discussion والمناقشة الحوار -

 Brainstorming الذهني العصف -

 Problem solving المشكلات حل -

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العروضو المحاكاة -
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 Practical in computer Lab (Lab works) العملي التطبيق -

 projects والتكاليف والمهام المشروعات -

 Self-learning الذاتي التعلم -

  Cooperative Learning التعاوني التعلم -

i. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments : 

 

iii. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments: 

 م
No 

 التكليف /الانشطة 
Assignments/ Tasks 

نوج التكليف 
 )فردي/ تعاوني( 

 الدرجة المستحقة

Mark 
 أسبوج التنفيذ 
Week Due 

 

 . 13-1 5 فردي محاضرةواجبات منزلية عقب كل   1

  15-1 5 تعاوني  مشروع فصلي جماعي 2

= == Total Score  10 إجمالي الدرجة 

= 

 

ii. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 

 أسوج

 التقييم
Week 

due 

 الدرجة 
Mark 

 ةدرجة النهائيالنسبة الدرجة إلى 
Proportion of Final Assessment  

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 
1-15 10 20% 

 

 - - - Quiz( 1كوا) 2
 

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
8 10 10%  

  - - - Quiz( 2كوا) 4

5 
 اختبار نهاية الفصل )عملي(

Final Exam (practical) 
16 20 %20 

 

6 
 نهاية الفصل )نظري(اختبار 

Final Exam (theoretical) 
16 60 60%  

 Total  100     الإجمالي %  === 

 

vi. مصادر التعلم Learning Resources  : اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد(

 النشر(.

 تزيد عن مرجعين( )لا: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .3

 ( ، القواعد الاقتصادية الزراعية، الطبعة الأولي،  ٢٠٠١على يوسف خليفة ). —1

 ( ، اقتصاديات الموارد والبيئة، الطبعة الأولي،. ٢٠٠٧أسامة احمد الفيل ) —2

 

 جامعة صنعاء–الطاعة الاولى  –ماادئ الاقتصاد الجزئي كلية الزراعة  –اللساني  على -3
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ii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 

 يتعلق بالآتي:بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما  

 : Class Attendanceمية علىسياسة حضور الفعاليات الت 1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في حتال  -

 الحرمان من مجل  القسم.% ويتم اقرار 25تجاوز الغياب 

 :Tardyالحضور المتأخر  2

إذا ، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لتثلاث مترات فتي الفصتل الدراستي  يسمح -
 دختول يمنتع متن الالتتزاموعنتد عتدم ، عن ثلاث مرات يحذر شتفويا متن أستتاذ المقترريادة تأخر ز

 المحاضرة.

 : Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 :  & ProjectsAssignmentsالتعيينات والمشاريع  4

ضوابط تنفيتذ التكليفتات و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 وتسليمها.

يحترم متن درجتة التكليتف التذي تتأخر فتي  المحتددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -
 تسليمه.

 :Cheating الغش 5

لائحتة شتؤون  هعلىت  بتالغش فتي الامتحتان النصتفي أو النهتائي تطبتقفي حتال ثبتوت قيتام الطالتب  -
 الطلاب.

في التكليفتات والمشتاريع يحترم متن الدرجتة المخصصتة بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -
 للتكليف.

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -

 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -

 
 

 


