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 زراعيتعاون : مقرر مواصفات

 

i.  المقرر عن عامة معلومات General information about the course:    

1.  
 اسم المقرر 

Course Title   زراعيتعاون  

2.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
AEC324 

3.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

2 -  2 

4.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester  الثانيالمستوي الثالث / الفصل   

5.  
 إن وجدت( )المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any)   لا توجد 

6.  
 ( )إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any)  لا توجد 

7.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered  بكالوريوس 

8.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course العربية   ة اللغ 

9.  
 الدراسة نظام 

Study System  فصلي /منتظم 

10.  
 المقرر  مواصفاتمعد)و( 

Prepared By 
 د/ بلقيس مطهر عبد الواحد العريقي 

11.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 لتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس. للعملي واالساعة المعتمدة : ملاحظة

 

 : Course Description  وصف المقرر

مددن خددلال العمددل الجمدداعي المعدداره والمهددارات اكسدداا الطددلاا  يهددده اددذا المقددرر إلدد 

،والخلفية النظرية والتاريخية للعمل التعدداوني ،وتيسدديس الجمعيددات  ومتطلبات نجاحه ،والتعاون

وتطددورو وتوفيددف تلددا المعدداره التعاونيددة الزراعيددة واهددهاراا ، ومعوقددات العمددل التعدداوني 

معوقددات العمددل التعدداوني وسددبل تطويراددا ودراسددة نشر الوعي بالعمل التعاوني والمهارات في  

مية الزراعية والامن الغذائي بالإضددافة الددي تحقيددق التنميددة التن داه من اجل تحقيق اا .وتفعيلها

 الشاملة.المستدامة 
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ii. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 –  خاصيعره مفاايم التعاونيات بشكل عام والتعاونيات الزراعية بشكل.  

a2 - نجاح العمل الجماعيواسس متطلبات في ضوء العمل التعاوني  يشرح أامية .. 

b1-  اليمنيلخص النشية التاريخية للعمل التعاوني في العالم وفي. 

b2-  الجمعيات التعاونية الزراعية وتطويراا لمعوقاتيقترح حلول. 

b3- يقيم وضع الجمعيات التعاونية الزراعية في اليمن. 

C1 - يخطط لبناء فريق عمل بجيد التواصل مع المجتمع  يوثر فيه. 

C2-  وتطويراا الجمعيات التعاونية الزراعية لمعوقاتحلول  يقدم. 

C3 -الداخلية لجمعية تعاونية زراعية وفقا للوائح والقوانين ةيستخدم النظام الأساسي لكتابه اللائح. 

C4 - (عامه -نوعيه -متعددة)زراعيه الداخلية لجمعية تعاونيه  ةيتقن كتابة وصياغة اللائح   

d1 - الزراعي  يجيد العمل بروح الفريق الواحد.  

 

iii.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج تعلممخرجات مواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes   (  

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر 
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes   (  

a1   يعره مفاايم التعاونيددات بشددكل عددام والتعاونيددات الزراعيددة

 .بشكل خاص
.A1   يتعرف على أساسيات العلوم الأساسية والتطبيقية

 والتقنيات الحديثة ذات الصلة بالزراعة والأغذية.

a2   نجاح واسس متطلبات يشرح أامية العمل التعاوني في ضوء

 .. العمل الجماعي

 

D1  يجيد التعلم الذاتي وكتابة التقارير ويعمل ضمن .
 الفريق الزراعي

b1  يلخص النشية التاريخية للعمل التعاوني فدي العدالم وفدي

 .اليمن

D2.  المشكلات وادارة الوقت في   يتقن طرق  حل
 المجال الزراعي والارشادي 

 

b2  الجمعيددات التعاونيددة الزراعيددة  لمعوقدداتيقتددرح حلددول

 .وتطويراا

D2.    يتقن طرق  حل المشكلات وادارة الوقت في
 المجال الزراعي والارشادي 

 

b3  يقيم وضع الجمعيات التعاونية الزراعية في اليمن. B4للمحاصيل التجارية الإنتاجية . يقترح الخطط 
السوقية من خلال  للنظم والغذائية وفقا والحيوانية النباتية

 للسوق ومعرفة احتياجاته  تقييم الوضع الاقتصادي

C1   يخطط لبناء فريق عمل بجيد التواصل مع المجتمع  يوثر

 .فيه

D1 يجيد التعلم الذاتي وكتابة التقارير ويعمل .
 ضمن  الفريق الزراعي 

C2  الجمعيددات التعاونيددة الزراعيددة  لمعوقدداتيقدددم  حلددول

 .وتطويراا

D2.  المشكلات وادارة الوقت  يتقن طرق  حل
 في المجال الزراعي والارشادي

 
C3 الداخلية لجمعيدة  ةيستخدم النظام الأساسي لكتابه اللائحc3  يخطط لأنشطة انتاجية ذات جدوى
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم مخرجات التعلم   مواءمة
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :والتقويم التعليم والتعلم باستراتيجية (المعاره والفهم مخرجات تعلم المقرر )مواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 التقويم استراتيجية
Assessment Strategies 

a1  يعدددره مفددداايم التعاونيدددات بشدددكل عدددام والتعاونيدددات

 .الزراعية بشكل خاص

المناقشدددددة  -المحاضدددددرة

العصف الددذاني  -والحوار

دراسدددددة  -استقصددددداء –

 -فيددددديو تفدددداعلي -حالدددده

مجموعددات  -العاا تدربيدده

  -عمل

اختبددارات  -الاختبددارات الشددفوية

اختبددارات سددريعة  –موضوعيه 

عدددر   –التقدددويم المسدددتمر  –

 .مجموعات العمل

a2  متطلبددات يشددرح أاميددة العمددل التعدداوني فددي ضددوء

 نجاح العمل الجماعي

 

 :    التدريس والتقويم ةباستراتيجي (المهارات الذانية) المقررمخرجات تعلم مواءمة  ثانيا:
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                               

 المهارات الذانية /المقرر مخرجات 
Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

b1  يلخص النشية التاريخية للعمل التعداوني فدي العدالم

 .وفي اليمن
تعلددم  -عصف ذاني -المحاضرات

دراسددة  -فيددديو تعليمددي -تعدداوني

زيددارو  -مناقشدده وحددوار -حالدده

ميدانيددددده للاتحددددداد التعددددداوني 

العدداا  –لعددا الأدوار -الزراعددي

  -التعلم الذاتي.تدربيه 

 -الاختبدددددارات الشدددددفوية

 –اختبدددارات موضدددوعيه 

 –اختبددددددارات سددددددريعة 

تقريددر  -التقددويم المسددتمر

عدددرو   -عدددن الزيدددارة

 .عمل المجموعات

b2  الجمعيات التعاونية الزراعية  لمعوقاتيقترح حلول

 وتطويراا

b3  يقيم وضع الجمعيات التعاونية الزراعية في اليمن. 

 

 :والتقويمتدريس ال استراتيجيةب (المهنية والعمليةالمهارات )  المقررمخرجات تعلم مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعملية /المقرر مخرجات 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

c1-  يخطددط لبندداء فريددق عمددل بجيددد التواصددل مددع

 .المجتمع  يوثر فيه

استضافه  -التعليم التعاوني -المحاضرة
بعضضضضد قضضضضادة الجمعيضضضضات التعاونيضضضضة 

الداخليضضضة  ةالزراعيضضضة. كتابضضضه اللا حضضض 
لجمعيه تعاونيه زراعيه بشكل جمضاعي 

 العاب تدربيه  -او فردي.

 -الداخليدددة ةتقيددديم اللائحددد 

 ةتقيدددديم عددددرو  اللائحدددد 

بطاقه الملاحظددة  –خلية الدا

اختبددددارات موضددددوعيه  –

  وتحريريه

c2-  الجمعيددات التعاونيددة  لمعوقدداتيقدددم  حلددول

 .الزراعية وتطويراا

c3-  ةيسدددتخدم النظدددام الأساسدددي لكتابددده اللائحددد 

الداخلية لجمعية تعاونية زراعية وفقدا للدوائح 

 .والقوانين

في ضوء  اقتصادية لرفع كفاءة الانتاج  .للوائح والقوانين تعاونية زراعية وفقا  

 .السياسة الزراعية

d1 -  الزراعي  بروح الفريق الواحديجيد العمل. D1 يجيد التعلم الذاتي وكتابة التقارير ويعمل .

 .ضمن  الفريق الزراعي
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C4 الداخلية لجمعية   ةيتقن كتابة وصياغة اللائح

 ( عامه -نوعيه -متعددة)تعاونيه زراعيه 

 

 
 

     التدريس والتقويم: ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمواءمة رابعا: 
 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 مخرجات المقرر 
Transferable (General) Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

d2حلقدددددات  –الدددددتعلم التعددددداوني  يجيد العمل بروح الفريق الواحد

 التعلم المجمع  –النقاش 
 -مقيددداس الدددراي –الاسدددتبيان 

اسدددتخدام  –بطاقدددات الملاحظدددة 

 خاصه  تمحاكا

iv.  رمحتوى المقرموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectالنظري  الجانا موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

 الموضوعات الرئيسة/ الوحدات 

Topic List / Units 
 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

عدد 

 الأسابيع 
Number 

of Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

رموز 
مخرجات 

 التعلم للمقرر

(CILOs) 

1 

العمل الجماعي واسسه 
  نجاحهومتطلبات 

 

لمدداذا فريددق العمددل بدددلا مددن العمددل  ✓

 الفردي

العوامل الأربعدة لصدناعة فريدق عمدل  ✓

 مؤثر 

 خطوات بناء فريق العمل الناجح   ✓

 الأصناه الذي توجد في فريق العمل  ✓

كيف ترفع من مسدتوي إنتاجيدة فريدق  ✓

 عملا

 

 

2w 4 a1.a2.d1 

 التعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاون  2

✓  

 مفهوم تنظيم المجتمع ✓

 مبادئ تنظيم المجتمع ✓

اسددباا تددؤدى الدد  تكددوين تنظيمددات  ✓

 مجتمعيه

 مفهوم التعدداون ✓

 التعاونية ✓

 مبددددددددادئ التعدددددددددددددداون ✓

دة الجمعيدة التعاونيدة  ✓ الجمعية التعاونيد

 :الزراعية

خصائص الجمعية التعاونية وفائف  ✓

 الجمعية التعاونية 

مبررات الجمعيات التعاونية لصغار  ✓

 .المنتجين

 تصنيفات الجمعيات التعاونية ✓

أوجه الاختلاه بين الجمعيات  ✓

 التعاونية والجمعيات الخيرية

2w 4 
a1.a2.d1  
c1 



     

 امعة صنعاءـج
 والاغذية والبيئة  كلية الزراعة

 وحدة ضمان الجودة
  الزراعيالاقتصاد  القسم:

 تعاون الزراعيوال الاقتصاد البرنامج:
  

 الموصف                       وحدة ضمان الجودة                                               زراعةعميد كلية ال وضمان الجودة  الأكاديميمركز التطوير  5
 

 والشركات الراس ماليه

 

3 

 

الخلفية النظرية والتاريخية  
العمل للعمل التعاوني و 

 التعاوني في اليمن
 

  

 النشأة التاريخية للعمل التعاوني  ✓
الوضع الراهن للتعاونيــات الاراعيــة  ✓

 اليمنية ومقوماتها
ــل  ✓ ــا   ـ ــة مـ ــلة مرحلـ ــة اىولـ المرحلـ

 الثورة
ــة  ✓ ــةةالمرحلـ ــ   الثانيـ ــا بعـ ــة مـ مرحلـ

 الثورة.
مرحلة ما بع   الثالثةةالمرحلة  ✓

 .الوح ة اليمنية

2w 4 b1.d1 

5 
تأسيس الجمعيات التعاونية 

 الزراعية واشهارها 

 لاتحا  التعاوني الاراعي  ✓
 اسس تشكيل الجمعيات التعاونية ✓
أحكام تأسيس الجمعيات التعاونية   ✓

 وأشهاهاوتسجيلها 
 العضوية التعاونية ✓
  فق ان العضوية ✓

 

2w 4 a2.d1 

6 
التعاوني في معو ات العمل 

 اليمن

ــات   ✓ معو ـــــــــات عمـــــــــل الجمعيـــــــ
نظــر التعاونية الاراعيــة مــن وجهــة 

 الهيئات الا ارية للجمعيات اعضاء
 الإ اريةاولاة المعو ات  ✓
 التشريعيةة المعو ات ثانيا ✓
 الماليةة المعو ات الثالثة ✓
 ة المعو ات ال يئيةثالثا ✓

 رابعاة المعو ات الاجتماعية ✓
الهيكليـــــــة  المعو ـــــــات-خامســـــــاة  ✓

 )المؤسسية
 سا ساة المعو ات الفنية  ✓
المعو ـــــات العمــــــل  اهـــــم-ثانيـــــاة  ✓

1w 2 b2.d1 



     

 امعة صنعاءـج
 والاغذية والبيئة  كلية الزراعة

 وحدة ضمان الجودة
  الزراعيالاقتصاد  القسم:

 تعاون الزراعيوال الاقتصاد البرنامج:
  

 الموصف                       وحدة ضمان الجودة                                               زراعةعميد كلية ال وضمان الجودة  الأكاديميمركز التطوير  6
 

التعاوني فــي الجمعيــات مــن وجهــة 
 اىعضاءنظر الماارعين 

 تطوير العمل التعاوني  7

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

3w 6 C2.c3 

8 

للاتحاد التعاوني الزراعي واحدي الجمعيات التعاونية  زيارة
 الزراعية الرا دة 

 
1w 2 C1.c4.d1 

 1w 2 اختبار نهاية الفصل ) نظري(  9
a1-b2-c2 

-c3 

عدد الأسابيع والساعات الفعليةاجمالي   
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 28 === 

                                                  Practical Aspect العملي  الجانا موضوعات ثانيا:

 الرقم

Order 

 التجارا العملية/  تدريبات
Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع
Number 

of Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

رموز مخرجات 

 التعلم
Course ILOs 

    لا ينطبق 1

2 
 

 
   

6     

 اجمالي الأسابيع والساعات الفعلية
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester   === 

 

 : Teaching Strategies  التدريساستراتيجيات 
 Lectures التفاعلية المحاضرة ▪

 discussion والمناقشة الحوار ▪

 Brainstorming الذهني العصف ▪

 Problem solving المشكلات حل ▪

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العرودو المحاكاة ▪

 Practical in computer Lab (Lab works) العملي التطبيق ▪
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 projects والتكاليف والمهام المشروعات ▪

 Self-learning الذاتي التعلم ▪

  Cooperative Learning التعاوني مالتعل ▪

 

 

 

v. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments: 

 م
No 

 التكليف /الانشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني( 

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ 
Week Due 

 خرجات التعلمم

CILOs 

(symbols) 

الداخلية لجمعية تعاونية زراعيدده معتمدددا علدد  النظددام  ةكتابة اللائح 1

 الأساسي 
 7w-13w a1-a2-C3-d1 10 تعاوني  

 5w-13w c1.C2.C2.d1 10 جماعي  تصميم برنامج ارشادي بأهمية العمل التعاوني  2

Total Score  02 إجمالي الدرجة   == === 

 

 

vi. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 
A1- أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 

 أسوع

 التقييم
Week due 

 الدرجة 
Mark 

نسبة الدرجة إل   

 ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم 
CILOs (symbols) 

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 
3w-13w 20 %20 

a1-b4-c3- -d1- 

 Quiz 4w 5 %5( 1كوز) 2
a1-d2 

3 

 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam  

 

 

6w 10 %10 
a1-b4-c3-c4. 

 Quiz 11w 5 %5( 2كوز) 4
a1-b2-d1 

5 
 اختبار نهاية الفصل )عملي(

Final Exam (practical) 
- - - - 

6 
 اختبار نهاية الفصل )نظري(

Final Exam (theoretical) 
14w 60 %60 

a1-b2-c3-c4-
d1 

 Total  100 100 الإجمالي%  === 

 

 المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاا، دار النشر، بلد النشر(.  كتابة:  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين( :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
 2006
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 2000

 

 

 :Essential References المراجع المساندة .2
• 1991

 

• 1990

1990 

• 1990

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .3
 

• http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=470929  

48272015  

•https://mohaidary.wordpress.com/2012/10/15   

15102012  

 
 

 

vii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوا ح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 :  AttendanceClass  سياسة حضور الفعاليات التعليمية 1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75بحضور  الطالبيلتزم  -
% ويضتم 25من دخول الامتحان في حال تجاوز الغيضاب  الطالبيقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم  -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 : Tardy الحضور المتأخر 2

عضن ثضلاث مضرات يضادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctuality  ضوابط الامتحان 3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النها ي إذا تأخر مقدار ) -
 عن الامتحان النها ي تطبق اللوا ح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. الطالبإذا تغيب  -

 :Assignments & Projects التعيينات والمشاريع 4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنفي تسليم التكليفات  الطالبإذا تأخر  -

 : Cheating الغش 5

 لا حة شؤون الطلاب. عليه بالغش في الامتحان النصفي أو النها ي تطبق الطالبفي حال ثبوت قيام  -
 والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.في التكليفات النقل  بالغش او الطالبفي حال ثبوت قيام  -

 :Plagiarism الانتحال 6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللا حة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 : policiesOther سياسات أخرى 7

 ..... الخأي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات  -

https://mohaidary.wordpress.com/2012/10/15
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 ( 1اللغة الإنجليزية )مقرر:   .2019/2020العام الجامعي: 
 

 زراعيتعاون  :خطة مقرر
Course Plan (Syllabus):    

i. معلومات عن أستاذ المقرر  Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم
Name 

 بلقيس مطهر عبد الواحد العريقي 
 )أسبوعيا( الساعات المكتبية 

Office Hours 
 

 المكان ورقم الهاتف
Location &Telephone No.  776216115 

 السبت

SAT 

 الأحد

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 الأربعاء

WED 

 الخميس

THU 

 البريد الإلكتروني
E-mail 

       

ii.  معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course: 

 اسم المقرر   .1
Course Title 

 زراعيتعاون 

 ورقمه ررمز المقر   .2
Course Code and Number 

AEC324 

 الساعات المعتمدة للمقرر   .3
Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 المجموع

Total محاضرات 
Lecture 

 عملي
Practical 

 تمارين /سمنار
Seminar/Tutorial 

2   2 

 المستوى والفصل الدراسي  .4
Study Level and Semester المستوي الثالث / الفصل الأول 

 ر )إن وجدت( المتطلبات السابقة للمقر   .5
Pre-requisites  

 لا توجد 

 لا توجد  Co –requisite ( وجدت)إن المتطلبات المصاحبة   .6

البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر    .7
Program (s) in which the course is offered 

 بكالوريوس 

 لغة تدريس المقرر   .8
Language of teaching the course العربية  ةاللغ 

 مكان تدريس المقرر   .9
Location of teaching the course جامعة صنعاء  -كلية الزراعة 

 للتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس. للعملي و الساعة المعتمدة: ملاحظة

iii. المقرر وصف Course Description: 

ومتطلبددات والمهارات مددن خددلال العمددل الجمدداعي يهده اذا المقرر إل  اكساا الطلاا المعاره 

،والخلفية النظرية والتاريخية للعمددل التعدداوني ،وتيسدديس الجمعيددات التعاونيددة  نجاحه ،والتعاون

الزراعية واههاراا ، ومعوقات العمل التعاوني وتطورو وتوفيف تلددا المعدداره والمهددارات فددي  

مددن اجددل  معوقات العمل التعاوني وسبل تطويراا وتفعيلها.ودراسة نشر الوعي بالعمل التعاوني 

 الشاملة.مية الزراعية والامن الغذائي بالإضافة الي تحقيق التنمية المستدامة التن داه تحقيق اا
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iv.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 –  والتعاونيات الزراعية بشكل خاصيعره مفاايم التعاونيات بشكل عام.  

a2 -  نجاح العمل الجماعيواسس متطلبات يشرح أامية العمل التعاوني في ضوء .. 

b1- يلخص النشية التاريخية للعمل التعاوني في العالم وفي اليمن. 

b2-  الجمعيات التعاونية الزراعية وتطويراا لمعوقاتيقترح حلول. 

b3- يقيم وضع الجمعيات التعاونية الزراعية في اليمن. 

C1 - يخطط لبناء فريق عمل بجيد التواصل مع المجتمع  يوثر فيه. 

C2-  الجمعيات التعاونية الزراعية وتطويراا لمعوقاتيقدم  حلول. 

C3 -الداخلية لجمعية تعاونية زراعية وفقا للوائح والقوانين ةيستخدم النظام الأساسي لكتابه اللائح. 

C4 - ( عامه -نوعيه -متعددة)الداخلية لجمعية تعاونيه زراعيه  ةيتقن كتابة وصياغة اللائح  

d1 - الزراعي  يجيد العمل بروح الفريق الواحد. 

v. المقرر  محتوىCourse Content: 

 :  Theoretical Aspectالموضوعات النظريةأولا: 

 الرقم
Order 

 الوحدات
 ()الموضوعات الرئيسة

Units 

 الموضوعات التفصيلية
Sub Topics 

 الأسبوع
Week Due 

الساعات 

 الفعلية

Con. 

H 

1 

العمل الجماعي واسسه 
 ومتطلبات نجاحه 

 

 لماذا فريق العمل بدلا من العمل الفردي ✓

 العوامل الأربعة لصناعة فريق عمل مؤثر  ✓

 خطوات بناء فريق العمل الناجح   ✓

 الأصناه الذي توجد في فريق العمل  ✓

 كيف ترفع من مستوي إنتاجية فريق عملا ✓

W1-w2 4 

 التعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاون  2

✓  

 مفهوم تنظيم المجتمع ✓

 مبادئ تنظيم المجتمع ✓

 اسباا تؤدى ال  تكوين تنظيمات مجتمعيه ✓

 مفهوم التعدداون ✓

 التعاونية ✓

 مبددددددددادئ التعدددددددددددددداون ✓

 :الزراعيةالجمعية التعاونيدة الجمعية التعاونية  ✓

 خصائص الجمعية التعاونية وفائف الجمعية التعاونية  ✓

 .مبررات الجمعيات التعاونية لصغار المنتجين ✓

 تصنيفات الجمعيات التعاونية ✓

أوجه الاختلاه بين الجمعيات التعاونية والجمعيات  ✓

 والشركات الراس ماليه الخيرية

W2-w3 4 

3 
الخلفية النظرية والتاريخية  

العمل للعمل التعاوني و 

  

 النشأة التاريخية للعمل التعاوني  ✓
الوضـــــع الـــــراهن للتعاونيـــــات الاراعيـــــة اليمنيـــــة  ✓

 ومقوماتها

W5 2 
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 التعاوني في اليمن
 

 الثورةالمرحلة اىوللة مرحلة ما   ل  ✓
 الثورة.مرحلة ما بع   الثانيةةالمرحلة  ✓
 .مرحلة ما بع  الوح ة اليمنية الثالثةةالمرحلة  ✓

 6w 2 الامتحان النصفي  4

5 
تأسيس الجمعيات التعاونية 

 الزراعية واشهارها 

 لاتحا  التعاوني الاراعي  ✓
 اسس تشكيل الجمعيات التعاونية ✓
أحكـــام تأســـيس الجمعيـــات التعاونيـــة وتســـجيلها   ✓

 وأشهاها
 العضوية التعاونية ✓
  فق ان العضوية ✓

 

7w-8w 4 

6 
معو ات العمل التعاوني في 

 اليمن

معو ات عمل الجمعيات التعاونية الاراعية مــن   ✓
 الهيئات الا ارية للجمعيات نظر اعضاءوجهة 

 الإ اريةاولاة المعو ات  ✓
 التشريعيةة المعو ات ثانيا ✓
 الماليةة المعو ات الثالثة ✓
 ة المعو ات ال يئيةثالثا ✓

 رابعاة المعو ات الاجتماعية ✓
 الهيكلية )المؤسسية المعو ات-خامساة  ✓
 سا ساة المعو ات الفنية  ✓
المعو ــــات العمــــل التعــــاوني فــــي  اهــــم-ثانيــــاة  ✓

 اىعضاءالجمعيات من وجهة نظر الماارعين 

9w+10w- 4 

 تطوير العمل التعاوني  7

✓  

✓  

✓  

✓ 
11w-12w 6 

9 

 للاتحاد التعاوني الزراعي واحدي الجمعيات التعاونية الزراعية الرا دة   زياره
 13w+14w+15 6 
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 W16 2 اختبار نهاية الفصل ) نظري(  10

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

16 32 

 

 

vi.  التدريساستراتيجيات Teaching Strategies: 

 Lectures التفاعلية المحاضرة -
 discussion والمناقشة الحوار -

 Brainstorming الذهني العصف -

 Problem solving المشكلات حل -

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العرودو المحاكاة -

 Practical in computer Lab (Lab works) العملي التطبيق -

 projects والتكاليف والمهام المشروعات -

 Self-learning الذاتي التعلم -

  Cooperative Learning التعاوني التعلم -

 

 

  VII.   والتكليفاتالأنشطة Tasks and Assignments: 

 م

No 
 النشاط/ التكليف
Assignments 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني( 

 الدرجة المستحقة 

Mark 
 التنفيذأسبوع 

Week Due 

 7w-13w 10 تعاوني   الداخلية لجمعية تعاونية زراعيه معتمدا عل  النظام الأساسي   ةكتابة اللائح 1

 5w-13w 10 جماعي  تصميم برنامج ارشادي بأهمية العمل التعاوني  2

 0Total Score  20  إجمالي الدرجة  

 

vii. التعلم  تقويم Learning Assessment: 

 م
No 

 أساليا التقويم
Assessment Method 

 التقويم )أسبوع(موعد
Week Due 

 الدرجة 
Mark 

 %الوزن النسبي
Proportion of Final 

Assessment 

 Tasks and Assignments 3w-13w 20 %20 والواجبات التكليفات 1
 Quiz 4w 5 %5( 1) قصير اختبار 2
 6w 10 %10 ( نظري) Midterm Exam نصفي اختبار 3

 Quiz 11w 5 %5( 2) قصير اختبار 4
    نها ي عملي اختبار 5

 14w 1 60 %60 نها ي تحريري اختبار 6

        Total  100 % 100 المجموع 
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viii. مصادر التعلم Learning Resources  : .)اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاا، دار النشر، بلد النشر( 
 

 تزيد عن مرجعين( )لا :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .4
م(، دور الجمعيات التعاونية الزراعية في اليمن الزراعية في الجمهورية اليمنية ، دراسة حالة عل  2006• مرهد جابر احمد عل ،)

ماجستير , جامعة صنعاء, كلية الزراعة ، الجمعيات التعاونية الزراعية متعددة الأغرا  بمحافظات الأمانة , صنعاء, عمران ، رسالة 

 صنعاء.

م(،تطوير وتحديث التنظيمات الريفية , اكاديمية البحث العلمي والتكنزلوجيدا بالاهدترام مدع كليدة 2000• ابرايم إبراايم ريحان ) دكتور(، ) 

 الزراعة جامعه عين همس ، مصر .
 

 :Essential References المراجع المساندة .5
م(دور التعاونيات في التنمية في فل المتغيرات الاقتصادية والاجتماعيدة المعاصدرة, مكتبدة عدين هدمس 1991احمد يونس )دكتور(، )خالد •

 ,القاارة ، مصر  

م( ، دور التعاونيدات الااليدة فدي التنميدة الريفيدة بالجمهوريدة اليمنيدة , رسدالة دكتدوراو, قسدم الاقتصداد 1990عبد الرحمن احمدد غدانم ) •

 1990لزراعي , كلية الزراعة , جامعة المنصورة ا

 م( الحركة التعاونية واثراا في التنمية الريفية, رسالة الماجستير , جامعة القاارة، مصر1990سهام قايد الاغبري ، •

 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .6
▪ http://www. ahewar.org/debat/show.art. 

▪ http://www. mohaidary.wordpress.com 

▪ http://www.  

 

 

viii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوا ح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية   1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% ويضتم 25يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في حال تجاوز الغيضاب  -

 القسم.اقرار الحرمان من مجلس 

 : Tardyالحضور المتأخر  2

عضن ثضلاث مضرات يضادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 : Attendance/PunctualityExamضوابط الامتحان   3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النها ي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النها ي تطبق اللوا ح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمهايحدد أستاذ  -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 : Cheating الغش 5

 لا حة شؤون الطلاب. عليه النصفي أو النها ي تطبقفي حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان  -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللا حة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -
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