
 
  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

                   رئيس القسم الموصف    الجودة                       نائب العميد لشؤون                         زراعةعميد كلية ال مركز التطوير وضمان الجودة عميد  1
 

 الجمهورية اليمنية  
 وزارة التعليم العالي 

 جامعة صنعاء

 والاغذية والبيئةكلية الزراعة 
 وقاية النباتقسم 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Republic of Yemen 

Ministry of High Education 

Sana'a University 

Faculty of Agaric., Food & Environ. 

Department of Plant Protection 

 

 تدريب صيفي  :مواصفات مقرر

i.  المقرر عامة عن معلومات General information about the course  :  

1.  
 اسم المقرر 

Course Title تدريب صيفي 

2.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
PLP 327 

3.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

 2 - 1 

4.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester الاجازة الصيفية بعد المستوى الثالث 

5.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
- 

6.  
 ( )إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
- 

7.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
 وقاية النبات  –بكالوريوس علوم زراعية 

8.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course العربي 

9.  
 نظام الدراسة 

Study System فصلي 

10.  
 مواصفات المقرر معد)و( 

Prepared By 
 أ.م.د/ محمد سعيد ثابت السامعي 

11.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 الساعة المعتمدة للعملي والتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس. : ملاحظة

 

 : Course Description  وصف المقرر

يهدف هذا المقرر إلى توظيف المهارات العلمية التي اكتسبها الطالب خلال دراسته للمقررات المختلفة بتدريبه 
ربط الاطار النظري في أحد المجالات التطبيقية ذات العلاقة بتخصصه في القطاعين الحكومي أو الخاص, و 

تـاحة الفرصة للطو  ,بميدان العمل ربط جسور التعاون وبناء و ب لكسب الخبرة العملية والتدريب قبل التخرج، الا 
تـاحة الفرصة لتلك المؤسسات تقويم أداء الطالب أثناء و  ذات العلاقة, والمؤسسات كلية الزراعةقة متينة بين علا ا 

حة عن حاجة سوق ا عطاء الكلية فكرة واضو  ,فترة التدريب ومعرفة مدى الاستفادة منه وتوظيفه بعــد تخرجـــه
 ىقبل أعضاء هيئة التدريس المشرفين علمن خلال التقارير والمقترحات المقدمة من العمل ومتطلباته المختلفة 

  الكلية سواء من ناحية تطوير مناهجها أو فتح تخصصات جديدة ىمما ينعكس ايجابيا عل, تدريب الطلاب
تتناسب واحتياجات هذه  بعد تخرجهملاب لط ل جديدةفرص عمل  , مما يتيحتتناسب وتلك الاحتياجات

 المؤسسات. 
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ii. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 -    الأعمرال ويلرم بالصرعوبات التري يسترجع المعلومات لاستخدامها في التطبيق العملي, ويعرر  أساسريات تخطري

 تواجهه أثناء العمل وكيفية التغلب عليها.

a2 –  يعرف المشكلات الزراعية الموجودة في البيئةة ويوحةا الولةول العلميةة المناسةبةك ويةذكر اوجهةزة والمعةدات

  الموجودة في جهة التدريب وطرق تشغيلها.

b1-  الفعلي أثناء التدريب.يربط بين العلوم النظرية والتطبيق 

b2 - ك ويةةدرأ أيميةةة يشخص المشكلات أثناء مراوةل الانتةاا المختلفةةك ويقتةرح الولةول المناسةبةك ويراقةب الجةودة

 الوفاظ على البيئة أثناء ممارسة المهنة.

c1 -  المعلومات بكفاءة للتغلب يجمع الدلائل وول مشكلة زراعية ما بهدف تفسير الظواير وتقدير المخاطرك ويوظف

 وايجاد الحلول المناسبة. على المشكلات

c2 -  .يطبق الطرق العلمية لإنتاا غذاء آمن للإنسان والويوان موافظاً على البيئة   

c3 -  .يستخدم الموارد الطبيعية بصورة مثلى من اجل تنمية مستدامة 

d1 -  الةتعلم الةذاتي والمسةتمرك ويسةتخدم التقنيةة فةي كتابةة التقةارير يتواصل بفاعلية مع الآخةرينك ويظهةر قةدرات

 وإعداد العروض.

d2 -  .العمل في مجموعاتك واوترام الآخرين والاستماع إلى آرائهمك وتومل المسئولية والالتزام بالمواعيد 

 

iii.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج تعلممخرجات مواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes   (  

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر 
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes   (  

a1 -  المعلومررات لاسررتخدامها فرري التطبيررق العملرري, يسررترجع

ويعر  أساسيات تخطي  الأعمال ويلم بالصرعوبات التري 

 تواجهه أثناء العمل وكيفية التغلب عليها.

 

A1, A2, A4  

a2 –  يعرف المشكلات الزراعية الموجودة في البيئةة ويوحةا

الولةةول العلميةةة المناسةةبةك ويةةذكر اوجهةةزة والمعةةدات 

  الموجودة في جهة التدريب وطرق تشغيلها.

 

A4, A5, A6 

b1– .يربط بين العلوم النظرية والتطبيق الفعلي أثناء التدريب 

 

B3 

b2 -  يشةةخص المشةةكلات أثنةةةاء مراوةةل الانتةةاا المختلفةةةةك

ك ويةةدرأ أيميةةة ويقترح الولول المناسبةك ويراقب الجودة

 المهنة.الوفاظ على البيئة أثناء ممارسة 

B5 

c1-  يجمةةع الةةدلائل وةةول مشةةكلة زراعيةةة مةةا بهةةدف تفسةةير

الظةواير وتقةدير المخةاطرك ويوظةف المعلومةات بكفةاءة 

 وايجاد الحلول المناسبة. للتغلب على المشكلات

 

C3 

c2-  يطبق الطرق العلمية لإنتاا غذاء آمن للإنسان والويوانC2, C3 
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم مخرجات التعلم   مواءمة
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :والتقويم التعليم والتعلم باستراتيجية (المعار  والفهم مخرجات تعلم المقرر )مواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 التقويم استراتيجية
Assessment Strategies 

a1-   يسررترجع المعلومررات لاسررتخدامها فرري التطبيررق

العملي, ويعر  أساسيات تخطري  الأعمرال ويلرم 

بالصررعوبات الترري تواجهرره أثنرراء العمررل وكيفيررة 

 التغلب عليها.

 
 

 المواحرة -

 مناقشة  -

 تعلم ذاتيال -
  التعلم التعاوني -
 العصف الذيني  -

 مهام بوثية  -

 امتوان شفهي -

 تقارير -

a2-   يعرف المشكلات الزراعية الموجودة فةي البيئةة

ويوحةةةا الولةةةول العلميةةةة المناسةةةبةك ويةةةذكر 

اوجهزة والمعدات الموجودة فةي جهةة التةدريب 

  وطرق تشغيلها.

 

 

 

 

 التدريس والتقويم:     ةباستراتيجي (المهارات الذهنيةمخرجات تعلم المقرر )مواءمة ثانيا: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                               

 المهارات الذهنية /المقرر مخرجات 
Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

 موافظاً على البيئة.

 

c3-  يستخدم الموارد الطبيعية بصةورة مثلةى مةن اجةل تنميةة

 مستدامة.

 

C3 

d1-  يتواصةةل بفاعليةةة مةةع الآخةةرينك ويظهةةر قةةدرات الةةتعلم

الذاتي والمسةتمرك ويسةتخدم التقنيةة فةي كتابةة التقةارير 

 وإعداد العروض.

 

D1, D2, D3, D4 

d2-  العمل في مجموعاتك واوترام الآخةرين والاسةتماع إلةى

 آرائهمك وتومل المسئولية والالتزام بالمواعيد.

D5 
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b1-   يربط بين العلوم النظرية والتطبيق الفعلةي أثنةاء

 التدريب.

 

 

 

 المواحرة -

 التدريب الميداني  -

 مناقشة  -

 تعلم ذاتيال -
  التعلم التعاوني -
 العصف الذيني  -
-   

 تدريب ميدانيال -

 امتوان شفهي -

 تقارير  -

b2-   يشةةةةخص المشةةةةكلات أثنةةةةاء مراوةةةةل الانتةةةةاا

الولةةول المناسةةبةك ويراقةةب المختلفةةةك ويقتةةرح 

ك ويةةدرأ أيميةةة الوفةةاظ علةةى البيئةةة أثنةةاء الجةةودة

 ممارسة المهنة.

 

 

 

 :والتقويمتدريس ال باستراتيجية المهنية والعملية(المهارات مخرجات تعلم المقرر ) مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعمليةمخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

c1-  يجمع الدلائل وول مشكلة زراعيةة مةا بهةدف

تفسةةير الظةةواير وتقةةدير المخةةاطرك ويوظةةف 

 المعلومةةات بكفةةاءة للتغلةةب علةةى المشةةكلات

 وايجاد الحلول المناسبة.

 

 

 

 تدريب ميداني -
 مشاريع فردية  -
 تكاليف  -
 تعلم ذاتيال -
  التعلم التعاوني -
 ول المشكلات -
 تدريب عملي  -
 دراسة والة  -

 التدريب الميداني -

 تقارير  -

 عروض -

c2-  يطبةةق الطةةةرق العلميةةة لإنتةةةاا غةةذاء آمةةةن

 والويوان موافظاً على البيئة.للإنسان 

 

 

 

c3-  يستخدم الموارد الطبيعيةة بصةورة مثلةى مةن

 اجل تنمية مستدامة.
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     التدريس والتقويم: ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمواءمة رابعا: 
 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 مخرجات المقرر 
Transferable (General) Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

d1-  يتواصل بفاعلية مع الآخةرينك ويظهةر قةدرات

التعلم الذاتي والمستمرك ويستخدم التقنية فةي كتابةة 

 التقارير وإعداد العروض.

 
 

 مواحرات -
 تدريب ميداني -
 مشاريع فردية -
 تعلم ذاتيال -
  التعلم التعاوني -
 ول المشكلات -

 العصف الذيني

 التدريب الميداني -

 التقارير  -

 العروض -

-d2  مجموعةةةاتك واوتةةةرام الآخةةةرين العمةةةل فةةةي

والاستماع إلى آرائهمك وتومل المسةئولية والالتةزام 

 بالمواعيد.

iv.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات 

Topic List / Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

عدد 

 الأسابيع 
Number 

of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

رموز 
مخرجات 

 التعلم للمقرر

(CILOs) 

1 

محاضرات قصيرة 
للتعريف بالمهام 

ومجالات التدريب 
تنفذ من قبل 

المشرفين على 
التدريب في القسم 

المختص أو 
المختصين في 

المؤسسة التي يتم  
 فيها التدريب

تحدد من قبل القسم المختص والمشرفين على 
التدريب وبالتنسيق مع الجهة التي سينفذ فيها 

 .التدريب

1w 

بمعدل  10

  
ساعتين 

ً يومي ا  

a1,a2, 
b1,b2, 

c1,c2,c3 
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عدد الأسابيع والساعات الفعليةاجمالي   
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

1 10 === 

                                                  Practical Aspect العملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 الرقم

Order 

 التجارب العملية/  تدريبات
Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع
Number 

of Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

رموز مخرجات 

 التعلم
Course ILOs 

 

للجهة التةةي سةةينفذ يختلف موتوى مقرر التدريب الصيفي العملي تبعاً  ▪
فيها التدريب بويث تقوم لجنة الإشراف على التدريب الصيفي المكلفة 
من قبل القسم المختص بإعداد مقترح برنامج التدريب الصيفي لجميع 
طلاب القسم المستوى الثالث وبالتنسيق مع الجهات التي سةةينفذ فيهةةا 

 .التدريبك وعرحة على مجلس القسم المختص لمناقشته وإقراره

3 w 30  

a1,a2, 
b1,b2, 

c1,c2,c3 , 
d1, d2 

 اجمالي الأسابيع والساعات الفعلية
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 3 w 30 === 

 

 : Teaching Strategies  التدريساستراتيجيات 
 Lectures التفاعلية المواحرة ▪

 discussion والمناقشة الووار ▪

 Brainstorming الذيني العصف ▪

 Problem solving المشكلات ول ▪

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العروضو المواكاة ▪

 Practical in computer Lab (Lab works) العملي التطبيق ▪

 projects والتكاليف والمهام المشروعات ▪

 Self-learning الذاتي التعلم ▪

  Cooperative Learning التعاوني التعلم ▪

 الزملاء بين الخبرات تبادل ▪

 

 

v. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments: 

 م
No 

 التكليف /الانشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني( 

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ 
Week Due 

 خرجات التعلمم

CILOs 

(symbols) 

     ينطبقلا  1

2      

3      

 === ==   Total Score إجمالي الدرجة 

 

vi. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 

 أسوع

 التقييم
Week due 

 الدرجة 
Mark 

نسبة الدرجة إلى  

 ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 التعلم مخرجات 
CILOs (symbols) 

1 
 التكليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 
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2 
المتابعة والملاحظة المستمرة من فبل المشرفين على 

 التدريب من أعضاء هيئة التدريس في القسم المختص
W4 30 30% 

 

3 

مستوى التقرير المقدم من الطالب عن فترة التدريب, 

 التقرير المقدمة من الطالب وطريقة عرض 

 

 

بعد 
الانتهاء 
من فترة 
 التدريب

40 40% 

 

 تقرير الجهة التي تدرب فيها الطالب 4

بعد 
الانتهاء 
من فترة 
 التدريب

30 30% 

 

 Total  100 100 الإجمالي%  === 

 

 اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(. كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، :  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين( :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
 المتاحة وذات الصلة بكل تخصص ةجميع الكتب والدوريات والمواقع الإلكتروني 

 

 :Essential References المراجع المساندة .2
• 

•

 .Electronic Materials and Web Sites etc الإنترنت...المصادر الإلكترونية ومواقع  .3
 

• 

• 

 

 

vii. الضواب  والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائا الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة وحور الفعاليات التعليمية   1

 % من المواحرات ويورم في وال عدم الوفاء بذلأ.75الطالب بوحور يلتزم  -
% ويةتم 25يقدم أستاذ المقرر تقريرا بوحور وغياب الطلاب للقسم ويورم الطالب من دخول الامتوان في وال تجاوز الغيةاب  -

 اقرار الورمان من مجلس القسم.

 : Tardyالوحور المتأخر  2

عةن ثةلاث مةرات يةادة إذا تأخر ز، وللطالب وحور المواحرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي يسما -
 المواحرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يوذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityحوابط الامتوان   3

 ( دقيقة من بدء الامتوان 20لا يسما للطالب دخول الامتوان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتوان النهائي تطبق اللوائا الخاصة بنظام الامتوان في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 حوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و الفصل ويودد مواعيد تسليمهايودد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية  -
 يورم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. الموددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 : Cheating الغش 5

 لائوة شؤون الطلاب. عليه في وال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتوان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يورم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في وال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتوال  6
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 وداء الامتوان نيابة عنه تطبق اللائوة الخاصة بذلأ طالبفي والة وجود شخص ينتول شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -
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 ( 1اللغة الإنجليزية )مقرر:  .العام الجامعي: 
 

 تدريب صيفي :خطة مقرر
Course Plan (Syllabus):    

i. معلومات عن أستاذ المقرر  Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم
Name 

 لا ينطيق
 )أسبوعيا( الساعات المكتبية 

Office Hours 
 

 المكان ورقم الهاتف
Location &Telephone No.   

 السبت

SAT 

 الأحد

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 الأربعاء

WED 

 الخميس

THU 

 البريد الإلكتروني
E-mail 

       

ii.  معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course: 

 اسم المقرر   .1
Course Title 

 تدريب صيفي

 ورقمه ررمز المقر   .2
Course Code and Number 

PLP 327 

 الساعات المعتمدة للمقرر   .3
Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 المجموع

Total محاضرات 
Lecture 

 عملي
Practical 

 تمارين /سمنار
Seminar/Tutorial 

 2  1 

 المستوى والفصل الدراسي  .4
Study Level and Semester الاجازة الصيفية بعد المستوى الثالث 

 وجدت( ر )إن المتطلبات السابقة للمقر   .5
Pre-requisites  

- 

 - Co –requisite ( وجدت)إن المتطلبات المصاحبة   .6

البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر    .7
Program (s) in which the course is offered 

 وقاية النبات  –بكالوريوس علوم زراعية 

 لغة تدريس المقرر   .8
Language of teaching the course العربي 

 مكان تدريس المقرر   .9
Location of teaching the course  المؤسسات الزراعية ذات العلاقة في القطاع الحكومي أو الخاص 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس. : ملاحظة

iii. وصف المقرر Course Description: 

المهارات العلمية التي اكتسبها الطالب خلال دراسته للمقررات المختلفة بتدريبه يهدف هذا المقرر إلى توظيف 
ربط الاطار النظري في أحد المجالات التطبيقية ذات العلاقة بتخصصه في القطاعين الحكومي أو الخاص, و 

تـاحة الفرصة للطو  ,بميدان العمل التعاون وبناء ربط جسور و ب لكسب الخبرة العملية والتدريب قبل التخرج، الا 
تـاحة الفرصة لتلك المؤسسات تقويم أداء الطالب أثناء و  ذات العلاقة, والمؤسسات كلية الزراعةقة متينة بين علا ا 

ا عطاء الكلية فكرة واضحة عن حاجة سوق و  ,فترة التدريب ومعرفة مدى الاستفادة منه وتوظيفه بعــد تخرجـــه
 ىقبل أعضاء هيئة التدريس المشرفين علرير والمقترحات المقدمة من من خلال التقاالعمل ومتطلباته المختلفة 

  الكلية سواء من ناحية تطوير مناهجها أو فتح تخصصات جديدة ىمما ينعكس ايجابيا عل, تدريب الطلاب
تتناسب واحتياجات هذه  بعد تخرجهملطلاب ل جديدةفرص عمل  , مما يتيحتتناسب وتلك الاحتياجات
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 المؤسسات. 
 

 

iv.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

a1 -   بالصرعوبات التري يسترجع المعلومات لاستخدامها في التطبيق العملي, ويعرر  أساسريات تخطري  الأعمرال ويلرم

 تواجهه أثناء العمل وكيفية التغلب عليها.

a2 –  يعرف المشكلات الزراعية الموجودة في البيئةة ويوحةا الولةول العلميةة المناسةبةك ويةذكر اوجهةزة والمعةدات

  الموجودة في جهة التدريب وطرق تشغيلها.

b1-  التدريب.يربط بين العلوم النظرية والتطبيق الفعلي أثناء 

b2 - ك ويةةدرأ أيميةةة يشخص المشكلات أثناء مراوةل الانتةاا المختلفةةك ويقتةرح الولةول المناسةبةك ويراقةب الجةودة

 الوفاظ على البيئة أثناء ممارسة المهنة.

c1 -  يجمع الدلائل وول مشكلة زراعية ما بهدف تفسير الظواير وتقدير المخاطرك ويوظف المعلومات بكفاءة للتغلب

 وايجاد الحلول المناسبة. لمشكلاتعلى ا

c2 -  .يطبق الطرق العلمية لإنتاا غذاء آمن للإنسان والويوان موافظاً على البيئة   

c3 -  .يستخدم الموارد الطبيعية بصورة مثلى من اجل تنمية مستدامة 

d1 -  ويسةتخدم التقنيةة فةي كتابةة التقةارير يتواصل بفاعلية مع الآخةرينك ويظهةر قةدرات الةتعلم الةذاتي والمسةتمرك

 وإعداد العروض.

d2 -  .العمل في مجموعاتك واوترام الآخرين والاستماع إلى آرائهمك وتومل المسئولية والالتزام بالمواعيد 

v. المقرر  محتوىCourse Content: 

 :  Theoretical Aspectالموضوعات النظريةأولا: 

 الرقم
Order 

 الوحدات
 ()الموضوعات الرئيسة

Units 

 الموضوعات التفصيلية
Sub Topics 

 الأسبوع
Week 

Due 

الساعات 

 الفعلية

Con. H 

 

محاضرات 
قصيرة للتعريف 
بالمهام ومجالات 
التدريب تنفذ من  

قبل المشرفين 
على التدريب في 

القسم المختص 
أو المختصين 
في المؤسسة 
التي يتم فيها 

 التدريب

القسم المختص والمشرفين على التدريب وبالتنسيق تحدد من قبل 
 .مع الجهة التي سينفذ فيها التدريب

W1 

10 
  بمعدل 

ساعتين 
 يومياً 

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

1 10 
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 :                                       Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطة تنفيذ الجانب العملي  ثانيا:

 الرقم
Order 

 التمارين المهام / 

Tutorials/ Exercises   
 الأسبوع

Week Due 

الساعات 

 الفعلية

Cont. H 

 

يختلف موتوى مقرر التدريب الصيفي العملي تبعاً للجهة التي سينفذ فيها التدريب بويةةث  ▪
الإشراف على التدريب الصيفي المكلفة من قبل القسم المختص بإعداد مقتةةرح تقوم لجنة 

برنامج التدريب الصيفي لجميع طلاب القسم المستوى الثالث وبالتنسيق مع الجهات التةةي 
 سينفذ فيها التدريبك وعرحة على مجلس القسم المختص لمناقشته وإقراره.

 

W1-W3  30  

الأسابيع والساعات الفعلية اجمالي  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

3 30 

vi.  التدريساستراتيجيات Teaching Strategies: 

 Lectures التفاعلية المواحرة -
 discussion والمناقشة الووار -

 Brainstorming الذيني العصف -

 Problem solving المشكلات ول -

                 &Simulation Method Practical presentations العملية العروضو المواكاة -

 Practical in computer Lab (Lab works) العملي التطبيق -

 projects والتكاليف والمهام المشروعات -

 Self-learning الذاتي التعلم -

  Cooperative Learning التعاوني التعلم -

 الزملاء بين الخبرات تبادل -

 

  VII.   والتكليفاتالأنشطة Tasks and Assignments: 

 م

No 
 النشاط/ التكليف
Assignments 

نوع التكليف 
 )فردي/ تعاوني( 

 الدرجة المستحقة 

Mark 
 أسبوع التنفيذ

Week Due 

    لا ينطبق 

 0Total Score  إجمالي الدرجة    

 

vii. التعلم  تقويم Learning Assessment: 

 م
No 

 التقويمأساليب 
Assessment Method 

 التقويم )أسبوع(موعد
Week Due 

 الدرجة 
Mark 

 %الوزن النسبي
Proportion of 

Final Assessment 

1 
المتابعة والملاحظة المستمرة من فبل المشرفين على التدريب من  

 أعضاء هيئة التدريس في القسم المختص
W4 30 30% 

2 

الطالب عن فترة التدريب, وطريقة مستوى التقرير المقدم من 

 عرض التقرير المقدمة من الطالب

 

 

بعد الانتهاء من فترة 
 التدريب

40 40% 

 تقرير الجهة التي تدرب فيها الطالب 3
بعد الانتهاء من فترة 

 التدريب
30 30% 

 Total  100 100  الإجمالي% 

 

viii. مصادر التعلم Learning Resources  : النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(. )اسم المؤلف، سنة 
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 تزيد عن مرجعين( )لا :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .4
 

 

 :Essential References المراجع المساندة .5
 

 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .6
▪ http://www.google.com  

▪ http://www.altavista.com   

▪ http://www.wikpedia.com   

 

 

viii.   والسياسات المتبعة في المقررالضواب Course Policies 
 بعد الرجوع للوائا الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة وحور الفعاليات التعليمية   1

 % من المواحرات ويورم في وال عدم الوفاء بذلأ.75يلتزم الطالب بوحور  -
% ويةتم 25أستاذ المقرر تقريرا بوحور وغياب الطلاب للقسم ويورم الطالب من دخول الامتوان في وال تجاوز الغيةاب يقدم  -

 اقرار الورمان من مجلس القسم.

 : Tardyالوحور المتأخر  2

عةن ثةلاث مةرات يةادة إذا تأخر ز، وللطالب وحور المواحرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي يسما -
 المواحرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يوذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityحوابط الامتوان   3

 ( دقيقة من بدء الامتوان 20لا يسما للطالب دخول الامتوان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتوان النهائي تطبق اللوائا الخاصة بنظام الامتوان في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 حوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و الفصل ويودد مواعيد تسليمهايودد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية  -
 يورم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. الموددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 : Cheating الغش 5

 لائوة شؤون الطلاب. عليه في وال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتوان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يورم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في وال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتوال  6

 وداء الامتوان نيابة عنه تطبق اللائوة الخاصة بذلأ طالبفي والة وجود شخص ينتول شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -
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