
 
 

  المنتفعين لرسالة وأهداف البرنامجتقييم  مقياس
 

 ........................................................................................ :المنتفععزيزي 
 تعزيزل المستمر والتطوير التحسين أجل من رسالة وأهداف البرنامج حول رأيكيهدف هذا المقياس إلى التعرف على 

 () مةوضع علاوذلك بمنها  لكل المناسبة جابةالإ واختيار التالية العبارات قراءة نرجو لذاالتعليمية.  العملية جودة
 أمام العبارة التي تعبر عن رأيك ووجهة نظرك.

 ضعيف مقبول جيد جدا   جيد ممتاز مجال التقييم قمر 

رسالة البرنامج ولا .أ     
      روعي عند صياغتها التشاور مع المستفيدين من البرنامج. 1
      وضوح الرسالة وإمكانية تحققها. 2
      رسالة البرنامج معلنة داخل المؤسسة وخارجها. 3
      اتساق الرسالة مع رسالة القسم والكلية والجامعة. 4
      على أهداف ومتطلبات البرنامج.تطبيقها  5

6 
تحديدها لأهم مقاصد البرنامج وأولوياته بحيث تكون أٍساس 

      للتخطيط الاستراتيجي على المدى المتوسط.

      تلاءم مع حاجة ومتطلبات سوق العمل. 7

أهداف البرنامج ثانيا .  
      تتوافق الأهداف مع احتياجات سوق العمل. 8

التطبيق الميداني مكانة في أهداف البرنامج وفق اَليات تم يحتل  9
      التخطيط لها بين سوق العمل والتعليم الجامعي.

تسعى أهداف البرنامج لتلبية احتياجات الدراس المتعلقة بسوق  11
      العمل.

تهتم الأهداف بتطوير البرنامج والتوسع فيه بما يلبي سوق  11
      العمل.
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