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 صنعاء   جامعة-الزراعة والأغذية والبيئةكلية  – التوجهات الاستراتيجية 

 .ويدعمها الجامعة ورسالة رؤية مع يتوافق بما الكلية ورسالة رؤية صياغة تم

 (Vision) الكلية رؤية

 .  واقليميا    محليا    المجتمع  وخدمة  العلمي  والبحث  والغذائية  الزراعية  العلوم  في  والتميز الريادة

 (Mission) الكلية رسالة

برامج تعليمية تحقق التنمية المستتتتتتتتتتتدامة ومتدلبات الجودة وتنمية القدرات الب تتتتتتتتتترية  عداد خريجي    تقديم
جرا    مؤهلي  للعمت  في مختل  المجتا ت الزراعيتة والغتذائيتة والبيئيتة علت المستتتتتتتتتتتتتتتو  المحلي وا قليمي وا 

  الجمتتاعي والتميز بحوث علميتتة وتدبيقيتتة لختتدمتتة المجتمع ودعم التدوير المستتتتتتتتتتتتتتتمر في  دتتار م  العمتت 
 وال فافية.

 (Goals) اهداف الكلية

  ا ستتتتتهام  علت  وقادري  العم   بستتتتتو    للمنافستتتتتة  تؤهلهم  ومهارات علمية  بقدرات مزودي   خريجي  اعداد .1
 .اليمنية  الجمهورية  في  الغذائي ا م   تحقيق  في  والمساهمة  الزراعي  القداع  تدوير  في

  الجامعات  لرفد والدكتوراه  الماجستتتتتتتتتتتير  تتتتتتتتتتهادتي  حملة م  مؤهلة  علمية  كوادر  تخرج  في  المستتتتتتتتتتاهمة .2
 .والبيئية والغذائية  الزراعية  بالتخصصات  العلاقة  ذات  والمؤسسات

  بالقداع   وا رتقا   م تتتتكلات   وح   الزراعي  للقداع  ال تتتتاملة  التنمية  في  للإستتتتهام  العلمي  البحث  توظي  .3
 .والبيئي  والغذائي(  وحيواني  نباتي)  الزراعي

 يخدم  بما   مستارها  وتصتحي   اليمني  المجتمع لت تم   الكلية  وخدمات  أن تدة م  ا ستتفادة  ندا   توستيع .4
 .المحلية  والبيئة  التنموية  ا حتياجات

 الأساسية  والبنية  والمادية  الأكاديمية  القدرات تنمية .5
  مناخ   وتدوير وتر تتتتيد والبرامج  الكلية  تدوير  لخدط  المستتتتتمرة  والمراجعة  الكلية  خدط   وتدوير  تحديث .6

  بالمواصتتتتتفات  استتتتتتر تتتتتادا    للكلية والمهنية  والبحثية  التعليمية  المخرجات  لمختل   بالجودة وا لتزام  العم 
 .العالمية  والمرجعيات
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 تعظيم  مع  والغتتذائيتتة  الزراعيتتة  والتقنيتتات  العلميتتة  المعتتار   في  العتتالمي  والتدور  التقتتدم  بمواكبتتة  ا لتزام .7
 علت  الذاتي  التعلم  استتتتتمرار  وت تتتتجيع  ومؤستتتتستتتتات   الزراعي  المجتمع  قدرات تنمية  في  تدبيقاتها   توظي 
 .المجتمعية  والخدمات التدريب ببرامج  والمؤسسي  والجماعي  الفردي المستو  

 .الكلية  ورسالة اهدا   يحقق  بما   الجماعي  العم   روح تنمية .8

 (Valuesقيم الكلية )

التي تسعت الت احترام العم  بروح الفريق الواحد وتعزيز روح تؤم  كلية الزراعة والأغذية والبيئة بالمث  والقيم  
 - ا نتما  والو   الودني واحترام التعام  مع الزملا  م  خلال: 

 الأمانة العلمية والنزاهة  -
 ال فافية والتكام  المؤسسي  -
 المبادرة وا بداع -
 ال راكة العلمية ووحدة الهد  -

 مواصفات خريج كلية الزراعة

 نق  المعرفة العلمية في مجال العلوم الزراعية وا ر اد والتنمية المستدامة.قادر علت  .1
 يمتلك المعرفة بواقع القداع الزراعي اليمني والم اك  التي تواجه  والم اركة في وضع حلول مناسبة   .2
قادر علت  حداث تغييرات جوهرية في أنماط معي ة العاملي  في القداع الزراعي اليمني. م  خلال  .3

 توظي  التقنيات المختلفة في برامج تنمية ا نتاج الزراعي
 يتمتع بقدرة علت تحم  المسؤوليات المهنية والأخلاقية والقدرة علت العم  الجماعي  .4
 قادر علت التفاع  مع المؤسسات المحلية والمساهمة في وضع مؤ رات فاعلة تضم  النمو.  .5
قادر علت تدوير تقنيات المنتجات الزراعية الريفية وذلك بإدخال تقنيات متقدمة في عملية تصنيع  .6

 مختل  المنتجات الزراعية الودنية. 
ا هتمامات والتوجهات العامة في مجال انتاج ا غذية والتنمية المستدامة مع المحافظة     دراكقادر علت   .7

 .علت البيئة والموارد الدبيعية 
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 الأهداف تحقيقاً لرؤية ورسالة الكلية وبما يتواءم مع التوجهات الاستراتيجية للجامعة تم تحديد 

 الاستراتيجية التالية: 

 بما يخدم العملية التعليمية كليةرفع كفاءة الأداء الأكاديمي والإداري للتنمية القدرات و: الاولى الغاية
 كلية لاتطوير الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس في تنمية القدرات و: الأول الهدف الاستراتيجي

الأهداف 
 الفرعية 

 التعليمية والبحثية بكفا ة عاليةتأهي  كادر  اب قادر علت مواصلة العملية   .1
 تنمية قدرات أعضا  هيئة التدريس في ضو  معايير الجودة لتعزيز التدريب   .2
 ح  م كلات أعضا  هيئة التدريس ومعاونيهم في دفع الرواتب والرعاية الصحية وا سكا   .3
 والبحث العلمي والن ر  ن ا  وتنفيذ نظام تقييم أدا  عضو هيئة التدريس لتجويد مخرجات التعليم والتعلم   .4

 وتنمية مهاراتهم الأداء والإداري والفني تطوير  الثاني  الهدف الاستراتيجي

الأهداف 
 الفرعية 

 والكادر ا داري تدوير برامج تدريبية وتأهيلية لتنمية قدرات ومهارات القيادة   .1
 ت جيع التميز والتعليم المستمر للكادر ا داري  .2
 تفعي  الحوافز المادية والمعنوية للكادر ا داري  .3

 مستوى الجودة العملية والتعليميةرفع الغاية الثانية: 
 الأكاديمية بالكليةتطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي على كافة البرامج   :الاول الهدف الاستراتيجي

الأهداف 
 الفرعية 

 التطوير المستمر للبرامج الأكاديمية القائمة وفق معايير الاعتماد المحلية والإقليمية والعالمية .1
   .التنمية  وخدط السو    حاجات  تلبي(  عليا  ودراسات  بكالوريوس)   نوعية  أكاديمية برامج  استحداث .2

   مهارات وقدرات الطلبة العلمية والحياتية لتواكب متطلبات سوق العملتطوير الثاني:  الهدف الاستراتيجي

الأهداف 
 الفرعية 

 تحسي  مستو  قدرات ومهارات خريجي كلية الزراعة والأغذية والبيئة .1
 رفع المستو  العلمي للدلبة لتلبي متدلبات سو  العم  .2
 تطوير نظام فعال للتدريب الميداني للطلاب .3

 بما يتلاءم مع معايير الجودة لكلية وخدماتها الأساسيةل البنية التحتيةوتحديث تطوير   الثالث: الاستراتيجيالهدف 

الأهداف 
 الفرعية 

 استحداث مبا  ومرافق جديدة بالكلية .1
 صيانة المرافق الموجودة  .2
 زيادة المساحات الخضرا  وا هتمام بالت جير أمام المباني .3
جرا ات   .4 دارة المخادر  الأم  والسلامة داخ  الكلية واقسامها المختلفةدعم آليات وا   وا 
 معايير الجودتوافق مع يزاتها بما ٌية وتجهٌ يات المعامل المادٌ يتعزٌز إمكانٌ  .5
 م والتعلمٌيئة التعلي ز بٌ يزات قاعات المحاضرات بوسائل دعم وتعزٌ ي ز تجهٌ يتعزٌ  .6
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 التعليم الالكترونيالتوجه نحو   الرابع: الهدف الاستراتيجي

الأهداف 
 الفرعية 

 التوج  نحو استخدام التعليم ا لكتروني .1
 تدوير  بكة ا نترنت بالكلية .2

 ة يد  ي  تقلالر غيم يل استخدام وسائل التعليع وتفع  يم والتعلم مطورة وتشج  ي  للتعل توفير فرص  .3
 الجودةتوافق مع متطلبات ية بما  ي  ميالعمل ة التعل  ر أداء يس  يلت    اللازمة بالأجهزةالمعلومات  نظم  ادارةدعم المكتبة و .4

   التميز في البحث العلمي  -الغاية الثالثة: 
 المجتمع  لحل المشاكل  الموجهالتميز في البحث العلمي والتركيز على البحث العلمي التطبيقي  :  الاول الهدف الاستراتيجي

الأهداف 
 الفرعية 

 العلمي بالكليةتنمية الموارد اللازمة للبحث   .1
 ربط البحوث العلمية بالتنمية المستدامة وخدمة المجتمع  .2
 تحديث الت ريعات المتعلقة بالبحث العلمي. .3
 تدوير البنية التحتية للمراكز البحثية وبنا  قواعد البيانات. .4
 تنمية مهارات أعضا  هيئة التدريس البحثية .5

 والقطاعات المختلفة على المستوى المحلي والخارجي.  الكليةتعزيز الشراكة في البحث العلمي بين : الثاني  الهدف الاستراتيجي

الأهداف 
 الفرعية 

 وضع خاردة بحثية للكلية لكافة التخصصات  .1
قليميا  ودوليا   .2  تعزيز العلاقة والروابط مع المراكز والمؤسسات البحثية محليا  وا 
 وا نتاج العلمي في المجا ت الزراعية بما يلبي متدلبات التنمية المستدامة.ت جيع ا بداع وا بتكار   .3

 تعزيز الشراكة المجتمعية : الرابعة  الغاية
 من خلال تقديم برامج وأنشطة متنوعة في خدمة المجتمع الكليةتفعيل دور : ي الاولالهدف الاستراتيج

الأهداف 
 الفرعية 

 المجتمع المحلي. تقديم أن دة نوعية لخدمة  .1
 تعزيز مساهمة الكلية في المبادرات المجتمعية والبرامج التدوعية علت كافة المستويات .2

 في جوانب الاستشارات والتدريب لمؤسسات المجتمع المختلفة الكلية تعزيز دور : : ي الثاني الهدف الاستراتيج

الأهداف 
 الفرعية 

 المحلي المختلفة. بنا   راكة فاعلة مع مؤسسات المجتمع   .1
تعزيز  سهام الكلية في رفع مستو  أدا  مؤسسات المجتمع المحلي ذات العلاقة م  خلال توفير خدمات تدريبية  .2

 واست ارية متنوعة ومتميزة.

 

 


