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 انجًٕٓسٚت انًُٛٛت
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 Sana’aصنعاء       الجامعة:
  Mass Communication      الإعلام الكمية:
  الصحافة والنشر الإلكتروني القسم:

 الصحافة والنشر الإلكتروني البرنامج:
 (1ة الإَجهٛضٚت )

 الإحصاء فٙ انذساعاث الإػلايٛت :خطت يمشس

Course Plan (Syllabus): 

 

 Information about Faculty Member Responsible for the Courseيؼهٕياث ػٍ أعخار انًمشس

 الاعى
Name 

 )أعبٕػٛا(انغاػاث انًكخبٛت  د. 
Office Hours 

 / اعبٕػٛا   3

 انًكاٌ ٔسلى انٓاحف
Location &Telephone  No. 

 جامعة صنعاء
77 

 انغبج

SAT 

 الأحذ

SUN 

 الاثٍُٛ

MON 

 انثلاثاء

TUE 

 الأسبؼاء

WED 

 انخًٛظ

THU 

 انبشٚذ الإنكخشَٔٙ
E-mail 

@gmail.com 
 

      

 

 :General information about the courseيؼهٕياث ػايت ػٍ انًمشس 

 اعى انًمشس  .1
Course Title الإحصاء فٙ انذساعاث الإػلايٛت 

 ٔسلًّ سسيض انًمش  .2
Course Code and Number MA.JEP.607 

 انغاػاث انًؼخًذة نهًمشس  .3
Credit Hours 

 Credit Hoursانغاػاث انًؼخًذة 
 انًجًٕع

Total يحاضشاث 
Lecture 

 ػًهٙ
Practical 

 /حًاسٍٚعًُاس
Seminar/Tutorial 

2 2  3 

 انًغخٕٖ ٔانفصم انذساعٙ  .4
Study Level and Semester  لثانًالفصل ا –تمهٌدي ماجستٌر 

  Pre-requisitesانًخطهباث انغابمت نهًمشس  .5
   Co –requisite()إٌ ٔجذثانًخطهباث انًصاحبت   .6

 انًمشسذسط نّ ٚانبشَايج انز٘   .7
Program (s) in which the course is offered  الصحافة والنشر الإلكترونًماجستٌر ـ 

 نغت حذسٚظ انًمشس  .8
Language of teaching the course اللغة العربٌة 

 يكاٌ حذسٚظ انًمشس  .9
Location of teaching the course كهٛت الإػلاو 

 

 ٍ خلال انخذسٚظ.ٍٛ فؼهٛخٛ: انغاػت انًؼخًذة نهخًاسٍٚ حغأٖ عاػخيلاحظت

 

mailto:farisalqadre@gmail.com
mailto:farisalqadre@gmail.com
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 Course Description  وصف المقرر

الأدوات إكساب الطالب المعارف والميارات الأساسية في مبادئ التحميل الإحصائي، حيث يتناول المقرر  اليييدف ىذا المقرر 
والمتمثمة في أساليب جمع وتنظيم البيانات وعرضيا في جداول ورسوم  والاستدلالي الوصفيوالأساليب الرئيسة المستخدمة في الإحصاء 

جراء الحسابات اللازمة لموصول إلى المقاييس المختمفة التي تبرز الخصائص الأساسية لمظاىرة، مثل مقاييس النزعة المركزية  ، بيانية ، وا 
ساليب الإحصائية المستخدمة في اختبارات الصدق والثبات والاختبارات المعممية ت، كما يتناول المقرر دراسة الأوكذلك مقاييس التشت

واختبارات الفروض والارتباط بين المتغيرات، وكذلك معرفة اختبار ) ت ( في حالة عينتين وتحميل التباين في اتجاه واحد واختبار كاي 
  اللازمة ليذه الاختبارات. واستخداماتيم في المجالات الاعلامية مع التحقق من الفروضسكوير 
 

 
 

 Course Content  المقرر محتوى
 : Theoretical Aspectالنظرية الموضوعات تنفيذ خطة

 الرقم
Order 

 الوحدات
 (الرئيسة الموضوعات)

Units 

 التفصيلية الموضوعات
Sub Topics 

 الأسبوع
Week 
Due 

 الساعات
 الفعلية

Con. H 

1 
انًفاْٛى الاعاعٛت نؼهى 

 الاحصاء

 أهمٌة علم الإحصاء فً البحث العلمًـ 1
 ـ طبٌعة البٌانات الإحصائٌة2
 ـ المجتمع والعٌنة3
 ـ مصادر جمع البٌانات4

W1 3 

2 
طشق ػشض ٔحبٕٚب 

 1انبٛاَاث
 W2 3 ـ التوزٌعات التكرارٌة1

3 
طشق ػشض ٔحبٕٚب 

 2انبٛاَاث
 W3 3 ـ الرسوم البٌانٌة1

 يماٚٛظ انُضػت انًشكضٚت 4

 ـ الوسط الحساب1ً
 ـ الوسٌط2
 ـ المنوال3
 تدرٌب عملً على كٌفٌة استخدام مقاٌٌس النزعة المركزٌةـ 4

W4 

2 

 يماٚٛظ انخشخج 5

 ـ المدى1
 ـ الإنحراف المعٌاري2
 ـ التباٌن3
 ـ معامل الاختلاف4
 ـ تدرٌب عملً على كٌفٌة استخدام مقاٌٌس التشتت5

W5 

2 

6 
الأعانٛب الإحصائٛت 

انًغخخذيت فٙ اخخباساث 

 انصذق انثباث

 ـ مفهوم الصدق والثبات1
 ـ أنواع الصدق فً التحلٌل الإحصائ2ً
ـ أنواع الأسالٌب الاحصائٌة المستخدمة فً اختبارات 3

 الصدق والثبات
ـ تدرٌب عملً على استخدام الأسالٌب الاحصائٌة 4

 لاختبارات الصدق والثبات

W6 

2 
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 الاخخباس انًؼهًٙ 7

 ـ اختبار اعتدالٌة التوزٌع الاحتمالً للبٌانات1
 Levene’s Testـ اختبار التجانس باستخدام 2
 ـ تدرٌب عملً على كٌفٌة تطبٌك الاختبار المعلم3ً

W7 

2 

 W8 3 اختبار نصف الفصل 8

 اخخباس انفشٔض 9

 ـ مفاهٌم أساسٌة فً فحص الفروض1
 ـ خطوات اختبار الفروض2
 تدرٌب على كٌفٌة اختبار الفروضـ 3

W9 

2 

 الاسحباط 10

 ـ ارتباط بٌرسون1
 ـ ارتباط سبٌرمان2
 ـ تدرٌب على كٌفٌة استخدام وتطبٌك معامل الارتباط3

W10 

2 

11 
( نؼُٛت ٔاحذة                          Tاخخباس ) 

( فٙ حانت   Tاخخباس )

 ػُٛخٍٛ يغخمهخٍٛ   

 للاختبارـ الفروض الإحصائٌة 1
 Tـ شرح أمثلة لاستخدامات اختبار 2

 لعٌنة واحدة .  Tـ تدرٌب عملً على اختبار 3
 لعٌنتٌن مستقلتٌن  Tـ تدرٌب عملً على اختبار 4

W11 

2 

12 
لعينتين (   T)اختبار 

 مرتبطتين
 لعٌنتٌن مرتبطتٌن Tـ الفروض الاحصائٌة لاختبار 1
 لعٌنتٌن مرتبطتٌن Tـ شرح أمثلة لاستخدامات اختبار 2
 لعٌنتٌن مرتبطتٌن  Tـ تدرٌب عملً على اختبار 3

W12 

2 

13 
ٔاحذ   ِححهٛم انخباٍٚ فٙ احجا

One – Way ANOVA 

 ـ الفروض الاحصائٌة فً حالة تحلٌل التباٌن فً اتجاه واحد1
 ANOVAـ شرح أمثلة لاستخدامات تحلٌل التباٌن 2

ـ تدرٌب عملً على اختبار تحلٌل التباٌن فً اتجاه واحد 3
ANOVA 

W13 

2 

 Chi squareاخخباس  14

 Chi squareـ الفروض الاحصائٌة لاختبار 1

 Chi squareـ شرح أمثلة لاستخدامات اختبار 2

  Chi square ـ تدريب عملي على اختبار 2

W14 

2 

15 
 البسيط)الانحدار الخطي 

 + المتعدد(

 الفروض الاحصائٌة لاختبار الانحدار الخطًـ 1
ـ شرح أمثلة لكٌفٌة تطبٌك واستخدام الانحدار الخطً 2

 البسٌط والمتعدد
 ـ تدرٌب عملً على الانحدار الخطً البسٌط والمتعدد3

W15 2 

 W16 3 اختبار نهاية الفصل 16

 
الفعلية والساعات الأسابيع عدد  

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 16 37 

 

 

 :                                       Training/ Tutorials/ Exercises  Aspectsخطت حُفٛز انجاَب انؼًهٙ  ثاَٛا:

 انشلى
Order 

 / انخذسٚباثانخًاسٍٚانًٓاو / 

Tutorials/ Exercises   
 الأعبٕع

Week Due 

 انغاػاث انفؼهٛت

Cont. H 

 W4 2  على كٌفٌة استخدام مقاٌٌس النزعة المركزٌةتدرٌب عملً  1
 W5 2 تدرٌب عملً على كٌفٌة استخدام مقاٌٌس التشتت 2
 W6 2  تدرٌب عملً على استخدام الأسالٌب الاحصائٌة لاختبارات الصدق والثبات 3
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 W7 2 تدرٌب عملً على كٌفٌة تطبٌك الاختبار المعلمً 4
 W 9 2 الفروضتدرٌب على كٌفٌة اختبار  5
 W10  2 تدرٌب على كٌفٌة استخدام وتطبٌك معامل الارتباط 6
 W11  2 لعٌنتٌن مستقلتٌن  Tتدرٌب عملً على اختبار  7
 W12  2 لعٌنتٌن مرتبطتٌن  Tتدرٌب عملً على اختبار  8
 ANOVA W13  2تدرٌب عملً على اختبار تحلٌل التباٌن فً اتجاه واحد  9

 Chi square W14  2 تدريب عملي على اختبار  10
 W15 2  تدرٌب عملً على الانحدار الخطً البسٌط والمتعدد 11

الأعابٛغ ٔانغاػاث انفؼهٛت إجًانٙ  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester  22 

 

 Teaching Strategies والتعلم التعليم استراتيجيات
  العمميالمحاضرة والعرض 
 الحوار والنقاش 
 العصف الذىني 
 التدريب العممي 
 مجموعات النقاش الصغيرة 
 التفكير الناقد 
 المحاكاة 
 دراسة الحالة 
 التدريبات الجماعية التعاونية 
 السمنار 
 التعمم التعاوني الجماعي 
 الزيارات الميدانية 
 التعمم الذاتي 
 .أسموب حل المشكلات 
  الالكترونياستخدام التعمم 

 

 

 Tasks and Assignments والتكليفات الواجبات

 م
No 

 الواجب/ التكليف
Assignments/ Tasks 

 التكليف نوع
 (تعاوني/ فردي)

 الدرجة
 المستحقة

Mark 

 التنفيذ أسبوع
Week Due 

1 
 تحميل بحث أو مسح مصغر وعرض نتائجو

 W4-15 20 جماعً 

  Total Score  20 الدرجة إجمالي 
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 :Learning Assessment التعلم تقييم

 م
No 

 التقويم أساليب
Assessment Method 

 التقويم( أسبوع)موعد
Week Due 

 الدرجة
Mark 

 %النسبي الوزن
Proportion of Final Assessment 

1 
 ٔانخكهٛفاث الأَشطت

Tasks and Assignments 
W 
 

20 %20 

2 
 الفصل نصف اختبار

Midterm Exam 
W8 20 %20 

3 
 (نظري) الفصل نهاية اختبار

Final Exam (theoretical) 
W16 60 %60 

 Total100  الإجمالي% 
 

 :  Learning Resources التعلم مصادر

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.
 (مرجعين عن تزيد لا) : Required Textbook(s) الرئيسة المراجع

  ، دار المسايرة لمنشار والتوزياع والطباعاة   ، الاحصااء الوصافي فاي العماوم التر وياة، م 2002  ، عدنان حسين الجادري  .1
 عمان.

 .عمان، دار البداية  ، مبادئ الاحصاء ،م 2002  ، احمد عبدالسميع طبية  .2
 المراجع المساعدة:

جامعااة المنوفيااة  كميااة التجااارة ،   SPSS , م ، التحمياال الاحصااائي باسااتخدام برنااام   2002 ,اسااامة ر يااع امااين   .1
 القاىرة.

دار قباء لمطباعة و  SPSS , م ، التحميل الاحصائي لمبيانات باستخدام برنام   2002 ,احمد الرفاعي غنيم واخرين  .2
 ، القاىرة  النشر و التوزيع

 
 Course Policies المقرر في المتبعة والسياسات الضوابط

 : Class Attendance التعليمية الفعاليات حضور سياسة 1
 لإََا  اجباس٘ -

 :Tardy المتأخر الحضور 2
 (عٛاعت خاصت)انحضٕس كًغخًغ يٍ غٛش انخٕلٛغ ػهٗ كشف انحضٕس  -

 :Exam Attendance/Punctuality الامتحان ضوابط 3
 (عؤال يباشش أ شبت يباشش يٍ يفشداث انًمشس)فٙ عؤال صٛغت بحثٛت أ يٕضٕػٙ  -

 :Assignments & Projects والمشاريع التعيينات 4
 ٔٔسلت بحثٛت( خطظ ػهًٛت)حكانٛف  -

 :Cheating الغش 5
 (ححذدْا انكهٛت)حغب نٕائح انجايؼت، حشياٌ يٍ يادة انٗ ثلاد يٕاد  -

 :Plagiarism الانتحال 6
ُْخحََم نّ انٗ انخحمٛك جُائٛا  ا –الاَخحال أكثش جشيا يٍ انغش  - ًٌ ُْخحَِم ٔان ًُ  نحشياٌ يٍ انًادة، ٔاحانّ ان

 :Other policies أخرى سياسات 7
 يوجد لا -

 


