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 التحسين أجل من الكمية تقييم البرنامج في حول يهدف هذا المقياس إلى التعرف عمى رأيك    
 الإجابة واختيار التالية العبارات قراءة نرجو التعميمية.   لذا العممية جودة لتعزيز المستمر والتطوير
 أمام العبارة التي تعبر عن رأيك ووجهة نظرك. () وضع علامةمنها وذلك ب لكل المناسبة

 

 

 

 

 الاعُ )اخزُبسٌ(:

 اٌؼٍُّخاٌذسعخ 

 اٌزخصص 

 اٌّمشساد اٌزٍ رمىَ ثزذسَغهب فٍ اٌىٍُخ 

 

 

 

 

 

 تٌظُن وإدارة البرًبهج الذراسٍ
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      اٌجشٔبِظ ِٕظُ ثشىً عُذ  .1

      ِؼٍىِبد اٌزمذَُ ٌٍجشٔبِظ ِزبؽخ ػًٍ اٌّىلغ الإٌىزشؤٍ   .2

3.  

وَزُ إشؼبسٌ ثأٌ رغُُشاد  فٍ اٌىلذ إٌّبعتمذَ اٌغذاوي اٌذساعُخ َ

     فىس ؽذوصهب 

 



      اٌغبػبد اٌّؼزّذح ٌٍجشٔبِظ ِٕبعجخ ٌزؾمُك ِخشعبره وأهذافه .  .4

      اٌّمشساد وبفُخ وِٕبعجخ ٌزغطُخ اهذاف اٌجشٔبِظ وِخشعبره .  .5

      اٌجشٔبِظ ؽذَش وٍَجٍ اؽزُبعبد اٌطٍجخ فٍ عىق اٌؼًّ .  .6

7.  

اٌذساعُخ رؾزبط ٌزؼذًَ فٍ ثؼط اٌّمشساد . واظبفخ ِمشساد اٌخطخ 

     اوضش أهُّخ .

 

      هٕبن رذاخً ورىشاس فٍ اٌخطخ اٌذساعُخ ٌٍجشٔبِظ .  .8

9.  

ػٍٍ اٌّغزىَبد واٌفصىي اٌذساعُخ ) اٌخطخ اٌذساعُخ رىصَغ اٌّمشساد 

     ٌٍجشٔبِظ ( ِزىاصٔخ .

 

      إٌظشَخ واٌؼٍُّخ .رزىصع اٌّمشساد ثزىاصْ ثُٓ اٌغىأت   .11

11.  

َمىَ ػٍٍ اٌجشٔبِظ هُئخ رذسَظ راد وفبءح ٌزؾمُك ِخشعبد اٌجشٔبِظ 

     وأهذافه .

 

12.  

اعزخذَ اٌجشٔبِظ اعزشارُغُبد رؼٍُ وبفُخ وِٕبعجخ عبػذد ػًٍ رؾمُك 

     ِخشعبد اٌزؼٍُ .

 

      َغزخذَ اٌجشٔبِظ أدواد رمُُُ ِٕبعجخ .  .13

      رزىفش اٌجُٕخ اٌزؾزُخ اٌلاصِخ ٌزٕفُز اٌجشٔبِظ .   .14

15.  

 أب ساض ػٓ ِغزىي خشَغٍ اٌجشٔبِظ .

     

 

فٍ تحسُي  : إلً أٌ هذي َسهن برًبهج العلاقبث العبهت والاعلاى التعلُن والتعلن

ذة هستىي الطلبت فٍ الجىاًب الاتُت 
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اكساب الطلاب المعارف والمهارات التي تؤهمهم لمعمل في مجال العلاقات العامة والإعلان  -1
 وفق معايير الجودة.

     

رفد سوق العمل المحمية والاقميمية بالكوادر المتميزة والمؤهمة في مجال العلاقات العامة  -2
 والإعلان.

     



ودراسات في مجال العلاقات العامة تقديم الخدمات المجتمعية من استشارات وتدريب  -3
 والإعلان.

     

العلاقات العامة  ختمفة تسهم في الارتقاء بممارساتتطوير شراكات مع المؤسسات الم  -4
 والإعلان في المجتمع اليمني. 

     

تخدم قضايا  التي إجراء البحوث والدراسات العممية في مجال العلاقات العامة والإعلان -5
 المجتمع، وتسهم في تقديم الحمول لممشكلات الإعلامية في هذا المجال.

     

      .لقيادة عمله بمهنية عالية، والحرص على تطوير مهاراته طيلة حياته العمليةالقدرة على ا -6

      .تمكن من إجراء البحوث والدراسات الإعلامية بمنهجية علمية عاليةال  -7

 

 الوهبراث العبهت والخبصتتطىَر 
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      اٌىظُفٍ هُاٌؾذَضخ اٌّهّخ ثبٌٕغجخ ٌّغزمجٍ اٌّؼبسفاوغبة اٌطٍجخ   .16

      اٌىظُفٍ هُثبٌٕغجخ ٌّغزمجٍ اٌّهبساد اٌّهّخاوغبة اٌطٍجخ   .17

      ػًٍ اٌزؼٍُ اٌزارٍ اٌّغزّش  هُولذسر اٌطٍجخ  ؽّبطصَبدح   .18

19.  

شخصُخ لإرُبْ ثأفىبس عذَذح رؼجش ػٓ غشَمخ رذسَظ اٌّمشساد ػًٍ ا رذفغ 

       اٌطبٌت وِىاهجه .

21.  

ُخ واٌغذَذح ػًٍ دساعخ وؽً اٌّشىلاد اٌؼٍّ ي اٌطٍجخٍَّٕ اٌجشٔبِظ اٌمذسح ٌذ

      .ثٕغبػ 

      .ػًٍ اٌجؾش وفهُ إٌزبئظ   ح اٌطٍجخَضَذ اٌجشٔبِظ ِٓ لذس  .21

      .ػًٍ اٌزفىُش إٌبلذ والإثذاػٍ ح اٌطٍجخَضَذ اٌجشٔبِظ ِٓ لذس  .22

      .َطىس اٌجشٔبِظ لذسرٍ ػًٍ الاعزمصبء واٌزؾًٍُ  .23

      .فٍ اٌزؼبًِ ِغ اِخشَٓ اٌطٍجخ  َطىس  اٌجشٔبِظ ِهبساد  .24

      .ِهبساد اٌؼًّ ِغ اٌفشَك ثفؼبٌُخ ي اٌطٍجخَطىس اٌجشٔبِظ ٌذ  .25

      .فٍ اعزخذاَ اٌزمُٕخ اٌطٍجخ َؾغٓ اٌجشٔبِظ ِهبساد  .26

      .فٍ رؾًّ اٌّغؤوٌُخ اٌطٍجخ اٌطٍجخ َؾغٓ اٌجشٔبِظ ِهبساد  .27

      .اٌجشٔبِظ ػًٍ اٌزؾٍٍ ثبٌمُُ الأخلالُخ والاِبٔخ اٌؼٍُّخ َغبػذ  .28

      .وعهبد إٌظش اٌّخزٍفخ ػًٍ اؽزشاَاٌطٍجخ اٌجشٔبِظ  َغبػذ  .29

      .ػًٍ اؽزشاَ صمبفخ اٌّغزّغ اٌطٍجخ اٌجشٔبِظ  َغبػذ  .31



 

ذة الوصبدر والوىاد التعلُوُت والورافق والتجهُزاث والبُئت الجبهعُت
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      َغزخذَ اٌجشٔبِظ ِصبدس رؼٍُ وبفُخ وِزىفشح .  .31

      وٍّب اؽزغذ ٌهبِزبؽخً ِصبدس اٌّىزجخ   .32

      ؾزبعهبَ لإَغبد اٌّشاعغ واٌّصبدس اٌزٍ اٌطٍجخ اٌّىزجخ ِغؤوٌٍ َغبػذ  .33

      أشؼش ثبٌشظب ػٓ عىدح اٌّىاد اٌزؼٍُُّخ اٌّزبؽخ ٌٍ ثبٌغبِؼخ  .34

35.  

هٕبن ِشافك ِزبؽخ ٌٍطٍجخ ٌلأٔشطخ اٌلاصفُخ )ثّب فٍ رٌه الأٔشطخ اٌشَبظُخ 

      واٌزشفُهُخ والأٔذَخ اٌضمبفُخ والاعزّبػُخ(

      ِغهضح ثغُّغ اٌّزطٍجبد والاعهضح واٌّىاد اٌلاصِخ وؽذح اٌزغىَك والاػلاْ  .36

      واٌزذسَجبد اٌُّذأُخأشؼش ثبٌشظب ػٓ ِغزىي الأٔشطخ اٌلاصفُخ   .37

      هٕبن ِشافك ِٕبعجخ ِزبؽخ ثبٌغبِؼخ لأداء اٌشؼبئش اٌذَُٕخ  .38

      اػشف اٌّصبدس اٌّزبؽخ اٌزٍ رغبػذٍٔ ػًٍ اٌزؼٍُ  .39

      اٌطلاة اٌّخصصخ ٌٍطٍجخ وبفُخ لاؽزُبعبد رغهُضاد اٌؾبعت  .41

41.  

ٌٍذساعخ )اٌفشدَخ أو رزىفش  أِبوٓ ِٕبعجخ فٍ اٌؾشَ اٌغبِؼٍ َّىٓ اعزخذاِهب 

      اٌغّبػُخ(

42.  

لبػبد اٌّؾبظشاد،  اٌّشافك اٌذساعُخ رغبػذ ػًٍ رىفش ثُئخ اٌزؼٍُ اٌغُذ )ِضً:

      واٌّؼبًِ واٌّؼذاد، والاصبس(

      أشؼش ثبٌشظب ػٓ عىدح اٌطؼبَ اٌّزىفش ثبٌؾشَ اٌغبِؼٍ  .43

44.  

 ؾزبعهبَُخ عُذح فٍ اٌؾشَ اٌغبِؼٍ ػٕذِب اٌؾصىي ػًٍ خذِبد صؾ َّىٓ

      اٌطٍجخ واٌؼبٍُِٓ فٍ اٌىٍُخ .

      رزىفش ٌٍطٍجخ اِبوٓ ِٕبعجخ ٌّىالف اٌغُبساد  .45

      رزىفش ٌٍطٍجخ خذِبد رصىَش وغجبػخ فٍ اٌغبِؼخ ثشىً ِٕبعت  .46

      رزىفش ٌٍطٍجخ اعزشبساد لبٔىُٔخ ِٕبعجخ )وؽذح اٌؾمىق اٌطلاثُخ(   .47

      َزىفش ٌٍطٍجخ ِىبْ ٌششاء اٌىزت واٌّشاعغ اٌذساعُخ ثأعؼبس ِخفعخ  .48

      َزُ الاػلاْ ػٓ خذِبد اٌطٍجخ ثشىً عُذ  .49

      عُذ ٌٍطلاة فٍ ٌغبْ اٌغبِؼخهٕبن رّضًُ   .51

      رزىفش ٌٍطٍجخ ٌغبْ غلاثُخ  .51
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      ثىٍُخ الاػلاَ ِخشعبد لغُ اٌؼلالبد اٌؼبِخأشؼش ثبٌشظب ثشىً ػبَ ػٓ   .52

      .أٔصؼ ثأْ ٍَزؾك اٌطٍجخ ثبٌذساعخ فٍ هزا اٌجشٔبِظ  .53

 

  



 عىأت اٌمىح فٍ اٌجشٔبِظ:

 

 

 

 

 

 

 عىأت اٌعؼف فٍ اٌجشٔبِظ:

 

 

 

 

 

 

 

 ِمزشؽبد اٌزؾغُٓ/

 
 


