
م بشأن البعثات والمنح 0111( لسنة 01قرار جمهىري بالقانىن رقم )
   والإجازات الدراسية والتدريبية

 

 

( لسنة 99ألغي ىذا القرار الجميكرم بالقانكف بمكجب القانكف رقـ )
 ـ3002

  

 ـ9999( لسنة 90قرار جميكرم بالقانكف رقـ )

 كالتدريبيةبشأف البعثات كالمنح كالإجازات الدراسية 

  

 رئيس الجميكرية.

 بعد الاطلاع عمى دستكر الجميكرية اليمنية.

ـ بتشكيؿ الحككمة كتسمية 9998( لسنة 73كعمى القرار الجميكرم رقـ )
 أعضائيا.

 كبناء عمى عرض رئيس مجمس الكزراء.

 كبعد مكافقة مجمس الكزراء.

  

 قػػػػػػػػرر

 الباب الأكؿ

 أحكاـ تمييدية

 الفصؿ الأكؿ

 التسمية كالتعاريؼ

( يسمى ىذا القانكف )قانكف البعثات كالمنح كالإجازات الدراسية 9مادة )

   



 كالتدريبية(.

( لأغراض تطبيؽ ىذا القانكف يككف للألفاظ كالعبارات الكاردة أدناه 3مادة )
 المعاني المحددة قريف كؿ منيا ما لـ يدؿ سياؽ النص عمى معنى آخر:

 كرية اليمنية.: الجمي        الجميكرية

 : حككمة الجميكرية اليمنية.           الحككمة

: كؿ كحدة إدارية مف كحدات الجياز الإدارم لمدكلة     الكحدة الإدارية
دارم كميزانية خاصة تتضمنيا  كالقطاعيف العاـ كالمختمط ليا استقلاؿ مالي كا 

حدات القطاع المكازنة العامة لمجياز الإدارم لمدكلة أك المكازنة العامة لك 
 الاقتصادم كالكحدات ذات الميزانيات المستقمة كالممحقة.

 : كزارة الخدمة المدنية كالإصلاح الإدارم.            الكزارة

 : كزير الخدمة المدنية كالإصلاح الإدارم.             الكزير

: كؿ كزير أك رئيس كحدة إدارية يخكؿ سمطات كزير فيما    الكزير المختص
بكزارتو أك كحدتو الإدارية كالكحدات التابعة ليا أك الكحدات التي يختص 

 يشرؼ عمييا.

: كؿ شخص طبيعي مثبت في الخدمة يشغؿ كظيفة دائمة مصنفة  المكظؼ
 كمعتمدة بميزانية الكحدة الإدارية كمعيف فييا بقرار مف السمطة المختصة.

شيادة : كؿ شخص طبيعي غير مكظؼ حاصؿ عمى              الطالب
 اجتياز المرحمة الثانكية العامة أك ما يعادليا.

: كؿ مكظؼ أك طالب يتـ المكافقة عمى إيفاده لمدراسة أك              المكفد
 التدريب داخؿ الجميكرية أك خارجيا طبقان لأحكاـ ىذا القانكف.

نفقات الإيفاد لمدراسة أك التدريب داخؿ الجميكرية أك  :             المنحة
خارجيا سكاء كانت عمى نفقة الحككمة أك عمى نفقة أم جية مانحة أخرل 

 بتمكيؿ كمي أك جزئي.

الإجازة الدراسية: الإجازة التي يحصؿ عمييا المكظؼ بناءن عمى طمبة بغرض 
يا عمى نفقتو الالتحاؽ بالدراسة أك التدريب داخؿ الجميكرية أك خارج

الخاصة، سكاءن كانت الإجازة براتب أك بدكف راتب، طبقان للأحكاـ كالشركط 



 كالإجراءات المحددة في ىذا القانكف.

 : قانكف البعثات كالمنح كالإجازات الدراسية كالتدريبية.            القانكف

ات اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لقانكف البعثات كالمنح كالإجاز 
 الدراسية كالتدريبية.

: أم دكلة أك ىيئة أك منظمة عربية أك أجنبية أك إقميمية      الجية المانحة
أك دكلية تقدـ منحة دراسية أك تدريبية أك تتكفؿ بتمكيؿ أك دفع نفقات الإيفاد 

 كميان أك جزئيان.

 : المجنة العميا لمبعثات كالمنح كالإجازات الدراسية       المجنة العميا
 ( مف القانكف.7كالتدريبية المشكمة بمكجب المادة )

 السكرتارية العامة: سكرتارية المجنة العميا.

( مف ىذا 93: المجاف التنفيذية المشكمة بمكجب المادة )    المجاف التنفيذية
 القانكف.

 : المجنة التنفيذية المختصة   المجنة المختصة

 المختصةسكرتارية المجنة: سكرتارية المجنة 

 : أثنى عشر شيران حسب التقكيـ الشمسي.              السنة

 : ثلاثيف يكمان.             الشير

  

 الفصؿ الثاني

 تصنيؼ الإيفاد كأىدافو

 ( يصنؼ الإيفاد بمكجب ىذا القانكف إلى نكعيف:2مادة )

إيفاد لمدراسة أك التخصص كالحصكؿ عمى شيادة أك درجة عممية  -9
 أعمى.

فاد لمتدريب في أحد مجالات العمؿ لاكتساب الخبرة كالميارة في إي -3



 النكاحي التطبيقية كالعممية.

 ( ييدؼ الإيفاد بمكجب ىذا القانكف إلى ما يمي:4مادة )

المساىمة في تكفير الككادر الكطنية المؤىمة كالمدربة التي تمبي  -9
ات التعميمية احتياجات فعمية لمجميكرية بالأعداد الكافية كفي المستكي

كالتخصصات العممية كالنكعية اللازمة لتنفيذ خطط التنمية الاقتصادية 
 كالاجتماعية الشاممة كفي المكاعيد كالتكقيتات المناسبة.

 مكاجية متطمبات الإحلاؿ لمقكل العاممة الكطنية محؿ العمالة الأجنبية. -3

بة بمركنة تمبية متطمبات التكسع في مختمؼ نكاحي النشاط كالاستجا -2
لاحتياجات الإحلاؿ في المكاقع كالمراكز الكظيفية التي قد تخمك مف شاغمييا 

 لأم سبب كاف.

تزكيد المكظفيف في الكحدات الإدارية بالمعارؼ العممية كالميارات  -4
كسابيـ  العممية التي تتناسب مع متطمبات أداء مياميـ ككاجباتيـ الكظيفية كا 

 متطمبات الخدمة في الكظيفة العامة.اتجاىات إيجابية تتكافؽ مع 

تنمية معارؼ كميارات المكظفيف في الكحدات الإدارية لتحسيف مستكل  -5
الكفاءة كتكسيع مجاؿ الخبرة في ضكء نتائج تقكيـ أدائيـ لمياـ ككاجبات 
كظائفيـ أك يتلاءـ مع متطمبات إعادة تكزيعيـ أك نقميـ إلى كظائؼ أخرل 

 مى ذات مسئكليات اكبر.أك ترفيعيـ إلى مراكز أع

التكييؼ المستمر لمعارؼ كميارات كاتجاىات المكظفيف في ضكء ما  -6
يطرأ مف تغيرات تشريعية أك تنظيمية كما يستجد مف تطكير في طرائؽ العمؿ 

 ككسائمو أك إجراءاتو.

مكاكبة التطكرات الحديثة في النكاحي العممية كالاقتصادية كالتكنكلكجية  -7
قكؿ النشاط أك الميف بما يحقؽ الاستفادة منيا في رفع ذات الصمة بح

 المعدلات الإنتاجية كتحسيف مستكيات الكفاءة كالفعالية.

تأميف احتياجات المؤسسات التعميمية كالتدريبية مف الكفاءات الكطنية  -8
كالتطكير المستمر لقدراتيا العممية كالعممية لأداء دكر فاعؿ في التنمية 

 الكطنية.

  



 ؿ الثالثالفص

 نطاؽ تطبيؽ القانكف

 ( تطبيؽ أحكاـ ىذا القانكف عمى الفئات التالية:5مادة )

 مكظفي الكحدات الإدارية. -9

 الطلاب غير المكظفيف -3

 ( لا تسرم أحكاـ ىذا القانكف عمى الحالات التالية:6مادة )

مكظفي الكحدات الإدارية الذيف يكفدكف في ميمات رسمية تستيدؼ  -9
تمثيؿ الدكلة أك في ميمات رسمية أك زيارات إطلاعية لصالح كحداتيـ 

 الإدارية كبتكميؼ مف السمطة المختصة.

مكظفي الكحدات الإدارية الذيف يكفدكف لحضكر المؤتمرات كالمقاءات  -3
ؼ تبادؿ الخبرة مع نظرائيـ مف الدكلة كالندكات كالاجتماعات التي تستيد

 الأخرل كالبحث في مسائؿ مينية ذات أبعاد تخصصية.

أفراد كضباط القكات المسمحة كالأمف الذيف يكفدكف في منح أك بعثات  -2
ذات طابع ميني )عسكرم أك أمني( عمى أف تصدر لائحة خاصة بيـ كحتى 

 .صدكر تمؾ اللائحة تسرم عمييـ أحكاـ ىذا القانكف

المنح كالدكرات التدريبية ضمف مككنات المشاريع الممكلة مف القركض  -4
 كاليبات الخارجية.

الدكرات التدريبية التي تقؿ مدتيا عف ستة أشير كالممكلة تمكيلان  -5
 خارجيان كاملان.

 مكظفي الكحدات الإدارية التي تنظـ إيفادىـ تشريعات خاصة. -6

  

 الباب الثاني

 جنة العميا كالمجاف التنفيذية كتحديد اختصاصاتياإنشاء كتشكيؿ الم



 الفصؿ الأكؿ

 المجنة العميا

( تنشأ بمقتضى ىذا القانكف لجنة عميا تسمى )المجنة العميا لمبعثات 7مادة )
 كالمنح كالإجازات الدراسية كالتدريبية( كتشكؿ عمى النحك الآتي:

كزير الخدمة المدنية كالإصلاح 
 رئيسان                                      الإدارم

كزير التربية 
 نائبان لمرئيس                                                       كالتعميـ

نائب كزير 
 عضكان                                                            المالية

 عضكان                                        نائب كزير التخطيط كالتنمية

نائب كزير 
 عضكان                                                         الخارجية

ككيؿ كزارة العمؿ كالتدريب 
 عضكان                                          الميني

 ككيؿ كزارة الخدمة المدنية كالإصلاح الإدارم لقطاع القكل

العاممة 
عضكان                                                             كالتدريب
 كمقرران 

 ( تختص المجنة العميا بالمياـ كالكاجبات التالية:8مادة )

العمؿ عمى تمبية متطمبات خطط التنمية مف القكل العاممة المؤىمة  -9
 كالمدربة مف مختمؼ المستكيات.

جات التدريبية لأجيزة الدكلة كمؤسساتيا العامة العمؿ عمى تمبية الاحتيا -3
 كالمختمطة.

العمؿ عمى تحقيؽ التكامؿ كتفادم الازدكاجية في جيكد التأىيؿ كالتدريب  -2



 تحقيقان للاقتصاد في النفقات كالكصكؿ إلى أفضؿ النتائج في التنمية الإدارية.

 الاستفادة القصكل مف المنح المتاحة للإيفاد. -4

ق -5 رار سياسة عامة للإيفاد كمراجعة ىذه السياسة مف حيف إلى كضع كا 
 آخر بيدؼ تطكيرىا.

قرار مشركع الخطة السنكية للإيفاد كالتكصية إلى المجمس  -6 مناقشة كا 
الأعمى لمخدمة المدنية كالإصلاح الإدارم بالسياسات كالإجراءات كالمكارد 

 المطمكبة لتنفيذىا.

ثلاثة أشير بصفة دكرية أك عند الحاجة  ( تجتمع المجنة العميا كؿ9مادة )
بدعكة مف رئيسيا كتحدد اللائحة التنفيذية القكاعد القانكنية كالإجرائية 

 الخاصة باجتماعات المجنة العميا كنظاـ عمميا.

( يككف لمجنة العميا سكرتارية عامة كتحدد اللائحة التنفيذية ليذا 90مادة )
 القانكف مياميا كاختصاصاتيا.

  

 الثاني الفصؿ

 المجاف التنفيذية

 ( يتبع المجنة ثلاث لجاف تنفيذية كذلؾ عمى النحك التالي:99مادة )

يفاد  -9 لجنة التدريب كالتأىيؿ الكظيفي كتختص بالنظر في ترشيح كا 
مكظفي الكحدات الإدارية بما لا يتعارض مع اختصاص لجنة إيفاد أعضاء 

 ىيئة التدريس.

يفاد لجنة إيفاد أعضاء ىيئة الت -3 دريس كتختص بالنظر في ترشيح كا 
أعضاء ىيئات التدريس في الجامعات كالمعاىد العميا كالمراكز المتخصصة 

 كمساعدييـ كالباحثيف في ىيئات كمراكز البحث العممي.

يفاد الطمبة المتخرجكف  -2 لجنة التأىيؿ العاـ كتختص بالنظر في ترشيح كا 
 الميني مف غير المكظفيف.مف مدارس كمعاىد التعميـ العاـ كالفني ك 

( مف ىذا القانكف 99( تشكؿ المجاف التنفيذية المذككرة بالمادة )93مادة )



 عمى النحك التالي:

 لجنة التدريب كالتأىيؿ الكظيفي كتتشكؿ عمى النحك التالي: -9

ككيؿ كزارة الخدمة المدنية كالإصلاح الإدارم لقطاع القكل العاممة  -
 رئيسان       كالتدريب

ككيؿ الييئة العامة لمتدريب  -
 نائبان لمرئيس                                                الميني

ككيؿ كزارة الخدمة المدنية كالإصلاح الإدارم لقطاع الأجكر  -
 عضكان   كالمكازنة

ككيؿ كزارة التخطيط كالتنمية  -
 عضكان                                            )المختص(

ككيؿ كزارة المالية  -
 عضكان                                                      )المختص(

ككيؿ كزارة الخارجية  -
 عضكان                                                   )المختص(

نائب عميد المعيد الكطني لمعمكـ الإدارية  -
 عضكان                                )المختص(

مدير عاـ التدريب كالتأىيؿ بكزارة الخدمة المدنية كالإصلاح  -
 مقرران     الإدارم

 لجنة إيفاد أعضاء ىيئة التدريس كتشكؿ عمى النحك التالي: -3

كزير التربية  -
 رئيسان                                                               كالتعميـ

دنية لقطاع القكل العاممة ككيؿ كزارة الخدمة الم -
 نائبان لمرئيس                         كالتدريب

ككيؿ كزارة التخطيط كالتنمية  -
 عضكان                                            )المختص(



ككيؿ كزارة الخارجية  -
 عضكان                                                   )المختص(

ة المالية ككيؿ كزار  -
 عضكان                                                      )المختص(

نائب عميد المعيد الكطني لمعمكـ الإدارية  -
 عضكان                      )المختص(

نكاب رؤساء الجامعات لمدراسات  -
 أعضاء                                            العميا

اره مف قبؿ مقرر يتـ اختي -
 مقرران                                                    المجنة

 لجنة التأىيؿ العاـ كتتشكؿ عمى النحك التالي: -2

نائب كزير التربية  -
 رئيسان                                                          كالتعميـ

ان كينكب عف الرئيس في حالة ككيؿ كزارة التربية كالتعميـ )المختص( عضك  -
 غيابو.

ككيؿ كزارة الخدمة المدنية كالإصلاح الإدارم لقطاع القكل العاممة  -
 عضكان       كالتدريب

التخطيط كالتنمية )المختص( أك مف   ككيؿ كزارة -
 عضكان                             ينكبو

ككيؿ كزارة الخارجية )المختص( أك مف  -
 عضكان                                      ينكبو

ككيؿ كزارة المالية )المختص( أك مف  -
 عضكان                                        ينكبة

ككيؿ كزارة العمؿ كالتدريب الميني )المختص( أك مف  -
 عضكان                        ينكبو



مف المجمس الأعمى ممثؿ عف الجامعات اليمنية يتـ تسميتو  -
 عضكان              لمجامعات

مدير عاـ البعثات كالعلاقات الثقافية بكزارة التربية  -
 أمينان كمقرران                        كالتعميـ

( مف 93( تتكلى كؿ لجنة مف المجاف التنفيذية المشكمة بالمادة )92مادة )
 اختصاص كؿ منيا:ىذا القانكف المياـ كالكاجبات التالية في حدكد 

اقتراح القكاعد كالنظـ الإجرائية اللازمة لتنظيـ الاستفادة مف البعثات  -9
عبر أمانتيا  -كالمنح كالإجازات الدراسية كالتدريبية كرفعيا لمجنة العميا 

قرارىا. -العامة   لدراستيا كا 

عبر سكرتاريتيا  -اقتراح السياسة العامة للإيفاد كرفعيا لمجنة العميا -3
قرار سياسة عامو للإيفاد عمى الصعيد الشامؿ. -لعامةا  لدراستيا كا 

تحديد احتياجاتيا مف المنح الدراسية كالتدريبية كرفعيا لمجنة العميا عبر  -2
قرارىا في إطار الخطة العامة السنكية للإيفاد.  سكرتاريتيا العامة لمناقشتيا كا 

عثات أك إجازات دراسية النظر في الترشيحات كطمبات الإيفاد في منح أك ب-4
أك تدريبية داخؿ الجميكرية أك خارجيا كالبت فييا طبقان لمقانكف كالقكاعد 
كالنظـ الإجرائية المعتمدة مف المجنة العميا بما لا يتعارض مع الأىداؼ 

 ( مف ىذا القانكف كالسياسة العامة للإيفاد.4المحددة في المادة )

قان لأحكاـ القانكف كمراقبة سلامة متابعة تنفيذ إجراءات الإيفاد طب -5
 إجراءاتو كتحقيؽ أغراضو.

بتقارير دكرية عف نتائج  -عبر سكرتاريتيا العامة -مكافاة المجنة العميا -6
 اجتماعاتيا كأعماليا بغرض التنسيؽ كالمتابعة.

النظر في التقارير الكاردة إلييا عف سير دراسة كتدريب المكفديف كتقكيـ  -7
 كتحصيميـ كالبت بشأف كؿ حالة طبقان لأحكاـ ىذا القانكف.مستكل أدائيـ 

النظر في طمبات التمديد كمكاصمة الدراسة أك التدريب كالبت بشأف كؿ  -8
 حالة عمى حدة طبقان لأحكاـ ىذا القانكف.

التكصية إلى المجنة العميا بإنشاء لجاف فرعية عمى مستكل المحافظات  -9



 كيلاتيا كحدكد اختصاصاتيا.حسب مقتضيات الحاجة كاقتراح تش

الإشراؼ عمى أعماؿ المجاف الفرعية الكاقعة في نطاؽ اختصاصيا  -90
 كمتابعة كتقكيـ أدائيا.

نً بصفة دكرية  -9( 94مادة ) تجتمع كؿ لجنة مف المجاف التنفيذية شيرياَ
منتظمة أك عند الحاجة بدعكة مف رئيسيا أك مف ينكبو كتبيف اللائحة 

د الإجرائية الخاصة باجتماعات المجاف التنفيذية كنظاـ التنفيذية القكاع
 عمميا.

يجكز لكؿ لجنة مف المجاف التنفيذية دعكة ككيؿ الكحدة الإدارية ذات  -3
العلاقة )المختص( أك مف يقكـ مقامو لحضكر الاجتماع الذم تنظر خلالو 

رض المجنة في مكضكعات أك قضايا تتعمؽ بالكحدة الإدارية المعنية كذلؾ بغ
استيضاح ما ترل استيضاحو مف بيانات أك معمكمات أك لاستماع رأيو حكؿ 
المكضكعات كالقضايا المعركضة أك المتعمقة بكحدتو الإدارية كفي جميع 
الأحكاؿ لا يككف لممدعك حؽ الاشتراؾ في مداكلات المجنة كما لا يككف لو 

 صكت معدكد عند اتخاذ القرارات.

  

 الباب الثالث

جر  اءات تخطيط كتنظيـ الاستفادة مف البعثات كالمنح الدراسية قكاعد كا 
 كالتدريبية

 الفصؿ الأكؿ

جراءات التخطيط  قكاعد كا 

تقكـ كؿ كحدة إدارية بمكافاة سكرتارية المجنة التنفيذية  -9( 95مادة )
المختصة بمعمكمات تفصيمية عف احتياجاتيا مف المنح الدراسية كالتدريبية 

يا كالمتكقعة ليا مف المصادر المحمية كالخارجية طبقان كالمكارد المتاحة لدي
 للأسس كالقكاعد التي تضعيا المجنة المختصة كفي المكاعيد التي تحددىا.

تمتزـ جميع الجيات المختصة بتنسيؽ العكف الفني كعلاقات التعاكف  -3
الثقافي كبالأخص كزارات )التخطيط كالتنمية، الخارجية، التربية كالتعميـ، 

الية( كغيرىا مف الكحدات الإدارية بإخطار السكرتارية العامة أكلان بأكؿ الم



بمعمكمات تفصيمية حكؿ المكارد المتاحة كالمتكقعة المخصصة لأغراض 
التدريب كالتأىيؿ مف مختمؼ المصادر ليتـ عرضيا عمى المجنة العميا 

لأحكاـ  لدراستيا كاتخاذ الإجراءات التي تكفؿ الاستفادة القصكل منيا طبقان 
 ىذا القانكف.

تتكلى سكرتارية كؿ لجنة تنفيذية تجميع البيانات كالمعمكمات  -9( 96مادة )
عدادىا بشكؿ ممخص تمييدان لعرضيا  الكاردة إلييا مف الكحدات الإدارية كا 

 عمى المجنة المختصة لدراستيا كالتكصية بما تراه بشأنيا إلى المجنة العميا.

مة لمجنة العميا استقباؿ الاحتياجات الكاردة مف تتكلى السكرتارية العا -3
المجاف التنفيذية كالمعمكمات الكاردة مف الجيات المختصة حكؿ المكارد 

( مف 95( مف المادة )3المتاحة كالمتكقعة مف مختمؼ المصادر طبقان لمفقرة )
عدادىا لمعرض عمى المجنة العميا بصيغة مشركع خطة سنكية  ىذا القانكف كا 

 .للإيفاد

قرارىا  -2 تقكـ المجنة العميا بمناقشة مشركع الخطة السنكية للإيفاد كا 
كالتكصية لممجمس الأعمى لمخدمة المدنية بالأكلكيات كمصادر تغطيتيا 
كالسياسات كالإجراءات المناسبة لتنفيذىا كتحديد الأمكاؿ المطمكبة لتغطية 

كاقتراح مصادر العجز )إف كجد( في ضكء مقارنة الاحتياجات بالمكارد 
 تكفيرىا.

يتكلى المجمس الأعمى لمخدمة المدنية دراسة الخطة الشاممة لمتدريب  -4
 كالتأىيؿ كيرفع تكصياتو بشأنيا إلى مجمس الكزراء لمناقشتيا كاعتمادىا.

( تتكلى كؿ كحدة إدارية تنفيذ خطتيا المعتمدة لمتدريب كالتأىيؿ 97مادة )
يتعارض مع أحكاـ ىذا القانكف كالتشريعات  طبقا للأكلكيات المقررة كبما لا

 النافذة الأخرل.

تتكلى الكزارة بالاشتراؾ مع كزارة التربية كالتعميـ في إطار  -9( 98مادة )
مسئكلياتيما العامة كبالتعاكف كالتنسيؽ مع كزارتي التخطيط كالتنمية 

ا تتكلياف كالخارجية البحث عف المكارد اللازمة لتمبية الاحتياجات المطمكبة كم
الإشراؼ عمى تنفيذ خطط التدريب كالتأىيؿ المعتمدة كؿ في نطاؽ 

 اختصاصيا بما يحقؽ الاستغلاؿ الأمثؿ لممكارد المتاحة.

تقكـ الكزارة بإعداد النماذج كالاستمارات الخاصة بإدارة التدريب كالتأىيؿ  -3
كتحقيؽ في جميع مراحميا كتعميميا عمى كافة الكحدات الإدارية لمعمؿ بيا 



 أغراضيا في مختمؼ مراحؿ التخطيط كالتنفيذ كالمتابعة كالتقكيـ.

تقكـ كزارة التربية كالتعميـ بإعداد النماذج كالاستمارات الخاصة بإدارة  -2
( مف ىذه 3التأىيؿ العاـ لتحقيؽ نفس الأغراض المشار إلييا بالفقرة )

 المادة.

  

 الفصؿ الثاني

 اسية كالتدريبيةتنظيـ الاستفادة مف المنح الدر 

تقكـ الكزارة ككزارة التربية كالتعميـ كلان فيما يخصيا بالإعلاف  -9( 99مادة )
عف الفرص السنكية المتاحة لمترشيح كبكسائؿ الإعلاف المناسبة بما يحقؽ 

 تكافؤ الفرص.

 يشترط في الإعلاف عف الفرص المتاحة لمترشيح ما يمي: -3

 يب كالتأىيؿ.أف يحدد مجالات كمستكيات التدر  -أ

 مكاف الدراسة أك التدريب كمدتو. -ب

 اسـ الجية المانحة أك الممكلة. -ج

 الشركط الكاجب تكفيرىا في المتقدميف )العامة منيا كالخاصة( -د

 الفترة الزمنية المتاحة لتقديـ طمبات الترشيح. -ق

 يا.المكاف كالزماف المحدديف لاستقباؿ المتقدميف كالكثائؽ المطمكب تقديم -ك

 الأسس كالمعايير التي سيتـ اعتمادىا لممفاضمة كالاختيار. -ز

أم معمكمات أخرل يقتضي إضافتيا طبقان لأحكاـ التشريعات النافذة  -ح
 كاشتراطات الجية المانحة أك الممكلة.

تمتزـ كؿ كحدة إدارية بالإعلاف لمكظفييا في المراكز  -9( 30مادة )
الفرص المتاحة لدييا لمترشيح مف الرئيسية كفركعيا بالمحافظات عف 

المصادر المحمية كالخارجية طبقان للأغراض كالشركط المحددة في الفقرتيف 



 ( مف ىذا القانكف.99( مف المادة )3، 9)

تتكلى كؿ كحدة إدارية بمجرد انتياء الفترة الزمنية المحددة لتقديـ طمبات  -3
ماؿ إجراءات فحص الترشيح إقفاؿ باب استقباؿ الطمبات كالبدء باستك

كمراجعة بيانات المتقدميف مف كاقع كثائؽ كمستندات الترشيح المقدمة منيـ 
كالتحقؽ مف استيفاء كؿ منيـ لمشركط المعمف عنيا كاتخاذ الخطكات 
النظامية اللازمة لاختيار الأجدر كفقا للأسس كالمعايير المعتمدة مف قبؿ 

 ي التشريعات النافذة.السمطة المختصة كطبقان للإجراءات المحددة ف

كفي جميع الأحكاؿ يجب عمى كؿ كحدة إدارية الالتزاـ بعدـ الترشيح إلا في 
التخصصات كالمستكيات المحددة في خطتيا المعتمدة لمتدريب كالتأىيؿ كفي 
حدكد المكارد المتاحة مع مراعاة الأكلكيات المدرجة في الخطة كالسياسة 

 العامة للإيفاد.

ترفع كؿ كحدة إدارية كشفان بمرشحييا المستكفيف لمشركط  -9( 39مادة )
( مف ىذا القانكف بعد إقراره 30( مف المادة )3كالإجراءات المحددة بالفقرة )

مف السمطة المختصة فييا كذلؾ إلى المجنة التنفيذية المختصة كفقان لمقكاعد 
 كالإجراءات كفي المكاعيد التي تحددىا المجنة.

لتنفيذية ليذا القانكف الكيفية التي يتـ بكاسطتيا استقباؿ تحدد اللائحة ا -3
الترشيحات كتسجيميا في سكرتارية المجنة المختصة كأساليب تجييزىا 

( مف ىذا 35كعرضيا عمى اجتماعات المجنة مع مراعاة أحكاـ المادة )
 القانكف.

  

 الباب الرابع

جراءات الترشيح كالإيفاد  شركط كا 

 الفصؿ الأكؿ

جراءاتوشركط التر   شيح كا 

 ( يجب أف يتكفر في المتقدـ لمترشيح الشركط الأساسية التالية:33مادة )

 أف يككف يمني الجنسية. -9



أف يككف متمتعان بالمياقة الصحية التي تقتضييا المينة كاف تككف حالتو  -3
الصحية بدرجة تسمح لو احتماؿ طبيعة كظركؼ الدراسة في البمد المزمع 

جميع الأحكاؿ يجب أف تككف حالتو الصحية تتكافؽ مع  إيفاده إلييا كفي
 الشركط التي يحددىا البمد المستقبؿ.

أف يككف مستكفيان لمشركط الخاصة بالترشيح لممجاؿ كالمستكل الذم  -2
 تقدـ لو.

 أف يككف سميـ المكقؼ مف الخدمة الكطنية الإلزامية. -4

جريمة مخمة بالشرؼ أك أف لا يككف متيمان أك محككمان عميو بعقكبة في  -5
 الأمانة ما لـ يكف قد رد إليو اعتباره.

أف لا يككف قد سبؽ إيفاده خلاؿ السنتيف الأخيرتيف مع مراعاة الفقرة  -6
 ( مف ىذا القانكف في حالة الترشيح لمدراسة العميا.32( مف المادة )3)

يككف المتقدـ قد تخمؼ بمحض إرادتو عف الالتحاؽ بدراستو أك  أف لا -7
 تدريبو بمكجب ترشيح سابؽ ما لـ يكف قد مضى عمى ذلؾ ثلاث سنكات.

أف لا يككف المتقدـ قد عاد مف إيفاد سابؽ أك الغي إيفاده لأسباب  -8
 ناشئة عف تقصيره أك عدـ قدرتو عمى التحصيؿ العممي أك لسكء سمككو.

ككف المتقدـ حاصلان عمى مؤىؿ دراسي معادؿ لممستكل الذم أف لا ي -9
 يرغب الترشيح فيو.

أف لا يككف متعاقدان أك معاران أك منتدبان مف كحدة إدارية أخرل بالنسبة  -90
 لممكظؼ.

( مف ىذا القانكف يشترط في 33( مع مراعاة أحكاـ المادة )32مادة )
 ط التالية:المتقدـ لمترشيح لمدراسة العميا تكافر الشرك 

أف يككف قد أدل خدمة فعمية مدتيا أربع سنكات منذ تثبيتو عمى كظيفة  -9
 دائمة بعد التخرج.

أف يككف قد قضى في الخدمة الفعمية بعد عكدتو مف إيفاد سابؽ إحدل  -3
 المدد التالية:



 أربع سنكات إذا كانت مدة إيفاده السابقة سنتيف فأكثر. -أ

 مدة إيفاده السابقة سنة كأقؿ مف سنتيف.ثلاث سنكات إذا كانت  -ب

 سنتاف إذا كانت مدة إيفاده السابقة ستة أشير كأقؿ مف سنة. -ج

 سنة كاحدة إذا كانت مدة إيفاده السابقة تقؿ عف ستة أشير. -د

أف يككف مجاؿ الدراسة كالتخصص المتقدـ لو متفقان مع تخصصو  -2
 اكليا فعلان.العممي كمقترنان بالمينة أك الكظيفة التي يز 

أف تككف الكحدة الإدارية في حاجة فعمية إلى التخصص العممي  -4
بالمستكل الدراسي المطمكب كاف يككف ذلؾ في محددان بدقة في خطتيا 

 المعتمدة لمتدريب كالتأىيؿ.

أف يككف المتقدـ قد برىف بصكرة كاضحة عمى استحقاقو لمترشيح خلاؿ  -5
نجازات ذات دراستو السابقة مف كاقع سجمو الأ  كاديمي كما قدمو مف أبحاث كا 

قيمة عممية كلديو تصكر كاضح لدراستو العميا كمجاؿ البحث الذم سيتناكلو 
 خلاليا.

 أف يككف مستكفيان لمشركط الخاصة بالمنحة. -6

كفي جميع الأحكاؿ يجب أف يككف المتقدـ حاصلان عمى مكافقة مبدئية مف 
كمستكملان الإجراءات الداخمية لمترشيح السمطة المختصة في كحدتو الإدارية 

 طبقان لمقكاعد كالإجراءات المحددة في ىذا القانكف.

( يجكز لمكحدة الإدارية أف تضع شركطان إضافية لمترشيح بما يتفؽ 34مادة )
مع طبيعة نشاطيا كأعداد كمستكيات القكل الكظيفية لدييا، كما يجكز ليا 

ة لتحقيؽ أىداؼ التنمية المناطة بيا أف تحدد الأكلكيات التي تراىا ضركري
شريطة أف تككف ىذه الشركط كالأكلكيات كاضحة كمكضكعية كمعمنة بعد 

 الاتفاؽ عمييا مع الكزراء كمعمدة مف المجنة التنفيذية المختصة.

تتكلى المجنة التنفيذية المختصة النظر في الترشيحات  -9( 35مادة )
قرار الترشيحات الم ستكفية لمشركط كالإجراءات النظامية المرفكعة إلييا كا 

المعتمدة في حدكد المكارد المتاحة كفي حالة ما إذا كاف عدد المتقدميف 
المستكفيف لمشركط يزيد عف تمؾ المكارد كجب عمى المجنة المختصة 
المفاضمة فيما بينيـ لاختيار الأجدر طبقان لمعايير كأسس مكضكعية كعند 



سس كالمعايير المعتمدة كالشركط المطمكبة تساكم أكثر مف مرشح بمكجب الأ
مف الجية المانحة يحؽ لمجنة المختصة أف تجرل مسابقة فيما بينيـ كتحديد 

 الأكثر جدارة كاستحقاقان لمترشيح كترتيبيـ تنازليان حسب الأكلكية.

يجكز لمجنة التنفيذية المختصة إقرار مرشحيف احتياطييف مف بيف  -3
نحيـ الأحقية في الحمكؿ محؿ مف يتخمؼ مف المستكفييف لمشركط يتـ م

 ( مف ىذه المادة كمما كاف ذلؾ ممكنان.9المرشحيف المعتمديف بمكجب الفقرة )

  

 الفصؿ الثاني

جراءات الإيفاد  شركط كا 

( يحؽ لمجنة المختصة التغاضي عف شرط المدة المنصكص عمييا 36مادة )
( مف ىذا 32مف المادة )( 3، 9( أك الفقرتيف )33( مف المادة )6بالفقرة )

 القانكف في إحدل الحالات التالية:

 كجكد منحو مجانية يخشى فكاتيا دكف تقدـ مرشحيف آخريف. -9

تقدـ مرشح كحيد لتخصص نادر تحتاجو الكحدة الإدارية كيحقؽ تكفره  -3
 مصمحة عامة.

حصكؿ المتقدـ عمى منحة شخصية غير قابمة لمتأجيؿ بناء عمى تأكيد  -2
 ية المانحة أك بتقرير مسبب مف الكحدة الإدارية التي يعمؿ بيا.مف الج

كفي جميع الأحكاؿ يجب أف يككف مجاؿ التخصص أك التدريب مف المجالات 
التي لا تتعارض مع تخصصو الميني كالكظيفة التي يزاكليا كذات علاقة 

 كطيدة باختصاص الكحدة الإدارية التي يتبعيا عند الترشيح.

يجكز إيفاد المكظؼ أك الطالب إلا بعد الحصكؿ عمى مكافقة ( لا 37مادة )
الجية المانحة كاستلاـ إخطار رسمي مكتكب مف المؤسسة التعميمية أك 
التدريبية التي سيتمقى فييا دراستو أك تدريبيو تؤكد فيو بصكرة كاضحة عمى 
 قبكلو كتحديد مجاؿ كمستكل الدراسة كالتخصص الذم قُبؿ فيو كالمدة المقررة

 لذلؾ كالمكعد المحدد للالتحاؽ ببرنامجو الدراسي التدريبي.

كفي جميع الأحكاؿ يحظر الإيفاد قبؿ الحصكؿ عمى مكافقة مسبقة مف المجنة 



 المختصة طبقان لأحكاـ ىذا القانكف.

( مف ىذا القانكف 39، 37دكف الإخلاؿ بأحكاـ المادتيف ) -9( 38مادة )
 المختص عمى أف يتضمف القرار ما يمي: يتـ إيفاد المكظؼ بقرار مف الكزير

 اسـ المكفد كبمد الدراسة أك التدريب كمجاؿ التخصص كمستكاه كمدتو. -أ

الجية المانحة أك الممكلة كالتزاماتيا كالتزامات الحككمة أك الكحدة  -ب
 الإدارية.

 حقكؽ المكفد كالتزاماتو كالمكاعيد الدكرية لمتقارير المطمكبة منو. -ج

المقرر لبدء البرنامج الدراسي أك التدريبي كالتاريخ المتكقع  التاريخ-د
 للانتياء منو.

كفي جميع الأحكاؿ يجب أف يحدد في القرار رقـ كتاريخ المكافقة الصادرة 
بإيفاده مف المجنة المختصة مع حفظ نسخة منو بممؼ المكظؼ كمكافاة 

 الكزارة بنسختيف أخرييف مف قرار الإيفاد.

( مف ىذه المادة يتـ إيفاد الطلاب غير 9حكاـ الفقرة )مع مراعاة أ -3
 المكظفيف بقرار مف كزير التربية كالتعميـ.

يشترط للإيفاد استيفاء تعيد خطي مف المكظؼ أك الطالب  -9( 39مادة )
يتعيد بمقتضاه بأداء الكاجبات كالكفاء بالالتزامات كتجنب إتياف أم فعؿ مف 

مكجب ما ىك محدد بالباب الرابع مف ىذا الأفعاؿ المحظكرة عميو كمكفد ب
 القانكف ككفؽ النمكذج الذم تقره المجنة المختصة.

( مف 9عمى الكحدة الإدارية المعنية استيفاء التعيد المشار إليو بالفقرة ) -3
يداع نسخة  ىذه المادة كحفظ نسخة منو في ممؼ المكظؼ أك الطالب كا 

 أخرل لدل سكرتارية المجنة المختصة.

  

 فصؿ الثالثال

 أحكاـ خاصة

( يجكز تمديد مدة الإيفاد بقرار مف الكزير المختص بعد أخذ رأم 20مادة )



المجنة المختصة كالحصكؿ عمى مكافقتيا مسبقان كفقان لمشركط المحددة 
 ( مف ىذا القانكف.29بالمادة )

كفي جميع الأحكاؿ لا يجكز التمديد لأسباب ناتجة عف إىماؿ المكفد كعدـ 
 في الدراسة.جديتو 

 ( يشرط لتمديد مدة الإيفاد ما يمي:29مادة )

تقديـ طمب مسبب مف السمطة المختصة بالكحدة الإدارية يتضمف  -9
حيثيات كمبررات التمديد كمدتو مؤيدان بكثائؽ كمستندات صادرة مف الأستاذ 
المشرؼ كالمؤسسة التعميمية أك التدريبية التي يتمقى المكفد دراستو أك 

 فييا.تدريبو 

الحصكؿ عمى تأييد رسمي مف البعثة الدبمكماسية المعتمدة لمجميكرية  -3
في بمد الدراسة أك التدريب تؤكد فيو صحة كقانكنية الطمب كسلامة كقانكنية 

 الكثائؽ كالمستندات المؤيدة لو.

الحصكؿ عمى رأم الجية المانحة تبيف مكقفيا مف طمب التمديد  -2
 المدة المطمكبة.كاستعدادىا لتغطية نفقات 

التحقؽ مف أف المدة المطمكبة لمتمديد ستمكف المكفد الانتياء مف  -4
 دراستو أك تدريبو فييا بصكرة مؤكدة.

التأكد مف أف الغرض مف التمديد لف يككف بغرض مكاصمة الدراسة أك  -5
 التدريب لمستكل أعمى مف المستكل الذم أكفد مف أجمو.

عمى تمديد سابؽ كاستنفد فيو الحد الأقصى  أف لا يككف المكفد قد حصؿ -6
 ( مف ىذه المادة.7المسمكح بو لمتمديد بمكجب الفقرة )

تحديد المدة المطمكبة لمتمديد بحيث لا تتجاكز ربع مدة الإيفاد  -7
 الأساسية.

( مف ىذا القانكف 25، 24، 22كفي جميع الأحكاؿ تسرم أحكاـ المكاد )
تصبح مدة التمديد بمكجب ىذا الحكـ جزءن عمى المكفد خلاؿ مدة التمديد ك 

 مف مدة الإيفاد لأغراض احتساب مدة الالتزاـ.

يجكز لمجنة المختصة بناءن عمى تكصية مسببو مف السمطة  -9( 23مادة )
المختصة في الكحدة الإدارية كلمبررات قكية تقتنع بيا المجنة المكافقة عمى 



استمرار المكفد المتفكؽ في دراستو أك تدريبو لمكاصمة الدراسة في المستكل 
إضافي يفكؽ الذم يعمك المستكل المكفد لأجمو أك الحصكؿ عمى تدريب 

 مستكل التدريب المحدد لو عند الإيفاد، كذلؾ في حالة تكفر الشركط التالية:

أف يككف المكفد قد اثبت جدارة كتفكقان خلاؿ مرحمة دراستو أك تدريبو  -أ
السابؽ تؤكدىا نتائج تمؾ المرحمة كتؤيدىا كثائؽ كمستندات تشيد بتميزه 

دارة المؤسسة  التعميمية أك التدريبية التي صادرة عف الأستاذ المشرؼ كا 
يتمقى دراستو أك تدريبو فييا كمعمدة مف البعثة الدبمكماسية المعتمدة 

 لمجميكرية أك مف يقكـ مقاميا في البمد المكفد إليو.

أف يككف المكفد قد حصؿ عمى منحة مجانية لمكاصمة الدراسة أك  -ب
اكلو في دراستو ذك التدريب نظير جدارتو كتفكقو أك أف مجاؿ البحث الذم يتن

 فائدة عممية متميزة أك غير مسبكقة.

أف يككف المكفد قد قطع دراستو أك تدريبو السابؽ في مدة قياسية تقؿ  -ج
عف المدة المقررة لنفس المستكل الدراسي أك التدريبي كبذات التخصص 

 النكعي.

أف يككف مجاؿ التخصص أك التدريب المستيدؼ متكاملان مع مجاؿ  -د
 أك التدريب الذم أكفد مف أجمو كلا يتعارض معو. التخصص

أف يككف مجاؿ كمستكل التخصص أك التدريب المستيدؼ يمبي حاجة  -ىػ
 حقيقية لمكحدة الإدارية المكفد لمصمحتيا.

أف لا يترتب عمى المكافقة لممكفد إخلاؿ بمبدأ تكافؤ الفرص أك إلحاؽ  -ك
ككمة التزامات إضافية يمكف الضرر بحؽ آخريف أك سيترتب عمييا تحميؿ الح

 تجنبيا.

يصدر الكزير المختص قرار بمكاصمة المكفد لمدراسة أك التدريب بعد  -3
الحصكؿ عمى مكافقة مسبقة مف المجنة المختصة عمى أف يشتمؿ القرار بيانان 

( مف 37بالحيثيات كالمبررات التي استند عمييا دكف الإخلاؿ بأحكاـ المادة )
 ىذا القانكف.

( مف ىذا القانكف عمى المكفد خلاؿ 25، 24، 22رم أحكاـ المكاد )تس-2
مدة مكاصمتو لمدراسة أك التدريب بمكجب أحكاـ ىذه المادة كتعتبر ىذه المدة 

 جزءن مف مدة الإيفاد لأغراض احتساب مدة الالتزاـ.



  

 الباب الخامس

 كاجبات المكفد كالمحظكرات عميو

 الفصؿ الأكؿ

 كاجبات المكفد

 ( عمى المكفد أف يمتزـ بالكاجبات الآتية:22)مادة 

 السفر إلى بمد الدراسة أك التدريب كالكصكؿ إليو في المكعد المقرر. -9

التقدـ فكر كصكلو إلى بمد الدراسة أك التدريب لتسجيؿ اسمو كبياناتو  -3
لدل البعثة الدبمكماسية اليمنية المعتمدة أك مف يقكـ مقاميا كاف يثبت لدييا 

 ان كاضحان يسيؿ الاتصاؿ بو عند الحاجة.عنكان

الالتحاؽ بالمؤسسة التعميمية أك التدريبية المحددة لو عند الإيفاد كفي  -2
 البرنامج المقرر كالحصكؿ منيا عمى كثيقة تثبت ذلؾ كتاريخو.

إخطار البعثة الدبمكماسية اليمنية المعتمدة أك مف يقكـ مقاميا في البمد  -4
يد التحاقو ببرنامج الدراسة أك التدريب مرفقان بالإخطار المكفد إليو بما يف

( مف ىذه المادة لإبلاغ كحدتو الإدارية 2الكثيقة المشار إلييا بالفقرة )
كالمجنة المختصة بمضمكنيما خلاؿ مدة أقصاىا ثلاثة أشير مف تاريخ 

 السفر.

أف يجد في دراستو أك تدريبو كأف يكاظب عمى ذلؾ دكف تقصير أك  -5
كف كاف يكرس جيده ككقتو لمدراسة أك التدريب المقرر، كيثابر عمى تيا

التحصيؿ العممي حتى يحصؿ عمى المؤىؿ الدراسي في المستكل كالتخصص 
 المكفد لأجمو أك يكمؿ التدريب المقرر خلاؿ المدة المحددة لذلؾ.

أف يحترـ قكانيف كنظـ كمعتقدات البمد المكفد إليو كاف يحافظ عمى سمعة  -6
 كطف كيتقيد بقكانينو كنظمو.ال

أف يكافي البعثة الدبمكماسية المعتمدة لمجميكرية أك مف يقكـ مقاميا  -7
في البمد المكفد إليو بنسخ معمدة مف الكثائؽ كالمستندات المتعمقة بسير 
دراستو أك تدريبو كالنتائج التي تحصؿ عمييا بمجرد صدكر أم منيا مع 



رساليا إل ى كحدتو الإدارية كالمجنة التنفيذية نسخ صكر مف كؿ ذلؾ كا 
المختصة طي تقرير دكرم منتظـ كؿ ستة أشير كدكف حاجة إلى متابعة أك 

 طمب.

أف يجيب عمى الاستفسارات التي تقدـ إليو مف البعثة الدبمكماسية  -8
المعتمدة لمجميكرية أك مف يقكـ مقاميا في البمد المكفد إليو أك المقدمة إليو 

الإدارية أك المجنة المختصة حكؿ كؿ ما يتعمؽ بدراستو أك تدريبو مف كحدتو 
 كأف يقدـ الكثائؽ كالمستندات المؤيدة لذلؾ.

إخطار البعثة الدبمكماسية المعتمدة لمجميكرية أك مف يقكـ مقاميا في  -9
البمد المكفد إليو أك كحدتو الإدارية كالمجنة المختصة فكران بأم تغيير قد يطرأ 

دراستو أك تدريبو أك يؤثر عمى انتظامو فيو أك يتعارض مع ما ىك عمى نظاـ 
محدد لو في قرار الإيفاد كأكلياتو كأف يرفؽ بالأخطار كافة الكثائؽ 

 كالمستندات المتعمقة بذلؾ كأف يقدـ المعمكمات المتصمة بيذا الشأف.

( عمى المكفد أف يقدـ قبؿ سفره تعيدان مكتكبان يمتزـ بمكجبة 24مادة )
 لالتزامات التالية:با

العكدة إلى الكطف بمجرد انتياء مدة الإيفاد بحيث لا تتجاكز الميؿ  -9
 المحددة أدناه:

 أسبكع كاحد عمى الأكثر إذا كانت مدة إيفاده شيريف فأقؿ. -أ

أسبكعيف عمى الأكثر إذا كانت مدة إيفاده أكثر مف شيريف كأقؿ مف  -ب
 سنة.

 يفاد التي تزيد عف سنة.شير كاحد عمى الأكثر لمدة الإ -ج

كفي حالة تأخره عف العكدة خلاؿ الميمة المحددة لو يتحمؿ العقكبات التي 
 ( مف ىذا القانكف.53تقررىا المجنة المختصة مع مراعاة أحكاـ المادة )

التقدـ إلى الكحدة الإدارية التي أكفد أك حكؿ إيفاده لمصمحتيا فكر  -3
ت تصرفيا كيقدـ إلييا كافة الكثائؽ عكدتو إلى الكطف كأف يضع نفسو تح

كالمستندات التي تثبت استكمالو لمدراسة أك التدريب في التخصص الذم أكفد 
 لأجمو.

العمؿ لدل الكحدة الإدارية التي أكفد أك حكؿ إيفاده لمصمحتيا ضعؼ  -2



المدة التي قضاىا في الإيفاد دكف الإخلاؿ بأم التزاـ بالخدمة عف أم إيفاد 
 سابؽ.

( كتجنب المحظكرات المحددة بالمادة 22أداء الكاجبات المحددة بالمادة ) -4
 ( مف ىذا القانكف.25)

أف يدفع لمحككمة تعكيضان ماليان يعادؿ مجمكع النفقات كالمبالغ التي  -5
صُرفت عميو طكاؿ فترة إيفاده بما في ذلؾ قيمة الامتيازات النقدية كالعينية 

فاد سكاءن كانت مصادر التمكيؿ داخمية أك التي تمتع بيا خلاؿ فترة الإي
خارجية كيحؽ لمحككمة اتخاذ كافة الإجراءات التي تراىا مناسبة لاسترداد ما 
يتقرر عميو دفعة مف تعكيضات نظير الخسائر التي قد تنجـ عف إخلالو 

 بتعيداتو المحددة في ىذه المادة.

  

 الفصؿ الثاني

 المحظكرات

 ما يمي:( يحظر عمى المكفد 25مادة )

تغيير بمد الدراسة أك التدريب أك المؤسسة التعميمية أك التدريبية التي  -9
أكفد إلييا دكف الحصكؿ عمى مكافقة مسبقة مف المجنة المختصة بناءن عمى 
طمب مف كحدتو الإدارية كلأسباب كمبررات صحيحة كمؤكدة تقتنع بيا 

 المجنة.

 التخصص الذم أكفد لأجمو. تغيير مستكل الدراسة أك التدريب أك مجاؿ -3

الانقطاع عف الدراسة أك التدريب أك التخمؼ عف الالتحاؽ ببرنامج  -2
 الدراسة أك التدريب المقرر كفي المكاعيد المحددة لذلؾ.

التخمؼ أك الامتناع عف مكافاة البعثة الدبمكماسية المعتمدة لمجميكرية  -4
دتو الإدارية بالتقارير الدكرية أك مف يقكـ مقاميا في البمد المكفد إليو أك كح

 كالكثائؽ كالمستندات المتعمقة بسير دراستو أك تدريبو كنتائجو خلاليا.

إخفاء أم بيانات أك معمكمات تتعمؽ بنظاـ الدراسة أك التدريب كنتائجو  -5
 فييا.



تقديـ أم بيانات أك معمكمات مظممة أك تقديـ كثائؽ أك مستندات مزكرة  -6
 مباشرة أك غير مباشرة بحالتو أك بكضعو الدراسي أك التدريبي.تتعمؽ بصكرة 

التزكير أك المشاركة بالتزكير في كثائؽ أك مستندات رسمية لأم سبب  -7
 كاف كبأم صكرة مف الصكر كتحت أم مبرر.

القياـ بأم نشاط أك ممارسة أم فعؿ أك سمكؾ مناؼٍ للأخلاؽ أك الآداب  -8
يتعارض مع كاجباتو أك التزاماتو كمكفد أك يخرج العامة أك مباشرة أم عمؿ 

 عف الأىداؼ كالأغراض التي أكفد مف اجميا.

الالتحاؽ بأم عمؿ سكاء كاف بأجر أك بدكف أجر كلك كاف في أكقات  -9
الفراغ إذا كاف مف شأف ذلؾ التأثير سمبيان عمى سير دراستو أك تدريبو أك 

 في قدرتو عمى التحصيؿ العممي. يؤخر الانتياء منيا في مكعدىا أك قد يؤثر

مغادرة البمد المكفد إليو إلى بمد آخر أك العكدة إلى أرض الكطف خلاؿ  -90
فترة الدراسة أك التدريب إلا إذا كاف ذلؾ بإجازة رسمية مقررة أك بترخيص 
رسمي مف إدارة المؤسسة التعميمية أك التدريبية كلأسباب كمبررات صحيحة 

يجب إخطار البعثة الدبمكماسية اليمنية أك مف يقكـ كقاىرة كفي الحالتيف 
مقاميا بذلؾ كما يجب عميو في حالة عكدتو إلى الكطف التقدـ إلى الكحدة 
شعارىا بمبررات العكدة كتقديـ الكثائؽ  الإدارية التابع ليا فكر كصكلو كا 

 كالمستندات المؤيدة لذلؾ مع تسميـ سكرتارية المجنة المختصة نسخان منيا.

الامتناع أك التخمؼ عف الإدلاء بشيادتو إذا دُعي لذلؾ أك الإدلاء  -99
 بشيادة كاذبة.

 إنياء الإيفاد قبؿ انتياء برنامج الدراسة أك التدريب الذم أكفد لأجمو. -93

التخمؼ عف العكدة إلى الكطف أك الامتناع عف العكدة بعد انتياء مدة  -92
 الإيفاد.

  

 الباب السادس

 ازات كالمخالفات كالعقكباتالحقكؽ كالامتي

 الفصؿ الأكؿ



 حقكؽ المكفد

( مف ىذا القانكف يستحؽ 39-33( مع مراعاة أحكاـ المكاد مف )26مادة )
 المكفد خلاؿ مدة الإيفاد ما يمي:

المكفد في منحو دراسية أك تدريبية عمى نفقة الحككمة يدفع لو نفقات  -9
حدتو الإدارية عمى النحك المحدد الإيفاد المقررة كما يُدفع راتب المكظؼ مف ك 

 أدناه:

إذا كانت مدة الإيفاد أقؿ مف ثلاثة أشير يُدفع لو راتبو الأساسي بالإضافة  -أ
 إلى جميع البدلات.

إذا كانت مدة الإيفاد ثلاثة أشير كأقؿ مف ستة أشير يدفع لو راتبو  -ب
 الأساسي بالإضافة إلى بدؿ التخرج كبدؿ غلاء المعيشة.

الأحكاؿ يستثنى المكظؼ المكفد لمدراسة الجامعية مف حؽ تقاضي كفي جميع 
الراتب خلاؿ مدة الإيفاد دكف الإخلاؿ بأحكاـ قانكف المعمـ أك أحكاـ أم 

 قانكف آخر كطبقان لمشركط كالضكابط المحددة في تمؾ القكانيف.

إذا كانت مدة الإيفاد تزيد عف ستة أشير يُدفع لو راتبو الأساسي  -ج
 إلى بدؿ التخرج. بالإضافة

المكفد في منحو دراسية أك تدريبية عمى نفقة جية مانحة أخرل يُدفع لو  -3
( مف ىذه المادة كيحدد النظاـ المالي 9راتبو عمى النحك المحدد في الفقرة )

ما يستحقو مف نفقات الإيفاد كفي جميع الأحكاؿ يُستثنى المكظؼ المكفد 
تب خلاؿ مدة الإيفاد دكف الإخلاؿ لمدراسة الجامعية مف حؽ تقاضي الرا

بأحكاـ قانكف المعمـ كأحكاـ أم قانكف آخر كطبقان لمشركط كالضكابط المحددة 
 في تمؾ القكانيف.

  

 الفصؿ الثاني

 امتيازات المكفد

تدخؿ في حساب الخدمة التقاعدية المدة التي يقضييا  -9( 27مادة )
تدريبية عمى أف يستقطع مف المكظؼ مكفدان في منحة أك إجازة دراسية أك 

راتبو خلاؿ مدة الإيفاد الاشتراكات الشيرية المنصكص عمييا في قانكف 



 التأمينات كالمعاشات كبالنسبة التي يحددىا القانكف المذككر.

إذا لـ يكف المكظؼ المكفد مستحقان لمراتب خلاؿ مدة الإيفاد فإنو يشترط  -3
للأغراض الكاردة بقانكف التأمينات  لاحتساب مدة الإيفاد كمدة خدمة تقاعدية

كالمعاشات قياـ المكفد بسداد الاشتراكات المنصكص عمييا بقانكف التأمينات 
كالمعاشات دفعة كاحدة أك عمى أقساط شيرية أك سنكية مساكية لمدة الإيفاد 

 كطبقان لمشركط كالضكابط التي يحددىا القانكف المذككر.

دة خدمة المكظؼ لأغراض العلاكة تدخؿ مدة الإيفاد في احتساب م -2
الدكرية كفي حساب الأقدمية لأغراض الترفيع طبقان لشركطيما المحددة في 

 ( مف ىذا القانكف.29، 28التشريعات النافذة مع مراعاة أحكاـ المادتيف )

( لا تدخؿ المدد التالية في احتساب مدة خدمة المكظؼ لأغراض 28مادة )
 قدمية لأغراض الترفيع:العلاكة الدكرية أك حساب الأ

 مدد الانقطاع أك التخمؼ عف الدراسة أك التدريب كفترات الرسكب. -9

مدد الإجازات الأكاديمية أك الإجازات الخاصة التي يقضييا المكظؼ  -3
 المكفد بعيدان عف مزاكلة العمؿ في كحدتو الإدارية.

ؿ في كحدتو المدة التي يقضييا المكظؼ المكفد بعيدان عف مزاكلة العم -2
 الإدارية بعد انتياء مدة الإيفاد.

يعتمد في كضع تقدير مستكل كفاءة أداء المكظؼ المكفد  -9( 29مادة )
في تقريره السنكم عمى ما يُكتشؼ عف مستكل أدائو الدراسي خلاؿ السنة 
المكضكع عنيا التقرير كذلؾ مف كاقع ما يرد في التقارير الدكرية عف سير 

 .دراستو أك تدريبو

يشترط لاستحقاؽ المكظؼ المكفد علاكتو الدكرية عف أم سنة دراسية  -3
أك تدريبية تسميـ الكثائؽ كالمستندات التي تثبت التحاقو ببرنامج الدراسة أك 
التدريب كانتظامو فيو كمستكل أدائو خلاؿ السنة كذلؾ قبؿ حمكؿ مكعد 

الدكرية بعد استحقاؽ كؿ علاكة دكرية عمى حدة كلا يجكز صرؼ العلاكة 
انقضاء مكعد استحقاقيا كما يحظر منح أم علاكة دكرية عف سنة أك 

 سنكات سابقة بأثر رجعي.

يحظر شغؿ كظيفة المكظؼ المكفد خلاؿ فترة إيفاده  -9( 40مادة )
الأساسية كيجكز عند الضركرة شغميا عمى سبيؿ الإنابة كبصكرة مؤقتة إذا 



ظر استغلاؿ درجة المكظؼ المكفد كانت مدة الإيفاد سنتاف فأقؿ، كما يح
 سكاءن بالتكظيؼ عمييا أك بالترقيع أك النقؿ إلييا.

إذا أكفد المكظؼ لمدراسة أك التدريب بدكف راتب طبقان لأحكاـ ىذا  -3
القانكف فيحتفظ لو بدرجتو الكظيفية في ميزانية كحدتو الإدارية كلا يجكز 

بالقرار الصادر مف السمطة  تنزيميا أك إسقاطيا خلاؿ فترة إيفاده المحددة
المختصة كما يظؿ اسمو كدرجتو التذكارية ثابتيف في كشؼ الركاتب دكف 

 مصرؼ مالي.

باستثناء المكفد لمدراسة الجامعية كالعميا ككذا المكفد  -9( 49مادة )
لمتدريب لفترة تزيد عف سنة دراسية كاحدة يحتفظ لممكظؼ المكفد لمتدريب 

لاعتيادية عف مدة الإيفاد التي تقؿ عف تسعة أشير باستحقاقو مف الإجازة ا
إذا ثبت أف مدة الإيفاد قد قضيت بكامميا في تدريب نظامي متصؿ كلـ 

 تتخمميا عطمة دراسية أك انقطاع مف أم نكع.

( مف ىذه 9يشترط لاحتساب الإجازة الاعتيادية المستحقة كفقا لمفقرة ) -3
رية فكر انتياء مدة التدريب فإذا تأخر المادة أف يعكد المكفد إلى كحدتو الإدا

عف العكدة بعد انتياء مدة التدريب تخصـ المدة التي تأخر فييا مف الإجازة 
 المستحقة بمكجب ىذه المادة.

تككف الاختراعات التي يتكصؿ المكفد إلى ابتكارىا خلاؿ مدة  -9( 43مادة )
اسـ الجميكرية الإيفاد ممكان لو كتسجؿ براءة الاختراع باسمو مقركنةن ب

ذا كاف للاختراع صمة بالشئكف العسكرية فيككف ممكان لدكلة  اليمنية. كا 
الجميكرية اليمنية كيمنح صاحب الاختراع تعكيضان عادلان تقدر قيمتو لجنة 

 فنية خاصة يصدر بتشكيميا قرار مف الكزير بالتشاكر مع كزير الدفاع.

كفد أثناء دراستو أك تدربيو تككف الجكائز المالية التي يحصؿ عمييا الم -3
 حقان مف حقكقو.

( تضع الكزارة نظامان ماليان خاصان للإيفاد بالتشاكر مع كزارات 42مادة )
)الخارجية كالتخطيط، المالية(، حكؿ تكاليؼ المعيشة في بمداف كمناطؽ 
العالـ المختمفة كيصدر ىذا النظاـ بقرار مف رئيس مجمس الكزراء عمى أف 

 التالي:يتضمف النظاـ 

تحديد نفقات الإيفاد المعيارية لممكفديف عمى نفقة الحككمة كما يستحقو  -9
المكفد عمى نفقة أم جية مانحة أخرل إذا كاف ما تتكفؿ بو الجية المانحة 



 يقؿ عف نفقات الإيفاد المعيارية.

تحديد التزامات الحككمة فيما يتعمؽ بالرعاية الصحية لممكفديف  -3
عندما لا تككف الجية المانحة أك البمد المكفد إلية  كشركطيا كضكابطيا

 متكفلان بذلؾ.

استحقاؽ المكفد الذم تككف مدة إيفاده الأساسية أربع سنكات فأكثر مف  -2
مصاريؼ السفر مع تحديد شركط استحقاقيا في حالة رغبتو العكدة لزيارة 

 الكطف في منتصؼ مدة الإيفاد.

كفاه المكفد خلاؿ فترة دراستو أك تدريبو  ( تتحمؿ الحككمة في حالة44مادة )
نفقات تحنيط كنقؿ جثمانو إلى مسقط رأسو كما تقكـ بصرؼ ما يعادؿ نفقات 
إيفاده عف شيريف مكاساة لأسرتو كلا يخؿ ذلؾ بدفع ما تستحقو أسرة المكفد 

 إذا كاف مكظفان طبقان لأحكاـ التشريعات النافذة.

  

 الفصؿ الثالث

 كالعقكباتالمخالفات 

( يحؽ لمكحدة الإدارية أك المجنة المختصة إيقاؼ صرؼ الحقكؽ 45مادة )
 كالامتيازات المالية المقررة لممكفد في إحدل الحالات الآتية:

( مف ىذا 22عند تقصيره في كاجب مف كاجباتو المحددة بالمادة ) -9
 القانكف.

اـ المادة عند قيامو بممارسة أم فعؿ أك سمكؾ محظكر بمقتضى أحك -3
 ( مف ىذا القانكف.25)

إذا تخمؼ عف العكدة بعد انتياء مدة الإيفاد بالمخالفة لتعيده حسب  -2
 ( مف ىذا القانكف.24( مف المادة )9الفقرة )

كيجكز لمكحدة الإدارية أك المجنة المختصة إطلاؽ ما أكقؼ صرفو في حالة 
رات الصحيحة التي قياـ المكفد بتصحيح مخالفتو أك تقديـ الأسباب كالمبر 

تقتنع بيا السمطة المختصة بمكجب كثائؽ كمستندات مؤيدة كمعتمدة خلاؿ 
 مدة لا تتجاكز ثلاثة أشير مف تاريخ صدكر قرار الإيقاؼ.



( يحؽ لمكحدة الإدارية أك المجنة المختصة حرماف المكفد جزئيان أك 46مادة )
 ت التالية:كميان مف الحقكؽ كالامتيازات المقررة في إحدل الحالا

انقضاء ثلاثة أشير مف تاريخ تكقيع عقكبة إيقاؼ صرؼ الحقكؽ  -9
كالامتيازات المالية دكف قياـ المكفد بتصحيح المخالفة أك تقديـ الكثائؽ 

 كالمستندات المشار إلييا في المادة السابقة خلاؿ المدة المحددة.

ا أك بعضيا إذا تبيف أف المكفد قد حصؿ عمى الحقكؽ كالامتيازات كمي -3
دكف كجو حؽ أك أنو يجمع بينيا كبيف امتيازات إضافية مف مصدر أك 

 مصادر أخرل سكاءن كانت محمية أك خارجية.

إذا رسب في الاختبار خلاؿ فصميف دراسييف متتالييف أك لسنة دراسية  -2
كاحدة مف مدة الدراسة أك دكف عذر مقبكؿ كتحدد اللائحة التنفيذية الأحكاـ 

الات رسكب المكفديف الذيف يتمقكف دراستيـ في الجامعات الخاصة بح
كالمعاىد التي تأخذ بنظاـ الساعات المعتمدة كما تحدد اللائحة الأحكاـ 

 الخاصة بشركط التمديد لفرصة أخرل كشركطيا كمدتيا.

إذا تخمؼ أك امتنع عف دخكؿ الاختبار نتيجة تقصير أك تياكف أك أبدل  -4
 ررات غير صحيحة أك غير مقبكلة.بشأف ذلؾ أسبابان أك مب

كفي جميع الأحكاؿ لا يجكز صرؼ الحقكؽ كالامتيازات التي تقرر حرمانو 
منيا كلممدة التي حددىا القرار الصادر بذلؾ كما لا يجكز إعادة صرؼ ما 
يستحقو قانكنان إلا بعد التأكد مف زكاؿ الأسباب التي أدت إلى إصدار قرار 

 الحرماف.

يحكؿ تطبيؽ عقكبة إيقاؼ صرؼ الحقكؽ كالامتيازات  لا -9( 47مادة )
المالية أك الحرماف منيا دكف حؽ الكحدة الإدارية أك المجنة المختصة 
بمساءلة المكفد كتكقيع العقكبة التأديبية المناسبة، كما لا يخؿ تكقيع العقكبة 
ك الإدارية بتكقيع أم عقكبة أشد في حالة ارتباط المخالفة بمخالفات مالية أ

إدارية تتكفر بشأنيا قرائف أك أدلة مادية تجرـ مرتكبيا طبقان لأحكاـ 
 التشريعات النافذة.

إذا تبيف مف خلاؿ التحقيؽ كجكد شبية ارتكاب جريمة جنائية كجب  -3
إحالة القضية لجية الاختصاص لاستكماؿ التحقيؽ فييا كفقا للإجراءات 

 القانكنية المقررة في ىذا الشأف.

عتبر المكظؼ المكفد مستقيلان حكمان إذا تأخر عف العكدة كالتقدـ ( ي48مادة )



لمعمؿ في كحدتو الإدارية بعد انقضاء ثلاثة أشير مف انتياء الميمة المحددة 
( مف ىذا القانكف كتقطع ىذه المدة إذا قدـ 24لعكدتو بمكجب أحكاـ المادة )

المجنة المختصة قبؿ  مبررات كأسبابان تقتنع بيا الكحدة الإدارية كتكافؽ عمييا
انقضاء المدة المحددة بيذه المادة عمى أف تخصـ مدة الانقطاع مف إجازتو 

 السنكية.

 ( يتـ إلغاء الإيفاد في إحدل الحالات التالية:49مادة )

إذا تبيف مف خلاؿ التقارير الدكرية المقدمة عف سير دراسة أك تدريب  -9
الكاجب المكفد لأجمو طبقان لنص  المكفد استمرار تقصيره أك تياكنو في أداء

 ( مف ىذا القانكف.22( مف المادة )5الفقرة )

إذا تكرر رسكبو في الاختبار لسنتيف دراسيتيف خلاؿ مدة الإيفاد كتبيف  -3
مف خلاؿ التقارير الكاردة عف سير دراستو عدـ قدرتو عمى مكاصمة الدراسة 

 نصؼ المدة الأصمية. أك أف المدة المتبقية لو مف مده الدراسة تزيد عف

إذا تعرض لصعكبات صحية تمنعو مف مكاصمة الدراسة أك التدريب  -2
 المكفد لأجمو.

 إذا أعمف انو شخص غير مرغكب فيو في البمد المكفد إليو. -4

إذا امتنع أك رفض العكدة إلى أرض الكطف أك كحدتو الإدارية بعد انتياء  -5
 دراستو أك تدريبو.

راستو أك تدريبو دكف ترخيص مف المؤسسة التعميمية إذا غادر مكاف د -6
 أك التدريبية أك لـ يعد إلييا كتجاكزت مدة انقطاعو عنيا ستة أشير.

 إذا أنيى إيفاده قبؿ انتياء برنامج الدراسة أك التدريب. -7

إذا صدر بحقو قرار تأديبي أك حكـ قضائي بعقكبة تحكؿ دكف تمكنو مف  -8
 في المدة المحددة أك تمنعو عف مكاصمتيا. إكماؿ دراستو أك تدريبو

كفي جميع الحالات يصدر بإلغاء الإيفاد قرار مف المجنة المختصة بناءن عمى 
اقتراح مف الكزير المختص أك الجية المانحة أك البعثة الدبمكماسية التي 

 ترعى مصمحة المكفد في البمد المكفد إليو.

جنة المختصة البت في أمر مطالبتو ( كؿ مكفد يمغى إيفاد تتكلى الم50مادة )
بتسديد جميع النفقات التي صُرفت عميو أثناء مدة الإيفاد بما في ذلؾ 



مصاريؼ السفر كالركاتب كالبدلات التي استمر صرفيا لو خلاؿ مدة الإيفاد 
كلا يخؿ ذلؾ بسداد التعكيض المناسب الذم تحدده المجنة عف المدة التي 

ؿ خلاؿ مدة الإيفاد، كما يحؽ لمجنة المختصة انقطع فييا المكظؼ عف العم
 إحالتو لمجيات المعنية في الدكلة لاتخاذ الإجراءات القانكنية المقررة.

( لا يحكؿ غياب المكفد عف مقر إقامتو أك استمراره خارج البلاد 59مادة )
( مف 50، 47، 24عف مباشرة الإجراءات القانكنية في حقو بمكجب المكاد )

 القانكف.ىذا القرار ب

  

 الباب السابع

 أحكاـ عامة كختامية

 الفصؿ الأكؿ

 الأحكاـ العامة

( إذا حصؿ المكفد عمى المؤىؿ الدراسي أك شيادة الانتياء مف 53مادة )
التدريب الذم أكفد مف أجمو كجب عميو العكدة فكران كالتقدـ بكثائقو إلى 

لمصمحتيا كعمى  كحدتو الإدارية أك الجية التابع ليا أك التي حكؿ إيفاده
السمطة المختصة فييا اتخاذ الإجراءات اللازمة لإلحاقو بالكظيفة التي 

 تتناسب مع تخصصو.

( إذا اقتضت المصمحة العامة نقؿ المكفد بعد عكدتو مف الإيفاد 52مادة )
إلى كحدة إدارية أخرل كجب تنفيذ تعيده بالعمؿ في الجية المنقكؿ إلييا مدة 

ة عميو في الجية المنقكؿ منيا كلا يخؿ ذلؾ بأم التزاـ مساكية لممدة المتبقي
 آخر بالخدمة عف أم إيفاد سابؽ.

( تتكلى كؿ لجنة مف المجاف التنفيذية في حدكد اختصاصيا البت 54مادة )
في طمبات الراغبيف بالالتحاؽ لمدراسة أك التدريب عمى نفقتيـ الخاصة طبقان 

انكف كيجكز ليا المكافقة عمى إيفاد للإجراءات النظامية المحددة في ىذا الق
المكظؼ براتب أك بدكف راتب بناءن عمى تكصية مف الكحدة الإدارية التابع ليا 
كفؽ الشركط كالضكابط التي تحددىا اللائحة التنفيذية ليذا القانكف كفي 
جميع الأحكاؿ يشترط لممكافقة عمى الإيفاد استيفاء الضمانات الكفيمة بعدـ 



 كمة أك تحميميا أم نفقات خلاؿ مدة الإيفاد.مطالبتيـ الحك

  

 الفصؿ الثاني

 أحكاـ ختامية

( تتكلى كؿ كحده إدارية رصيد الاعتمادات المالية اللازمة لمقابمة 55مادة )
الالتزامات المقررة كتقكـ الحككمة بتغطية ما يترتب عمييا مف التزاـ طبقان 

 لمكحدة الإدارية. لأحكاـ ىذا القانكف كفي إطار المكازنة السنكية

تتكلى الممحقات الثقافية أك مف يقكـ بمياميا في البعثات  -9( 56مادة )
الدبمكماسية المعتمدة لمجميكرية في الخارج تسجيؿ المكفديف في بمداف 
اعتمادىا كمتابعة سير دراستيـ كتدريبيـ كتقديـ كافة أشكاؿ الرعاية 

نتظمة كؿ ستة أشير عف كالتسييلات اللازمة ليـ كرفع تقارير دكرية م
مستكل أدائيـ كتحصيميـ كمدل تقيدىـ بأحكاـ ىذا القانكف إلى المجاف 

 المختصة بالإشراؼ عمييـ عبر كزارة التربية كالتعميـ.

تمتزـ كافة المؤسسات التعميمية كالتدريبية داخؿ الجميكرية برفع تقارير  -3
ى المجنة المختصة عف المكفديف الذيف يتمقكف دراستيـ كتدريبيـ فييا إل

 بالإشراؼ عمييـ مباشرة.

( يحظر مطمقان إيفاد أم مكظؼ في منحو أك إجازة دراسية أك 57مادة )
تدريبية داخؿ الجميكرية أك خارجيا دكف الحصكؿ عمى مكافقة مسبقة مف 
المجنة المختصة، كما يحظر كميان إيفاد أم مكظؼ أك طالب في منحو دراسية 

كرية عمى نفقة الحككمة في المستكيات أك أك تدريبية خارج الجمي
التخصصات التي تتكفر مثيلاتيا بالجامعات كالمعاىد كالكميات المتاحة داخؿ 
الجميكرية كيستثنى مف ىذا الحظر الإيفاد في منح أك مقاعد مجانية مقدمة 
لمجميكرية في إطار علاقات التعاكف الثنائي أك استغلاؿ لعكف فني مقدـ 

 حدكدىا شريطة أف تككف الحاجة إلييا لازالت قائمة.لمجميكرية كفي 

( عمى كافة الكحدات الإدارية كالجيات المختصة بتنسيؽ العكف 58مادة )
الفني كالعلاقات الثنائية بيف الجميكرية كالدكؿ الشقيقة كالصديقة كالمنظمات 

يط كالييئات العربية كالأجنبية كالإقميمية كالدكلية كعمى الأخص كزارات التخط
كالتنمية، كالتربية كالتعميـ، كالخارجية، أخذ رأل المجنة العميا كالتشاكر 
كالتنسيؽ مع الكزارة في كؿ ما يتعمؽ بمشاريع الاتفاقيات كالبرتكككلات ذات 



الصمة بقضايا التدريب كالتأىيؿ قبؿ إبراميا لمتحقؽ مف أف أىداؼ ىذه 
يا لممشاركة في المباحثات الاتفاقيات تخدـ أىداؼ التدريب كالتأىيؿ مع دعكت

كعند عقد أم اتفاقيات أخرل كبركتكككلات تتصؿ بيذا الشأف جنبان إلى جنب 
مع الكحدات الإدارية المستفيدة كمكافاة الكزارة بنسخة مف كؿ منيا لتحقيؽ 

 الأغراض الكاردة بيذا القرار بالقانكف.

عمى نفقة ( لا يجكز بأم حاؿ مف الأحكاؿ تمديد مدة الإيفاد 59مادة )
الحككمة لأم مكفد عمى نفقة جية أك منظمة أك حككمة خارجية لـ ينو 

 دراستو خلاؿ مده المنحة ميما كانت الأسباب.

( تصدر اللائحة التنفيذية ليذا القرار بالقانكف بقرار مف رئيس 60مادة )
 مجمس الكزراء بناءن عمى عرض الكزير كبعد مكافقة مجمس الكزراء.

ـ الصادر في صنعاء كما 9984( لسنة 99القانكف رقـ )( يمغى 69مادة )
ـ 9988تمغى لائحة تدريب كتأىيؿ العامميف داخؿ الجميكرية كخارجيا لسنة 

 الصادرة في عدف كأم نص أك حكـ يتعارض مع أحكاـ ىذا القرار بالقانكف.

( يعمؿ بيذا القرار بالقانكف مف تاريخ صدكره كينشر في الجريدة 63مادة )
 .الرسمية
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د. عبد الكريـ 
عمي                                                                 الارياني

 عبد الله صالح

رئيس مجمس 
رئيس                                                                 الكزراء
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