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 م2019( لسنة  92 قرار رئيس الجامعة رقم )
 ها في جامعة صنعاءاستخداماتالذاتية والمالية لائحة الموارد  بشأن

 رئيس الجامعة          
 م بشددددددان الجامعددددددات اليمنيددددددة 1995( لسددددددنة 17القددددددرار الجمهددددددوري بالقددددددانون رقددددددم ) بعددددددد الاطددددددلا  علددددددى 

 ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 ( لسنة 8وعلى القرار الجمهوري بالقانون رقم )م بشان القانون المالي ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.1990 

 م ولائحته التنفيذية.2007( لسنة 23لمزايدات والمخازن الحكومية رقم )وعلى قانون المناقصات وا 

 ( لسنة 284وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )بالجامعات اليمنية. الطلبةم بشان النظام الموحد لشؤون 2008 

  م. 19/3/2019بتاريخ م المنعقد 2018/2019الثاني للعام الجامعي  إجتماعه الاستثنائيوعلى موافقة مجلس الجامعة في 
 

 قــــــــــــــرر:
 

 امعة صنعاء المرافقة لهذا القراروعلى النحو التالي:يعمل باحكام لائحة الموارد المالية الذاتية واستخداماتها في ج
 

 ل: التسمية والتعاريف والأهدافوالباب الأ

 ل: التسمية والتعاريفوالفصل الأ

 ها في جامعة صنعاء(.استخداماتلذاتية واالمالية تسمى هذه اللائحة )لائحة الموارد  ( :  1)  المادة

 -معنى آخر: لم يقتضِ سياق النص في هذه اللائحة المعاني المبينة قرين كل منها ما الواردة تكون للألفاظ والعبارات  ( :  2)  المادة

 القـــــانــدددددددددددددددددددددددددددددددددددددـون -
 

 التنفيذية وتعديلاتهما وائحهول الحكومية قانون الجامعات اليمنية

 الجامعددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة -
 

 جامعة صنعاء.

 لمجلدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددسا -
 

 أي مجلس من مجالس الجامعة والوحدات التابعة لها.

 رئـيدددددددددددددددـس الجامعدددددددددددددددة -
 

 رئيس جامعة صنعاء.

 نيابدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة -
 

 / الدراسدددات العليدددا والبحدددث العلمدددي(   الطلبددةون ؤشددد /الأكاديميدددةنيابددة رئاسدددة الجامعدددة )

 .وأي نيابة يصدر بها قرار جمهوري ويتضمنها الهيكل التنظيمي للجامعة

 المركزالكليدددددددددددددددددددددددددددددددددددة/ -
 

 كل كلية أو مركز يتبع جامعة صنعاء.

 التنظيميدددددددددددددة الوحددددددددددددددة -
 

 صدفة ماليدة  ولدديهاتابعدة للجامعدة   بحثيدة أو أكاديميدة أودارية إأي وحدة/ وحدات تنظيمية 

 صلاحية تحصيل الموارد الذاتية والصرف منها. و ولها حساب بنكي

 رئدددديس الوحدددددة التنظيميددددة -
 

 .ما في مستواه أومعهد  أومدير مركز  أوكلية  عميد 

 مدير عام الوحدة التنظيميدة  -
 

 .معهد أو ما في مستواهال أوالمركز  أوأمين عام الكلية 

 المسددددددددددددددؤول المددددددددددددددالي -
 

مددير حسدابات  أومدير مدالي  أوكل شخص مُعين من السلطة المخولة للعمل كمسؤول مالي 

 ضمنها الهيكل التنظيمي للجامعة.أي من وحدات الجامعة التي يت أوللكلية/المركز/المعهد/

 البنددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  -
 

 والبن  المركزي اليمني أي بن  أقرته وزارة المالية أوالبن  المركزي اليمني 

 النظددددددددددددددام المحاسددددددددددددددبي -
 

والأسددس المحاسددبية المتبعددة فددي إعددداد وتنفيددذ  جددراءاتمجموعددة الأحكددام والقواعددد والإ

 الموازنة العامة للدولة وحساباتها الختامية.

 الوحدددددددددددددددة الحسددددددددددددددابية -
 

 بحثية تابعة للجامعة.  أو أكاديمية أودارية إكل وحدة حسابية تتبع وحدة تنظيمية 

 المددددددددددددددددوارد الذاتيددددددددددددددددة -
 

 المبالغ المالية التي يتم تحصيلها بشكل إيرادات بالجامعة وفقاً لهذة اللائحة.

 سددددددددددددددددددددددددددددددددددددتخداماتالا -
 

د المخصصدة لهدا فدي هدذه اللائحدة جه الإنفاق من تل  الموارد الذاتيدة بحسدب البندوأوجميع 

 والتشريعات المالية النافذة.
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 السدددددددددددددنويةالموازندددددددددددددة  -
 

 

 المبالغ المالية المعتمدة للجامعة في إطار الموازنة العامة للدولة.هي 

 الحسدددددددددددددداب الختددددددددددددددامي -
 

نه خلال العام المالي المنتهي المُعد عالتنظيمية الفعلية لتنفيذ موازنة الجامعة/الوحدة  النتائ 

 الحساب.

 العددددددددددددددددددددام المددددددددددددددددددددالي -
 

مدن شدهر ديسدمبر مدن  31ل مدن شدهر ينداير وينتهدي فدي وفدي الأللجامعة يبدأ العام المالي 

 نفس العام.

 الخطدددددة الماليدددددة للجامعدددددة -
 

وفددق ضددوابج وإجددراءات محددددة فددي هددذه اللائحددة  هددي خطددة ماليددة سددنوية تعدددها الجامعددة

يونيو مدن /31يوليو وينتهي في /1الذي يبدأ في  ها خلال العاماستخداماتلمواردها الذاتية و

إجراءات التنسديق والتسدجيل )والدذي يبددأ بد العام التدالي وبمدا يتوافدق مدع التقدويم الجدامعي

 ينتهي باختبارات الفصل الدراسي الثاني(.و

 العدددددددددددددددددام الجدددددددددددددددددامعي -
 

ع ل مددن العددام الجددامعي مددوهددو عددام دراسددي مددوز  علددى عددامين مدداليين يتددزامن النصددف الأ

النصف الثاني من العام المالي  في حين يتزامن النصدف الثداني مدن  ات العدام الجدامعي مدع 

 ل من العام المالي التالي.والنصف الأ

 الأولدددىالجامعيدددة  المرحلدددة -
 

ويحصل الطالب الذي يجتازها بنجاح  لاتقل عن أربعة أعوام جامعيةالجامعية التي لمرحلة  ا

 ليسانس.ال أومؤهل البكالوريوس  على

 العليدددددابدددددرام  الدراسدددددات  -
 

هي برام  الدراسات التي تلي المرحلة الجامعية الأولى  وتتضمن مستويات تعليمية متدرجة 

  وهي برام  الدبلوم والماجستير والدكتوراه.

 الشدددددددهادة دون الجامعيدددددددة -
 

ولا تزيد عدن ما يعادلها ومدتها تقل عن عام  أومؤهل لمرحلة بعد الثانوية العامة  أوشهادة 

 الليسانس. أوثلاثة أعوام جامعية سابقة لمؤهل البكالوريوس 

  الدراسددددددة بالنظددددددام العددددددام -
 

وخدددمات رسددوم انشددطة  ويدددفع خلالهددا الطالددب الأولددى للمرحلددة الجامعيددة دراسدديبرنددام  

 رمزية محددة في اللائحة.طلابية 

الدراسدددة بالنظدددام المدددوازي  -

 والمسائي

رسوم دراسدية بالريدال اليمندي يدفع خلالها الطالب  ة الجامعية الأولىدراسي للمرحلبرنام  

 بالاضافة إلى رسوم أنشطة وخدمات طلابية. بالدولار محددة في اللائحة أو

 نظدددددام التعلددددديم عدددددن بعُدددددد -
 

والضدوابج الأولدى وفقداً للمعدايير هو برنام  تعليمي عن بعد غير مجاني للشدهادة الجامعيدة 

 .يشمل التخصصات الطبية والهندسية وضمان الجودة ولا يةالأكاديمالعلمية و

 ومقابدددددل خدمدددددة الرسدددددوم -
 

وتتضدمن رسدوم التنسديق والمفاضدلة  هي المبالغ التي يدفعها الطالب للحصول على الخدمدة

والمسدائي  مدوازيللانظمدة الالدراسية والرسوم  الطلابية الأنشطةرسوم رسوم التسجيل وو

 ي خدمات يطلبها الطالب.ورسوم أوالدراسات العليا 

 الغرامدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددات -
 

نتيجددة مخالفتدده للتعليمددات  الطالددب المقددرة وفقددا للائحددة الماليددة  التددي يدددفعها هددي المبددالغ 

 داء استحقاقاته الدراسية في مواعيدها.ألتخلفه عن  أوالمنظمة للعمل في الجامعة 

 لتطبيقيددة المعمليددةالكليددات ا -
 

سنان/الصيدلة/الهندسة/الحاسدددددددوب وتكنولوجيدددددددا والعلدددددددوم الصحية/الأ كليدددددددات: الطدددددددب

 المعلومات/العلوم/ الزراعة.

 الكليدددددددددددددات الإنسدددددددددددددانية  -
 

كليدددددات: التجدددددارة والاقتصاد/الشدددددريعة والقدددددانون/اةداب والعلدددددوم الانسدددددانية /التربيدددددة 

 اللغات/الإعلام/ التربية الرياضية /كليات الفرو ./

دائرة تنمية الموارد وخدمدة  -

 المجتمع
 .بالجامعة تنمية الموارد وخدمة المجتمع إدارةلة عن لوحدة التنظيمة المسؤوهي ا
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 الفصل الثاني: الأهداف ونطاق السريان
 :إلىتهدف هذه اللائحة  ( :  3)  المادة

وبمدا يخددم  مواردهدا بكفداءة وفعاليدة وإسدتخدام  تمكين الجامعة من تحقيق أهدافها من خلال توجيه وتخصديص .1

 .ير العملية التعليميةجودة واستمرار وتطو

 ها.استخداماتتنمية الموارد الذاتية للجامعة وضبج عمليات تحصيلها وترشيد  .2

 الموارد الذاتية في الجامعة. إدارةإرساء مبادئ الحوكمة خاصة الشفافية والمساءلة في  .3

 وضع الأسس العلمية للتخطيج المالي وتحديد المسؤوليات والصلاحيات بوضوح. .4

 وتشجيعها على تطوير خدماتها.وفقاً للقانون يز الاستقلال المالي للجامعة الإسهام في تعز .5

 ضمان تحقيق قدر مقبول من التوازن بين متطلبات ومهام العمل في جميع الوحدات التنظيمية للجامعة. .6

 :يع الوحدات التنظيمية التي تتحصلتسري أحكام هذه اللائحة على جم - ( :  4)  المادة

الأولدى  الجامعيدة  مرحلدةالالشدهادة دون الجامعيدة  التعليمية في الجامعة ) موارد  اتية وعلى كافة المستويات -1

 والمدوازي المسدائي  الجامعية العليا( وعلدى جميدع الأنظمدة الدراسدية القائمدة فيهدا )العدام  والموازي  مرحلةال

 ستحداثها مستقبلاً.إجديدة يتم دراسية ( وأي أنظمة تعليم عن بعُدوال

 مية غير تعليمية تمتلكها  الجامعة.اي موارد انتاجية وخد -2
 

إلدى جاندب مدا يدتم اعتمداده  تخصص الموارد الذاتية لتحقيق أهداف الجامعة وتغطية النفقات التي أنشئت مدن أجلهدا ( :  5)  المادة

في الموازنة الحكومية ولا تعد هذه الموارد بديلة عما يتم اعتماده في الموازنة الحكومية كونها غير كافيدة لتسديير 

 يمية. العملية التعل
 

 

 الباب الثاني: النظام المحاسبي والصلاحيات المالية

 والمستندات والدفاتر المحاسبية اسبينظام المحالل: والفصل الأ
 : النظام المحاسبي ( :  6)  المادة

ولائحتده م 1990( لسدنة 8رقدم )تتبع الجامعة النظام المحاسبي الحكومي المحددة ضوابطه في القانون المالي  (1

المحاسددبية يراعددي خصوصددية ومتطلبددات العمددل فددي الجامعددات  جددراءاتر دليددل لإصددداإحددين  إلددىالتنفيذيددة  

 الحكومية ويحقق متطلبات القانون المالي ولائحته التنفيذية.

يجددوز للجامعددة تبنددي تطبيددق نظددام محاسددبي مددالي محوسددب )الكترونددي ( وبمددا ينسددجم مددع النظددام المحاسددبي  (2

 .وصية الجامعةعملية التعليمية وخصالحكومي ويلبي متطلبات ال
 

الجامعددة التددي يددتم مواجهتهددا مددن المددوارد الذاتيددة للجامعددة وفددق التبويددب  اسددتخدامات: تبددوب سددتخداماتتبويدب الا ( :  7)  المادة

 في النظام المحاسبي الحكومي. ستخداماتالمعتمد للا
 

 :المحاسبية  المستندات ( :  8)  المادة

المحاسدبي الحكدومي وأحكدام هدذه  لتدزام باحكدام القدانون المدالي ولائحتده التنفيذيدة وأحكدام دليدل النظداملايجب ا (1

تعليمددات فددتد الدددفاتر والسددجلات المحاسددبية والمجموعددة الدفتريددة  تنظدديم العمليددات الحسددابية و اللائحددة فددي

 والقيود المحاسبية.

المنصدو  عليهدا  سدتخداماتوالا الموارد الذاتيةبالخاصة  )اليدوية والإلكترونية( تعتبر المستندات المحاسبية (2

بمددا فددي  لدد  المسددتندات   النظددام المحاسددبي الحكددومي هددي المسددتندات الرئيسددية للتعامددل بهددا فددي أحكددام دليددل

 الخاصة بحركة المخازن.
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مثلددة بددإدارة بعددد أخددذ الموافقددة مددن رئدديس الجامعددة والأمددين العددام  تقددوم الإدارة العامددة للشددؤون الماليددة م (3

الجهدات المحصدلة /بن /بريدد وبقيدة النمدا ج  طباعة كمية كافية من حدواف  التوريدد إلدىالمشتريات والمخازن ب

 والمطبوعات  ات الصلة وتوريدها إلى مخازن الجامعة بعد فحصها وقيد أرقامها.

ي قسدائم أو استنسدا  أاستخدام  أواستحداث  أوعلى جميع الوحدات التنظيمية في الجامعة القيام بطباعة يحظر (4

دات بالمسدددتن أوعدددات  ات علاقدددة بدددالموارد الماليدددة ي مطبوأو أحدددواف    أوايصدددالات  أوسدددندات  أوتحصددديل 

 المحاسبية. وبما لايتعارض مع الفقرة السابقة.
 

 الحسابات البنكية: ( :  9)  المادة

لبريد بغدرض تحصديل المدوارد ة العامة لئياله أوالبنوك التجارية /الحكومية أحد البنوك تقوم رئاسة الجامعة بالتعاقد مع  (1

الحسدابات وفدي حالدة  ويحظدر الصدرف مدن هدذه  اليمني طرف البن  المركزي الحسابات المختصة إلىالذاتية وتوريدها 

 الظروف الاستثنائية يعرض الموضو  على مجلس الجامعة.

يتم فتد حسابات بنكية لكل وحدة تنظيمية في الجامعة لها موارد  اتية طرف البن  المركزي اليمندي تدود  فيهدا المدوارد  (2

اً لأحكدام القددانون المدالي ولائحتدده التنفيذيدة والقدوانين  ات العلاقددة وأحكدام هددذه الذاتيدة للوحددة ويددتم الصدرف منهددا وفقد

 اللائحة.

جاندب الحسدابات  إلدىيجوز للجامعة عند وجود مبررات موضوعية فتد حسابات جاريدة طدرف أي مدن البندوك التجاريدة  (3

 ة المالية والبن  المركزي اليمني.وزارموافقة رئيس الجامعة وشريطة اليمني البنكية المفتوحة طرف البن  المركزي 

يسمد للكليات التي تعمل في مناطق لا يوجد فيها فرو  للبن  المركزي التعامل مع أحد البنوك التجارية لتحصيل وتوريد  (4

 وزارة المالية والبن  المركزي اليمني.اخذ موافقة رئيس الجامعة و موارد الكلية والصرف منها بعد

والبريدية للجامعة للأحكام المنصو  عليهدا فدي القدانون المدالي ولائحتده التنفيذيدة وأحكدام تخضع الحسابات المصرفية  (5

 هذه اللائحة.

 الفصل الثاني: الصلاحيات المالية
 تتبع الجامعة نظام اللامركزية مع الوحدات التابعة لها  وفي سبيل  ل  يتم العمل وفق ما يلي: ( :  10)  المادة

 وتحصيل وصرف الموارد المخصصة لتسيير أنشطة رئاسدة الجامعدة  دارةإحسابية تتولى  اتكون لرئاسة الجامعة وحدي (1

 ونيابتها والأمانة العامة وبقية الحسابات الأخرى التابعة لها.
 

 وتحصدديل وصددرف المددوارد إدارةخاصددة بهددا  تتددولى مسددؤولية  حسددابيةوحدددة الجامعددة يكددون لكددل كليددة فددي  (2

 سب المحددة في هذه اللائحة ونصو  القانون الماليفي ضوء الضوابج والنالكلية لتسيير أنشطة  المخصصة

 .وتحت اشراف ورقابة رئاسة الجامعة  ولائحته

المدوارد   وتحصديل إدارةمسدؤولية المركدز تولى يكون لكل مركز من مراكز الجامعة وحدة حسابية خاصة به وي (3

 ولائحتده التنفيذيدة ونصدو  القدانون المدالي المخصصة لتسيير أنشطته في ضدوء الضدوابج والنسدب المحدددة

 .وثائق الصرف لرئيس الجامعةوالموافقة على  توجيهتكون صلاحية الو

علددى الهيكددل  ءً تكددون صددلاحية التوجيدده والموافقددة علددى الصددرف فددي الوحدددات التنظيميددة التابعددة للجامعددة بنددا (4

ت اليمنيددة ي قددانون الجامعدداالتنظيمددي للوحدددة ووفددق المهددام والمسددؤوليات والصددلاحيات المنصددو  عليهددا فدد

 .ةلائحته التنفيذية ونصو  هذه اللائحالتنفيذية وتعديلاتهما والقانون المالي و هولائحت
 

 :اةتيةالصلاحيات يكون لرئيس الجامعة بموجب هذه اللائحة  ( :  11)  المادة

 الصلاحيات والمهام المنصو  عليها في القوانين واللوائد النافذة. (1

الشدؤون الماليدة للجامعدة وعدن تفدويض الصدلاحيات  ل عدن تنظديم وتصدريفورئيس الجامعة هدو المسدؤول الأ (2

حكددام هددذه أطددار الددذي تحدددده النصددو  القانونيددة ووتحديددد المسددؤوليات فددي الوحدددات التابعددة للجامعددة فددي الإ

 اللائحة.

المرصودة في موازنة الجامعة على الوحدات التنظيمية في الجامعدة  عتماداتعلى توزيع الا التوجيه والإشراف (3

حسدب  الأنشدطةكل وحدة  وعلى سلامة توزيع الموارد الذاتية بين الوحددات و احتياجاتمع مهام وبما يتناسب 

 ما هو موضد في أحكام هذه اللائحة.
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غيددر  الأخدرىت حدداوالمراكدز والوالمخصصدة لدديوان عدام رئاسدة الجامعدة  عتمداداتالتوجيده بالصدرف مدن الا (4

 ف المخصصددات المتعلقددة بالقيددادات الجامعيددة التددي والتوقيددع علددى وثددائق الصددرف والتصددريد بصددر)الكليددات( 

 الوحدات المعينيين فيها.  اعتماداتلا يحق لهم التوجيه بالصرف لأنفسهم بها من 

يحق لدرئيس الجامعدة تفدويض الصدلاحيات الماليدة فدي الجامعدة وسدحب هدذه الصدلاحيات بشدكل مؤقدت مدن أي  (5

 جدراءاتالإ اتخدا فسداد  مدع وجدوب  أو إدارةود سدوء وجدبشكل قاطع مسؤول أثبتت تقارير المراجعة  أووحدة 

 التصحيحية بشكل عاجل بما يكفل عدم تكرار تل  المخالفات وحتى لا تتعطل مصالد الوحدة.

الأمين العام ومددير عدام الشدؤون  على ضوء عرض منمخاطبة الجهات  ات العلاقة في جميع الجوانب المالية  (6

  تنظيميدة للجامعدة عمدل أي مخاطبدات لأي جهدات تتعلدق بالجواندب الماليدةر على جميع الوحدات الظحالمالية ويُ 

 إلا عبر رئاسة الجامعة.
 

 :اةتيةالصلاحيات يكون لنائب رئيس الجامعة بموجب هذه اللائحة  ( :  12)  المادة

 الصلاحيات والمهام المنصو  عليها في القوانين واللوائد النافذة. (1

 اءات الصرف وكفاءة الأداء في الوحدة التابعة له.وإجرتحصيل الموارد الذاتية    سلامة الإشراف على (2

على إعداد موازنة النيابة المسؤول عنها وفي الوحدات التابعة لها  فدي حددود الصدلاحيات والسدقوف  الإشراف (3

 المالية المخول له بها.

التابعدة لهدا  على إعدداد التقدارير الماليدة الشدهرية والدوريدة والختاميدة والتجميعيدة للنيابدة والوحددات الإشراف (4

والتدي تتضددمن الوضدع الحددالي والتوقعددات المسدتقبلية وعددرض هددذه التقدارير علددى المجلددس المخدتص ومددن ثددم 

 رئيس الجامعة لعرضها على مجلس الجامعة. إلىرفعها 

 رفع الموازنة التقديرية والحسابات الختامية والجرد في مواعيدها المحددة. (5
 

 :اةتيةالصلاحيات لائحة يكون لأمين عام الجامعة بموجب هذه ال ( :  13)  المادة

 الصلاحيات والمهام المنصو  عليها في القوانين واللوائد النافذة. (1

المددالي فدي كافددة  الأداءمسدؤول أمدام رئدديس الجامعدة ومجلددس الجامعدة عددن سدلامة التصدرفات الماليددة وكفداءة  (2

 .ام الجامعة والوحدات التابعة لهاالوحدات الحسابية في ديوان ع

 الخطج المالية السنوية بما يحقق اهداف الجامعة. عدادلمشاركة في إا (3

فددي  التابعددة لدده المشدداركة فددي إعددداد مشددرو  الموازنددة لددديوان عددام الجامعددة والوحدددات التنظيميددةو الإشددراف (4

 .مواعيدها

على الشؤون الماليدة فدي ديدوان عدام رئاسدة الجامعدة والتحقدق مدن سدلامة تحصديل وتوزيدع المدوارد  الإشراف (5

والتوقيدع علدى وثدائق الصدرف حسدب الصدلاحيات المخدول  مة عملية الصرف وصدحة الاسدتحقاقو سلا الذاتية

 بها.

العامددة  دارةالمددالي فددي الوحدددات التنظيميددة التابعددة للجامعددة بندداء علددى مددا يرفددع مددن الإ الأداءعلددى  الإشددراف (6

ة الداخليدة ومدن الوحددات العامدة للمراجعد دارةللشؤون المالية للجامعة وما تتضمنه التقدارير المرفوعدة مدن الإ

المناسددبة فددي  جددراءاتالإ تخددا مجلددس الجامعددة لالعرضددها علددى إلددى رئدديس الجامعددة الفرعيددة والرفددع بالنتددائ  

 الوقت المناسب. 

للجامعددة والتددي تتضددمن الوضددع الحددالي والتجميعيدده  والختاميددة إعددداد التقددارير الماليددة الدوريددةعلددى  الإشددراف (7

 رئيس الجامعة لعرضها على مجلس الجامعة. إلىهذه التقارير  والتوقعات المستقبلية  ورفع

رئديس الجامعدة لعرضدها علدى  إلدى هداورفععدداد الحسداب الختدامي والجدرد السدنوي الإشراف والمشاركة فدي إ (8

 الجامعة. مجلس
 

 :اةتيةالصلاحيات يكون لعميد الكلية بموجب هذه اللائحة  ( :  14)  المادة

 نين واللوائد النافذة.الصلاحيات والمهام المنصو  عليها في القوا (1

 الأخدرىالمدالي فدي وحدتده والوحددات  الأداءسلامة التصرفات المالية وكفاءة مسؤول أمام رئيس الجامعة عن  (2

 التي تقع في اطار صلاحياته.
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بالصدرف  والتوجيدهالمالية  والعمدل علدى تحصديل مواردهدا  هاشؤون إدارةوالكلية إعداد موازنة الإشراف على  (3

حسب النسب المحدددة بها وبلى وثائق الصرف في حدود الصلاحيات والسقوف المالية المخول والتوقيع عمنها 

 .في أحكام هذه اللائحة

على إعداد التقارير المالية الشدهرية والدوريدة والختاميدة والتجميعيدة للوحددة المسدؤول عنهدا والتدي  الإشراف (4

ير على المجالس المختصة في وحدته ومن ثدم تتضمن الوضع الحالي والتوقعات المستقبلية وعرض هذه التقار

 رئيس الجامعة لعرضها على مجلس الجامعة. إلىرفعها 

 رئيس الجامعة. إلى الموازنة التقديرية والحسابات الختامية والجرد في مواعيدها المحددةالخطج المالية ورفع  (5
 

 :اةتيةالصلاحيات يكون لمديرعام الشؤون المالية بموجب هذه اللائحة  ( :  15)  المادة

 لصلاحيات والمهام المنصو  عليها في القوانين واللوائد النافذة.ا (1

 الأداءمسؤول أمام أمين عام الجامعة ورئيس الجامعة ومجلس الجامعة عن سدلامة التصدرفات الماليدة وكفداءة  (2

 المالي في الجامعة.

يدع الجواندب الماليدة على أداء الوحدات الحسابية في جميع الوحدات التنظيمية في الجامعة وتقيديم جم الإشراف (3

 .الشهري لرئيس الجامعة الأداءالشفافية وتحليل ريراوالرفع بتق

فيهدا وتنظديم  جدراءاتتطبيق النظام المحاسبي في كافة الوحدات الحسابية في الجامعدة والتحقدق مدن سدلامة الإ (4

 سجلاتها ووثائقها.دفاترها وحساباتها وحف  

 الحسداب العدام للجامعدةحصدة  تحصديل وتوريددالجامعدة  ومتابعدة  وتنظيم الشؤون المالية في ديوان عدام إدارة (5

 من الموارد الذاتية من الكليات والمراكز التابعة للجامعة حسب ما تنص عليه هذه اللائحة.

 الأخددرىالكليدات والمراكدز والوحددات  رئاسددة الجامعدة والنيابدات و المدالي للوحددات الحسدابية فدي الأداءعلدى  الإشدراف (6

الصرف من الموارد  إجراءاتتحصيل وتوريد وتوزيع الموارد الذاتية وسلامة  إجراءاتامعة للتاكد من سلامة التابعة للج

  لدرئيس الجامعدة ومدن ثدم الجهدات الرقابيدة المختصدة الذاتية والحكومية وتقييم أداء ممثلي الماليدة ورفدع تقدارير دوريدة

 رئيس الجامعة. وتعميد موافقةبعد 

 لخطج المالية السنوية بما يحقق أهداف الجامعة.اعداد إالمشاركة في  (7

والحسددابات  والجددرد الربعيددة والنصددف سددنوية: الشددهرية وت والتقددارير الماليددة الدوريددةالمشدداركة فددي إعددداد الموازنددا (8

 الختامية لديوان عام الجامعة  وللجامعة ككل ورفعها لأمين عام الجامعة.

 لفات مالية.  لرئيس الجامعة باي مخاوالعرض للأمين العام  (9
 

 :اةتيةالصلاحيات يكون لمدير عام الوحدة التنظيمية بموجب هذه اللائحة  ( :  16)  المادة

 الصلاحيات والمهام المنصو  عليها في القوانين واللوائد النافذة. (1

 الأداءمسؤول أمام رئيس الوحدة التنظيمية ومجلدس الوحددة التنظيميدة عدن سدلامة التصدرفات الماليدة وكفداءة  (2

 بية.في الوحدة الحسا

 عداد الخطج المالية السنوية بما يحقق اهداف الجامعة.المشاركة في إ (3

وسدلامة عمليددات الصددرف  مددواردالمشداركة فددي إعدداد مشددرو  موازندة الوحدددة التنظيميدة  وضددمان تحصديل ال (4

 وصحة الاستحقاق. 

اتيدة  والتوقيدع علدى على الشؤون المالية في الوحدة التنظيمية والتحقق من سلامة توزيع الموارد الذ الإشراف (5

 وثائق الصرف وفق الصلاحيات الممنوحة له.

علدى مدا يرفدع مدن الحسدابات والمسدؤول المدالي للوحددة  بناءً المالي في الوحدة التنظيمية  الأداءعلى  الإشراف (6

تقددارير  أوية داخددل الجامعددة الإشددرافالعامددة للمراجعددة الداخليددة وتقددارير الجهددات  دارةومددا تتضددمنه تقددارير الإ

 الجهات الرقابية من خارج الجامعة.

للوحدة التنظيمية والتدي تتضدمن الوضدع الحدالي والتوقعدات والربعية والختامية الشهرية إعداد التقارير المالية  (7

 .رئيس الوحدة التنظيمية إلىالمستقبلية  والرفع 

 باي مخالفات مالية.   لرئيس الوحدة التنظيميةالعرض  (8
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 :اةتيةالصلاحيات ية بموجب هذه اللائحة يكون لمديرالوحدة الحساب ( :  17)  المادة

 الصلاحيات والمهام المنصو  عليها في القوانين واللوائد النافذة. (1

مين عام الجامعة ورئيس الجامعة عن جميع التصرفات المالية وكفداة مسؤول أمام مدير عام الشؤون المالية وأ (2

 المالي والمحاسبي. الأداء

سدابية فدي رئاسدة الجامعدة وتنظديم  حسداباتها ومسد  المجموعده الدفتريدة للوحددة الحتطبيق النظام المحاسدبي  (3

فيهدا  جدراءاتللجامعدة وسدلامة الإالمنصو  عليها في دليل احكام النظام  المحاسبي  الحكومي وحف  الوثائق 

 وتنظيم حساباتها وحف  سجلاتها ووثائقها.

لماليين في الوحددات التنظيميدة والتاكدد مدن كفداة يين امسؤولالتابعة للوحدة الحسابية وال قسامعلى الأ الإشراف (4

  .المالي والمحاسبي الأداء

 عداد الموازنة التقديريه في رئاسة الجامعة ومن ثم الموازنة التجميعية للجامعة ككل.إالمشاركة في  (5

معددة الماليددة وامددين عددام الجا شددؤونعام الإلددى مددديرة ورفعهددا إعددداد التقددارير الشددهرية والربعيددالمشدداركة فددي  (6

 .والجهات الرقابية  ات العلاقة إلى رئيس الجامعةورفعها 

وحددات التنظيميدة عداد الحساب الختامي لرئاسة الجامعدة وتجميدع الحسدابات الختاميدة لجميدع الإالمشاركة في  (7

 عداد الحساب الختامي للجامعة ككل وتسليمها في مواعيدها المحددة.للجامعة ومن ثم إ

 ات العلاقدة والرفدع بهدا لدرئيس  قسدامالمركدزي للرقابدة والمحاسدبة بالاشدتراك مدع الأالرد على تقارير الجهداز  (8

 الجامعة.
 

يكددون لمسددؤولي المشددتريات والمخددازن )مدددير المشددتريات والمخددازن بالجامعددة وررسدداء أقسددام المشددتريات  ( :  18)  المادة

 :اةتيةالصلاحيات والمخازن في الوحدات التنظيمية( بموجب هذه اللائحة 

 هام المنصو  عليها في القوانين واللوائد النافذة.الصلاحيات والم (1

 .ازن وقيد جميع العمليات أول باولمس  السجلات المتعلقة بالمشتريات وحركة المخ (2

اللازمة وبما يحقق أهداف إعداد الخطة السنوية ومتطلبات الجامعة من المستلزمات والتجهيزات المشاركة في  (3

 .الجامعة

راق  ات القيمدة الماليدة وبمدا يضدمن قيددها وصيل النقديدة وحدواف   التوريدد والأالرقابة على صرف قسائم التح (4

 في سجلات العهد ومتابعة إخلائها.

متابعددة وزارة الماليددة فددي تددوفير السددجلات والدددفاتر والمسددتندات المحاسددبية وقيدددها وحفظهددا فددي المخددازن  (5

 القانونية. جراءاتوصرفها وفقا لإ

 أصددول الجامعددة مددن معدددات وآلات وأثدداثلمخددازن المسددتهل  والمسددتديم وجميددع الرقابددة الكاملددة علددى حركددة ا (6

امددر أوضددافات المخزنيددة والرقابددة علددى صددرفها مددن المخددازن وتحريددر ا وقيددد الإوسددائل نقددل وغيرهددوأجهددزة و

صدرف مدن قبدل المخدولين والتاكدد مدن التاشدير علدى الحتياجات المعددة مسدبقاً للا الصرف بموجب الطلبات وفقاً 

 .اً للقانونوفق

  .إجراء الجرد السنوي لجميع مخازن الجامعة وعمل المطابقة الدفترية وتسليم الجرد في المواعيد المحددة (7

 .ومتابعة أعمالهم وتقييم أدائهم على أمناء مخازن الجامعة الإشراف (8

  (23رقدددم )القانويدددة للشدددراء وفقدددا لاحكدددام قدددانون المناقصدددات والمزايددددات الحكوميدددة  جراءاتلتدددزام بدددإلإالا (9

دلددة الإرشددادية فددي جميددع أنددوا  المشددتريات والمناقصددات والأ لتددزام التددام بالوثددائق النمطيددهوالا م2007لسددنة 

 والمزايدات.
 

يكون للمسؤولين الماليين للواحدات التنظيمية الفرعية )مدراء حسابات النيابات  المددراء المداليين فدي الوحددات  ( :  19)  المادة

الصدلاحيات ي كافدة الوحددات الحسدابية فدي الجامعدة( بموجدب هدذه اللائحدة التنظيمية  ررساء أقسام الحسابات ف

 :اةتية

 الصلاحيات والمهام المنصو  عليها في القوانين واللوائد النافذة. (1

مسددؤول أمددام رئدديس الوحدددة ومجلسددها ومدددير عددام الوحدددة التنظيميددة ومدددير عددام الشددؤون الماليددة للجامعددة  (2

 في حسابات الوحدة. الأداءعن سلامة التصرفات المالية وكفاءة امعة ومديرالوحدة الحسابية برئاسة الج

 فيها وتنظيم حساباتها وحف  سجلاتها ووثائقها. جراءاتتطبيق النظام المحاسبي للجامعة وسلامة الإ (3
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 استخداماتها في جامعة صنعاء الذاتية و المالية درة المواـلائح 

 الدددفاتر علددى أداء المددوظفين لأعمددالهم فيهددا للتاكددد مددن سددلامة وقانونيددة الإشددرافحسددابات الوحدددة و إدارة (4

قيدد العمليدات الماليددة  إجدراءاتالمحاسدبية وسدندات القدبض والصدرف والوثددائق المؤيددة للصدرف و السدجلاتو

  ومتابعدة تحصديل مدوارد الوحدددة وتوزيعهدا علدى الجهدات المسددتفيدة وحركدة المخددازن سدتخداماتللمدوارد والا

 وفقاً للنسب المحددة في هذه اللائحة.

 والمددوردة ن إجددراء مطابقددة يوميددة للمددوارد المحصددلة مسددؤول مددع المددوظفين الددذين يعملددون تحددت إدارتدده عدد (5

حسداب  إلدىالبن  للتاكدد مدن توريدد كدل التحصديلات البريد/ وإجراء مطابقة شهرية بين سجلات الوحدة وكشف 

 من حساب الوحدة. وكذا حصص الغير المخصومة الوحدة في البن /البريد

لموازنددات والتقددارير الماليددة الدوريددة الربعيددة مسددؤول مددع المددوظفين الددذين يعملددون تحددت إدارتدده عددن إعددداد ا (6

والحسددابات الختاميددة للوحدددة ورفعهددا للمسددؤول المددالي المباشددر ومدددير عددام الوحدددة  والجددرد والنصددف سددنوية

 ورئيسها في المواعيد المحددة بالقانون المالي.

 للصرف. ستيفاء الأوليات المؤيدةالتاكد من صحة وسلامة وثائق الصرف وإ (7

 في إعداد الخطج المالية. الأخرىوالإدارت  إدارتهمع الموظفين الذين يعملون تحت المشاركة  (8

لا وإجددراء              اول بددأوعددن إخددلاء العهددد والسددلف  المنصددرفه  المددوظفين الددذين يعملددون تحددت إدارتددهمسددؤول مددع  (9

 توريدها. أوالتسويات اللازمة لإخلائها 

مددير ورئديس  إلدىالإيدراد يدتم العدرض بهدا كتابيداً  أويدة الصدرف في حالة وجود أي مخالفات  تترتدب علدى عمل (10

 الوحدة التنظيمية الفرعية.            
 

 :اةتيةالصلاحيات يكون للموظفين الماليين لجميع الوحدات التنظيمية بموجب هذه اللائحة  ( :  20)  المادة

 الصلاحيات والمهام المنصو  عليها في القوانين واللوائد النافذة. (1

 بهم. ةنجاز جميع المهام المالية المناطير الوحدة الحسابية عن إمسؤولون أمام مد (2

لتعليمددات الماليددة المطبقددة فددي الجامعددة اقيددد وتسددجيل جميددع العمليددات الماليددة وفقدداً لأحكددام النظددام المحاسددبي و (3

 ومس  المجموعة الدفترية المنصو  عليها في دليل النظام المحاسبي الحكومي.

 والايرادات. ستيفائها وقيد جميع المصروفاتإق الصرف والتاكد من صحة وسلامة وثائ (4

 عمل المطابقة اليومية مع الجهات الوسيطة المحصلة ومتابعة توريد الموارد طرف البن  المركزي. (5

حسدابية  -ومراجعتها مراجعة دقيقة )فنية  فر جميع الشروط المالية والقانونية في المستندات الماليةاعاة تومر (6

 انونية(.ق  -مستندية   –

 .لختامية والسنوية وتقاير الشفافية وتحليل الأداءواية ربعالإعداد البيانات والتقارير الشهرية و (7

ر الجهدات الرقابيدة الدرد علدى تقداري وكدذا الدرد علدى تقدارير الجهداز المركدزي للرقابدة والمحاسدبةالمشاركة في  (8

 والرفع لمدير ورئيس الوحدة التنظيمية. الأخرى

مخصدص فدي  أو اعتماديوجد لها  الكافية لطلبات الصرف وعدم تمرير أي معاملة لا عتماداتر الاكد من توفلتاا (9

 الموازنة.

 حف  الوثائق والمستندات المالية وأرشفتها وترتيبها بشكل منظم ومتسلسل والحفاظ عليها. (10

 

حكددام هددذه أالتنفيذيددة و المهددام الموكلددة لهددم فددي القددانون المددالي ولائحتدده إلددىضددافة مهددام أمندداء الصددناديق: بالإ ( :  21)  المادة

 اللائحة  فإن أمناء الصناديق مسؤولون عما يلي:

 مس  سجل يومية الخزينة وتسجيل وقيد جميع العمليات المالية تحصيلاً وتوريداً. (1

التوقيدع علدى الكشدف  أومدن المسدتفيد  اسدتلام أووصرفها لمستحقيها بموجب ايصال  استلام المبالغ المنصرفة (2

 .ستحقاتفي حال كانت م

عشدرة أيدام لا تزيدد عدن تسليم كشوفات الاستحقاقات للأرشيف بعد عملية الصرف للمستفيدين بعد مضدي فتدرة  (3

 ومتابعة توريد المبالغ الغير مستلمة.

 ل.اول بأووالقيام بإخلائها  لوثائق والمستندات للعهد المنصرفة بإسمهتقديم ا (4

اليدوم التدالي كموعدد  أوالحافظدة  اسدتلامبن  فدي نفدس يدوم ال إلىتوريد المبلغ المقيد في حافظة التوريد النقدية  (5

 المسؤول المالي للوحدة مباشرة بعد التوريد. إلىشعار التوريد الصادر من البن  إأقصى  وتسليم أصل 
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 استخداماتها في جامعة صنعاء الذاتية و المالية درة المواـلائح 

في حالة تعذر التحصيل مباشرة للبن  الوسيج / البريد وفي ظل ظروف إستثنائية وبعد موافقة مجلس الجامعدة   (6

قسددائم تحصدديل نقديددة وتوريدددها فددي اليددوم التددالي مباشددرة للحسددابات المبددالغ النقديددة بموجددب اسددتلام يقددوم ب

؛ ويتبع في  ل  الإجدراءات الصرف منها مباشرة مهما كانت الأسباب أوولايجوز تجنيبها المختصة طرف البن  

 .المنصو  عليها في القانون المالي ولائحته التنفيذية

 قسم الإيرادات للمطابقة. إلىلات من واقع حواف  التوريد ورفعها عمل تفريغ يومي لجميع المتحص (7

الددوام الرسدمي ورفعده مدع نسدخ مدن  انتهداءقبدل تدقيق وقيد حركة الصندوق وإعداد كشف بالمبدالغ المحصدلة  (8

 المسؤول المالي ورئيس قسم الإيرادات بالوحدة للمطابقة وإعداد حافظة التوريد النقدية. إلىسندات التحصيل 

يسدهل مراقبتهدا وترتيدب جميدع الوثدائق بشدكل مدنظم ومتسلسدل بمدا  الخزيندة يوميدةد العمليات النقدية بددفتر قي (9

 ليها لغرض مراجعتها ومن ثم تسليمها لقسم حف  المستندات لأرشفتها.إوالوصول 
 

سدؤولية بية فدي الجامعدة مسدؤولون ماالمدراء والموظفون المداليون وأمنداء الصدناديق فدي كافدة الوحددات الحسد ( :  22)  المادة

 إهمال يترتب عليه إلحاق الضرر باموال وممتلكات الجامعة. أوشخصية عن أي خطا يحدث نتيجة تقصير 
 

 دارةالعامدة والإ الأماندةرئديس الجامعدة ورئيس ومدير عام الوحدة والمسؤول المالي في الوحدة مسؤولون أمام  ( :  23)  المادة

ارد الذاتيدة والمدوارد الحكوميدة وتوريددها تحصديل المدو إجدراءاتالعامة للشؤون المالية عن ضمان سلامة كافة 

 الحسابات المختصة طرف البن  في المواعيد المحددة وقيدها في الحسابات المختصة. إلى
 

 

 الباب الثالث: الموارد الذاتية للجامعة

 الفصل الأول: أوعية الموارد الذاتية
 ن الموارد الذاتية للجامعة من اةتي:بالإضافة لما هو معتمد للجامعة في الموازنة العامة للدولة  تتكو ( :  24)  المادة

  .رسوم التنسيق والمفاضلة والقبول والتسجيل .1

 .الطلابية الأنشطةرسوم خدمات  .2

والرسدوم  الأولدىالجامعيدة  للمرحلدة الموازي والموازي المسائي  الدراسيةنظمة الأالرسوم الدراسية في  .3

 .دة دون الجامعيةلشها  والرسوم الدراسية لمرحلة الدراسات العلياالدراسية ل

 التعليمية. الأنشطةالغرامات والرسوم الخدمية المرتبطة ب .4

 ستشارية وخدمات المراكز العلمية والخدمية.البحثية والإ الأنشطةرسوم خدمات  .5

 الجامعة الثابتة والمنقولة. أصول ريع .6

   ات الطابع الانتاجي السلعي والخدمي. الأنشطةعوائد  .7

 المند والتبرعات والهبات. .8

 لنظم الجامعة ولوائحها. يرادات أخرى وفقاً إي أ .9
 

 أبواب وفصول وبنود وأنوا  على النحو اةتي: إلى تبُوب الموارد الذاتية للجامعة محاسبياً  ( :  25)  المادة

مرتبطددة بالعمليددة التعليميددة كرسددوم الأنشددطة الطلابيددة : وتتضددمن كافددة المددوارد الل: مددوارد تعليميددة والبدداب الأ (1

رسوم التسجيل والتنسيق ورسوم الخدمات التعليمية الأخدرى التدي تقددمها الجامعدة والرسوم الدراسية السنوية و

 (.1( من الملحق رقم )1للطلبة ويتفر  من هذا الباب خمسة فصول وبنود وأنوا  كما هو موضد بالجدول رقم )

أنشدطة تنمويدة  التي تتحصدلها الجامعدة نتيجدة ممارسدةتعليمية: وتتضمن كافة الموارد  غير الباب الثاني: موارد (2

وإنتاجية  إضافة إلى الهبات والمند. ويتفر  من هذا البداب فصدول وبندود وأندوا  كمدا هدو موضدد فدي الجـدـدول 

 (. 1( من الملحق رقم )2رقم )
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 وقيمها المالية الفصل الثاني: تحصيل وتوريد الموارد الذاتية
 

 :على النحو التالي تحدد قيمة الموارد الذاتية ( :  26)  المادة

 الطلابيددةالخدددمات رسددوم الرسددوم الدراسددية وو الطلابيددة الأنشددطةتنسدديق والتسددجيل ورسددوم ال رسددومتحدددد  (1

وبددرام  الدراسددات العليددا وفددق القدديم  الأولددىالجامعيددة  المرحلددة الغرامددات فدديرسددوم و الجامعيددة والوثددائق

يخ صددور (  ويعمل بهدذه الرسدوم مدن تدار2الملحق رقم ) من( 9رقم ) إلى( 1من رقم ) الجداولالموضحة في 

 اللائحة ولا يسري العمل بها باثر رجعي.هذه 

 (.2من الملحق رقم )( 10)هو منصو  عليه في الجدول رقم لما  وفقاً  الموارد غير التعليمية توز  (2

الإجدراءات المنصدو  عليهدا علدى  الجامعدة بنداءً  أصدول ات الطابع الانتاجي وريع  الأنشطةتحدد قيمة عوائد  (3

 صات والمزايدات ولائحته التنفيذية.في أحكام قانون المناق
 

 التوريد:أحكام خاصة بالتحصيل و ( :  27)  المادة

طدرف البند  ها ديدحكدام هدذه اللائحدة وتورهدا وفقدا لأيجب على الوحدات التنظيمية أن تعمل على تحصيل موارد (1

  المركزي أوعبر البنوك الوسيطة والبريد على أن تورد طرف البن  المركزي نهاية كل ثلاثة أيام كحد أقصى.

يتم تحصيل الموارد الذاتية عبر حافظة توريد للبن /البريد صادرة عن الوحدة المختصة مقدمدة الخدمدة  ويجدب  (2

تضمين حافظة التوريد بيانات توضد إسم الوحدة الموردة )المصدرة للحافظة(  نو  وقيمدة المدوارد وعملتهدا  

مخدتص المطلدوب التوريدد إليده  رقدم وتداريخ إسم وصفة الدافع  الغرض الذي لأجله تم التوريد  رقم الحساب ال

 حدهم المسؤول المالي.أسماء وتوقيعات المخولين بإصدار الحافظة على أن يكون أالحافظة  
 

العامددة ورئاسددة  الأمانددةالعامددة للشددؤون الماليددة و دارةعددن طريددق الإالبريددد  إلددىتصددميم وطبددع حددواف  التوريددد  ( :  28)  المادة

ومددن خددالف  لدد  فيددتم إحالتدده   وحدددة طبددع حددواف  توريددد ى أيالجامعددة  لجميددع وحدددات الجامعددة  ويحظددر علدد

 القانونية. ءلةللمسا
 

ل اولاً بدأوالحسدابات المختصدة طدرف البند   إلدىتحصيل كافة أنوا  الموارد المحددة فدي هدذه اللائحدة وتوريددها  ( :  29)  المادة

 القانونية.يعرض المتسبب للمساءلة  يرتقص أون واملزم لجميع المعنيين والتنفيذيين في الوحدة  وأي ته
 

علددى المددوارد  أي وحدددة حسددب النسددب الموضددحة فددي هددذه اللائحددة واسددتناداً  أوالمركددز  أوتددوز  مددوارد الكليددة  ( :  30)  المادة

الحسدابات المختصدة بالصدرف  إلدىالمحصلة من واقع كشف حساب البن /البريدد الوسديج  ومدن ثدم يدتم توريددها 

 طرف البن .
 

 الطلبة وهدي:في نيابة رئاسة الجامعة لشؤون  الأولى التاليةية الجامع المرحلةيتم قطع حواف  التوريد لرسوم  -أ ( :  31)  المادة

 الطلبدةرسدوم  -ل في الكليات العلميدةأو)رسوم النظام الموازي المسائي بالدولار للطلاب المستجدين مستوى 

الشهادة رسوم  –صل لشهادة التخرج طبق الأرسوم  – دولار المستجدين والقدامى الوافدين بالنظام الموازي

إلدى رسدوم التحويدل الخدارجي مدن الجامعدة –رسدوم المعادلدة للشدهادة الصدادرة مدن خدارج الديمن  – ليةصالأ

 خرى(.جامعة أ

الأنشدطة الطلابيدة )رسدوم  وهدي: فدي الكليداتالتاليدة  الأولدىالجامعيدة  المرحلةيتم قطع حواف  التوريد لرسوم  -ب

للنظددام السددنوية رسددوم الدراسددية ال – بالريددال ئي والمسددا المددوازيللمسددتجدين والقدددامى للنظددام العددام والنظددام 

ظام الموازي دولارللمسدتجدون وقددامى الرسوم الدراسية للن –المستجدون والقدامى  بالريالالمسائي الموازي 

رد فدي الفقدرة ا ومد رسوم الوثائق ما عددا – الرسوم الدراسية للنظام الموازي المسائي دولارللطلاب القدامى –

رد فددي ا ومدد رسددوم التحويددل مددا عدددا – الغرامدداتلخدددمات الطلابيددة عنددد الطلددب ورسددوم ا –مددادة ال هددذهمدن  )أ(

 .المادة( هذهمن  )أ(الفقرة 
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يددتم قطددع حددواف  التوريددد لرسددوم بددرام  الدراسددات العليددا التاليددة فددي نيابددة رئاسددة الجامعددة للدراسددات العليددا  -أ ( :  32)  المادة

رسدوم تسدجيل  -رسدوم البطاقدة الجامعيدة   –سدوم ملدف ر -)رسدوم التنسديق والقبدول وهي:  والبحث العلمي

رسدوم التحويدل  –رسدوم بيدان درجدات  –رسوم شهادة القيدد  –رسوم المناقشة  – الإشرافرسوم  -الرسالة 

 رسوم بطاقة جامعية بدل فاقد(. –رسوم بيان حالة  -عادة القيد القيد وإرسوم وقف  –

اسددات العليددا والبحددث العلمددي التاليددة فددي الكليددة )رسددوم دراسددية يددتم قطددع حددواف  التوريددد لرسددوم بددرام  الدر -ب

 غرامددة ضدديا   –غرامددة تدداخير كتدداب  –رسددوم تظلددم  –رسددوم السددنة الزايدددة عددن المددده القانونيددة  –تمهيدددي 

 (.تلاف مواد معمليةغرامة إ –غرامة إتلاف ممتلكات  –تلف كتاب  أو
   

  م أو غرامدات هدي مدن إختصدا  الجهدة الأخدرى توريدد لرسدوز أي جهة بالمخالفة بقطدع حافظدة اوفي حال تج  ( :  33)  المادة

رئيس الجامعة ويتم التوجيه بعكس حصدة الجهدة المخالفدة مدن  إلىيتم الرفع من الجهة المرتكب المخالفة بحقها 

حساب الجهة التي ارتكب بحقهدا المخالفدة  مدع مراعداة حصدول دافدع الرسدوم علدى الخدمدة  إلىالمبلغ  المحصل 

 شخا  الذين قاموا بالمخالفة.سوم من أجلها  وتتخذ الإجراءات القانونية حيال الأي دفع الرالت
 

لين المداليين فدي الوحددات التنظيمدة إجدراء المطابقدات مدع الجهدات المحصدلة بند  / بريدد مدن واقدع وعلى المسؤ ( :  34)  المادة

المركدزي اليمندي حواف  التوريد والسجلات ومتابعة توريد المبالغ المحصلة في الحسابات المختصة طرف البند  

 .نهاية كل ثلاثة أيام كحد أقصى
 

المقررة على الطلبة الملتحقين بالجامعة لدراسة المرحلدة الجامعيدة  المحصلة بواسطة الجامعة الرسوم الحكومية ( :  35)  المادة

( وعلدى جميدع المعنيدين 2( من الملحق رقم )2الأولى بالنظامين العام والموازي موضد قيمتها في الجدول رقم )

الحسابية متابعة توريد هذه الرسدوم إلدى الحسدابات المختصدة طدرف البند  المركدزي أوعبدر البندوك  في الوحدات

 الوسيطة والبريد على أن تورد طرف البن  المركزي نهاية كل ثلاثة أيام كحد أقصى.
 

 ها مددن النظددام المددوازي أقسددامبددين أي مددن  أولا يجددوز بدداي حددال مددن الأحددوال تحويددل الطالددب فددي نفددس الكليددة  ( :  36)  المادة

 أخدرى فتسدري عليده شدروط إلدىالنظام العام مهما كانت الظدروف  وفدي حدال التحويدل مدن كليدة  إلىالمسائي  أو

  لتحددق فيدده الطالدب بالكليددة المحددول منهددااإليهددا لدنفس العددام الجددامعي الدذي  القبددول فددي الكليدة المحددولو اللائحدة

 يجددوز تحددويلهم التددي حولددوا منهددا فددلات صددلين علددى فرصددة أخيددرة فددي الكليدداالمددوازي وهددم حا الطلبددةسددتثناء با

   .للكليات الأخرى إلا للنظام الموازي
 

  ا انسدحب مدن الدراسدة فدي المرحلدةاليدة السدنوية التدي حصدلت للجامعدة إلا إللطالدب اسدترداد المبدالغ الميحق لا ( :  37)  المادة

ب ملفده فيده بعدد وسحب ملفه فيحق له استرداد المبلغ المحصل منه عن العام الجامعي الذي سح الجامعية الأولى

 .( مصاريف ادارية خلال فترة شهر من تاريخ سداده الرسوم%20خصم )
 

 

 من الأنشطة غير التعليميةوارد الم:الثالثالفصل 

 ألاصولذات الطابع الانتاجي السلعي والخدمي بما في ذلك ريع  الأنشطةموارد لاً: أو

العام بالشراكة مع القطا   أوذاتية سواء بشكل منفرد تنمية مواردها ال إلىللجامعة القيام باي نشاط يهدف يجوز  ( :  38)  المادة

بشدرط أن تدتم تنميدة المدوارد وفدق خطدة ودراسدة مسدبقة وأن يدتم وقانون المع أحكام  لا يتعارض بماالخا   أو

 توجيه العوائد بما يخدم تحقيق أهداف الجامعة.
 

 لهددا لائحددة منظمددة الجامعددة  ويكددون  دمددوارتنميددة و إدارةبتنظدديم ووخدمددة المجتمددع  المددوارددائددرة تنميددة عنددى تُ  ( :  39)  المادة

 قرار من رئيس الجامعة.بها  صدريدارية تقر من مجلس الجامعة ولأنشطتها الفنية والمالية والإ
 

وتتضدمن عضدويته  قرار من رئيس الجامعدة  بهيصدر إدارة مجلس لدائرة تنمية الموارد وخدمة المجتمع يكون  ( :  40)  المادة

المتخصصدين فدي الامدور و وإداري من  وي الخبرة يكاديملدائرة وأانواب رئيس الجامعة وأمينها العام ورئيس 

ويدرأس المجلدس رئديس الجامعدة وتحددد اللائحدة  المالية والاقتصادية  ومدير عام الشؤون المالية فدي الجامعدة 

 ها.وهيكل ها واختصاصاتهامهام بالدائرةالخاصة 
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 : ةالرئيسيالمهام  دائرة تنمية الموارد وخدمة المجتمع تتولى  ( :  41)  المادة

على أن تتضدمن تلد   رسم السياسة العامة لتنمية الموارد في الجامعة ووضع الخطج والبرام  اللازمة لتنفيذها (1

بدراسددات جدددوى متكاملددة لكددل مشددرو  ونشدداط فددي الخطددة  البددرام  مشدداريع وأنشددطة محددددة معددززةالخطددج و

 وتعرض على مجلس الجامعة لإقرارها ويصدر بها قرار من رئيس الجامعة.

 تنفيذ قرارات مجلس الجامعة  ات العلاقة بتنمية الموارد. (2
 

 في أي نشاط متعلق بتنمية الموارد للجامعة الشروط التالية: كحد أدنى أن يتحقق يجب ( :  42)  المادة

 .هدافها أأن يتفق مع ررية الجامعة ورسالتها العلمية وقيمها و (1

 حقوقها. أوالتفريج في أي من ممتلكات الجامعة  يهلا يترتب علأ (2

 سترداد تكاليفه في أقل مدة زمنية ممكنة.إون مجدياً من الناحية الاقتصادية ويمكَن الجامعة من أن يك (3

الدراسدات الجوانددب  تلد خبدرة  وأن تشددمل  ودراسدات علميددة سدليمة يقدوم بهددا متخصصدون و و يبندى علدىأن  (4

 .جتماعيةوالإ والتسويقية والفنية والمالية القانونية

دائرة تنمية الموارد وخدمة المجتمع وأن يكون ضمن الخطة المقرة من مجلدس  ةإدار من مجلسه إقرار يتمأن  (5

الماليددة والإداريددة  جددراءاتيصدددر بدده قددرار مددن رئدديس الجامعددة يحدددد فيدده الأهددداف والضددوابج والإو الجامعددة 

 الواجبة الإتبا  والتي تتلاءم مع طبيعة النشاط.

مجلدس الجامعدة لاقدراره ويصددر    يعرض علدىالجامعة مجلسمن أي نشاط لم تتضمنه الخطة السنوية المقرة  (6

 به قرار من رئيس الجامعة.
 

شدؤونها الماليدة وتمسد  حسداباتها وفقداً  إدارةوحددة حسدابية تتدولى يكون لدائرة تنمية الموارد وخدمة المجتمع  ( :  43)  المادة

بنشداطها  وتخضدع  لأحكام القانون المالي  ولائحته التنفيذية  وأحكام هذ اللائحدة وأي تعليمدات أخدرى  ات صدلة

يخصص لدائرة تنمية و المراجعة والرقابة المنصو  عليها في القوانين المالية النافذه إجراءاتحساباتها لكافة 

القانونية ويحق للجامعة فتد حساب فدي بند   جراءاتالموارد وخدمة المجتمع حساب في البن  المركزي وفقا لإ

 لبن  المركزي اليمني.حكومي/ تجاري بعد موافقة وزارة المالية وا
 

مقدمدة مدن الخطدة فدي ال لمحدددةا سدتخداماتلمواجهدة الا دائدرة تنميدة المدوارد وخدمدة المجتمدعتخصص موارد  ( :  44)  المادة

جدددول رقددم   فددي هددذه اللائحددة المحددددة نسددب التوزيددعووفددق  مددن مجلددس الجامعددة والمقددرة إدارة الدددائرة مجلددس

 .(4)رقم  ملحق( 14)

 اتثانياً: التبرعات والمنح والهب

 قبددول المشددروطة منهددا  الجامعددة قبددول التبرعددات والمددند والوصددايا والوقفيددات غيددر المشددروطة  كمددا يجددوز لهددل ( :  45)  المادة

الأغددراض لا تتعددارض مددع رريددة الجامعددة ورسددالتها  أوالمخصصددة لأغددراض معينددة إ ا كانددت هددذه الشددروط  أو

 وقيمها وأهدافها  ويراعى في إثبات هذه الموارد ما يلي:

على أن يرحدل أي رصديد غيدر  بالجامعة المستفيدة من التبر  الجهةفي حساب والمند المالية التبرعات  تود   (1

 عتبارها موارد خاصة بالجامعة.إمستغل منها من سنة لأخرى ب

 .بقاته للمواصفات المطلوبة لقبولهوالتاكد من مدى مطا هاستلامالعين المتبر  به حال  أوأن يتم تقييم الأصل  (2

 .بالجامعة الرسميةسجلات الات والمند والوصايا والوقفيات في تسجيل جميع التبرع (3

حكدام قدانون المناقصدات ومدن ثدم لأ طبقداً  المخصصدة الجامعدة جميع الموارد العينيدة فدي مخدازن لتزام بإيدا لاا (4

 .تبعة في القانونالمخزنية الم جراءاتصرفها وفق الإ
 

 :اةتيةللقواعد  وفقاً تستخدم التبرعات والمند والوصايا والوقفيات  أوتصرف  ( :  46)  المادة

ا بمدا يتفدق مدع سدتفادة منهدوحددد المتبدر  مجدال الإ عيناً  أو الوقف نقداً  أوالوصية  أوالمنحة  أوإ ا كان التبر   (1

 الواقف. أوالموصي  أوالماند  أوتستخدم في الأغراض المحددة من قبل المتبر   أوفتصرف  مصلحة الجامعة
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 استخداماتها في جامعة صنعاء الذاتية و المالية درة المواـلائح 

 أوالوصددية  أوالمنحددة  أوالواقددف مجددال الاسددتفادة مددن التبددر   أوموصددي ال أوالمدداند  أوإ ا لددم يحدددد المتبددر   (2

تحديدد مجدالات  وخدمدة المجتمدع تنميدة المدوارد دائدرةالوقف فعلدى مجلدس الجامعدة بنداء علدى توصدية مجلدس 

 ستفادة منها ويصدر بذل  قرار من رئيس الجامعة.الإ

 الرسمية وبعد موافقة رئيس الجامعة. جراءاتبموجب الإستخدام التبرعات والمند والوصايا والوقفيات ا أويتم صرف  (3
 

 

تخضع التبرعات والمند والوصايا والوقفيات للمراجعة الداخلية دورياً وفي نهاية كل سدنة ماليدة للتاكدد مدن هدذه  ( :  47)  المادة

 .ضمن موجودات الجامعة حسب القواعد المعمول بها في الجامعة ويرفع بها تقرير لمجلس الجامعة صولالأ
 

 

 لرابع: الاستخدامات من الموارد الذاتيةالباب ا

 الفصل الأول: أوجه الإنفاق من الموارد الذاتية
مدن هدذه المدوارد يخصدص وأي فدائض تخصص الموارد الذاتية للجامعة لمواجهة تكاليف الخدمات المنشاة لهدا   ( :  48)  المادة

 نفاقأوجه الإتها مخصصات وتحدد اللائحة في ملحقا لتنمية موارد الجامعة الذاتية  و تحقيق الأهداف التطويرية

 الموارد لكل وحدة تنظيمية وحسابية وعلى مستوى كل مورد من الموارد الذاتية. المختلفة من هذه
 

 :اةتيةمن الموارد الذاتية من البنود  المغطاةالجامعة  نفقاتتتكون  ( :  49)  المادة

المددوازي  لدراسدديةا نظمددةبالأالمرتبطددة والتعاقديددة والمكافددآت  الإضددافية جددورالسدداعات التدريسددية والأ أجددور (1

 برام  الدراسات العليا.والموازي المسائي وكذل  

بدرام  الدراسدات العليدا  المدوازي والمدوازي المسدائي وكدذل   لدراسديةانظمدة بالأالتشدغيلية المرتبطدة  نفقاتال (2

 وتتضمن ما يلي:

 غيرها.ستخراج الوثائق وإختبارات ولاوالقبول والتسجيل وا أنشطة التنسيق والمفاضلة  نفقات 

 التشغيلية للكليات لتسيير العملية التعليمية.  نفقاتال 

 التشغيلية لرئاسة الجامعة والوحدات التي تقدم الدعم الفني والتطويري لها. نفقاتال 

 للطلبة.والمكتبية جتماعية لاالرعاية الصحية واوخدمات  الطلابية الأنشطةاللازمة لأداء  نفقاتال 

 .جهزة والمعامللمباني والأالمساهمة في تكاليف صيانة ا (3

 الاصول. اكتسابالمساهمة في  (4

 .الجامعةالمساهمة في دعم حوسبة  (5

 المساهمة في تنمية الموارد الذاتية وخدمة المجتمع. (6

 وضمان الجودة.الاكاديمي المساهمة في دعم التطوير  (7

  .المساهمة في تحسين الحرم الجامعي (8

 .دعم البحث العلميالمساهمة في  (9
 

 دامات الموارد الذاتية وفق التبويب المعتمد للاستخدامات في النظام المحاسبي الحكومي  وتبوب استخ

 (3( من الملحق رقم )1وبحسب الجدول رقم )
 

 الساعات التدريسية والتعاقدية أجورالفصل الثاني: 
 

  الدراسدات بدرامالمدوازي والمدوازي المسدائي وكدذل   لدراسديةانظمدة الأالساعات التدريسية فدي  أجورتحتسب  ( :  50)  المادة

 :على النحو التالي العليا

 (:2كما هو مبين في الجدول رقم ) الموازي والمسائي نظام الدراسةفي  النظري الساعات التدريسية أجور   (1
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 استخداماتها في جامعة صنعاء الذاتية و المالية درة المواـلائح 

 

 المسائيالموازي الموازي و النظام الدراسيفي  الساعات التدريسية النظري ( أجور2جدول رقم )

 الدرجة العلمية
 أجر الساعة بالريال

 الأخرىالكليات  الكليات الطبية والهندسية 

 2200 4500 أستا 

 2100 4250 أستا  مشارك

 2000 4000 أستا  مساعد

 1300 2000 مدرس

 

 (:3كما هو مبين في الجدول رقم ) الموازي والمسائيالنظام في والتمارين العملي الساعات التدريسية  أجور(     2
     

 

 المسائيالموازي الموازي و النظاماعات التدريسية العملي والتمارين في ( أجور الس3جدول رقم )

 الدرجة العلمية
 اجر الساعة بالريال

 الكليات الأخرى الكليات الطبية والهندسية 

 ــــ 2000 أستا 

 ــــ 2000 أستا  مشارك

 ــــ 2000 أستا  مساعد

 1200 2000 مدرس

 1000 1200 مُعيد

  (:4رقم ) كما هو مبين في الجدولالدراسات العليا ماجستير ودكتوراه في النظري ات التدريسية أجور الساع   (3
  

 ( أجور الساعات التدريسية النظري في الدراسات العليا ماجستير ودكتوراه4جدول رقم )

 الدرجة العلمية
 أجر الساعة بالريال

 الأخرىالكليات  الكليات الطبية والهندسية 

 4000 5000 أستا 

 3500 4750 أستا  مشارك

 3000 4500 أستا  مساعد
 

ب بددنفس المبددالغ الدراسددات العليددا ماجسدتير ودكتددوراه تحتسددفددي والتمدارين العملددي السدداعات التدريسددية  أجدور   (4

 .(3المسائي والمحددة في جدول رقم )ولنظام الموازي والتمارين لساعات التدريس العملي المعتمدة لأجور 
 

عدددد الطلبددة  بحسددبالمددوازي والمسددائي  نظددامفددي الللمحاضددرات النظددري السدداعات التدريسددية  أجددورب تحتسدد ( :  51)  المادة

 :اةتيةللقاعدة المسجلين وفقاً 

طالدب فيحتسدب  ( 150الدى  50)فدي الكليدات الطبيدة والهندسدية مدن  ا بلغ عدد الطلبة في المحاضدرة إ ” -أ

أمدا إ ا كدان عددد الطلبدة أقدل مدن  (.50مدادة )( من أجر الساعة المحددد فدي ال%100أجر الساعة بواقع )

جدر السداعة ( مدن أ%50حتسدب أجدر السداعة بواقدع )طالب فيدتم دمجهدم مدع طلبدة النظدام العدام وي (50)

  شددريطة ألا يددتم تقسدديم طلبددة نظددام الدراسددة المددوازي والمسددائي إلددى أكثددر مددن (50المحدددد فددي المددادة )

( طالبدداً. وفددي حالددة 150لحددد الأقصددى المشددار إليدده وهددو )مجموعددة واحدددة الإ إ ا تجدداوز عدددد الطلبددة ا

( مددن أجددر السدداعة %50مجموعددة وعددددهم أدنددى مددن الحددد الأقصددى فيددتم إحتسدداب )تقسدديمهم الددى أكثددر مددن 

 (."50المحدد في المادة )

طالددب فيحتسددب أجددر السدداعة بواقددع  ( 200)فددي الكليددات اةخددرى  ا بلددغ عدددد الطلبددة فددي المحاضددرة إ ” -ب

 طالددب  (200أمددا إ ا كددان عدددد الطلبددة أقددل مددن ) (.50أجددر السدداعة المحدددد فددي المددادة ) ( مددن100%)
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 استخداماتها في جامعة صنعاء الذاتية و المالية درة المواـلائح 

 جددر السدداعة المحدددد ( مددن أ%50حتسددب أجددر السدداعة بواقددع )فيددتم دمجهددم مددع طلبددة النظددام العددام وي

 .(50في المادة )
 

لأعضداء هيئدة التددريس  (الدراسات العليدا الموازي المسائي  )الموازي نظمة لأولوية في التدريس في اتكون الأ ( :  52)  المادة

يددة ئوفقدداً لتقيدديم سددنوي لكددل عضددو هوالعددام  نصددابهم التدريسددي فددي النظددام الدراسددي دونالددذين يددؤفددي الجامعددة 

 .من حيث الالتزام والانتظام في أداء واجباته التدريسية تدريس
 

 ةوأي أنظمدة مشدابهليدا والدراسدات العالمدوازي والمسدائي  نظامجور والمكافآت المتعلقة باليشترط لاستحقاق الأ ( :  53)  المادة

 :ما يلي

 والأكاديميدة بالقسدم والكليدة  الواجبدات التدريسديةبالتكاليف والمهام ومساعده  أو ة التدريسعضو هيئلتزام ا

 .المنظمة لذل  وانين واللوائدبحسب الق العامالدراسي في النظام  والجامعة

 دمد  إمكانيدة لتعلديم المسدائي فدي حالدة عددمبالدوام المسائي بالنسبة لمساعده أوة التدريس يئهعضو لتزام ا 

 .(51) وفقاً للعدد المحدد بالمادة النظام العام طلاب الموازي مع طلاب

 عتبارهدا سداعات زائددة عدن إبللنظام الموازي والمسدائي الساعات التدريسية  عنألا يكون قد حصل على أجر

 العام. النظام النصاب في 

 دريسية الفعلية.جر إلا عن الساعات التلا يمند الأ 

  ووفق التقويم الجامعي المقر من مجلس الجامعةتدريس المقرر وفق توصيف المقرر. 

 

 :أجور الساعات التدريسيةصرف  إجراءاتضوابج و ( :  54)  المادة

التاكد من إستيفاء كل شخص مستحق من أعضاء هيئدة التددريس ومسداعديهم لنصدابه التدريسدي المحددد فدي  -أ

 القانون واللائحة.

 :مالم يتم إرفاق الوثائق التالية الساعات التدريسية أجورصرف  اعتماديتم  لا  -ب

ددذيل بتوقيددع أأصددل مطالبددة  (1 سددتا  أسددتا  المقددرر المسددتفيد موجدده لعميددد الكليددة بصددرف المسددتحقات م 

المقددرر ومددذكور قيمددة الاتعدداب المطلوبددة وفقدداً وعدددد ونددو  السدداعات )نظددري  عملددي( ومرفددق بدده 

 لاحقة.الأوليات المبينة في الفقرات ال

صورة معمدة من عمادة الكلية لمحضر مجلس القسم والكليدة بالموافقدة علدى إسدناد تددريس المقدرر  (2

 .وفق الاحتياج لأستا  المقرر

 صورة معمدة من عمادة الكلية لجدول المحاضرات الرسمي للقسم والكلية )ومافي حكمها(. (3

 لمعني .صورة معمدة من عمادة الكلية لجدول المحاضرات الخا  بالشخص ا (4

 صورة معمدة من عمادة الكلية لحافظة دوام المذكور الزمنية التي أدى فيها المحاضرات. (5

 .ن أستا  المقرر وقرار درجته العلميةصورة معمدة من عمادة الكلية لقرار تعيي (6

عليده لإخلاء طرف أستا  المقرر من أي إلتزامدات للكنتدرول مصدادق صورة معمدة من عمادة الكلية  (7

 والنتائ (. ية )يتضمن تسليم الدفاتر المصححةلكنترول ورئيس  القسم وعميد الكلمن رئيس ا

في حالة الصرف من الموازنة العامة ترفق صورة معمدة من عمادة الكلية مدن موافقدة نائدب رئديس  (8

إسدم المقدرر والكليدة  افيهد المسبقة على تكليف المذكور بالتدريس محدددً  الأكاديمية للشؤونالجامعة 

 .العلمي والمستوى الدراسي والقسم

سدتا  بدديل بشدكل  ن عدذر يقدوم القسدم العلمدي بتكليدف أسدتا  المدادة محاضدرتين متتداليتين بددوفي حال تغيدب أ -ت

فوري  وفي حال تاخر القسم عن تكليف البديل لمدة إسبو  يقوم عميد الكلية بتكليدف البدديل وفدي هدذه الحالدة 

 علمي.لايشترط لصرف الاستحقاق وجود محضر قسم 

 يحيل العميد خطاب المطالبة ومرفقاته إلى المعنيين بالكلية. -ث

مبينداً فيده  واسدتمارة صدرف بتحريدر كشدف إسدتحقاق المعنيدونبعد التاكد مدن إكمدال وسدلامة المرفقدات يقدوم  -ج

سددتقطاعات القانونيددة وموقعدداً عليدده مددن إدارة الشددؤون الأكاديميددة  والاسددتحقاقات  والا المسددتحقةالمبددالغ 

صدددحة وقانونيدددة  ير الإداري  والمددددير المدددالي  وأمدددين الكليدددة وعميدددد الكليدددة وعلددديهم تقدددع مسدددؤوليةوالمدددد

 صرف. وعلى الإدارة المالية  بالكلية استكمال إجراءات الصرف.الاستحقاق وال
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( 5فدي الجددول رقدم )لدى النحدو المبدين وبدل المناقشات العلمية في بدرام  الدراسدات العليدا ع الإشرافبدل يحدد  ( :  55)  المادة

 .لمناقش الخارجي بدل السفر والسكنعلى أن يشمل بدل المناقشة المخصص ل
 

 

 
 

 الماجستير والدكتوراه (: بدل الإشراف وبدل المناقشة العلمية في برام  الدراسات العليا5جدول رقم )
 

 بدل إشراف الدرجة العلمية م
بدل مناقشة 

 )داخلي(

بدل مناقشة 

 )خارجي(

 ملاحظات

 000 85 000 50 000 200 أستا   1
واحدة من مشرف على رسالة  أكثرفي حال اشتراك 

 .بنظر القسم شراف المحدد بينهمايوز  بدل الإ

  000 85 000 50 000 200 أستا  مشارك 2

 
 

 :اةتيةالتقيد بالضوابج دارية الإ يةلتعاقدا في الأجوريشترط   ( :  56)  المادة

مراعداة الشدروط والأحكدام الدواردة فدي قدراري مجلدس الدوزراء رقدم كافية  مدع  اتاعتمادوجود احتياج فعلي و (1

 أي قرارات أخرى تصدر بهذا الشان. أو م2007( لسنة 211( ورقم )164)

توفر جميع الوثائق المؤيدة للصرف والتي تؤكد صحة وسلامة الاستحقاق وقانونية الصرف  مثل عقدود العمدل  (2

 للمتعاقدين. ةوحواف  الدوام والتكليفات بالمهام الموكل

 ( كاةتي:6جر الشهري للوظائف التعاقدية على النحو المبين في الجدول رقم )لأيحتسب ا (3
 

 الأجر الشهري لمختلف فئات الموظفين المتعاقدين مؤقتاً بالجامعة )المبالغ بالريال( :(6جدول رقم )
 

 ما فوق الثانوية ثانوية أقل من الثانوية المؤهل

 25,529 23,529 20,529 الشهريالاجر

 

 

 

الندادرة التدي تحتاجهدا  الفنيدةداريدة والأكاديميدة والإالتخصصدات  ة فديمؤقتدالتوظيف العقود  في كل الأحوال تتم ( :  57)  المادة

  والإدارات المختصدة فددي رئاسدة الجامعددة بالاحتيدداج المختصدةت اداروالإعلددى توصدية المجددالس  الجامعدة  بنداءً 

 صددرتوإعدلان عدن احتيداج التخصدص  جدراءاتويسدبق هدذه الإمدن واحدد.  أكثدروإجراء المفاضلة في حالة تقدم 

تتحمدل و رئديس الجامعدة اعتمدادوالمسؤولين المختصين للشؤون القانونية تحت توقيع  العقود من الإدارة العامة

 .التعاقدية المؤقتة المرتبطة بانشطتها جورالتابعة للجامعة دفع الأ ات الاحيتاج الوحدات 
 

 

دم لشغل الوظيفة بالتعاقد الشروط المطلوبة لشغل الوظيفة العامة حسب قانون الجامعدات يجب أن تتوفر في المتق ( :  58)  المادة

 اليمنية ولائحته التنفيذية وكذل  قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية. 
 

 

 

 المكافآت والحوافزالأجور الإضافية والفصل الثالث: 
واختبدارات  الفصدليةالاختبدارات سداعدة والملاحظدين فدي والم ةاللجان الإشدرافي أجورجور الإضافية في لأاتتمثل  ( :  59)  المادة

 اللائحة.هذه حكام المحددة في خارج الدوام الرسمي حسب الأ الإضافيةالاعمال أجور و والتصحيد القبول 
 

ختبدارات المفاضدلة اوإجدراء  الطلبدةمن مرحلدة اسدتقبال  بتداءً االمتعلقة بتسيير العملية التعليمية  تآمكافتتمثل ال ( :  60)  المادة

 ( التالي:7رقم ) كما في الجدولمرحلة التخرج  حتى و
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 (: المكافآت المتعلقة بتسيير العملية التعليمية7جدول رقم )
 

 مكافآت الأعمال في رئاسة الجامعة ونياباتها  م

 والأمانة العامة

 مكافآت الأعمال في الكليات

 القيد والتسجيل للطلاب المستجدين إصدار وثائق التخرج 1

 تجديد البطائق الجامعية وتحصيل رسوم الأنشطة والرسوم الدراسية إعداد التقارير المالية التحليليه الشهرية الدورية والربعية والسنوية 2

 إعداد السجلات الأكاديمية وكشوفات الخريجين. المطابقات البريدية والبنكية )تصرف كل ربع(. 3

 ق التخرجإصدار وثائ إخلاء الطرف المالي للطلاب 4

 الإعداد للاختبارات للكنترول لجان المناقصات والمزايدات 5

 رصد الدرجات وإعلان النتائ  للكنترول داريمتابعة الأداء الأكاديمي والإ 6

 ية والسنويةإعداد التقارير المالية التحليليه الشهرية الدورية والربع الجرد السنوي -الحساب الختامي   -إعداد الموازنات التقديرية   7

 المطابقات البريدية والبنكية )تصرف كل ربع(. تقارير الرقابة )المراجعة الداخلية( 8

 إخلاء الطرف المالي للطلاب أعمال وأتعاب المحامين القانونيين 9

 داريمتابعة الأداء الأكاديمي والإ الرقابة الفنية للمشاريع الانشائية 10

 الجرد السنوي -الحساب الختامي   -إعداد الموازنات التقديرية   صد بيانات الجامعةحصائيات ورإعداد الخطج والإ 11

 اعمال سكرتارية المجالس عمال سكرتارية المجالسأ 12

 انجاز أعمال الحوسبة وتقنية المعلومات تنفيذ الأنشطة الرياضية 13

 والتطوير الاكاديمي إنجاز أعمال الجودة التعليمية تنفيذ الأنشطة الثقافية والتدريب 14

 إخلا العهد المالية  التخرج فحص ملفات القبول وشهادات 15

 أعمال اللجان المتخصصة التنسيق والقبول للطلاب المستجدين 16

تحسددددين –مكافددددآت تشددددجيعية لأعمددددال متميددددزة )تنميددددة مددددوارد  الإشراف على الاختبارات الفصلية في الكليات 17

كتشدداف ا -تكددار و بددراءة الاختددرا مبددادرة وإبدددا  واب –مخرجددات 

كدداديمي الأ –خددتلالات تحسددين أداء وتصددحيد ا –ومنددع مخالفددات 

 داري المثالي(الإ –المثالي 

 بحاث فيهامكافآت إعداد المجلة العلمية وتحكيم الأ تحصيل الرسوم الدراسية  18

  البحث العلمي المتميز 19

  نجاز أعمال الحوسبة وتقنية المعلوماتإ 20

  إخلا العهد المالية )السلف المؤقتة والتحويلات الخارجية( 21

  مستحقات اللجان المكلفة من مجلس الجامعة 22

  أعمال اللجان المتخصصة 23

  مراجعة كشوفات الخريجين والشهادات 24

  بحاث فيهامكافآت إعداد المجلة العلمية وتحكيم الأ 25

تحسددددين –ميددددة مددددوارد مكافددددآت تشددددجيعية لأعمددددال متميددددزة )تن 26

كتشدداف ا -إبدددا  وابتكددار و بددراءة الاختددرا مبددادرة و –مخرجددات 

كدداديمي الأ –خددتلالات تحسددين أداء وتصددحيد ا –ومنددع مخالفددات 

 داري المثالي(الإ –المثالي 

 

 

فددي هددذه لتددزام بالنسددب المحددددة لهددا لاعتمددادات المخصصددة لهددا واوالمكافددآت بتددوفر الا جددورالأصددرف  يددتم ربددج ( :  61)  المادة

 .من الموارد الذاتية المحصلة فعلاً حة اللائ
 

 أجر إضافي لنفس الشخص مقابل نفس العمل ونفس المدة. أكثر من مكافاة و/ أور صرف يحُظ ( :  62)  المادة
 

 الأكاديمي وضمان الجودة:  عتمادحوافز الا ( :  63)  المادة

  والدراسدات العليدا الأولدىالجامعيدة مرحلدة الفدي   برندام  أكداديمي (   كحدافز لكدل000 500يعتمد مبلدغ ) (1

 الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي. عتمادالأكاديمي من قبل مجلس الا عتمادحصل على الا

الأكاديمي وضمان الجودة من مخصصدات الجدودة فدي الكليدة وإ ا لدم يتدوفر الرصديد  عتماديتم مواجهة حافز الا (2

 ودة بالجامعة.الأكاديمي وضمان الج عتمادستيفاء مبلغ الحافز من مخصصات مركز الاإالكافي فيتم 
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يتددولى رئدديس القسددم ورئدديس/ مدددير وحدددة ضددمان الجددودة فددي الكليددة تحددت اشددراف عميددد الكليددة ومدددير مركددز  (3

توزيددع الحددافز علددى  ونائددب رئدديس الجامعددة للشددؤون الأكاديميددة الأكدداديمي وضددمان الجددودة بالجامعددة عتمددادالا

 للبرنام  الأكاديمي. مادعتالمستحقين في القسم كلاً بحسب درجته ومساهمته في تحقيق الا
 

 

 

 ة التميز في البحث العلمي: امكاف ( :  64)  المادة

لف   كمكافداة لكدل بحدث ينشدر فدي مجلدة علميدة عالميدة لهدا معامدل تداثير أ( مائتين 000 200يعتمد مبلغ ) (1

الدلازم لمواجهتهدا ضددمن موازندة الدراسدات العليددا  عتمددادويدتم رصدد الا  محتسدب بطريقدة )تومسدون رويتددرز(

 لمي لمواجهة هذه المكافاة.والبحث الع

البداحثون مبلدغ المكافداة كداملاً   أوفيسدتحق الباحدث  أكثدر أوي الواحد اوإ ا كان معامل تاثير المجلة العلمية يس (2

وإ ا كان معامل التاثير أقل من الواحد الصحيد فتحتسدب قيمدة المكافداة المسدتحقة بضدرب قيمدة معامدل التداثير 

 في المبلغ المخصص للمكافاة.

شترط لاستحقاق المكافاة أن يكون الباحث الرئيسي من منتسبي الجامعة وأن يكون إسدم الجامعدة مدذكوراً فدي ي (3

مدن باحدث مدن منتسدبي  أكثدرمدن البحدث كجهدة عمدل للباحدث  وفدي حدال كدان البحدث معدد مدن  الأولىالصفحة 

 الجامعة فيقسم المبلغ بينهم بحسب جهد كل منهم في إعداد البحث.
 

)العدام والمدوازي  الدراسديةجميدع الأنظمدة  أي كلية مدن نسبة تحصيل موارد الرسوم الدراسية في زواتجعندما ت ( :  65)  المادة

نسدبة خدلال العدام الجدامعي وفقداً للتقدويم الجدامعي المقدر مدن مجلدس الجامعدة  ومن جميع المستويات والمسائي(

حصددة ( مدن %2سدبة )بن تشددجيعية فيددتم صدرف مكافداة سدنوياً ( مدن اجمدالي المدوارد الواجددب تحصديلها 80%)

بحسدب  وتدوز  هدذه المكافداة علدى المعنيدين فدي الكليدة بمعرفدة عميدد الكليدة  يداً المدوارد المحصدلة فعلالكلية مدن 

العامدة والنيابدات فيمدا يخدص  الأماندةوتنطبدق نفدس القاعددة علدى مدوظفي   المساهمة فدي تحصديل هدذه المدوارد

 الموارد التي يتولون مباشرة تحصيلها.
 

الحكوميدة المرصدودة ضدمن  عتمداداتلشهرية المعتمدة في الموازنة العامة للدولة والتي تصرف من الاحوافز اال ( :  66)  المادة

 : اةتيةفيجب أن تخضع للضوابج  دولة المعتمد في الموازنة العامة الحكومية لل لوالباب الأ

 دة ضددمن المرصددو عتمدداداتمددوظفي الجامعددة المعينددين فددي الوظددائف الدائمددة وفددي حدددود الاالحددافز ليصددرف  .أ

 الباب الأول في موازنة الجامعة المعتمدة ضمن الموازنة العامة الحكومية للدولة.

 نجاز المهام.إنضباط الوظيفي ولالدوام الرسمي ومستوى التزام بالاستحقاق الحافز بمدى اإيرتبج  .ب

 المستحقين للحافز الشهري الفئات التالية: ضمنيدخل  .ج

 ( يوماً في الشهر.12في دورات لا تزيد مدتها عن ) أومعة المكلفين في مهمات رسمية لصالد الجا .1

 المجازين في إجازات سنوية وعارضة. .2

 ل مرة.وغراض الح  والعمرة لألأالمجازين  .3

لتدزام بالددوام والقيدام لاعدن ا صدابة دائمدة أثنداء العمدل تعيدق الموظدفإالمجازين لأسدباب مرضدية بسدبب  .4

 بواجباته الوظيفية.

 رضية لمدة لا تزيد عن شهر بموجب تقرير طبي معمد من اللجنة الطبية.الحاصلين على إجازة م .5

 قارب.لأوضع والزواج وإجازات وفاة أحد اإجازة ال .6

 ين في الجامعة ولا زالوا في فترة التجربة.المعين .7

 يحظر صرف الحافز الشهري للموظفين الذين تنطبق عليهم إحدى الحالات التالية: .د

 المجازين بدون راتب. .1

 متفرقة. أو( يوماً في الشهر سواء كانت مجتمعة 12من ) كثرين عن العمل لأالمنقطع .2

 الموفدين دراسياً خارج الوطن. .3

 المتوفين والمحالين للتقاعد. .4

 المنتدبين من الجامعة للعمل بجهات أخرى. .5



 

 

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

23 
 

 استخداماتها في جامعة صنعاء الذاتية و المالية درة المواـلائح 

 متفرقة. أوجازاته وغيابه في الشهر الواحد خمسة عشر يوم سواء كانت مجتمعة إز عدد أيام وامن تج .6

 الحاصلين على شهادات عليا ويعملون بالتدريس بنظام الساعات في الجامعة. لإداريينا .7

 الممتنع عن ممارسة عمله المكلف به.  .8
 

 أحكدام والوثدائق القانونيدة  وفدق جدراءاتوالمكافآت إستيفاء كافدة الإ الإضافية جوريتوجب لأي عملية صرف للأ ( :  67)  المادة

و لد  علدى  نين واللوائد الماليدة والنظدام المحاسدبي الحكدوميالمنصو  عليها في القواتل   كذل هذه اللائحة و

 النحو التالي :

نسخة معمدة من قرار التكليف الصدادر مدن السدلطة المخولدة مبدين فيده ندو  المهدام والمكلفدين بإنجازهدا  -1

 كلفوا به. وصفاتهم الوظيفية والزمن المحدد لإنجاز ما

ون بتقددديم طلددب صددرف المسددتحقات مرفددق بدده تقريددر بعددد إنجدداز العمددل المطلددوب يقددوم المكلددف / المكلفدد -2

 الانجاز والأوليات المؤيدة للقيام بالعمل و إنجازه.

 نجاز العملفي العمل في كل مرحلة من مراحل إ نجاز العمل  المشاركينيجب أن يتضمن التقرير مراحل إ -3

 إرفاق أصل الموافقة على طلب الصرف من السلطة المخولة قانوناً. -4

 ف الاستحقاق الصادر من الإدارة المختصة والمصادق عليه من السلطة المخولة قانوناً.إرفاق أصل كش -5

يتولى مديرعام الوحدة التنظيمية ومديرها المالي ومختصو الإدارة الماليدة مسدؤولية التددقيق والمراجعدة  -6

 . استمارة الصرف والتوقيع عليهملصرف قبل إعداد كشف الاستحقاق و الكافة إجراءات وأوليات ا

                   

 نفقات على السلع والخدمات والممتلكاتالفصل الرابع: 
 

ت كمدا يلدي النفقات على السلع والخدمات هي النفقات التشغيلية اللازمة  لتسديير العمليدة التعليميدة  وهدذه النفقدا  ( :  68)  المادة

نشدددر  –هددداتف وبريدددد  -المدددواد المعمليدددة  –دوات المكتبيدددة والقرطاسدددية والمطبوعدددات الأ -)الميددداه والكهربددداء

 -والتددريب نفقات البحوث والتطوير –الانتقالات الداخلية  –النظافة  –موتمرات واحتفالات وضيافة  –وإعلانات 

  ..... الخ(الوقود والزيوت 

 

العمليدة التعليميدة  احتياجداتجديدة بمدا تتطلبده  أصول اكتسابو الأصولتتمثل في صيانة على الممتلكات النفقات  ( :  69)  المادة

 ا.رهيوتطو
 

م 2007( لسدنة 23لأحكدام قدانون المناقصدات والمزايددات رقدم ) الأصدول اكتسابو تخضع المشتريات والصيانة ( :  70)  المادة

 لتزام بالسقوف المالية المحددة في القانون. التنفيذية وتعديلاتهما ونصو  وأحكام هذه اللائحة مع الإ لائحتهو

الوحددة بمدا يضدمن الحفداظ  صدولصيانة اللازمة لأنفاق على أعمال الى كل وحدة تنظيمية في الجامعة الإيجب عل ( :  71)  المادة

ووفق النسب المحددة للصرف في هذه اللائحة  وفدي  عليها بالشكل المطلوب والاستفادة منها أطول فترة ممكنة 

المحدددة  جدراءاتالصيانة أقل من النسب المخصصة لها في اللائحة يتم عمل مناقلة وفدق الإ احتياجاتحال كانت 

  .في هذه اللائحة
 

 ليدات والضدوابج لآلبية فدي الكليدات والمراكدز التابعدة لهدا االصرف في الجامعة والوحددات الحسد إجراءاتتخضع  ( :  72)  المادة

المنصددو  عليهددا فددي القددوانين واللددوائد الماليددة والنظددام المحاسددبي  كددذل هددذه اللائحددة و أحكددامالتددي تحددددها 

 الحكومي.
 

 
 

  تخداماتهاالخطة المالية للموارد الذاتية و اسالباب الخامس:
 الخطة المالية للموارد الذاتية و استخداماتهاالفصل الأول: القواعد العامة لوضع 
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تضدمنها قدرار وزيدر الماليدة يسدس التدي  للقواعد العامدة والأوفقاً تها العامة الحكومية موازن إعدادتقوم الجامعة ب ( :  73)  المادة

فدق مدع أحكدام للجنة العليا للموازنة وبمدا يتمن ا ةحكام العامة المقرالذي يصدره كل عام بهذا الشان في ضوء الأ

 ورفعها للجهات المعنية لاعتمادها وإقرارها. ولائحته التنفيذية م1990( لسنة 8القانون المالي رقم )
 

ي اري والدذي يتضدمن: المسدتوى الرئيسدلجامعة من الموارد الذاتية على أسداس التنظديم الإدل الخطة المالية تعُد  ( :  74)  المادة

العامدة  والمسدتوى الفرعدي الدذي يضدم الكليدات والمراكدز ومدا فدي  الأماندةالنيابدات وو معدةبرئاسدة الجا المتمثل

 ( من هذه اللائحة.2  و ل  في الإطار الزمني المحدد للخطة المشار إليه في المادة )حكمها
 

 :اةتيةعتبارات لاها يجب مراعاة اللجامعة والوحدات التابعة لالخطة المالية عند إعداد  ( :  75)  المادة

 الرئيسية والفرعية. الخطج الماليةإعداد  عند ستخداماتالاالموارد وتقدير  ساس النقدي فيتبا  الأا (1

 جه إنفاقها.أوساليب التخطيج المسبق في تقدير وتخصيص الموارد وأطرق التقدير العلمي المدروس و يتبن (2

 خصيص الموارد الذاتية  ومراعاة ترشيد الإنفاق.كفاءة ت (3
 

 الفرعية والرئيسية للجامعة ما يلي:ة الخطج المالييجب أن تشمل  ( :  76)  المادة

 المتوقع تحصيلها خلال السنة المالية. الذاتية تقديرات لكافة أنوا  الموارد (1

 الذاتية المتوقع إنفاقها خلال السنة المالية.من الموارد  ستخداماتتقديرات لكافة أنوا  الا (2
 

ستراتيجيات المقرة من مجلس الجامعة  وتنبثدق الاالواحدات التابعة لها على  خطجو لجامعةلالخطة المالية بنى تُ  ( :  77)  المادة

كداديمي وضدمان الجدودة والبحدث العلمدي وخطدة التطدوير الأالحوسدبة  خطدةنوعيدة مثدل   خطدج  الخطدجمن هذه 

 للائحة.والتي تكون في ضوء المخصصات المالية المحددة لها وفق هذه ا
 

التدي يدتم علدى أساسدها  الجدداوليدة إعدداد النمدا ج ولشدؤون المالالعامدة ل دارةالإالعامدة للجامعدة و الأمانةتتولي  ( :  78)  المادة

 الرئيسية للجامعة. والخطةالفرعية  الخطجإعداد 
 

مدن كدل عدام بتشدكيل لجندة رئيسدية تشدرف علدى إعدداد مشدرو   ابريدليصدر قرار من رئيس الجامعدة فدي شدهر  ( :  79)  المادة

 لتالي:لجامعة  تنبثق عنها لجان فرعية  وتتكون هذه اللجان على النحو االمالية ل الخطة

 اللجنة الرئيسية: (1

  ) المسدجل العدامويرأسها رئيس الجامعة وتضم في عضويتها أمين عام الجامعة والمدراء مدن  وي العلاقدة  .أ

  حصداءمددير عدام التخطديج والإ  مدير عام المشاريع  داريةمدير عام الشؤون الإ  مدير عام الشؤون المالية

 مدير المشتريات والمخازن(  اتمدير الحساب

المركزيددة للجامعددة بشددقيها الحكددومي والددذاتي  وفددي سددبيل  لدد   الخطددةتددولى اللجنددة الرئيسددية مهمددة إعددداد ت .ب

 :اةتيةتتولى اللجنة المهام 

 الخطة الماليةصدار وتعميم تعليمات ونما ج إعداد إ. 

 لويات خطة الجامعة للسنة التاليةوتحديد الخطوط العريضة لأ. 

 وتسدليم نجداز أعمالهدا إعلدى أدائهدا ومسداعدتها علدى  الإشدرافة ووضع الجدول الزمندي للجدان الفرعيد

 في الموعد المحدد.خططها 

 .استقبال الخطج للوحدات التنظيمية ومراجعتها وتحليلها ومن ثم تجميعها ضمن الخطة التجميعية للجامعة 

  مدن ثدم الجامعدة و خطدةوإدراج الضروري منها في  الخطةالجديدة والتوسعات في المشروعات مناقشة

 القرار النهائي . تخا عرضها على مجلس الجامعة لا

 لعرضددها علددى مجلددس  صددياغة مسددودة المددذكرة التفسدديرية التجميعيددة والتفصدديلية والمرفقددات المؤيدددة

 الجامعة.

 :اللجان الفرعية (2
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فدي  اللجنة الفرعية في النيابات  ات الوحددات الحسدابية المسدتقلة: ويرأسدها رئديس الوحددة التنظيميدة  وتضدم .أ

عضددويتها المدددراء مددن  وي العلاقددة والمسددؤول المددالي والمختصددين مددن  وي العلاقددة فددي الشددؤون الماليددة 

 والإستعانة بمن يلزم لضرورة العمل.

 . ير المدداليوالمددد أمددين الكليددة ومسددجل الكليددة ة  وعضددويعميددد الكليددةاللجنددة الفرعيددة فددي الكليددات: ويرأسددها  .ب

 ضرورة العمل.الإستعانة بمن يلزم ليحق للجنة و

ويحدق . والمددير المدالي للمركدزالمركدز  وعضدوية أمدين  مددير المركدزاللجنة الفرعيدة فدي المراكدز: ويرأسدها  .ج

 الإستعانة بمن يلزم لضرورة العمل. للجنة

 والمدددير المددالي  الدددائرة أمددينوعضددوية   رئدديس الدددائرة: ويرأسددها دائددرة تنميددة المددوارد اللجنددة الفرعيددة فددي د .   

 الإستعانة بمن يلزم لضرورة العمل. ويحق للجنة. رةللدائ
 

 :اةتيةلوحدة وفي سبيل  ل  تقوم  بالمهام ل الخطة الماليةوتتولى اللجان الفرعية مهمة إعداد هـ .           

  لويات خطة الوحدة للسنة التالية.أوتحديد الخطوط العريضة التي تعكس 

 نتاجيددددة الأنشددددطة الإو لبددددةحصددددائيات الطإعلددددى  بندددداءً  الذاتيددددة وضددددع التقددددديرات المتوقعددددة للمددددوارد 

 غير التعليمية.

 الوحدة خطةالمتوقعة والتوسعات المطلوبة في  حتياجاترصد الا. 

  الوحددة والمرفقدات  لخطدةالمدذكرة التفسديرية رفداق مسدودة نهائيدة وإال تهاصدياغو الخطدةتعبئة نمدا ج

 .اللجنة الرئيسية إلىوعرضها على مجلس الوحدة ومن ثم رفعها  المؤيدة

  تكُلف بها من اللجنة الرئيسية.  الخطة بإعدادأي مهام أخرى تتعلق 
 

 : الخطة المالية بما يليعند وضع لتزام يجب الإ ( :  80)  المادة

سدس التدي تضدمنتها أحكدام هدذه اللائحدة وتعليمدات اللجندة الرئيسدية  وفدي حالدة عددم إعدداد القواعد والاُ  اتبا  (1

تتولى اللجنة الرئيسية تقدير مدا سديتم رصدده للوحددة مقارندة  جة التقصير نتي خطتهاالوحدة الفرعية لمشرو  

القانونيدة حيدال  جدراءاتوتتخدذ الإ  السنة الجارية ومستوى التنفيدذ الفعلدي خدلال الفتدرة المنقضدية منهدا بخطة

 .بالخطة الماليةالمتسببين بعدم الرفع 

ومؤيددددة  الدددنقص أوتبدددين أسدددباب الزيدددادة الجامعدددة بمدددذكرة تفسددديرية  وخطدددةالوحددددة الفرعيدددة  إرفددداق خطدددة (2

 .التي بنيت عليها  حصاءات والبيانات والمعلوماتبالإ

ة للجامعة من قبل مجلدس يعيجمتال الخطة المالية وإقرار مجلس الوحدة قبل لكل وحدة من  الخطة المالية إقرار (3

 الجامعة.
 

ختيار الفريق الذي سيتولى عرضها ومناقشدتها   وإلخطة الماليةية تحضير النسخة النهائية لتتولى اللجنة الرئيس ( :  81)  المادة

 مع الجهات  ات العلاقة.

 والحسابات الختامية الربعيةشهرية والالمالية و: التقارير الثانيالفصل 
والتقدارير الكشدوفات مطابقة وإقفدال الحسدابات وإعدداد  إجراءاتتبا  كافة افي الجامعة   تنظيمية على كل وحدة  ( :  82)  المادة

وفق تعليمات القدانون المدالي ولائحتده الفعلية  ستخداماتللموارد الذاتية للوحدة والاية والربعية والسنوالشهرية 

 .ةالتعليمات المالية النافذأحكام دليل النظام المحاسبي الحكومي وأحكام هذه اللائحة والتنفيذية و
 

رد الذاتيدددة بالتبويدددب تلتدددزم جميدددع الوحددددات التنظيميدددة  الفرعيدددة فدددي إعدددداد التقدددارير الماليدددة المتعلقدددة بدددالموا  ( :  83)  المادة

( مدن هدذه اللائحدة. وتتمثدل التقدارير الماليدة الشدهرية والربعيدة والسدنوية 25المنصو  عليه فدي المدادة رقدم )

 الواجب على كل وحدة تنظيمية إعدادها في مواعيدها المحددة كما يلي:

 ( حسابات.57التقرير المالي الشهري نمو ج ) -1

 تقرير الشفافية المالية الشهري.  -2

 ( حسابات.58لتقرير المالي الربعي نمو ج )ا -3

 تقرير تحليل الأداء الشهري  للموارد والاستخدامات. -4
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 المطابقات والمخالصات الشهرية والربعية مع الجهات المحصلة الوسيطة )بن / بريد(. -5

 تقرير الجرد السنوي. -6

 الحساب الختامي. -7

 

ختصاصدتها وفدي مواعيددها الماليدة فدي نطداق ا التقدارير إعددادبلشؤون المالية في الجامعدة الإدارة العامة ل تلتزم ( :  84)  المادة

  :التالي المحددة ورفعها إلى رئيس الجامعة وتتمثل التقارير الواجب إعدادها على النحو

 ( حسابات.57التقرير المالي الشهري نمو ج ) -1

 تقرير الشفافية المالية الشهري. -2

 ( حسابات.58التقرير المالي الفصلي نمو ج ) -3

 الأداء الشهري  للموارد والاستخدامات.تقرير تحليل  -4

من ستوى الوحدات التنظيمية الفرعية الشهرية والربعية والسنوية على مالمطابقات والمخالصات  -5

 واقع النزول الميداني.

على  المطابقات والمخالصات الشهرية والربعية والسنوية مع الجهات المحصلة الوسيطة )بن  / بريد( -6

 مستوى التجميعي.ال

 ير الجرد السنوي.تقر -7

 الحساب الختامي. -8
 

تعدد الجامعدة حسدابها الختدامي لمواردهددا واسدتخداماتها بشدقيها الحكدومي والددذاتي عدن السدنة الماليدة المنتهيددة   ( :  85)  المادة

وأحكدام دليدل  حسب تعليمات إعداد الحسدابات الختاميدة المنصدو  عليهدا فدي القدانون المدالي ولائحتده التنفيذيدة

ويصدر قرار بتشدكيل لجدان إعدداد الحسدابات  .أي تعليمات صادرة عن وزارة الماليةو النظام المحاسبي الحكومي

 رئيس الجامعة و ررساء الوحدات التنظيمية على النحو التالي:قبل الختامية من 

ومددير عدام الشدؤون اللجنة الرئيسية: ويرأسها رئيس الجامعة وتضم فدي عضدويتها أمدين عدام الجامعدة  (1

تدراه ضدرورياً لإنجداز بمدن ومدير المشتريات والمخازن ويحدق للجندة الاسدتعانة  المالية ومدير الحسابات

 .العمل

 اللجان الفرعية: (2

وتضم في عضويتها  نائب رئيس الجامعةاللجنة الفرعية في النيابات  ات الوحدات الحسابية: ويرأسها  .أ

تددراه بمددن نة المدددير المددالي ورئدديس قسددم الحسددابات ورئدديس قسددم المشددتريات ويحددق للجنددة الاسددتعا

 ضرورياً لإنجاز العمل.

المدالي  والمددير أمدين الكليدة   وتضدم فدي عضدويتها عميدد الكليدة: ويرأسدها ةاللجنة الفرعيدة فدي الكليد .ب

تدراه بمدن ورئيس قسم الحسابات ورئيس قسم الموارد ورئيس قسم المشتريات ويحق للجنة الاسدتعانة 

 ضرورياً لإنجاز العمل.

  وتضدم فدي مددير المركدز أو الوحددة: ويرأسدها أو أي وحددة حسدابية أخدرى كزاللجنة الفرعية في المر .ت

تدراه ضدرورياً لإنجداز بمدن ويحق للجنة الاسدتعانة والمسؤول المالي أمين المركز أو الوحدة عضويتها 

 العمل.
 

 ام التالية:مهالتتولى اللجنة الرئيسية  ( :  86)  المادة

الصادرة من وزارة المالية الواجب سس  ج والأالتعليمات والنماالتعميم على مختلف الوحدات التنظيمية ب (1

 العمل بها في إعداد الحسابات الختامية.

 ووضع الجدول الزمني لمهامها.الفرعية الإشراف على أداء لجان الحسابات الختامية  (2

 ستقبال ومراجعة الحسابات الختامية للوحدات الفرعية.إ (3

كرة التفسديرية العامدة والتفصديلية والمرفقدات وصدياغة المدذ التجميعدي الختدامي بإعداد ومراجعة الحسا (4

 .لإقراره لمجلس الجامعة رفعهالمؤيدة المنصو  عليها في دليل النظام المحاسبي الحكومي ومن ثم 

قددراره مددن مجلددس بعددد إ المختصددةالحكوميددة مددع الجهددات ه عددرض الحسدداب الختددامي التجميعددي ومناقشددت (5

 .الجامعة

 .الجامعة امية والجرد تكُلف بها من مجلس الجامعة أو رئيسأي مهام أخرى تتعلق بالحسابات الخت (6
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للوحدة مع مذكرته التفسيرية ومرفقاته المؤيددة المنصدو   تتولى اللجان الفرعية مهمة إعداد الحساب الختامي ( :  87)  المادة

اللجنددة  لإقددراره  ثددم رفعدده إلددىعرضدده علددى مجلددس الوحدددة عليهددا فددي دليددل وأحكددام النظددام المحاسددبي ومددن ثددم 

 .الرئيسية
 

 
 

 
 

 
 

 

 الرقابة والمراجعة: الثالثالفصل 
الالتدزام  خدلال أهمها مبدأ الرقابة و لد  مدن منوعلى الجامعة العمل على تعزيز وتطبيق آليات ومبادئ الحوكمة  ( :  88)  المادة

  فصدداح عددن المعلومدداتلإالشددفافية وا مبدددأ إرسدداءعبددر و الأداءنجدداز وتقيدديم وتقددارير الإعددداد الخطددة السددنوية بإ

 .القرارات اتخا محاسبة  والتمثيل والمشاركة في الالمساءلة و و
 

للسدلطات  التابعدة لهدا بيةاالتوريدد والصدرف فدي الوحددات الحسد إجدراءاتتخضع جميع حسابات الجامعدة وكافدة  ( :  89)  المادة

 .داري للدولةسوة بوحدات الجهاز الإإالمنظمة وفق القوانين والتشريعات الرقابية المنصو  عليها 
 

  بالجامعددة )الرقابددة والتفتدديش ( وفددق القددوانين واللددوائد النافددذة   ات الصددلة اخليددة وظيفددة المراجعددة الد تفعيددل ( :  90)  المادة

 وتتبع هذه الوظيفة رئيس الجامعة وتعرض تقاريرها الدورية والسنوية على مجلس الجامعة.
 

 إلدىامعدة العامة للمراجعة الداخلية في ديوان عدام رئاسدة الج دارةمراجعين داخليين يتبعون وظيفياً الإ تكليفيتم  ( :  91)  المادة

 جددراءاتكافددة الإ كلمددا دعددت الحاجددة لددذل ( للقيددام بمراجعددة أوالوحدددات التنظيميددة )شهرياً/ربعياً/نصفياً/سددنوياً/ 

ة اللازمددة فددي أي التصددحيحي جددراءاتوقانونيتهددا وتقددديم النتددائ  والتوصدديات والإ تهاسددلام الماليددة والتحقددق مددن

 .  وحدة من الوحدات
 

 وأحكام هذه اللائحة.القانون المالي ولائحته التنفيذية  لأحكام الية كل المخالفات د المخالفات الماتدخل في عد ( :  92)  المادة
 

يتحمل موظفو الجامعة الذين لديهم صلاحيات الإطلا  على الأنظمة المالية والبيانات والمعلومات فيهدا مسدؤولية  ( :  93)  المادة

  .الصلاحيات المُخولة لهمالصحيد لتل  غير ستغلالالإقيامهم ب
 

 
 

 أحكام عامة وختامية :السادسالباب 
 

رئيس الجامعدة ونوابده وأمدين عدام الجامعدة ومسداعدوه وكدذا ررسداء ومددراء عمدوم الوحددات التابعدة للجامعدة  ( :  94)  المادة

حكددام هددذه اللائحددة وكافددة القددوانين أمسددؤولون عددن تنفيددذ  والمدددراء المدداليين وررسدداء الأقسددام والمختصددون

 واللوائد والقرارات  ات الصلة.
 

ء مراجعددة دوريددة لرسددوم ومقابددل خدمددة النظددام الدراسددي المددوازي والمددوازي المسددائي إجددراللجامعددة  يحددق ( :  95)  المادة

والدراسات العليا في ضوء التغيرات الاقتصادية ويشكل رئيس الجامعدة لهدذا الغدرض لجندة مختصدة لرفدع تقريدر 

صديات في حال ارتدات ضدرورة إجدراء أي تغييدر فدي الرسدوم  علدى ألا تتجداوز أي تو مجلس الجامعةوتوصيات ل

( زيادة أو نقصاً ولا تعتبر التغييرات نافذة إلا بإقراراها من مجلس الجامعدة وإصددارها %25بالتغيير ما نسبته )

 بقرار من رئيس الجامعة.
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يجب على الجامعة والوحدات التنظيمية التابعدة لهدا ضدبج خططهدا الماليدة وفدق نسدب تخصديص المدوارد الماليدة  ( :  96)  المادة

وجده الاسدتخدامات المختلفدة ولا يجدوز إجدراء مناقلدة بدين الفصدول والأبدواب فدي  المحددة في هذه اللائحة علدى أ

 الموازنة إلا في حالة الضرورة القصوى ووفق الضوابج والإجراءات التالية:

المشدفو   -بالنسبة للمناقلة على مستوى الوحدات التنظيمية الفرعية فلابدد مدن إقدرار مقتدرح المناقلدة  -1

 ل مجلس الوحدة والموافقة عليه من رئيس الجامعة.من قب -بمبررات موضوعية 

بالنسدبة للمناقلدة علدى مسددتوى الحسداب العدام والحسدابات الأخددرى المرتبطدة برئاسدة الجامعدة فيتطلددب  -2

مدن قبدل مجلدس الجامعدة  وصددور قدرار مدن  -المشدفو  بمبدررات موضدوعية  -إقرار مقترح المناقلدة 

 رئيس الجامعة بالمناقلة.

 أو إقرار أي مناقلة في النصف الأول من العام المالي.يجوز إجراء  لا -3
 

 

نددو  فددي الموازنددة إلا للضددرورة ووفددق الضددوابج والإجددراءات جددوز إجددراء مناقلددة بددين البنددود والأي لا -4

 التالية:

رفدع مقتدرح مناقلدة مدن قبدل  فيتطلدب , بالنسبة للمناقلة على مستوى الوحدات التنظيمية الفرعيدة .أ

رئديس الوحددة  إلدىبمبدررات موضدوعية  مشدفوعاً  –عدام الوحددة التنظيميدة المدير المالي ومدير 

 القرار بشانه. اتخا التنظيمية للنظر فيها و

المرتبطددة برئاسددة الجامعددة  الأخددرىبالنسددبة للمناقلددة علددى مسددتوى الحسدداب العددام والحسددابات  .ب

اً مشدفوعامعدة  مدن قبدل مدديرعام الشدؤون الماليدة وأمدين عدام الج مقتدرح المناقلدةرفدع   فيتطلدب

 رئيس الجامعة للنظر فيه واتخا  القرار بشانه. بمبررات موضوعية  إلى

 

ووفددق الخطددة المخصصددة لهددا فددي هددذه اللائحددة  فددي حددال عدددم اسددتغلال أي وحدددة لمواردهددا فددي الاسددتخدامات ( :  97)  المادة

بندد المخصدص لده  ترحيل المبلغ غير المستغل لموازنة الوحدة للعدام المدالي التدالي فدي اليتم والموازنة السنوية 

 ويتخذ رئيس الجامعة الإجراءات الإدارية التي يراها مناسبة بحق المسؤول أو المسؤولين عن هذا التقصير.
 

الموارد الذاتية للجامعة ومصارفها المحددة في هذه اللائحة لا تعد بديلاً عدن الاعتمدادات الحكوميدة فدي الموازندة  ( :  98)  المادة

 العامة للدولة المخصصة للجامعة.
 

 . الحسابات المختصة في البن  المركزي إلىحكومية المستحق للخزينة العامة من ضرائب ورسوم  ريديجب تو ( :  99)  المادة
 

تعهدات بغير طدرق الشدراء المنصدو  عليهدا فدي قدانون  أوخدمات  أوأشغال  أويمنع الدخول في عقود شراء  ( :  100)  المادة

كمدا يمندع عقدد   ابعدة لهداوالوحددات التنظيميدة الت المناقصات والمزايدات وعبدر اللجدان المختصدة فدي الجامعدة

 الجهدات الرسدمية المخولدة قانونداً أولا بموافقة مجلدس الجامعدة إكفالتها  أوخارجية  أوتفاقيات قروض داخلية إ

 .ون المناقصات والمزايدات الحكوميةفي قان والالتزام بالسقوف المالية المحددة
 

 دعم الكليات شحيحة الموارد الذاتية  مشروط باةتي:  ( :  101)  المادة

 ي إطار النسب المحددة في هذه اللائحة وملحقاتها.أن يتم ف .1

دارة العامدة للشدؤون الماليدة ومعتمدد ومعدروض علدى الإ وجود عجز مالي واضد مقر من مجلس الكليدة  .2

 من قبلها ومرفو  لرئيس الجامعة لإقراره والموافقة على تغطيته.

 لكليددة وموافدددق عليدده مدددن متطلبددات تطويريدددة هامددة للكليدددة خددارج قددددرتها الماليددة ومقدددر مددن مجلدددس ا .3

 رئيس الجامعة.
 

إلا فدي حدال تحقدق فدائض فعلدي فدي المدوارد المحصدلة وفدي هدذه طار الموازندة المعتمددة إيمنع الصرف خارج  ( :  102)  المادة

الحالة يتم صرف الفائض على بنود الاستخدامات المتمثلة في اكتساب ألاصول والحوسبة والتطدوير الاكداديمي 

 صيانة وبما يتناسب مع النسب المحددة في هذه اللائحة وملحقاتها. وضمان الجودة والبحث العلمي وال
 

ويجدب علدى الوحددات التنظيميدة توريدد   موارد الذاتيدة المحصدلةمن الأي تجنيب لايجوز باي حال من الأحوال  ( :  103)  المادة

رد المحصلة ويجب  ألا تزيد  فترة بقاء المواحساباتها المصرفية المعتمدة  إلىل اولاً بأوالذاتية المحصلة  هاموارد

المحدددة لهدا فدي موازناتهدا  سدتخداماتجده الاأوفدي يجب صرف المدوارد و  في الحسابات الوسيطة عن ثلاثة أيام



 

 

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

29 
 

 استخداماتها في جامعة صنعاء الذاتية و المالية درة المواـلائح 

التنفيذيددة وأحكددام هددذه  ولائحتدده المنصددو  عليهددا فددي القددانون المددالي جددراءاتوبمددا يتفددق مددع الإ المعتمدددة 

 .والاستغلال الأمثل للموارد اءةوتحري الكفمع ضرورة مراعاة الترشيد في النفقات  اللائحة 
 

بدين دائدرة تنميدة  ةمشدترك بدإجراءات إلايدتم  التابعدة لأي وحددة تنظيميدة لاالمعددات والأراضي وتاجير المباني  ( :  104)  المادة

وموافقتدده. و يددتم إبددرام جميددع  رئدديس الجامعددة بعددد عددرض الموضددو  علددىالتنظيميددة  الوحدددة إدارةالمددوارد و

يددة أو أكاديميددة أو إداريددة عددن طريددق الإدارة العامددة للشددؤون القانونيددة العقددود بالجامعددة سددواءً لأغددراض مال

 أصدولاللازمدة لتداجير  جدراءاتة تنمية المدوارد بالجامعدة الإواعتمادها من رئيس الجامعة   وتحدد لائحة دائر

 . بحسب نوعها وحجمهاالجامعة 
 

 

إ ا تطلدب حجدم الوحددة  قتة والمسدتديمةالسلف المؤ )العهد المالية( الصرف عن طريقيمكن للوحدة التنظيمية  ( :  105)  المادة

المنصددو  عليهددا فددي القددانون المددالي ولائحتدده  جددراءاتلتددزام بالتعليمددات والإلاطبيعددة نشدداطها  لدد   ويددتم اأو

 ستعاضة وإخلاء السلف المؤقته والمستديمة.إثبات وإالتنفيذية في قيد و
 

 .كحد أدنى اهاستخداماتتغطي  اردهلدراسات العليا إ ا كانت مواا  امبرالدفع الجديدة ب قبوليتم  ( :  106)  المادة
 

تتولى المراجعة الداخلية )الرقابة والتفتيش بالجامعة( متابعة تنفيذ اللائحة في جميع جوانبها كرقابدة مصداحبة  ( :  107)  المادة

 ويتم الرفع بتقريرشهري إلى رئيس الجامعة.  
 

لفرعيدة  يدتم مدن قبدل الإدارة التقييم الربع السنوي للتنفيذ الفعلي لأحكدام هدذه اللائحدة فدي الوحددات التنظيميدة ا ( :  108)  المادة

العامة للشؤون المالية والإدارة العامة للمراجعة الداخلية )الرقابة والتفتيش بالجامعة( ويتم الرفع بالتقرير إلى 

رئيس الجامعة لعرضه على مجلس الجامعة. وبالنسبة للتقييم الربع السنوي للتنفيذ الفعلي لأحكام هدذه اللائحدة 

 شددؤون الماليددة فيمددا يخددص الحسدداب العددام والحسددابات الأخددرى التابعددة لرئاسددة الجامعددة  فددي الإدارة العامددة لل

فيتم من قبدل الإدارة العامدة للمراجعدة الداخليدة )الرقابدة والتفتديش بالجامعدة( ويدتم الرفدع بدالتقرير إلدى رئديس 

 الجامعة لعرضه على مجلس الجامعة.
 

أجنبية تدفع من الطلبدة اليمنيدين بالريدال حسدب سدعر الصدرف  الرسوم المحددة بالدولار أو اليورو أو أي عملة ( :  109)  المادة

 الرسمي المحدد من البن  المركزي  أما بالنسبة للطلبة الوافدين فتدفع بالعملة الأجنبية المحددة.
 

بالنسبة لرسوم الدراسات العليا في حدال ظهدور اخدتلاف فدي الرسدوم المعتمددة فدي اللائحدة عمدا كدان يدتم دفعده  ( :  110)  المادة

 رار وإصدار هذه اللائحة مباشرة  فيتم اعتماد الرسوم الاقل.فعلياً قبل إق
 

 بالنسبة لبدل الإشراف والمناقشة والحكم يراعى مايلي: ( :  111)  المادة

بدددل المناقشددة والحكددم للرسددائل العلميددة فددي الدراسددات العليددا يددتم تجهيزهددا مددن قبددل نيابددة رئاسددة الجامعددة  .أ

الصدندوق قبدل موعدد المناقشدة بيدومين ويدتم  للدراسات العليدا ويدتم سدحبها مدن البند  وايدداعها لددى أمدين

تسليمها لمستحقيها فور انتهاء المناقشة وإعلان النتيجة. ولا يجوز نهائياً الصرف من المبدالغ المخصصدة 

لإشددراف والمناقشددة والحكددم فددي أغددراض أخددرى  وفددي حددال القيددام بالصددرف منهددا لغددرض آخددر ولغيددر 

الحاسمة بحق مدن وجده واشدترك فدي عمليدة الصدرف  وتغدريمهم مستحقيها يتم اتخا  الإجراءات القانونية 

 المبلغ المصروف مضاعفاً ويورد لحساب الدراسات العليا.

ة يدالمناقشة والحكم للرسائل العلمية في الدراسات العليا من الموازنة الحكومالإشراف وبدل ة بدل يتم تغطي .ب

 .في حال إقرارها من قبل الدولة

( مددن مقاعددد الدراسددات العليددا فددي بددرام  الماجسددتير والدددكتوراه %20( إلددى )%10تخصددص نسددبة ) .ت

 الأكاديميدده لأعضدداء هيئددة التدددريس المسدداعدة المعينددين رسددمياً بالجامعددة  ويعفددون مددن الرسددوم الدراسددية 

 ما عدا بدل الإشراف وبدل المناقشة.

 

رئاسدة الجامعدة للشدؤون يقوم مركز التطوير الأكاديمي وضدمان الجدودة وتحدت إشدراف مباشدر مدن قبدل نيابدة  ( :  112)  المادة

المتعلددق  –( 4( ملحددق رقددم )13الأكاديميددة  بإعددداد الخطددج وفددق البنددود المنصددو  عليهددا فددي الجدددول رقددم )

ثددم ترفددع الخطددج المعدددة إلددى المجلددس الاكدداديمي لمناقشددتها  –باسددتخدامات حصددة المركددز مددن المددوارد الذاتيددة 
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 استخداماتها في جامعة صنعاء الذاتية و المالية درة المواـلائح 

تدولى نيابدة رئاسدة الجامعدة للشدؤون الأكاديميدة وإدارة ورفعها إلى مجلدس الجامعدة لمناقشدتها وإقرارهدا  ثدم ت

 مركز التطوير الاكاديمي وضمان الجودة مسؤولية متابعة وتنفيذ الخطج المعتمدة.
 

يتم دفع مبلغ ثلاثدة آلاف   شدهرياً عدن كدل محدل خددمي تجداري داخدل الجامعدة كمسداهمة فدي دعدم صدندوق  ( :  113)  المادة

 جزءاً من مبلغ الإيجار الشهري.تحسين الحرم الجامعي. ولا يعد هذا المبلغ 
 

فيما يخص موارد مدارس آزال ودار الجامعة للطباعة والنشر واسدتخداماتها فتنظمهدا اللائحدة الداخليدة لددائرة  ( :  114)  المادة

تنمية الموارد وخدمة المجتمع المقرة من مجلس الجامعة. وفيما يخص مدوارد المراكدز البحثيدة واسدتخداماتها 

 اكز المقرة من مجلس الجامعة.فتنظمها اللائحة الداخلية للمر
 

مدن هدذه اللائحدة ولهدا نفدس قوتهدا   أيتجز لا اً جزءبهذه اللائحة  متضمنة في الملاحق المرفقةال الجداولتعتبر  ( :  115)  المادة

 يلي:كما وهذه الملاحق 

 .((2)الى جدول رقم  (1))من جدول رقم  (: تبويب الموارد الذاتية للجامعة1ملحق رقم )

 .((10)الى جدول رقم  (1)الوحدات الحسابية )من جدول رقم على ارد الذاتية للجامعة توزيع المو(: 2ملحق رقم )

  .((1)الذاتية للجامعة )جدول رقم الموارد  تبويب الاستخدامات من(: 3ملحق رقم )

 .((16)الى جدول رقم  (1)تخصيص الموارد الذاتية على الاستخدامات )من جدول رقم (: 4ملحق رقم )
 

 جامعة القرارات اللازمة لتنفيذ احكام هذه اللائحة.يصدر رئيس ال ( :  116)  المادة
 

ولائحتده  م1990( لسدنة 8القدانون المدالي رقدم ) بشدانه يطبدق هدذه اللائحدة فدي خدا  ندص فيده يرد لم ما كل ( :  117)  المادة

 .ته التنفيذيةوقانون الجامعات اليمنية ولائحالتنفيذية 
 

 

داخليدة أو محاضدر أو قدرارات سدابقة لهدا  تسري أحكام هذه اللائحة من تاريخ صدورها وتلغى أي لوائد ماليدة ( :  118)  المادة

 ( في هذه اللائحة.110رقم ) مع مراعاة أحكام المادة
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