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 مقيبس تقييم أداء عضو هيئة التدريس من قبل عميد الكلية

 ......................................................................الأستاذ الدكتور:     

ييدف ىذا المقياس إلى التعرف عمى رأي العميد في أداء عضو ىيئة التدريس بغرض تطوير 
   وتحسين العممية التعميمية. الأداء

 بصدق نظركمأمام العبارة التي ترونيا مناسبة من وجية ( ) لذا يرجى وضع علامة     
عمماً بأن كل رقم من الأرقام المقابمة وذلك لمتعبير عن مستوى الأداء.  ومسؤولية وأمانة

 تمثل تقديراً عمى النحو التالي: 

 ضعيف مقبول جيد جيد جداً  ممتاز مجال التقييم قمر 

الجامعي . التدريسولً أ   
      .ات التي يدرسياالخطط الدراسية لممقرر جودة   1
      في القسم موادالمواد والخطط الدراسية لم م في تطويرايسال  2
      و الطمبة إلى قراءات وبحوث وخبرات تطبيقية  وعممية.يوج  ت  3
      المحاضرات والساعات المكتبية.و  الدوام بأوقات تزاملل ا  4
      لمطمبة. والشخصي في الإرشاد الأكاديمي والميني ةساىمالم  5
      في الإشراف عمى مشروعات الطمبة وأبحاث تخرجيم. ةساىمالم  6
      بتنمية نفسو مينياً. امىتمال  7
      مخطة الدراسية وفق الجدول الزمني المحدد.ل هذينفمدى ت  8
      بتطوير المتحانات وأساليب التقييم الأخرى امىتمال  9

      لامتحاناتل المحددة مواعيدالم بالتز ال   11

خدمة الكمية والمجتمعثانياً.    
      .عمى مستوى القسم نشاطاتالو  مجانالو لس امجالفي  ةشاركالم  13
      .ونشاطيا العممي والجتماعي كميةفي لجان ال ةشاركالم  14
      .في النشاط العممي خارج الجامعة ةشاركالم  15
      ومتابعتيا.اللتزام بمتطمبات النوعية وضمان الجودة  16
      تعاون مع رئاسة القسم في  النيوض بالكميةال  17
      بقوانين الجامعة وأنظمتيا والحرص عمى تطبيقيا لتزامال   18
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 ضعيف مقبول جيد جيد جداً  ممتاز مجال التقييم قمر 

 ثالثاً: العلاقات مع الطمبة والزملاء في القسم ومع رئيس القسم  
      حرص عمى إقامة علاقات إيجابية مع طمبتو.ال  23
      عمى  إقامة علاقات مينية مع الزملاء في القسم.حرص ال  24
      التواصل والحوار الفكري مع الزملاء في القسم. القدرة عمى   25
      تعاون مع رئاسة القسم من أجل تحقيق أىداف القسم.  ال  26
      تطوير القسم.  المبادرة والحرص عمى  27

رابعاً: الأخلاق المينية    

      .كميةتفرغ لواجبو العممي في الال  28

      حرص عمى تطبيقيا.والبالقوانين والأنظمة والتعميمات  مالتز ال   29

      العممية. اومكانتي كميةعمى سمعة ال ةحافظالم  31

      الجدية والمثابرة في العمل.مدى   31

      ممسؤولية الموكمة إليو.ل و تحمممدى   32

      بالأعراف الأكاديمية والجامعية. مالتز ال   33

اً. الإنتاج العمميمساخ   
      حرص عمى نشر أبحاثو في مجلات عممية محكمة.ال  36
      .ي المؤتمرات والندوات بأوراق عملف ةشاركالم  37
      .بتخصصو علاقةوورش عمل ذات  أو ندواتو أو حضور مؤتمرات   38
      ومشتركة ذات علاقة بتخصصو.تأليف كتب منفردة    39
      عضوية الجمعيات العممية ذات العلاقة بالتخصص. في ةشاركالم  41
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