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 التدريس من قبل رئيس القسم هيئة تقييم عضو مقيبس
 

 .........................................................................:  الأستاذ الدكتور

 أجل منعضو هيئة التدريس تقييم  حول رأيكيهدف هذا المقياس إلى التعرف عمى     
 التالية العبارات قراءة نرجو لذاالتعميمية.    العممية جودة لتعزيز المستمر والتطوير التحسين
أمام العبارة التي تعبر عن رأيك  () وضع علامةوذلك بمنها  لكل المناسبة جابةالإ واختيار
 نظرك.ووجهة 

 ضعيف مقبول جيد جداً  جيد ممتاز مجال التقييم قمر 

الجامعي . التدريسولً أ   
      متميّز في أسموبه التدريسي.  1
      يساهم في تطوير المواد والخطط الدراسية لمتخصصات في القسم  2
      تتميّز الخطط الدراسية لممقررات التي يدرسها بالجودة.  3
      يوجّه الطمبة إلى قراءات وبحوث وخبرات تطبيقية  وعممية.  4
      .يهتم بمواكبة الجديد في مجال تخصصه  5
      يمتزم بأوقات المحاضرات والساعات المكتبية.  6
      يساهم في الإرشاد الأكاديمي والمهني لمطمبة.  7
      يساهم في الإشراف عمى مشروعات الطمبة وأبحاث تخرجهم.  8
      يهتم بتنمية نفسه مهنياً.   9
      ينفذ الخطة الدراسية وفق الجدول الزمني المحدد.  11
      يهتم بتطوير المتحانات وأساليب التقييم الأخرى  11
      يمتزم بمواعيد المتحانات  12

المشاركة في نشاطات القسم ولجانهثانياً.    
      يشارك في مجمس القسم ولجانه ونشاطاته  13
      يشارك في مجالس الكمية ولجانها ونشاطاتها  14
      يشارك في لجان الجامعة ونشاطها العممي والجتماعي  15
      يشارك في النشاط العممي خارج الجامعة  16
      يقيم علاقات ايجابية مع الطمبة  17
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 ضعيف مقبول جيد جداً  جيد ممتاز مجال التقييم قمر 

      يتواصل بفاعمية مع الزملاء في القسم والكمية والجامعة  18
      يتعاون مع رئاسة القسم في  النهوض بالكمية  19
      يبادر ويحرص عمى تطوير القسم  21
      يتفرغ لواجبه العممي في القسم   21
      يمتزم بقوانين الجامعة وأنظمتها والحرص عمى تطبيقها  22

 ثالثاً: العلاقات مع الطمبة والزملاء في القسم ومع رئيس القسم  
      يحرص عمى إقامة علاقات إيجابية مع طمبته.  23
      يحرص عمى  إقامة علاقات مهنية مع الزملاء في القسم.  24
      يمتمك المقدرة عمى التواصل والحوار الفكري مع الزملاء في القسم.   25
      يتعاون مع رئاسة القسم من أجل تحقيق أهداف القسم.    26
      يهتم بتطوير القسم.   27

رابعاً: الأخلاق المهنية    

      تفرغ لواجبه العممي في القسم.ي  28

      يمتزم بالقوانين والأنظمة والتعميمات ويحرص عمى تطبيقها.  29

      يحافظ عمى سمعة القسم ومكانته العممية.  31

      يتصف بالجدية والمثابرة في العمل.  31

      يتحمل المسؤولية الموكمة إليه.  32

      يبادر لمعمل ويطبقه عممياً بشكل بناء.  33

      يمتزم بالأعراف الأكاديمية والجامعية.  34

اً. الإنتاج العمميمساخ   
      يحرص عمى نشر أبحاثه في مجلات عممية محكمة.  36
      .ي المؤتمرات والندوات بأوراق عمليشارك ف  37

38 
     بمجال  يهتم بحضور المؤتمرات والندوات وورش العمل ذات العلاقة 

 تخصصه.
     

      يهتم بتأليف كتب منفردة  ومشتركة ذات علاقة بتخصصه.  39
      عضوية الجمعيات العممية ذات العلاقة بالتخصص. فييشارك   41
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