
                                                                                        م2222-2222التقرٌر السنوي لكلٌة الطب البٌطري للعام  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقرير السنوي لكلية الطب البيطري

 م2223-2222للعام 

 

 

 

 

 

 :التقرٌر إعدادفرٌق 

 الشوكانً د. عبدالرؤف

 د. عبدالرقٌب الشامً

 د. صالح العمٌسً

 أ. زٌنب الأنسً

 

 الجمهورية اليمنية
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

صنعاء جامعة  
طب البيطري كمية ال  



                                                                                        م2222-2222التقرٌر السنوي لكلٌة الطب البٌطري للعام  
 

1 

 فصل تمهٌدي

 نشأة الكلٌة:

 بالأستاذم بناءً على توجهات لٌادة الجامعة ممثلة 9102فً العام جامعة صنعاء  -أنشأت كلٌة الطب البٌطري 

وبدعم  التنمٌة المختلفة،لإنشاء كلٌات جدٌدة تواكب مسارات الدكتور/ الماسم محمد عباس رئٌس الجامعة 

بنخب من الاطباء  البلدلتكون اضافة نوعٌة متمٌزة بالعطاء العلمً المتمٌز لرفد ومساندة المٌادة السٌاسٌة، 

البٌطرٌٌن المتسلحٌن بالعلم والمعرفة والمهارة المهنٌة لحماٌة الثروة الحٌوانٌة التً تعد احدى ركائز 

 الالتصاد الوطنً والامن الغذائً.

 رؤٌة الكلٌة:

 الرٌادة محلٌاً والتمٌز اللٌمٌاً فً مجال العلوم الطبٌة البٌطرٌة.

 رسالة الكلٌة:

ً وإللٌمٌاً،  إعداد كوادر متخصصة فً الطب البٌطري لادرة على تلبٌة احتٌاجات المجتمع والمنافسة محلٌا

رٌس متخصصون ومناهج وذلن من خلال توفٌر بٌئة تعلٌمٌة وتدرٌبٌة وتمنٌة وبحثٌة وأعضاء هٌئة تد

ً لأحدث المعاٌٌر المتعارف  دراسٌة معاصرة وحدٌثة، تراعً التوازن بٌن البعد المعرفً والمهارى وفما

 علٌها.

 قٌم الكلٌة:

إن المٌم التً تسعً كلٌة الطب البٌطري لغرسها لدي منتسبٌها والمجتمع الزراعً الذي تتعامل معه من 

 خلال هؤلاء الخرجٌن تشمل الاتً:

 حترام العادات والتمالٌد الإسلامٌة للمجتمع والحفاظ على التراث الٌمنً.ا 

  الحفاظ على الثروة الحٌوانٌة المحلٌة والتً تمثل المخزون الوراثً الذي تأللم على ظروف الٌمن منذ

 مئات السنٌن.

 .الأمانة والإخلاص فً العمل وفً التعامل مع الاخرٌن 

 نسان والحٌوان.العمل بمسؤولٌة واحترام حموق الا 

 .الحرص على التشخٌص والعلاج السلٌم للحالات المرضٌة 

 .الحفاظ على الصحة العامة والبٌئة خلال التشخٌص والعلاج 
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 أهداف الكلٌة:

  تخرٌج أطباء بٌطرٌٌن أكفاء وذوي خبرة فً المجال الطب البٌطري والتً تمكنهم من أداء دورهم

 الفعال والحٌوي فً خدمة المجتمع ولادرة على المنافسة محلٌاً وعربٌاً. 

 .المشاركة الفاعلة فً التنمٌة الالتصادٌة عن طرٌك حماٌة الثروة الحٌوانٌة والدواجن من الامراض 

  الروابط العلمٌة مع كلٌات الطب البٌطري والمؤسسات العلمٌة المعنٌة بالثروة الحٌوانٌة.دعم وتوثٌك 

 .تأهٌل كوادر الكلٌة فً المجال الأكادٌمً والاداري 

 المساهمة فً وضع وتنفٌذ استراتٌجٌات البحث العلمً وتوفٌر البٌئة المناسبة لتنفٌذ البحوث 

 معٌة وتنمٌة البٌئة المحلٌة.تفعٌل دور الكلٌة فً مجال المشاركة المجت 

 الأقسام العلمٌة:

 بكالورٌوس الطب البٌطريحالٌاً ٌوجد لسم واحد هو لسم الطب البٌطري ٌتخرج الطالب بدرجة ال

 الهٌكل التنظٌمً للكلٌة:

 

 

 

 تالأكبديمي نهشئون  تئنبان

 انقبول وانتسجيم

 انشئون انمبنيت انشئون الاداريت

 شئون انطلاة

 مجهس انكهيت

 عميد انكهيت

 اميه انكهيت اننبئت نشئون انطلاة

 انشئون الاكبديميت إدارة انمكتبت
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 الأولى
21% 

 الثانٌة
20% 

 الثالثة
21% 

 الرابعة
22% 

 الخامسة
16% 

 الخامسة الرابعة الثالثة الثانٌة الأولى

  

 الفصل الأول

 والطالبات الطلاب

 :عرض بٌانات إحصائٌة عامة للطلاب والطالبات -1

 أ( مرحلة الدراسة:

بكالورٌوس فً الطب البٌطري، وللحصول على درجة برنامج جامعة صنعاء  –تمدم كلٌة الطب البٌطري 

( سنوات 5( ساعة معتمدة موزعة على )021على الطالب أن ٌجتاز )البكالورٌوس فً الطب البٌطري 

 .التدرٌب المٌدانً الصٌفً بحسب الخطة المعتمدة من الكلٌة إضافة إلى، (0)جدول رلم  دراسٌة

 

 برنامج بكالورٌوس الطب البٌطري حسب السنوات الدراسٌة(: الساعات المعتمدة فً 1جدول رقم )

 الساعات المعتمدة السنة الدراسٌة

 10 الأولى

 11 الثانٌة

 11 الثالثة

 14 الرابعة

 40 الخامسة

 195 البرنامج مجموع ساعات
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 الدراسٌةالساعات المعتمدة فً برنامج بكالورٌوس الطب البٌطري حسب السنوات ( 1شكل رقم )

 (خرٌجب( حالة الطلبة )مستجد، مقٌد/ 

( طالباً 912الدراسٌة ) ستوٌاتبلغ إجمالً عدد الطلبة الممٌدٌن ببرنامج الكلٌة خلال عام التمرٌر بكافة الم  -

 (9كما هو موضح بالجدول رلم ) وطالبة

 مستوى الدراسً(: عدد الطلبة حسب ال2جدول رقم )

 اعداد الطلبة المستوى الدراسً

 41 الأول

 22 الثانً

 47 الثالث

 95 الرابع

 - الخامس

 246 اجمالً عدد الطلبة بالكلٌة

 

اجمالً عدد الطلبة لم ٌصلوا إلى المستوى الخامس فً عام التمرٌر لان الكلٌة حدٌثة وبالتالً فإن ملاحظة: 

 والرابع فمط.( طالباً وطالبة للمستوى الأول والثانً والثالث 921الطلبة بالكلٌة )

 

 

 مستوى الدراسًالطلبة حسب ال توزٌع(: 2رقم ) شكل
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 انًالفصل الث

 أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم

 موزعٌن حسب الرتبة العلمٌة والمؤهل: ومساعدٌهم . عدد أعضاء هٌئة التدرٌس1

 (.3،  4 رلم)جدول متعالدٌن(  9مثبتٌن،  4( عضو هٌئة تدرٌس )13ٌوجد بالكلٌة عدد ) -

 هٌئة التدرٌس )مدرسٌن، معٌدٌن(: ن أعضاء. مساعد2ٌ

 متعالد(. 1ثابت،  1( مدرسٌن/ماجستٌر )2ٌوجد بالكلٌة عدد ) -

 متعالدٌن(. 5ثابت،  1( معٌدٌن )6ٌوجد بالكلٌة عدد ) -

 (: اعداد أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم حسب الرتبة العلمٌة3جدول رقم )

 الرتبة العلمٌة
 للكلٌةالانتساب 

 الاجمالً
 متعاقد ثابت

 4 4 0 أستاذ

 6 5 1 أستاذ مشارن

 3 0 3 أستاذ مساعد

 2 1 1 مدرس

 6 5 1 معٌد

 21 15 6 الإجمالً العام
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 دكتوراة
62% 

 ماجستٌر
9% 

 بكالورٌوس
29% 

 بكالورٌوس ماجستٌر دكتوراة

 الرتب العلمٌةحسب  ومساعدٌهم ( توزٌع أعضاء هٌئة التدرٌس3شكل رقم )

 

 لكلٌة )ثابت/متعاقد(انتسابهم لبالرتب العلمٌة حسب  ومساعدٌهم ( توزٌع أعضاء هٌئة التدرٌس4شكل رقم )

 (: اعداد أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم حسب المؤهل العلم4ًجدول رقم )

 ًالعلم مؤهلال
 الانتساب للكلٌة

 الإجمالً
 متعاقد ثابت

 13 9 4 ةدكتورا

 2 1 1 ماجستٌر

 6 5 1 سبكالورٌو

 21 15 6 الإجمالً العام
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   العلمً حسب المؤهل ومساعدٌهم( توزٌع أعضاء هٌئة التدرٌس 5شكل رقم )

 التً أقٌمت فً الكلٌة: . الأنشطة التدرٌبٌة3

 ألٌمت بالكلٌة عدد من الدورات التدرٌبٌة تضمنت الآتً:

/       11/  12ٌوم بتارٌخ  40متدرب لمدة  25تدرٌبٌة لعمال الصحة الحٌوانٌة محافظة عمران لعدد دورة  -

 م.2023

خ ٌبتارهٌئة التدرٌس فً إعداد الملف الشخصً البحثً المنً سكولار  لأعضاءدورة تدرٌبٌة  -

 .م27/12/2023

 الفعالٌات: .3

ً طافعالٌة خ -  م.31/12/2023مع الشعب الفلسطٌنً  بٌة تضامنا

 . المكتبة:4

 ٌد المكتبة بعدد من المراجع المتخصصة فً الطب البٌطريوتم تز

 التعاون مع المؤسسات العلمٌة والجهات الحكومٌة:. 5

 .مذكرة تفاهم مع المعهد التمنً البٌطري -

 التنسٌك مع اللجنة الزراعٌة والسمكٌة العلٌا لتنفٌذ بعض المشارٌع البحثٌة. -

 ر.مذكرة تفاهم مع كلٌة الطب البٌطري جامعة ذما -

 الفنٌة والعلمٌة:الدراسات والاستشارات  .6

الاستشارات العلمٌة المتخصصة فً مجال العلوم الدراسات وٌموم المختصٌن بكلٌة الطب البٌطري بتمدٌم 

 الطبٌة البٌطرٌة والثروة الحٌوانٌة.

 :بالكلٌة . العٌادة البٌطرٌة التعلٌمٌة7

وعلاجها من  ٌة( حالة مرض63عدد ) فً العٌادة البٌطرٌة التعلٌمة التابعة للكلٌة خلال عام التمرٌر تم استمبال

 (5رلم )( عملٌة جراحٌة كما هو موضح فً الجدول 22مختلف الفصائل الحٌوانٌة واجراء عدد )

 عدد الحالات المرضٌة والعمٌات الجراحٌة التً تم استقبالها فً العٌادة التعلٌمٌة بالكلٌة(: 5جدول رقم )

 نوع الحٌوان المتبع الاجراء

 الاجمالً قطط كلاب ماعز أغنام أبقار

 63 10 2 17 22 11 تشخٌص ومعالجة

 22 9 0 2 6 5 اجراء عملٌة جراحٌة

 85 19 2 19 28 16 الإجمالً
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 ثالثالفصل ال

 لٌةاملدارٌة والان ائوالش

 . عدد موظفً الكلٌة خلال عام التقرٌر:1

 عمادة وتسعى حالًال كون الكلٌة مستحدثة فإن عدد الموظفٌن للٌل ولكنة ٌلبً متطلبات الكلٌة فً الولت

فً الولت  إذ ٌوجد فً الكلٌة لسد احتٌاجات الكلٌة عدد من الموظفٌن فً السنوات المادمةة زٌادإلى الكلٌة 

 .(6)( موظفٌن كما هو موضح فً الجدول رلم 8عدد ) الحالً

 ( عدد الموظفٌن حسب المسمى الوظٌف6ًجدول رقم )

 لاحظاتم العدد المسمى الوظٌفً

 ٌعمل مسجل كلٌة إلى جانب عملة 1 الكلٌةأمٌن 

 ٌعمل مدٌر شئون ادارٌة إلى جانب عملة 1 المدٌر الإداري والمالً

 ٌعمل مسئول مولع الكلٌة إلى جانب عملة 1 مسئول النظم

 - 1 مدٌر مكتب العمٌد

 - 1 أمٌن الصندوق

 - 1 مسئول العهد

 - 1 مراسل

 - 1 نظافة عامل

   8 الإجمالً العام

 

 . الإجراءات الإدارٌة والمالٌة:2

انجاز المعاملات  ٌتم من خلاله (سار)نظام  معلومات آلً موحد بنظام ترتبط الإجراءات الإدارٌة والمالٌة

   للطلاب بالكلٌة. الإدارٌة والمالٌة

 فً البنٌة التحتٌة: لسنوي. الإنجاز ا4

 عام التمرٌر تمثلت فً الآتً: تحممت إنجازات فً البنٌة التحتٌة والمعامل للكلٌة خلال

 لكلٌة.فً سطح مبنى اتم بناء أربع لاعات دراسٌة  -

 تجهٌز بنشات لخمسة معامل. -

 .(مٌكروسكوبات، حاضنات، اوتكلاف، جهاز الٌزاء)المعملٌة  الأجهزة والأدواتشراء بعض  -
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 توفٌر مواد ومحالٌل مخبرٌة بالتعاون مع مختبرات الصحة العامة. -

 .ٌةلبالك دورات المٌاهصٌانة  -

 .(اصلاح السطح وتشطٌبات داخلٌة) صٌانة جزئٌة لمبنى المشرحة التابع للكلٌة -

بتموٌل من اللجنة الزراعٌة والسمكٌة بطارٌات  6ألواح شمسٌة و 6تركٌب منظومة طالة شمسٌة بوالع  -

 .العلٌا

 . موارد الكلٌة خلال عام التقرٌر:3

للكلٌة عدا المٌزانٌة التشغٌلٌة الممررة من الجامعة، وتموم الجامعة بتوفٌر جمٌع لا توجد أي موارد مالٌة 

 عند الاحتٌاج. متطلبات الكلٌة
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 رابعالفصل ال

 المعوقات والتوصٌات

 اولاً: المعوقات

 بالكلٌة.للة عدد أعضاء هٌئة التدرٌس من حملة الدكتوراه والماجستٌر والمعٌدٌن المثبتٌن  -

 للة الكادر الإداري والفنٌٌن بالكلٌة. -

 .فً معامل الكلٌة الأجهزة والأدوات المعملٌة نمص -

 شحت الموارد المالٌة -

 نمص الماعات والمعامل فً الكلٌة -

 نمص الشاشات ووسائل العرض  -

 نمص أجهزة الكمبٌوتر والطابعات -

 عدم وجود مكتب خاص بالكنترول -

 المكاتب للأعضاء هٌئة التدرٌس ونواب العمٌد ورئٌس المسم نمص  -

 

 

 ثانٌاً: التوصٌات

 .تثبٌت عدد من أعضاء التدرٌس من الدكتوراه والماجستٌر والمعٌدٌن من مختلف التخصصات -

 توفٌر كادر من الإدارٌٌن والفنٌٌن. -

 المعملٌة فً جمٌع معامل الكلٌة. والمحالٌل توفٌر الأجهزة والأدوات -

 زٌادة النفمات التشغٌلٌة والموارد المالٌة للكلٌة -

 زٌادة عدد الماعات والمعامل فً الكلٌة -

 توفٌر الشاشات ووسائل العرض  -

 توفٌر أجهزة الكمبٌوتر والطابعات -

 توفٌر مكتب خاص بالكنترول -

 المكاتب للأعضاء هٌئة التدرٌس ونواب العمٌد ورئٌس المسم  توفٌر -
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