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  زكشيؼهويبث ػبيت ػٍ الم
 
 

             

 التطوٌر الاكادٌمً وضمان الجودةمركز  لمركزاسم ا

م2006بمرار رئٌس الجامعة رلم )       ( لسنة نشاء المركز تم ا نشأة المركز   

 
مبنى دار الضٌافة –جوار كلٌة الزراعة  مولع المركز   

  ضمن صفحة الجامعة http://Su.edu.ye/center/index/2025 المولع الإلكترونً للمركز

        

 ة المزكش قَبد

 
            

 رلم التواصل تارٌخ التعٌٌن العلمٌةالدرجة  مــــــــــــــــــالإس الوظٌفة

 771377020 م2019 استاذ مشارن العماد ٌحً هدى علًأ.م.د.  المركز ةمدٌر 
 

 770989635 م2013 استاذ مشارن المدسً أحمد محمد مجاهدأ.م.د.  نائب مدٌر المركز
نكبدر الأكبديمٌا   

  773928967 م2013 استاذ مشارن شًلاٌمحمد ػهٙ أ.و.د.  ٔتًُٛخ انمذساد انتذسٚت ٔصذح سئٛظ 

  770677010 م2013 استاذ مساعد َبرٙػهٙ ػجذانٕاعغ . د انتطٕٚش الاكبدًٚٙ ٔصذح سئٛظ 
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  734385493 م2013 استاذ مساعد ػجذالله انطٛت انُٕسد.  ٔصذح انتخطٛؾ ٔانًتبثؼخسئٛظ 

  772026400 م2017 استاذ مساعد انُٕسيطٓش ػجذ انغُٙ  .د انمٛبط ٔانتمٕٚى ٔصذح سئٛظ 

  773394847 م2017 استاذ مساعد انؼضاَٙطبنش يُٛش د.  انزٕدحػًبٌ  ٔصذح ئٛظ س

  777113953 م2018 استاذ مساعد انخطٛتمحمد خهٛم . د انذساعبد ٔانجضٕث ٔصذح سئٛظ 

  775857598 م2013 استاذ مساعد انظجبس٘ػهٙ يُظش  د. ثبصج

  771614131 م2017 استاذ مساعد د. صٕسٚخ ػجذانشلٛت انظجش٘ ثبصج

  771816861 م2013 استاذ مساعد د. صغٍٛ ػجذالله الأشٕل ثبصج

  777822447 م2017 استاذ مساعد د. محمد عؼذ انجٛؼٙ ثبصج

  771816861 م2013 استاذ مساعد د.صغٍٛ ػجذالله الأشٕل ثبصج

  777662515 م2020 استاذ مساعد د. شبئف ششف انضكًٛٙ ثبصج

  774480820 م2016 استاذ مساعد د. فتضٛخ محمد انًٓذاَٙ ثبصج

  770199169 م2016 استاذ مساعد د. َجٛهخ صغٍ انظشاثٙ ثبصج

 انكبدر الإدارً
 

  772512933 م2013 بكالورٌوس أيٍٛ انًشكض أصًذ لبئذ ػجذانْٕبة

  773209415 م2008 بكالورٌوس انشئٌٕ الإداسٚخ َبطش محمد لبعى

  777662515 م2020 دكتوراه استاذ مساعد د. شبئف ششف انضكًٛٙ

  777818260 م2013 دبلوم فُٙ صبعٕة محمد انمجبؽٙػبدل 

  777657388 م2016 بكالورٌوس عكشتٛشح  َزلاء ػجذالله انزٕفٙ

  771233296 م2016 بكالورٌوس يذٚش ئداسح انؼلالبد ٔانًتبثؼخ  ٔرٛذح ئثشاْٛى الأغجش٘

  

ٔصذح 

انتذسٚت 

ٔتًُٛخ 

  انمذساد

ٔصذح 

انتطٕٚش 

وحدة 

التطوٌر 

وحدة 

ضمان 

ٔصذح 

انذساعبد 

ٔانجضٕث 

وحدة 

المٌاس 

ٔصذح َظى 

انًؼهٕيبد 

ٔانذػى 

ٔصذاد 

انزٕدح 

سئبعخ فٙ 

وحدة 

تحلٌل 

وتموٌم 

ٔصذح 

انتخطٛؾ 

 ٔانًتبثؼخ 

 مدٌر المركز

 نائب مدٌر المركز

 أمٌن المركز 

 والمتابعةالعلالات العامة 

 الموارد البشرٌة  الشؤون المالٌة 

 المستشارٌن

 مجلس مركز التطوٌر 
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 التنظيمي لمركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودةالهيكل 

ٔصذح انتذسٚت 

ٔتًُٛخ 

  انمذساد

 

ٔصذح انتطٕٚش 

 الأكبدًٚٙ 

وحدة ضمان 

 الجودة

ٔصذح 

انذساعبد 

ٔانجضٕث 

 ٔالإػلاو 

وحدة 

المٌاس 

 والتموٌم 

ٔصذح َظى 

انًؼهٕيبد 

تكُٕنٕرٛب ٔ

  انتؼهٛى

ٔصذاد انزٕدح فٙ 

سئبعخ انزبيؼخ 

 انكهٛبد ٔانًشاكض ٔ

تحلٌل وحدة 

وتموٌم 

 المناهج

ٔصذح 

انتخطٛؾ 

 ٔانًتبثؼخ 

 مدٌر المركز
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 رؤٍت المزكش
 

الخبرة الأول وطنٌاً فً مجال التطوٌر وضمان الجودةالرٌادة وبٌت   
 
- 

 -  - 

 

             

 رطبنت المزكش

 
 ة الأول فً الٌمن،ٌسعى المركز إلى تحمٌك التمٌز الأكادٌمً والبحثً والإداري والخدمً للجامعة، والحفاظ على مكانتها كبٌت الخبر   ي

 الاداء الشامل، وضمان الجودة وصولاً إلى الاعتماد الوطنً من خلال تطوٌر
 

 

             

 قَى المزكش

 
النزاهة -المسئولٌة  –الموضوعٌة  –الشراكة  –الشفافٌة    
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 الأهذاف انؼبيت نهًزكش

 العلمً . والانتاج والنشر بالمكتبات نشر ثمافة الجودة بٌن منتسبً الجامعة والنهوض 1 

 وضع الخطط الاستراتٌجٌة لنظام الجودة والإعتماد الأكادٌمً فً الجامعة والتموٌم والمتابعة لضمان أستدامتها . 2 

 بناء وتفعٌل نظام ضمان الجودة فً الجامعة.  3 

 بناء نظام إعتماد أكادٌمً داخلً وفماً لمعاٌٌر الإعتماد الوطنٌة.  4 

البحثٌة للحصول على الإعتماد الأكادٌمً.تأهٌل الجامعة وكلٌاتها ومراكزها  5   

 تطوٌر لدرات منتسبً للجامعة فً مختلف المجالات الأكادٌمٌة والإدارٌة والتمنٌة . 6 

 المٌاس والتموٌم وتحلٌل وتطوٌر المناهج داخل الجامعة . 7 

  بناء نظام معلومات متكامل للجودة والإعتماد على مستوى الجامعة. 8 

الموارد المالٌة الكافٌة للتطوٌر وضمان الجودة والإعتماد.ضمان  9   

 انذاخهَت المزكشأَظًت ونوائح                
 

 اسم النظام أو اللائحة  الرلم

 

1 
 

 اللائحة التنظٌمٌة لمركز التطوٌر الأكادٌمً وضمان الجودة 
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نتحقَق أهذافه المزكش انتٌ يمبرطهاب صلاحَبثانو هابوالم   

السنوٌة المالٌة الموازنات والتراح ووحداته المركز اعمال على والمالً الإداري الاشراف  1    

فنٌاً المركز تتبع ،والتى الجامعة ورئاسة الجامعة ومراكز كلٌات فً الجودة ضمان وحدات على الفنً الإشراف  2   

أجلها من أنشئت التً للأهداف وفماً الأكادٌمً والإعتماد الجودة تحمٌك من لتتمكن لدراتها ،وتحسٌن بالمركز الأكادٌمٌة الوحدات نشاط تفعٌل 3   

4 
 لدرات مستوى ورفع اللازمة الخبرات اكساب على للمساعدة العالً، التعلٌم جودة وضمان الأكادٌمً الإعتماد مجلس مع التنسٌك 

الأكادٌمً الإعتماد إلى وصولاً  الجامعة ومراكز كلٌات فً الأكادٌمٌة البرامج جودة وضمان الجامعٌة، والمٌادات التدرٌس هٌئة أعضاء   

5 
 فً تجاربها من والإستفادة الخبرات لتبادل والدولٌة والعربٌة الٌمنٌة الجامعات فً المماثلة الوحدات و الدوائر و المراكز مع التنسٌك 

الأكادٌمً والإعتماد الجودة وضمان التطوٌر مجال   

ً  وعربٌة وطنٌة المماثلة والمهنٌة العلمٌة والمؤسسات الجامعات تمٌمها التً المؤتمرات فً المشاركة 6 ودولٌا   

7 
 مجلس العلمٌة، اللجنة الطلاب، شئون مجلس العلٌا، الدراسات مجلس الجامعة، مجلس) الجامعة فً العلمٌة المجالس إجتماعات فً المشاركة

أخرى لجان وأي( الموظفٌن شئون لجنة التأدٌب، لجنة المراكز،    

8 
 الأكادٌمً الاعتماد مجلس معاٌٌر ضوء فً الجامعة ومراكز بكلٌات الجودة وضمان الأداء لتمٌٌم  والمراجعة والمتابعة الأشراف 

الجودة وضمان    

الجامعة فً والإدارات والمراكز للكلٌات لكل السنوي الذاتً التمٌٌم عملٌة فً الجمٌع المشاركة من الجمٌع ٌمكن ٌضمن نظام وضع  9   

والدولً والإللٌمً الوطنً الاعتماد متطلبات مع لتتواكب والإدارٌة الأكادٌمٌة الجودة معاٌٌر تطبٌك 10    

والإدارٌة الأكادٌمٌة المجالٌن فً المعلومات وأنظمة الحدٌثة التمنٌات توظٌف  11    

العلمً للنشر الدولٌة المعاٌٌر تطبٌك وضمان والبحوث الدراسات أعداد 12   
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الجامعة داخل المناهج وتطوٌر ،وتحلٌل والإداري الأكادٌمً للعمل والتموٌم بالمٌاس المٌام 13   

14 
 والدولً المحلً المستوٌٌن على المماثلة والمراكز والبحثٌة اللأكادٌمٌة والمؤسسات جهة من المحلً والمجتمع الجامعة بٌن الشراكة تعزٌز

أخرى منجهة   
 

 
 

 وحذاث الجودة في المزكش

 وحدة التخطٌط والمتابعة 1

 وحدة التدرٌب وتنمٌة المدرات 2

 وحدة التطوٌر الأكادٌمً 3

 وحدة ضمان الجودة 4

 وحدة المٌاس والتموٌم 5

 وحدة نظم المعلومات وتكنولوجٌا التعلٌم 6

 وحدة الدراسات والبحوث والإعلام 7

 وحدة تحلٌل وتموٌم المناهج 8

 وحدات الجودة فً رئاسة الجامعة والكلٌات والمراكز 9
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 نهًزكش انتخغَظ الاطتراتَجٌ وانتشغَهٌ
              

 انفتشح انضيُٛخ الأْـــذاف انتفظٛهٛخ الأْذاف الاعتشاتٛزٛخ
تبسٚخ 

 الإػذاد

نـشر ثـمـافة الجـودة  -1
والاعـتماد وتعزٌـزها بـٌـن 

 الجامعة.كـافـــة منتسـبـً 

. توعٌة منتسبً الجامعــة بأهمٌـة الجــودة والاعتمـاد الأكادٌمــً، ومفاهٌمها ومموماتها ونظمها 1-1
 وشبكاتها.

. التعرٌف بأدوار مجالس الجامعة ، ولٌاداتها ، وأعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن والفنٌٌن ، وكافة 1-2
 لى تحمٌك الجودة. العاملٌن، وأهمٌة المٌام بها لمساعدة الجامعة ع

 . التنسٌك مع مجلس الاعتماد الأكادٌمً للاستمرار فً نشر ثمافة الجودة فً الجامعة.1-3
 . متابعــة المستجـدات فً مٌـدان ضمـان الجودة والاعتمــاد محلٌاً وإللٌمٌاً وعالمٌاً.1-4

م2014-2020 م2014   

بـنـاء الأطــر  -2
الـمـؤســســٌــة وتـعــزٌــز 
الــمــدرات اللازمـــة لتأسـٌـس 
نظام ضمان الجودة فً 

 الجامعــة

 استكمال إنشـاء وحــدات الجــودة فً المـركــز وكلٌـات الجامعــة ومراكزها العلمٌة. 2-1
 . إعداد الخطة الاستراتٌجٌة للجودة على مستوى الجامعة وتحدٌثها بصورة دورٌة.2-2
 ت الجامعة ومراكزها العلمٌة لإعداد وتنفٌذ خططها الاستراتٌجٌة للجودة.. مساعدة وحدات الجودة فً كلٌا2-3
 . تعزٌز لدرات المركز ووحدات الجودة لضمان تطوٌر نظام فعال للجودة فً الجامعة.2-4
 . تعزٌـز خبـرات وحــدات ولـجـان الجـــودة فً الجامعــة وكلٌاتهـا ومـراكزها العلمٌة.2-5

 م2014-2020
م2014  

تـفـعــٌـل نـظـم الـــجــودة  -3
ة ــعــامــجـال فــــً

ا ـهـلٌاتـك ـأهــٌــــلـوتـ
ـا الـعـلـمٌــة ــزهـراكمـو

مـاد ــتـول عـلـى الاعـــللـحـص
 مــًـالأكادٌ

بما ٌؤهلها  لمٌة. وضع نظام ضمان جودة موحد على مستوى الجامعة تلتزم به كلٌات الجامعة ومراكزها الع3-1
 على تحمٌك ضمان الجودة والاعتماد.

 مساعدة لجان الجودة فً كلٌات الجامعة ومراكزها العلمٌة على تطبٌك معاٌٌر الاعتماد الأكادٌمً. 3-2
. مساعـدة كلٌات الجامعــة ومراكزهــا العلمٌـة على استكمال وثائـك مواصفات البرامج الأكادٌمٌة المائمة 3-3

 مررات دراسٌة. وما تشمله من م
. مساعدة كلٌات الجامعة ومراكزها العلمٌة على إعداد التخطٌط لتموٌم برامجها الأكادٌمٌة، وإعداد الأدوات 3-4

 م2014-2020
م2014  
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 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 اللازمة للتموٌم. 
. مساعدة كلٌات الجامعة ومراكزها على إعداد وثائك دراسات التموٌم الذاتً لبرامجها الأكادٌمٌة وفك معاٌٌر 3-5

 .الجودة والاعتماد
 . مساعدة كلٌات الجامعة ومراكزها على التمدم لمجلس الاعتماد لاعتماد برامجها الأكادٌمٌة.3-6

درات ـــر لــــطوٌـت -4
 ـس ـة الـتـدرٌـئـٌــهاء ـضــأعـ

ٌن ٌالإدارو ـنــٌــٌـوالـفـن
 ةـالمنتسبٌن للجامع

التدرٌـس فـً كلٌات الجـامعــة ومراكزهــا العلمٌـة لتحسٌـن . التنمٌة المهنٌة المستمـرة لأعضــاء هٌئة 4-1
 الأداء خاصــة تحسـٌن التدرٌس والتمٌٌم.

 . التنمٌة المهنٌة المستمرة للفنٌٌن والادارٌٌن فً الأمانة العامة للجامعة وكلٌاتها ومراكزها العلمٌة. 4-2

 م2014 م2014-2020

ام ـظـس نــٌــتـأس -5
 تمادـودة والاعـجـات للــومـلمع
الجامعـة  مـستـوى ىعل

ـودة فً ـجـدات الــووحـ
 الكلٌات والمراكز العلمٌة

 . إنشاء نظام معلومات للجــودة فً المـركــز ووحــدات الجــودة فً الجامعة.5-1
 . تصمٌم وتفعٌل شبكة نظام المعلومات للجودة والاعتماد فً وحدات الجودة فً كلٌات الجامعة ومراكزها5-2

 العلمٌة.

 م2014 م2014-2020

ة ـمـالٌــٌة الـموارد الـمتـن -6
ة للـتطوٌـر الأكادٌمً ـاللازم

 ودة والاعتماد.ـجــوضمان ال

. ضمان توفٌر موازنة سنوٌة كافٌة للتطوٌر الأكادٌمً وضمان الجودة والاعتماد من مخصصات وموارد 6-1
 والاعتمادات الواردة من وزارة المالٌة. الجامعة

 . توفٌر مصادر جدٌدة لتموٌل برامج ومشروعات وأنشطة الجودة والاعتماد فً الجامعة.6-2

 م2014 م2014-2020

 
 
 
 



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 
 و ( 9191 – 9105الاطتراتَجَت لمزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودة نهؼبو )  غتالخ

 يإششاد الأداء أَشطخ انتُفٛز
 الإؽبس انضيُٙ )عُخ(

 الأْذاف انتفظٛهٛخ أَشطخثشايذ /  يغئٕنٛخ انتُفٛز
2020 2019 

 .ظبٌ الجبيؼتتُيبين كبفت  وتؼشٍشهب َشز حقبفت الجودة والاػتًبد الأول:الهذف الاطتراتَجٌ 

 فشٚك ػًم -

 ػمذ ٔسػ -

 انتٕاطم ٔانًتبثؼخ -

 

 ٔحبئك ثشَبيذتمبسٚش ثشايذ اعبثٛغ انزٕدح 

 أعجٕع انزٕدح

  

يًخهٙ انًشكض + 

سؤعبء ٔصذاد 

انزٕدح فٙ انكهٛبد 

 ٔانًشاكض

تنظٌم / تنفٌذ برنامج أسابٌع 
الجودة فً كلٌات الجامعة 

 ومراكزها العلمٌة

تٕػٛـخ يُتغجٙ 

انزبيؼــخ ثأًْٛخ 

ٔالاػتًـبد  ٕدحــــانز

الأكــبدًٚـٙ، 

ٔيفبًْٛٓــب 

ٔيمٕيبتٓب َٔظًٓب 

 ٔشجكبتٓــب.

 

 فشٚك ػًم -

 3 ( َششاد ، ٔػذد6ػذاد )إ -

 ( يمبٚٛظ 8( أدنّ، ) 8يطٕٚبد،)

الادلة (  800َشش  ػذد ) -
النشرات  ووالمماٌٌس 

 المطوٌاتو

 َشش حمبفخ انزٕدح -

 انًمبٚٛظ -ٔانًطٕٚبد  تٕفٛش انُششاد -

 ٔالأدنخ

 

 

  ٔصذاد انًشكض 

 وإصدار الادلة والمماٌٌس 
المطوٌات وتوزٌعها النشرات و

على الكلٌات والمراكز فً 
 .الجامعة 

( 2ػمذ ػذد) –فشٚك ػًم  -

 (1َذٔتٍٛ ، ٔيضبػشح ػذد)

 نخجشاءػمٕد 6ػذد 

 َظبو يتبثؼخ

 ٔحبئك انُذٔاد -

 تمبسٚش انُذٔاد -

 أعًبء انًشبسكٍٛ -

 

  

يذٚشح انًشكض  ٔ 

سؤعبء انٕصذاد 

 ٔخجشاء خبسرٍٛٛ

ندوات دورٌة واستضافة  إعداد
خبراء وأعلام الجودة لإلماء 

 عن الجودة محاضرات

 

( 2رشاء ػذد )إ -فشٚك انؼًم 

 سثٕستبد طضفٙ طضٛفخ انخٕسح

تغزٛم صهمتٍٛ يشئٛتٍٛ )لُبح  -

 3( * تهفضَٕٚٛخ

 ٔحبئك انهمبءاد

 تمبسٚش انهمبءاد

َشش حمبفخ انزٕدح  -

ػهٗ َطبق أعغ 

 خبسد انزبيؼخ

  
+ يذٚشح انًشكض  

 أػلايٙ

انتُغٛك نهمبءاد دٔسٚخ فظهٛخ 

يُتظًخ يغ ٔعبئم الإػلاو 

)سثٕستبد طضفٙ، ٔنمبءاد 

يتهفضح( ػٍ انزٕدح ٔاًْٛخ 

 تطجٛك انًؼبٚٛش انٕؽُٛخ



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 يإششاد الأداء أَشطخ انتُفٛز
 الإؽبس انضيُٙ )عُخ(

 الأْذاف انتفظٛهٛخ أَشطخثشايذ /  يغئٕنٛخ انتُفٛز
2020 2019 

 

تشكٛم فشٚك نشطذ انؼُبٍٔٚ  -

 انًُبعجخ

 150ئػبفخ ) -

ػُٕاٌ( نلإطذاساد 

 انزذٚذح

اػبفخ يزلاد  -

 انًشاكض انًًبحهخ

  تضذٚج يكتجخ انًشكض انًشكض 

 تشكٛم ْٛئخ تضشٚش ٔؽجبػخ -

 تشكٛم فشٚك انتضكٛى -

 تضكٛى انجضٕث -

اثضبث ئػبفخ  -

 نهزٕدحَٕػٛخ 

ػبفخ أػذاد رذٚذح ئ -

 طذاساد انًشكضئيٍ 

  انًشكض 

ئطذاس يزهخ ػهًٛخ يضكًخ 

فٙ َظف عُٕٚخ يتخظظخ 

 يزبل انزٕدح

 ( خجشاء3فشق ػًم ػذد) -

 ػمذ دٔساد تذسٚجٛخ نمٛبداد -

 ػمذ َذٔاد نًُتغجٙ انزبيؼخ -

 اتظبل ٔيتبثؼخ -

 

وثائك  -
 الدورات

تمارٌر  -
 الدورات

 

  
 انًشكض

 

ة تدرٌبٌ ( دورات3عداد عدد )ئ
 الجامعة. لمٌادات

( ندوات وحلمات 7اعداد  )
نماش حول ادوار الفئات 

المختلمة من منتسبً الجامعة 
 فً تطبٌك الجودة

ثأدٔاس  انتؼشٚف

يزبنظ انزبيؼخ، 

ٔلٛبداتٓب، ٔأػؼبء 

ْٛئبد انتذسٚظ 

ٔالإداسٍٚٛ ٔانفٍُٛٛ، 

 ثذٔس ٔكبفخ انؼبيهٍٛ 

 انزٕدح.

 ضًبٌ الجودة في الجبيؼتوتؼشٍش انقذراث انلاسيت نتأطَض َظبو  عز المإطظَتالهذف الاطتراتَجٌ انخبٌَ: بُبء الأ
 انٓذف انتفظٛهٙ انجشايذ \الاَشطخ  انتُفٛز ٙيغإٔن  2019 2020 يإششاد الأداء أَشطخ انتُفٛز

 تشكٛم فشق ػًم -

 انتٕاطم ٔالاتظبل -

 

 لشاساد ئَشبء ٔصذاد انزٕدح

 ٕصذاد انلشاساد تؼٍٛٛ يغئٕنٙ 

لشاساد تشكٛم فشٚك ٔصذاد انزٕدح فٙ 

 انكهٛبد ٔانًشاكض

  

 

  + ػًذاء انكهٛبد

 + انًشكضيًخهٙ 

 سئٛظ انزبيؼخ

ٔصذاد انزٕدح فٙ كهٛبد  َشبءئ

 انزبيؼخ ٔيشاكضْب انؼهًٛخ

َشتتتتتتتتتتبء ئاعتتتتتتتتتتتكًبل 

فتتتتٙ  ٔصتتتتذاد انزتتتتٕدح

انًشكتتتتتتتتتتض ٔكهٛتتتتتتتتتتبد 

انزبيؼتتتتتتخ ٔيشاكضْتتتتتتب 



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 يإششاد الأداء أَشطخ انتُفٛز
 الإؽبس انضيُٙ )عُخ(

 الأْذاف انتفظٛهٛخ أَشطخثشايذ /  يغئٕنٛخ انتُفٛز
2020 2019 

 ػذادتشكٛم نزُّ الإ -

 انًتبثؼخ  -

 ػذاد +تشكٛم نزُّ الإلشاس   

 لشاس  اطذاس انلائضخ انًؼذنخ نهًشكض 

 

  

 + يذٚش انًشكض

  -ٔٔصذاد انًشكض 

 سئٛظ انزبيؼخ 

تؼذٚم انلائضخ انتُظًٛٛخ نًشكض 

انتطٕٚش الأكبدًٚٙ ٔػًبٌ 

 انزٕدح فٙ انزبيؼخ، ٔئطذاسْب.

 انؼهًٛخ

 ؼًمان نزُختشكٛم 

 اتظبل ٔيتبثؼخ

  

 ػذاد لشاس تشكٛم نزُّ الإ  

انتُظًٛٛخ نٕصذاد طذاس انلائضخ ئلشاس 

 انزٕدح ٔانًشاكض

  

ػذاد نزُخ الإ

+ انًشكضيذٚش +

 سئٛظ انزبيؼخ 

ػذاد لائضخ تُظًٛٛخ نٕصذاد ئ

انزٕدح فٙ كهٛبد انزبيؼخ 

 ٔيشاكضْب انؼهًٛخ، ٔئطذاسْب

 ؼًميٍ انًشكض نهتشكٛم فشٚك 

 ًتبثؼخانتظبل ٔلاا 
   ٔحٛمخ انُظبو انًبنٙ

انًشكض + انٕصذاد 

+ نزُخ يختظٍٛ 

يٍ انشئٌٕ انًبنٛخ  

 انًشكض

ٔٔصذاد ػذاد َظبو يبنٙ نهًشكض ئ

 ٔانًشاكض. انزٕدح فٙ انكهٛبد

 انجذء فٙ انؼًم
لشاساد تؼٍٛٛ سؤعبء ٔصذاد انزٕدح فٙ 

 انًشكض

 

  
يذٚش انًشكض+ 

 سئٛظ انزبيؼخ

َشبء ثبلٙ ٔصذاد ئ اعتكًبل

يشكض انتطٕٚش الأكبدًٚٙ 

 ٔػًبٌ انزٕدح فٙ انزبيؼخ

 ػًم تشكٛم نزُّ

 ًتبثؼخانتظبل ٔالا 

 لشاس تشكٛم انهزُخ +

خ الاعتشاتٛزٛخ نهزٕدح فٙ ٔحٛمخ انخط

 انًشكض

  
ٔصذاد انزٕدح فٙ 

انًشكض+ نزُّ 

 فُٛخ+ يذٚش انًشكض 

ئػذاد انخطخ الاعتشاتٛزٛخ 

يشكض انتطٕٚش  نهزٕدح فٙ

الأكبدًٚٙ ٔػًبٌ انزٕدح فٙ 

 انزبيؼخ

ئػتتتتتتتتتتتتتذاد انخطتتتتتتتتتتتتتخ 

الاعتتتتشاتٛزٛخ نهزتتتٕدح 

 ػهٗ يغتٕٖ انزبيؼخ.

فٙ ( ٔسشتٍٛ 2تُفٛز) +  فشٚك ػًم

+ انكهٛبد الاَغبَٛخ ٔالارتًبػٛخ

  خ( ٔسشتٍٛ انكهٛبد انتطجٛم2ٛتُفٛز )

 ٔانًشاكض انؼهًٛخ. 

 َظبو اتظبل 

 ػمٕد انخجشاء + ٔلبئًخ انًشبسكٍٛ -

 ٔسػ(  4ٔحبئك ) -

 تمبسٚش انٕسػ -

  
ٔصذاد خجشاء 

 انزٕدح فٙ انكهٛبد

 + انًشكض  

( ٔسػ تذسٚجٛخ صٕل 4ئػذاد ػذد )

الاعتشاتٛزٛخ نهزٕدح ئػذاد انخطخ 

ٔالاػتًبد فٙ انكهٛبد الاَغبَٛخ 

  خٔالارتًبػٛخ ،انكهٛبد انتطجٛمٛ

 ٔانًشاكض انؼهًٛخ.

يغتتتتتتتتتبػذح ٔصتتتتتتتتتذاد 

انزتتتتتٕدح فتتتتتٙ كهٛتتتتتبد 

انزبيؼتتتتتتخ ٔيشاكضْتتتتتتب 

انؼهًٛتتخ لإػتتذاد ٔتُفٛتتز 

خططٓتتتب الاعتتتتشاتٛزٛخ 

 نهزٕدح.

 فشٚك انؼًم

 َظبو اتظبل 

 تمبسٚش انتُغٛك ٔانًشبسكخ 

ٔحبئك انخطؾ الاعتشاتٛزٛخ نهزٕدح فٙ 
  

انًشكض+ ٔصذاد 

 انزٕدح فٙ انكهٛبد

 انتُغٛك يغ ٔصذاد انزٕدح

نًغبػذح فٙ نهًشبسكخ انفؼبنخ ٔا



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 يإششاد الأداء أَشطخ انتُفٛز
 الإؽبس انضيُٙ )عُخ(

 الأْذاف انتفظٛهٛخ أَشطخثشايذ /  يغئٕنٛخ انتُفٛز
2020 2019 

ئػذاد خطؾ اعتشاتٛزٛخ نهزٕدح  كهٛبد انزبيؼخ ٔيشاكضْب انؼهًٛخ

ػهٗ يغتٕٖ كهٛبد انزبيؼخ 

 ٔيشاكضْب انؼهًٛخ

 فشق انؼًم

 ٔانًتبثؼخ

تمبسٚش انًتبثؼخ نٕصذاد انزٕدح فٙ انكهٛبد 

 ٔانًشاكض 
  

يذٚشح انًشكض 

 يًخهٙ انًشكض +

انًتبثؼخ ٔانذػى انفُٙ نٕصذاد 

انزٕدح فٙ كهٛبد انزبيؼخ 

ٔيشاكضْب انؼهًٛخ، ثًب ٚغبػذْب 

ػهٗ انتُفٛز انفؼبل نخططٓب 

 الاعتشاتٛزٛخ.

 

 فشٚك انؼًم -

 ( َغخخ300تٕصٚغ ػذد)

 اتظبل انًتبثؼخ ٔ -

 َغخخ يٍ انذنٛم

 
  

انًشكض+ ٔصذاد  

يغبػذح فُٛخ يٍ 

 يزهظ الاػتًبد

ئػذاد دنٛم نُظبو ػًبٌ رٕدح 

 انجشايذ الأكبدًٚٛخ فٙ انزبيؼخ

 ، ٚشًم:ٔيشاكضْب
آلٌات تموٌم البرامج  -

 الأكادٌمٌة
أدوات التموٌم للبرامج  -

 الأكادٌمٌة
نماذج وثائك وتمارٌر التموٌم  -

 الذاتً

 

 

 

 

 

لتتذساد انًشكتتض تؼضٚتتض 

ٔٔصتتتتتتتتذاد انزتتتتتتتتٕدح 

نؼتتتًبٌ تطتتتٕٚش َظتتتبو 

فؼتتتتتتبل نهزتتتتتتٕدح فتتتتتتٙ 

 انزبيؼخ

 فشٚك انؼًم

 انٕسػ تذسٚجٛخ تُفٛز 

 

 ٔحبئك انٕسػ انتذسٚجٛخ  -

 لٕائى ثأعًبء انًشبسكٍٛ  -

 انٕسػ تمبسٚش -

  

+ انًشكضٔصذاد 

يغبػذح فُٛخ يٍ 

 يزهظ الاػتًبد

( ٔسػ تذسٚجٛخ 3ػذد ) ئػذاد

ٔصذاد انزٕدح فٙ زبٌ انزٕدح نه

 فٙ انزبيؼخ، تشًم:
 التموٌم الذاتً -
 ومؤشرات الاعتماد معاٌٌر -

 الأداء
مشروعات الإعداد مهارات  -

للحصول على التموٌل من 
 الجهات المانحة.



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 يإششاد الأداء أَشطخ انتُفٛز
 الإؽبس انضيُٙ )عُخ(

 الأْذاف انتفظٛهٛخ أَشطخثشايذ /  يغئٕنٛخ انتُفٛز
2020 2019 

+صٚبساد  أػؼبء يشبسكٍٛ 

 انًشبسكخ

 ػذاد يششٔػبد ٔثضٕثئ

تُفٛز انجشتٕكٕلاد ثٍٛ انًشكش 

 ٔانًإعغبد انًُبظشح

 َظبو يتبثؼخ

 

 3يشبسكخ+  3صٚبساد / 6ٔحبئك ػذد )

 اعتمجبل( 

 لبئًخ ثأعًبء انًشبسكٍٛ

 ( تمبسٚش انًشبسكخ6ػذد )

 ( ثضٕث يشتشكخ يُشٕسح3ػذد )

 ( نهتذسٚت4ثشتٕكٕلاد ػذد)

( يشبسكبد فٙ انًإتًشاد 3تمبسٚش )

 داخهٛخ/خبسرٛخ

  
+ انًشكضيذٚش 

 ٔصذاد انًشكض

يغ انًشاكض  ٔانتُغٛك انتٕاطم

ػهٗ انزٕدح  ٔشجكبد ٔٔصذاد

يغتٕٖ انزبيؼخ ٔانًشاكض 

انًًبحهخ فٙ ٔانٕصذاد الأخشٖ 

، يٍ ٔدٔنٛب يضهٛبانزبيؼبد 

 خلال:
بٌن  والخبرات تبادل الزٌارات -

 والمراكز المماثلةالمركز 
البحوث و المٌام بالمشروعات -

 ذات الصلةالمشتركة 
 الجودة.ب

 المشاركة فً مؤتمرات الجودة -
بٌن المركز إلامة برتوكولات 

 والمؤسسات ذات الصلة

تؼضٚتتض خجتتشاد ٔصتتذاد 

ٔنزتتتتبٌ انزتتتتتٕدح فتتتتتٙ 

انزبيؼتتتتتتتتخ ٔكهٛبتٓتتتتتتتتب 

 ٔيشاكضْب انؼهًٛخ

 فشٚك انؼًم
نزُّ انًشارؼخ انذاخهٛخ 

 ٔانخبسرٛخ

 ٔسػ تذسٚجٛخ

 ًتبثؼخان

تٕطٛف انجشايذ الاكبدًٚٛخ ٔانًمشساد  

 انذساعٛخ

  نزُّ انًشارؼخ انذاخهٛخ ٔانخبسرٛختمبسٚش 
  

انًشكض+ ٔصذاد  

+ نزبٌ انزٕدح

 خبسرٛخ

عتكًبل يششٔع تٕطٛف ا

انجشايذ الأكبدًٚٛخ ٔانًمشساد 

انذساعٛخ ٔ فٙ كهٛبد ربيؼخ 

 طُؼبء ٔانًشاكض انؼهًٛخ

 انؼهًَت نهحصول ػهي الاػتًبد الأكبديمٌ ويزاكشهب  هابتأهَم كهَبتتفؼَم َظبو الجودة في الجبيؼت و انخبنج:الهذف الاطتراتَجٌ 

 ٓذف انفشػٙان انجشايذ / الأَشطخ يغئٕنٙ انتُفٛز   يإششاد الأداء أَشطخ انتُفٛز

 ك ػًمٚفش

 ٔسػ ػًم (20ػذد ) ػمذ

 ػمٕد الاعتشبسٍٚٛ

 ٔحبئك انٕسػ 
  

اعتشبسٍٚٛ +  

+ انًشكض يًخهٙ 

ػًم ٔسػ ( 20ػذد )تُفٛز 

انزبيؼخ  كهٛبد  نهزبٌ انزٕدح فٙ

يغتتبػذح نزتتبٌ انزتتٕدح 

فتتتتٙ كهٛتتتتبد انزبيؼتتتتخ 
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 الأْذاف انتفظٛهٛخ أَشطخثشايذ /  يغئٕنٛخ انتُفٛز
2020 2019 

 َظبو يتبثؼخ

 

 لبئًخ ثبنًشبسكٍٛ

 تمبسٚش انٕسػ

ٔانٕصذاد 

فٙ  انًختظخ

 ٔانًشاكض انكهٛبد

ٔيشاكضْب نتطجٛك  يؼبٚٛش 

انزٕدح ٔالاػتًبد الاكبدًٚٙ  

 راد انظهخ ثبنجشايذ الاكبدًٚٛخ.

ٔيشاكضْب انؼهًٛخ ػهٗ 

تطجٛك يؼبٚٛش الاػتًبد 

 الأكبدًٚٙ

 فشق ػًم

 ٔسػ ػًم (4ػذد) ػمذ

 ًتبثؼخان

 

+ ٔحبئك انٕسػ  ( خجشاء تذسٚت4ػمٕد )

 انتذسٚجٛخ أعًبء انًشبسكٍٛ

 انتمشٚش انتمًٕٚٙ
  

ٔٔصذاد +انًشكض 

+ خجشاء انزٕدح

 تذسٚت  

( ٔسشخ تذسٚجٛخ 20تُفٛز ػذد )

 انجشايذ نفشق تٕطٛف

انزبيؼخ الأكبدًٚٛخ فٙ كهٛبد 

 ، تشًم:ٔيشاكضْب 
 إعداد مخرجات التعلم -
 الأكادٌمٌةتوصٌف البر امج  -
 توصٌف الممررات  -
 خطة تموٌم مخرجات التعلم -

يغتتتتتتتتتتبػذح كهٛتتتتتتتتتتبد 

انزبيؼتتتتتتخ ٔيشاكضْتتتتتتب 

انؼهًٛتتخ ػهتتٗ اعتتتكًبل 

ٔحتتتتتتتتبئك يٕاطتتتتتتتتفبد 

انجتتتتتتشايذ الأكبدًٚٛتتتتتتخ 

انمبئًخ ٔيب تشًهّ يتٍ 

 فشٚك ػًم يمشساد دساعٛخ.

 انًتبثؼخ
 تمبسٚش 

 
    انًشكض 

متابعة ودعم فرق توصٌف  -
البرامج الأكادٌمٌة 

والممررات الدراسٌة فً 
كلٌات الجامعة ومراكزها 

 . العلمٌة

 فشق ػًم

 ( ٔسشخ نهكهٛبد20ػذد)ػمذ 

 ( ٔسشخ نهًشاكض2ػذد)ػمذ 

 َظبو يتبثؼخ

 

 ٔحبئك انٕسػ 

 اعًبء انًشبسكٍٛ

 انتمشٚش انتمًٕٚٙ
  

انًشكض يًخهٙ 

ٔانٕصذاد 

+ خجشاء انًختظخ

 تذسٚت

( ٔسػ ػًم 22تُفٛز ػذد )

انزبيؼخ نفشق انزٕدح فٙ كهٛبد 

صٕل انتخطٛؾ نتمٕٚى  ٔيشاكضْب

انجشايذ الأكبدًٚٛخ، ٔؽشق 

 ٔأدٔاد انتمٕٚى.

يغتتتتتتتتتتبػذح كهٛتتتتتتتتتتبد 

انزبيؼتتتتتتخ ٔيشاكضْتتتتتتب 

انؼهًٛتتتتخ ػهتتتتٗ ئػتتتتذاد 

انتخطتتتتتتتتتٛؾ نتمتتتتتتتتتٕٚى 

ثشايزٓتتتتب الأكبدًٚٛتتتتخ، 

ٔئػتتتتتتتتتتتتتتتتتتذاد الأدٔاد 

 انلاصيخ نهتمٕٚى.

 فشق ػًم

 ( ٔسشخ نهكهٛبد20ػذد)ػمذ 

 

 ٔحبئك ٔسػ انؼًم( يذسثٍٛ + 4ػمٕد )
  

انًشكض+ 

انٕصذاد+ دػى 

( 22)تنفٌذ ورش عمل عدد  -

 لفرق كلٌات الجامعة ومراكزها

يغتتتتتتتتتتبػذح كهٛتتتتتتتتتتبد 

انزبيؼتتتتتتخ ٔيشاكضْتتتتتتب 
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 ( ٔسشخ نهًشاكض2ػذد)ػمذ 

 ًتبثؼخان

 

 تمبسٚش انًتبثؼخ

 يهفبد انًشارؼخ انزاتٛخ

 انتمشٚش انتمًٕٚٙ

فُٙ يٍ انًزهظ+ 

 خجشاء تذسٚت

الذاتً للبرامج  ٌٌمحول التم
 الأكادٌمٌة.

 

ػهتتتتتٗ ئػتتتتتذاد ٔحتتتتتبئك 

انتمتتتتتتتتتتتٕٚى انتتتتتتتتتتتزاتٙ 

 الأكبدًٚٛتتتتخ نجشايزٓتتتتب

انزتتتٕدح ٔفتتتك يؼتتتبٚٛش 

 .الاػتًبدٔ

 انتمٛٛىتشكٛم نزبٌ 

 انذاخهٙ ٔانخبسد

تمبسٚش  لشاس تشكٛم نزبٌ انتمٛٛى انذاخهٙ +

 انًمًٍٛٛ انخبسرٍٛٛ

 
  

يًخهٙ انًشكض +  

سؤعبء ٔصذاد 

+يذٚش انزٕدح 
انًشكض + سئٛظ 

انزبيؼخ+ نزبٌ 

انًمًٍٛٛ 

 2انخبسرٍٛٛ

مراجعة تمارٌر وثائك التمٌٌم  -
الذاتً المستكملة الممدمة من 

 وحدات الجودة
للتمدٌم للمجلس للحصول على 

 الاعتماد

يغتتتتتتتتتتبػذح كهٛتتتتتتتتتتبد 

انزبيؼتتتتتتخ ٔيشاكضْتتتتتتب 

ػهتتتٗ انتمتتتذو نًزهتتتظ 

الاػتًتتتتتتتتبد لاػتًتتتتتتتتبد 

 ًٛخثشايزٓب الأكبدٚ

 أػضبء هَئت انتذرٍض وانفَُين والإدارٍين المُتظبين نهجبيؼتانقَبداث الأكبديمَت وتغوٍز قذراث : انزابغالهذف الاطتراتَجٌ 

 الاْذاف انتفظٛهٛخ انجشايذ/ الأَشطخ يغئٕنٙ انتُفٛز 2019 2020 يإششاد الاداء أَشطخ انتُفٛز

 تشكٛم فشٚك انؼًم

 ( نهكهٛبد الاَغبَٛخ4ػذد )

  خ( نهكهٛبد انتطجٛم4ٛػذد )

 ٔانًشاكض

 َظبو يتبثؼخ

( يذسثٍٛ+ ٔحبئك انٕسػ 4ػمٕد )

 (4*4انتذسٚجٛخ )

 لٕائى ثأعًبء انًشبسكٍٛ فٙ انٕسػ

 انتمشٚش انتمًٕٚٙ

  

انًشكض ٔانٕصذاد 

+ دػى  انًختظخ

فُٙ يٍ يزهظ 

+ خجشاء  الاػتًبد

 تذسٚت

( ٔسػ تذسٚجٛخ 8ػذد )  تُفٛز

لأػؼبء فٙ يٓبساد انتذسٚظ 

ْٛئخ انتذسٚظ فٙ كهٛبد 

انزبيؼخ ٔيشاكضْب انؼهًٛخ، 

 تشًم:
 التدرٌس الفعال -
 التدرٌس للمجموعات الكبٌرة -
 تمنٌات التعلٌم الجامعً -

انتًُٛتتتتتتتتتتخ انًُٓٛتتتتتتتتتتخ 

انًغتتتتتتتًشح لأػؼتتتتتتبء 

ْٛئتتتتتخ انتتتتتتذسٚظ فتتتتتٙ 

كهٛتتتتتتتتتتتبد انزبيؼتتتتتتتتتتتخ 

 ٔيشاكضْب انؼهًٛخ



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد
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 يإششاد الأداء أَشطخ انتُفٛز
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 الأْذاف انتفظٛهٛخ أَشطخثشايذ /  يغئٕنٛخ انتُفٛز
2020 2019 

تمٌٌم تعلم الطلبة وإعداد  -
 الاختبارات

 ( يذسث4ٍٛ) انؼًمتشكٛم فشٚك 

 انتذسٚجٙ تُفٛز انجشَبيذ

 َظبو يتبثؼخ

(  انًذسثٍٛ + ٔحبئك انجشَبيذ 4ػمٕد)

 انتذسٚجٙ 

 لبئًخ ثأعًبء انًشبسكٍٛ فٙ انجشَبيذ

 انتمشٚش انتمًٕٚٙ

  

انًشكض+ الإداسح 

انؼبيخ نهشئٌٕ 

+  الأكبدًٚٛخ

 خجشاء تذسٚت

عُٕ٘  جشَبيذ تذسٚجٙانتُغٛك ن

انزبيؼٙ فٙ يزبل انتذسٚظ 

نتأْٛم الأػؼبء انزذد 

انًُتغجٍٛ نٓٛئخ انتذسٚظ فٙ 

 كهٛبد انزبيؼخ ٔيشاكضْب انؼهًٛخ

 اختٛبس انًشبسكٍٛ

 تُفٛز انجشَبيذ انتذسٚجٙ

 انًتبثؼخ

 انجشَبيذ انتذسٚجٙ  كٔحبئ

شٓبداد انًشبسكخ انذاخهٛخ ٔانخبسرٛخ + 

 تمبسٚش الأداء+ ٔحبئك انتُغٛك

 لبئًخ ثبنًشبسكٍٛ 

  
+ سئبعخ  انًشكض

 انزبيؼخ

اػذاد ثشَبيذ تذسٚجٙ عُٕ٘ 

نهكبدس الأكبدًٚٙ نهًشكض 

)خبسرٙ ٔداخهٙ ( فٙ يزبلاد 

تطٕٚش انجشايذ انتؼهًٛٛخ 

ٔػًبٌ رٕدتٓب ٔتكُٕنٕرٛب 

انتؼهٛى ٔانتًُٛخ يٍ شٓش 

 ٔشٓشٍٚ.

 

 فشٚك ػًم

 ( انٕسػ انتذسٚجٛخ5تُفٛز ػذد )

 

 + ٔحبئك  ٔسػ تذسٚجٛخ  ( يذسث5ٍٛػمٕد )

 لٕائى ثأعًبء انًشبسكٍٛ

 (200تذسٚت ػذد)

 انتمشٚش انتمًٕٚٙ

  

انٕصذاد  +انًشكض 

+  انًختظخ

الإداسح انؼبيخ 

 (5)+  نهتذسٚت

 خجشاء 

( ٔسػ تذسٚجٛخ 5ػذاد ػذد )إ

( فُٙ  فٙ َظبو 200نؼذد)

فٙ كهٛبد انزبيؼخ انزٕدح 

 ٔيشاكضْب انؼهًٛخ، تشًم:
 نظام جودة المكتبات -
 إدارة المكتبات -
نظام جودة المعامل  -

 والمختبرات
ادارة المعامل  -

 والمختبرات
الأمن والسلامة فً  -

 المختبرات

انتًُٛتتتتتتتتتتخ انًُٓٛتتتتتتتتتتخ 

انًغتتتتتتتتًشح نهفُٛتتتتتتتٍٛ 

ٔالاداسٚتٍٛ فتٙ الأيبَتتخ 

انؼبيتتتتتتتتتتخ نهزبيؼتتتتتتتتتتخ 

ٔكهٛبتٓتتتتتب ٔيشاكضْتتتتتتب 

 انؼهًٛخ



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد
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 فشٚك ػًم

 ( انٕسػ انتذسٚجٛخ4تُفٛز ػذد )

 

( ٔسػ 4( يذسثٍٛ+ ٔحبئك )4ػمٕد )

 + تذسٚجٛخ

 لٕائى ثأعًبء انًشبسكٍٛ

 (200تذسٚت ػذد)

 تمشٚش تمًٕٚٙ

  

انٕصذاد  +انًشكض 

+  انًختظخ

الإداسح انؼبيخ 

 4+  نهتذسٚت

 خجشاء

 ( ٔسػ تذسٚجٛخ4ػذد ) عدادإ

فٙ  (  يٕظف ئداس200٘نؼذد )

 انزبيؼخ، تشًم:
 إدارة الجودة الشاملة -
نظام جودة الخدمات  -

الداعمة للعملٌة التعلٌمة 
 والتعلمٌة.

 نظام الأرشفة -
 النظام المحاسبً -

 

 تأطَض َظبو يؼهويبث نهجودة والاػتًبد ػهي يظتوى الجبيؼت ووحذاث الجودة في انكهَبث والمزاكش انؼهًَت :الخبيضالهذف الاطتراتَجٌ 

 الاْذاف انتفظٛهٛخ الأَشطخ / انجشايذ يغئٕنٙ انتُفٛز 2019 2010 يإششاد الأداء أَشطخ تُفٛزٚخ

 (1تُفٛز ٔسشخ ػًم )

 

 ػمذ خجٛش+ ٔحبئك ٔسشخ انؼًم 

 تمشٚش تمًٕٚٙ+ أعًبء انًشبسكٍٛ
  

انًشكض خجٛش+ 

ٔانٕصذاد 

 انًختظخ

ٔسشخ ػًم صٕل َظى  عدادإ

انًؼهٕيبد لاختٛبس َظبو 

 انًؼهٕيبد انًلائى فٙ انزبيؼخ

َظتتبو يؼهٕيتتبتٙ  ئَشتتبء

نهزتتتتٕدح فتتتتٙ انًشكتتتتض 

ٔصتتتتذاد انزتتتتٕدح فتتتتٙ 

 انزبيؼخ

  

 ( أٚبو3دٔسح تذسٚجٛخ ) تُفٛز

انذٔسح انتذسٚجٛخ  ػمذ انخجٛش+ ٔحبئك

 أعًبء انًشبسكٍٛ+

 تمشٚش تمًٕٚٙ
  

انًشكض خجٛش+ 

ٔانٕصذاد 

 انًختظخ

دٔسح تذسٚجٛخ نتأْٛم كبدس عداد إ 

يتخظض فٙ ئداسح َظبو 

انًؼهٕيبد فٙ انًشكض ٔٔصذاد 

 انزٕدح فٙ انزبيؼخ

 ( أٚبو3تُفٛز دٔسح تذسٚجخ )
+  انتذسٚجٛخػمذ انخجٛش+ ٔحبئك انذٔسح 

 تمشٚش تمًٕٚٙ،  أعًبء انًشبسكٍٛ
  

خجٛش+ انًشكض 

ٔانٕصذاد 

 انًختظخ

دٔسح تذسٚجٛخ فٙ رًغ  عدادإ

 انجٛبَبد ٔتضهٛهٓب

َٔظبو الأسشفخ ثُٕػٛخ انٛذٔ٘ 

 ٔالانكتشَٔٙ
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 فشٚك ػًم

 يتبثؼخ
   خبطخ ثبنجشايذ الاكبدًٚٛخ لبػذح ثٛبَبد

ٔانٕصذاد انًشكض 

 انًختظخ

رًغ ٔأسشفخ انجٛبَبد 

ٔانًؼهٕيبد راد انظهخ ثزٕدح 

 انجشايذ الأكبدًٚٛخ فٙ انزبيؼخ

تٕحٛك أَشطخ انزٕدح فٙ  ٔ

فٙ ػٕء انًإششاد انزبيؼخ 

 انًؼٛبسٚخ

تظتتًٛى ٔتفؼٛتتم شتتجكخ  

َظتتتتتتتتتبو انًؼهٕيتتتتتتتتتبد 

نهزتتٕدح ٔالاػتًتتبد فتتٙ 

ٔصتتتتذاد انزتتتتٕدح فتتتتٙ 

كهٛتتتتتتتتتتتبد انزبيؼتتتتتتتتتتتخ 

 ٔيشاكضْب انؼهًٛخ

  

 

 يختض

 
 انًشكض   لبػذح ثٛبَبد يضذحخ

تضذٚج َبفزح انًشكض ػهٗ يٕلغ 

 انزبيؼخ

+ فُٙ +  ITتٕفٛش يتخظض  -

 فشٚك ػًم

رًغ الاَتبرٛخ انؼهًٛخ نزبيؼخ 

دخبل إطُؼبء + أَشطخ انزٕدح+ 

الاَشطخ انخبطخ ثبلإَتبد انؼهًٙ 

 ٔانزٕدح

 

ػمذ انفُٙ+ تفؼٛم انًٕلغ الإنكتشَٔٙ 

 نهًشكض
  

فُٙ  خجٛش

  يتخظض+

 انًشكض

 يٕلغ الإنكتشَٔٙ نهًشكض  نشاءئ

 ٔانًؼهٕيبد  نُشش انجٛبَبد 

 انخبطخ ثبلإَتبد انؼهًٙ ٔ

 أَشطخ انزٕدح فٙ انزبيؼخ

 تًَُت الموارد المبنَت انلاسيت نهتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودة والاػتًبد :انظبدصالهذف الاطتراتَجٌ 

    2019 2020 يإششاد الاداء أَشطخ تُفٛزٚخ

   َغخخ انًٛضاَٛخ انًمتشصخ  فشٚك انؼًم
انًشكض+ أيٍٛ ػبو 

 انزبيؼخ

أػتتتتذاد يٕاصَتتتتخ عتتتتُٕٚخ نتُفٛتتتتز 

أَشتتتتتطخ ٔيشتتتتتشٔػبد انزتتتتتٕدح 

 انًضذدح فٙ خطخ انًشكض 

ػتتتتًبٌ تتتتتٕفٛش يٕاصَتتتتخ 

عتتتُٕٚخ كبفٛتتتخ نهتطتتتٕٚش 

الأكتتتتتتتتبدًٚٙ ٔػتتتتتتتتًبٌ 



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 يإششاد الأداء أَشطخ انتُفٛز
 الإؽبس انضيُٙ )عُخ(

 الأْذاف انتفظٛهٛخ أَشطخثشايذ /  يغئٕنٛخ انتُفٛز
2020 2019 

   ٔحٛمخ انًٕاصَخ انغُٕٚخ انًؼتًذح  انؼًمفشٚك 

سئٛظ انًشكض + 

+  انزبيؼخسئٛظ 

 الأيٍٛ انؼبو نهزبيؼخ

+ يذٚش ػبو انشئٌٕ 

انًبنٛخ + يذٚش 

 انضغبثبد

انتُغتتتٛك نؼمتتتذ ارتًتتتبع سعتتتًٙ 

نًُبلشتتتتتتخ ٔاػتًتتتتتتبد انًٕاصَتتتتتتخ 

انغتتُٕٚخ نتُفٛتتز انخطتتخ انغتتُٕٚخ 

نهتطتتتتتٕٚش الأكتتتتتبدًٚٙ ٔػتتتتتًبٌ 

 فٙ انزبيؼخانزٕدح ٔالاػتًبد 

انزتتتٕدح ٔالاػتًتتتبد يتتتٍ 

يخظظتتتتتتتبد ٔيتتتتتتتٕاسد 

 انزبيؼخ.

 فشٚك انؼًم

 خطخ تغٕٚك
 انًشكض   اتفبلٛبد يغ انًإعغبد ٔانًشاكض انًًبحهخ

تغتتتتتتٕٚك انجتتتتتتشايذ انتذسٚجٛتتتتتتخ 

ٔانخجتتتشاد الأكبدًٚٛتتتخ انًتتتتٕفشح 

فٙ انًشكض نهًإعغبد ٔانًشاكتض 

 الأخشٖ انًًبحهخ 

تتتتٕفٛش يظتتتبدس رذٚتتتذح 

نتًٕٚتتتتتتتتتتتم ثتتتتتتتتتتتشايذ 

ٔيشتتشٔػبد ٔأَشتتطخ 

انزتتٕدح ٔالاػتًتتبد فتتٙ 

 فشٚك انؼًم انزبيؼخ.

 يششٔػبد انزٕدح

 انًتبثؼخ

 

انجشٔتٕكٕلاد ٔالاتفبلٛبد يغ انزٓبد 

 ٔانًُظًبد

 َغخ يٍ انًششٔػبد
  

انًشكض+ سئٛظ 

 انزبيؼخ

ئػتتتتتتتتذاد يشتتتتتتتتشٔػبد رتتتتتتتتٕدح 

ٔتمذًٚٓب نهضظٕل ػهتٗ انتًٕٚتم 

 يٍ انزٓبد ٔانًُظًبد انًبَضخ 

 
  



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 
            

 يكتبت المزكش
 

             
اجمالً عدد 

 الكتب والمراجع
اجمالً عدد الكتب 
 والمراجع العربٌة

اجمالً عدد الكتب 
 والمراجع الانجلٌزٌة

اجمالً عدد الكتب والمراجع 
 المفهرسة

 اجمالً عدد العناوٌن
اجمالً عدد المجلات 

 والدورٌات
 

1541 1532 9 1000 1120 541 

 

اجمالً عدد 
 الرسائل العلمٌة 

الكتب اجمالً عدد 
 والمراجع الانسانٌة

اجمالً عدد الكتب 
 العلمٌة والتطبٌمٌة

عدد ومساحات لاعات 
 المطالعة

عدد غرف الإدارة والخدمات 
 المكتبٌة

 عدد موظفً المكتبة

 

 1 لا توجد لعدم الحاجة الٌها ضمن المكتبة نفسها 200 800 10

 

عدد اجهزة 
الحاسوب فً 

 المكتبة

عدد المكتبات المرتبطة بها 
 إلكترونٌا )وطنٌاً ودولٌاً(

عدد كتب ومراجع 
 المكتبة الإلكترونٌة

متوسط عدد الكتب المعارة 
 خلال العام 

متوسط عدد المستفٌدٌن من خدمات 
 المكتبة سنوٌا

عدد الكتب التً تم 
 2019شراءها عام 

 

2 - - 10% 20% - 

 



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 

 الإدارٍين وانفَُينو كبديمَيننلأ انتٌ َفذهب المزكش انتًَُت المهاَُتبزايج 

 

   

 
 

         

 الجهة المنظمة  نالأكادٌمٌٌ/ عدد المستفٌدٌن من الموظفٌن فترة التنفٌذ اسم البرنامج التدرٌبً أو الدورة أو الورشة
ٕٚو 15 – 10 انتًُٛخ انًُٓٛخ نلأكبدًٍٚٛٛ    انًشكض   413 

و (2014 -2013)  فٙ انكهٛبد ٔانًشاكض أعبثٛغ انزٕدح  يشبسن 650صٕانٙ    ٕٚو  132    انًشكض    
  

 انتًَُت المهاَُت لأػضبء هَئت انتذرٍض في الجبيؼت بزَبيج

 المشبركين ػذد تـانظُ انفتـــــزة ذورةان و

 34 9113 مايو 3 – أبريل 01 مً الأولى 1

 19 9113 سبتنبر 10 - أغشطص 92 مً الثاىية 2

 13 9114 أغشطص 91 -فبراير 9 مً الثالثة 3

 11 9115 أغشطص 04 - أبريل 4 مً الرابعة 4

 11 9101 أكتوبر 10 -05 مً الخامشة 5

 95 2012 -2011 يياير 94 – ديشنبر 10 مً الشادسة 6



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 11 9101 ديشنبر 11 - 04 مً الشابعة 7

 11 9104 ديشنبر 95 - 01 مً ةيالثام 8

 21 9102 فبراير 02 - 2 مً التاسعة 9

 
 و0229قبيه دوراث أطببَغ الجودة بجبيؼت صُؼبء انشيٌُ لإانبرَبيج 

 المتذربينػذد  جهات انتُفَذ يوضوع انذورة انتبرٍخ و
 12 مركز التطوٌر الاكادٌمً والجودة بالجامعة أسبوع الجودة بكلٌات الطب والصٌدلة وطب الاسنان والعلوم فبراٌر 22 -61من  2

 02 مركز التطوٌر الاكادٌمً والجودة بالجامعة بكلٌات الهندسة والزراعة والحاسوبأسبوع الجودة  فبراٌر 22 – 22من  0

 12 مركز التطوٌر الاكادٌمً والجودة بالجامعة أسبوع الجودة بكلٌات الآداب واللغات والتربٌة و التربٌة الرٌاضٌة مارس 1 – 2من  3

 12 مركز التطوٌر الاكادٌمً والجودة بالجامعة والتجارةأسبوع الجودة بكلٌات والإعلام والشرٌعة  مارس 62 – 4من  9

 12 مركز التطوٌر الاكادٌمً والجودة بالجامعة أسبوع الجودة بفروع كلٌات التربٌة ومراكز الجامعة أبرٌل 21-22 5

 
 
 

 
 



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 
 و2016- 2007ربيؼخ طُؼبء يٍ ئصظبئٛخ ثؼذد انًغتفٛذٍٚ يٍ ثشايذ انتًُٛخ انًُٓٛخ لأػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ فٙ كهٛبد ٔيشاكض 

 الدورة
 
 

 الكلٌات والمراكز

 

 الأولى
ابريل/ 

 مايو
 م0222

 الثانية
سبتمبر/ 
 أكتوبر
 م0222

 الثالثة
 أغسطس
 م0228

 الرابعة
 أغسطس
 م0224

 الخامسة
 أكتوبر
 م0222

 السادسة
ديسمبر/يناير 

 م22-0220

 السابعة
 ديسمبر
 م0223

 الثامنة
ديسمبر 
 م0229

 التاسعة
يناير 
ع م0222

مو
ج
لم

ا
 

 14 1 4 9 9 9 2 4 1 2 كهُخ انطت

 4 1 1 1 0 0 0 1 1 0 كهُخ انصُذنخ

 04 1 9  0 0 9  0 3 كهُخ طت الأطُبٌ

 14 01 0 1 1 09 9 0 0 4 كهُخ انهُذطخ

 11 9 4 1 1 1 4 2 1 5 صُؼبء –كهُخ انززثُخ 

 91 1 4 1 0 1 2 1 0 9 كهُخ انزغبرح

 01 9 9 1 1 0 1 1 0 2 كهُخ انشزَؼخ

 95 9 9 1 4 0 4 9 0 1 كهُخ انشراػخ

 4 1 0 1 0 9 0 9 1 0 كهُخ الإػلاو

 00 4 9 0 1 1 1 1 1 1 كهُخ انحبطىة

 45 4 1 01 0 1 3 1 4 01 كهُخ انؼهىو

 94 3 1 0 1 1 1 4 9 0 كهُخ اِداة

 3 0 1 0 1 1 0 1 1 0 كهُخ انهغبد

 4 9 9 1 1 1 1 1 1 1 كهُخ انززثُخ انزَبضُخ

 00 1 1 0 0 1 9 1 1 0 انززثُخ /انًحىَذ

 99 9 4 3 9 0 1 0 9 1 انززثُخ /أرحت

 00 1 0 4 1 1 0 1 1 9 انززثُخ /يأرة

 4 1 1 1 1 0 0 0 0 1 انززثُخ / ػًزاٌ



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 2 1 1 1 1 1 1 1 4 9 انززثُخ /حغخ

 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 انززثُخ / صؼذح

 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 انززثُخ / خىلاٌ

 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 انزغبرح / خًز

 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 اِداة / حضزيىد

 9 9 1 1 1 1 1 1 1 1 اِداة / رؼش

 00 1 1 2 0 1 1 0 1 1 و/ انزطىَز الأكبدًٍَ

 1 1 1 9 1 1 1 1 1 1 و/ انذراطبد انظُبطُخ

 4 1 1 9 9 1 1 1 1 1 و/ انُىع الاعزًبػٍ

 2 1 1 1 1 1 1 0 0 4 و/ انذراطبد انظكبَُخ

 5 1 1 4 0 1 1 1 1 0 و/ انذراطبد انمبَىَُخ

 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 و/ الإرشبد انززثىٌ

 2 1 1 9 0 1 1 1 1 1 و/ انشأ٘ انؼبو ٔصمٕق الإَغبٌ

 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 و/الأصىل انىراصُخ

 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 و/ انؼهىو وانزكُىنىعُب

 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 و/ انًخزجز انًزكشٌ

 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 و/ انجُئخ انًحًُخ

 9 1 1 9 1 1 1 1 1 1 و/ انذراطبد انزبرَخُخ

 9 1 0 0 1 1 1 1 1 1 و/ انجحىس انًٍُُ

4 45 11 11 95 11 11 13 19 24 الإعًبنٍ
0

1
 

 
 

 



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 انذوراث وانورع وانُذواث لأػضبء هَئت انتذرٍض

 يلاحظبث ػذد المشبركين تبرٍخ انتُفَذ بطــشـُـان و
  942 و94/0/9113 َذوح ضًبٌ انغىدح فٍ انزؼهُى انغبيؼٍ  0

2 
َذوح رؼزَفُخ ثًضبيٍُ انذنُم ورموىَى ورطوىَز انزؼهوُى انغوبيؼٍ 

 فٍ انكهُبد الإَظبَُخ وانؼهًُخ 
 001 و9113يبرص  01-04

 

  21 و 9113يبرص  04 َذوح حىل انزمىَى انذارٍ  3

4 
ورشووخ صووُبلخ انًؼووبَُز الأكبدًَُووخ انلاسيووخ نزمووىَى ورطووىَز 

 انجزايظ انذراطُخ نكهُبد انغبيؼخ 
 22 و 9113َىنُى  4-5

 

 12 و9113َىنُى  05-01 انذورح انزذرَجُخ الأونً نزًُُخ انًهبراد انزمُُخ  5
رىظُف رمُُبد انًؼهىيبد 

 فٍ انزؼهُى انغبيؼٍ

 94 و 9113ألظطض  02-09 انذورح انزذرَجُخ انضبَُخ نزًُُخ انًهبراد انزمُُخ  2
إَزبط انذروص 

وانًحبضزاد ثبطزخذاو 

 انىطبئظ انًزؼذدح

 ))رخصخ عبيؼخ صُؼبء نمُبدح انحبطىة 3
طجزًجز 91-َىنُى01

 و 9113
91 

ثبنزؼبوٌ يغ يزكش 

 انحبطىة

 91 و9113َىنُى 95 ))رخصخ عبيؼخ صُؼبء نمُبدح انحبطىة 8
ثبنزؼبوٌ يغ يزكش 

 انحبطىة

9 
ورشخ خبصوخ ثزمُوُى ويزاعؼوخ لظوى انحبطوىة فوٍ كهُوخ انؼهوىو 

 يزكش انحبطت اِنٍ  -وانهُذطخ
 10 و9113اكزىثز91-91

 

 إَشبء يُزذي انزذرَض الأول 41 و 9113َىفًجز  94 انهمبء الأول نًُزذي انزذرَض انغبيؼٍ  01

  91 و 9113دَظًجز 01-4 انفىرىشىة (دورح ) رذرَجُخ يغبل  00

 19 و9113َىنُى01 ثزَبيظ انزىفم 02
ثبنزؼبوٌ يغ خذيبد 

 انًغزًغ نهغبد وانززعًخ

  21 و9114فجزاَز  4 انهمبء انضبٍَ نًُزذي انزذرَض انغبيؼٍ  03

04 
ورشووخ ػًووم ثؼُووىاٌ انزخطووُظ الاطووززارُغٍ ورطووىَز انًووىارد 

 انزؼهُى انؼبنٍ" انًبنُخ "انًشزوع انهىنُذٌ وسارح
 091 و9114فجزاَز 

ثزفظىر ثُكبص 

 طبَُُم

  21 و9114إثزَم  5 انهمبء انضبنش نًُزذي انزذرَض انغبيؼٍ  05

  93 و9114َىَُى09 - 4 دورح انجىرثىَُذ  06



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

  21 و9114َىَُى  01 انهمبء انزاثغ نًُزذي انزذرَض انغبيؼٍ  07

  19 و9114َىنُى  01 - 2 دورح ) الاَززَذ ورصًُى انًىالغ( 08

  55 و9114َىنُى  91-5 (الاطززارُغٍدورح )انزخطُظ  09

21 
دورح )إَزوووووبط انوووووذروص وانًحبضوووووزاد ثبطوووووزخذاو انىطوووووبئظ 

 انًزؼذدح(
 92 9114َىنُى  11 - 92

 

 دورح )يهبراد إػذاد خطخ انًمزر( 20
 الظطض 94 - 91

 و9114
13  

  31 و9114طجزًجز  02 -01 دورح )يهبراد إدارح الاعزًبػبد( 22

  21 9114طجزًجز  04-03 دورح )يهبراد رئبطخ الألظبو ( 23

  41 و9114أكزىثز  دورح )رىصُف انًمزراد انذراطُخ( 24

 11 و9114أكزىثز  94-00 )أعهشح انحبطىة(صُبَخ دورح  25
ثبنزؼبوٌ يغ يزكش 

 انحبطىة

  41 و 9114أكزىثز  دورح )صُبلخ انًؼبَُز الأكبدًَُخ(  26

  41 و 9114أكزىثز  دورح )صُبلخ انًؼبَُز الأكبدًَُخ( 27

  11 و9114أكزىثز  11 دورح )يهبراد ػزض انجحىس انؼهًُخ فٍ انًؤرًزاد( 28

  91 و9114َىفًجز  01-4 انهُذطخ( - دورح )يهبراد انزمىَى انذارٍ نلألظبو وانجزايظ )انؼهىو 29

  11 و9114َىفًجز  01 يحبضزح فٍ ضًبٌ انغىدح  31

  41 و9114َىفًجز  91 -01 انطت(   -)انؼهىو دورح )يهبراد انزمىَى انذارٍ نلألظبو وانجزايظ 30

  11 و9114َىفًجز  04-02 دورح )يىاصفبد انجزَبيظ انغبيؼٍ( 32

  11 و 9114َىفًجز  دورح )يهبراد عًغ انًؼهىيبد وإػذاد وصبئك انزمىَى انذارٍ( 33

  11 و9114َىفًجز  94 - 91  دورح )يىاصفبد انجزَبيظ انغبيؼٍ(  34

  21 و9114َىفًجز  92 انهمبء انخبيض نًُزذي انزذرَض انغبيؼٍ  35

36 
دورح رذرَجُخ ) انهغخ الاَغهُشَخ كهغوخ أعُجُوخ نًؼهًوٍ يزطهجوبد 

 انغبيؼخ َظبو انحهمبد(
 05 و9114دَظًجز  09- 4

 

  11 و9115 دورح )يهبراد اطزخذاو ثزَبيظ الاكظُم(  37

  11 و9115 دورح )يهبراد اطزخذاو ثزَبيظ انفىرىشىة( 38

ثبنزؼبوٌ يغ يزكش  51 و9115 دورح )رًُُخ يهبراد الارصبل ثبنهغخ الاَغهُشَخ نًذح شهزٍَ( 39



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 انززعًخ

41 
دورح )رًُُووخ انًهووبراد الأطبطووُخ فووٍ اطووزخذاو انحبطووىة نًووذح 

 شهزٍَ )رخصخ لُبدح انحبطىة(
 091 و9115

ثبنزؼبوٌ يغ يزكش 

 انحبطىة

40 
دورح )إَشووبء ػووزوض رفبػهُووخ نهًحبضووزاد وانجحووىس انؼهًُووخ 

 وإػذاد انًهف الانكززوٍَ( 
  93 و9115َىنُى  99 - 04 

  11 و9115أكزىثز  99 - 91 دورح )انًُبهظ وطزق انزذرَض(  42

43 
دورح )يهووبراد رىصووُف وإػووذاد خطووخ انًمووزر نجووزايظ كهُووخ 

 انطت وانصُذنخ وطت الاطُبٌ( 
 94 و9101َىنُى  4-3

 

 ))رخصخ عبيؼخ صُؼبء نمُبدح انحبطىة 41
دَظًجز  4اكزىثز إنً  5

 و9101
02 

ثبنزؼبوٌ يغ يزكش 

 انحبطىة

  11 و9101دَظًجز 00- 11  (SPSSدورح )يهبراد انزحهُم الإحصبئٍ  44

 (وأطبنُت رذرَض انًغًىػبد انكجُزحورشخ )طزائك انزذرَض  45
 دَظًجز 11 - 95

 و 9101
11  

46 
ثزَووبيظ رووذرَجٍ نًذرطووٍ كهُووبد انًغزًووغ فووٍ يغووبل انزأهُووم 

 نهزذرَض
 11 و9101دَظًجز  93 - 91

 

 11 و9100َُبَز  1 - 0  كبدًَُخ(دورح )الإدارح الأ 47

رُفُذ انًزكش ثبنزؼبوٌ يغ 

يُظًخ خذيبد انًغزًغ 
 Internationalانذونُخ 

Community Service 

44 
دورح ) رمووووىَى انجووووزايظ الأكبدًَُووووخ  ودراطووووخ انزمووووىَى انووووذارٍ 

 نهكهُبد انؼهًُخ(  
 21 و9100فجزاَز  94 - 92

انًزكش ثبنزؼبوٌ يغ 

انًغهض انجزَطبٍَ 
British Council 

  94 و9109طجزًجز  01 - 94 (SPSSدورح )يهبراد انزحهُم الإحصبئٍ  45

  11 و9101يبرص  05 - 03 أطبثُغ انغىدح فٍ انغبيؼبد انًُُُخ 51

 943 و9101يبَى/َىَُى  دوراد )رىصُف انًمزراد انذراطُخ( 50
رى انزُفُذ فٍ انكهُبد 

 ثىالغ َىو نكم كهُخ

  44 و9101يبَى/َىَُى  ورع )رىصُف انجزايظ( 52

53 
)انضووبٍَ  و ثبنغبيؼووبد انًُُُووخ9104ول نهؼووبو طووجىع انغووىدح الأأ

 نغبيؼخ صُؼبء( انذٌ ألبيه يغهض الاػزًبد الأكبدًٍَ
 11 و9104فجزاَز  2 - 9

 

  11 و9104فجزاَز  00-5 دورح )انخطخ الاطززارُغُخ نهًزكش ( 54

  11 و9104فجزاَز  92 - 94الاطوُبٌ، ورشخ )انزمىَى انذارٍ نكهُبد انطت وانؼهىو انصحُخ،  55



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 

 
 ٔانفُٙ انتٙ تى تُفٛزْبثشَبيذ انتذسٚت الإداس٘ 

 بطــشـُـان و
انفئت 

ػذد  تبرٍخ انتُفَذ المظتهاذفت
 المشبركين

 فنً إداري

 82 و0228يوليو    2-3 دورة التيشيل الكبول والتشجيل 1

 45 و0228يوليو    20 دورة مهارات التعامل مع الطلاب والزوار 2

 33 0228يوليو    20 -32 دورة تصنيه مواقع الاىترىت 3

 22 0228يوليو    20 - 32 دورة رخصة قيادة الحاسوب 4

 02 و 0228أغشطص    2 - 20 دورة تصنيه البرامج 5

 02 و0228سبتنبر  22 -أغشطص   32 دورة تيظيه أعنال مكاتب قيادات الجامعة 6

 022 و0228أغشطص    05 دورة )الدفاع المدىي( 7

 32 و "صباحاً"0228أكتوبر    22- 08 دورة صياىة أجهزة الحاسوب 8

 02 و "مشاء"0228أكتوبر    22-08 دورة صياىة الالكتروىيات 9

 25 و0228ىوفنبر    03 - 09 دورة العلاقات العامة 10

 00 و0228ىوفنبر    02 - 02 دورة الرقابة والتفتيش 11

 انصُذنخ(

56 
ورشخ )انزمىَى انذارٍ نكهُبد انطت وانؼهىو انصحُخ وانصُذنخ 

 وطت الأطُبٌ (
 91 و9101فُزاَز  92 - 94

 

 دوراد انزًُُخ انًهُُخ ثبنكهُبد وانًزاكش 57
دَظًجز  -1 –َُبَز  0

 و 9191
0204  

     
 



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 25 و0228ديشنبر 09 -ىوفنبر    04 دورة الأىظنة والبرلديات وحماية الشبكات 12

 32 و  0224 دورة مهارات استخداو برىامج الإكشيل 13

 42 و  0224 دورة تينية مهارات الاتصال باللػة الانجليزية لمدة شهريً 14

 22 و0222يوىيو  SPSS   9-2دورة مهارات التحليل الإحصائي  15

 25 و0228يوليو   20 -22  دورة تحديد الاحتياجات التدريبية 16

 32 و 0228يوليو   32  مهارات البشتية وتيشيل الحدائل 17

 

  



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 انذوراث وانفؼبنَبث المُفذة وػذد المشبركين فَهاب بحظب انظُت
 يلاحظبث ػذد المشبركين ػذد انذوراث انظُت
  591 04 و9113

  0331 15 و9114

  111 5 و9115

  051 2 و9101

  001 9 و9100

  11 9 و9109

  490 4 و9101

  121 5 و9104

 مشتضاف 11 9 و9101

  35 9 و9102

  411 0 و9104

  0035 04 و9105

9191 02 0204  

  3220 091 الاجــــنالي

 



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 

 0224نؼبو  المقزراث انذراطَت والمظتفَذٍٍ يٍ كم ورشتو توصَف انبرايج الأكبديمَتب الخبصت ورعان

 َٕع انٕسشخ أعى انكهٛخ و
ػذد 

 انًشبسكٍٛ
 يلاصظبد انتبسٚخ

 انهغبد 1

ٔسشخ تذشٍٛ ئػذاد 

 يٕاطفبد انجشايذ الأكبدًٚٛخ
 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و12-13/1/2019 15

انٕسشخ انختبيٛخ لإلشاس 

 انجشايذ الأكبدًٚٛخ
 ثشايذ انهغخ انؼشثٛخ الانًبَٛخ ٔانفبسعٛخ و24/8/2019 28

انٕسشخ انختبيٛخ لإلشاس 

 انجشايذ الاكبدًٚٛخ
 ثشايذ الاَزهٛض٘ ٔانتشرًخ ٔانفشَغٛخ و25/8/2019 34

ٔسشخ تذشٍٛ ئػذاد 

تٕطٛفبد انًمشساد 

 ٔانجشايذ الاكبدًٚٛخ

 اػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الأكبدًٚٛخ و8-9/9/2019 35

 انتزبسح 2

 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و26/9/2019 34 اػذاد اعتشاتٛزٛخ انكهٛخ

اػذاد سؤٚخ ٔسعبنخ ٔأْذاف 

 الألغبو انؼهًٛخ
 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و27/9/2019 42

ٔسشخ تٕطٛف انجشايذ 

 الأكبدًٚٛخ ) لغى انًضبعجخ (
 انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخأػؼبء ْٛئخ  و14/10/2019 36

ٔسشخ تٕطٛف انجشايذ 

الأكبدًٚٛخ ) لغى الاداسح 

 ٔالالتظبد (

 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و17/10/2019 28

ٔسشخ تٕطٛف انجشايذ 

الأكبدًٚٛخ ) لغى انغٛبعخ 
 انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخأػؼبء ْٛئخ  و19/10/2019 32



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 َٕع انٕسشخ أعى انكهٛخ و
ػذد 

 انًشبسكٍٛ
 يلاصظبد انتبسٚخ

 ٔالاصظبء (

 انُٓذعخ 3

تضذٚج تٕطٛف انجشايذ 

الاكبدًٚٛخ نتٕاكت يخشربد 

NARS 

 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و27-29/7/2019 50

تكٍٕٚ ٔتطٕٚش انجشايذ 

انُٓذعٛخ نتٕاكت الاػتشاف 

انؼبنًٙ نتخظظبد انُٓذعخ 

ABET 

 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و7/8/2019 55

تطٕٚش يٕاطفبد ثشايذ 

انُٓذعخ نتٕاكت يخشربد 

NARS 

40 
3/8  ،21-

 و22/8/2019
 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ

4 
انطت ٔانؼهٕو 

 انظضٛخ
 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و23/9/2019-22 50 دٔسح صٛبح انجشايذ فٙ انكهٛخ

 انظٛذنخ 5
تذشٍٛ تٕطٛف انجشايذ 

 الأكبدًٚٛخ
 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و21/8/2019 35

 انششٚؼخ 6
تذشٍٛ تٕطٛف انجشايذ 

 الأكبدًٚٛخ
 انتذسٚظ فٙ انكهٛخيًخهٍٛ يٍ أػؼبء ْٛئخ  و4/9/2019 30

 انضبعٕة 7

ٔسشخ ػًم لإػذاد يٕاطفبد 

 ثشَبيذ انذكتٕساِ  
 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و4/3/2019 21

فتش ثشَبيزٙ انزشافٛكظ 

 ٔالأيٍ انغجشاَٙ
 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و9/9/2019 11



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 َٕع انٕسشخ أعى انكهٛخ و
ػذد 

 انًشبسكٍٛ
 يلاصظبد انتبسٚخ

خطخ انجشايذ انضبنٛخ  يشارؼخ

ٔخطخ دثهٕو َظى انًؼهٕيبد 

 نًشكض انضبعٕة

 و15/9/2019 10
أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ 

 ٔانًشكض

 طُؼبء -انتشثٛخ  8

ٔسشخ انتضؼٛش نتٕطٛف 

 انًمشساد انذساعٛخ
 ثبنكهٛخأػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ  و20/8/2019 50

ٔسشخ افتتبس لغى انطفٕنخ 

 انًجكشح
 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و26/8/2019 50

ٔسشخ انًؼبٚٛش انٕؽُٛخ 

نكهٛبد انتشثٛخ فٙ انزًٕٓسٚخ 

 انًُٛٛخ

 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ ثؼغ كهٛبد انتشثٛخ ثبنزًٕٓسٚخ 31/8/2019 50

نتضذٚج انٕسشخ انتطٕٚشٚخ 

 ٔحٛمخ كهٛخ انتشثٛخ
 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و9/10/2019 50

 الاػلاو 9

ٔسشخ تذسٚجٛخ صٕل ٔحٛمخ 

يٕاطفبد خشٚذ انكهٛخ 

 ٔانجشايذ الأكبدًٚٛخ

 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ 12/11/2019 20

اػذاد ٔسشخ تذسٚجٛخ صٕل 

 سؤٚخ ٔسعبنخ ٔاْذاف انكهٛخ
 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخ و14/11/2019 20

ٔسشخ تكًٛهٛخ نًُبلشخ 

ٔاعتخلاص انغبٚبد 

 ٔالاْذاف

 نزبٌ انزٕدح ثبنكهٛخ و16/11/2019 20

الشاس انخطخ الاعتشاتٛزٛخ 

 نهكهٛخ
 يٍ رًٛغ انجشايذ الاكبدًٚٛخ ثبنكهٛخأػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ  و18/11/2019 20



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 َٕع انٕسشخ أعى انكهٛخ و
ػذد 

 انًشبسكٍٛ
 يلاصظبد انتبسٚخ

اعتؼشاع ٔيُبلشخ يتطهجبد 

 انكهٛخ ٔيخشربد انجشايذ
15 

14-

 و16/12/2019

ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاثّ ٔسؤعبء الألغبو ٔػذد يٍ أػؼبء ْٛئخ 

 انتذسٚظ

 انضساػخ 10

تطٕٚش انجُٛخ الاكبدًٚٛخ 

 ٔانًبدٚخ نهكهٛخ
 و13/10/2019 60

الألغبو ٔػذد يٍ أػؼبء ْٛئخ  ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاثّ ٔسؤعبء

 انتذسٚظ

ئرشاءاد ئػذاد يخشربد 

 انتؼهى
 و26/10/2019 20

ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاثّ ٔسؤعبء الألغبو ٔػذد يٍ أػؼبء ْٛئخ 

 انتذسٚظ

ئػذاد سؤٚخ ٔسعبنخ انكهٛخ 

 ٔأْذافٓب الاعتشاتٛزٛخ
 و31/10/2019 20

ْٛئخ ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاثّ ٔسؤعبء الألغبو ٔػذد يٍ أػؼبء 

 انتذسٚظ

يُبلشخ عُخ انتخظض فٙ 

الألغبو ٔفتش تخظظبد 

 رذٚذح فٙ انكهٛخ

 و14/11/2019 20
ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاثّ ٔسؤعبء الألغبو ٔػذد يٍ أػؼبء ْٛئخ 

 انتذسٚظ

آنٛخ نتٕطٛف انجشايذ 

الاكبدًٚٛخ ٔانًمشساد 

 انذساعٛخ

 

 و21/11/2019 20
يٍ أػؼبء ْٛئخ  ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاثّ ٔسؤعبء الألغبو ٔػذد

 انتذسٚظ

11 

 اٜداة

 ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاة انؼًٛذ ٔسؤعبء الالغبو انؼهًٛخ ثبنكهٛخ وSWOT 12 19/11/2019ٔسشخ تضهٛم 

 ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاة انؼًٛذ ٔسؤعبء الالغبو انؼهًٛخ ثبنكهٛخ و20/11/2019 12 اعتشاتٛزٛخ انكهٛخ

 ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاة انؼًٛذ ٔسؤعبء الالغبو انؼهًٛخ ثبنكهٛخ و21/11/2019 12 اػذاد خظبئض خشٚذ انكهٛخ

12 

تضذٚذ انًؼبٚٛش انٕؽُٛخ 

نخشٚزٙ كهٛخ اٜداة ٔانؼهٕو 

 الاَغبَٛخ

32 
26-

 و27/11/2019

َٕاة ػًٛذ انكهٛخ ٔيذٚش ٔصذح انزٕدح ٔرًٛغ سؤعبء 

 الالغبو ٔثؼغ اػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 َٕع انٕسشخ أعى انكهٛخ و
ػذد 

 انًشبسكٍٛ
 يلاصظبد انتبسٚخ

 - - - نى تُفز أ٘ ٔسشخ انؼهٕو 12

13 
انتشثٛخ 

 انشٚبػٛخ
 - - - نى تُفز أ٘ ٔسشخ

 الاعُبٌ 14
تٕطٛف ثشَبيذ ؽت الاعُبٌ 

 ٔيمشساتّ انذساعٛخ
 و7/12/2019 30

ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاثّ ٔسؤعبء الألغبو ٔػذد يٍ أػؼبء ْٛئخ 

 انتذسٚظ

 1119 أرًبنٙ ػذد انًشبسكٍٛ فٙ انٕسػ 

 

 الأدنت والمقبٍَض انتٌ أػذهب المزكش

الأدنــــــــــــتأولاً:   
الجامعة ومراكز بكلٌات الجودة لوحدات الإجرائً الدلٌل 1  

الجامعً التعلٌم مهنة أخلالٌات دلٌل 2  

الجامعً التدرٌس استراتٌجٌات دلٌل 3  

الاستراتٌجٌة الخطط إعداد دلٌل 4  

التحصٌلٌة الاختبارات بناء دلٌل 5  

الدراسٌة والممررات للبرامج التعلم مخرجات دلٌل 6  



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 حبََبً: المقــبٍَــــــض
بالجامعة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجات ممٌاس 1  

صنعاء بجامعة ومساعدٌهم التدرٌس هٌئة لأعضاء الوظٌفً الرضا ممٌاس 2  

والامتحانات التموٌم نظم بتطوٌر الخاصة الاجراءات تموٌم ممٌاس 3  

الجامعً التعلٌم مهنة أخلالٌات ممٌاس 4  

الجامعة بكلٌات الأكادٌمٌة الألسام رؤساء أداء تمٌٌم ممٌاس 5  

الطلبة لبل من بالجامعة ومساعدٌهم التدرٌس هٌئة أعضاء تمٌٌم ممٌاس 6  

الاختبار أسئلة تمٌٌم ممٌاس 7  

بالجامعة الجودة وضمان الأكادٌمً التطوٌر مركز أداء عن التدرٌس هٌئة أعضاء رضا ممٌاس 8  

التعلٌمٌة العملٌة جودة عن الجامعة طلبة رضا ممٌاس 9  

صنعاء جامعةب كلٌاتال أساتذة لدى التدرٌس مهارات جودة عن بالجامعة الكلٌات لٌادات رضا ممٌاس 10  

العلمً البحث جودة معاٌٌر ممٌاس 11  
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 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 و2121حتى ػبو  نهببحخين ببلمزكش وانزطبئم انؼهًَت  ث المُشورةببحالأػذد  

 الوحدة
الابحاث المنشورة محلٌا  عدد

 م2020حتى  
عدد الابحاث المنشورة دولٌا 

 م2020حتى 
عدد رسائل الماجستٌر المعدة 
 من لبل اعضاء هٌئة التدرٌس

عدد رسائل الدكتورة المعدة 
 من لبل اعضاء هٌئة التدرٌس

 2 2 - 10 المٌاس والتموٌم

 3 3 1 3 التطوٌر الاكادٌمً

وتنمٌة المدراتالتدرٌب   7 - 3 3 

 2 2 - 2 التخطٌط والمتابعة

 1 1 - 1 ضمان الجودة

نظم المعلومات وتكنولوجٌا 
 التعلٌم

2 - 2 2 

 البحوث والدراسات
 والإعلام

1 - 1 1 

المناهج وتموٌم تحلٌل  - - 1 1 
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 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 
 ػُبوٍٍ الأبحبث المُشورة وانزطبئم انؼهًَت نهببحخين ببلمزكش

عى 
ا

ج
ص

انجب
 

 أعى انًزهخ ػبو انُشش ػُٕاٌ انجضج
سلى 

 انًزهذ

سلى 

 الاطذاس

اعى 

انذٔنخ 

 انُبششح

ل
ٕ
ش

لأ
ٍ ا

غٛ
ص

د. 
 

 - - - رسالة دكتوراه غٌر منشورة م2002 فعالٌة التعلٌم المهنً والتمنً فً الٌمن 

مخرجات المعاهد والمراكز المهنٌة والتمنٌة الحكومٌة فً الٌمن وعلالتها بمتطلبات 
 وسوق العملالتنمٌة 

 الٌمن - - مجلة مركز البحوث التربوي  م2007

 م2018 روٌة مستمبلٌة للمنظمة العربٌة للتربٌة والثمافة العلوم 
مجلة المنظمة العربٌة للتربٌة 

 والثمافة والعلوم
 تونس - -

ٙ
ر

ٙ َب
ػه

غ 
ع

ٕا
ػجذ ان

د.
 

البٌئٌة اللازم تمٌمها لدى تمٌٌم والع التربٌة فً كلٌات التربٌة فً الٌمن فً ضوء المٌم 
 الطلاب

- - - - - 

بجامعة صنعاء فً ضوء  التدرٌستحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة المهنٌة لأعضاء هٌئة 
 متطلبات الجودة والاعتماد الاكادٌمً.

 م2017
مجلة دراسات فً التعلٌم 
 الجامعً وضمان الجودة

5 9 
 -الٌمن

 صنعاء

الجودة  هٌئة التدرٌس بكلٌة التربٌة فً ضوء معاٌٌرتموٌم الاداء الأكادٌمً لأعضاء 
 جامعة صنعاء-أرحب

 م2018
المجلة العلمٌة بجامعة 

 المستمبل
 2ع 

-مصر
 الماهرة

ٌم الوطنٌة لدى طلبة المرحلة الثانوٌة فً الجمهورٌة دور الواتس اب فً تنمٌة الم
 تحدٌات العصر الٌمنٌة فً ضوء

 -  المجلس العربً للطفولة  م2019
 -مصر 

 الماهرة

دور المعلم فً تنمٌة مهارات المرن الحادي والعشرون لدى طلاب المرحلة الثانوٌة 
 بالجمهورٌة الٌمنٌة 

 - - - بحث غٌر منشور م2019

 مصر - - - م1989تموٌم منهج اللغة العربٌة فً الصفوف الثلاثة الأخٌرة من التعلٌم الاساسً فً الٌمن 



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

لسم التربٌة والثمافة معهد الدراسات  -التلامٌذضوء المٌم البٌنٌة اللازم تنمٌتها لدى ب
 عٌن شمس جامعة -والبحوث البٌئٌة

فعالٌة برنامج ممترح فً التربٌة البٌئٌة فً منظور اسلامً علً تنمٌة المٌم البٌئٌة 
 لدى الطلاب المعلمٌن فً الٌمن

- - - - - 

أ.و.د
. 

ٌ
لا

شً
محمد 

 ٙ
ػه

 

التدرٌبٌة المهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاء فً ( تحدٌد الاحتٌاجات 1
 ضوء متطلبات الجودة والاعتماد الأكادٌمً

 م2017
مجلة مركز التطوٌر الأكادٌمً 

 وضمان الجودة
 الٌمن 9 5

( التحدٌات التً تواجه الثمافة الإسلامٌة من وجهة نظر أعضاء هٌئة التدرٌس 2
 التعلٌم الجامعً فً مواجهتهابكلٌات التربٌة صنعاء ودور 

 م2017
مجلة الأندلس للعلوم الإنسانٌة 

 والاجتماعٌة
ع  15ج

14 
 الٌمن -

 م2017 ( تموٌم الأداء الأكادٌمً لعضو هٌئة التدرٌس بكلٌات التربٌة جامعة صنعاء3
مجلة دراسات فً التعلٌم 

 الجامعً وضمان الجودة
 الٌمن 8ع 5ج 

( تموٌم جودة مهارات التدرٌس لدى أساتذة كلٌة التربٌة المحوٌت من وجهة نظر 4
 العمٌد ونائبٌه ورؤساء الألسام

 م2015
مجلة كلٌة الدراسات العلٌا 

 جامعة الماهرة –للتربٌة 
 23ج

 
 مصر 4ع 

( تموٌم أداء مدربً برامج التنمٌة المهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاء من 5
 نظر المتدربٌن وجهة

 م 2015
مجلة جامعة صنعاء للعلوم 

 التربوٌة والنفسٌة
 الٌمن 2ع 13ج

( والع برامج إعداد المعلم بكلٌات التربٌة جامعة صنعاء فً ضوء متطلبات سوق 6
 العمل 

 م2015
مجلة جامعة صنعاء للعلوم 

 التربوٌة والنفسٌة
 الٌمن 1ع 13ج

ت
طٛ

خ
محمد ان

م 
خهٛ

د.
 

المهنٌة للمٌادات الأكادٌمٌة بجامعة صنعاء فً ضوء مدخل إدارة ( والع التنمٌة 1
 الجودة الشاملة فً التعلٌم الجامعً

 م2010
ماجستٌر منشورة دار جامعة 

 صنعاء للطباعة والنشر
 الٌمن - -

 الٌمن - - اطروحة غٌر منشورة م2015 ( التخطٌط لإنشاء أكادٌمٌة المٌادة الجامعٌة فً الجمهورٌة الٌمنٌة2

تصور ممترح فً ضوء بعض الخبرات  –( الاكادٌمٌة العربٌة للمٌادة الجامعٌة 3
 العالمٌة

 مصر 1 - آفاق جدٌدة فً تعلٌم الكبار م2018
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 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

( والع المسئولٌة الاجتماعٌة لدى المؤسسات الجامعٌة العربٌة ومتطلبات تنمٌتها فً 4
 ضوء التحدٌات المعاصرة

 م2019
 مجلة جامعة حضرموت للعلوم

 الإنسانٌة
 الٌمن 23 -

ٕس
ٓش انُ

ط
ٙ ي

ػجذانغُ
د.

 

 - - - رسالة ماجستٌر غٌر منشورة م2003 الاخطاء الشائعة فً المواضٌع الهندسٌة لدى طلبة الصف السابع الاساسً فً ج.ي.

A Comparative Evaluation of Mathematics Teaching 
Competency between Sino and Yemeni Faculty in meddle 
school     

 - - - رسالة دكتوراه غٌر منشورة م2008

The necessary teaching  efficacy for mathematics 2007م 
Pakistan Journal of 

social sciences 
4 6 - 

Effect of a proposal teaching strategy on the students 
common error 

 - The social sciences  3 8 م2008

Primary school teacher competence 2011م The social sciences  6 5 - 

Assessment the environment of the chemistry 
laboratories at Huazhong normal university(HZNU) in 
china and Jordanian university (JU) in Jordan as 
perceived by students  

 م2008
Pakistan Journal of 

social sciences 
5 4 - 

محمد 
د.

عؼذ 

ٙ
ؼ

انجٛ
 

العلالة بٌن ممررات التربٌة الاسلامٌة فً المرحلة الثانوٌة وممررات الإعداد 
 التربٌة الإسلامٌة فً كلٌة التربٌة جامعة صنعاءالتخصصً لمعلم 

 - - - رسالة ماجستٌر غٌر منشورة م2006
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 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

فاعلٌة برنامج ممترح فً ضوء مماعد الشرٌعة الإسلامٌة لتنمٌة المفاهٌم النمدٌة 
 والإحكام التشرٌعٌة لدى طلاب المرحلة الثانوٌة بالجمهورٌة الٌمنٌة

 - - - غٌر منشورة ة دكتورةرسال م2012

 م2019 تصور ممترح لتطوٌر الاعلام التربوي فً الجمهورٌة الٌمنٌة فً ضوء العولمة الثمافٌة
مجلة المؤتمر العلمً الثانً 

جامعة  - للعلوم الإنسانٌة
 الأندلس

 الٌمن - الأول

٘
ظجبس

ٙ ان
ػه

ظش 
د.يُ

 

Reference Management Software :A case Study of End  
Not Software. 

 - - - رسالة ماجستٌر غٌر منشورة م2007

Use of the Internet by the faculties of Medicine in Yemen 
in Universities. 

 - - - رسالة دكتوراة غٌر منشورة م2012

 م2012 دراسة مسحٌة.-الاحتٌاجات التدرٌبٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاءتحدٌد   
دراسات فً التعلٌم الجامعً 

 وضمان الجودة
 الٌمن 9 5

 الٌمن - - دراسات فً التعلٌم الجامعً م2017 جامعة صنعاء -البحث العلمً فً ٌمن الوالع و الطموح دراسة حالة كلٌة التربٌة

 التزام أعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاء بأخلالٌات مهنة التعلٌم  مدى
 من وجهة نظر الطلاب

 م2019
الإدارٌة مجلة كلٌة العلوم 

 جامعة الرازي-والإنسانٌة
 الٌمن 1 1

أ                                

.و.
د.
صًذ  

أ

محمد 

ْذ
زب

ي
 

( تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة المهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاء فً 1
 ضوء متطلبات الجودة والاعتماد الأكادٌمً

 م2017
مجلة مركز التطوٌر الأكادٌمً 

 الجودةوضمان 
 الٌمن 9 5
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 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

جامعة صنعاء  –( تموٌم الأداء الأكادٌمً لأعضاء هٌئة التدرٌس بكلٌة التربٌة أرحب 2
 فً ضوء معاٌٌر الجودة الشاملة

 م2019
المجلة العلمٌة لجامعة 

 المستمبل
 الٌمن 2 

التزام أعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاء بأخلالٌات مهنة التعلٌم من وجه  مدى( 3
 نظر الطلاب

 م2019
جامعة  –مجلة العلوم الإدارٌة 

 الرازي
 الٌمن 1 1

جامعة صنعاء فً ضوء  –( والع أداء رؤساء الألسام الأكادٌمٌة بكلٌات التربٌة 4
 أنموذجا ( –مفهوم الجودة الشاملة ) كلٌة التربٌة صنعاء 

 م2017
مجلة مركز التطوٌر الأكادٌمً 

 وضمان الجودة
 الٌمن 9 5

   رسالة دكتوراه  م2006 ( صعوبات تعلم الرٌاضٌات لدى تلامٌذ المستوى الثامن من التعلٌم الأساسً.5
المملكة 
 المغربٌة

مٌدانٌة ( مدى لٌام جامعة صنعاء بالدور المناط لها فً بناء مجتمع المعرفة ) دراسة 6
 من وجهة نظر أعضاء هٌئة التدرٌس (

 م2018
مجلة مركز التطوٌر الأكادٌمً 

 وضمان الجودة
 الٌمن 10 6

 ( المعولات التً تحول بٌن الجامعات الٌمنٌة ودورها فً بناء مجتمع المعرفة 7
 ) دراسة مٌدانٌة لآراء عٌنة من أعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاء (

 م2019
التطوٌر الأكادٌمً مجلة مركز 

 وضمان الجودة
 الٌمن 12 7

 الٌمنٌة الجامعات طلبة لدى المواطنة لٌم تعزٌز فً الاجتماعً التواصل شبكات دور( 8
 (أنموذجاً  صنعاء جامعة)المعاصرة التحدٌات ظل فً

 الٌمن - - لٌد النشر م2019

لٌادات الجامعة ( معولات تطبٌك الجودة بكلٌات جامعة صنعاء من وجهة نظر 9
 ورؤساء وحدات الجودة فً الكلٌات

 الٌمن - - لٌد النشر م2020
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 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

د
. منٌر 

ً
العزان

تطوٌر التعلٌم الأهلً لبل الجامعً فً الجمهورٌة الٌمنٌة فً ضوء معاٌٌر الجودة ( 1 
 الشاملة

 م2011
منشورة فً الماهرة  دكتوراهرسالة 
 معهد الدراسات التربوٌة –

 مصر - -

 م2002 الفلسفات التربوٌة السائدة لدى عضو هٌئة التدرٌس فً الجمهورٌة الٌمنٌة( 2
رسالة ماجستٌر فً جامعة 

 كلٌة التربٌة –بغداد 
 العراق - -

ت
طٛ

الله ان
ػجذ

د. 
 

( تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة المهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاء فً 1
 الأكادٌمًضوء متطلبات الجودة والاعتماد 

 م2017
مجلة مركز التطوٌر الأكادٌمً 

 وضمان الجودة
 الٌمن 9 5

( آثر التضخم والتغٌرات فً الأسعار على الموائم المالٌة التملٌدٌة فً الشركات 2
 الٌمنٌة

 م2010
جامعة  –رسالة دكتوراه 

 الهند -ناجبور 
 الهند - -

 ٍ
غ

ص
د. 

ض
ظبن

ان
ٙ

 

المهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاء فً ( تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة 1
 ضوء متطلبات الجودة والاعتماد الأكادٌمً

 م2017
مجلة مركز التطوٌر الأكادٌمً 

 وضمان الجودة
 الٌمن 9 5

ٖ انؼًبد
ْذ

أ.و.د. 
 

 م1999 ( اسباب الإرث وشروطه وموانعه فً الفمه الإسلام1ً
رسالة ماجستٌر منشورة فً 

 جامعة صنعاء
 الٌمن - -

 الٌمن - - رسالة دكتوراه منشورة م2004 ( الممدرات الشرعٌة فً المضاء والجهاد2

 الٌمن 12  مجلة جامعة الملكة أروى م2014 ( احكام الطلاق الرجعً فً الفمه الإسلام3ً

 الٌمن 18 - مجلة جامعة ذمار م2013 ( مسائل الاجماع التً ٌلزم المجتهد معرفتها عند بن المرتضى4

 الٌمن 2 7 مجلة الاندلس م2014 ( المسائل الملمبات فً الفرائض5

 م2017 ( التكفٌر والغلو والتطرف فً مٌزان الشرٌعة الإسلامٌة6
مجلة كلٌة التربٌة للعلوم 

 جامعة ذي لار –الانسانٌة 
 العراق 188 -
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 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 

 ئلى المزكش ولم ٍتى تؼَُهاى أكبديمَبً  رطبئم وأبحبث انببحخين المُقونين ئدارٍبً 
 اعى انذٔنخ انُبششح سلى الاطذاس سلى انًزهذ أعى انًزهخ ػبو انُشش ػُٕاٌ انجضج اعى انجبصج

ٙ
ًٓذاَ

محمد ان
ضٛخ 

د.فت
 

: تظٕس يمتشس نتًُٛخ سأط انًبل انفكش٘ فٙ ربيؼخ  دكتٕساِسعبنخ 

 طُؼبء فٙ ػٕء يذخم ئداسح انًؼشفخ
 و2016

انشعبنخ تى َشش يهخض 

 ثًزهخ انًشكض
 انًٍٛ 10 6

 - - غٛش يُشٕسح و2010 سعبنخ يبرغتٛش : ثُبء ًَٕرد نُظبو الاػتًبد الأكبدًٚٙ نهزبيؼبد انًُٛٛخ 

     

         -      

           

تظٕس يمتشس نتغٕٚك انخذيبد انزبيؼٛخ ثزبيؼخ طُؼبء فٙ ػٕء 

 الاتزبْبد انؼشثٛخ ٔانؼبنًٛخ
 و2017

 -يزهخ انذساعبد الارتًبػٛخ

ربيؼخ انؼهٕو ٔانتكُٕنٕرٛب، 

 ( 3انؼذد )

انًزهذ 

(23، ) 
- 

 انًٍٛ

تظٕس يمتشس نتطٕٚش آنٛخ الإَتبد انؼهًٙ ثزبيؼخ طُؼبء فٙ ػٕء انتًُٛخ 

 انًغتذايخ"
 و2017

يزهخ انًإتًش انؼهًٙ  

 انخبيظ نهتؼهٛى انؼبنٙ
 - الأٔل

 انًٍٛ

انفكش٘ فٙ ربيؼخ طُؼبء فٙ ػٕء يذخم "يتطهجبد تًُٛخ سأط انًبل 

 ئداسح انًؼشفخ
 و2019

يزهخ انًإتًش انؼهًٙ  انخبَٙ 

 نهؼهٕو الإَغبَٛخ

 ربيؼخ الأَذنظ
 انًٍٛ - الأٔل

تظٕس يمتشس نتطٕٚش الاػلاو انتشثٕ٘ فٙ انزًٕٓسٚخ انًُٛٛخ فٙ ػٕء 

 انؼٕنًخ انخمبفٛخ
 و2019

يزهخ انًإتًش انؼهًٙ  انخبَٙ 

 الإَغبَٛخنهؼهٕو 

 ربيؼخ الأَذنظ
 انًٍٛ - الأٔل

 ٍ
غ

ص
د. َجٛهخ 

ٙ
ظشاث

ان
 

فبػهٛخ الاتظبل الاداس٘ ثٍٛ انًُبؽك انتؼهًٛٛخ ٔانًذاسط انتبثؼخ نٓب ثأيبَخ 

 انؼبطًخ طُؼبء
 انًٍٛ - - سعبنخ يبرغتٛش يُشٕسح و2010

 وSIX SIGMA 2016تطٕٚش انؼًهٛبد الإداسٚخ ثزبيؼخ طُؼبء فٙ ػٕء يُٓذ 
 دكتٕساِ سعبنخ

 غٛش يُشٕسح 
 انًٍٛ - -

تظٕس َمتشس نتغٕٚك يخشربد انجضج انؼهًٙ فٙ انزبيؼبد انًُٛٛخ فٙ 

 ػٕء انتزبسة انؼشثٛخ ٔانؼبنًٛخ
 - - - - و2017
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 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 يُٓذبد الإداسٚخ فٙ ربيؼخ طُؼبء ٔفك ٔالغ رٕدح انؼًهٛ

 SIX SIGMA 
 - - - - و2016

طُؼبء فٙ ػٕء يتطهجبد التظبد  تطٕٚش انًشاكض انؼهًٛخ ٔانجضخٛخ ثزبيؼخ

 انًؼشفخ
 - - - - و2018

 - - - - - يغتٕٖ رٕدح انضٛبح انٕظٛفٛخ نذٖ انؼبيهٍٛ ثبنزبيؼبد انًُٛٛخ 

 
تظٕس يمتشس نتطٕس دٔس الاػلاو فٙ انًضبفظخ ػهٗ انتشاث ٔانٕٓٚخ 

 شجخ انزضٚشح انؼشثٛخ إًَرربً  –انؼشثٛخ فٙ ػظش انؼٕنًخ 
 و2019

يإتًش انهغخ انؼشثٛخ 

ربيؼخ  –انذٔنٙ انخبَٙ 

 انزٕف
 انغؼٕدٚخ - -

ف 
شبئ

د.

ف 
شش

ٙ
ضكًٛ

ان
انغهٕن انمٛبد٘ نًذٚش انًشاكض انًُٓٛخ ٔػلالتٓب ثبتزبْبد انًؼهًٍٛ َضٕ  

 يُٓخ انتذسٚظ
 و2007

سعبنخ يبرغتٛش غٛش 

 يُشٕسح
- - 

 انًٍٛ

يًبسعخ ئداسح انًؼشفخ انؼلالخ ثٍٛ دسرخ يًبسعخ انمٛبدح انتضٕٚهٛخ ٔدسرخ 

 فٙ انزبيؼبد انًُٛٛخ
 و2015

 سعبنخ دكتٕساِ

 غٛش يُشٕسح 
 انًٍٛ - -

 المزكشصذرهب المجلاث وانذورٍبث انؼهًَت انتٌ 

 عام الإنشاء المركزاسم المجلة تصدرها 
عدد الإصدارات 

 2020حتى 
عدد البحوث المنشورة فٌها 

 بواسطة باحثٌن ٌمنٌٌن

 عدد البحوث المنشورة
فٌها بواسطة باحثٌن غٌر 

 ٌمنٌٌن

دراسات فً التطوٌر الأكادٌمً 
 وضمان الجودة

بحث علمً 65أكثر من  11 2007م  باحث 30اكثر من        

 ـــــــ ـــــــ 5 2007م نشرة المركز
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 المجهت يُذ أَشبئهابمحتوٍبث أػذاد                                                                

 :  و(0222 دٍظًبر –ٍوََو ) (2( انؼذد)2هذ)مج أولاً :                                                                        
 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

 أ.د. بدر سعٌد الأغبري إعداده وتأهٌله وتدرٌبة –الاستاذ الجامعً  0

 أ.د. زاٌري بلماسم فً مجال التأطٌر والإشراف على الرسائل العلمٌة تفعٌل التعاون العربً 9

1 
جودة التعلٌم فً الٌمن : العلالة بٌن سٌاسات توفٌر المعلمٌن وتوزٌعهم وبٌن غٌابهم 

 وبعض الممارسات الدراسٌة
 د. حسن علً عبدالملن

4 
لبل الاحتلال وبعده :  الانتاج العلمً والبحثً لأعضاء هٌئة التدرٌس فً الجامعات العرالٌة

 دراسة ممارنة
 أ.د. سوسن شكار مجٌد

 موذج ممترح لتطبٌك إدارة الجودة الشاملة فً جامعة أبً بكر بلماٌدن 1
 أٌحٌى بروٌمات عبدالكرٌم

 أ.د. بلممدم مصطفى

 محمد عامر د. طارق عبدالرؤف فلسفة وسٌاسات تطبٌك الجودة الشاملة فً التعلٌم العالً وطرق تحمٌمها 2

 د. علً جمال أحمد الكاف التمٌٌم والتموٌم فً التعلٌم الجامعً 3

 ربٌع عبدالرؤف محمد عامرا. مبادئ ونماذج تطبٌك إدارة الجودة الشاملة فً التعلٌم العالً و اٌجابٌاتها ومعولاتها 4
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 ( و0228 ٍوََو –) ٍُبٍز  (0ذد)ؼ( ان0هذ )مجحبََبً :                                                               
 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

0 
نموذج تجربة جامعة البلماء التطبٌمٌة الاردنٌة فً استخدام التموٌم الذاتً المبنً على معاٌٌر 

 الجودة للتعلٌم الجامعً
 د. محمد عواد الزٌادات

 د. عبدالرزاق ٌحٌى الأشول برنامج التربٌة العملٌة بكلٌة التربٌة جامعة صنعاءتطوٌر معاٌٌر تموٌم الطالب والمعلم فً  9

1 
إعداد برنامج تعلٌمً فً مجالات الفنون التشكٌلٌة كمدخل لتنمٌة المشروعات الصغٌرة لدى 

 طلبة وطالبات جامعة المنوفٌة
 د. نشأت نصر الرفاعً البربري

4 
التعلٌم العالً: المشكلات، المتطلبات ، المعاٌٌر  لتنمٌة المهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس فًا

 والبرامج
 د. عبدالله غالب عبدالكرٌم الحمادي

 جودة التعلٌم العالً و أهمٌتها فً تحمٌك التنمٌة البشرٌة المستدامة فً الوطن العربً 1
 ا. نوري منٌر

 ا. بارن نعٌمة

2 
 Towards Improving the Training System at PAAET: The 

Telecommunication and Navigation Institute 

PhD. Mohamed Hussain Al-

Ibraim 

Yousef Shams Al-Deen 
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 :و0228دٍظًبر –ٍونَو ( 3( انؼذد )0حبنخبً : المجهذ)

 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

0 
 عدن  –تموٌم برنامج الإعداد التربوي لمعلم العلوم للمرحلة الثانوٌة فً كلٌة التربٌة 

 الطلبة المتولع تخرجهم فً تخصص الكٌمٌاء والأحٌاء -من وجهة نظر 

 د. عبدالوهاب عوض كوٌران

 د. الطاف رمضان إبراهٌم

9 
 أثر استراتٌجٌة التعلٌم التعاونً فً التدرٌب العملً لطلبة كلٌة تربٌة الحدٌدة 

 فً إعداد خطط التدرٌس
 د. عبدالودود هزاع

1 
 تصمٌم ) نظام المؤشرات ( لمٌاس وتموٌم الأداء الاستراتٌجً الجامعً : 

 دراسة حالة فً جامعة البصرة

 أ.د. مسلم علاوي شبلً

 م.د. محمد حسٌن منهل

 د. محمد أحمد السنبانً برنامج تدرٌس علم المكتبات والمعلومات فً الٌمن : دراسة للوالع وممترحات للتغٌٌر 4

 تطور الخطط والمسالات الدراسٌة لمسم التسوٌك وعلالتها بسوق العمل: دراسة حالة 1
 د. محمد عواد الزٌدات

 د. ممدوح طاٌع الزٌادات
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 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 
 : و0224ٍوََو –ٍُبٍز (9انؼذد ) (3رابؼبً : المجهذ )

 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

 دور الطلبة فً تموٌم المنهج : تموٌم مناهج كلٌة الآداب من وجهة نظر الطلبة الدارسٌن 0
 د. محمد الأمٌن أحمد

 عكلة الزبٌديأ.د. علً جاسم 

 د. أحمد حسان مؤشرات برامج التنمٌة المهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاء فً ضوء احتٌاجاتهم 9

1 
 مدى اكتساب طلبة السنة التحضٌرٌة فً جامعة المصٌم لمهارات التفكٌر النالد 

 فً ممرر مهارات التفكٌر و أسالٌب التعلم

 د. عبدالله الصالحً

 عبدالله حموريد. خالد 

 ٌحٌى برولٌات عبدالكرٌم . أ كمرجع لبناء أنظمة إدارة الجودة فً مؤسسات التعلٌم الجامعً 9001المواصفة أٌزو  4

1 

 

دارة الجودة الشاملة ومؤسسات التعلٌم العالً فً الجزائر : الوالع واستراتٌجٌات الإصلاح فً 

 ظل العولمة

 بوزٌان راضٌة . أ
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 : و0224دٍظًبر –(ٍونَو 5( انؼذد )3: المجهذ ) خبيظبً                                                                    
 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

0 
تموٌم برامج الدراسات العلٌا فً جامعة حضرموت فً ضوء معاٌٌر تحمٌك الجودة 

 والاعتماد الأكادٌمً
 د. أحمد محمد السماف

9 
لوة مصادر التمكٌن الخارجٌة والداخلٌة فً اتخاذ المرارات الاستراتٌجٌة والتشغٌلٌة : 

 دراسة استطلاعٌة لآراء عٌنة من موظفً جامعة البصرة

 أ.م.د. محمد حسٌن منهل

 م.م. هانً فاضل الشاوي

1 
البحث والع استخدام أعضاء هٌئة التدرٌس فً الجامعات الفلسطٌنٌة لشبكة الإنترنت فً 

 العلم
 د. زٌاد بركات

4 
أثر إدارة المعرفة وتكنولوجٌا الاتصالات والمعلومات الحدٌثة على إدارة الولت فً جامعة 

 البلماء التطبٌمٌة

 د. هٌثم حمود الشبلً

 أ. محمد كلوب

 أ. حمدان عنٌزات

 إصلاح التعلٌم فً الدول العربٌة 1
 تألٌف : د. فاروق الباز

 صوالحةترجمة : د. انسام 

2 Are Our Educational Technology Systems Secure ? 
PhD : Mohammed Al-Ibrahim 

PhD: Bader Nader Ali 
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 : و0222- 0222( 2،2( انؼذد )9: المجهذ ) طبدطبً                                                            

 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

 د. ٌحٌى برولٌات عبدالكرٌم العوامل الحرجة لادارة الجودة الشاملة فً مؤسسات التعلٌم الجامعً 0

 نموذج ممترح لتضمٌن التفكٌر ومهاراته فً البرامج الدراسٌة الجامعٌة 9

 د. عبدالمحسن المحطانً

 د. فهد عبدالله الخزي

 د. مطلك مهٌل العنزي

العلوم التربوٌة من جامعة جرش بالإدارة نظرة أعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌة  1

 لتحدٌات الثمافة الغربٌة ودور الجامعة فً مواجهتها

 د. أحمد حسن العٌاصرة

 هناء أحمد علً العتوم

 منٌر مباركٌة . أ علالة مخابر البحث بالدراسات العلٌا وتجسٌدها الوالعً فً الجزائر 4

فً ضوء الخبرات العالمٌة والإللٌمٌة دور الولف الإسلامً فً استثمار التعلٌم العالً  1

 )رؤٌة مستمبلٌة (
 شٌرٌن حسن مبرون

2 Form Process Teaching To Process Testing: A Process 

Nodule for Assessing EFL Writing at College Level 
Abdusalam M. Gh. Al-Ghrafy 
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 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

                                                      
 ( : 8( انؼذد )5: المجهذ ) طببؼبً                                                        

 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

0 
تموٌم الأداء الأكادٌمً لعضو هٌئة التدرٌس بكلٌات التربٌة جامعة صنعاء فً 

 الجودةضوء معاٌٌر 
 د. علً محمد علً شملان

9 
 وعلالتهوراء المعرفة المتعلمة بالمراءة  وعً طلبة الجامعة باستراتٌجٌات ما

 ببعض المتغٌرات
 د. سارة عبدالرحٌم سٌف الحمادي

1 
صنعاء  –مستوى إتمان طلبة المستوى الرابع لسم الكٌمٌاء بكلٌة التربٌة 

 الكٌمٌاء وفماً للبرنامج المطورللمهارات المختبرٌة اللازمة لتدرٌس 

 أ.د أحمد عبدالرحمن شمسان

 أ. حنٌن محمد ٌحٌى السرٌحً

 د. سعاد سالم السبع تصور ممترح لتنمٌة مهارات اللغة العربٌة اللازمة للالتحاق بالدراسة الجامعٌة 4

1 

Exploring Teacher Education Reforms in the 

Context of the Seven Principles of Good Practices 

in Undergraduate Education. 

Dr. Abdurrahman G. 

Almekhlafi, 

Dr. Abdelmoneimh A. Hassan 

Dr. Hassan H. Tairab 
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 ( : 4( انؼذد )5: المجهذ ) حبيُبً                                                            
 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

0 
تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة المهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس فً ضوء متطلبات 

 الجودة والاعتماد الأكادٌمً
 إعداد فرٌك البحث فً المركز

9 
دور أعضاء هٌئة التدرٌس فً توفٌر بٌنات تعلٌمٌة تعزز مهارات التفكٌر العلٌا 

 فً جامعة أم المرىبة الدراسات الاجتماعٌة التربوٌة لدى طل
 د. فهد بن علً خثٌم العمٌري

1 
والع أداء رؤساء الالسام الأكادٌمٌة بكلٌة التربٌة جامعة صنعاء فً ضوء 

 مفهوم الجودة الشاملة ) كلٌة التربٌة صنعاء نموذجاً (
 د. أحمد محمد مجاهد المدسً

4 

فً تنمٌة  SCMPERفاعلٌة وحدة تعلٌمة لائمة على برنامج سكامبر 

التفكٌر الابتكاري والدافعٌة للإنجاز فً الرٌاضٌات لدى طلبة كلٌات المجتمع 

 بالجمهورٌة الٌمنٌة 

 د. زٌد أحمد ناصر الهدور 
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 ( : 22( انؼذد )2: المجهذ ) تبطؼبً                                                                   
 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

0 
أهمٌة ومعولات توظٌف تمنٌات التعلٌم فً التدرٌس من وجهة نظر أعضاء هٌئة 

 جامعة البٌضاء -التدرٌس فً كلٌة التربٌة والعلوم برداع 
 د. ناٌف علـً صالـح الأبـرط

9 
تموٌم مستوى تحمك معاٌٌر الجودة فً برنامج إعداد معلم العلوم للمرحلة الثانوٌة 

 فً كلٌة التربٌة بجامعة صنعاء

 أ.م. د/  مهٌوب على أنعم

 أ.م. د/  أحمد عبد الرحمن شمسان

1 
طلبة تموٌم برنامج الماجستٌر فً مناهج وطرق تدرٌس العلوم من وجهة نظر 

 كلٌة التربٌة جامعة صنعاء

د. أحمد عبد الرحمن أحمد شمسان                               

 د. أمة الكرٌم طه أبو زٌد

 د. أحمد محمد مجاهد المدسً مدى لٌام جامعة صنعاء بالدور المناط بها فً بناء مجتمع المعرفة. 4

 
العمل فً بٌئة العمل الأكادٌمٌة الممال العلمً : أثر  السلون  التنظٌمً ومولع ضبط 

 على التنمٌة الشاملة

 د. أحلام عبدالبالً المباطً 

 د. دارس أبو نشطان      
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 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 ( : 22( انؼذد )2: المجهذ ) ػبشزاً                                                               
 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

0 
 العلمً الأول للتطوٌر الأكادٌمً وضمان الجودةتوصٌات المؤتمر 

 م2018نوفمبر  29 – 28المنعمد فً جامعة صنعاء خلال الفترة 
 

 لتجوٌد البحث العلمً فً الجامعات الٌمنٌة  فً ضوء متطلبات مجتمع المعرفة تصور ممترح 9
 أ.د/ أحمد غالب الهبوب
 أ. نجلاء عبد الفخري

 د. محمد عبد الله حُمٌد بجامعة حجة وسبل التغلب علٌهامعولات إدارة المعرفة  1

4 
مدى استخدام تمنٌة المعلومات فً العملٌة التعلٌمٌة والبحثٌة وسبل تطوٌرها بكلٌة التربٌة الرٌاضٌة 

 بجامعة صنعاء
 د. محمد علً الخولانً

 د. محمد عبد الحلٌم حٌدر

 د. نٌللً السٌد عاشور العربٌة فً ضوء مؤشرات التصنٌفات العالمٌة رؤٌة مستمبلٌة لتعزٌز المٌزة التنافسٌة للجامعات 1

2 
Employees’ perception of quality assurance programs in Yemeni 
private universities 

Dr.MohammedAli 
Alawlaqi 

 د/ عبد الغنً مجاهد مطهر أمانة العاصمة"العلالة بٌن متطلبات الجودة ومخرجات معلم التربٌة الرٌاضٌة " دراسة مٌدانٌة على  3

4 
دور الجامعات الٌمنٌة فً تسوٌك البرامج والخدمات الجامعٌة عبر شبكة الانترنت فً ضوء متطلبات 

 مجتمع المعرفة
 د . خالد حسن الحرٌري

5 
سوق اتجاهات طلاب لسم الصحافة بكلٌة الاعلام = جامعة صنعاء نحو التدرٌب العملً فً ضوء متطلبات 

 العمل "دراسة مسحٌة"
 أ.م. د. علً حسٌن العمار 

 أ. عبده حسٌن أحمد

01 
Developing the Role of Yemeni Universities in Building Knowledge 
Society in the light of International and Regional Experiences 

Dr. Khaled Mohsen 
Zuheer       Dr.Abdulgani 

Ahmed Alhaweri 

 أ.جمال محمد العمٌسً أثر تكنولوجٌا إدارة المعرفة فً جودة التعلٌم العالً بجامعة العلوم والتكنولوجٌا 00

 د. سامٌة علً الأهدل SECIمركز البحوث والتطوٌر التربوي لطرائك تولٌد المعرفة فً ضوء نموذج  والع ممارسة 09

 عدنان طه الجابري وجودته فً الجمهورٌة الٌمنٌةمتطلبات تطبٌك نتائج البحث التربوي  01
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 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 فؤاد أحمد الصامت الاستثمار فً التعلٌم العالً مدخل للتحول إلى مجتمع المعرفة 04

 تصور ممترح لتفعٌل دور الجامعات الٌمنٌة فً بناء مجتمع المعرفة 01
 المهاب م. أٌوب أحمد

 م. عزٌز عبدالله الأمٌر

02 
 مستوى ممارسة المٌادات الأكادٌمٌة للإدارة بالتجوال فً كلٌة التربٌة بجامعة صنعاء 

 "من وجهة نظر المٌادات الأكادٌمٌة وأعضاء هٌئة التدرٌس" 
 د. خالد صالح المساجدي 

 د. عامر سعد جبران

03 
 –جامعة صنعاء  -مستوى جودة برامج الدراسات العلٌا بكلٌة التربٌة  

 فً ضوء الالتصاد المعرفً 
 أ. سماح محمد الحٌاسً

 د. عبد السلام أحمد العروسً

 أ. د. عبد اللطٌف مصلح عاٌض أنموذج ممترح لتطبٌك إدارة الجودة الشاملة فً مؤسسات التعلٌم العالً الٌمنً 04

05 
ذمار من وجهة نظر مستوى تطبٌك معاٌٌر الاعتماد الأكادٌمً وضمان الجودة  لكلٌة التربٌة جامعة 

 اعضاء التدرٌس فٌها
 د / حمود محسن الملٌكً

91 
والع توظٌف أعضاء هٌئة التدرٌس فً جامعة الحدٌدة لتطبٌمات تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات فً 

 أدائهم التدرٌسً والبحثً
 د.حمود علً العبدلً

 تصور ممترح -ت التصاد المعرفة تطوٌر المراكز العلمٌة والبحثٌة بجامعة صنعاء فً ضوء متطلبا 90
 د / نبٌله حسن الصرابً

 د / عبد السلام أحمد العروسً

 وحدة محمد المؤٌد الحاضنات التكنولوجٌة فً الجامعات الٌمنٌة مدخل للتحول إلى مجتمع المعرفة  99

 ٌاسٌن محسن العماري التصاد المعرفة مدخل استراتٌجً لتنمٌة رأس المال المعرفً فً الجامعات الٌمنٌة 91

 عبد الرلٌب أحمد شمٌس Six Sigmaأنموذج ممترح لتحسٌن الجودة فً كلٌة التربٌة جامعة إب باستخدام منهج  94

91 
مدى تطبٌك معاٌٌر الاعتماد الأكادٌمً وضمان جودة التعلٌم العالً فً الجامعات الأهلٌة بالجمهورٌة 

 الٌمنٌة
 علً حسن الدوكري

 الفمه الإسلامً فً الجامعات الٌمنٌة تطوٌر تدرٌس 92
أ.د عبد المؤمن عبد المادر شجاع 

 الدٌن
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 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 
 ( :20( انؼذد )2: المجهذ ) ػبشزاً 

 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

1 
 المعولات التً تحول بٌن الجامعات الٌمنٌة ودورها فً بناء مجتمع المعرفة

 بجامعة صنعاء()دراسة مٌدانٌة لآراء عٌنة من أعضاء هٌئة التدرٌس 

أحمد محمد مجاهد المدسً                            د. أ.م. 

 غالـب حمـٌد حمٌد المــانـصد. أ.م.

2 
-ثمافة الجودة لدى الطلبة المعلمٌن فً برنامج معلم المجال ومعلمٌهم بكلٌة التربٌة

 جامعة إب
 الحدابً داود م. د. عبد السلام سلٌمانأ.

 فً تحمٌك التنمٌة المستدامة فً الجمهورٌة الٌمنٌة دور التعلٌم العالً 3
                                           أ. د. عبدالله لائد المدمً

 فٌروز علً نعمان أحمد .د أ.

4 
 تطوٌر أداء المراكز العلمٌة بجامعة صنعاء فً ضوء أهدافها ومسئولٌاتها

 الاجتماعٌة

 د. خلٌل محمد الخطٌب 

ٌى شرف الدٌن                  د. علً ٌح 

 د. علً عبدالله العواضً

 الاكادٌمً المجتمع نظر وجهة من الٌمنٌة الاهلٌة الجامعات حوكمة والع 5

 د. صالح أحمد صالح شعبان

د. عبدالغنً مطهرصالح النور          

 د. منٌر صالح محمد العزانً

6 
 الجمهورٌة الٌمنٌةتجوٌد الثمافة المانونٌة للأستاذ الجامعً فً 
 )حموله وواجباته نموذجا (

 عبد الوهاب عبد المدوس الوشلًد. 

7 

Quality of English Requirement Courses at Yemeni 
Universities in light of International Experiences and 

the Perspectives of Teachers and Students. 
 

Dr. Abdulhameed Ashuja’a 
   Dr. Ibrahim Tajaddin 
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 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

8 
 المعولات التً تحول بٌن الجامعات الٌمنٌة ودورها فً بناء مجتمع المعرفة

 )دراسة مٌدانٌة لآراء عٌنة من أعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة صنعاء(
 

أحمد محمد مجاهد المدسً                            د. أ.م. 
 غالـب حمـٌد حمٌد المــانـصد. أ.م.

 

 ( :25-29( انؼذد )8: المجهذ ) احذى ػشز
 أعى انجبصج أعى انًٕػٕع و

1 
 التعلٌم الأساسً لتلامٌذ الحلمة الأولى من مرحلة المناسبة مهارات الفهم المرائً

 بالجمهورٌة الٌمنٌة فً ضوء معاٌٌر جودة تعلٌم المراءة    
 د. محمد أحمد حسٌن الدلري

2 
 درجة ممارسة المادة الأكادٌمٌٌن فً جامعة ذمار لمهارات المٌادة الاسترآتٌجٌة

 

  أ.م.د. نصر محمد الحجٌلً

 العفاري نأ. عبد المل

3 
تحلٌل الرسائل والأطروحات الجامعٌة المودعة لدى المركز الوطنً للمعلومات 

 دراسة ببلٌومترٌة –بالجمهورٌة الٌمنٌة 
 د. خلٌل محمد الخطٌب

 ٌاسر حزام هزاع الخطٌبد. 

4 
سبتمبر للعلوم الطبٌة والتطبٌمٌة فً  21المطاع الصحً الٌمنً ودور جامعة 

 تطوٌره وبناء الدولة الٌمنٌة الحدٌثة

د/ منٌر مصلح محمد الوصابً            

 د/ محمد محمود دائل الهاشمً

5 
 تحدٌات التعلٌم عن بعد فً جامعة صنعاء وسبل التغلب علٌها

 لمواجهة الأزمات والأوبئة 
 د/ علً عبد الله العواضً

 وسبل معالجتها لٌمنفً دول العالم الثالث واالتعلٌم الإلكترونً تحدٌات  6
 أ.م.د شرف الحمدي

 أ د عبداللطٌف حٌدر 
 د خلٌل الخطٌب

 د. حسٌن شٌخ بن الشٌخ اٌوبكر الجامعة ودورها فً تعزٌز الأمن الفكري 7
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 و2121- 2101في انفترة  المزكشهاب و انُذواث انتٌ َظًوورع انؼًم  انؼهًَت المإتمزاث 

 الفترة الزمنٌة المكان الورشاسم 
عدد 

 المشاركٌن

عدد البحوث 

الممدمة فً 

 الفعالٌة

 المركز ورشة )طرائك التدرٌس وأسالٌب تدرٌس المجموعات الكبٌرة(
 دٌسمبر 30 - 29

 م 2010
50 - 

 - 30 م2010دٌسمبر  27 - 25 المركز تدرٌبً لمدرسً كلٌات المجتمع فً مجال التأهٌل للتدرٌسبرنامج 

 - 35 م2013مارس  19 - 17 المركز أسابٌع الجودة فً الجامعات الٌمنٌة

 - 30 م2014فبراٌر  11-9 المركز ورشة )التموٌم الذاتً لكلٌات الطب والعلوم الصحٌة، الاسنان، الصٌدلة(

الأسنان  لطب والعلوم الصحٌة والصٌدلة وطب)التموٌم الذاتً لكلٌات اورشة 

) 
 - 30 م2014فبراٌر  26 - 24 المركز

 27 300 م2019نوفمبر 29-28 كلٌة الطب لاعة جابر المؤتمر العلمً الأول للتطوٌر الأكادٌمً وضمان الجودة

 -  م23/7/2019 كلٌات الجامعة تدشٌنمشاركة الكلٌات فً عملٌة التوصٌف للبرامج والممررات عبر ورش 
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 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 انكتب المإنفت أو المترجمت بواطغت أػضبء هَئت انتذرٍض في المزكش

 يزبْذأصًذ محمد  د.أ.و.

 ثهذ انُشش نُششداس ااعى  عُخ انُشش اعى انكتبة

 الٌمن والنشرالمتفولون للطباعة  م2012 ( مبادئ وتمنٌات أساسٌة فً المٌاس والتموٌم التربوي1

 لٌد النشر لٌد الطباعة م2014 ( مبادى أساسٌة فً البحث العلمً.2

 لٌد النشر لٌد الطباعة م2008 بات تعلم الرٌاضٌات ( صعو3

لمعلمً الرٌاضٌات فً الصف الرٌاضً ( مهارات التفكٌر 4
 الأساسً الثالث من مرحلة التعلٌم

 م2010
مطابع وزارة التربٌة 

 والتعلٌم
 الٌمن

لمعلمً الرٌاضٌات فً الصف الرٌاضً ( مهارات التفكٌر 5
 الأساسً من مرحلة التعلٌم الرابع

 م2010
مطابع وزارة التربٌة 

 والتعلٌم
 الٌمن

 أ.م.د. هدى علً العماد

أسس ومبادئ البحث العلمً وتطبٌماته فً تحمٌك (1
 المخطوطات وإعداد التمارٌر

 الٌمن جامعة سبأ م2014

 الٌمن جامعة سبأ م2011 الإسلامٌة شرٌعتنا وحضارتناالثمافة ( 2

 الٌمن جامعة سبأ م2010 لاف الاختلاف بٌن مصرفً الزكاة والصدلة( الإت3

 الٌمن جامعة سبأ م2017 الثمافة الاسلامٌة(4

 الٌمن جامعة سبأ م2017 الصراع العربً الاسرائٌلً(5

 الٌمن جامعة سبأ م2017 الثمافة الوطنٌة(6
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 المركزالشراكة وخدمة المجتمع على مستوى 

 الوطنٌة والدولٌة الاتفالٌاتأولاً: 

اسم الجامعة أو المنظمة أو المؤسسة المولعة معها 
 الاتفالٌة

 للاتفاقالهدف العام  عام التولٌع
)مفعلة / غٌر  الاتفالٌةحالة 

 مفعلة(
 متوسط عدد المستفٌدٌن من الإتفالٌة

التطوٌر الأكادٌمً فً الجامعات الٌمنٌة كز امربعض اتفالٌات مع   

 
 ثانٌاً: العلالة مع المجتمع وسوق العمل

 

عنوان الفعالٌة التً تم فٌها اشران ممثلٌن عن المجتمع 
 وسوق العمل 

المسم المنظم 
 للفعالٌة

 اهم المخرجات تارٌخ التنفٌذ الجهات المشاركة

الأول للتطوٌر الأكادٌمً وضمان المؤتمر العلمً 
 الجودة

 المركز
مختلف الجامعات الحكومٌة 

والخاصة فً الٌمن والعدٌد من 
  مؤسسات المجتمع المحلً

2018نوفمبر  28-29   فً الصفحة التالٌة  

  

 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
 

  

  

          

  

 
  

 

  
 

  

          

 
           

 

 يذٍز المزكش       
 أ.و.د. هذى ػهٌ انؼًبد

 جبيؼت صُؼبء
 يزكش انتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودةدنَم 

 المإتمز انؼهًٌ الأول نهتغوٍز الأكبديمٌ وضًبٌ الجودة توصَبث
 

 التعلٌم العالً ونشر ثمافة الجودة وتعزٌزها لدى مؤسسات التعلٌم العالً.الاهتمام بضمان جودة  -6

 استكمال إنشاء وتفعٌل مراكز ووحدات الجودة فً كافة مؤسسات التعلٌم العالً واختٌار لٌادات مناسبة لها. -2

 خدام تكنولوجٌا المعلومات والاتصال لتفعٌل دورها فً خدمة المجتمع.الاستفادة من خبرات وتجارب الجامعات المتمدمة عالمٌاً فً مجال ضمان جودة التعلٌم العالً واست -2

 الاستفادة من التصورات الممترحة الممدمة فً المؤتمر للوصول إلى مجتمع المعرفة المنشود. -4

 تبنً مؤسسات التعلٌم العالً لمشروع الالتصاد المعرفً من خلال توفٌر لاعدة مادٌة تمنٌة. -0

 ص مٌزانٌات كافٌة لتلبٌة احتٌاجاته على المستوى الوطنً، وتوجٌهه نحو الممارسات العلمٌة فً المؤسسات التعلٌمٌة.تشجٌع البحث العلمً وتخصٌ -1

 ربط مؤسسات التعلٌم العالً الٌمنٌة بمصادر المعلومات الحدٌثة على المستوٌٌن الإللٌمً والدولً. -2

 العالً وتعزٌز الشراكة بٌن الجامعات والمراكز البحثٌة.الاستفادة من مشروع الربط الشبكً التابع لوزارة التعلٌم  -3

 تفعٌل دور الجامعات والمراكز البحثٌة والعلمٌة فً تسوٌك خدماتها من خلال إنشاء التسوٌك الخدماتً . -4

 عام والخاص.استخدام البحوث والابتكارات كمصدر مهم للتموٌل عن طرٌك إنشاء شراكة بٌن مؤسسات التعلٌم العالً ومؤسسات المطاع ال -62

 ٌفها.بناء مجتمع المعرفة فً الجامعات الٌمنٌة والعمل على الحد من المعولات التً تعترض الجامعات فٌما ٌتعلك بنشر المعرفة، وإنتاجها وتوظ -66

 تطوٌر مراكز الأبحاث العلمٌة فً الجامعات الٌمنٌة بما ٌواكب التطورات العلمٌة الحدٌثة. -62

ا ستحداث نٌابة للتطوٌر الأكادٌمً وضمان الجودة بالجامعات الٌمنٌة وتحوٌل مراكز التطوٌر الأكادٌمً وضمان الجودة إلى عمادات تابعة لهإعادة هٌكلة رئاسة الجامعات وا -62

 ونٌابة مماثلة لخدمة المجتمع.

 تحدٌث وتطوٌر تشرٌعات التعلٌم العالً بما ٌنسجم مع التطورات الجارٌة محلٌاً وإللٌمٌا ودولٌاً. -64

 %( من مٌزانٌة النظام الموازي، لتنفٌذ برامج وأنشطة الجودة المعتمدة من الجهات المعنٌة.5زنة كافٌة للجودة )تخصٌص موا -60

 تبادل الخبرات والاستشارات وعمد الندوات وورش العمل المتعلمة بالجودة والاعتماد الأكادٌمً. -61

 ن بمؤسسات التعلٌم العالً فً مجالات الجودة والمٌادة والحوكمة لضمان جودة التعلٌم العالً.تدرٌب المٌادات الأكادٌمٌة والإدارٌة وأعضاء هٌئة التدرٌس والموظفٌ -62

 كة ٌمنٌة لضمان الجودة لتفعٌل التواصل بٌن المختصٌن وتبادل المعرفة والتطبٌمات المختلفة فً مجال الجودة.بإنشاء ش -63

 ٌم العالً تحت إشراف مجلس الاعتماد الأكادٌمً وضمان الجودة.إصدار مجلة علمٌة محكمة ولتكن المجلة الٌمنٌة لضمان جودة التعل -64

 تفعٌل وحدة التنسٌك التً تربط بٌن وزارات التعلٌم الثلاث ) العام والعالً والمهنً ( لضمان جودة التعلٌم. -22

 التأكٌد على ضرورة استملالٌة مجلس الاعتماد الأكادٌمً وضمان جودة التعلٌم العالً. -26
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 و2121- 2101هاب المزكش في انفترة انتٌ قذي الخذيبث الاطتشبرٍت

 أهم المخرجات الجهة المستفٌدة العام عنوان الاستشارة

بناء معاٌٌر للتمٌٌم الذاتً فً مرحلة التعلٌم 
 العام

 مكتب التربٌة بأمانة العاصمة 2018م
تم الاتفاق على بناء معاٌٌر للتمٌٌم الذاتً فً مرحلة التعلٌم 

ٌتوافك مع معاٌٌر مجلس الاعتماد وضمان جودة العام بما 
 التعلٌم العالً فً الجمهورٌة الٌمنٌة

 المعهد العالً للشرطة 2018م بناء معاٌٌر التمٌٌم الذاتً للدراسات العلٌا
تم الاتفاق على بناء معاٌٌر للتمٌٌم الذاتً للدراسات العلٌا بما 

التعلٌم العالً ٌتوافك مع معاٌٌر مجلس الاعتماد وضمان جودة 
 فً الجمهورٌة الٌمنٌة

 وزارة المٌاه والبٌئة 2018م شروط ومعاٌٌر فتح برنامج جدٌد
تمدٌم الاستشارة حول فتح كلٌة البٌئة والتنمٌة المستدامة تم 

فً الجامعة وتم تمدٌم لائمة بالشروط والمعاٌٌر الأكادٌمٌة التً 
  ٌنبغً العمل بها فً فتح برنامج جدٌد بالكلٌة  

- - - - 
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 و2109-2108المزكش نهؼبو  يواسَت

 ريال 17.176.341 م 8102-8102من الموارد الذاتية لهذا العام  المركزإجمالي ايرادات 

 50.000 م 8102-8102على البحث العلمي لهذا العام  المركزإجمالي نفقات 

 - م 8102-8102على الكتب لهذا العام  المركزإجمالي نفقات 

 - م 8102-8102على المختبرات لهذا العام  المركزإجمالي نفقات 

 624.200 م 8102-8102على التدريب وورش العمل لهذا العام  المركزإجمالي نفقات 

 1.905.845 م 8102-8102لهذا العام المركز الإدارية على انشطة  المركزإجمالي نفقات 
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 صور خبصت ببلمزكش

  

 مركزـتبة الـكـم
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{<  

 مـدخـل الـمـركـز 
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 (1درٌب )ـة تــاعــل
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 (2درٌب )ـة تــاعــل
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 لاعة الاجتماعات 
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 المركز أمٌنمكتب 
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 سكرتارٌة المركز مكتب 
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 مدٌر المركزنائب مكتب 
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 المساحة الخضراء للمركز 
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 المركزمدٌرة  مكتب


