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 ب للتدريب الضزيزياصتباىة تكييه الطال

 اصه الطالب: ................................................... الزقه الجامعي: ...............................

 البرىامخ التدريبي:  التدريب الضزيزي الاول )      (     التدريب الضزيزي الجاىي )      (

 جَة التدريب: .............................. فترة التدريب: مً    /     /        و   إلى     /      /        و

 العيصز و
أوافل 

 بغدة
 أوافل

إلى حد 

 ما

لا 

 أوافل

لا 

أوافل 

 بغدة

 تكييه ما حدث في بداية التدريب

تيظه الهلية لكاء تمَيدي يته فيُ اطلاعي على أٍداف  1

 ريب قبل البدء فيُالتد

     

      تم اطلاعي على دليل التدريب الضزيزي )ورقياً أو إلهتروىياً( 2

      تحزص الهلية على تيوع جَات التدريب الضزيزي 3

      الموقع الجػزافي لجَة التدريب ملائه لموقع صهني 4

      توسيع الطلاب المتدربين على جَات التدريب يته حضب رغباتَه 5

      يته توجيَي لجَة التدريب بخطاب رسمي مً الهلية 6

تزاعي الهلية أعداد المتدربين وتجيب التهدظ في ىفط جَة  7

 التدريب

     

 تكييه ما حدث خلال فترة التدريب

تته متابعتي عً طزيل سيارة المغزف الأناديمي على التدريب  8

 يةمً أحد أعطاء ٍيئة التدريط المتخصصين في الهل

     

      ألتشو بارتداء الشي الموحد للإجزاءات الوقائية في موقع التدريب 9

      تتوافز عوامل الأمً والضلامة بموقع التدريب 10

ناىت فترة التدريب نافية لإنضابي المَارات المطلوبة لضوم  11

 العنل

     

      أنضبني التدريب الضزيزي المَارات المطلوبة لمنارصة الطب  12

     صاعدىي التدريب الميداىي على التعامل بجكة أثياء تكديه  13
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 العيصز و
أوافل 

 بغدة
 أوافل

إلى حد 

 ما

لا 

 أوافل

لا 

أوافل 

 بغدة

 اليصح والمغورة الطبية

 تكييه التدريب

      ما انتضبتُ في ٍذا التدريب مَه وصيكيدىي مضتكبلًا 14

صاعدىي التدريب الضزيزي على تحضين قدرتي على التفهير  15

  وحل المغهلات بدلًا مً حفظ المعلومات فكط

     

صاعدىي التدريب الضزيزي على تحضين مَاراتي في العنل على  16

 عهل فزيل

     

صاعدىي التدريب الضزيزي على تحضين قدرتي على التواصل  17

 بفاعلية

     

 وجَة التدريب تكييه المغزف الميداىي

      تم تعزيفي بالأقضاو المختلفة وفزيل العنل بموقع التدريب 18

يفي بالمَاو والاحتراسات الوقائية المطلوبة في موقع تم تعز 19

 التدريب

     

ناٌ المغزف الميداىي يكدو اليصح والمغورة ويزد على  20

 الاصتفضارات وحل المغهلات الطارئة

     

      وجدت تعاوىاً ملنوصاً مً المغزف الميداىي في جَة التدريب 21

لكاء الأصئلة وتطويز وجدت تغحيعاً مً المغزف الميداىي لإ 22

 أفهاري  ومَاراتي الخاصة

     

      تم تكييني بطزيكة عادلة مً المغزف الميداىي في جَة التدريب 23

 تكييه المغزف الأناديمي

ناٌ المغزف الأناديمي يكدو اليصح والمغورة ويزد على  24

 الاصتفضارات وحل المغهلات الطارئة

     

حتراسات الوقائية المطلوبة في موقع تم تعزيفي بالمَاو والا 25

 التدريب

     

      وجدت تعاوىاً ملنوصاً مً المغزف الميداىي في جَة التدريب 26
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 العيصز و
أوافل 

 بغدة
 أوافل

إلى حد 

 ما

لا 

 أوافل

لا 

أوافل 

 بغدة

وجدت تغحيعاً مً المغزف الميداىي لإلكاء الأصئلة وتطويز  27

 أفهاري  ومَاراتي الخاصة

     

تم اطلاعي على طزيكة التكييه بواصطة لجية التدريب في  28

 هليةال

     

 التكييه العاو

      أععز بالزضا بغهل عاو على مضتوى جودة التدريب 29

 

الضلبيات التي واجَتو في موقع التدريب: 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

........................................ 

الإيجابيات التي وجدتَا أثياء فترة التدريب: 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

......................................... 

خطة التدريب(: –مواقع التدريب -مكترحاتو لتطويز عنلية التدريب الضزيزي )مدة التدريب 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

......................................... 

 


