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 مقدمـــــة:

مهنة امتؼويم الجامؼي هي رسالة أنثر منها وظيفة، فييي ترنز ػلى امتؼامل الإنساني المباشر بين الأس تاذ الجامؼي وطلابو، إن 

وتوجِب ػلى  وتحكميا منظومة من الأخلاكيات وامتلاميد وامليم والملٌرسات امتي تنظم امسووك امؼام نوؼاموين في امتؼويم الجامؼي،

نتماءء إههاا، ػر  الإخلا  في امؼلل وامتللًي  اللمروء  وامملر  الميي،، وامتميية واحلم  وامبر  حق الا املائمين بها أداء

في  اوامتواضع، وامبدق مع الذات، والاكتناع وامرضا غن المينة، واحلر  ػلى صيانتة امنفس غن أي خطأ كد يلُوي ل من صأنه

سووك  المؤثر  فيات مهنة امتؼويم تؼُد من أهم الموجّ  فإن أخلاكياتلذلك ؛ ي، واس تمرارية امؼطاء منشر امؼم الميدان امتربو 

 اييً وػلاكاتو مع الآخرين تل  ءهأدا عمله، ويلُيمبها في  مرجؼية ذاتية يسترصد وتزوده بأطر   ا،داخويً  اركيبً  تضكل لديوالأس تاذ لأنها 

الامتزام اتو ومع مهنتو، ومع الآخرين. ومع ذ اوتوافلً  اانسجامً امتي يحتاجا ميكون أنثر يؼينو ػلى اتخاذ املرارات احلكية  اذاتيً 

درجة امتزامو بلواػد تلك المينة  بحسب، إذ يتلدد ملدار انتماءء الأس تاذ لمينتو ملدس بتلك الأخلاكيات أمر ضروري وواجب

 ومراػاتها في جميع الأحوال والمواكف.

سؤومياتهم الأخلاكية وانسجام سووهيات ب ة أخلاكية تتميز بوغي الأساتذ  والأهيد أنّ ذلك من يتيلق إلاّ تزامنا مع توافر بيئ

ة فهاا بإػدادِ جيل  أغمائها مع الأخلاق، فلا مراء في أنّ مهنة امتدريس هي رسالة ملدّسة وكُدسيتها تكمن في الأمانتة الموضوػ

مع نويق واملانتون، لا ركيب ػوهالٌ سوى امملر  كل منهلٌ يخو فالأس تاذ الجامؼي صأنتو صأن املاضي،  يمع المجتمع آماله ػويو.

الميي،، وأخلاكيتهلٌ كائمة ػلى امتجرد وامنزاىة، وامسووك الخالي من اميوى والأطلٌع والمبالح امنفؼية امميلة، وكلاىلٌ يمسم 

تؼطش مملٌن احلريات أساتذ  ػولٌء والحثون أجلاء، أما وجدانها الم  بنيومؼدالة واحلرية، فؼلل الأمة ي بأىداب امفميلة، وا

اب احللوق المشروػة، وإرساء امؼدل فيتكفل بو كماء حر شجاع. وتتبل أخلاكيات الأس تاذ الجامؼي بسألة امتوفيق بواس تت 

بين مفيومي امسوطة والمسؤومية، فالأخلاكيات جزء رئيس من المسؤومية اموظيفية والمينية، وهي كيد جوىري ػلى امسوطة 

 نؼيا من الانحراف أو إساء  الاس تخدام.امتربوية ملأس تاذ، ت 

، والموتزمين اوبحثيً  اومهنيً  اريس ية املازمة من المؤىوين ػوليً لذلك فإنَّ امتلدي الأنر  نوجامؼات أن توفر امييئات امتد    

ومتيليق ذلك لا بدّ بأخلاكيات المينة في امتدريس الجامؼي وتلييم امطوبة بنزاىة وحياد ونذا في امبيث امؼولي وخدمة المجتمع، 

ملامتزام اللأخلاكيات وامتلاميد الجامؼية وتطوير نتظام لمزاولة مهنة امتؼويم الجامؼي با يحلق جود  مس توى امؼاموين   من المبادر 

امؼلل  ممارس تهم ميذانذا ويحدد ضوابط انتتلائهم و  ،نتوغية متميز  من امؼولٌء الذين يبنؼون أجيال المس تلبل وفرّوي ،في ىذه المينة

 الذي ىو رسالة في الأصل. 

منو نولساػد  في تطوير أداء أغماء ىيئة  نتأمل أن نكون كد وفلنا في إػداد ىذا الملياس، وأن يحلق اميدف المرجوّ        

 لما لذلك من أهمية في اهنهوض المؼلوية امتؼويية في جامؼتنا احلبيبة. ،امتدريس في جامؼة صنؼاء

 المٛفل،،، ٚالله                                                           

 فسٜل الإعداد                                                                    
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 مقياس أخلاقيات مهنة التعليم الجامعي

 ع١ ع٢ً لدايين ٖٞ:( فكس٠ َٛش04ّ) ٜتطُٔ ٖرا المكٝاع

 بمٗٓت٘. ايجاْٞ: علاق١ الأضتاذ المجاٍٚ بطلاب٘.المجاٍ الأٍٚ: علاق١ الأضتاذ  

 : َستب١ نُا في الجدٍٚ الآتٞ   
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      المجاٍ الأٍٚ: علاق١ الأضتاذ بطلاب٘

      ايطلاب.ٜتُتع بدزد١ عاي١ٝ َٔ الإحطاع بالمطؤٚي١ٝ تجاٙ  1

      قدزاتِٗ.تطفٝ٘  غأِْٗ أٚايتكًٌٝ َٔ ٚأ يطلابا ١تذٓب إٖاْٜ 2

َب١ٝٓ ع٢ً ايتكدٜس علاق١ ٜكِٝ علاقات طٝب١ َع طلاب٘  3

 ٚالاحتراّ.

     

      في ْفٛع طلاب٘ ايكِٝ ايٓب١ًٝ ٚالأخلام الحُٝد٠. ُٜٓٞ 4

الايتصاّ بآداب الحدٜح  ٘ طلاب٘ أثٓا٤ المحاضس٠ إلىٜٛدّ 5

 ٚالمٓاقػ١.

     

      ٜتح٢ً بايصساح١ في تعاًَ٘ َع ايطلاب. 6

      ٚالمٓاقػات ايع١ًُٝ. حطٛز ايٓدٚاتع٢ً يحح ايطلاب  7

      ٜتح٢ً بايتٛاضع أثٓا٤ تعاًَ٘ َع طلاب٘. 8

ٜتح٢ً بايصبر ٚضبط ايٓفظ أثٓا٤ َعالجت٘ يًُػهلات  9

 ايطلاب١ٝ.

     

في تعاًَ٘ َع  ،ٗنّيٚايطُير الِم ،لى ايٛاشع ايدٜنيإتهِ يح 11

 ايطلاب.

     

      يد٣ ايفسٜل ايٛاحدٚزٚح  الجُاعٞ، قِٝ ايعٌُ ُٜٓٞ 11
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 ايطلاب.

تٛدٝٗٗا ايتٛدٝ٘ ايعًُٞ ٜعٌُ ع٢ً ٚ ز ايطلابأفها يحترّ 12

 .ايطًِٝ

     

ٛ يخ 13       طلاب.َٔ الحُاع ٚالأيف١ بٝٓ٘ ٚبين اي اًل د

      يمتدح ايطلاب ع٢ً المػازنات الإيجاب١ٝ ايتي ٜكَٕٛٛ بٗا. 14

حب ايتعًِ ُٜٓٞ فِٝٗ ٚ ،يحح طلاب٘ ع٢ً ايتحصٌٝ 15

 ٚالمطتُس.  ٞ ايرات

     

16 ُُّٜ عٔ  د اٚايتعاٜؼ بعٝ ،َبدأ الاعتداٍ ٚايتطاَح ٞ في طلاب٘ٓ

ّٛايغُ  ٚايتطسف. ً

     

      زٚح الاْتُا٤ يًٛطٔ ٚالمجتُع. في طلاب٘ ُٜٓٞ 17

      ٜػازى ايطلاب أفساحِٗ ٚأحصاِْٗ. 18

 ٞباع المٓٗر ايعًُٚاتّ الحكٝك١،حب ايبحح عٔ  طلاب٘ ٜغسع في 19

 ايتفهير. في

     

21 ّٗ       ِ ظسٚف ايطلاب الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜ.ٜتف

 المجاٍ ايجاْٞ: علاق١ الأضتاذ بمٗٓت٘

ايدزاض١ٝ يًُكسز بػهٌ ٚاضح في بدا١ٜ ايفصٌ يحدد الخط١  1

 ايدزاضٞ.

     

      ٜكدّ الماد٠ ايتع١ًُٝٝ بصٛت ٚاضح َٚطُٛع. 2

يًذداٍٚ ايدزاض١ٝ  ًٜتصّ بمٛاعٝد المحاضسات ٚفكًا 3

 المعتُد٠.

     

      ٜبين ْظاّ تٛشٜع ايدزدات ع٢ً َفسدات المكسز َٚتطًبات٘. 4

      أضايٝب ٚطسا٥ل َتٓٛع١. يمتًو ايكدز٠ ع٢ً اضتدداّ 5

      تكدِٜ المعسف١ يطلاب٘ بأَا١ْ ٚإخلاص. 6

      يحسص ع٢ً ايتفاعٌ ايطلابٞ أثٓا٤ ع١ًُٝ ايتدزٜظ. 7

      ًٜتصّ بتٓفٝر الخط١ ايدزاض١ٝ المكسز٠. 8

      يحسص ع٢ً تغط١ٝ الماد٠ ايتع١ًُٝٝ َٔ ناف١ دٛاْبٗا. 9

أضايٝب َتٓٛع١ في تكِٜٛ أدا٤  يمتًو ايكدز٠ ع٢ً اضتدداّ 11

 ايطلاب.

     

      يمتًو ايكدز٠ ع٢ً عسض أفهازٙ بػهٌ ٚاضح َٚٓطكٞ. 11

12 ّٜ       ١ قبٌ الإداب١ عٔ تطاؤلات ايطلاب.ٜتصف بايتأْٞ ٚايسٚ
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يحسص ع٢ً تكِٝٝ ايطلاب لأدا٥٘ في ْٗا١ٜ ايفصٌ  13

 ايدزاضٞ.

     

      دٚزٟ. ٜتابع أدا٤ ايطلاب ٚتكُِٝٝٗ بػهٌ 14

      ٜطتغٌ ٚقت المحاضس٠ بػهٌ دٝد. 15

      ٢ ايدق١ ٚايعدٍ في تصُِٝ الاختبازات ٚتصحٝحٗا.ٜتٛخّ 16

      َطت٣ٛ ايطلاب في الأدا٤ ٖٛ المعٝاز ايٛحٝد يتكُِٝٝٗ. ٜعدُّ 17

ٚتٛشٜع  المدتًف١،ٜعًٔ في بدا١ٜ ايعاّ عٔ طسا٥ل ايتكِٜٛ  18

 ايدزدات.

     

ايطلاب ٜٚسغدِٖ نحٛ َصادز المعسف١ المدتًف١ بالمهتبات ٛد٘ ٜ 19

 ٚغبهات الإْترْت.

     

      ع ايطلاب ع٢ً ايكٝاّ بايبحٛخ المػترن١.ٜػذّ 21


