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 البيانات الشخصية :

  عقلان.علي مأمون  الاسم: ❖
  جامعة صنعاء. –الاعمال المساعد  إدارة أستاذ ❖
   776106732-716025879 التلفون:رقم  ❖
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 : الدراسية الحاصل عليها تالــمـؤهــــلا

جودة حياة العمل كمتغير وسيط في العلاقة بين متغيرات في إدارة الاعمال بعنوان ) دكتوراه ❖
تطبيقية على الاطباء العاملين في  دراسة - (ضغوط العمل والاحتراق النفسي لدى الاطباء

  م.2013جامعة اسيوط  –المستشفيات الحكومية اليمنية 
ماجستير في إدارة الاعمال بعنوان العلاقة بين الانضباط في العمل وبين إدراك السلوك  ❖

الاخلاقي وبعض المتغيرات التنظيمية والديموجرافية )دراسة تطبيقية على العاملين في 
 م. 2006جامعة اسيوط عام  (في الجمهورية اليمنية الجهاز الحكومي

  م.1999جامعة صنعاء عام  –ادارة اعمال  سبكالوريو ❖

 الدورات: 

 –مركز تطوير التعليم الجامعي  –( TRIZ)الحل الابداعي للمشكلات )نظرية دورة في  ❖
 اسيوط.جامعة 

دورة في استخدام التكنولوجيا في التدريس _ مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس  ❖
 . جامعة اسيوط –والقيادات 

جامعة  –_ مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس والقيادات  النشر العلميدورة في  ❖
 اسيوط.

والقيادات  مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس – إدارة الوقت والاجتماعاتدورة في  ❖
  اسيوط.جامعة  –
جامعة  -القياداتمركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس و – الادارة الجامعيةدورة في  ❖

  اسيوط 
جامعة  –مركز تطوير التعليم الجامعي  –هيئة التدريس  لأعضاءالتنمية المهنية دورة في  ❖

  صنعاء.
 جامعة صنعاء.  –دورة في اعداد خطط العمل  ❖
 جامعة صنعاء. -SPSSالتحليل الاحصائيبرنامج دورة في  ❖
 جامعة صنعاء. –دورة في الاتصال التنظيمي  ❖
 جامعة صنعاء –دورة في التحليل المالي للمنشأت  ❖
 . صنعاء  –جامعة الرازي  طرائق التعليم والتعلم وتكنولوجيا التعليمشهادة مشاركة في  ❖
  من جامعة الرازي للمساهمة في تطوير الجامعة. رشهادة شكر وتقدي ❖

  الخبرات:

  جامعة صنعاء.  –نفذ العديد من المحاضرات والدورات التدريبية في المراكز البحثية  ❖
 جامعة الرازي صنعاء –الاعمال والتسويق  إدارةرئيس قسم  ❖
 جامعة الرازي صنعاءـــ مدرس لمواد قسم إدارة الاعمال  ❖
 كلية العلوم الادارية والحاسوب بجامعة الرازي صنعاءعضو في مجلس  ❖
 صنعاء.  –عضو في لجنة الاختبارات بكلية العلوم الادارية بجامعة الرازي  ❖
  صنعاء.والجودة جامعة الرازي  الأكاديميعضو في لجنة الاعتماد  ❖
 م.2001 ــم 1986تقلد العديد من المناصب والاعمال بجامعة صنعاء من العام  ❖
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الاعمال واعداد الخطط الدراسية  وإدارةالاعمال الدولية  إدارةشارك في توصيف برامج  ❖
 جامعة الاتحاد للعلوم والتكنولوجيا.

شارك في اعداد وتوصيف برنامج الماجستير في حقوق الانسان وقياس الري العام جامعة  ❖
 صنعاء.

س الري العام جامعة التدريس في برنامج ماجستير حقوق الانسان وقيا ةهيئ أعضاءأحد  ❖
 صنعاء.

الاعمال بجامعة الاتحاد  وإدارةالاعمال الدولية  إدارةعضو في هيئة التدريس في برنامج  ❖
 للعلوم والتكنولوجيا.

 شارك في توصيف برنامج التسويق جامعة الحكمة صنعاء. ❖

 سها:المواد التي ادر

 .الجودة الشاملة ❖
 .الإدارةمبادئ  ❖
 .السلوك التنظيمي ❖
 .الإنسانيالسلوك  ❖
 .مبادئ العلوم السلوكية ❖
 .الموارد البشرية إدارة ❖
 مناهج البحث العلمي. ❖
  .المنظمة إدارة الإنتاج والعمليات إدارة المشتريات والمخازن التسويق نظريةمبادئ  ❖

 :المنشورة الأبحاث

 –مجلة العلوم الاجتماعية  –دور جودة الحياة الوظيفية في الحد من الاحتراق الوظيفي  ❖
 .2022العدد الخامس يونيو الأولالمجلد  جامعة الرازي

والاقتصادية لدى طلبة الدراسات العليا في المراكز البحثية  والإداريةالمشكلات الاكاديمية  ❖
ــ  برلين المانيا –المركز الديمقراطي العربي ــ  مجلة العلوم الاجتماعية –بجامعة صنعاء 

 .2023مارس  – 27العدد 

 تحت النشر: أبحاث

  .الصراع التنظيمي إدارة وأساليبالعلاقة بين ابعاد الشخصية  ❖
 .العلاقة بين متغيرات ضغوط الدور والاحتراق النفسي ❖
  بوزارة الزراعة والري.  الإداريةدور التمكين في تحقيق الاندماج الوظيفي للقيادات  ❖


