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جدول يوضح المقصود بمخرجات التعلم في كل مجال مع بعض الأمثلة والأفعال 

المستخدمة في كل منها

جدول يبين المقصود بمخرجات التعلم، مع بعض الأمثلة والأفعال 

المستخدمة في كل مجال

جدول يبين المقصود بمخرجات التعلم، مع بعض الأمثلة والأفعال المستخدمة في كل مجال

مخرجات التعلم 

 المستهدفة
 أمثلة ماذا تعني

بعض الأفعال 

 المستخدمة

  المعرفة والفهم

(Knowledge & 

Understanding) 

المعلومات والمفاهيم الأساسية 

التي يجب أن يكتسبها الخريج 

 .عند انتهائه من عملية التعلم

 -المفاهيم):اكتساب - الفهم - الحفظ 

 .(النظريات-الحقائق -القوانين -المبادئ

  -يبين -يوضح -يُعرف

  -يشرح-يصف -يذكر

 .يفسر-يترجم

 المهارات الذهنية أو العقلية

(Intellectual Skills) 

القدرات العقلية التي  يكتسبها 

الخريج بعد انتهائه من عملية 

 .التعلم

  -الاستنتاج -التركيب -التحليل)مهارة

حل  -التفكير الخلاق -المناقشة-الابتكار

الاختيار من بين عدد من البدائل  -المشكلات

 (.أو الخيارات

  -يربط-يؤلف-يركب -يحلل

يقترح  -يقارن-ينتقد-يخطط

 .يبتكر -يتنبأ-يعدل-

المهارات التخصصية أو 

 Professional)المهنية 

&Practical Skills) 

المهارات التطبيقية المتعلقة 

بمجال التخصص والتي يجب 

أن يكتسبها الطالب عند إكمال 

البرنامج، وتعكس الاستعداد 

لاستخدام مواد أكاديمية في 

 .تطبيقات مهنية

علاج  -إعداد وتصميم الخرائط والنماذج  -

  -المرضى وفق إجراءات سريرية محددة 

مراجعة الحسابات الختامية للشركات 

  -انجاز وتصميم هندسي  -والمؤسسات 

  -تشخيص مرض -إدارة الموارد المائية  

 .تصميم برنامج حاسوبي

-يُجمع -يطور -يصمم

  -يدير -يُعد  -يستخدم

 .يتقن -يطبق

المهارات العامة والانتقالية 

(General 

&Transferable 

Skills) 

 مرتبطة غير عامة مهارات

 .دراسي مقرر أو بالتخصص

-الآلي الحاسب مهارات الاتصال، مهارات

 -الوقت إدارة مهارة-فريق في العمل مهارة

 تخطيط- الحاسوب قيادة-التقارير كتابة

 العرض- التفاوض-النقاش- البحوث وتنفيذ

 .الذاتي التعلم– والإلقاء

يلتزم -يتعامل مع الحاسب 

  -يعمل في فريق  -بالوقت 

  -يلتزم بأخلاقيات المهنة 

 .يتعامل مع الآخرين











 مخرجات التعلم على مستوى المقرر مخرجات التعلم على مستوى البرنامج

 متوقعة من الطالب المتعلم متوقعة من الخريج

 محددة على مستوى المادة واسع عبر البرنامج نطاقها

 ممكنة التقييم ممكنة التحقيق

 :اللغة

 عبارات طموحة-

 أكثر عريضة-

 :اللغة

 قائمة على الأداء -

 تحديداً من مخرجات البرنامج أكثر -





 طرق التدريس         المسؤولية        المستوى م

تقييم مخرجات التعلم على  1

 مستوى المقرر

عضو هيئة التدريس ومنسق 

 المقرر

 المقرر أدوات التقييم المستخدمة في

   إعداد ملف المقرر وأثناء

تقييم مخرجات التعلم على  2

 مستوى البرنامج

 

لجنة الخطط الدراسية والبرامج 

 بالقسم

 أدوات التقييم المباشر وغير المباشر







*
 أساليب التقويم طرق التدريس مخرجات التعلم رمز المخرج

 المعرفة والفهم

a1 

a2 

 الذهنية المهارات

b1 

b2 

 المهارات المهنية

C1 

C2 

 العامة المهارات

d1 

d2 



 طرق قياس مخرجات التعلم

 مباشرة طرق غير طرق مباشرة

 الاختبارات التحريرية -

 الاختبارات الشفهية -

 المناقشات الصفية -

 العروض التقديمية -

 الأبحاث والمشاريع -

 التدريب الميداني -

 مشروعات التخرج -

 ملف إنجاز الطالب -

 العمل الجماعي -

 تقارير دراسة الأداء -

 المؤتمراتالمشاركة في  -

 

 استطلاعات آراء الطلبة المسجلين في البرنامج-

 استطلاعات آراء الطلبة المتوقع تخرجهم-

 البرنامج استطلاعات آراء خريجي-

 الهيئة التدريسية استطلاعات آراء أعضاء-

استطلاعات آراء المؤسسات أثناء فترة تدريب -

 الطلاب بها أو بعد التحاقهم بالعمل بها

 الشخصية مع الطلبة المتوقع تخرجهم المقابلات-

المقابلات الشخصية مع الطلاب المسجلين في -

 البرنامج

 تقديرات الطلاب عند التخرج-

 المباشرةالملاحظة غير -





رمز 

 المخرج

أسلوب  مخرج التعلم

 التقييم

مستوى الأداء 

حسب ما )المستهدف 

 (تم التخطيط له

مستوى الأداء 

هل تحقق )الفعلي 

 (المستهدف؟

خطة تنفيذية للتحسين  التحليل

إذا لم يتحقق )

إذا احتاج  /المستهدف

البرنامج لمزيد من 

 (التحسين

 نقاط القوة بشكل عام

 نقاط القوة بشكل عام

 أولويات التحسين بشكل عام


